MUNICIPIO DE EL PENOL Usuario Pago:

ARAMIREZ

NIT 890980917-1 e

sy COMPROBANTE DE EGRESO NUMERO : 2026-01383
% Fecha de Pago: 02-06-2026 Estado: PAGADO
(L
PAGADO A: GARCIA CANO OMAR ALBERTO ,Id: 1041229853

DESCRIPCION:  CUARTO PAGO AL CONTRATO PS-128-2026, CUYO OBJETO ES PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
ALA GESTION EN LA ORIENTACION Y PROMOCION DE PROGRAMAS Y PROCESOS DE LECTURA Y
ESCRITURA DIRIGIDOS A POBLACION URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE EL PENOL. PERIODO
COMPRENDIDO ENTRE EL 01 Y EL 30 DE MAYO DE 2026. SE ANEXA DISPONIBILIDAD, COMPROMISO Y

SOPORTES
Oftros:
Tipo Pago Doc. Ref. : 166
|  TRXAR
Vir Bruto: 3,327,700.00 Vir Deducc.: 226,284.00 VIr Amortiz.: 0.00 Valor Neto: 3,101,416.00
DETALLE DE LOS BANCOS
Banco Nro. Cuenta Nro. Cheque Beneficiario Valor
1 BANCOCOLOMBIA 64761032849 Traslado GARCIA CANO OMAR ALBERTO ,Id: 10« $3,101,416.00
Total: $3,101,416.00
DETALLE DE LAS DEDUCCIONES
Descripcion || Vir. Base Valor Descripcion ]! Vir. Base E Valor !
ESTAMPILLA PROCULTURA 2% |2 ][ s$3327,700 $66,554 ESTAMPILLA PRO-ANCIANOS 4% [ 4 |[ s3327.700] $133,108
RETENCION DE INDUSTRIAY COMERCIO ([ 0.8 || $3,327,700 $26,622
TOTAL Deducibles: $226,284.00 TOTAL no Deducibles: $0.00
| Y
/ )
* /
ANGELICA MARIA MARIN RAMH;?EZ | FIRMA DE INTERESADO
TESORERA MUNICIPAL

SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL

"ALCALDIA DE EL PENOL"

SANDRAARELIS DUQUE VELASQUEZ

Direccion: CR 18 N 02 91 Teléfono: 851 58 55 Fax: 851 58 55 Nit: 880980917-1 Correo Electrénico:
alcaldia@elpencl-antioquia.gov.co




MUNICIPIO DE EL PENOL Usuario Ordent

SMONTES
NIT 890980917-1
Povigen ORDEN DE PAGO NUMERO : 2026-1460 Fecha/Estado
Comprobante:  16: ORDENES DE PAGO 01/06/2026 ORDENAI

TIPO PAGO:  Otros Pagos CONTRATO: PS-128-2026
PAGADO A: GARCIA CANO OMAR ALBERTO ,Id: 1041229853

DESCRIPCION:CUARTO PAGO AL CONTRATO PS-128-2026, CUYO OBJETO ES PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION EN LA ORIENTACION Y PROMOCION DE PROGRAMAS Y PROCESOS DE LECTURA Y ESCRITURA
DIRIGIDOS A POBLACION URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE EL PENOL. PERIODO COMPRENDIDO ENTRE
EL 01 Y EL 30 DE MAYO DE 2026. SE ANEXA DISPONIBILIDAD, COMPROMISO Y SOPORTES

Doc. Ref. : 166

|
LVIr Bruto: \3.327,700.00 Vir Deducc.: 226,284.00 Vir Amortiz.: 0.00 Valor Neto:  3,101,416.00
‘ Haea || 2 REGISTRO PRESUPUESTAL

| CDP | CRP Fondo  |Depen. || Cédigo | Descripcion | Vir. x Cédigo

[ 101 1] 168 12311903 || 14 ‘ 2.3.2.02.02.009.06.03:Fortalecimiento y dinamizacion de los procesos l $3.327.700 Od
L ! . formativos artisticos y culturales municipales (01030 - ! <
|
! TOTAL: $3,327,700.00
[ DETALLE DE LAS DEDUCCIONES
: _ Descripcién |[ Vir. Base Valor || Descripci6n | VirnBase |[ Vvalor |
ESTAMPILLA PROCULTURA 2% 2 |[ vs3,327,700 " 566,554 ESTAMPILLA PRO-ANCIANOS 4% |[ 4 ][ “s3327,700] ™ $133,108
RETENCION DE INDUSTRIAY COMERCIO| [ 0.8 |[ ¥ $3,327,700 ¥ $26,622
L TOTAL Deducibles: $226,284.00 TOTAL no Deducibles: $0.00

L/ SANDRAARELIS DUQUE VELASQUEZ / ] ROSMI ARMEN MURILLO HENAO
/ ALCALDESA MUNICIPAL SECRETARI[GENERAL Y DE GOBIERNO

-

"ALCALDIA DE EL PENOL"

SANDRAARELIS DUQUE VELASQUEZ

Direccién: CR 18 N 02 91 Teléfono: 851 58 55 Fax: 851 58 55 Nit: 890980917-1 Correo Electrénico:
alcaldia@elpenol-antioquia.gov.co




Cadigo: F-DF-001

Version: 0
SOLICITUD DE ORDEN 0
o DE PAGO Fecha:02-01-2006
ALCALDIA MUNICIPAL Pégina: 1 de 1

Y,
Fecha: El Pefiol, 01 de junio del 2026 ¢

UL O
Sefior: Técnico Administrativo Yo U

Comedidamente le solicito el favor de elaborar orden de pago por la ejecucion del programa que se
detalla a continuacién:

Descripcion: Pago N°4 al t:/;)ntrato PS-128-2026 PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION EN LA ORIENTACION Y PROMOCION DE PROGRAMAS Y PROCESOS DE
LECTURA Y ESCRITURA DIRIGIDOS A POBLACION URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO. Del
01 al 30 de mayo de 2026

Beneficiario: OMAR ALBERTO GARCIA CANO
Cédula o Nit: 1.041.229.853

Articulo2.3.2.02.02.009.06.03 Fortalecimiento y Dinamizacion de los procesos  Valor: $3.327.700
formativos artisticos y culturales municipales (010303)

TOTAL: Valor: $ 3.327.700

Cordialmente,

//‘WM : %%//
SANDRA MILENA HINCAPIE MORALE
vehtud

Secretaria de educagion, Culturay Ju




TR

ACHDU VIRCTAL

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES Pag. 1 de 1

EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR

MUNICIPIO DE EL PENOL
NIT: 890980917-1
Direccién: CR 18 N 02 91
Teléfono: 851 58 55

Fecha: 01/06/2026 NUMERO:AP9218
Proveedor: GARCIA CANO OMAR ALBERTO
Nit: 1041229853
Direccién:  Cod Postal 05 : CL10 N 9-34 - EL PENOL
Teléfono: 3193102979 EL P - ANTI - COLO
Cantidad Descripcién Valor Unidad Sub Total
1 CUARTO PAGO AL CONTRATO PS-128-2026, CUYO OBJETO ES 3,327,700.00 3,327,700.00

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA
ORIENTACION Y PROMOCION DE PROGRAMAS Y PROCESOS DE
LECTURAY ESCRITURA DIRIGIDOS A POBLACION URBANAY RURAL DEL
MUNICIPIO DE EL PENOL. PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 Y EL
30 DE MAYO DE 2026. SE ANEXA DISPONIBILIDAD, COMPROMISO Y

SOPORTES
TOTAL: 3,327,700.00
VALOR RETEFUENTE: .00
OTRAS RETENCIONES: .00
VALOR A PAGAR: 3,327,700.00
Documento soporte en adquisiciones efectuadas a sujetos no obligados a expedir factura de venta o documento equivalente. Articulo 55 de la
resolucion 042 de mayo 05 de 2020
Elaborado: Aprobado: Recibi: }
R ]
C.C. o NIT.

AUTORIZACION DIAN 18764106581362 PARA EL DOCUMENTO SOPORTE PREFIJO DE LA 8601 HASTA LA 10000




Cddigo: F-DF-001

1 el Version: 0

F e SOLICITUD DERESERVA |0

| —— S | PRESUPUESTAL Fecha:02-01-2006
Pagina: 1 de 1

Fecha: El Pefiol, 22 de enero de 2026

Senor: Técnica Administrativa

Comedidamente le solicito el favor de expedir Reserva Presupuestal para la ejecucion del programa
que se detalla a continuacién:

Descripcién: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA
ORIENTACION Y PROMOCION DE PROGRAMAS Y PROCESOS DE LECTURA Y
ESCRITURA DIRIGIDOS A POBLACION URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO.

CODIGO BPIN: 2024055410004 Fortalecimiento y Dinamizacién de los procesos culturales en el
municipio de El Pefiol.

Beneficiario: OMAR ALBERTO GARCIA CANO
Cédula o Nit: 1.041.229.853

Articulo: 2.3.2.02.02.009.06.03. Fortalecimiento Valor: $ 16.638.500
y dinamizacién de los procesos formativos

artisticos y culturales municipales (010303)

Articulo:

TOTAL: Valor: $ 16.638.500

Cordialmente,

A /4
SANDRA MILENA{N%;E/ LES

LSecretarta de Educacion, Cu y Juveniud
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MUNICIPIO DE EL PENOL “pag tapt |

VIGENTE
SMONTES
CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL N° : 166
Fecha Impresién: 22-Jan-2026 Fecha Compromiso: 22/01/2026 13:51:08 Usuario Realizé: SMONTES |
Contrato Proveedor/Contratista b Valor = |
PS-128-2026 1041229853  OMAR ALBERTO GARCIA CANO 16.638,500.00 J
Tipo Compromiso: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
DESCRIPCION: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA ORIENTACION Y PROMOCION DE PROGR.AMAS
Y PROCESOS DE LECTURA Y ESCRITURA DIRIGIDOS A POBLACION URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE EL |
PENOL
FORMA DE PAGO
Cuota Fecha Valor a Pagar Valor Pagado
1 22/01/2026 13:51:08 16,638,500.00 0.00
CODIGOS PRESUPUESTALES
C.D.P Fondo Depend Codigo =+ Descnpclon SISk E ~_Vir Reservado
101 12311903 14 2.3.2.02.02.009.06.03  Foralecimiento y dinamizacion de los procesos formativos artistico 16,838,500.00
Total: 16,638,500.00

- ’m
i /
= ~ SORANY MARJA MONTES ATEHORTUA : - Q_EQA_'LUCIA GALLOCARDONA = ]
TECNICA ADMINISTRATIVA / SECRETARIA DE HACIENDA
NINGUNO *** *** , , , NINGUNO*=#=="=" - — = <i3

“ALCALDIA DE EL PENOL"

SANDRAARELIS DUQUE VELASQUEZ
Direccion: CR 18 N 02 91 Teléfono: 851 58 55 Fax: 851 58 55 Nit: 880980917-1 Correo Electronico:
alcaldia@elpencl-antioquia.gov.co
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
No. PS - 128-DE 2026

| CONTRATANTE: MUNICIPIO DE EL PENOL
| NIT: 890.980.917-1
° | CONTRATISTA: OMAR ALBERTO GARCIA CANO
INITOC.C: 1.041.229.853
‘PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO EN LA
| OBJETO: ORIENTACION Y PROMOCION DE PROGRAMAS Y PROCESOS

DE LECTURA Y ESCRITURA DIRIGIDOS A POBLACION
URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE EL PENOL."

3VAL0R- DIECISEIS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
i ’ QUINIENTOS PESOS M/L ($16.638.500).

NUMERO: 101

FECHA: 08 DE ENERO DE 2026

RUBRO: 2.3.2.02.02.009.06.03

| NOMBRE: Fortalecimiento y dinamizacién de los procesos |
DISPONIBILIDAD : 5 5
' PRESUPUESTAL {gzrggg\éc;s artisticos y culturales municipales

1 VALOR: DIECISEIS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y
' OCHO MIL  QUINIENTOS PESOS ML

($16.638.500).
NUMERO: 465
b FECHA: 22 DE ENERO DE 2026
RUBRO: 2.3.2.02.02.009.06.03
' RESERVA NOMBRE: Fortalecimiento y dinamizacién de los procesos
(010303)

VALOR: DIECISEIS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y

J‘PRESUPUESTAL formativos  artisticos y culturales municipales
|
| OCHO MIL QUINIENTOS PESOS M/L

($16.638.500).
gt CINCO (05) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA
BURAGIDN: SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO.
FECHA: 22/01/2026
' COMITE . DE [NO. )| DEL0DE ENERO DE 2026
| CONTRATACION:

@ Cra 18 No 02 - 91 Plaza de Bolivar / El Peitol — Antioquia / @ 290980917-1 / =78 codigo postol: 043857
Q (+604) 851 58 51 /(@) clcaldiaeelpencl-antioquia.gov.co / @& www.elpenol-antioquia.gov.co
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@ CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE | VERSION: 00

APOYO A LA GESTION
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Entre los suscritos, a saber: EL MUNICIPIO DE EL PENOL ANTIOQUIA, entidad piiblica
del orden territorial, identificado con el N.1.T. 830.980.917-1 representado legalmente por la
sefiora SANDRA ARELIS DUQUE VELASQUEZ, Alcaldesa por eleccién popular del
municipio de El Pefiol Antioquia para periodo constitucional 2024 — 2027, posesionada
mediante Acta nimero cero cero dos (002) del treinta (30) de diciembre de dos mil veintitrés
(2023) de la Notaria Unica de El Pefiol Antioquia, ciudadana mayor de edad, identificada
con cédula de ciudadania nimero 43.702.243 expedida en San Rafael - Antioquia y quien W
en adelante se denominara “EL MUNICIPIO” o “EL CONTRATANTE"” de una parte; y
OMAR ALBERTO GARCIA CANO identificado (a) con cédula de ciudadania como
aparece al inicio del documento, quien obra en nombre propio y que en adelante se
denominara EL CONTRATISTA, han convenido celebrar el presente CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION , la cual se regira por las
siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO “PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO EN LA ORIENTACION Y PROMOCION DE PROGRAMAS Y
PROCESOS DE LECTURA Y ESCRITURA DIRIGIDOS A POBLACION URBANA Y
RURAL DEL MUNICIPIO DE EL PENOL.”. SEGUNDA: ALCANCE DEL CONTRATO.
Prestar servicios de apoyo para el desarrollo de programas de orientacién y promaocién a
programas literarios y de escritura en la poblacién urbana y rural del municipio, llevados a
cabo desde la Biblioteca “Publica Rafael Rivera Lépez” de la Oficina de Cultura adscrita a
la Secretaria de Educacién, Cultura y Juventud municipal. TERCERA: VALOR DEL
CONTRATO: DIECISEIS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
QUINIENTOS PESOS M/L ($16.638.500). Paragrafo. El presente contrato se podra
adicionar de conformidad con lo previsto en la Ley 80 de 1993 y demas normas que rigen
la materia, con cargo al correspondiente rubro, siempre y cuando sea conveniente y ﬁ
favorable para el Contratante. CUARTA: FORMA DE PAGO. « Cinco (05) cuotas iguales,
por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS VEINTISIETE MIL SETECIENTOS PESOS
M/L. ($3.327.700), con corte al tltimo dia de cada mes, comprendidos entre febrero a junio
de 20286, segun la planeacion financiera de ia Secretaria de Hacienda. Lo anterior, con
previa presentacion de informes de actividades, cuenta de cobro y previo visto bueno del
Supervisor del contrato de acuerdo a los requerimientos realizados y a los productos
entregados. Para cada pago, el Contratista deberé presentar un informe de actividades
mensual y para el Ultimo pago el final, describiendo el desarrollo de cada actividad y los
productos entregados en el periodo reportado, la constancia de encontrarse al dia en el
pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales (salud, pension y riesgos
laborales), previa presentacion de la factura o documento equivalente debidamente
legalizada y firmada por las partes, y la certificacion de recibo a satisfaccién por parte del
supervisor. El Municipio de EL PENOL pagara el valor del contrato previa presentacion de

@ Cro 18 No 02 - 91 Plaza de Bolivar / El Pefol — Antioquia / () 890980917-1 / =918 Cédigo postal: 053857
D (+604) 851 58 51 /(@) alcaldiaaelpenol-antioquia.govco / ) www.elpenol-antioquia.gov.co
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la cuenta de cobro y/o factura debidamente legalizada y certificacién de recibo a
satisfaccion por parte del supervisor del servicio recibido por el supervisor del contrato
previamente designado. Paragrafo Primero: Los pagos se realizaran a través de
transferencia electronica a la cuenta reportada por el Contratista al momento de suscribir el
contrato. En caso de cambio del numero de la cuenta bancaria, el Contratista informara de
tal situacion al Contratante con quince (15) dias habiles antes del pago programado,
aportando una solicitud formal en la que justifique las razones del cambio de cuenta y un
certificado original expedido por el banco. Paragrafo Segundo: La transferencia electrénica
0 consignacién para la cancelacién de cuentas, la hard el Contratante sujeto a la
disponibilidad de recursos que presente la Secretaria de Hacienda del Municipio y
respetando el derecho de turno consignado en el articuio 19 de Ia Ley 1150 de 2007.
QUINTA: APROPIACIONES PRESUPUESTALES. E! contrato se ejecuta con cargo a:

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
NUMERO 101
FECHA 08/01/2026
. RUBRO 2.3.2.02.02.009.06.03
- NOMBRE Fortalecimiento y dinamizacion de los procesos
' formativos artisticos y culturales municipales (010303)
VALOR $16.638.500
RESERVA PRESUPUESTAL
NUMERO A0 ,
| FECHA 22/01/2026 |
@ ' RUBRO 2.3.2.02.02.009.06.03
NOMBRE Fortalecimiento y dinamizacién de los procesos
formativos artisticos y culturales municipales (010303)
' VALOR $16.638.500

{ k
SEXTA: DURACION DEL CONTRATO. La vigencia de! contrate sera de CINCO (05)
MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio. Para su ejecucion, se requiere
el Acta de Inicio de;bidamentg firmada, previa obtencién del correspondiente Registro
Presupuestal. PARAGRAFO UNICO: El contrato se podra ampliar de conformidad con lo
previsto en la Ley 80 de 1993 y demas normas que rigen la materia, con cargo al
correspondiente rubro, siempre y cuando sea conveniente y favorable para EL MUNICIPIO
DE EL PENOL. SEPTIMA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El contrato se
entendera perfeccionado una vez haya sido suscrito entre EL CONTRATISTA y el
ordenador del gasto a través del Sistema Electrénico de Contratacién Pdablica “SECOP 11",
pero su ejecucién sélo podra iniciar cuando se suscriba el Acta de inicio. El presente

Q@ cro 18 No 02 - 91 Plaza de Bolivar / E1 Pertol - Antioquia / ) 8909809171 / =19 Codigo postat: 053857
QO (+604) 85158 51 /(@) cdicoldiawelpencl-antioquia.gov.co / ey www.elpenol-antioquia.gov.co
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!

Contrato se entendera perfeccionado una vez haya sido suscrito por las partes; para su
gjecucién se requiere del correspondiente certificado de registro presupuestal y la
suscripcién del acta de inicio. OCTAVA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1) Elaborar la agenda de los programas y procesos de la
Biblioteca Publica Rafael Rivera Lopez.2) Elaborar y ejecutar el Plan de Lectura y escritura
de la Biblioteca Publica Rafael Rivera Lopez, para la comunidad del municipio de El Pefiol.
3) Conformar y dar continuidad a los semilleros de lectura y/o escritura de la Biblioteca ‘
Publica Rafael Rivera Lopez, con poblacién infantil, juvenil y adulta. 4) Fomentar la
realizacién de talleres literarios e histéricos que promuevan la identidad cultural y el
conocimiento local, regional, nacional e intemacional. §) Propiciar espacios de tertulia y
encuentros literarios con autores de trayectoria y reconocimiento con los grupos
consolidados en el proceso de la Biblioteca Plblica Rafaei Rivera Lopez. 8) Liderar y
proyectar el decreto de conformacién del Comité Evaluador de la tesis de ciudadanos
pefiolenses, garantizando el cumplimiento de los criterios académicos, éticos y
metodol6gicos y velando por la transparencia, idoneidad y calidad del proceso evaluativo.
7) Disponer de espacios adecuados para el fomento de la lectura, la consulta y la escritura
en la Biblioteca Puiblica Rafael Rivera Lopez. 8) Las demas actividades que tengan relacion
directa con el objeto del contrato. Paragrafo: En el desarrollo de estas obligaciones, el
contratista entregara al Supervisor un completo informe mensual sobre la entrega de
productos, de tal forma que la ejecucion del objeto contractual y la entrega de los productos
inherentes a este, sean medibles y cuantificables en cuanto a oportunidad, calidad y
cantidad. OBLIGACIONES GENERALES: 1. Ejecutar el contrato en las oportunidades
sefaladas en los estudios previos y en la propuesta presentada por éste, con dedicacion,
responsabilidad y celeridad, cumpliendo a cabalidad con las actividades y obligaciones .
contractuales, actuando siempre con lealtad y buena fe. 2. Atender las solicitudes y
requerimientos del supervisor del contrato en cuanto al cumplimiento del objeto contractual
y demas actividades para las cuales sea requerido. 3. Mantener la reserva sobre la
informacion que sea suministrada para el desarroiio dei objeto contractuai y/o que sea
adquirida por motivos de la ejecucion del mismo, atn después de terminado el contrato,
cuando por disposiciones legales la misma tenga la calidad de reservada. 4. Cumplir con
los aportes a los sistemas generales de seguridad social en salud, pensiones y riesgos
laborales en los términos de la Ley 797 de 2003, la Ley 789 de 2002, la Ley 1562 de 2012,
ol Decreto 1072 de 2015 y demas normas concordantes. 5. Participar activamente en las
actividades encaminadas a la adecuada planeacion, implementacion, ejecucién, evaluacion
y mejoramiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, de conformidad con los
parametros y directrices adoptadas por la alta direccién, asi como de las reuniones, eventos
y actividades programadas y/o autorizadas por la Entidad y que se encuentren incluidos en

=
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los planes, programas y proyectos. 6. Informar oportunamente de cualquier peticidn,
amenaza, ofrecimiento o presion indebida de quien actuando por fuera de la ley pretenda
obligarlo a hacer u omitir algtin acto u ocultar hechos que afecten los intereses del Municipio
o de los fondos a su cargo y en caso de presentarse cualquier novedad o anomalia en la
ejecucion del contrato informar al supervisor del mismo. NOVENA: OBLIGACIONES DEL
MUNICIPIO DE EL PENOL: 1. Verificar que el contrato se encuentre perfeccionado,
legalizado y listo para su ejecucién, suministrando al contratista toda la informacion y el
acompafiamiento requeridos para cumplir con el objeto contractual. 2.Programar las
reuniones o actividades de seguimiento y direccionamiento, para el logro de los objetivos y
productos del servicio que se contrata, solicitando al CONTRATISTA los informes que sean
necesarios para la adecuada vigilancia del desarrollo del contrato y suscribir las actas
necesarias durante la ejecucion del mismo. 3.Realizar oportunamente el pago de
honorarios, siempre que el contratista acredite la totalidad de los requisitos exigidos para
ello; asi como los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme a lo sefialado
en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y normas reglamentarias del personal vinculado al
contrato. 4.Ejercer la funcion de supervision, vigilancia y control en el cumplimiento cabal
de las actividades, incluyendo las modificaciones que se requieran, la oportuna liquidacién
del contrato y el reporte de los documentos que conforman el expediente en las respectivas
plataformas. DECIMA: PAGO DE APORTES. De conformidad con el articulo 50 de la Ley
789 de 2002, El Contratista debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados y
contratistas, a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas de
compensacién familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio Nacional de
Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, mediante certificacion expedida por el Revisor Fiscal,
cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el Representante Legal,
requisito indispensable para el pago de cada una de sus facturas. DECIMA PRIMERA:
GARANTIAS. Por tratarse de un proceso de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién, no se exigira ningtin tipo de garantia conforme al Articulo 2.2.1.2.1.4.5
del Decreto 1082 de 2015, sin que esto impligue la exoneraciéon de responsabilidad por el
incumplimiento de las obligaciones contractuales del contratista. No obstante, de acuerdo
con las estipulaciones de los articulos 7 al 17 de la Ley 1480 de 2011, en concordancia con
el Cédigo de Comercio, el Contratista tiene la obligacion de garantizar la calidad del bien o
servicio objeto de la contratacién. DECIMA SEGUNDA: MULTAS. En el evento en que EL
CONTRATISTA incurriere en mora, deficiencia o faltare al cumplimiento de alguna (s) de
las obligaciones contraidas en el presente contrato, se acuerdan multas, las cuales seran
proporcionales al valor total del contrato y a los perjuicios que sufra EL MUNICIPIO DE EL
PENOL. PARAGRAFO 1: Para la imposicién de las multas, EL MUNICIPIO DE EL PENOL
dara aplicacion al debido proceso. PARAGRAFO 2: Una vez declarado el incumplimiento
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del Contrato por parte del MUNICIPIO DE EL PENOL, el valor de las multas se tomara
directamente de cualquier suma que se le adeude al CONTRATISTA, si la hubiere, o de
hacer efectiva la clausula penal o la Garantia de Cumplimiento del Contrato, y si esto no
fuere posible se procedera al cobro coactivo de conformidad con lo previsto en el articulo
17 de la ley 1150 de 2007. PARAGRAFO 3: La imposicién de multas no libera al
CONTRATISTA del cumplimiento de sus obligaciones contractuales, so pena de que se le
inicie un nuevo procedimiento sancionatorio ante nuevos incumplimientos. DECIMA ﬁ
TERCERA: CLAUSULA PENAL. Se estipula una clausula penal a favor del MUNICIPIO
DE EL PENOL equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total de contrato, que
se hara efectiva en caso del incumplimiento del contrato del contrato grave y deﬁnitivo. El
valor de la clausula penal se tomara directamente de cualquier suma que se le adeude al
CONTRATISTA, si la nubiere, o de la Garantia de Cumplimiento constituida, y si esto no
fuere posible se procedera al cobro coactivo de conformidad con lo previsto en el articulo
17 de la ley 1150 de 2007. DECIMA CUARTA: INDEMNIDAD. Sera obligacién de EL
CONTRATISTA mantener libre al MUNICIPIO DE EL PENOL de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de
sus subcontratistas o dependientes. DECIMA QUINTA REPERCUSIONES LABORALES.
EL CONTRATISTA se obliga a titulo de contratista independiente. EL MUNICIPIO DE EL
PENOL, en consecuencia, no adquiere con él, ni con las personas que ocupe, ningun
vinculo de caracter laboral ni administrativo, etc. DECIMA SEXTA: SUPERVISION. La
supervision sera designada por la Alcaldesa Municipal de acuerdo con los lineamientos
definidos en el Manual de Supervision e interventoria de la entidad. DECIMA SEPTIMA:
PAZ Y SALVO. EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del juramento, que se
entiende prestado con la firma del contrato, estar a paz y salvo con EL MUNICIPIO DE EL @
PENOL. Adicionaimente, autoriza para que en la Tesoreria, en el momento de un pago,
automaticamente, sin previo aviso y siempre y cuando no exista Acuerdo de Pago vigente
entre EL CONTRATISTA y la Administracién Municipal, hagan cruce de cuentas, para
compensar los valores que tenga en mora por cualquier concepto. DECIMA OCTAVA:
CONFIDENCIALIDAD. El Contratista se obliga a no divulgar la informacién confidencial a
la cual tendra acceso con ocasion de este contrato, incluida su etapa precontractual, salvo
cuando sea necesario suministraria a los organismos oficiales a efecto de cumplir el objeto
contractual. La obligacion de reserva se extiende hasta después de terminado el contrato
y subsistira mientras la informacién tenga las caracteristicas para ser considerada
confidencial en los términos de la Ley 1712 de 2014 y las normas que la modifiquen o
sustituyan. DECIMA NOVENA: CESION. Este Contrato se ha celebrado en consideracién
al objeto que se pretende ejecutar vy la capacidad e idoneidad de EL CONTRATISTA. En
consecuencia, no podra cederlo a ninguna persona natural o juridica sin el consentimiento
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previo y escrito del Municipio de E! Pefiol. VIGESIMA: PROPIEDAD INTELECTUAL. La
propiedad intelectual y los derechos patrimoniales sobre los estudios, documentos y en
general sobre los productos resultantes de la ejecucién del presente contrato, quedara en
cabeza del Contratante, de conformidad con la normativa vigente. VIGESIMA PRIMERA:
NATURALEZA JURIDICA. El presente acto es un Contrato de prestacion de servicios de
apoyo a la gestion, que se rige por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, articulo
@ 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, y los demas decretos reglamentarios, normas
civles y comerciales aplicables. VIGESIMA SEGUNDA: SOLUCION DE
CONTROVERSIAS. En el evento de surgir diferencias referentes al desarrollo y ejecucion
se acudira inicialmente al empleo de mecanismos de solucién de controversias
contractuales, en especial, a la conciliacién, la amigable composicién y/o a la transaccion.
VIGESIMA TERCERA: CAUSALES DE TERMINACION. Este Contrato de prestacién de
servicios terminara en cualquiera de los siguientes eventos: 1) Por expiracién del plazo
estipulado. 2) Por mutuo acuerdo entre las partes. 3) Por fuerza mayor o caso fortuito, que
impida la posibilidad de seguir su ejecucién. 4) Por sobrevenir una imposibilidad legal o
técnica, debidamente acreditada, evaluada y aceptada por las partes. 5) Por liquidacion o
intervencién de alguna de las partes, que afecte gravemente el cumplimiento del contrato.
6) Por las demas causales estipuladas en Ia ley. VIGESIMA CUARTA: LIQUIDACION: La
liquidacién del Contrato se hara de comin acuerdo entre EL CONTRATISTA Y EL
MUNICIPIO DE EL PENOL, las personas acordaran los ajustes, revisiones vy
reconocimientos a que haya lugar, de los cuales quedara constancia en el acta de
liquidacién, de conformidad con el Articulo 60 de Ia Ley 80 de 1993 y el Articulo 11 de la
Ley 1150 de 2007. Paragrafo: Si es del caso, para la liquidacion se exigira a EL
g CONTRATISTA la ampliacién de la vigencia de las garantias establecidas, para avalar las
obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extincién del Contrato. Si EL
CONTRATISTA no concurre a la liquidacién del Contrato, o las partes no llegan a un
acuerdo sobre el contenido de la misma, EL MUNICIPIO DE EL PENOL lo liquidara
unilateraimente dentro de los dos meses siguientes al vencimiento de los cuatro meses
previstos para la liquidacion bilateral, segin el Articulo 136 del Cadigo Contencioso
Administrativo. Si vencido el plazo antes establecido no se ha realizado la liquidacion EL
MUNICIPIO DE EL PENOL liquidara unilateralmente en cualquier tiempo dentro de dos
afos siguientes del mutuo acuerdo o unilateraimente de conformidad con la Ley 1150 de
2007. VIGESIMA QUINTA: CONSTANCIA DE VERIFICACION DE DOCUMENTOS
PRECONTRACTUALES. Por medio del presente documento se deja constancia que se
verifico la existencia de los documentos relacionados en la lista de chequeo por parte Ia
Jefe de Oficina de Cultura, los cuales hacen parte integral del presente documento; asi
mismo los informes y demas documentos que en el desarrolio del Contrato se deriven.
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VIGESIMA SEXTA: PUBLICACION. El presente Contrato debera publicarse en la pagina
hitps://www.colombiacompra.gov.co/secop-Il.

VIGESIMA SEPTIMA: DOMICILIO. Las

partes fijan como domicilio el Municipio de El Pefiol — Antioguia.

El presente contrato se perfeccionara con la aprobacién en el SECOP |l

Secretaria General y de Gobiemo

Funcionario / Nombre Firma
Contratista
Proyectado por Erika Tatiana Valencia Bedoya -
Auxiliar Administrativa -Contratista dlana Val lencid &.
Revisado por Greizi Milena Duque Hincapié @ T ﬁ\
Jefe de Oficina de Cultura AL a(—‘vw
Revisado por Rosmira Murillo Henao i . !

Revisado por

Jonnathan Montes Ceballos
Asesor Juridico en Contratacion

Aprobado por

Sandra Arelis Duque Veldsquez
Alcaldesa

2 J
Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado f!as normasy disposicio(,d’ahas, per lo
tanto, lo presentamos para firma de Ia Alcaidesa Municipal.

Q@ Cro 18 No 02 - 91 Plaza de Bolivor / El Pefiol — Anticquic / ) 8909809171 / =TT Cadigo postat: 053857

D (+604) 851 58 51 /(@) clcaldicaelpenol-ontioquic.goveo / R www.elpenol-antioquia.gov.co




ty ' CODIGO: F-ABS-03

VERSION: 00
PROPUESTA PARA PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

FECHA: 07/01/2025

PAGINA: 1de 4

OMAR ALBERTO GARCIA CANO 5
1.041.229.853

*PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO EN LA ORIENTACION
Y PROMOCION DE PROGRAMAS Y PROCESOS DE LECTURA
Y ESCRITURA DIRIGIDOS A POBLACION URBANA Y RURAL
DEL MUNICIPIO DE EL PENOL.”

CONTRATISTA
CEDULA

OBJETO
CONTRATO

DEL

PLAZO DE

EJECUCION

CINCO (05) MESES

VALOR

DIECISEIS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
QUINIENTOS PESOS M/L ($16.638.500)

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDAD

INDICADOR

META

VALOR
PORCENTUAL
DE LA META

1. Elaborar la agenda de los
programas y procesos de la
Biblioteca Publica Rafael Rivera
Lépez”.

Agenda de los
programas de la
Biblioteca,
elaborada y
socializada

Agendar el 100%
de los programas
Yy procesos de la
Biblioteca.

15%

2. Elaborar y ejecutar el Plan de
Lectura y escritura de Ila
‘Biblioteca  Publica Rafael
Rivera Lépez’, para Ia
comunidad del municipio de El
Pefiol.

Documento de
Plan de Lectura y
escritura
elaborado y
ejecutado.

Seguimiento  al
100% de Ilas
actividades,
propuestas en el
plan de lectura y
escritura.

20%

3. Conformar y dar continuidad
a los semilleros de lectura y/o
escritura de la Biblioteca
Publica Rafael Rivera Lépez”,
con poblacién infantil, juvenil y
adulta.

Numero de grupos
de lectura vy
escritura
(semilleros)
conformados.

Conformacién del
100% de
semilleros de
lectura y escritura
asignados.

15%

4. Fomentar la realizacién de
talleres literarios e historicos
que promuevan la identidad
cultural y el conocimiento local,
regional, nacional ]
|_internacionai.

Numero de talleres
de literatura,
escritura e
identidad cultural
local.

Realizacién de
talleres al 100%
de los semilleros
conformados.

15%
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5. Propiciar espacios de tertulia | Nimero de | Acompanar el 10%
y encuentros literarios con encuentros 100% de Ilos
autores de trayectoria y realizados. encuentros
reconocimiento con los grupos literarios.
consolidados en el proceso de
la Biblioteca Publica “Rafael
Rivera Lopez.”
| 6. Liderar y proyectar el decreto | Decreto Reporte ael 5%
' de conformacién del Comité | proyectado. 100% de las tesis
Evaluador de la tesis de ganadoras. e
ciudadanos pefiolenses,
garantizando el cumplimiento
de los criterios académicos. |
éticos y metodologicos Yy E
velando por la transparencia,
idoneidad y calidad del proceso
evaluativo.
7. Disponer de espacios Espacios Registro del 10%
adecuados para el fomento de | propiciados. -100% de los
la lectura, la consulta y la espacios de
escritura en la Biblioteca fomento a Ia
i Pablica Rafael Rivera Lopez.” lectuia y ia
escritura en la
Biblioteca.
8. Las demas actividades que | Numero de | Reporte del 5%
tengan relacion directa con el | actividades 100% de Ilas I
objeto del contrato. adicionales actividades |
acompafiadas. adiciones .
acompafiadas.
Paragrafo: En el desarrollo de estas obligaciones, el contratista entregara al Supervisor un
completo informe mensual sobre la entrega de productos, de tal forma que la ejecucion del
objeto contractual y la entrega de los productos inherentes a este, sean medibles y
cuantificables en cuanto a oportunidad, calidad y cantidad
OBLIGACIONES GENERALES Gt b
- _. | VALOR
ACTIVIDAD INDICADOR META PORCENTUAL
- DE LA META
1. Ejecutar el contrato en las
oportunidades sefialadas en los
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estudios previos y en la propuesta
presentada por  éste, con
dedicacion, responsabilidad y
celeridad, cumpliendo a cabalidad
con las actividades y obligaciones
contractuales, actuando siempre
con lealtad y buena fe.

2. Atender las solicitudes vy
requerimientos del supervisor del
contrato en cuanto al cumplimiento
del objeto contractual y demas
actividades para las cuales sea
requerido

3. Mantener la reserva sobre la
informaciéon que sea suministrada
para el desarrolio del objeto
contractual y/o que sea adquirida
por motivos de la ejecucién del
mismo, aln después de terminado
el contrato, cuando por
disposiciones legales la misma
tenga la calidad de reservada.

4. Cumplir con los aportes a los
sistemas generales de seguridad
social en salud, pensiones y riesgos
laborales en los términos de la Ley
797 de 2003, la Ley 789 de 2002, Ia
Ley 1562 de 2012, el Decreto 1072
de 2015 y demas normas
concordantes.

S. Participar activamente en las
actividades encaminadas a |a
adecuada planeacién,
implementacion, ejecucioén,
evaluacion y mejoramiento del
Modelo Integrado de Planeacién y
Gestién, de conformidad con los
parametros y directrices adoptadas
por la alta direccién, asi como de las
reuniones, eventos y actividades
programadas y/o autorizadas por la
Entidad y que se encuentren
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incluidos en los planes, programas y
proyectos.

6. Informar oportunamente de
cualquier peticion, amenaza,
ofrecimiento o presion indebida de
quien actuando por fuera de la ley
pretenda obligarlo a hacer u omitir
algin acto u ocultar hechos que
afecten los intereses del Municipio o
de los fondos a su cargo y en caso
de presentarse cualquier novedad o
anomalia en la ejecucion del contrato
. informar al supervisor del mismo.

O.mm' hoey o 4’0\00\ Cane

OMAR ALBERTO GARCIA CANO GREIZI MILENA DUQUE HINCAPIE
Cédula; 1.041.229.853 Jefe de Oficina de Cuitura
Fecha: 15/01/2026
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conocimiento local, regional, nacional e

identidad cultural

identidad cultural y el conocimiento local,

internacional. local. regional, nacional e internacional.

5. Propiciar espacios de tertulia y encuentros Numero de Se propicia espacios de tertulia literaria
literarios con autores de trayectoria vy encuentros con grupos consolidados en el proceso
reconocimiento con grupos consolidados en el realizados. de la “Biblioteca Publica Rafael Rivera

proceso de la “Biblioteca Publica Rafael Rivera
Lopez”.

Lopez”, con énfasis en la historia y la
literatura local. Se proyecta encuentros

0 0, 0,

100% 100% 100% literarios con autores que tfengan
trayectoria y reconocimiento en esta
area, para la realizacion de eventos,
conferencias, conversatorios y talleres
en el afo actual de trabajo.

6. Liderar y proyectar el decreto de conformacion Nimero de estudios Se inicia con las labores para liderar y
del Comité Evaluador de la tesis de ciudadanos | compilados. proyectar el decreto de conformacién del
pefiolenses, garantizando el cumplimiento de los 100% 100% 100% | Comit¢ Evaluador de la tesis de
criterios académicos, éticos y metodolégicos vy n_:nmnmmq._Om pefiolenses, umqma_Nmaao. el
er . . cumplimiento de los criterios
velando por la :.m:.mum..mso_m_ idoneidad y calidad académicos, éticos y metodolégicos y
del proceso evaluativo. velando por la transparencia, idoneidad y
calidad del proceso evaluativo.
7. Disponer de espacios adecuados para el fomento Espacios Se dispone de espacios adecuados para
de la lectura, la consulta y la escritura en la propiciados. 100% 100% 100% | el fomento de la lectura, la consulta y la
Biblioteca Publica Rafael Rivera Lopez.” escritura en la “Biblioteca Publica Rafael
Rivera Lopez". Siempre procurando un
espacio agradable y respetuoso para la
consulta, ademas, se asesora en cuanto
a lectura y autores para el goce personal
y el aprendizaje autbnomo.
8. Las demas actividades que tengan relacion Numero de Se estuvo atento a las demas actividades
directa con el objeto del contrato. actividades 100% 100% 100% | que tengan relacion directa con el
adicionales contrato.
acompanadas.
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de las reuniones, eventos y actividades
programadas y/o autorizadas por la entidad y que
se encuentren incluidos en los planes, programas y
proyectos.

2.6. Informar oportunamente de cualquier peticion,
amenaza, ofrecimiento o presion indebida de quien
actuando por fuera de la ley pretenda obligarlo a
hacer u omitir algtin acto u ocultar hechos que
afecten los intereses del Municipio o de los fondos
a su cargo.

directrices adoptadas por la alta
direccién, asi como de las reuniones,
eventos y actividades programadas y/o
autorizadas por la entidad y que se
encuentren incluidos en los planes,
programas y proyectos.

Se estda atento en informar
oportunamente de cualquier peticién,
amenaza, ofrecimiento o presion
indebida de quien actuando por fuera de
la ley pretenda obligarlo a hacer u omitir
alguin acto u ocultar hechos que afecten
los intereses del Municipio o de los
fondos a su cargo.

D&i Ermlo ﬁ?ﬁ..g Cano

OMAR ALBERTO GARCIA CANO
C.C. Nro. 1.041.229.853

Contratista

n Cra 18 No 02 — 91 Plaza de Bolivar / El Periol — Antioquia / e 890980917-1 / m@ Codigo postal: OS3857
fw (+604) 851 58 51 \@ alcaldia@elpenocl-antioquia.gov.co / @ www.elpenol-antioquia.gov.co




Semillero de lectura 12 afios
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CONTRATISTA OMAR ALBERTO GARCIA CANO

CEDULA - RUT 1.041.229.853

CONTRATO PS-128-2026

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO EN LA ORIENTACION Y

PROMOCION DE LOS PROGRAMAS Y PROCESOS DE LECTURAY
ESCRITURA DIRIGIDOS A POBLACION URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO.

VALOR INICIAL DIECISEIS MILLONES SEISCIENTOS TRAINTA Y OCHO MIL QUINIENTOS
PESOS M/L ($16.638.500)

ADICION N/A

VALOR TOTAL CON | DIECISEIS MILLONES SEISCIENTOS TRAINTA Y OCHO MIL QUINIENTOS

ADICION PESOS MI/L ($16.638.500) '

DURACION INICIAL CINCO (05) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA
DE INICIO

AMPLIACION N/A

DURACION TOTAL CINCO (05) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA
DE INICIO

SUSPENSIONES N/A

PERIODO DEL 01 AL 30 MAYO DE 2026

VERIFICADO

SUPERVISOR SANDRA MILENA HINCAPIE MORALES

CARGO SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA Y JUVENTUD

El 1 de junio se procede a elaborar el informe de supervisién nimero 04 relacionado con el cumplimiento
del Contrato antes referenciado, con fundamento en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011, Decreto 1082 de 2015, y demas normas que regulan la materia, previos los siguientes items:

1. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.1. Elaborar la agenda de los programas y procesos de Ia Biblioteca Publica Rafael Rivera Lopez”.
AVANCES: El contratista elabor6 la agenda de los programas y procesos de la “Biblioteca Publica Rafael
Rivera Lépez’, en compariia del equipo de trabajo de la biblioteca, donde se proyectd de manera general
las actividades a desarrollar.

Evidencia informe de actividades F-ABS 13 del periodo verificado

1.2. Elaborar y ejecutar el plan de lectura y escritura de la “Biblioteca Publica Rafael Rivera Lépez”, para
la comunidad del municipio de El Perfiol.

AVANCES: El contratista elaboro y ejecutd el Plan de Lectura y Escritura de la “Biblioteca Publica Rafael
Rivera Lopez’, para la comunidad del municipio de El Pefiol. Con un claro enfoque e interés por la historia
y la literatura local pefiolense.

Evidencia informe de actividades F-ABS 13 del periodo verificado

1.8. Conformar y dar continuidad a los semilleros de lectura y/o escritura de la Biblioteca Plblica Rafael
Rivera Lépez”, con poblacion infantil, juveni! y adulta.

AVANCES: EI| contratista conformé y dio continuidad a los semilleros de lectura y/o escritura de la
“Biblioteca Publica Rafael Rivera Lopez”, con poblacion infantil, juvenil y adulta. Donde se procuré espacios
favorables a la escritura y la publicacién. Adicional a esto, se contd con un semillero de matematicas, y de
refuerzo escolar.

Evidencia informe de actividades F-ABS 13 del periodo verificado

9 Cra 18 No 02 — 91 Plaza de Bolivar / El Pefiol — Antioquia / @ 890980917-1 / Eﬂc&digo postal: 053857
L (+604) 85158 51 / clcaldia@elpencl-antioquio.gov.co / (Ea www.elpenol-antioquia.gov.co
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1.4. Fomentar la realizacion de talleres literarios e historicos que promuevan la identidad cultural y el
conocimiento local, regional, nacional e internacional.

AVANCES: El contratista fomento la realizacion de talleres literarios e histéricos que promuevan la
identidad cultural y el conocimiento local, regional, nacional e internacional.

Evidencia informe de actividades F-ABS 13 del periodo verificado

1.5. Propiciar espacios de tertulia literaria con grupos consolidados en el proceso de la “Biblioteca Publica
Rafael Rivera Lopez.” Proyectar encuentros literarios con autores que tengan trayectoria y reconocimiento
en esta area.
AVANCES: El contratista propicié espacios de tertulia literaria con grupos consolidados en el proceso de
la “Biblioteca Publica Rafael Rivera Lopez”, con énfasis en la historia y la literatura local. Se proyecto
encuentros literarios con autores que tengan trayectoria y reconocimiento en esta area, para la realizacion
de eventos, conferencias y talleres en el afio de trabajo.

Evidencia informe de actividades F-ABS 13 del periodo verificado

1.6. Compilar los

estudios de las tesis de grado del municipio para que en la Biblioteca repose un banco de datos que sirva
como insumo para el municipio y la comunidad.
AVANCES: El contratista inici6 con las labores para liderar y proyectar el decreto de conformacion del
Comité Evaluador de la tesis de ciudadanos pefiolenses, garantizando el cumplimiento de los criterios
académicos, éticos y metodoldgicos y velando por la transparencia, idoneidad y calidad del proceso
evaluativo.

Evidencia informe de actividades F-ABS 13 del periodo verificado

1.7. Disponer de espacios adecuados para el fomento de la lectura, la consuita y la escritura en la
Biblioteca Publica Rafael Rivera Lopez.”
AVANCES: El contratista dispuso de espacios adecuados para el fomento de la lectura, la consulta y la
escritura en la Biblioteca Publica Rafael Rivera Lopez’. Siempre procurando un espacio agradable y
respetuoso para la consulta, ademas, se asesora en cuanto a lectura y autores para el goce de la
personal y el aprendizaje auténomo.
Evidencia informe de actividades F-ABS 13 del periodo verificado

1.8. Las demas actividades que tengan relacién directa con el objeto del contrato.
AVANCES: El contratista estuvo atento a las demas actividades que tengan relacion directa con el contrato.
El contratista presentd informe mensual del periodo correspondiente
RESUMEN AVANCE OBLIGACIONES ESPECIFICAS

META
ALCANZADA
ACTIVIDAD | propuUESTA ENEL ACUMULADA
PERIODO

1.1

12

13

] . g 100% 100% 100%
16

17

18

2 CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES GENERALES

@ cra 18 No 02 — 91 Plaza de Bolivar / El Pefiol — Antioquia / ) 890980917-1 / =09 Codigo postal: 053857
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2.1 Ejecutar el contrato en las oportunidades sefialadas en los estudios previos y en la propuesta
presentada por éste, con dedicacion, responsabilidad y celeridad, cumpliendo a cabalidad con las
actividades y obligaciones contractuales, actuando siempre con lealtad y buena fe.

AVANCES: El contratista ejecuto el contrato en las oportunidades sefialadas hasta el momento, se da
cumplimiento desde la objetividad laboral y la buena ética en el actuar y el que hacer, actuando siempre
con lealtad y buena fe.

2.2. Atender las solicitudes y requerimientos del supervisor del contrato en cuanto al cumplimiento del
objeto contractual y demas actividades en las que sea reguerido.

AVANCES: El contratista estuvo atento y a disposicion de solicitudes y requerimientos que se necesiten y
demas actividades que sea requerido.

2.3. Mantener la reserva sobre la informacion que sea suministrada para el desarrollo del objeto

contractual y/o que sea adquirida por motivos de la ejecucion del mismo, atin después de terminado el
contrato, cuando por disposiciones legales la misma tenga la calidad de reservada.

AVANCES: El contratista mantuvo absoluta reserva sobre toda informacion que se brindé dentro de todo
el marco legal del contrato establecido asi bien una vez termine este.

2.4. Cumplir con los aportes a los sistemas generales de seguridad social en salud, pensiones y riesgos
laborales en los términos de la Ley 797 de 2003, la Ley 789 de 2002, la Ley 1562 de 2012, el Decreto
1072 de 2015 y demas normas concordantes

AVANCES: El contratista cumpli6 y dio constancia del cumplimiento de todas las obligaciones que tengan
que ver con los aportes generales, se hace constancia con los anexos de las planillas de seguridad.

PLANILLA | P55 | ofpaco | " mios - | 'S | saitp | pension | PACOARL
9498611887 Febrero 18/02/2026 $3.327.700 $1.750.905 $218.900 $280.200 $9.200
9500375962 Marzo 05/03/2026 $3.327.700 | $1.750.905 $218.900 $280.200 $9.200
9502065155 Abril 06/04/2026 $3.327.700 $1.750.905 $218.900 $280.200 $9.200
9503772183 Mayo 06/05/2026 $3.327.700 $1.750.905 $218.900 $280.200 $9.200

2.5. El contratista participé activamente en las actividades encaminadas a la adecuada planeacion,
implementacion, ejecucion, evaluacion y mejoramiento del modelo integrado de planeacion y gestidn, de
conformidad con los parametros y directrices adoptadas por la alta direccion, asi como de las reuniones,
eventos y actividades programadas y/o autorizadas por la entidad y que se encuentren incluidos en los
planes, programas y proyectos.

AVANCES: El contratista estuvo a disposicion de cualquier actividad que tenga que ver con el equipo de
trabajo o la misma entidad estatal.

2.6. Informar oportunamente de cualquier peticion, amenaza, ofrecimiento o presién indebida de quien
actuando por fuera de la ley pretenda obligario a hacer u omitir algun acto u ocultar hechos que afecten
los intereses del Municipio o de los fondos a su cargo

AVANCES: El contratista estuvo atento a informar oportunamente de cualquier peticién, amenaza,
ofrecimiento o presioén indebida de quien actuando por fuera de la ley pretenda obligarlo a hacer u omitir
algun acto u ocultar hechos que afecten los intereses del Municipio o de los fondos a su cargo.
RESUMEN AVANCE OBLIGACIONES GENERALES

META
ACTIVIDAD | PROPUEST ALﬁ"gf” ACUMULAD
A PERIODO A
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2.1
2.2
2.3
2.4
2.5
2.6
3. SEGUIMIENTO A MATRIZ DE RIESGOS: Se analiza la situacién presentada para cada uno de los
riesgos identificados en el estudio previo:

¢Realizd  seguimiento a la matriz de riesgos del presente | Si X | NO
contrato/convenio?
,Se materializé algun riesgo identificado en el estudio previo? Si NO X
En caso afirmativo, cuél y qué medidas se adoptaron para la mitigacion
4. RELACION DE GARANTIAS DEL PROCESO CONTRACTUAL
¢.En el proceso contractual se incluyeron garantias? | SI | NO X
En caso afirmativo, diligenciar el siguiente cuadro:
Acto
Nro _de i Valor Vigencia Vigencia Fecha ad!mmstrat
oz o asegurado desde hasta expedicion Nooe
Compaiiia g P aprobacién
y fecha
5. RELAfc.'ON DE PAGOS
PERIODO DE FECHA DEL
SERVICIO ORDEN DE PAGO EGRESO EGRESO VALOR
02/02/2026 al 2026-334 ' 2026-00328 7 04/03/2026 $3.327.700
28/02/2026 ,
01/03/2026 al 2026-664 / 2026-00628 /| . 30/03/2026 / $3.327.700
30/03/2026
01/04/2026 af 2026-1099 . 2026-00990 /| 30/04/2026 |  $3.327.700
30/04/2026

NOTA: en la delegacién de supervision por error involuntario de digitacién, que el niimero de cedula
1.041.29.853, siendo el nimero correcto 1.041.229.853, tal y como aparece en los demds documentos
del contrato.

NOTA: El presente contrato ha tenido un cambio en su supervision, la cual, a partir del 17 de abril de 2026,
queda a cargo de la Secretaria de Educacién Cultura y Juventud, quien asumird las funciones
correspondientes de seguimiento, control y verificacién del cumplimiento de Ias obligaciones contractuales.

6. INFORME DE MODIFICACIONES Y/O ACLARACIONES EN EL DESARROLLO DEL OBJETO
CONTRACTUAL

NOTA: A LA FECHA NO SE HAN REALIZADO MODIFICACIONES
7. EJECUCION DE RECURSOS
El proceso contractual se encuentra soportado en los siguientes documentos:
DOCUMENTO FECHA ARTICULO DENOMINACION VALOR
CDP 101 08/01/2026 2.3.2.02.02.009.06.03 $16.638.500

e R .,
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CODIGO: F-ABS-14
VERSION: 00
INFORME DE SUPERVISION FECHA: 29/01/2025
PAGINA:5de 5
Fortalecimiento y
dinamizacion de los
22/01/2026 procesos formativos
artisticos y culturales
en el Municipio de EI
CRP 166 Pefiol
RESUMEN DE LA EJECUCION
Valor inicial del contrato $16.638.500
Adiciones $0
Valor total del contrato $16.638.500 4
Valor Acta Pago 001 $3.327.700 | ©
Valor Acta Pago 002 $3.327.700 | —
Valor Acta Pago 003 $3.327.700
Valor Acta Pago 004 $3.327.700 | 7
Valor Acta Pago 005 7
Valor de este informe $3.327.700 | 7
Total, pagos incluyendo el que se autoriza en $13.310.800
este informe A
Porcentaje de avance financiero 80% |
Valor por pagar $3.327.700 1
NOTA: Cuando en el proceso se hayan comprometido varios rubros deberé diligenciarse el siguiente
cuadro
VR.
PAGOS VR. DE VALOR POR
ARTICULO | VR.INICIAL ANTERIORES | ESTE PAGO ACUI(R)ULAD PAGAR

8. INFORME FINAL DE CUMPLIMIENTO

En mi calidad de supervisora certifico que el contratista OMAR ALBERTO GARCIA CANO, identificado con
cédula 1.041.229.853, ha venido cumpliendo satisfactoriamente con el objeto del contrato, desarrollando
las actividades que tiene contempladas en la propuesta para lo cual dejo como evidencia el informe en el
formato.

A/”?d/a

SANDRA MILEN
Secretaria de Educacion, Cultura y Juventud
Supervisora del Contrato

@ Cra 18 No 02 ~ 91 Plaza de Bolivar / El Pefiol — Antioquia / @ 8909809171 / =91 Coaigo postal: 053857
D (+604) 851 58 51 /(@) alcaldiawelpenci-antioquia.goveo / @R www.elpenol-antioquia.gov.co




WV GL:BO 90/50/970T

haiie

72p | euiey

0§ 0§ 007'65 S06'052'18 004's€$ 506°054°L§ 006‘B1T$ 506'052'85 0020825 506'052'1§ (1 )sopeuy 1ej0L
05 [ 0F | 00T'es S06'054'15 0f |1l 00L'SES 906'06£'5 0F [F0423 006'8125 506'052°15 Of [0vDS¢3 | 007’0825 §06'054°15 [\]3 h :_SS_ BYWO q_u«s_ :32:27& '
05 0s 002'65 50605215 001586 506'0524'45 0060125 506'052°45 002'0825 S06'052°18 (sopeiuy 1 ) VINDOLLNY :0ydoq 10N3d :pepnD
0% [ 00765 G06°06L°LS 00}'s84 506'05L'15 006'8125 S06'082°LS 00z'082% §06'08L°15 (s0pesuy T ) IVAIONING :ofeqesl ap cnuay
0 ] 0 g 066 ope oS0
anody 2l selq allody o4l seiq| oBipo) apody -] seiq| ofipod auody o8l seug| ofjpod apody Bl sejq| oBjpo) 531QUION ugpRIyuEp] | ‘oN
SITVISIAVYYd 509531y 420 anvs NOISN3d 0avaidwa
531304V 30 YAV1IV.L3a NOIDVaIndn
00b' €SS 0 VIRWOT0ONYS | 90/50/9707 TL/90/9707 | £8L2LL£056 B95E1055T7 s0-970¢|  s0-9701
Jojep eI0W seiQ odueg ofeq ayury el ejljueld ofieg pnjes ugisuay
ofiug eyray odyy aAe]) opojiad
NOIDVAINDIT 1 3d STIVYINI9 SOLYA
. oN 6L6201961€ VINDOLLNY-10N3d PE- 6.4V hLYHD WAIINIHd IINIIANIGIONT QLUIFTY HYWO ONYD VIDHYD £586TZ4P01 2D
El 42um.._mvu“k=oxm ouajajal ojuawesedag-pepnis uoj323.41Q 1edidupig jesinong auepiody ase|d Je150s unzey AR [TETETNMVET-T]
AINVLYOdY 130 S3TWHINIO SOLvYa

NEP.A AN 1P 1A11a0 LAHINSAM

EVE)

P .




- g st -4 nREMUINeN ueneial ue ragu
@ chiinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direcclon Cludad-Departamento Teléfono m:o...!.ﬂﬂ .wmz> e
"
cc ,E:wzume GARCIA CANO OMAR ALBERTO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA11AH9-14 PENOL-ANTIOQUIA 3196102979 No
rDATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
- Periodo Clave Tipo Fecha Pago
mm:!ma Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-05 2026-05 285013568 9503772183 1 2026/06/12 2026/05/06 | BANCOLOMBIA ] $543,400

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $280,200 ] S0 $280,200
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $280,200 S0 S0 $280,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 59,200 S0 50 $9,200
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 49,200 S0 S0 $9,200
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $35,100 $0 0 $35,100
COMFAMA CCFD4 890,900,841 9 1 $35,100 S0 S0 $35,100
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $218,900 S0 50 $218,900
SAVIA SALUD EPSD40 900,604,350 0 1 $218,900 50 S0 218,900

$543,400

Pagina 2 de 2 2026/05/06 08:15 AM



UTC -5 14:22:03
ALCALDIA DE EL PEROL

Balance de pagos y Balance de entregas

io SECOP I Mend Ira Buscar...
Escrifonn = Mentl ~ Adininisracion da contraes — Vier contrato Y
AREA DE APROBACION
La fase del proceso fue aprobada
Flujos de aprobacion 1
MOSTRAR DETALLES
Informacion general Votver | | Imprimir | Modi
Gortidones Ejecucion del Contrato :
Bienes y servicios Porcentaje - Recepcion de articulos - i s
| CrearPlan | CancelarPlan || Recepcior
Documentios del Proveedor . SRRCLIN: | T | [
Documentos del contrato Referencia Fecha prevista de entrega % ejecucion prevista Fecha real de entrega % ejecucién real Estad:
Informacion presupuestal # PRIMER 18/03/2026 4:29 PM (uTC -5 20,00 4/03/2026 12:00 PM 20,00 Confirr
PAGO PS- horas) (UTC -5 horas)
128-2026
Ejecucién dei Contrato
@ 2 PAGO 28/04/2026 4:00 PM (UTC -5 40,00 30/03/2026 12:00 PM 40,00 Confirr
Modificaciones del Conlralo PS-128- fovas) fUTC -5 horas)
2026
Incumplimientos - 3 PAGO 27/05/2026 4:00 PM (uTC -5 6‘5,09 30/04/2026 12:00 PM 60,00 Confirr
PS-128- horas) < (UTC -5 horas)
2026
Plan de Pagos
id de pago Numero de factura Fecha de emisién Fecha de recepcién Valor neto de la factura Valor total de la factura >
Pago 001 AP8592 4/03/2026 10:17 2/03/2026 12:00 PM 3.327.700 COP 3.327.700 COP
AM (UTC -5 horas) (UTC -5 horas)
Pago 002 APBT765 30/03/2026 4:36 30/03/2026 12:00 3.327.700 COP 3.327.700COP
AM (UTC -5 horas) PM (UTC -5 horas)
Pago 003 AP9030 30/04/2026 9:07 30/04/2026 12:00 3.327.700 COP 3.327.700 COP P
AM (UTC -5 horas) PM (UTC -5 horas)
<

% del valor del contrato

Valor total contrato: 16.638.500,00 COP -

Valor anticipo: 0,00 COP 0%

Valor de las entregas 9.983.100,00 COP 60%

Valor facturado: 9.983.100,00 COP 60%

Valor facturado pendiente de pago: 0,00 COP s 0%
Valor pagado: 9.983.100,00 COP / 60%

Valor amortizado del anticipo: 0,00 COP ’ 0%
Valor pendiente de amortizar: 0,00 COP 0%
Valor pendiente de ejecucién: 6.655.400,00 COP 40%
Valor pendiente de entrega: 6.655.400,00 COP 40%

Documentos de ejecucion del contrato

% del valor amortizado

0%
0%

Descripcion Nombre del archive

0O ACTA DE INICIO PS-128-2026 omar garcia_0001.pdf

ACTA DE INICIO PS-128-2026 omar garcia_0001.pdf

Cargado por

Comprador

Descarg



& Plantilas  mhn
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REPORTE DE INGRESO / PAGO A CONTRATO

INFORMACION GENERAL

Contrato PS-128-2026
Orden de pago 2026-00990
Tipo de pago Pago segun Contrato

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN
Concepto / Objeto del LA ORIENTACION Y PROMOCION DE PROGRAMAS Y
contrato PROCESOS DE LECTURA Y ESCRITURA DIRIGIDOS A

POBLACION URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO

Nombre contratista OMAR ALBERTO GARCIA CANO
Identificacion del
’ 10412298530

contratista

Fecha de Pago 2026-04-30 <

Valor total bruto $3.327.700
COMPROBANTE DE EGRESO

ORDEN DE PAGO FECHA TOTAL BRUTO DEDUCCIONES TOTAL NETO

2026-00990 2026-04-30 $ 3.327.700 $ 226.284 $ 3.101.416
REGISTROS /| CONTRATO

RUBRO REGISTRO DISPONIBILIDAD VALOR DEDUCIDO

2.3.2.02.02.009.06.03 166 101 $ 16.638.500 $ 9.983.100

3

REGISTROS / PAGO




4

ORDEN DE PAGO

2026-0

0990

FORMA DE PAGO

FECHA

ANEXOS

FORMA DE PAGO

DOCUMENTO

PAGO N°3 PS-128-

PAGO N°3 PS-128-

PAGO N°3 PS-128-

PAGO N°3 PS-128-

2026_0001

2026_0001

2026_0001

2026_0001

v

REGISTRO PRESUPUESTAL

166

TRANSACCION

e

G s
VALOR PAGADO  ¥-

*p

$ 3.327.700

VALOR BANCO CUENTA

No hay datos

FECHA DE

INGRESO

2026-05-26

2026-05-26

2026-05-26

2026-05-26

DOCUMENTO DE LEGALIDAD

Comprobantes de egreso (Pagos)

Factura y/o Cuenta de Cobro

Informe de Interventoria para el Pago
Especifico

Orden de Pago
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