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ANALISIS DEL SECTOR

Conforme al articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, que establece la obligacion de las
entidades estatales de analizar el sector econdmico relacionado con el objeto del proceso de
contratacion desde diversas perspectivas (legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
analisis de riesgos), la Alcaldia de Chaparral — Tolima ha realizado un estudio sectorial en funcion
de cumplir con el objeto de contratacion correspondiente al proceso de “CONTRATAR LA
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA LA ADECUACION
MENOR DE PUESTOS DE SALUD DEL HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA DEL MUNICIPIO DE
CHAPARRAL TOLIMA LOTE 1Y LOTE 2.

El presente proceso contractual hace parte del sector terciario de la economia. El sector terciario no
produce bienes materiales, sino por el contrario produce servicios necesarios para el funcionamiento
de la economia que mejoran el bienestar de la sociedad. Dentro de este sector estan las categorias
de servicios financieros, servicios turisticos, servicios hoteleros, servicios educativos, servicios de
salud y estética, servicios de comunicaciones, servicios de entretenimiento y las artes, servicios de
comercio (tanto presencial como virtual), servicios de transporte, servicios de mensajeria, servicios
de aseo, servicios profesionales y toda la gestion de la administracion publica, entre otros.

Los agentes que componen este sector son: Los bancos, las entidades financieras, las agencias de
seguros, la bolsa de valores y otros mercados de valores, las agencias de viajes, los operadores
turisticos, los lugares de alojamiento, los restaurantes, bares, las lavanderias, las empresas de aseo
y/o vigilancia, las escuelas, colegios, universidades, otras entidades de educacién superior y de
formacion para el trabajo, los hospitales, las entidades e instituciones promotoras de salud, las
entidades de servicios médicos particulares, los centros de estética, spa y/o peluqueria, las
empresas de telecomunicaciones (redes de telefonia fija y movil, de internet, de radio, de prensa y
de television), los medios de comunicacion, las empresas de publicidad, los proveedores de internet
u otros servicios tecnolégicos, las salas de cine, los teatros, los pequefios, medianos y grandes
comercios, las empresas de transporte, mensajeria y/o logistica, los profesionales que prestan sus
servicios a las empresas, y en general todos los empleados que trabajan en la gestion de la funcion
publica, entre otros.

1. ASPECTOS ECONOMICOS Y GENERALES DEL MERCADO
1.1. Clasificacion del Servicio — UNSPSC (Decreto 1082 de 2015)
Acorde con lo dispuesto en los articulos 2.2.1.1.2.1.3 y 2.2.1.2.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015, la

clasificacion de bienes y servicios requeridos para el objeto del presente proceso de selecciones la
siguiente:

Clasificacion UNSPSC Descripcion

80101600 Gerencia de Proyectos

81101500 Ingenieria Civil y Arquitectura

1.2. Clasificacion CIIU

El Cadigo de Clasificacion Industrial Internacional Uniforme - ClIU fue elaborado por la Organizacion
de Naciones Unidas y segun la Revision 4 adaptada para Colombia (CIIU Rev. 4 A.C.) elaborada y
revisada por el DANE.

Segun la Revision 4 adaptada para Colombia (ClIU.R€ev. 4 A.C.), las empresas o entidades estatales
que pueden desarrollar ‘el objeto de: “CONTRATAR LA INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA:PARA LA ADECUACION MENOR DE PUESTOS DE SALUD
DEL HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA DEL MUNICIPIO DE CHAPARRAL TOLIMA LOTE 1Y
LOTE 2. se ubican enda siguiente categoria:
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1.2.1. Seccion M Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Esta seccion abarca las actividades profesionales, cientificas y técnicas especializadas. Estas
actividades requieren un alto nivel de capacitacion y ponen a disposicion de los usuarios
conocimientos y aptitudes especializados.

Division 71 Actividades de arquitectura e ingenieria; ensayos y analisis técnicos.

Esta divisibn comprende la prestacion de servicios de arquitectura, servicios de ingenieria, servicios
de dibujo de planos, servicios de inspeccion de edificios y servicios de prospeccion y de cartografia.
Abarca asimismo la realizacion de analisis fisicos y quimicos y otros servicios de ensayos analiticos.

7112 Actividades de ingenieria y otras actividades conexas de consultoria técnica.

Esta clase incluye:

La prestacién de servicios de ingenieria, servicios de dibujo de planos, servicios de inspeccién de
edificios y servicios de prospeccion, de cartografia y servicios similares. Se incluyen las siguientes
actividades:

o El disefio de ingenieria (es decir, aplicacion de las leyes fisicas y de los principios de
ingenieria al disefio de maquinas, materiales, instrumentos, estructuras, procesos y
sistemas) y actividades de consultoria relativas a: maquinaria, procesos y plantas
industriales; proyectos de ingenieria civil, hidraulica y de trafico, proyectos de ordenacion
hidrica; elaboracién y realizacién de proyectos de ingenieria eléctrica y electrénica
ingenieria de minas, ingenieria quimica, mecanica, industrial y de sistemas, e ingenieria
especializada en sistemas de seguridad y actividades de gestion de proyectos
relacionadas con la construccién.

e La elaboracion de proyectos de ingenieria especializada en sistemas de
acondicionamiento de aire, refrigeracion, saneamiento, control de la contaminacion
acondicionamiento acustico, etcétera.

e Los estudios geofisicos, geoldgicos y sismograficos.

e Los servicios geodésicos: actividades de agrimensura, estudios hidroldgicos, estudios de
subsuelo, actividades cartograficas y de informacion espacial.

Esta clase excluye:

e Las perforaciones de prueba relacionadas con la explotacion minera. Se incluye en la
clase 0990 «Actividades de apoyo para otras actividades de explotacion de minas y
canteras».

e Eldesarrollo o edicidon de programas informaticos (software). Se incluye en la clase 5820
«Ediciéon de programas de informatica (software)» y en la clase 6201 «Actividades de
desarrollo de sistemas informaticos (planificacion, analisis, disefio, programacion,
pruebas)».

e Las actividades de arquitectura. Se incluyen en la clase 7111 «Actividades de
arquitecturay.

¢ /La realizacién de ensayos técnicos. Se incluyen en la clase 7120 «Ensayos y analisis
técnicos».

s Las actividades de investigacion y desarrollo relacionadas con la ingenieria. Se incluyen
en la clase 7210 «Investigaciones y desarrollo experimental en el campo de las ciencias
naturales y la ingenieria».

e Eldisenoindustrial. Se.incluye enda clase 7410 «Actividades especializadas de disefio».

o La fotografia aérea. Se incluye en la clase 7420 «Actividades de fotografia».

1.3.ESTADISTICAS DEL SECTOR
> hindice ISE de lasiactividades econémicas
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El Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) es un indice sintético mensual, cuyo fin es
proporcionar una medida de la evolucién de la actividad econémica del pais en el corto plazo; el cual
es construido a partir de un conjunto heterogéneo de indicadores representativos de cada actividad
economica.

Este indicador permite identificar la estacionalidad, la tendencia y el ciclo de la dinamica econémica
a lo largo del tiempo.

» Serie original: serie generada a partir de la informacién basica y el proceso de sintesis, a la
cual no se le ha eliminado el efecto estacional.

» Serie ajustada por efecto estacional y calendario: aquella a la cual se le ha eliminado el
componente estacional y de efecto dia calendario, permitiendo comparar evoluciones entre
periodos sucesivos, libre de los efectos que se repiten con alguna periodicidad en el afo.

» Serie tendencia-ciclo: esta serie permite comparar evoluciones entre periodos de mediano
plazo o superiores a un ano.

A partir de estas distinciones metodoldgicas, es posible evaluar con mayor precisién el
comportamiento reciente del pais. Asi pues, la llustracién 1 muestra lo siguiente: la serie Original
presenta una desaceleracion al pasar de 4,46% en marzo de 2025 a 3,98% en marzo de 2026, el
analisis de la serie ajustada por efecto estacional y calendario revela un panorama opuesto y mas
preciso. Al limpiar las distorsiones de dias habiles y festivos, la economia nacional registré una
notable aceleracion estructural, pasando de un crecimiento real en marzo de 2,72% en 2025 a 3,96%
en 2026. Por lo tanto, el dinamismo actual de la economia es genuino, sélido y responde a una
expansion real del aparato productivo, libre de factores coyunturales de calendario.

llustracion 1. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la
Economia (ISE)
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2024°' — 20262 (marzo)
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Dada la llustracion 2 para el mes de marzo de 2026, el ISE en su serie original se ubico en 128,91,
lo que\representd un crecimiento de 3,98%, respecto al mes de marzo de 2025 (123,97).
Reafirmando la tendencia al alza descrita anteriormente (Ver ilustraciones 1y 2).

llustracion 2. indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)
Serie original
2024° - 2026P" (marzo)

!'p (provisional): cifra calculada con la gran mayoria de las fuentes de informacion estadistica disponibles.
>'pr (preliminar): cifra calculada de forma temprana con la informacion disponible de los principales sectores.
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> Indice de las actividades terciarias®:

Para el mes de marzo de 2026, el indice de las actividades terciarias en su serie original se ubico
en 144,16, lo que representd un crecimiento de 5,26% respecto al mes de marzo de 2025 (136,96).
En cuanto a la serie ajustada por efecto estacional y calendario, para el mes de marzo de 2026, se
ubicé en 143,36, lo que representd un crecimiento de 5,34% respecto al mes de marzo de 2025
(136,10). (Ver ilustraciones 3 y 4).

Ahora bien, al observar el comportamiento histérico de los indices en la llustracion 3, se hace
evidente la presencia de una clara tendencia ascendente en la serie ajustada por efecto estacional
y calendario. Mientras que la serie original presenta una alta volatilidad debido a los picos naturales
de consumo en los cierres de cada afio (diciembre) y las contracciones de inicio de periodo (enero),
la serie desestacionalizada suaviza estas fluctuaciones, permitiendo identificar un crecimiento
estructural continuo y sostenido desde 2024. Este comportamiento confirma que el sector de
actividades terciarias mantiene una sélida trayectoria de expansién a largo plazo, consolidando un
nivel de 143,36 puntos en marzo de 2026

Por otra parte, la llustracién 4 muestra el desempenfo estructural del sector terciario, en este se
observa que la serie ajustada (5,34%) supera ligeramente a la serie original (5,26%); esto demuestra
que el notable dinamismo de los servicios y el comercio es completamente genuino y no dependi6
de ventajas en el calendario. Al contrario, el sector exhibe una sdlida traccion interna capaz de
superar cualquier efecto estacional adverso en el mes.

llustracion 3. indice de las actividades terciarias (base 2015)
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2024° — 2026°" (marzo)

160,0

Indice

140,0

120,0

mar abr may jun jul ago sep oct nov dic ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic ene feb mar

2024p 2025pr 2026pr

Original = = - Ajustada por efecto estacional y calendario

Fuente: DANE, ISE
Ppreliminar
Pprovisional

llustracion 4. Tasa de crecimiento anual del indice de las actividades terciarias
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2024° — 2026°" (marzo)

3 Comprenden las actividades econémicas de: Generacion de energia, gas y agua; Comercio, transporte, almacenamiento, alojamiento y servicios de comida;

Informacion y comunicaciones;’ Actividades financieras y de seguros; Actividades inmobiliarias; Actividades profesionales, cientificas y técnicas;
Administracion publica, educagion y salud; Actividades artisticas y de entretenimiento, comercializacion de vehiculos.

Carrera 9 N° 9-02 Centro | Edificio Alcaldia Municipal de Chaparral
PBX 608 2739244 | Codigo Postal 735560 | NIT 800.100.053 - 1
contactenos(@chaparral-tolima.gov.co | www.chaparral-tolima.gov.co

PROGR
DE DESARROLLO CON
ENFOQUE TERRITORIAL




ALCALDIA MUNICIPAL C

CHAPARRAL | Chaparral

T O LI MA

Tierra de GRANDES

6,0

Variacion (%)

-2,0

mar abr may jun jul ago sep oct nov dic

ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic ene feb mar

2024p 2025pr 2026pr
= === Ajustada por efecto estacional y calendario

Original

Fuente: DANE, ISE
Prpreliminar
Pprovisional

» Comportamiento mensual del indice de las actividades terciarias

Para el mes de marzo de 2026, el indice de las actividades terciarias en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario se ubico en 143,36, lo que representd un crecimiento de 0,67%, respecto al
mes de febrero de 2026P" (142,41). (Ver ilustraciones 3 y 5). Este incremento intermensual del 0,67%
convalida la aceleracion a corto plazo del sector y ratifica la tendencia ascendente de mediano plazo
que se hace evidente al observar la serie ajustada en la llustracion 3. Mientras que la serie original
exhibe una marcada volatilidad debido a las dinamicas estacionales ordinarias —como los picos de
consumo en diciembre y las contracciones de enero—, la serie desestacionalizada suaviza estas
fluctuaciones dejando al descubierto una pendiente positiva constante durante los ultimos dos afios;
esto demuestra que el avance de las actividades terciarias hasta alcanzar los 143,36 puntos no
obedece a un impulso coyuntural, sino a una sélida y sostenida expansién estructural del sector.

llustracion 5. Tasa de crecimiento mensual del indice de las actividades terciarias
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
2024° — 2026°" (marzo)
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>, Encuesta mensual de servicios (EMS)

En marzo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacion con marzo de 2025.

llustracion 6. Variacion anual dedos ingresos nominales
Total nacional

Marzo (2026P — 2025)
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Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Descripcién Divisién CIIU Rev. 4.A.C.

Actividades administrativas y de apoyo de oficina
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oL I M

Actividades profesionales
cientificas y técnicas

Correo y servicios de mensajeria

8
I

Actividades de empleo, seguridad e
investigacion privada servicios a edificios
Actividades de programacion y transmision
agencias de noticias

Publicidad

Salud humana privada sin internacion

Desarrollo de sistemas informéticos
y procesamiento de datos

Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo
Salud humana privada con internacion
Restaurantes, catering y bares

Educacion superior privada

Telecomunicaciones

Almacenamiento y actividades
complementarias al transporte

y otras actividades excepto call center

Actividades de edicion

Actividades de centros de llamadas (Call center)

Produccion de peliculas cinematogréaficas
y programas de television

Variacién (%)

Fuente: DANE - EMS
P Cifra provisional

37,6

40

» Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos

En marzo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva

en los ingresos totales, en

llustracién 7. Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos,

Total nacional

comparaciéon con marzo de 2025.

segun subsector servicios

Marzo 2026”_/ marzo 2025

Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C.

Ingresos Ingresos por servicios Venta de Otros Ingresos
Seccién Divisién Descripcién Variacién (%) C
I i ividades compl i
H Division 52 Almac oy ac P asal 34 30 -00 04
transporte
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajerfa 222 218 -00 03
| Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 89 78 11 -0,0
J Divsién 58 Actividades de edicion -50 00 2 -23 -28
) Division 59, excepto Clase 5920 (e snespal s Be g iEsy 187 228 07 34
programas de television
) Divisién 60y Clase 6391 Actividades de pro'gramaclo'n'y transmision, 179 129 00 49
agencias de noticias
J Divisién 61 Telecomunicaciones 48 I 54 I -06 -0,0
) Divisién 62, Division 63, excepto Clase Desarrollo de 5|sfemas informaticos y 128 129 02 01
6391 procesamiento de datos
Seccién L. Divisi ion N.
LN CE LB ISR by Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 119 107 11 23
Divisiones 7710,7729y 7730
M Divisiones 69, 70 ,7,1 +72, Clase 7320, Actividades profesionales cientfficas y técnicas 376 378 -0,1 -0,1
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 16,7 168 -01 -00
R 78, 1, ) .. o, . . L
N Divisiones 78,80 y 81, excepto Clase  Actividades d_e empleo, _se_gundar.l F_mves(lgacnén 180 180 00 00
8130 privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) -80 -80 00 01
N Division 82 excepto Clase 8220 Actividades adn.ur.ustratlvas y de apoyo de oficina y 06 15 00 09
otras actividades, excepto Call center
P Grupo 854 Educacion superior privada 71 52 l -00 19
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 89 l 91 l -0,1 -0,1
Q Divisién 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacién 135 I 131 I 05 -00
S Divisiones 90, 92, 93,95 y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 21,1 ! 16,2 ! 34 15

Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional
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» Producto Interno Bruto (PIB)

El Producto Interno Bruto (PIB) es el indicador macroecondmico mas utilizado para caracterizar el
estado, el tamafio y el desempefio de la economia en su conjunto, representando el resultado final
de la actividad productiva de un pais. Esta métrica calcula el valor de mercado de todos los bienes
y servicios finales (es decir, aquellos adquiridos por el consumidor final) que son producidos dentro
de las fronteras nacionales en un periodo determinado, utilizando los factores de produccion
disponibles. Asimismo, su importancia radica en que permite realizar comparaciones internacionales
y es desagregado por ramas de actividad econdmica, lo cual facilita el analisis detallado sobre el
crecimiento sectorial y su aporte especifico a la dinamica econémica global.

En el primer trimestre de 2026, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,2% respecto
al mismo periodo de 2025".

llustracion 8. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen*
2023-1/2026""-1

40 -+
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Variacion porcentual (%)

2023 2024p 2025pr 2026pr ‘
Fuente: DANE, PIB_T

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 5,7%
(contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6
puntos porcentuales a la variaciéon anual).

¢ Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efectorestacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
economicas relacionadas:

e Industrias manufactureras crece 2,3%.

¢ ' Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.

o |Actividades artisticas, de entretenimiento y/recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 1,4%.

llustracion 9. Valor agregado por actividad econémica
Tasa de crecimiento en volumen
Primer trimestre 2026°"

*'Series encadenadas/de volumen con afio de referencia 2015
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Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y

Actividad econémica calendario

Anual Trimestral

2026”1/ 20261/

20251 2025""-1v
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca -1,4 -0,5
Explotacion de minas y canteras -0,1 08
Industrias manufactureras 29 23
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 2,6 03
Construcciéon -5,4 -4,6
Comercio al por mayory al por menor® 29 0.2
Informacién y comunicaciones 13 11
Actividades financieras y de seguros 2,8 2,2
Actividades inmobiliarias 2,0 0,5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas* 2,2 05
Administracién publica, defensa, educacién y salud® 57 13

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras

actividades de servicios® 32 W4
Valor agregado bruto 2,2 0,6
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 29 09
Producto Interno Bruto 2,2 0,6

Fuente: DANE, PIB_T
> PIB Comercio al por mayor y al por menor®

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor,
reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y
servicios de comida crece 2,9% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta
dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver ilustracion 10):

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas
crece 6,0%.

» Transporte y almacenamiento crece 0,7%.

» Alojamiento y servicios de comida decrece 1,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos
automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece
en 0,2%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

o Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas
crece 0,7%.

e Transporte y almacenamiento crece 0,9%.

e Alojamiento y servicios de comida crece 0,4%.

llustracién 10. PIB Comercio al por mayor y al por menor
Tasa de crecimiento en volumen
Primer trimestre 2026""

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original  efecto estacional y

Actividad econémica calendario

Anual Trimestral

2026"-1/ 2026"-1/

2025""-1 2025 -1V
Comercio al por mayor y al por menor® 6,0 0,7
Transporte y almacenamiento 0,7 09
Alojamiento y servicios de comida -1.8 04
Comercio al por mayor y al por menor’ 2,9 0,2

Fuente: DANE,PIB_T

8 Comercio al por.mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y
servicios de comida.
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e EI PIB desde el enfoque de la produccién

En el primer trimestre de 2026, el Producto Interno Bruto crece 5,9% a precios corrientes respecto
al mismo periodo de 2025 (llustracion 11). Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la
dindmica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 9,4% (contribuye 2,0
puntos porcentuales a la variacion anual).

¢ Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 12,2%
(contribuye 1,9 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Actividades Inmobiliarias crece 7,2% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 2,2% a precios corrientes. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

e Explotacion de minas y canteras crece 17,7%.
e Actividades financieras y de seguros crece 5,2%.
e Industrias manufactureras crece 4,2%.

llustracion 11. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento a precios corrientes
Primer trimestre 2026°"

Tasas de crecimiento (%)

. .. Serie ajustada por efecto
Serie Original N A
estacional y calendario

Actividad econémica

Anual Trimestral

20261/ 2026"-1/

2025"'-1 2025"-1IvV
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca -0,2 1,6
Explotacion de minas y canteras 1,0 17,7
Industrias manufactureras 4,7 4,2
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado’ -4,1 -0,3
Construccién 1,0 -3,1
Comercio al por mayor y al por menor? 9,4 2,3
Informacién y comunicaciones 4,3 11
Actividades financieras y de seguros 11,2 5.2
Actividades inmobiliarias 7.2 1,6
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 77 1,6
Administracion publica, defensa, educacion y salud* 12,2 2,4
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras 111 40
actividades de servicios® ' '
Valor agregado bruto 6,5 2,6
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 1,0 -0,5
Producto Interno Bruto 59 2,2

Fuente: DANE, PIB_T
> Comercio exterior
» Exportaciones

Las exportaciones se consideran registradas cuando la aduana ha realizado el cierre de la
declaracion de exportacion, y para la consolidacion de las estadisticas se tiene en cuenta la fecha
de la declaracion y no la fecha de embarque de la misma, excepto para las exportaciones de petroleo
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y derivados, las cuales si se registran por fecha de embarque. Sin embargo, a partir de enero 2023,
para las exportaciones de petréleo y derivados realizadas bajo el término incoterm DAP (Delivered
At Place), se registran el volumen y una estimacion del valor promedio del mes, reportado por la
empresa, de los barriles que se encuentran en transito en altamar.

De acuerdo con la llustracion 12 y la informacion de exportaciones procesada por el DANE y la DIAN,
en marzo de 2026 las ventas externas del pais fueron US$5.315,9 millones FOB® y presentaron un
crecimiento de 20,9% en relacion con marzo de 2025; este resultado se debid principalmente al
aumento del 149,2% en las ventas externas del grupo de Otros Sectores.

llustracion 12. Valor FOB de las exportaciones (Millones de délares FOB)
Total Nacional

Marzo (2024-2026)°
6.000 -

5.315,9
5.000

3.866,9 4.397.8
4.000
3.000

2.000

1.000 -
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o e T T L . . . i ——
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Fuente: DIAN - DANE (EXPO)

En el mes de referencia, las exportaciones de Combustibles y productos de industrias extractivas
participaron con 41,5% del valor FOB total de las exportaciones; asi mismo, Agropecuarios,
alimentos y bebidas con 24,4%, Manufacturas con 17,9% y Otros sectores con 16,1%

llustracion 13. Valor FOB de las exportaciones, variacion, contribucion y participacion segun
grupos de productos (OMC)

Marzo (2026/2025)P
Marzo Enero - Marzo
Contribacis
Grupos de productos (OMC) 2025 2026 Variacion Contribuciéna Participacion 2025 2026 Variacion Tn " ‘uc!(:n 2 Participacion
- a variacion
(Millones de délares FOB) (%) la variacién (pp) 2026 (%) (Millones de délares FOB) (%) (pp) 2026 (%)

Total 4397,8 5.315,9 20,9 1000 11.954,8 13.809,5 15,5 100,0
Agropecuarios, alimentos y bebidas ! 13948 12996 68 2,2 244 36832 39809 81 25 2838
Combustibles y prod. de industrias extractivas 2 1.769,5 2.208,7 248 10,0 415 48372 50978 54 22 369
Manufacturas * 8895 950,6 69 14 179 24398 24130 -11 02 175
Otros sectores * 3440 8571 1492 "7 16,1 9946 23178 1331 11 16,8

Fuente: DIAN - DANE (EXPO)
> Exportaciones segun pais de destino

En 'marzo de 2026, Estados Unidos fue el principal destino de las exportaciones colombianas con
una participacion de 27,4% en el valor FOB total exportado; le siguieron en su orden las
participaciones de:.Panama, India, Paises Bajos, ItaliagMéxico y Brasil.

llustracion 14. Distribucion porcentual del valor FOB de las exportaciones segun pais de
destino
Marzo 2026°

& Corresponde al precio de venta de los bienes embarcados a otros paises, puestos en el medio de transporte, sin incluir valor de seguro y

fletes. Las valoraciones FOB incluyen el valor de transaccion de los bienes y el valor de los servicios suministrados para entregar las mercancias
en la frontera del pais exportador.
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Fuente: DIAN - DANE (EXPO)
» Exportaciones segun grupos de productos OMC

En marzo de 2026 las exportaciones de Combustibles y productos de las industrias extractivas fueron
de US$2.208,7 millones FOB y presentaron un crecimiento de 24,8% frente a marzo de 2025, este
comportamiento se explicé principalmente por el crecimiento de las ventas de Hulla, coque y
briquetas (107,7%) que contribuyé con 14,1 puntos porcentuales a la variacion del grupo.

En marzo de 2026 las exportaciones del grupo de Manufacturas fueron de US$950,6 millones FOB
y presentaron un crecimiento de 6,9%, frente a marzo de 2025. Este comportamiento se explico
principalmente por las mayores ventas externas de Maquinaria y equipo de transporte (27,0%) y
Productos quimicos y productos conexos (3,2%) que contribuyeron en conjunto con 6,5 puntos
porcentuales a la variacion de la agrupacion.

Las ventas externas de productos Agropecuarios, alimentos y bebidas fueron US$1.299,6 millones
FOB y presentaron una caida de 6,8%, comparado con marzo de 2025. Este comportamiento se
explico principalmente por la caida de las exportaciones de Café sin tostar descafeinado o no (-
29,1%) y Cacao en grano entero o partido crudo o tostado (-92,4%) que contribuyeron en conjunto
con 12,6 puntos porcentuales negativos a la variacion del grupo.

En el mes de marzo de 2026 en comparacién con marzo de 2025, el crecimiento de las exportaciones
del grupo Otros sectores (149,2%) se explico fundamentalmente por el aumento de las exportaciones
de Oro no monetario que aportd 148,3 puntos porcentuales a la variacion del grupo (llustracion 15).

llustracion 15. Exportaciones segun grupo de productos OMC
Marzo (2024-2026)°

Descripcién Marzo 2025p Marzo 2026p Variacién ACoAlttvibucién ala CoAntri‘bu:ién ala
variacién del grupo (pp) variacion total (pp)
Millones de délares FOB %

Total 43978 53159 209 20,9

Agropecuarios, alimentos y bebidas’ 13948 12996 68 22
Café sin tostar descafeinado o no® 5383 3815 29,1 112 36
Cacao en grano entero o partido crudo o tostado® 205 16 924 -14 -04
Aceite de soja y sus fracciones® 14,7 44 -69,9 -07 02
Otros aziicares de cafia o de remolacha y sacarosa pura en estado sélido® 243 163 -330 06 02
Frutas frescas o secas® 55,0 596 84 03 01
Extractos esencias y concentrados de café’ 358 56,6 58,1 15 05
Aceite de palma y sus fracciones® 66,0 100,0 515 24 08
Bananas (incluso platanos) frescas o secas’ 86,6 1644 89,8 56 18
Demés subgrupos 5536 5152 69 27 09
C ibles y prod. de it i ivas'® 1.769,5 2.208,7 248 10,0
Hulla, coque y briquetas'' 2316 481,1 1077 14,1 57
Petrleo, productos derivados del petréleo y productos conexos™ 14592 1.565,6 73 60 24
Menas y desechos de metales™® 485 1435 1956 54 22
Demas 301 184 -389 07 03
Manufacturas™ 889,5 950,6 69 14
Maguinaria y equipo de transporte' 1721 2186 27,0 52 11
Productos quimicos y productos conexos, n.e.p.'® 3519 3630 32 13 03
Articulos manufacturados diversos'” 1106 125 17 02 00
Articulos manufacturados, clasificados principalmente segin el material'® 2549 2564 06 02 0,0
Ferroniquel 415 46,1 1,1 05 01
Otros sectores® 3440 857,1 149,2 1,7
Oro no monetario (excepto minerales y concentrados de oro)°' 3435 853,8 1485 1483 11,6
Demss capitulos 05 33 * 08 01

Fuente: DIAN - DANE (EXPO)
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» Importaciones

Las estadisticas de importaciones registran el ingreso legal de mercancias originarias de otro pais o
de una Zona Franca colombiana hacia el territorio aduanero nacional. Estas cifras se producen con
base en las declaraciones de importacion, presentadas ante las diferentes administraciones de
aduanas del pais, y se registran estadisticamente segun la fecha de presentacion ante las entidades
financieras autorizadas para recaudar los tributos aduaneros. Los registros de las importaciones
colombianas son producidos por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN).

De acuerdo con las declaraciones de importacion registradas ante la DIAN en marzo de 2026, las
importaciones fueron US$6.161,0 millones CIF y presentaron un crecimiento de 11,1% con

relacion al mismo mes de 2025. Este comportamiento obedecié principalmente al aumento de
16,7% en el grupo de Manufacturas.

llustracion 16. Valor CIF de las importaciones colombianas (Millones de délares)
Total Nacional
Marzo (2024-2026)°
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Fuente: DIAN - DANE (IMPO)
» Importaciones segun pais de origen

En marzo de 2026, las importaciones de Colombia originarias de China participaron con 29,4% del
total de las importaciones; le siguieron las compras externas desde Estados Unidos, México, Brasil,
Alemania, Corea e India.

llustracion 17. Distribucion porcentual del valor CIF de las importaciones segun paises de
origen
Marzo 2026°
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Fuente: DIAN - DANE (IMPO)
> Importaciones segun grupos de productos OMC

De acuerdo con las declaracionessderimportacion registradas ante la DIAN en marzo de 2026, las
importaciones fueron US$6:161,0 millones CIF y presentaron un crecimiento de 11,1% con relacién
al mismo mes de 20254 Este comportamiento obedecié principalmente al aumento de 16,7% en el
grupo de Manufacturas.
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En marzo de 2026, las importaciones de Manufacturas participaron con 77,4% del valor CIF total de
las importaciones, seguido por Agropecuarios, alimentos y bebidas con 14,4%, Combustibles y
productos de las industrias extractivas con 8,2% y Otros sectores con 0,1%.

llustracion 18. Valor CIF de las importaciones, variacion, contribucion y participacion segun
grupos de productos (OMC)

Marzo (2026/2025)P
Marzo® Enero - Marzo®
2025 2026 ., o L, 2025 2026 . .,
Grupos de productos (OMC) —— Variacion Contribucionala Participacion T Variadén % Contribucionala  Participacion
Millones de délares CIF (%) variacion (pp) 2026 (%) Millones de délares CIF variacion (pp) 2026 (%)
Total 55431 6.161,0 11 1 162480  17.8054 96 96

Agropecuarios, alimentos y bebidas' 8481 8857 44 07 144 24297 25505 50 07 143
Combustibles y prod. de industrias extractivas® 6059 502,7 -170 19 82 18716 15481 173 20 87
Manufacturas® 40875 47687 16,7 123 174 119404 136934 147 108 769
Otros sectores' 16 39 1433 00 01 63 133 131 00 01

Fuente: DIAN — DANE (IMPO)
> Indicadores Econémicos

El comportamiento de los principales agregados macroeconomicos y financieros del pais a corte de
mayo de 2026 evidencia un panorama de estabilizacion monetaria, moderacién en el mercado
cambiario y dindmicas mixtas en el sector externo y real, tal como se desglosa a continuacion:

La Tasa Representativa del Mercado (TRM) se ubico en $3.631,57, registrando una leve valorizacién
del peso colombiano de 0,35% (-$12,90). Esta cotizacién refleja una relativa calma en los mercados
cambiarios y reduce las presiones inflacionarias por la via de bienes importados. Por otra parte,
frente al indice de Precios al Consumidor (IPC) mensual se situé en 0,78%, una variacién que
mantiene la Unidad de Valor Real (UVR) en $411,90 (+0,03%). Ante este escenario de inflacion bajo
monitoreo, el Banco de la Republica ha mantenido la Tasa de Intervencién de Politica Monetaria
inalterada en 11,25%, buscando consolidar la convergencia de los precios hacia la meta sin asfixiar
la actividad productiva.

En el frente de la actividad econdmica, el Producto Interno Bruto (PIB) para el primer trimestre de
2026 reporté una variacion anual de 2,2%. Aunque el indicador muestra una ligera ralentizacion
respecto al ritmo previo (-0,1% intertrimestral), la economia se mantiene en terreno de expansion. El
dato mas destacado del sector real proviene del mercado laboral, donde la tasa de Desempleo
Nacional descendio significativamente hasta el 9,20% (a febrero de 2026), lo que representa una
reduccion de 1,70 puntos porcentuales (una caida del 15,60% en el volumen de desocupados). Este
fortalecimiento del empleo formal contribuye a sostener la capacidad de consumo de los hogares, la
cual se encuentra respaldada por un Salario Minimo fijado en $1.750.905,00 para el afio 2026.

Los principales productos de exportacion y referencias de ingresos fiscales del pais muestran ligeras
correcciones a la baja:

> |Petroleo Brent: La referencia internacional clave para las finanzas publicas retrocedié un
4,75% (-US$ 4,74), cotizandose en US$ 94,97 por barril. Pese a la caida diaria, el precio se
mantiene en niveles histéricamente elevados y favorables para la balanza comercial y de
hidrocarburos del pais.

» Café Colombiano (Milds): El precio dedreferencia en los mercados internacionales de la
libra de café suave se ubicé en US$.3,16, con una leve contraccién marginal del 1,06% (-
US$ 0,03), sosteniendo un valor competitivo para el sector agroexportador.

Los datos consolidados a mayo de 2026 describen una economia que transita por una senda de
estabilizacion. La reduccion del«désempleo a un digito (9,20%) y un PIB en terreno positivo (2,2%)
mitiganylas alertas de desaceleracion profunda, mientras que una TRM estable en el rango de los
$3.600 y la pausa endas tasas de interés (11,25%) configuran un entorno de menor volatilidad y
mayor certidumbre para la inversion y la ejecucion de proyectos en el mediano plazo.
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llustracion 19. Indicadores Econdémicos

TRM HOY 28/05/2026 UVR TASA DE INTERVENCION DE
3 POLITICA MONETARIA
$ 3.631,57 $ 41190 N o
» 11,25% -

-$1290 -0,35%

+$ 0,10 +0,03% 28/05/2026 5 00%  0,00% 01/05/2026

Fecha
Fuente: Superfinanciera Fecha
IPC MENSUAL PIB
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9,20% ¢ 078% _22% v
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$175090500 + YS$316 v US$ 9497 v
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+$ 327.905,00 +23,04%
$ ? 22:5 -Us$ 0,03  -1,06% 27/05/2026 -US$ 4,74  -4,75% 27/05/2026
Fecha Fecha
Fuente: La Republica
> Délar TRM

El precio del ddlar en Colombia ha venido presentando una tendencia sostenida a la baja. Esta
dindmica se acentud recientemente entre el 25 y el 27 de abril de 2026, periodos en los cuales la
Tasa Representativa del Mercado (TRM) tocd un minimo de $3.551,17, un nivel que no se registraba
en el pais desde junio de 2021 (Ver llustracion 20). Esta trayectoria descendente responde a una
combinacion de factores macroeconémicos estructurales y flujos de divisas en la economia nacional:

o Diferencial de Tasas de Interés: La Reserva Federal de los Estados Unidos (FED) ha
venido disminuyendo sus tasas de interés, reduciendo el atractivo del délar como activo de
inversion global al contraer sus rendimientos. En contraste, el Banco de la Republica ha
mantenido una postura mas cautelosa con tasas comparativamente altas. Este diferencial
incrementa el atractivo de Colombia para la inversion extranjera, incentivando la entrada de
capitales al pais.

o Dinamica del Sector Externo y Remesas: El comportamiento favorable en los precios de
los commodities de exportacion tradicionales, como el petréleo y el café, ha incrementado el
valor de las ventas externas. A esto se suma el flujo constante e histérico de remesas
enviadas por los colombianos desde el exterior (particularmente desde Estados Unidos),
sobre abasteciendo de dolares el mercado local (moneda que, por exceso de oferta, tiende
a devaluarse frente al peso).

Las situaciones mencionadas han configurado un escenario de TRM a la baja debido al incremento
neto en el ingreso de divisas a la economia. No obstante, al ser el mercado cambiario altamente
fluctuante, los proponentes.deben monitorear de cerca estos indicadores econémicos al estructurar
susofertas. Dado que el costo de ciertos materiales, insumos y equipos importados varia segun el
comportamiento de la TRM, estas,fluctuacionés pueden generar ajustes en los precios de la cadena
de suministro y, en consecuencia, alterar la ejecucion del presupuesto inicial establecido para el
proyecto.
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llustracion 20. Histérico TRM
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> indice de precios al consumidor (IPC)

El IPC mide la evolucién del costo promedio de una canasta de bienes y servicios representativa del
consumo final de los hogares, expresado en relacion con un periodo base.

En abril de 2026 la variacion mensual del IPC fue 0,78%, la variacion afio corrido fue 3,87% vy la
anual 5,68%.

En abril de 2026, la variacion anual del IPC fue 5,68%, es decir, 0,52 puntos porcentuales mayor que
la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,16%.

El comportamiento mensual del IPC total en abril de 2026 (0,78%) se explicd principalmente por la
variacion mensual de las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas y Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones

ntos y bebidas no alcohdlicas (1,51%) y Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion
ia-del hogar (1,06%).

llustracién 21. Variaciéon IPC mensual, afo corrido y anual

Porcentaje %

Mensual Afio corrido Anual

W2025 m2026

Fuente: DANE, IPC.
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> Inflacién

En lo corrido del afio, (enero - abril), cinco divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima
del promedio nacional (3,87%): Educacion (5,89%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (5,87%),
Restaurantes y hoteles (5,62%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria
del hogar (4,77%) y por ultimo, Salud (3,97%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del
promedio: Transporte (3,85%), Bienes y servicios diversos (3,44%), Bebidas alcohdlicas y tabaco
(3,12%), Informacion y comunicacion (2,98%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (2,25%), Recreacion y cultura (2,06%) y por ultimo, Prendas de vestir y calzado
(1,52%).

llustracion 22. IPC Variacion y contribucion afio corrido

Segun divisiones de gasto
Abril 2025 - 2026

2025 2026
Divisiones de Gasto Peso (%) Variacion (%) Contribucion Puntos Variacion (%) Contribucion Puntos
Porcentuales Porcentuales
Educacion 441 5,68 0,23 5,89 0,24
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 15,05 425 0,79 587 1,10
Restaurantes y hoteles 943 398 0,44 5,62 0,64
hh/:;:rles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del 419 232 0,00 47 0.19
Salud 1,71 3,00 0,05 3,97 0,07
TOTAL 100,00 3,30 3,30 3,87 3,87
Transporte 12,93 425 0,57 3,85 0,52
Bienes y servicios diversos 5,36 2,33 0,12 344 0,18
Bebidas alcohdlicas y tabaco 1,70 2,59 0,04 3,12 0,05
Informacion y comunicacion 433 -0,61 -0,02 2,98 0,08
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles 33,12 2,88 0,90 2,25 0,70
Recreacién y cultura 3,79 1,39 0,04 2,06 0,06
Prendas de vestir y calzado 3,98 0,97 0,03 1,52 0,05

Fuente: DANE, IPC.

> Indice de desempleo

Para marzo de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,8%, lo que representé una
disminucion de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (9,6%). La tasa global de
participacion se ubico en 65,0% y la tasa de ocupacion en 59,3%, en marzo de 2025 estas tasas
fueron 64,7% y 58,5%, respectivamente.

llustracién 23. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de
desocupacion (TD)
Total nacional
Marzo (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
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En marzo de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 9,4%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,3%. La tasa global de participacion se ubico
en 67,1% y la tasa de ocupacion en 60,8%, en marzo de 2025 estas tasas fueron 67,4% y 61,1%,
respectivamente.

llustracién 24. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de
desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Marzo (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH.

Adicionalmente, se observé un aumento en la Tasa de Ocupacion (TO) de 0,8 p.p., al pasar del
59,3% en marzo de 2026 al 58,5% para marzo de 2025. A su vez, la Tasa Global de Participacion
(TGP) aumento en 0,3 puntos porcentuales (p.p.) al pasar de 64,7% en marzo de 2025 a 65,0% en
el mismo mes de 2026. En cuanto a la brecha de género, la Tasa de Desocupacion para el total
nacional, se ubicé en 7,1% para los hombres y en 11,0% para las mujeres (variacién
estadisticamente significativa). Esto presenté una brecha de 3,9 p.p., la mas baja de toda la serie
historica.

A nivel nacional, la poblacién ocupada aumento significativamente en 650 mil personas respecto al
afio anterior, lo que equivale a un 2,7%. Este crecimiento presentd variaciones porcentuales
significativas principalmente en los dominios geograficos de Otras cabeceras (6,0%), seguido de 10
ciudades con (3,7%) estas variaciones son estadisticamente significativas.

Por ramas de actividad econémica, Administracion publica y defensa, educacion y atencién de la
salud humana (369 mil personas), Actividades financieras y de seguros (239 mil personas) fueron
las ramas de actividad econdmica con mayores aumentos en el numero de ocupados para marzo de
2026, con variaciones estadisticamente significativas. En contraste, se registraron disminuciones en
las ramas'de Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca con 242 mil personas menos ocupadas
y.en la ramade Industria Manufacturera con 166 mil.

En marzo de 2026, la poblacién desocupada a nivel nacional registré una disminucion significativa
de 174 mil personas. Este descenso se presentd principalmente en los dominios geograficos de
Otras cabeceras con 18,9%, (variacion estadisticamente significativa), seguido de Centros poblados
y rural disperso con 8,9%.

La poblacion fuera de la fuerza de trabajo en marzo de 2026 tuvo incremento significativo de 72 mil
personas en el total nacional, con una variacion de 0,5% respecto al mismo mes de 2025. Este
incremento se explica principalmente \por el dominio geografico de 13 ciudades y A.M., con una
variacion porcentual 2,2%.

Lka tasa de desocupaciéon desestacionalizada preliminar para el total nacional en marzo de 2026 fue
del 8,3%, mientras que enfebrero de 2026 fue del 8,4%. Para las 13 ciudades y areas metropolitanas,
la tasa de desocupacion desestacionalizada preliminar fue del 9,0% en marzo de 2026 y del 8,5%
en febrero de 2026.
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Durante el periodo enero — marzo de 2026, para el total nacional la Tasa Global de Participacién fue
64,4%, la Tasa de Ocupacion fue 58,2% y la Tasa de Desocupacion fue 9,6% con una variacion que
fue estadisticamente significativa.

Las ciudades que registraron las mayores tasas de desocupacion en este periodo fueron Quibdé
(26,0%), seguida de Riohacha (14,7%) y Cartagena (13,8%). Estas tres ciudades presentaron
variaciones estadisticamente significativas. Por otro lado, las menores tasas de desocupacion se
observaron en Villavicencio (8,0%), Bucaramanga y su A.M. (8,4%) y Manizales y su A.M. (8,5%).

La proporciéon de poblacion ocupada informal para marzo de 2026 disminuy6 2,1 p.p. en el total
nacional, 3,0 p.p. en 23 ciudades y areas metropolitanas, en 13 ciudades y areas metropolitanas la
disminucion fue de 2,8; alcanzando el 55,6%, 42,2% y 41,0% respectivamente, variaciones
estadisticamente significativas.

Finalmente, en el trimestre mévil enero — marzo de 2026, la tasa de desocupacion de la poblacion
joven se ubico en 17,0%. Para el mismo periodo de referencia, las mayores tasas de desocupacion
para este segmento de la poblaciéon se registraron en Quibdé (33,2%), seguida por Cartagena
(25,0%) ciudades con variaciones estadisticamente significativas. En cuanto a las menores tasas,
estas se observaron en Villavicencio (12,3%), Pereira y su A.M. (14,4%) y Manizales y su A.M. (14,7).

> Salario Minimo

El salario minimo vigente en Colombia para el afio 2026 es de $1.750.905, es decir tuvo un aumento
del 23% respecto con el afio 2025. Asi mismo, el subsidio de transporte para este afio se fijé en
$249.095, lo que representa un incremento del 24,5% en comparacion con el afio 2025.

El Gobierno nacional, mediante Decreto No. 1469 del 29 de diciembre de 2025, establecio el salario
minimo mensual legal vigente para el afio 2026. En concordancia con dicha disposicion y mediante
Decreto No. 1480 de la misma fecha, se fijé el monto correspondiente al auxilio de transporte para
el mismo periodo, parametros econémicos que deberan ser considerados en el analisis de costos.

Nota: Los indicadores anteriormente descritos, y sus variaciones presentadas de forma reciente,
deben ser tenidos en cuenta por el proveedor desde el momento de la publicacion de los documentos
previos. Si las variaciones de los indicadores afectan la ecuacién econdémica del futuro contrato, es
deber del proveedor, como conocedor de la dinamica de su sector, asi como de las especificaciones
técnicas del presente proceso, informar a la Entidad para que esta realice la revision del caso, asi
como los ajustes a que haya lugar, toda vez que la estructuracién del proceso y la elaboracion de
los estudios previos se realizan con anterioridad al inicio de la presentacién de las propuestas.

1.4;AGENTES DEL SECTOR

e Entidades publicas departamentales y municipales (Gobernaciones, Alcaldias)
e Departamento Nacional de Planeacién - DNP

2. ANALISIS DE LA DEMANDA

Con base en las caracteristicas de este proceso, se realiza el analisis de la demanda del sector
comparando la modalidad, el tipo de proceso, el tipo de contrato y las garantias con las cuales el
munigipio y las otras entidades publicas han contratado anteriormente procesos contractuales
similares a este.

2.1. COMPORTAMIENTO DEL GASTOHISTORICO

2.1.1. Antecedentes Internos
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Para consultar los antecedentes internos histéricos relacionados con el objeto y contratados por el
Municipio de Chaparral, Tolima se realizd la consulta de los procesos internos ofertados mediante
SECOP I, en donde se obtuvieron los siguientes resultados:

Tabla 1. Antecedentes Internos

Entidad MUNICIPIO DE CHAPARRAL, TOLIMA
Tipo de Proceso Concurso de méritos abierto

Numero de proceso: 02

Vigencia 2019

Estado del Proceso Liquidado

80111500 - Desarrollo de recursos humanos

INTERVENTORIA INTEGRAL (TECNICA, ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA) AL CONTRATO DE OBRA PUBLICA No. __ DE
2018, PARA LA “ADECUACION INSTITUCIONAL EN LA SALA DE
PARTOS Y UNIDAD GINECO OBSTETRICA PARA LA

Cadigo(s) UNSPSC

Objeto: APLICACION DE LA RUTA DE PROMOCION Y
MANTENIMIENTO DE LA SALUD MATERNO PERINATAL EN LA
E.S.E HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA DEL MUNICIPIO DE
CHAPARRAL

Valor total vigencia $ 26,450,960

Tipo de Contrato Prestacion de Servicios

2.2.1. Antecedentes externos

Revisando los procesos con similar objeto contractual ejecutados por otras entidades, se encuentra
la siguiente informacion:

Tabla 2. Antecedentes Externos

Entidad GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR

Tipo de Proceso Concurso de méritos abierto

Numero de proceso: CMA-SIN-0005-2026

\Vigencia 2026

Estado del Proceso Adjudicado y celebrado

Caodigo(s) UNSPSC 81101500 - Ingenieria civil y arquitectura

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y

Objeto: AMBIENTAL PARA LA CONSTRUC;CION DEL PUESTO DE SALUD
DEL CORREGIMIENTO EL RINCON MUNICIPIO DE SAN DIEGO

DEPARTAMENTO DEL CESAR.

\Valor total vigencia

$ 129.300.286,82

Tipo,de Contrato

Interventoria

Entidad

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA- SECRETARIA DE SALUD

Tipo de Proceso

Concurso de méritos abierto

Numero de proceso:

SS-CM-INV-002-2026

Vigencia 2026

Estado del Proceso Publicado

Cédigo(é) UNSPSC 80101590 — Senvicios de consultoria de negocios y administracion
corporativa

Objeto:

INTERVENTORIA  TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINACIERA,
JURIDICA, AMBIENTAL PARA LA REPOSICION DEL CENTRO DE
SALUD DE'LA INSPECCION DE CAPELLANIA ADSCRITO A LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL EL SALVADOR DE
UBAITE - CUNDINAMARCA.

Valor total vigencia

$ 190,146,515

Tipo de Contrato

Interventoria

3. ANALISIS DE LA OFERTA
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3.1. Proveedores por actividad en Colombia

De acuerdo con las directrices de la Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector (G-EES-02) de
Colombia Compra Eficiente, la Entidad Estatal debe identificar a los proveedores que convergen en
el mercado del bien, obra o servicio objeto del proceso de contratacion. Esta identificacion abarca el
andlisis de sus caracteristicas principales, tales como el tamano empresarial, la ubicacion
geografica, los esquemas de produccion y su comportamiento financiero.

En consonancia con lo anterior, en esta seccidn se caracteriza la oferta del mercado a partir de las
actividades econdmicas identificadas previamente en el numeral 1.2 de este documento. Para ello,
se tom6 como fuente oficial el Directorio Estadistico de Empresas (DEE) del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), aplicando los filtros correspondientes a la
Clasificacion Industrial Internacional Uniforme (ClIU Rev. 4 A.C.) asociadas al objeto contractual.

A continuacion, se detalla la distribucion de la oferta identificada en el territorio nacional y con
especial énfasis en el departamento del Tolima:

o DIVISION 71: Actividades de arquitectura e ingenieria; ensayos y analisis técnicos.

o T711: Actividades de arquitectura e ingenieria y otras actividades conexas de
consultoria técnica.

= 7112: Actividades de ingenieria y otras actividades conexas de

consultoria técnica. Conforme a la llustracion 25, la oferta presenta una

alta concentracion en Bogota D.C. y Antioquia; no obstante, el

departamento del Tolima cuenta con un tejido de 48 empresas

registradas.

llustracion 25. Empresas con actividades de ingenieria y otras actividades conexas
de consultoria técnica
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4.« ESTADISTICAS DEMANDA CONFORME/AL SECTOR

De conformidad con la informacion dispuestaen €l Modelo de Abastecimiento Estratégico (MAE)
prevista por la Agencia Nacional'de Contratacion Publica, en analisis de la oferta se encontro lo

siguiente:

» Codigo UNSPSC 801016
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Al evaluar la dinamica histérica de contratacion para el codigo UNSPSC 801016 (Gerencia de
proyectos) entre los afios 2020 y 2026, se evidencia un mercado sumamente maduro, competitivo
y con una robusta capacidad de oferta. Durante este periodo, el sistema reporta la celebracion
de 98.193 contratos (Ver llustracion 27), movilizando una bolsa presupuestal acumulada de
$48.618.387.037.886 (Ver llustracion 26). Este volumen transaccional arroja un valor promedio
aproximando general de $495.000.000 por proceso, lo que confirma de manera contundente la
existencia de un tejido empresarial diversificado, compuesto por mdltiples personas naturales y
juridicas idoneas.

Al examinar el comportamiento de corto plazo en el mes de mayo de 2026, el dinamismo del
sector se mantiene vigente con el registro de 77 contratos (Ver llustracion 27) que sumaron un
valor de $8.803.148.379 (Ver llustracion 26). Es de destacar que, durante este Ultimo mes, el
valor promedio aproximado por contrato se elevé a $114.000.000; este incremento en el promedio
mensual refleja que los agentes del mercado actual cuentan con el musculo financiero, la
capacidad logistica y la experiencia técnica necesaria para asumir compromisos contractuales de
mayor envergadura y escala, mitigando los riesgos de desabastecimiento o incumplimiento en el
suministro del banco de materiales solicitado.

llustracion 26. Gasto mensual de contratos codigo UNSPSC 801016 - 2020 a mayo de
2026

Valor Total
Gasto Mensual $ 48,618,387,037,886
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Fuente: MAE

llustracion 27. Cantidad de contratos codigo UNSPSC 801016 - 2020 a mayo de 2026

Contratos Total

Cantidad de contratos - Mensual
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Fuente: MAE

Respecto a los mecanismos de .contratacion utilizados para el presente sector, el analisis historico
consolidado en la llustracion 28 respaldastécnicamente la eleccion del Concurso de Méritos para
el presente proceso. Aunque la modalidad,de Contratacion Directa registra de forma aislada el
mayor valor estimado acumulado con $32.31 billones, seguida por el Régimen Especial con
$10.76 billones, el bloque de contratacion "Competitiva" es el escenario estratégico donde se
concentran los procesos«’de seleccion objetiva, sumando un total acumulado de
$5.538.292.553.042 de pesos. Dentro de este bloque competitivo, el Concurso de Méritos lidera
con contundencia al régistrar un acumulado de $3.742.784.122.796.
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Este comportamiento multifactorial demuestra que el Concurso de Méritos no solo es la via
preferida y juridicamente adecuada por las entidades publicas para la seleccion de consultorias
e interventorias especializadas, sino que ademas es el escenario idéneo donde los proveedores
del sector concentran su mayor participacién y experiencia competitiva bajo principios de
transparencia e igualdad de oportunidades.

llustracién 28. Valor total estimado por modalidad de seleccion coédigo UNSPSC 801016

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
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Valor Total Estimado  $3,742,784,122,796
Total $5,538,292,553,042 @ Seleccion abreviada subasta inversa

Directa Especial Competitiva

Modalidad general

Fuente: MAE

$0 bill

» Origen de los proveedores y valor estimado por modalidad de seleccion

Al evaluar la procedencia geografica de los contratistas mediante el analisis consolidado en las
llustraciones 29 y 30, se evidencia un dominio absoluto del mercado interno. Del universo
histérico registrado para el codigo UNSPSC analizado (98.193 procesos), un total de 78.057
contratos cuentan con la variable de procedencia plenamente parametrizada en el sistema.
Dentro de esta muestra valida, la participacion local es contundente: 77.997 contratos
corresponden a proveedores de origen nacional, movilizando un valor estimado de
$44.716.191.400.347, mientras que la participacion extranjera es marginal, registrando apenas
60 contratos con una cuantia de $56.881.511.018, para un gran consolidado total de
$44.773.072.911.365.

En términos relativos, este comportamiento se traduce en que el 99.92% de los adjudicatarios
pertenecen al tejido empresarial nacional, frente a un exiguo 0.08% de origen extranjero. Cabe
anotar que la diferencia de 20.136 registros respecto al volumen histérico global obedece a
contratos con informacién de origen no diligenciada o ausente en la plataforma de contratacion
estatal. No obstante, el sesgo de la muestra valida es tan definitivo que permite concluir con
certeza técnica que la demanda de este sector es atendida y abastecida de manera casi exclusiva
por la capacidad operativa y comercial del pais, garantizando una sélida idoneidad en la oferta
local.

llustracion 29. Origen a nivel nacional de los proveedores codigo UNSPSC 801016

@ Valor @ Contratos @ Valor @ Contratos
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Origen Nacional
20 mil Valor $44,716,191,400,347 20 mil
$0 bill 0 mil $0 bill L 0 mil
Nacional Extranjero Nacional Extranjero
Origen Origen
Fuente: MAE

llustraciéon 30. Origen amnivel extranjero de los proveedores codigo UNSPSC 801016
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@ Valor @ Contratos @ Valor @Contratos
80 mil 80 mil

$40 bill. $40 bill.

60 mil 60 mil

40 mil

Valor
Valor
Contratos

w
k=l
=
40mil £
c
S8~ saobil.

$20 bill

20 mil 20 mil

Origen  Extranjero
Contratos 60

Origen  Extranjero
Valor $56,881,511,018

$0 bill. - 0 mil $0 bill.
Nacional Extranjero Nacional Extranjero
Origen Origen
Fuente: MAE
Al discriminar el comportamiento de los principales adjudicatarios del sector, se identifica una
clara fragmentacion estratégica entre los proveedores lideres en volumen de contratacion y

aquellos enfocados en procesos de gran escala econémica:

e Lideres por Volumen de Procesos: tal como se aprecia en la llustracion 31, el grupo de
los 12 proveedores con mayor recurrencia en el mercado registra un suelo operativo por
encima de los 63 contratos adjudicados por actor.

o Lideres por Capacidad Presupuestal: por otra parte, al analizar la llustracion 32, se
observa el escalafén de los proveedores que concentran el mayor valor total estimado.
Para este selecto grupo, el umbral de adjudicacién acumulado se situa consistentemente
por encima de los $699.000 millones de pesos por agente, alcanzando picos destacados
cercanos a los $3.700.000 millones.

llustracion 31. Namero de contratos por proveedores codigo UNSPSC 801016

universipap De ANTIoQuiA [N
empresA DE DEsARROLLO URBANO DE LA cEA [NNENEGEGE
eMPRESA PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL DE EL BA... [N
FONDO DE DESARROLLO DE PROYECTOS DE CUNDINA... [ NNENEGE
universipap NACIONAL DE cotomsia [ NNENGTNNEEEEE
insTiTucion universiTaria TV [ ENENENREEEE
EMPRESA DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO Y RUR... [
AGENCIA LOGISTICA DE GESTION INMOBILIARIA Y DE S... [ R
ese meTrosALWD [N
runpAcioN UNIVERSIDAD DEL VALLE [
EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DEL OCCIDENTEED... |
corPORACION PARA EL DESARROLLO REGIONAL GEA [ NN

Proveedores

0 100 200
Nimero de Contratos

Fuente: MAE

gustracién 32. Valor total estimado por proveedores cédigo UNSPSC 801016

ENTerritorio SA

FINANCIERA DE DESARROLLO TERRITORIAL SA

EDUBAR SA

AGENCIA PARA LA GESTION DEL PAISAJE EL PATRIMONI...
EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE MEDELLIN
Empresa Distrital de Desarrollo y Renovacion Urbano Sos...
FONDO PARA EL FINANCIAMIENTO DEL SECTOR AGRORP...
PUERTA DE ORO EMPRESA DE DESARROLLO CARIBE SAS
EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN ESP

INSTITUCION UNIVERSITARIA ITM

ESU

EMPRESA DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO Y RUR...

Proveedores

$0 bill. $2 bill. $4 bill.
Valor Total Estimado

uente: MAE
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Al evaluar la dinamica historica de contratacion para el cédigo UNSPSC 811015 (Ingenieria Civil
y Arquitectura) entre los afios 2020 y 2026, se evidencia un mercado sumamente maduro,
competitivo y con una robusta capacidad de oferta. Durante este periodo, el sistema reporta la
celebracion de 60.309 contratos (Ver llustracion 33), movilizando una bolsa presupuestal
acumulada de $26.940.972.726.927 (Ver llustracién 32). Este volumen transaccional arroja un
valor promedio aproximando general de $446.000.000 por proceso, lo que confirma de manera
contundente la existencia de un tejido empresarial diversificado, compuesto por multiples
personas naturales y juridicas idéneas.

Al examinar el comportamiento de corto plazo en el mes de mayo de 2026, el dinamismo del
sector se mantiene vigente con el registro de 71 contratos (Ver llustracion 33) que sumaron un
valor de $24.204.988.127 (Ver llustracion 32). Es de destacar que, durante este Ultimo mes, el
valor promedio aproximado por contrato se elevé a $340.900.000; este incremento en el promedio
mensual refleja que los agentes del mercado actual cuentan con el musculo financiero, la
capacidad logistica y la experiencia técnica necesaria para asumir compromisos contractuales de
mayor envergadura y escala, mitigando los riesgos de desabastecimiento o incumplimiento en el
suministro del banco de materiales solicitado.

llustracion 32. Gasto mensual de contratos codigo UNSPSC 811015 - 2020 a mayo de

2026
- Valor Total
Gasto Mensual $ 26,940,972,726,927
1 2023
$1.0 bill. mayo 585;

® 2020 $473,201,878,889
® 2021 $559,747,548,335
® 2022 $358,980,697,213 2020

$0.5 bill ® 2023 $283,388,618,997

® 2024 $204,424,041,925

® 2025 $540,120,320,710

500 bil 2026 $24,204,988,127 2026

o o o N o y @
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e @ « < y ) “e o @ )
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Ailo ©2020 2021 ©2022 @2023 ®2024 ©2025 ®2026

Fuente: MAE

llustracion 33. Cantidad de contratos codigo UNSPSC 811015 - 2020 a mayo de 2026

Contratos Total
60,309

Cantidad de contratos - Mensual

3 mil

2 mil

2021
2024 598 2020
2025 573 2023

2026

1 mil '/
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(& ¥ N

«

Ao ©2020 2021 2022 ©2023 ©2024 @2025 ®2026

Fuente: MAE
Respecto a los mecanismos de contratacion,utilizades’para el presente sector, el andlisis historico
consolidado en la llustracion 34 respalda tecnicamente la eleccion del Concurso de Méritos para
el presente proceso. Aunque la modalidad de Contratacion Directa registra de forma aislada el
mayor.valor estimado acumulado con $10.34 billones, seguida por el Régimen Especial con $3.82
billones, el bloque de contratacion "Competitiva" es el escenario estratégico donde se concentran
los procesos de seleccién objetiva, sumando un total acumulado de $12.752.982.303.634 de
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pesos. Dentro de este bloque competitivo, el Concurso de Méritos lidera con contundencia al
registrar un acumulado de $6.702.716.393.902.

Este comportamiento multifactorial demuestra que el Concurso de Méritos no solo es la via
preferida y juridicamente adecuada por las entidades publicas para la seleccion de consultorias
e interventorias especializadas, sino que ademas es el escenario idéneo donde los proveedores
del sector concentran su mayor participacién y experiencia competitiva bajo principios de
transparencia e igualdad de oportunidades.

llustracién 34. Valor total estimado por modalidad de seleccion cédigo UNSPSC 811015

$12.75 bill.
]
. Modalidad de Seleccién
° $10.34 bill. -
E $10 bill. @ Concurso de Méritos
£ @ Contratacion directa
=
G4 @ Licitacion obra publica
® o
B @ Licitacion Publica
i)
= $5hill. Modalidad general Competitiva : Minima cuantia
2 Modalidad de Seleccion Concurso de Méritos $3.82 bill. o
> Valor Total Estimado  $6,702,716,393,902 @ Régimen Especial
Total $12,752,982,303,634 - . .
@ Seleccion Abreviada de Menor Cuantia
- @ Seleccion abreviada subasta inversa
$0 bill.
Competitiva Directa Especial
Modalidad general
Fuente: MAE

» Origen de los proveedores y valor estimado por modalidad de seleccion

Al evaluar la procedencia geografica de los contratistas mediante el analisis consolidado en las
llustraciones 35 y 36, se evidencia un dominio absoluto del mercado interno. Del universo
histérico registrado para el codigo UNSPSC analizado (60.309 procesos), un total de 49.030
contratos cuentan con la variable de procedencia plenamente parametrizada en el sistema.
Dentro de esta muestra valida, la participacion local es contundente: 48.951 contratos
corresponden a proveedores de origen nacional, movilizando un valor estimado de
$19.413.345.023.072, mientras que la participacion extranjera es marginal, registrando apenas
79 contratos con una cuantia de $82.973.573.401, para un gran consolidado total de
$19.496318.596.473.

En términos relativos, este comportamiento se traduce en que el 99.83% de los adjudicatarios
pertenecen al tejido empresarial nacional, frente a un exiguo 0.17% de origen extranjero. Cabe
anotar que la diferencia de 11.279 registros respecto al volumen histérico global obedece a
contratos con informacion de origen no diligenciada o ausente en la plataforma de contratacion
estatal. No obstante, el sesgo de la muestra valida es tan definitivo que permite concluir con
certeza técnica que la demanda de este sector es atendida y abastecida de manera casi exclusiva
por la capacidad operativa y comercial del pais, garantizando una sélida idoneidad en la oferta
local.

llustracion 3520rigen a nivel nacional de los proveedores cédigo UNSPSC 811015
@ Valor @Contratos @ Valor @Contratos
$20 bill $20 bill.
Origen Nacional

Contratos 48951 ) mil
$15 bill $15 bill

Origen Nacional
Valor $19,413,345,023,072

\ 20mil 8§
$0 bill 0 mil $0 bill 0 mil

Nacional Extranjero Nacional Extranjero
Origen Origen
Fuente: MAE
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llustracién 36. Origen a nivel extranjero de los proveedores codigo UNSPSC 811015
@ Valor @Contratos
$20 bill.

@ Valor @Contratos
$20 bill.

i 40 mil
$15 bill. A0l $15 bill.
v
5 £s 3
2 100l £2 swobil. £
> c > £
20mil 8 20mil §
$5 bill. $5 bill.
Origen Extranjero Origen Extranjero
$0 bill Velor $82973573401 |\ $0 bil Contratos 79 b
. Nacional Extranjero Nacional Extranjero
Origen Origen
Fuente: MAE

Al discriminar el comportamiento de los principales adjudicatarios del sector, se identifica una
clara fragmentacion estratégica entre los proveedores lideres en volumen de contratacion y
aquellos enfocados en procesos de gran escala econémica:

e Lideres por Volumen de Procesos: tal como se aprecia en la llustracion 37, el grupo de
los 12 proveedores con mayor recurrencia en el mercado registra un suelo operativo por
encima de los 34 contratos adjudicados por actor.

o Lideres por Capacidad Presupuestal: por otra parte, al analizar la llustraciéon 32, se
observa el escalafén de los proveedores que concentran el mayor valor total estimado.
Para este selecto grupo, el umbral de adjudicacién acumulado se situa consistentemente
por encima de los $136.000 millones de pesos por agente, alcanzando picos destacados
cercanos a los $622.000 millones.

llustracion 37. Namero de contratos por proveedores codigo UNSPSC 811015

JENer GARCIA cArABALL [
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eMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE LA CE/A [N
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Fuente: MAE

racion 38. Valor total estimado por proveedores codigo UNSPSC 811015

empresA DE DEsARROLLO URBANO DE MeDELLIN [N
rFINANCIERA DE DESARROLLO TERRITORIAL SA [ NNRNRNE
AGENCIA NACIONAL INMOBILIARIA VIRGILIO BARCO VA... [
AGeNclA De DEsARROLLO LocAL DE ITacul [
enTerritorio SA [ NG
GESTORA DE PROYECTOS PARA EL DESARROLLO GESP... |
ReNTING DE ANTIOQUIA |
£se HOSPITAL SAN RAFAEL DE FUSAGASUGA [
consorcio supervisor pve [N
consorcio NeusA |

consorcio consTrucTor v [

Proveedores

errsAs [N
$0.0 bill. $0.5 bill.
Valor Total Estimado
uente: MAE
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5. ESTUDIO DE MERCADO

El estudio de mercado permite comprender la dinamica de precios a fin de establecer el presupuesto
oficial de la contratacion en las condiciones técnicas, temporalidad, de personal y definicion de
actividades requeridas para el cumplimiento del objeto contractual.

El presupuesto oficial del presente proceso fue estructurado por el personal técnico adscrito a la
Secretaria de Infraestructura y Equipamiento Municipal del Municipio de Chaparral — Tolima, quienes,
en el marco de sus competencias funcionales y conocimiento del sector, adelantaron un analisis
detallado de las condiciones del mercado aplicables al objeto a contratar de acuerdo con precios
histéricos y teniendo en cuenta las condiciones del proyecto.

Para el presupuesto se tiene un factor multiplicador de 200% donde se encuentra incluido, el salario,
la carga prestacional, gastos generales y de administracién y cargos por honorarios el cual se
desglosa de la siguiente manera:

Tabla 3. Analisis factor multiplicador de personal
ANALISIS DEL FACTOR MULTIPLICADOR DE PERSONAL
No. | DESCRIPCION | % PARCIAL | SUB-TOTAL % | TOTAL %

A [SUELDO ANUAL BASICO
Salario Basico | 100% |
TOTAL SALARIO BASICO 100,00%

B |PRESTACIONES SOCIALES
B.1. PRESTACIONES LEGALES

Prima anual de servicios (30 dias) 8,33%

Cesantias anuales 8,33%

Intereses a las cesantias 1,00%

VVacaciones anuales (15 dias) 4,17%

SUB-TOTAL PRESTACIONES LEGALES 21,83%
B.2. APORTES PARAFISCALES

Sena 2,00%

Subsidio familiar 4,00%

I.C.B.F 3,00%

SUB-TOTAL APORTES 9,00%
B.3. SEGURIDAD SOCIAL

Pensiones 12,00%

Medicina Familiar o aportes salud 8,50%

Riesgos Profesionales 6,96%

SUB-TOTAL SEGURIDAD SOCIAL 27,46%
TOTAL PRESTACIONES SOCIALES 58,29%

C |GASTOS DE ADMINISTRACION

/Asesoria legal y contable permanente 2,41%
Gastos financieros 2,00%
Capacitacion personal (cursos, congresos, o
S 1,00%
seminarios)
Hardware, software y licencias 1,00%
Preparacién de propuestas 1,00%
SUB-TOTAL ADMINISTRACION 7,41%
TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACION 7,41%
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D |[SUBTOTALD (A +B +C) 165,70%

HONORARIOS (UTILIDAD DEL CONSULTOR Y COSTOS NO PREVISTOS)

0,
" 15% (D) 15,00%

F |SUBTOTALF (D +E) 180,70%

G |POLIZAS E IMPUESTOS DE LEGALIZACION

Péliza Garantia Unica de Cumplimiento
Pdliza Pago salarios y prestaciones
Poliza de Calidad del Servicio
Estampilla para Justicia Familiar
Estampilla Procultura

Estampilla Pro adulto mayor

Costos contractuales

Tasa pro-deporte

SUB-TOTAL IMPUESTOS 19,30%

POLIZAS E IMPUESTOS DE LEGALIZACION 19,30%

TOTAL FACTOR MULTIPLICADOR (F + G) 200,00%

TOTAL FACTOR MULTIPLICADOR (AJUSTADO/100%) 2,00

A partir de lo anterior, se identificaron los perfiles requeridos, su tiempo estimado de dedicacion,
formacion académica minima requerida, experiencias profesionales y especifica relacionada, al igual
que, sus honorarios mensuales.

En todo caso, los costos propuestos se sustentan en un andlisis técnico y econémico riguroso que
garantiza la disponibilidad de recursos necesarios para una consultoria eficiente, oportuna y ajustada
a la normativa vigente. Esta estructura de costos asegura el cumplimento efectivo del objeto a
contratar, con capacidad técnica y operativa suficiente, mitigando riesgos contractuales vy
garantizando la transparencia y legalidad en el uso de los recursos publicos.

De acuerdo con el estudio econémico y del mercado, el presupuesto del proceso y el eventual
contrato a suscribir se tiene como estimado en la suma de CIENTO OCHO MILLONES CIENTO
SETENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS ($108.178.844,00) que
incluye todos los impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar y que se deriven de la ejecucion
del contrato, conforme a su tipologia contractual y naturaleza.

Tabla 4. Presupuesto oficial

FORMULARIO 1 - FORMULARIO DE PRESUPUESTO OFICIAL

CONTRATAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA LA ADECUACION MENOR DE PUESTOS
DE SALUD DEL HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA DEL MUNICIPIO DE CHAPARRAL TOLIMA LOTE 1Y LOTE 2.

SUELDO VALOR
Y/O CANTIDAD Factor % VALOR MES No. PARCIAL
CARGO/OFICIO TARIFA Multiplicador | DEDICACION | E=(AxBxCxD) | MESES G=(ExF)
MENSUAL
A B C D E F G
COSTOS DIRECTOS
PERSONAL PROFESIONAL
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Director de Interventoria $ 3.800.000 1,00 2,00 50% $ 3.800.000 2,0 $ 7.600.000
Residente de Interventoria $ 2.300.000 2,00 2,00 100% $9.200.000 2,0 $ 18.400.000
Residente de Interventoria $ 2.300.000 5,00 2,00 100% $ 23.000.000 1,5 $ 34.500.000
Profesional PGIO de $2.000.000| 2,00 2,00 100% $8.000.000 | 20 | $16.000.000
interventoria
Profesional PGIO de
interventoria $ 2.000.000 2,00 2,00 100% $ 8.000.000 1,5 $ 12.000.000
TOTAL COSTO DE PERSONAL = (A) | $ 88.500.000
VALOR
% TARIFA No.
CONCEPTO UND Sty DEDICACION | MENSUAL | MESES E=F(’2)?Bc):él;D)
A B C D E
OTROS COSTOS DIRECTOS
Elabora.cpn de manuales de operacion y UND 7.00 100% $ 200.000 10 $ 1.400.000
mantenimiento
Edicion de informes de interventoria,
reproduccion documentos (Fotocopias, MES 1,00 100% $ 503.296 2,0 $ 1.006.592
Papeleria, Impresiones, Planos, carpetas).
TOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS =(B)| $ 2.406.592
SUBTOTAL (A+B) = (C) | $90.906.592
I.V.A. | 19,00% | $17.272.252

VALOR TOTAL DEL PRESUPUESTO DE INTERVENTORIA

$ 108.178.844

6. FORMA DE DETERMINAR LA EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE Y NO

EVALUABLE.

En cumplimiento de los lineamientos establecidos en los Documentos Tipo aplicables a los
procesos de interventoria de obras publicas de infraestructura social adoptados por Colombia
Compra Eficiente, y en aplicacién de los principios de planeacién, economia, responsabilidad,
eficacia y eficiencia que orientan la contrataciéon estatal, la Entidad realizé el analisis técnico
correspondiente para definir las condiciones de formacion, experiencia y dedicacion exigibles
al personal clave evaluable requerido para el proceso cuyo objeto corresponde a
“CONTRATAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA
LA ADECUACION MENOR DE PUESTOS DE SALUD DEL HOSPITAL SAN JUAN
BAUTISTA DEL MUNICIPIO DE CHAPARRAL TOLIMA LOTE 1Y LOTE 2”.

De conformidad con la Matriz 4 — Lineamientos de/Requisitos del Personal de los Documentos
Tipo aplicables, |a determinacion de la experiencia general y especifica del personal clave
evaluable debe realizarse con base en las categorias alli previstas, teniendo en cuenta la
cuantia del proceso, la necesidad del proyecto, el presupuesto estimado y las variables propias
delf alcance contractual. Enyel presente caso, considerando que el valor estimado de la
interventoria corresponde a CIENTO<OCHO MILLONES CIENTO SETENTA Y OCHO MIL
OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO.PESOS M/CTE ($108.178.844,00), se tomé como
referencia la tabla aplicable“a procesos iguales o menores a 1500 SMMLYV, y seleccioné las
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categorias que resultan proporcionales a la magnitud, plazo, alcance y responsabilidades de la
interventoria.

La definicién de dichas categorias no obedece a criterios discrecionales ni restrictivos de
participacion, sino a la necesidad objetiva de garantizar un seguimiento técnico, administrativo
y financiero suficiente sobre la ejecucion de las obras, sin imponer cargas desproporcionadas
frente a la naturaleza de la intervencion. En este sentido, la Entidad no acudié a categorias
superiores de experiencia, sino que adoptdé una exigencia razonable y ajustada a las
caracteristicas del proyecto: Categoria 4 para el Director de Interventoria, correspondiente a
seis (6) anos de experiencia general y dos (2) afios de experiencia especifica; y Categoria 6
para los Residentes de Interventoria, correspondiente a dos (2) anos de experiencia general y
un (1) afo de experiencia especifica.

El contrato objeto de interventoria corresponde a la adecuacién menor de siete (7) puestos de
salud rurales del Hospital San Juan Bautista del municipio de Chaparral, distribuidos en dos
lotes. El Lote 1 comprende los puestos de salud de El Limén, San Pablo Hermosas y Santa
Barbara, mientras que el Lote 2 comprende los puestos de salud de El Bosque, Potrerito de
Lugo, Icarco y Las Cruces. Esta distribucion territorial exige una interventoria con capacidad de
presencia y control en varios frentes de obra, teniendo en cuenta que las intervenciones se
desarrollaran en sedes distintas, ubicadas en centros poblados y veredas rurales del municipio.

Bajo este contexto, el Director de Interventoria se requiere como responsable de la direccidn
integral del contrato, la coordinacion general del equipo, la revision de informes, conceptos
técnicos, actas, comunicaciones, alertas tempranas, controles financieros y demas documentos
qgue deban presentarse a la Entidad. Su funcion principal es de direccion, articulacion y control
estratégico sobre la interventoria de los dos lotes, sin que resulte necesaria su permanencia
diaria en cada uno de los frentes de obra. La exigencia de seis (6) afios de experiencia general
y dos (2) afios de experiencia especifica, correspondiente a la Categoria 4, se considera
proporcional a la responsabilidad asignada, dado que este perfil debe contar con criterio
profesional suficiente para orientar la toma de decisiones, verificar la coherencia técnica y
administrativa del seguimiento contractual, coordinar a los residentes y responder
oportunamente frente a situaciones que puedan afectar el cumplimiento del proyecto.

Asi mismo, la exigencia de formacién de posgrado para el Director de Interventoria, relacionada
con gerencia de proyectos, gestion de proyectos, gerencia e interventoria de obras o gerencia
de la construccion, guarda relacion directa con las funciones de planeacion, coordinacion,
programacion, control, seguimiento y direccién que demanda la interventoria. Esta formacién
complementaria resulta pertinente en la medida en que el proyecto exige control simultaneo de
varios frentes, seguimiento de dos lotes, revision de avance fisico y financiero, gestion de
informes, coordinacion con el contratista de obra y comunicacion permanente con la Entidad.

Por su parte, los Residentes de Interventoria constituyen el personal operativo principal para el
seguimiento directo y permanente de las obras. La Entidad definio la necesidad de contar con
siete (7) residentes, considerando que el contrato de obra comprende la intervencion de siete
(7) puestos de salud rurales ubicados en diferentes«€entros poblados y veredas del municipio.
Esta cantidad de residentes permite asignar un profesional por cada puesto de salud,
garantizando presencia técnica directa en cada /sede intervenida y capacidad efectiva para
verificar la ejecucion de \las actividades, realizar mediciones, controlar cantidades, revisar
calidad de materiales, registrar avances, atender visitas, consolidar soportes y mantener
comunicacion oportuna con el Director de nterventoria.

La exigencia de un residente por cada puesto de salud se justifica en la dispersion territorial de
las sedes, la existencia de frentes de obra independientes y la necesidad de realizar
seguimiento permanente a«actividades) que pueden ejecutarse de manera simultanea en
distintos, lugares. Estaddistribucion permite que la interventoria no dependa de visitas
esporadicas o controles alternados entre sedes, sino que cuente con presencia técnica
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suficiente para ejercer vigilancia continua sobre la ejecucion fisica de las obras en cada
establecimiento de salud.

Para los Residentes de Interventoria se establecié la Categoria 6, correspondiente a dos (2)
anos de experiencia general y un (1) afio de experiencia especifica. Esta exigencia se considera
razonable y proporcional, pues garantiza que los profesionales cuenten con experiencia
practica minima en seguimiento de obras civiles, control de actividades constructivas, revision
de cantidades, manejo de bitacora, registro fotografico, verificacion de especificaciones y apoyo
en la elaboracion de actas, informes, entre otros, sin imponer requisitos elevados que resulten
innecesarios frente a la escala econdmica y técnica de las adecuaciones menores objeto de
interventoria.

La seleccioén de la Categoria 6 para los residentes también resulta coherente con la naturaleza
operativa de sus funciones. Estos profesionales estaran encargados del control diario de los
frentes de obra, bajo la coordinacion del Director de Interventoria, por lo cual requieren
experiencia suficiente para identificar desviaciones, reportar novedades, verificar la correcta
ejecucion de actividades y soportar técnicamente los avances, pero no necesariamente una
trayectoria extensa o de alta direccion. En consecuencia, la categoria adoptada permite
equilibrar la necesidad de idoneidad técnica con la proporcionalidad exigida por los
Documentos Tipo.

En relacion con la dedicacion, el Director de Interventoria se exige con una dedicacion del veinte
por ciento (50 %), en atencion a que su rol corresponde a la direccién general, coordinacion
técnica, revision de productos, toma de decisiones y acompanamiento estratégico a la Entidad.
Por su parte, los Residentes de Interventoria se exigen con dedicacion del cien por ciento (100
%), dado que su funcién implica presencia continua en campo y seguimiento directo a las
actividades ejecutadas en los puestos de salud, sin embargo, solo dos de estos residentes se
requeriran por el total del plazo contractual (dos meses), los otros 5 residentes Unicamente
seran requeridos por un plazo de mes y medio, correspondiente al plazo de ejecucion de cada
puesto de salud objeto de vigilancia por parte de estos residentes. Esta distribucion permite
contar con una estructura eficiente: un director encargado de la coordinacion integral de los dos
lotes y cuatro residentes encargados del control operativo permanente de las intervenciones.

En consecuencia, la Entidad considera que la seleccion de la Categoria 4 para el Director de
Interventoria y la Categoria 6 para los Residentes de Interventoria guarda una relacién objetiva,
razonable y proporcional con el objeto contractual, el valor estimado del proceso, el plazo
previsto, la distribucion en dos lotes, el alcance y las responsabilidades propias de la
interventoria. Estas condiciones no constituyen barreras injustificadas a la participacion, sino
requisitos minimos orientados a garantizar un seguimiento idéneo, oportuno y suficiente sobre
la ejecucion del contrato de obra, protegiendo la calidad de la infraestructura, la adecuada
inversion\de los recursos publicos y el mejoramiento de las condiciones de prestacion de
servicios de'salud en la zona rural del municipio de Chaparral.

7. CAPACIDAD FINANCIERA

Para definir los criterios generales bajo los cuales se estableceran las condiciones financieras y
organizacionales, se tuvo en cuenta los indicadores establecidos mediante Resolucion No. 953 del
2025 “Por la cual se adopta la version - 2 de los documentos tipo transversales para los procesos de
concurso de méritos para contratar la interventofia de obras publicas de infraestructura social, los
documentos tipo complementarios. para_los'procesos de concurso de méritos para contratar la
interventoria de obras publicas de infraéstructura socialrelacionados con el sector educacién, salud,
cultura, recreacién y deporte, institucional y vivienda y se deroga la Resolucién 798 del 29 de
diciembre de 2023" y en consideracion a que en estos se evaluaron los diferentes actores del
mercado en el sector, de acuerdo con la Matriz 2 - Indicadores Financieros y Organizacionales.
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8. OTROS ASPECTOS

Los aspectos orientados a caracterizar la dinamica demografica y a fomentar la inclusion de los
diferentes sectores poblacionales en el municipio de Chaparral, Tolima, se fundamentan en el
analisis de los datos estadisticos oficiales provistos por el Sistema de Estadisticas Territoriales
(Terridata), el Departamento Nacional de Planeacion (DNP) y el Departamento Administrativo
Nacional de Estadisticas (DANE). A continuacion, se estructuran los componentes demograficos de
mayor relevancia y su correlacién técnica con el presente proceso de seleccion.

o Estructura Demografica y Componente Etario de la Poblaciéon

Conforme a las proyecciones de poblacién oficiales de TerriData y el DANE para el afio 2026, el
municipio de Chaparral cuenta con una estructura demografica consolidada que permite identificar
las demandas sociales y la disponibilidad de capital humano en la region.

La distribucidon por rangos de edad revela una piramide poblacional en proceso de transicion
demografica, donde los grupos infantiles y jovenes mantienen una participacion mayoritaria. En
particular, el grupo etario de 10 a 14 afios se consolida como uno de los segmentos mas significativos
con 4.690 personas, reflejando el potencial de relevo generacional del municipio, tal como se detalla
en la llustracion 39.

llustracion 39. Piramide Poblacional Chaparral - 2026
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Por otra parte, al evaluar el segmento de la poblacion joven (definido bajo los lineamientos de la
politica publica nacional), se evidencia que el municipio de Chaparral contempla una proyeccion para
afno 2026 de 13.166 habitantes ubicados en el rango de los 14 a los 28 afios de edad. Esta cifra
nta el 24.24% del total de la poblacion municipal en las bases demograficas de TerriData. La
ion interna de este bono demografico mantiene una equivalencia de género ponderada,
r un 51.12% de hombres jovenes y un 48.88% de mujeres jovenes, de acuerdo con
exadas en la llustracion 40.

o

stracion 40. Poblacion entre14y 28 afios - 2026
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De manera especifica, el segmento concentrado entre los 20 y 29 afios asciende a 8.454 habitantes
(equivalente al 15,34% del entorno municipal). La identificacién de estas variables socioeconémicas
es indispensable para evaluar la pertinencia de los mecanismos de fomento a la insercién laboral
juvenil regulados por la Ley 2119 de 2021, analizando su aplicabilidad integral frente a la naturaleza
y alcance del objeto contractual.

e Caracterizacion por Sexo, Distribuciéon Geografica y Diversidad Etnica

Complementando el diagndstico sociodemografico, la base de datos de TerriData para la vigencia
2026 permite desagregar las variables de género y distribucion territorial del municipio de Chaparral.
En lo que respecta a la composicion por sexo, se evidencia un equilibrio demografico proporcional,
donde la poblacion masculina representa el 50.05% y la femenina el 49.95% (Ver llustracion 41).

Por su parte, el analisis del entorno habitacional refleja una concentracion predominantemente
urbana, registrando que el 58.57% de los habitantes se localiza en la cabecera municipal, mientras
que el 41.43% restante se distribuye en la zona rural dispersa y centros poblados (Ver llustracion
42)

llustracién 41. Porcentaje de poblacion por llustracion 42. Porcentaje de poblacion por
sexo - 2026 zona - 2026
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En materia de diversidad e inclusién, el censo y las proyecciones demograficas del municipio
contemplan para el afio 2026 una poblacion con autorreconocimiento étnico-racial de 4.364
ersonas. Conforme a las métricas consolidadas en la llustracion 43, esta poblacién se concentra
ma mayoritaria en comunidades indigenas con 1.901 integrantes, seguida por la poblacién
lata, afrocolombiana o afrodescendiente con 251 personas, y una participacion marginal

llustracion 43. Pertenencia étnica racial - 2026
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A partir de los datos estadisticos y el panorama laboral, la Alcaldia de Chaparral, Tolima considera
indispensable que el proceso de seleccion para la “CONTRATAR LA INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA LA ADECUACION MENOR DE PUESTOS DE SALUD
DEL HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA DEL MUNICIPIO DE CHAPARRAL TOLIMA LOTE 1Y
LOTE 2”. Incorpore criterios diferenciales de inclusion laboral en jovenes entre los 18 y 28 afios de
edad.

Si bien las cifras nacionales del DANE muestran una reduccién de la Tasa de Desocupacion, la
reduccion de la brecha de género son avances relevantes, pero no bastan para cerrar las
desigualdades existentes si los proyectos publicos no se convierten en un vehiculo directo de empleo
inclusivo. En ese sentido, sin obligaciones concretas de vinculacion laboral para estos grupos, la
inversién publica correria el riesgo de no ayudar con las brechas sociales en estos grupos en
particular.

En todo caso, resulta pertinente precisar que el presente proyecto comporta la prestacion de
servicios de caracter profesional y especializado, los cuales exigen conocimientos técnicos y
competencias especificas que no pueden ser suplidos mediante la participacidén de mano de obra no
calificada. En tal sentido, no resulta procedente exigir cuotas de mano de obra operativa local no
calificada, dado que la naturaleza del objeto contractual demanda la intervencién de perfiles con
formacion académica y experiencia certificada en el area correspondiente, garantizando asi la
calidad, oportunidad y eficiencia en la supervision de las adecuaciones.

No obstante, atendiendo a los principios de equidad territorial, inclusién social y fortalecimiento del
empleo local, se considera pertinente incorporar medidas orientadas a la promocion de
oportunidades laborales para poblaciones priorizadas, enfocadas en perfiles de asistencia técnica o
profesional. En particular, se propone la participacion obligatoria de jovenes entre 18 y 28 afios
(quienes podran vincularse en roles de apoyo técnico, ingenieria, arquitectura o areas
administrativas de la interventoria), en coherencia con las politicas nacionales de empleo juvenil y
como respuesta a los elevados indices de desocupacion que afectan este grupo poblacional.

Asi mismo, se promovera la vinculacién de personas en condicion de pobreza extrema, victimas de
desplazamiento forzado y poblacién en procesos de reintegracion o reincorporacion, contribuyendo
al cumplimiento de los compromisos del Estado colombiano en materia de atencién, reparaciéon e
inclusién de sujetos de especial proteccién constitucional.

Estas acciones se enmarcan en los mandatos constitucionales de igualdad material y no
discriminacion (articulos 13 y 25 de la Constitucion Politica), asi como en la Ley 2119 de 2021, que
promueve la insercion laboral de jovenes en los procesos de contratacién estatal.

De esta manera, el proyecto no solo busca garantizar el riguroso seguimiento técnico, administrativo
y financiero a la optimizacion de la infraestructura publica hospitalaria, fundamental para asegurar el
accesondigno a los servicios de salud en el Municipio de Chaparral, Tolima, sino que también se
constituye ‘en un instrumento de politica publica encaminado a la generacion de empleo formal, la
dinamizacion de la economia local y la promocion de oportunidades reales de inclusion. Con ello, se
contribuye de manera directa al cierre de brechas sociales, la cohesion comunitaria y el mejoramiento
de la calidad de vida.de la poblacion del municipio, fortaleciendo al mismo tiempo el impacto social
y econdmico del gasto publico.

8.1. CRITERIOS DIFERENCIALES

El 31 de diciembre de 2020, se promulgo ladley 2069, “Por medio de la cual se impulsa el
emprendimiento en Colombia”. "Esta ey establece un marco regulatorio que propicia el
emprendimiento, crecimiento, consolidacion y sostenibilidad de las empresas, con el fin de aumentar
el bienestar social y generar equidad.

En ese contexto, la referida Ley incorpora una serie de estimulos e incentivos. En especial, en su
Capitulo 11l “Compras publicas” del Titulo I\se modifican varias disposiciones que regian el sistema
de compra y contratacién publica, las cuales tienen un impacto en distintas normas legales y
reglamentarias.
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Dentro del referido capitulo se encuentran los articulos 31 y 32 de la Ley 2069 de 2020, los cuales
crea una serie de incentivos para las personas interesadas en celebrar contratos con el Estado. Por
un lado, el articulo 31 introduce criterios diferenciales para el acceso de las Mipymes al sistema de
compras y contratacion publica, mientras que el articulo 32 introduce criterios diferenciales en favor
de los emprendimientos y empresas de mujeres.

En primer lugar, respecto de los criterios diferenciales para Mipyme, el articulo 31 de la Ley 2069 de
2020 establecié que las entidades estatales, de acuerdo con el analisis del sector, podran incluir
requisitos diferenciales y puntajes adicionales en funcién del tamafio empresarial para la promocién
del acceso de este tipo de empresas al mercado de compras publicas. La aplicacién de estos
criterios, por disposicion expresa del referido articulo, quedd condicionada por la expediciéon de su
reglamentacion.

Por esta razoén, el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, adicioné el articulo 2.2.1.2.4.2.18 al Decreto
1082 de 2015, regulando los criterios diferenciales para MiPymes establecidos por el articulo 31 de
la Ley 2069 de 2020. En virtud de esta norma las entidades estatales, indistintamente de su régimen
de contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos por entidades estatales y los particulares
que ejecuten recursos publicos estableceran condiciones habilitantes diferenciales que promuevan
y faciliten la participacion en los procedimientos de seleccion competitivos de las Mipyme
domiciliadas en Colombia. Al respecto, la referida norma indica lo siguiente:

“Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas. De acuerdo
con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los resultados del
analisis del sector, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de
contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos estableceran condiciones habilitantes
diferenciales que promuevan y faciliten la participacion en los procedimientos de
seleccion competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia. Para el efecto, en
funcién de los criterios de clasificacion empresarial, los Documentos del Proceso
deberan incorporar requisitos habilitan tes diferencia/es relacionados con alguno o
algunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.

3. Indices de capacidad financiera.

4. Indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de /a oferta.

Los requisitos mencionados deberan fijarse respetando las condiciones habilitantes
requeridas para el cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance
de las obligaciones. En desarrollo de lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las
Mipyme, se estableceran condiciones mas exigentes respecto a alguno o algunos de
los criterios de participacion antes enunciados frente a los demas proponentes que
concurran al procedimiento de seleccibn que no sean  Mipyme.

Con excepcion de los procedimientos de seleccién abreviada por subasta inversa y
de minima cuantia, las entidades sometidas/al Estatuto General de Contratacién de
la Administracion Publica, teniendo en cuenta los criterios de clasificacion empresatrial,
podran establecer puntajes adicionales para Mipyme. En ningun caso, estos podran
superar el cero punto veinticinco por giento (0.25%) del total de los puntos
establecidos en el pliego de condiciones:

Paragrafo 1. Para los efectos de este articulosI0s criterios de clasificacion empresarial
son los definidos ‘en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique,
derogue o sustituya.
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Paragrafo 2. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los
puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita
la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%)
en el consorcio o la unién temporal.

Paragrafo 3. Lo previsto en esta norma aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los
Acuerdos Comerciales suscritos por el Estado colombiano, pero no rige en las
convocatorias limitadas que se realicen conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y
2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto”. (Enfasis fuera de texto).

En segundo lugar, como medidas de accién afirmativa para incentivar la participacién de los
emprendimientos y las empresas de mujeres en el sistema de compra publica, el articulo 32 de la
Ley 2069 de 2020 establece que las entidades estatales incluiran requisitos diferenciales y puntajes
adicionales en los procesos de licitacion publica, seleccién abreviada de menor cuantia y concurso
de méritos, asi como en los procesos competitivos que adelanten las entidades estatales que no
apliquen en su gestion contractual el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica.

La inclusion de estos criterios diferenciales en los procesos de seleccion, quedaron condicionados a
los resultados del analisis del sector que elabore la entidad publica en la etapa de planeacién y al
cumplimiento de los compromisos adquiridos por Colombia en los acuerdos comerciales en vigor. A
su vez, el paragrafo primero de la norma analizada establecié que la definicion de emprendimientos
y empresas de mujeres se realizaria de manera reglamentaria.

Por su parte, el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, que adiciond el articulo 2.2.1.2.4.2.15 al Decreto
1082 de 2015, establece que en los procesos de seleccién las entidades publicas adoptaran criterios
diferenciales relacionados con las condiciones habilitantes y puntajes adicionales para incentivar los
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional.

“Articulo 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de
mujeres en el sistema de compras publicas. En los procesos de licitacién publica,
selecciéon abreviada de menor cuantia y concurso de meéritos, asi como en los
procesos competitivos que adelanten las Entidades Estatales no sometidas al
Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, las Entidades
incluirédn condiciones habilitantes para incentivar los emprendimientos y empresas
de mujeres con domicilio en el territorio nacional. Para el efecto, los Documentos del
Proceso deberan incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con
alguno o algunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. Indices de capacidad financiera.

4. Indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Los requisitos mencionados deberan fijarse respetando las condiciones habilitantes
requeridas para el cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el
alcance de las obligaciones. En desarrollo de lo anterior, con la finalidad de
beneficiar a las empresas y emprendimientos de mujeres, se estableceran
condiciones mas exigentes respecfo a alguno o algunos de los criterios de
participaciéon antes enunciados frente a los demas proponentes que concurran al
procedimiento de seleccidn que no sean empresas o emprendimientos de mujeres.
De manera que no se ponga en riesgo el cumplimiento adecuado del objeto
contractual, con excepcion de los procedimientos donde el menor precio ofrecido
sea el unico factor de evaluacioén, las Entidades también otorgaran un puntaje
adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los
puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los
proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del
presente Decreto.
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Las Entidades incluiran estos requisitos diferenciales y puntajes adicionales de
acuerdo con los resultados del anélisis del sector, desde la perspectiva del estudio
de la oferta de las obras, bienes o servicios que requiere, sin perjuicio de los
compromisos adquiridos por Colombia en los Acuerdos Comerciales vigentes.

PARAGRAFO 1. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los
puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita
que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el
articulo precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento
(10%) en el consorcio o la unién temporal.

PARAGRAFO 2. Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos
de mujeres no excluyen la aplicacién de los criterios diferenciales para Mipyme en el
sistema de compras publicas”.

Ahora bien, el pasado 19 de marzo de 2026 se expidi6 el Decreto No. 0287 de 2026 “Por el cual se
modifican los articulos 2.2.1.2.4.2.6.,2.2.1.2.4.2.7. y 2.2.1.2.4.2.8. del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeaciéon”. con proposito de adoptar medidas
afirmativas que incentiven la participacion de las personas con discapacidad en compras y
contratacion publica. Para tal efecto, dispuso una nueva reglamentacién para la incorporacion
requisitos habilitantes diferenciales o ajustados en materia de experiencia, capacidad financiera u
organizacional, o el valor de la garantia de seriedad de la oferta, con el fin de promover la
participacion de emprendimientos y empresas de personas con discapacidad con domicilio en el
territorio nacional en los términos que a continuacién se citan:

Articulo 2.2.1.2.4.2.7.3° Incorporacion de criterios habilitantes diferenciales en favor de los
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad. En los procesos de licitacion
publica, seleccion abreviada y concurso de méritos, asi como en los procesos competitivos
adelantados por entidades no sometidas al Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica, deberan establecer requisitos habilitantes diferenciales o ajustados
en materia de experiencia, capacidad financiera u organizacional, o el valor de la garantia
de seriedad de la oferta, con el fin de promover la participacion de emprendimientos y
empresas de personas con discapacidad con domicilio en el territorio nacional.

Estos requisitos deberan estructurarse garantizando el cumplimiento adecuado del objeto
contractual, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones y el principio de
proporcionalidad. En desarrollo de lo anterior, se deberan establecer condiciones habilitantes
diferenciadas o ajustadas que, sin comprometer los fines del contrato, faciliten el acceso de
los emprendimientos y empresas de personas con discapacidad.

Paragrafo 1°. Tratandose de proponentes plurales, estas condiciones solo se aplicaran
cuando al menos uno de los integrantes cumpla con los criterios previstos en el articulo
2.2.1.2.4.2.6. de este Decreto y acredite una participacion no inferior al diez por ciento (10%)
en el consorcio o la unién temporal, aportando la experiencia requerida, como minimo, en
una proporcién equivalente a su participacion en.la conformacion del proponente plural.

Paragrafo 2°. Las medidas de fomento previstas en el presente articulo seran compatibles
con ofros criterios diferenciales o de preferencia establecidos en el ordenamiento juridico,
tales comao las aplicables a MiPymes o a las empresas y emprendimientos de mujeres.

Adicionalmente, modifico las disposicionesirelativas a la asignacion del puntaje al que se refiere el
numeral 1 del articulo 13 Ley 1618 de 2013 y el del sistema de preferencias del 8 del mismo articulo
con el fin de promover la inclusion laboral de personas con discapacidad, estableciendo la obligacion
de otorgar un puntaje del dos por cienio.(2%) del valor total de los puntos establecidos en los Pliegos
de "Condiciones o documentos equivalentes cuando el proponente acredite la calidad de
emprendimiento y empresa de personas con discapacidad de conformidad con lo previsto en el
articulo 2.2:1.2.4.2.6.<del Decreto 1082 de 2015 o que acredite dentro de su planta de personal la
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vinculacion de personas con discapacidad, con sujecion a todas las exigencias y garantias
legalmente establecidas, mediante contrato laboral con dedicacién exclusiva en los términos
dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.4 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 0287
de 2026.

No obstante, lo anterior, respecto de las medidas afirmativas que incentiven la participacion de las
personas con discapacidad en compras y contratacion publica, se advierte que la reciente expedicion
del Decreto 0287 de 2026 ha generado que dichas disposiciones aun no se encuentren incorporadas
en los Documentos Tipo adoptados por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia
Compra Eficiente, especialmente en la versiéon 3 de los Documentos Tipo para los procesos de
selecciéon de concurso de méritos para contratar la interventoria de obras publicas de infraestructura
social mediante Resolucién No. 953 del 2025 “Por la cual se adopta la versién 2 de los Documentos
Tipo transversales para los procesos de concurso de méritos para contratar la interventoria de obras
publicas de infraestructura social, los documentos tipo complementarios para los procesos de
concurso de meéritos para contratar la interventoria de obras publicas de infraestructura social
relacionados con el sector educacion, salud, cultura, recreacién y deporte, institucional y vivienda y
se deroga la Resolucion 798 del 29 de diciembre de 2023”, los cuales resultantes vinculantes, de
obligatoria aplicabilidad y de caracter inalterable para la Entidad de conformidad con el articulo 3 de
la citada Resolucion.

En ese sentido, si bien el marco normativo vigente promueve la incorporacion de este tipo de
medidas en los procesos de contratacion estatal, su aplicacion en el presente proceso se encuentra
limitada por el caracter obligatorio e inmodificable de los Documentos Tipo, los cuales deben ser
observados de manera estricta por la entidad contratante. En consecuencia, no resulta procedente
su inclusion en el presente proceso contractual, salvo que se produzca una actualizacion formal de
dichos documentos o se impartan directrices especificas por parte de la Agencia Nacional de
Contratacion Publica que habiliten su incorporacion en los términos previstos en la normativa vigente.

Lo anterior resulta coherente con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.8 del Decreto 1082 de 2015,
adicionado por el Decreto 0287 de 2026, el cual establece que la Agencia Nacional de Contratacion
Publica — Colombia Compra Eficiente debera adoptar las acciones necesarias para incorporar estas
medidas en los documentos e instrumentos que genera, lo que evidencia que su implementacién en
los procesos contractuales sujetos a documentos tipo depende de dicha actualizacion institucional.
Al respecto se cita:

Articulo 2.2.1.2.4.2.7.8. Pliegos tipo, instrumentos de agregacion de demanda y acuerdos
marco de precios. La Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente
garantizara la adopcién permanente de las acciones necesarias para que las medidas
sefialadas en esta subseccion se incorporen a los documentos e instrumentos que genera.

Enese sentido, se tiene que en el presente proceso de seleccién se encuentran contemplados
criterios, diferenciales para MiPymes y emprendimiento y empresa de mujeres en los términos
dispuestos en la versién 3 de los Documentos Tipo para los procesos de seleccion de concurso de
méritos para\ contratar la interventoria de obras publicas de infraestructura social mediante
Resolucion | No. 953 del 2025 “Por la cual se adopta la version 2 de los Documentos Tipo
transversales para los _procesos de concurso de méritos para contratar la interventoria de obras
publicas de infraestructura social, los documentos/tipo complementarios para los procesos de
concurso de meritos para contratar la interventoria de obras publicas de infraestructura social
relacionados con el sector. educacion, salud, cultura, recreacion y deporte, institucional y vivienda y
se deroga la Resolucion 798 del 29 de diciembre de 2023” y las disposiciones legales vigentes
aplicables a los procedimientos de seleccion adelantados por las Entidades Estatales.

8.2. FOMENTO A LA EJECUCION POR PARTE.DE POBLACION EN POBREZA EXTREMA,
DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O
REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL.

En referencia a la dispasicion contenida en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015,
mediante la cual sé insta a las Entidades Estatales, independientemente de su régimen
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contractual, a promover la participacion y provision de bienes y servicios por parte de personas
sujetas de especial proteccion constitucional, previo analisis de oportunidad y conveniencia, el
Municipio de Chaparral, Tolima efectud la correspondiente valoracion frente a las condiciones
técnicas, operativas y funcionales asociadas al presente proceso contractual cuyo objeto
corresponde a la “CONTRATAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA PARA LA ADECUACION MENOR DE PUESTOS DE SALUD DEL HOSPITAL SAN
JUAN BAUTISTA DEL MUNICIPIO DE CHAPARRAL TOLIMA LOTE 1Y LOTE 2”.

Como resultado de dicho analisis, se concluyd que, dada la naturaleza del contrato a ejecutar y
las actividades de apoyo, acompafiamiento y soporte que pueden derivarse de la ejecucion de
la interventoria, resulta viable fomentar la participacién de personas sujetas de especial
proteccién constitucional sin que ello comprometa la adecuada ejecucion del objeto contractual
ni afecte las condiciones técnicas y especializadas requeridas para el desarrollo de las
obligaciones principales a cargo del futuro contratista.

En ese sentido, se considera procedente promover la inclusiéon social y la generacién de
oportunidades de participacion dentro de la ejecucion contractual, particularmente en aquellas
actividades de apoyo operativo, logistico, administrativo o asistencial que no comprometan el
nucleo técnico especializado de la interventoria ni impliquen riesgo para el adecuado seguimiento
y control del contrato de obra objeto de vigilancia.

Por lo anterior, la Entidad instara al futuro contratista para que promueva la provision de bienes
0 servicios por parte de personas sujetas de especial proteccidon constitucional en un porcentaje
no inferior al cinco por ciento (5%) de los servicios requeridos para la ejecucion del contrato,
obligacion que sera incorporada dentro de las condiciones contractuales correspondientes.

Dicha obligacién debera cumplirse durante la ejecucion contractual en condiciones acordes con
la naturaleza y alcance del contrato, garantizando que la participacién promovida corresponda a
actividades compatibles con los perfiles y condiciones requeridas para el desarrollo del proyecto,
sin afectar la calidad, oportunidad y eficiencia de los servicios de interventoria contratados.

El incumplimiento de esta obligacién dara lugar a la imposicién de las medidas, sanciones
pecuniarias y demas consecuencias contractuales a que haya lugar, conforme a las condiciones
establecidas en el contrato y la normatividad aplicable.

8.3. DESTINACION A LA EJECUCION DEL CONTRATO UN PORCENTAJE DE MANO DE OBRA
NO CALIFICADA PERTENECIENTE A LA REGION

Ehpresente proceso contractual requiere la participacion de un equipo minimo de trabajo conformado
por profesionales con perfiles especializados, los cuales deben acreditar determinadas calidades
académicas y experiencia profesional general y especifica asociada a actividades de interventoria
técnica, administrativa y financiera en proyectos de infraestructura social. En ese sentido, la
estructuracion del proceso contempla la exigencia de personal con formaciéon profesional y
posgradual en areas especificas del conocimiento, asi como experiencia acreditada en el desarrollo,
seguimiento y control de contratos de obra e interventoria, condiciones que responden a la
naturaleza técnica y especializada del objeto contractual y a la necesidad de garantizar un adecuado
seguimiento a la ejecucion del proyecto de infraestructura social.

Bajo‘ese entendido, y una vez efectuado el analisis de conveniencia y oportunidad correspondiente,
la Alcaldia Municipal de Chaparral, Tolima«determind que no resulta procedente establecer un
porcentaje obligatorio de vinculacion de.mano de obra-no calificada perteneciente a la region, toda
vez que ello resultaria incompatible con las condiciones técnicas y los perfiles minimos requeridos
para la ejecucion del contrato de consulioria cuyo objeto corresponde a la “CONTRATAR LA
INTERVENTORIA TECNICA,~ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA LA ADECUACION
MENOR DE PUESTOS DE SALUD DEL HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA DEL MUNICIPIO DE
CHAPARRAL TOLIMA LOTE 1Y LOTE 2.”
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Lo anterior obedece a que las actividades a desarrollar dentro de la ejecucidon contractual
corresponden principalmente a labores técnicas, profesionales y especializadas relacionadas con
seguimiento, control, verificacion, analisis y acompafiamiento integral del contrato de obra, las cuales
requieren conocimientos especificos y experiencia acreditada en materia de infraestructura social,
interventoria y control contractual.

En consecuencia, la imposicion de un porcentaje obligatorio de mano de obra no calificada de origen
regional no resulta acorde con la naturaleza del objeto contractual ni con los requerimientos técnicos
minimos definidos por la Entidad para garantizar la adecuada ejecuciéon de las actividades de
interventoria, razén por la cual se determiné no incorporar dicha exigencia dentro de las condiciones
del presente proceso de seleccion.

8.4. FOMENTO A LA INSERCION LABORAL DE JOVENES ENTRE 18 Y 28 ANOS DE EDAD, DE
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA LEY 2119 DE 2021.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 2119 de 2021, mediante la cual se adoptan medidas para
fomentar la generacion de incentivos que fortalezcan la insercion laboral de los jovenes entre los 18
y 28 afos en el territorio nacional, se establece que las entidades estatales deben formular clausulas
contractuales orientadas a promover la vinculacion laboral o contractual de esta poblacion en el sector
publico o privado, previa valoracién del alcance del proyecto, la naturaleza de los servicios requeridos
y la realidad del mercado laboral.

En ese marco normativo, el Municipio de Chaparral, Tolima, teniendo en cuenta el objeto contractual
del presente proceso y tras analizar la viabilidad técnica y operativa de dicha medida, considera que
la inclusion de clausulas orientadas a promover la vinculacion de jovenes entre los 18 y 28 afios, en
calidad de profesionales o tecnodlogos, no compromete ni pone en riesgo la correcta ejecucion del
contrato. Por el contrario, su participacion resulta pertinente y coherente con las politicas de inclusién
laboral y fomento del empleo de este grupo etario establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal.

En consecuencia, se fomentara la participacion de jévenes en este proceso contractual, instando al
futuro contratista a garantizar que, como minimo, el ocho por ciento (8%) de los servicios requeridos
para la ejecucion del contrato sean prestados por jévenes dentro del rango etario mencionado y que
cuenten con el perfil profesional o técnico requerido respecto a cualquier de los perfiles definidos para
el personal clave evaluable o no evaluable requerido para la ejecucion del objeto contractual. Esta
condicién sera incluida como una obligacién contractual expresa, cuyo incumplimiento dara lugar a la
imposicion de multas a que haya lugar.

Los jovenes que se vinculen deberan cumplir con los perfiles minimos definidos en el equipo minimo
de trabajo requerido por la entidad contratante para la ejecucién del objeto contractual, y podran
participar en cualquiera de los componentes del proyecto, siempre que cumplan con las condiciones
técnicas y de experiencia exigidas para cada perfil.

Nota 1. El'contratista, al momento de realizar la vinculacién de jovenes en cumplimiento de lo aqui
dispuesto, debera aplicar de forma preferente las disposiciones contenidas en las Leyes 2039 y 2043
de 2020, en lo relativo a la facilitacion de la experiencia laboral juvenil, el reconocimiento de practicas
profesionales y la contratacion preferente de poblacion.joven, o en su defecto, las normas que las
modifiquen o sustituyan.

Nota 2. Durante la ejecucion del contrato, el supervisor designado por la entidad contratante debera
verificar el cumplimiento de esta obligacion, dejando constancia de ello en los informes de seguimiento
y ejécucion. En caso de incumplimiento, se aplicaran las medidas correctivas y sancionatorias a que
haya lugar, de conformidad con el'pliego.de‘condiciones y la normatividad vigente.

En todo caso, el supervisor, realizara el seguimiento y verificara que las personas vinculadas al inicio.

6.5:INCORPORACION DE.CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION EN FAVOR DE
LAS PERSONAS CON'DISCAPACIDAD DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL
DECRETO 0287 DE2026
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.5 del Decreto 1082 de 2015,
adicionado por el Decreto 0287 de 2026, las entidades estatales podran incorporar condiciones
especiales de ejecucion orientadas a promover la inclusion de personas con discapacidad,
particularmente a través de esquemas de subcontratacion inclusiva dentro de la cadena de
provision o mediante la integracion de estas personas en los equipos de trabajo requeridos
para la ejecucion contractual.

En ese marco normativo, la Alcaldia de Chaparral, Tolima, teniendo en cuenta el objeto
contractual del presente proceso y una vez analizada la viabilidad técnica, operativa y funcional
de la medida, considera que la inclusion de condiciones especiales de ejecucion dirigidas a
promover la participacion de personas con discapacidad no compromete la adecuada
ejecucion del contrato ni afecta los estandares de calidad, oportunidad y eficiencia requeridos.
Por el contrario, dicha inclusién resulta compatible con la naturaleza de las actividades a
desarrollar, en la medida en que permite incorporar enfoques de responsabilidad social,
inclusion laboral y equidad, en armonia con los principios que rigen la contratacion estatal y
las politicas publicas de inclusion social.

En igual sentido, es pertinente sefialar la medida se estructura bajo criterios de razonabilidad
y proporcionalidad, en tanto no impone cargas desmedidas al contratista ni condiciona la
ejecucion del contrato al cumplimiento de requisitos que puedan afectar su viabilidad, sino que
se orienta a promover la inclusion en aquellos segmentos de la ejecucion donde resulta técnica
y funcionalmente procedente. Adicionalmente, la obligacion se encuentra condicionada al
cumplimiento de los perfiles requeridos y a la compatibilidad de las funciones asignadas con
las capacidades de las personas vinculadas, garantizando que la participacion se realice en
condiciones que no comprometan la seguridad, la calidad de las intervenciones ni el
cumplimiento de los tiempos contractuales.

Asi mismo, la inclusion de esta condicién no introduce riesgos adicionales para la ejecucion
del contrato, en la medida en que no altera la estructura técnica del proyecto, no modifica las
especificaciones ni actividades programadas, ni incide en la responsabilidad integral del
contratista frente al resultado, quien mantiene la obligacion de garantizar la correcta ejecucion
del objeto contractual. Por el contrario, la medida contribuye a fortalecer el impacto social del
proyecto, incorporando un enfoque de inclusién que resulta compatible con la naturaleza de
las actividades a desarrollar y con los principios de eficiencia y responsabilidad de la
contratacion publica.

En consecuencia, se considera conveniente establecer como condicion especial de ejecucion
que;.en aquellos casos en que el contratista deba subcontratar bienes, obras o servicios dentro
de la cadena de provision, debera priorizar la vinculacion de personas naturales con
discapacidad y/o emprendimientos y empresas conformadas por personas con discapacidad,
conforme a los criterios definidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del citado decreto. O cuando la
ejecucion del contrato implique la conformacion de equipos de trabajo, se debera propender
por la vinculacion despersonas con discapacidad, siempre que estas cumplan con los perfiles
técnicos,/academicos y de experiencia requeridos para el desarrollo de las actividades
contratadas.

Esta‘condicion no solo contribuye al cumplimiento del marco normativo vigente, sino que
ademas fortalece [a funcion social de la contratacion publica, promoviendo la generacion de
oportunidades laborales para poblacion histéricamente vulnerable, sin que ello implique una
carga desproporcionada para el contratistanniiunriesgo para la ejecucion del objeto contractual.

Lka, verificacion del cumplimiento de esta obligacion estara a cargo del supervisor designado
por la entidad, quien debera dejar constancia en los informes de seguimiento. En caso de
incumplimiento, se aplicaran las medidas correctivas y sancionatorias a que haya lugar, de
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conformidad con lo establecido en el pliego de condiciones y la normatividad vigente.
En consecuencia, se:
CONCLUYE QUE:

Es procedente dar inicio a los tramites correspondientes al proceso de selecciéon bajo la
modalidad de concurso de meéritos abierto “CONTRATAR LA INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA LA ADECUACION MENOR DE PUESTOS DE SALUD
DEL HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA DEL MUNICIPIO DE CHAPARRAL TOLIMA LOTE1Y
LOTE 2” Para ello, se cumplira con los parametros y directrices establecidos en el presente
analisis del sector, asegurando que el proceso se ajuste a la normativa vigente y a los requisitos
técnicos y operativos definidos para la correcta ejecucion del contrato.

Se expide en Chaparral Tolima, a los doce (12) dias del mes de junio del 2026.
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