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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucidn mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucién del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacién (GCCON-M-001) y al Manual Supervisidn e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestiéon contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retenciéon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresion o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popayan, junio del 2026
Sefior(a):
JAVIER MAURICIO PALOMINO PAREDES
Supervisor(a) contrato Nro. CO1.PCCNTR 9063200
Coordinador Académico
Centro Agropecuario
Popayan
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes de junio del ano 2026.

Referencia: No CO1.PCCNTR 9063200 del afo 2026.

ANDREA CARVAIJAL OBANDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.416.408 de Popayan,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL
NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS MTE ($49.585.938), MTE, Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: PAGO FEB A NOV. $4.737.510 Y AL 15 DE DIC
$2.210.838.

Plazo: Serd hasta el 15 de diciembre de 2026

GCCON-F-087 V2
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Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor contratista, impartiendo formacion profesional
integral, en la modalidad virtual y/o presencial, en los programas de formacién en nivel titulada y/o complementaria, del
centro agropecuario, pertenecientes a la red tecnoldgica de: logistica y transporte y a la red de conocimiento: logistica
y gestion de la produccion en los programas de regular_virtual segun las necesidades del servicio, en el o los municipios
del departamento

Ejecucion mensual de actividades

(presencial, a distancia y/o virtual
conforme a la programacién dada
por el supervisor del contrato),
aplicando los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de
la Entidad, de acuerdo con la
planeacién pedagégica, desarrollo
curricular y proyecto formativo,
apoyandose con las guias,
instrumentos de  evaluacion,
reconocimiento de aprendizajes
previos, bitacoras, formatos de
seguimiento a la etapa productiva,
de acuerdo a los programas del
area tematica objeto del contrato.

en los programas de formacidn
Titulada o Complementaria de
acuerdo con la programacion
asignada en la siguiente ficha de
caracterizacion:

1. Ficha No: 3070239

Programa: Tecndlogo Desarrollo
Publicitario

Fecha de inicio: 16/09/2024

Fecha fin: 15/12/2026
Aprendices matriculados: 37

Aprendices en Formacion: 25
Competencia:

- Estructurar la estrategia
de mercadeo digital de

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacion de los | Realicé la planeacién de los
procesos formativos siguiendo los | procesos formativos siguiendo | Para el periodo del informe
lineamientos institucionales, para | los lineamientos institucionales, no se ejecutaron acciones
el drea tematica del objeto | para el drea tematica del objeto | referentes al cumplimiento
contractual, a través de las guias | contractual, a través de las guias de esta obligacion.
de aprendizaje, bitacoras vy | de aprendizaje, bitacoras y
formatos correspondientes formatos correspondientes -
Elaboracién de la guia.
Fichas:
2 Desarrollar las actividades de | Desarrollé las actividades de
formacion profesional integral | formacién profesional integral 1. Plan de trabajo:

(ANEXO 2)

[— —

2. Link Ubicacién portafolio
de evidencias:
ANDREA CARVAJAL OBANDO

3. Pantallazo Portafolio Del
Instructor
(ANEXO 3)
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jpalomino_sena_edu_co/Documents/Coordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%202026/Instructores%20Coordinacion%202026/Formaci%C3%B3n%20Virtual%20-%20Ricardo%20Jaramillo/ANDREA%20CARVAJAL%20OBANDO?csf=1&web=1&e=OuprGz
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acuerdo con objetivos
de campafia y normativa
legal

Resultado de aprendizaje:

- 260101055-03 — RAP 4
Medir resultados del
plan de mercadeo vy la
comunicacion  digital,
segun los  objetivos
establecidos.

Horas ejecutadas: 50

2. Ficha No: 3335709

Programa: Tecndlogo Desarrollo
Publicitario

Fecha de inicio: 29/09/2025
Fecha fin: 28/12/2027
Aprendices matriculados: 45
Aprendices en Formacion: 41

Competencia:

- Definir el plan de
comunicacion  interna
de acuerdo con |la
cultura y estrategia
corporativa

Resultado de aprendizaje:

- 260101053-02 — RAP 11
Establecer el plan de
accién de
endomarketing de
acuerdo con laidentidad
corporativa.

- 260101053-03 RAP13
Interpretar el plan de
comunicacion integral
de acuerdo con el

.....
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comportamiento del

consumidor.

Horas ejecutadas: 80

Proyecto productivo
Competencia:

Resultados de aprendizaje etapa
practica

Resultado de aprendizaje:
Aplicar en la resolucion de
problemas reales del sector
productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias
del programa de formacion
asumiendo estrategias v
metodologias de autogestién

Horas ejecutadas: 20
Total horas Radicados:

Total horas Formacién:
Total horas ejecutadas mes: 150

Entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Fotocopia
del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando se imparta
formacidon complementaria.

La actividad no fue realizada en
el mes objeto de este informe.

Para el periodo del informe

no se ejecutaron acciones

referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Reportar oportunamente en el
Sistema Optimizado para |la
Formacion Integral de
Aprendizaje SofiaPlus, todas las
actividades que de acuerdo con
los procesos y procedimiento del
Sistema Integrado de Gestién vy

a) Verificar el cambio de estado
de los aprendices de
matriculado a: “En Formacién”.

a) Cambio de estado de
las fichas

GCCON-F-087 V2
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Autocontrol SIGA, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo:

b) Registrar los  juicios
evaluativos dentro de los ocho
(8) dias siguientes a la
finalizacion del resultado de
aprendizaje (Pantallazo de SOFIA
de RA terminados en el mes y ya
evaluado).

b) ficha
pantallazo

Ficha 3070239:

secaa

.....

c¢) Realizar el debido proceso al
aprendiz  con inasistencia,
conforme al Reglamento del
Aprendiz SENA y asentar en el
aplicativo SOFIA plus el registro
de esta. Reporte a coordinacion
a académica (Correo)
solicitando desercion mediante
acta.

(ANEXO 4)
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d) Manejo en linea de las
plataformas Compromiso, SENA
SofiaPlus y Zajuna.

d) Los perfiles se encuentran

habilitados y en uso

frecuente para las acciones

propias del rol de instructor.
(ANEXO 5)

P — &

{Hala, ANDREA! £

e) Crear el proyecto formativo, la
ruta de aprendizaje y la
asociacién de aprendices dentro
de los tiempos establecidos,
segun procedimiento.

e) No realizado en el mes
objeto de este informe.

Informar oportunamente a los

aprendices acerca de los
resultados de aprendizaje vy
acciones evaluativas
desarrollados dentro de la

formacion profesional.

La actividad aun no ha sido
realizada en el mes objeto de
este informe.

Para el periodo del informe

no se ejecutaron acciones

referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Informar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy

hallazgos en el registro de la
informacidon (Correos donde se
informa).

La actividad aun no ha sido
realizada en el mes objeto de
este informe.

Para el periodo del informe

no se ejecutaron acciones

referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

La actividad se ejecuta en todas
las actividades desarrolladas

Para el periodo del informe

no se ejecutaron acciones

referentes al cumplimiento
de esta obligacion.
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8 Aplicar los lineamientos | En el mes objeto de este informe W

pedagdgicos y metodoldgicos de | no se programé formacion
la entidad de la Guia de | virtual.
Orientaciones para la Formacion
en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPI-G-014, de Ia
plataforma CompromISO, cuando
se imparta formacién virtual.

9 Apoyar y acompaiiar los procesos | La actividad no ha sido realizada | Para el periodo del informe
de autoevaluacidn vy registro | en el mes objeto de este no se ejecutaron acciones
calificados de programas de | informe. referentes al cumplimiento
formacion en nivel tecndlogo del de esta obligacion.
Centro de Formacion.

10 Realizar seguimiento en la etapa | Las siguientes fichas han sido Para el periodo del informe
productiva a los aprendices que le | asignadas para la realizacion de no se ejecutaron acciones
sean asignados, cuando el centro | seguimientos: referentes al cumplimiento
de formacién lo requiera. (LINK de esta obligacion.
del DRIVE de seguimientos
asignados que deberd estar bajo
su responsabilidad y gestion
aplicando las orientaciones del
Equipo Pedagdgico del Centro)

11 Responder por los bienes vy | Ningun bien o elemento ha sido Para el periodo del informe
elementos  puestos a  su | dispuesto a nombre propio. no se ejecutaron acciones
disposicidn para el cumplimiento referentes al cumplimiento
del objeto del contrato y una vez de esta obligacion.
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

12 Aplicar al proceso de certificacion | Anexar certificado de la norma | Certificado - pantallazo

de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion
"ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de
certificacion de la normay aportar
el respectivo certificado de
aprobacién dentro de la ejecucién
contractual.

de competencia aprobada o
indicar que aun no se ha
aplicado a la certificacién.

En curso*

GCCON-F-087 V2




4
SENA

N

13 Acompafiar a los aprendices a las | La actividad no ha sido realizada | Para el periodo del informe
actividades que se encuentren | en el mes objeto de este no se ejecutaron acciones
planeadas por el equipo de | informe. referentes al cumplimiento
Bienestar al Aprendiz. (Fotos y/o de esta obligacion.
asistencias).

14 Apoyar y acompanfar los procesos | La actividad no ha sido realizada | Para el periodo del informe
de autoevaluacién y registro | en el mes objeto de este no se ejecutaron acciones
calificados de programas de | informe. referentes al cumplimiento
formacion en nivel tecndlogo del de esta obligacion.
Centro de Formacion

15 Desarrollar el objeto contractual No. Horas directas a formacién: | Ver anexos (reporte horas
sobre una base de ciento sesenta | Total horas Radicados: sofia)

(160) horas por periodo mensual. | Total, horas Formacién: 150
horas reportadas: 150
== e Ewelme

16 Participar cuando sea requerido | La actividad no ha sido realizada | Para el periodo del informe
en el proceso de induccidon de | en el mes objeto de este no se ejecutaron acciones
aprendices de formacidn titulada. | informe. referentes al cumplimiento
(Actas producto de la induccidn) de esta obligacion.

17 Actualizar permanente el | Permanentemente se actualiza
Portafolio del instructor en el | el portafolio LMS de acuerdo a Pantallazo de drive mes
aplicativo LMS  ZAJUNA-CMS | las fichas asignadas. informe:
(Pantallazos de ZAJUNA-CMS de = - .
los portafolios de RAP orientados L= ‘ .
en el mes). :

18 Orientar y realizar seguimiento | La actividad se ejecuta en todas
del Portafolio del aprendiz en el | las actividades desarrolladas.
aplicativo LMS ZAJUNA-CMS.

(Pantallazos de Territorium de los
portafolios de aprendices en RAP
orientados en el mes).
19 Fomentar y garantizar la | La actividad se ejecuta en todas

implementacion de las actividades

de orden y limpieza en los
ambientes de formacion que
tenga a cargo, bajo Ila

normatividad de Salud vy

las actividades desarrolladas
(Formacion y acciones para
Radicados)

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

GCCON-F-087 V2
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Seguridad en el Trabajo vy
participar en las actividades
programadas en el subsistema

SST. (Fotos y/o asistencias a
jornadas SOLES)

20 | Asistir y participar activamente en | La actividad no ha sido realizada | Para el periodo del informe
las reuniones institucionales y en | €n el mes objeto de este no se ejecutaron acciones
las transferencias a las que se informe. referentes al cumplimiento

. de esta obligacidn.
convoque en relacion con el
objeto contractual. (Foto o
imagen de listado de asistencia
EDC del mes)

21 Apoyar si es necesario, el | Laactividad no ha sido realizada | Para el periodo del informe
desarrollo de actividades de | en el mes objeto de este no se ejecutaron acciones
investigacion, aplicadas en el | informe. referentes al cumplimiento
marco de los proyectos SENNOVA. de esta obligacion.
(Cuando se asigne tiempo).

22 Verificar permanentemente la | La actividad se ha realiza | Pantallazo correo
cuenta de correo institucional que | periédicamente. | mmm——— P
le sea asignada, atendiendo los  —
mensajes electrénicos de manera s
oportuna. . ;

eyl
23 Presentar acta mensual de | Laactividad no ha sido realizada | Para el periodo del inform

seguimiento del programa de
formacidn para conocer el avance
del proyecto formativo (Acta de
EDC mensual, pantallazo de
correo donde se envia acta a
coordinacion académica).

en el
informe.

mes objeto de este

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.

GCCON-F-087 V2
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24 Mantener actualizada la | Las plataformas han sido | Evidencia pantallazo
informacidon contractual en las | actualizadas y se adjunta
plataformas SECOP Il y Si | pantallazo como evidencia. e -
contratista. - &

e

25 Presentar mensualmente a la | El diligenciamiento del presente | Pantallazo del informe GC,
supervisiéon los reportes de | informey de la planilla de cobro | primera pagina
ejecucién de actividades | desde el aplicativo Sicontratista
conforme a las obligaciones | corresponde al cumplimiento de
descritas en el presente acapite. la obligacion contractual | T e ——

mencionada. —_—

26 En el marco de las actividades del | La actividad no ha sido realizada | Para el periodo del informe
objeto contractual, apoyar con la | en el mes objeto de este no se ejecutaron acciones
estructuracion y definiciéon de | informe. referentes al cumplimiento
especificaciones técnicas de las de esta obligacion.
diferentes necesidades de la
Entidad con la evaluaciéon de
propuestas en los procesos de
contratacion de bienes, servicios u
obras, y realizar cuando le sea
requerido  por razones de
idoneidad, el apoyo a |la
supervisién de los contratos, de
conformidad con la Ley 1474 de
2011. (Cuando se requiera).

27 Realizar planeacién de Giras La actividad no ha sido realizada | Para el periodo del informe

Técnicas como estrategia a la
formacion cuando sea requerido
por el centro de formacion.

en el
informe.

mes objeto de este

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

GCCON-F-087 V2
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28 Garantizar el uso del aplicativo | La actividad no ha sido realizada
compromiso, con wusuario y |en el mes objeto de este | https://compromiso.sena.ed
contrasefia activa que permita la | informe. u.co/
consulta de lineamientos vigentes Pantallazo ingreso
del Sistema Integrado de Gestién N B
de Calidad

R

29 Hacer parte de los comités de La actividad no ha sido realizada | Para el periodo del informe
evaluacion de los tramites en el mes objeto de este no se ejecutaron acciones
precontractuales en los que haya | informe. referentes al cumplimiento
sido designado por la de esta obligacion.
Subdireccion de centro en razén
de su area y/o especialidad.

(Cuando se requiera).

30 Participar en la formulacién y | La actividad no ha sido realizada | Para el periodo del informe
ejecucién de los proyectos cuando | en el mes objeto de este no se ejecutaron acciones
sea requerido segun el area de su | informe. referentes al cumplimiento
especialidad y de conformidad de esta obligacion.
con la programacién académica
establecida.

31 Durante el periodo de ejecucion | La actividad no ha sido realizada | Para el periodo del informe
del contrato, dard aplicacién al | en el mes objeto de este no se ejecutaron acciones
proceso de certificacion de | informe. referentes al cumplimiento
competencias seglin normas de de esta obligacion.
competencias que aplican a la
prestacién del servicio de
instructor, asi como a los procesos
que el SENA adelante para
certificar habilidades
pedagdgicas, de los instructores.

32 El Instructor contratista de | La actividad no ha sido realizada | Para el periodo del informe
formacion virtual, aulas mévilesy | en el mes objeto de este no se ejecutaron acciones
a distancia deberd cumplir con lo | informe. referentes al cumplimiento
establecido en el Manual que de esta obligacidn.
orienta el desempeifo del
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje.

33 Informar a la subdireccion de | La actividad no ha sido realizada | Para el periodo del informe
centro las oportunidades de | en el mes objeto de este no se ejecutaron acciones
relacionamiento con el sector | informe. referentes al cumplimiento

productivo o social que en el

de esta obligacidn.

GCCON-F-087 V2
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cumplimiento de su
contractual pudieran
identificadas.

objeto
ser

34 Exigir a los aprendices y garantizar | La actividad se ejecuta en todas | Para el periodo del informe
el uso adecuado de los elementos | las actividades desarrolladas de no se ejecutaron acciones
de proteccion y seguridad | formacion en ambiente de | referentes al cumplimiento
industrial que se requiera en la | Laboratorio, ambientes de esta obligacion.
formacion, aligual que el porte del | convencionales 'y  unidades
uniforme correspondiente de | productivas.
acuerdo al manual del aprendiz.

35 El contratista deberd asumir los | La actividad se ejecuta en todas | Para el periodo del informe
costos que le impliquen cumplir | las actividades desarrolladas de no se ejecutaron acciones
con la adecuada vestimenta para | formacidn y apoyo de labores de | referentes al cumplimiento
la ejecucién del contrato y deberd | radicados. de esta obligacion.
hacer uso de ella dentro de las
instalaciones y ambientes de
formacion;, el SENA no se
responsabiliza de la entrega de
ningun elemento de esta clase, y
con la firma de este contrato se
entiende aceptada dicha
obligacion.

36 Cumplir con las normas vy | Actividad realizada en las | ——= 7 ce=
procedimientos en materia de | ejecuciones de formacion D g St SEEHES
seguridad y salud en el trabajo en
el desarrollo de las actividades
asignadas

e |
SR A9
s

37 Realizar las demas actividades | Especificar qué actividad o en | Pantallazo de evidencia
propias y necesarias para el | caso contrario Para el periodo
cumplimiento del objeto | del informe no se ejecutaron | ... ==
contractual en el Centro | acciones referentes al
Agropecuario de la Regional Cauca | cumplimiento de esta

obligacién. para el mes.

Otras actividades reportadas

GCCON-F-087 V2
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NOTA INTERNA: Diligenciar del cuadro conforme las siguientes instrucciones. Obligaciones: Transcribir
las obligaciones especificas del contrato; Acciones realizadas: Haga una reseia de los hechos y
circunstancias que dieron lugar al cumplimiento de la obligacién en el respectivo mes. De no haber sido
necesaria la ejecucion en el respectivo informe mensual, indicar que “Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion”; Evidencias: Reseiie el material
probatorio que corrobore la ejecucion de la actividad, y de ser el caso, adjuntar la respectiva evidencia.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la informacion de cada desplazamiento que haya realizado el
contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrdonicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados
y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9504862539, expedido por Aportes
en linea, referente al mes de mayo del afio 2026

Cordialmente,

15
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Cordialmente,

Andrec inuaya
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Nombre del contratista: Andrea Carvajal Obando

Contratista
C.C. No. 52.416.408

Recibi a satisfaccion:

e
o Qe
GiAn

JAVIER MAURICIO PALOMINO PAREDES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 9063200 del 2026

CC. 10720959

Control de Cambios

VERSION FECHA DE ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizé ajuste en la redaccidén de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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Anexos

SENA

N

Semana 1: 1al5 dejunio
de 2026

Ficha 1: 3070239

Programa de formacion:

Tecnologia En Desarrollo
Publicitario

Lugar: Zajuna

Horario. 8:00 a 10:00 am

3070239
Pantallazo Lista de asistencia

B o 2GzECEA

Pantallazo registro de inasistencia Sofia plus N/A

Pantallazo Reporte de juicios de evaluacion si ya culmino de lo contrato

(resultado aun en formacion)

Pantallazo Plan de trabajo

()
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SENA

N

Semana 2: 8 al 12 de
junio de 2026

Ficha 1: 3070239

Programa de formacién:
Tecnologia en desarrollo
publicitario

Proyecto Productivo

Lugar: Zajuna
Horario: 10:00 am a
18:00 pm

3335709
Pantallazo Lista de asistencia

56 3ds 36m 244

@ om ivuecsan

Pantallazo registro de inasistencia Sofia plus N/A

Pantallazo Reporte de juicios de evaluacion si ya culmino de lo contrato

(resultado aun en formacién)

8 - srz@Caan

GCCON-F-087 V2
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4
SENA

N

Proyecto Productivo

Pantallazo Lista de asistencia

—— * & O [-]

O O O 3

“ L)
P om B Seskin on e Pl e marhting il 35 [
P w ot g - s ove pm
. 44m 48, 32m 50:
2 s,
- =

trzecaan - vae

Pantallazo registro de inasistencia Sofia plus N/A

Pantallazo Reporte de juicios de evaluacion si ya culmino de lo contrato
(resultado aun en formacion)

Pantallazo Plan de trabajo

B o 236Caa0

Semana 3: 15 al 19 de
junio de 2026

Ficha 1: 3335709

Programa de formacion:
Tecnologia en desarrollo
publicitario

Proyecto Productivo

J— ST "
= 2se:
[ T —
“ L)
9 ow P I ——— [ |
@
N 56m 34, 36m 24
]
@
o srz@Caa0
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4
SENA

N

Lugar: Zajuna
Horario. 18:00 pm a
10:00 pm

Pantallazo registro de inasistencia Sofia plus N/A

Pantallazo Reporte de juicios de evaluacion si ya culmino de lo contrato

(resultado aun en formacion)

B o sFEECsa

Pantallazo Plan de trabajo

} - w o =
® o @ CEaE0 ~&%om 08

Proyecto Productivo

Pantallazo Lista de asistencia

v B A —— LAY .

B M @ @ asesmn s

Chat S () Sesién an lines: Plan de marketing digital, & ceere B3 =
w Vs - gl pm

44m 48; 32m50:
Pursciparnes

.....

.....

8 o 23z@Ca&B0 -6 vus i

Pantallazo registro de inasistencia Sofia plus N/A

GCCON-F-087 V2
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SENA

N

Pantallazo Reporte de juicios de evaluacion si ya culmino de lo contrato
(resultado aun en formacién)

Pantallazo Plan de trabajo

B o 230Caa0

Semana 4: 22 AL 26 de
junio 2026

Programa de formacion:

Proyecto Productivo

Lugar: Zajuna
Horario. 18:00 pm a
10:00

Proyecto Productivo

Pantallazo Lista de asistencia

PReprr— K o hm e B G ARBAGOGORT. N & s

o [ —— [ 8

44m 48; 32m50:

& o L@ CEAD LR
Pantallazo registro de inasistencia Sofia plus N/A

Pantallazo Reporte de juicios de evaluacion si ya culmino de lo contrato
(resultado aun en formacién)

Pantallazo Plan de trabajo

GCCON-F-087 V2
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SENA
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SENA

El espacio correspondiente a la siguiente tabla lo diligencia
exclusivamente la coordinacidn Académico.

Programador — reporte de horas Sofia plus

Consulta tiempos de instructor por Actividad de for

Actividad de formacién®
Instrucsor®

Fecha inicial*

Fecha final*

Total de horas programadas

RESULTADOS DE AFRENDIZAJE W

Total de Horas Programadas en Actividad de Formacidn

AMEBIENTE VIRTUAL LMS 2024
AMEBIENTE VIRTUAL LMS 2024
AMBIENTE VIRTUAL LMS 2024
AMBIENTE VIRTUAL LMS 2024
AMEBIENTE VIRTUAL LMS 2024
AMBIENTE VIRTUAL LMS 2024
AMBIENTE VIRTUAL LMS 2024
AMBIENTE VIRTUAL LMS 2024
AMEBIENTE VIRTUAL LMS 2024
AMEBIENTE VIRTUAL LMS 2024

ANDREA CARVAJAL o4
“
01/06/2025 <
&=
30062028 4
=
=
FROYECTO PRODUCTIVC ALTERNATIVA ETARA PRODUCTIVA 05106/2025 5062025
FROYECTO FRODUCTIVO ALTERNATIVA ETARA PRODUCTIVA 1110812026 1110812028
PROYECTD PRODUCTIVC ALTERNATIVA ETAPA PRODUCTIVA O4/D6/2025 40812028
FROYECTO FRODUCTIVO ALTERNATIVA ETARA PRODUCTIVA 0BI06/2025 090612026
FROYECTD FRODUCTIVC ALTERNATIVA ETARA PRODUCTIVA 120082026 1302028
FROYECTD PRODUCTIVC ALTERNATIVA ETARA PRODUCTIVA 1270612026 1200612028
FROYECTO PRODUCTIVO ALTERNATIVA ETARA PRODUCTIVA 100872026 10/06/2028
PROYECTD PRODUCTIVC ALTERNATIVA ETAPA PRODUCTIVA ODE/2026 GHDBI2028
FROYECTO PRODUCTIVC ALTERNATIVA ETARA PRODUCTIVA 010672025 011062025
FROYECTO FRODUCTIVO ALTERNATIVA ETARA PRODUCTIVA OEI2025 0206:2028
H 1234 ECEETTEM

B3R R R R R R R R R

150

Revision de coordinador académico
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