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RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES PRESENTADAS EN EL PROCESO DE
CONTRATACION REGIMEN ESPECIAL (con ofertas) No. OMIACPEAS0004-26

PROCESO DE: | CONTRATACION REGIMEN ESPECIAL CODIGO: OMIACPEAS0004-26

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, FINANCIEROS, ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS PARA LA
REALIZACION DE LAS SESIONES Y ACTIVIDADES ENCAMINADAS AL FORTALECIMIENTO E
OBJETO: IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE LA POLITICA PUBLICA DE INFANCIA, ADOLESCENCIA,
Y POBLACION LGTBIQ+, EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

En cumplimiento de lo dispuesto en el Estatuto General de Contratacion Publica, y en el proceso de la referencia, el Departamento
procede a dar respuesta a las observaciones allegadas por los oferentes para el proceso de la referencia, dejando claridad que
algunas de las observaciones allegadas al informe de evaluacion, ya se encuentran debidamente ajustadas y/o resueltas en el
informe de evaluacion definitivo publicado por la entidad. conforme a lo anterior, se procede a dar respuesta a las observaciones
de la siguiente manera:

DE: FUNDACION IPS PARA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL DEL SUR COLOMBIANO - FUNIPSI

OBSERVACION NO. 1

Allegada mediante la plataforma SECOP Il con fecha 24/06/2026 11:07 PM

RESPUESTA

Frente a las observaciones realizadas por el proponente.

Se tiene entonces que desde la estructuracion de los documentos previos se establecié el
presupuesto de la siguiente manera:

(...)

Para la ejecucion del Proyecto de denominado «AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
FINANCIEROS, ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS PARA LA REALIZACION DE LAS
SESIONES Y ACTIVIDADES ENCAMINADAS AL FORTALECIMIENTO E IMPLEMENTACION
DE ESTRATEGIAS DE LA POLITICA PUBLICA DE INFANCIA, ADOLESCENCIA, Y
POBLACION LGTBIQ+, EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA», el Departamento del Huila, con
el fin de identificar el monto econémico del proceso que se derive del convenio, se fundamenté
en el andlisis del mercado y la propuesta hecha por la CORPORACION PARA LA PROMOCION
DE LA CULTURA Y EL TURISMO DEL HUILA «CORPOSANPEDRO», para lo cual se fij6 el
presupuesto oficial en el siguiente valor: la Gobernacion del Huila aporta un valor correspondiente
a ($478.186.464,80) CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES CIENTO OCHENTA Y
SEIS MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS CON OCHENTA CENTAVOS
M/CTE, y la ESAL aporta un valor en bienes y servicios de: ($12.000.000) DOCE MILLONES DE
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PESOS M/CTE. PARA UN VALOR TOTAL DEL CONVENIO DE $490.186.464,80
CUATROCIENTOS NOVENTA MILLONES CIENTO OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS
SESENTA Y CUATRO PESOS CON OCHENTA CENTAVOS M/CTE La correcta ejecucion de
los convenios de similar objeto, la estructuracion técnica del proceso, le permiten al Departamento
consolidar el costeo de los diferentes componentes descritos en el presente estudio, cuya
configuracion y contenido se reflejan a continuacion:

ITEM

DESCRIPCION

APORTE
GOBERNACION

APORTE ESAL

Desarrollar estrategias e
implementar acciones articuladas
entre el Estado, la familia, la
sociedad y las comunidades,
encaminadas a generar entornos
protectores, seguros y afectivos
que favorezcan el crecimiento,
aprendizaje, participacion vy
proyecto de vida de las nuevas
generaciones.

$ 37.614.200

Coordinar la implementacién de
acciones para el fortalecimiento
socioeconomico y la visibilizar las
iniciativas productivas de la
poblacion LGTBIQ+, orientadas a
promover el reconocimiento de
emprendimientos, generando
escenarios de inclusion
econdmica y social.

$ 60.000.000

Promover espacios de
articulacion institucional y
fortalecimiento de las instancias
de participacién garantizando el
goce efectivo de los derechos de
los jovenes entre 14 y 28 afios de
edad en el Departamento del
Huila, implementando la politica
publica de juventud y propiciando

$ 75.800.000
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el intercambio de conocimientos,
la construccion de agendas de
trabajo y el fortalecimiento de
capacidades para el ejercicio de
la representacion y liderazgo
territorial

4 Desarrollar acciones orientadas a | $ 105.831.910
la divulgacion, reconocimiento y
lanzamiento de la semana de
juventud, mediante la realizacién
del evento que permita promover
actividades que fomenten la
discusiébn y analisis de las
necesidades de las juventudes y
las alternativas de solucion a las
mismas, incluyendo actividades
culturales, deportivas y
académicas en diversos
espacios y entornos

5 Fortalecer los espacios de | $111.488.858
participacién y didlogo,
promoviendo estrategias de
incidencia, participacion, enfoque
diferencial 'y garantia de
derechos de la poblacién juvenil,
mediante la realizacion de
encuentro de jévenes diversos,
campamento y asamblea
departamental de juventud.

6 Realizacion del evento
denominado «El Galardon de la
Juventud Huilense», con el fin de
visibilizar y enaltecer el talento,
compromiso y liderazgo de las
nuevas generaciones entre los
14 a los 28 afios, con trayectoria
significativas, empoderamiento,

$ 18.080.000
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innovacion, y participacion en
arte, cultura y deporte.

7 Garantizar las condiciones | $43.471.496,80
técnicas, administrativas,
operativas, legalizacion y

amparos requeridas para el
adecuado desarrollo de las
actividades contempladas en el
convenio de asociacion,
asegurando el cumplimiento de
las acciones de interés publico
dirigidas a la  poblacion
vulnerable.

8 Personal requerido — | $25.900.000 $12.000.000
Coordinador

VALOR TOTAL $ | $478.186.464,80 $ 12.000.000
490.186.464,80

De lo anterior se identifica claramente los aportes minimos con los cuales deben concurrir las
partes para poder desarrollar éptimamente los fines y las estrategias indicadas en el proyecto.
Resulta importante indicar, que previa a la publicacién del proceso en la plataforma secop Il el
departamento realizo una convocatoria mediante la pagina web con el fin de que las Entidades
Sin Animo de Lucro del Departamento del Huila, que estuvieran interesadas en presentar
propuestas, en sus términos de referencia, para la ejecucion del presente objeto contractual,
allegara al correo electrénico contratos@huila.gov.co del Departamento Administrativo de
Contratacién de la Gobernacién del Huila, tal y como se evidencia a continuacion:

%
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» Coanvocatoria Aunar esfuerzos tecnicos, administrativos y financieros para realizar actividades en Fortalecer

Politicas Publicas de Infancia y Adoloscencia y Poblaciéon LGTRBIQ+ on en Dpto-Hulla

Convocatoria Aunar esfuerzos tecnicos, administrativos y
financieros para realizar actividades en Fortalecer Politicas
Publicas de Infancia y Adolescencia y Poblacicon LGTBIQ+

en en Dpto-Huila

O.23MB

-2 Compartir

H_AVISO_DE_CONVOCATORIA_2605256_115415. pdf
1 . Actividad Enc v

cals
Poblacién LGTE

De la cual se obtuvo una manifestacion presentada por la CORPORACION PARA LA
PROMOCION DE LA CULTURA Y EL TURISMO DEL HUILA «CORPOSANPEDRO», la misma,
se compromete a aportar la suma de doce millones de pesos ($12.000.000), representados en
bienes v servicios y como _guiera gue el porcentaje del aporte corresponde a un valor

inferior al 30% del presupuesto oficial, y es necesario adelantar un Proceso Competitivo

en marcado en el Decreto 092 de 2017 , raz6n por la cual se acudié a un proceso competitivo.

Que en el marco de las condiciones dadas dentro de la invitaciébn publica se establecieron;
requisitos habilitantes y requisitos ponderables, que para el caso que no ocupa se discriminan de

la siguiente manera:

Requisitos Habilitantes —
documento de contenido
econémico

Ponderacién

La ESAL debera presentar la OFERTA
ECONOMICA:; en el cual debera
indicar de manera clara y completa los
valores unitarios de cada item. El valor
ofrecido debera expresarse en pesos
colombianos.

De acuerdo con el Decreto 092 de 2017, el
Departamento seleccionard la oferta mas favorable
presentada por una Entidad sin Animo de Lucro,
aplicando los principios orientadores de la contratacion
estatal, especialmente el de seleccion objetiva,
estableciendo los criterios de ponderacion para
comparar las ofertas, a partir del factor econémico, factor
de calidad, y apoyo a la industria nacional en los
términos que a continuacion se precisan.
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Para efecto del sefialamiento del
precio ofrecido, la ESAL deberd tener
en cuenta las especificaciones
técnicas contenidas en los
Documentos del Proceso Contractual,
y todos los costos, gastos, impuestos,

seguros, pago de salarios,
prestaciones sociales y demas
emolumentos que considere

necesarios para la fijacion de la oferta
econdmica, los cuales seran asumidos
por él.

Se deberd indicar de manera clara y
completa en la OFERTA
ECONOMICA, el valor unitario de cada
item (incluido IVA), y valor total.
Acreditar la contrapartida equivalente
al aporte, representados ya sea en
recursos econémicos y/o en bienes y
servicios, suscrita por el representante
legal, aporte que sera parte integra de
la oferta econdémica.

Nota 1: Los valores unitarios y valor
total ofertado como aporte de la
gobernacioén del Huila, en la OFERTA
ECONOMICA, no podran superar los
valores unitarios determinados por la
entidad.

Para calificar la propuesta debe haber sido verificada
satisfactoriamente en los criterios juridicos, financieros,
técnicos y organizacionales. Las propuestas que
cumplan con la totalidad de los requisitos habilitantes,
seran evaluadas conjuntamente sobre una asignacién
maxima total de CIEN (100) PUNTOS.

FACTOR PUNTAJE
FACTOR TECNICO 60
PERSONAL REQUERIDO 30
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL | 10
TOTAL 100

FACTOR TECNICO (60 PUNTOS)

Para determinar la asignacién del porcentaje a cada
propuesta presentada dentro de este proceso se
utilizara la siguiente regla:

Se otorgaran maximo sesenta (60) puntos al Proponente
gue oferte el mayor porcentaje de aporte como apoyo a
la realizacion de para garantizar la realizacién y llevar a
cabo las actividades e implementacion de las politicas
publicas de infancia, adolescencia, y poblacion
LGTBIQ+, obtendra mayor puntaje, es decir 60 puntos,
en forma directamente proporcional, al valor del aporte.

APORTE COMO
APOYO PARA EL
DESARROLLO DE LAS
ESTRATEGIAS Y

NECESIDAD
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Nota 2: En el evento que la Oferta
econdmica se allegue con decimales,
estos se deberan aproximar mdultiplo
de peso mas cercano, por exceso (de
0.50 centavos en adelante) o defecto
(hasta 0.49 centavos) y sobre el valor

POLITICAS PUBLICAS
DE INFANCIA,
ADOLESCENCIA, Y
POBLACION LGTBIQ+,
DEL HUILA

aproximado se realizard la evaluacion AUNAR ESFUERZOS

de la Oferta econémica. TECNICOS,
FINANCIEROS,

ADMINISTRATIVOS Y

_ OPERATIVOS PARA LA
Nota 3: ElI DEPARTAMENTO REALIZACION DE LAS

ve':rlflcara Ios- procgdlmlgntos de SESIONES Y
calculg operatlvo, aritmético y de ACTIVIDADES

aproximacion en cada uno de los ENCAMINADAS AL
componentes de los valores de la FORTALECIMIENTO E
oferta econémica, siempre y cuando IMPLEMENTACION  DE
no supere el valor del presupuesto ESTRATEGIAS DE LA

inicial, so pena de rechazo. POLITICA PUBLICA DE
INFANCIA,
ADOLESCENCIA, Y
Nota 4: EL ANEXO - OFERTA || POBLACION LGTBIQ+,
ECONOMICA debera estar suscrito || EN EL DEPARTAMENTO
por el proponente representante legal. | | DEL HUILA

3,9% - | 20 Puntos
15%

15.1% - | 40 Puntos
20%

20.1% - | 60 Puntos
30%

Nota 5: La no presentacion de la | Nota 1: Sobre el presupuesto oficial, el conviniente debe
propuesta econdmica, la omision de | indicar los items sobre los cuales realizara el aporte.
los items descritos en la propuesta, | VER ANEXO PORCENTAJE OFERTADO.

generara RECHAZO de la propuesta.

Bajo ese contexto resulta evidente la diferencia que se esgrime entre el requisito habilitante y los
factores de ponderacion, los cuales finalmente oscilan sobre el presupuesto y el mayor aporte

gue se realiza sobre el presupuesto expuesto.
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Bajo ningun escenario el comité evaluador esta integrando “exigencias no previstas en los
documentos del proceso” tal y como lo afirma el observante, simplemente se realiza un
requerimiento bajo el sentido que, existe un documento dentro de la oferta del observante que se
denomina:

- Oferta econémica.
- Compromiso de aporte de recursos.

Los cuales al ser analizados resultan exactamente iguales y, consecuentemente a lo expuesto al
analizar el cuestionario diligenciado por el proponente en el espacio dado para diligenciar el
presupuesto se tiene lo siguiente:

1 Cusstionario
1.1 Lista de articulas Incluya &l preco coma lo indique la Entidad Estatal

Induya &l precdo como o
indigue la Entidad Estatal

490.186.464,80

duya el preco como lo

Cantidad Unidad Predio unitario estimada Precia unitario i]nr-:iiuue la Entidad Estatal

x;if;mh Cédigo UNSESC Descripddn

1 APORTE DEPARTAMENTO 1,00 UN 478.186.464,80 478.186.464,80 478.186 464,80

APORTE ESAL - BIENES ¥

: SERVICIOS

1,00 UN 12.000.000,00 12.000.000,00 12.000.000,00

Por lo tanto y ante esta particularidad fue que se realizé el requerimiento indicado en el informe
de evaluacién preliminar publicado mediante la plataforma secop II.

Ahora bien, alega el observante que su competidor, el otro proponente, lo siguiente: “Por el
contrario, de la revisiéon de la propuesta presentada por CORPOSANPEDRO no se evidencia con
el mismo nivel de precision la identificacion de las actividades especificas sobre las cuales
recaeria el porcentaje adicional ofertado, circunstancia que hace ain mas dificil comprender por
qué FUNIPSI fue calificada como “NO CUMPLE” bajo el argumento de una supuesta falta de
claridad. Si la Entidad consider6 suficiente la metodologia utilizada por otro proponente v,
simultdneamente, concluyé que la propuesta de FUNIPSI debia ser excluida por razones
relacionadas con la forma de presentar la misma informacion, surge una diferencia de trato que
exige una explicacion objetiva, razonable y juridicamente sustentada™.

Y culmina realizando entre otras la siguiente pregunta:

¢, Cudl es la diferencia técnica concreta entre la metodologia utilizada por FUNIPSI y la aceptada
respecto de los demas proponentes?

! Reproche presentado por el observante.

C
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Como repuesta a lo anterior se explica lo siguiente, realizando como lo indica el observante la
comparacion entre las dos propuestas presentadas, para lo cual se expone lo siguiente:

CORPORACION PARA LA PROMOCION DE
LA CULTURA Y EL TURISMO DEL HUILA -
CORPOSANPEDRO

FUNDACION IPS PARA EL DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL DEL SURCOLOMBIANO - FUNIPSI

Propuesta econdmica presentada mediante Anexo.

A ” CORPORACION PARA LA PROMOCION DE LA CULTURA Y EL
TURISMO DEL HUILA "CORPOSANPEDRO"
MIT. 900.795.3951

ITEM DESCRIPCON APORTE APORTE ESAL
GOBERNACION

1 Desarrollar  eslralegias &  implementar
acciones arficuladas entre el Estado, @&
Tamilia, la sociedad y kas comunidades,
ENcaminadas & generar enlomas proleclones,
seguios y aleclivos que Tavorezcan &l 537 614.200
credimients, aprendizaje, paicpacién y
proyecho de vida de |48 nsvas generationss.

2 Coordina |8 enplemenlacion de acciones
para el fotalecimiento sodoecondmico y la
visiblizar |25 inicislivas produclivas de la
poblacion LGTEIQ#, orientadas a promaver 5 B0.000.000
&l i de  emprendi 3

penerands  escenanios  de  inclisisn
esnnoimica v social

3 Promover  espados  de  arliculacion
nstiucional vy lorlalecimients de  las
inslancias de parlicipacidn garanlizando &l
poce elective de los derachos de los jfvenss
enlre 14 y 2B afes de edsd en el
Depanaments del Hulda, imglementands &
politica pablica de juvenlud y propicianda &l
inlercambio de =t e T I
consluccadn de agendas de labajp y el
Toriglecimienlo de capacidades para el
eeicicio de la represanlacin v liderazge
Lemilorial.

4 Desarrollar  acciones  onenladas a la
divulgacian, reconocimiants y lnzamiento de
la semara de  juvenlsd, mediante &
realizaciin del evenio que parmila promaver
aclividades que fomenten la discusion y
andlsis de las necesidades de las juvenlades
y las allernalivas de soluciin a las mismas,
incluyends aclividades cullurales, deportivas
y académicas en diversos espacies y
enlornos.

§ 75.800.000

$105.631.910

§ Fortalecer los espacios de panicipaciin y
daloge, promoviends  eshialegias  de
incidencia, pariicipacion, enfoque dierencial
y gaanlia de defeches de la poblacion $111.488 858
Juveni, medianle fa realizaciin de encusnir
de jovenes diversos, campamenlo ¥
asammblea depanamantal de pivenlud

i} Realizacion del evenlo denominado o]
Galardn de la Juveniud Huilenses, con e fin
de visbilizar y enallecer o  lakenis, § 18.080.000
comgromiss y liderazgo de las muevas

generaciones enire los 14 8 los 28 afies, con

Cra. 4 #7-63, Melva, Huila - Colombi,

HUIL4 {4, | Gobernacion
'% ‘gf dlel Huila
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

ANEXO
PROPUESTA ECONOMICA

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, FINANCIEROS, ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS
PARA LA REALIZACION DE LAS SESIONES Y ACTIVIDADES ENCAMINADAS AL
FORTALECIMIENTO E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE LA POLITICA PUBLICA DE
INFANCIA, ADOLESCENCIA, Y POBLACION LGTBIQ+, EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

ITEM DESCRIPCION APORTE GOBERNACION APORTE ESAL
1 Desarrollar estrategias e implementar
acciones articuladas entre el estado, la
familia, la sociedad y las comunidades
encaminadas 2 generar entornos $32.614.200 $5.000.000
protectares, seguros y afectivos que
favorezcan el crecimiento, aprendizaje,
participacidn y proyecto de vida de las
nuevas generaciones

2 Coordinar  la  implementacion  de
acciones para el  fortalecimiento
socioecondmico vy 2 wvisibilizar  [as
iniciativas productivas de la poblacion $50.000.000 $10.000.000
LGTBIO+, orientadas a promover el
reconocimiento de emprendimientos,
generando escenarios de  inclusidn
econdmica y sotial

3 Promover espacios de  articulacion
institucional y fortalecimiento de las
instancias de participacion garantizando
el goce efectivo de los derechos de los
jovenes entre 14 y 26 afos de edad en el
Departamenta del Huila, 568.800.000 §7.000.000
implementando la politica publica de
juventud y propiciando el intercambio
de conocimientos, la construccion de
agendas de trabajo y el fortalecimiento
de capacidades para el ejercicio de |3
representacion y liderazgo territorial
4 Desarrollar acciones orientadas a ke
divulgacion, reconocimiento ¥y
lanzamiento de la semana de juventud,
mediante la realizacion del evento que
permita promaover actividades que
fomenten la discusidn y andlisis de las 591.775.927.30 §14.055.982,70
necesidades de las juventudes y las
alternativas de solucidn a las mismas,
induyendo  actividades  culturales,
deportivas y académicas en diversas
espacio y entornas.

.
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

5 Fortalecer los espacios de participacion
y dialogo, promoviendo estrategias de $104.488.858 $7.000.000
- incidencia,  participacién,  enfoque
. ’ CORPORACION PARA LA PROMOCION DE LA CULTURA Y EL diferencial y garantia de derechos de la
TURISMO DEL HUILA “CORPOSANPEDRO" poblacién  juvenil,  mediante  la
SCO ot NIT. 900.795.395-1 realizacién de encuentro de jévenes
a diversos, campamento y asamblea
departamental de juventud.
[ i cativas ienio. & Realizacian del eventa denominado <EI
inncvaciin, y patticipacitn en arte, cullura y Galarddn de la Juventud Huilense>, con
T Garantizar 128 condiciones  lecnicas, el fin de visibilizar enaltecer el talenta,
i jvas y de i compromiso y liderazgo de las nuevas $18.080.000 5-
para el de las generaciones entre los 14 a los 28 afos,
acividades conlempianas en el comenio de 343 471 496 80 N - .
e asmTrGND o cummpmeO de con trayectoria significativas,
las acciones de inlerds plbico drigdas a ka empoderamiento,  innovacién, v
pobilaci partici en arte, cultura y deporte.
] Personal requenite — Coardinader § 95.900.000 §12.000.000 7 Garantizar 135 condiciones Tecricas,
Subtowal [ S47a. 18646460 $132.000.000 inistrativas, .
ot 1 a5 TEEA5EED y amparos requeridas para el adecuado
desarrollo de  las  actividades - $43.471.496,80
contempladas en el convenio  de
o | ot
Nombee sepresentonte legal: ADRIANA ROJAS SALATAR de las acciones de interés publico
©C: 34182524 de Nevo - -
ST dirigidas a la poblacién vulnerable.
: ‘M N B Personal requerido- Coordi $25.900.000 $12.000.000
Fima represantants lagal WVALOR TOTAL [ sasn.1se.a64.80 | 5391,658.985,30 $98.527.479,50

Contestacion cuestionario

1 Cuestionaria
1 Cuestionang

Induya el preco como lu indique 2 Enti

Indluya el precio

Induya e indique la Entida(
ndique k2 450.18¢)
& _
Ref. - - » . . _ Incuya el predo|
w wape Aol (Cédigo UNSPSC Descripdion Cantidad Unidad  Precio unitario estimado Predio unitario indiqee Iz Enida
- Codigo UNEPSC Destripaidn Caniidad Unidad  Precio unizrio estmado Predo unitary
Aiculy - i indique l2 1 APORTE DEPARTAMENTO 1,00 N 478.186.464,80 391.658.985,30 391854
1 APORTE DEPARTAMENTO 1,00 L] 478.186.464,80 478.186.464 80 4 2 APORTE ESAL - BIENES ¥ 100 m 12.000.000,00 98.527.479,50 98,521
SERVICIOS ' o o
N APORTE ESAL - BIBNES ¥ . i 0
1 SERVICIS 100 1] 12.000.000,00 12.000.000,00
WIS ICOMTEC
Frgt N
il 4
{
g
3 &
.
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\ ” CORPORACION PARALAPROMOCION DE LACULTURA Y EL
. TURISMO DEL HUILA “CORPOSANPEDRO”
SCORPO \4

anp NIT. 900.795.395-

ANEXO
COMPROMISO DE APORTE DE RECURSOS
Neiva 17 de junio de 2024

Sefiores )
GORBERNACION DEL HUILA

REFERENCIA: Aporte de recursos adicionales

En micondicion de representante legal apoderado de la CORPORACION PARA LA PROMOCION
DE LA CULTURA ¥ TURISMO DEL HUILA me permito manitestar el compromiso incondicional &
irevoccble de aportar los recursos en bienes y servicios solicitados, para desarrollar
conjuntaments con el DEPARTAMENTO DEL HULA, cuyo objefo es: AUNAR ESFUERIOS TECNICOS,
FINANCIEROS, ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS PARA LA REALIZACION DE LAS SESIONES Y
ACTVIDADES ENCAMINADAS AL FORTALECIMIENTO £ IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DF LA
POLIICA PUBLICA DE INFANCIA, ADDLESCENCIA, Y POBLACION LGIBIQH, EN EL DEPARTAMENTO
DEL HULLA",

S aportaran recursos en bienes y servicios en equivalente a la suma de CIENTO TRES MILLONES
DE PESOS REPRESENTADOS EN BIENES Y SERVICIOS (Diligencia aqui en letras el valor de SMMLY que
ofrece).

El presente documento consfituye el instrumento juridico a fravés del cual la ESAL que represento
manifiesta que se hace un aparte que se encuentra a disposicin para el cumplimiento del
objeto del presente proceso de confrafacion de acuerdo con el presupuesto del Proceso,
compromiso que se encuentra respaldado con la presentacion y firma del presente documento.

Afenfamente,

Nombre del Representante legal: ADRIANA ROJAS SALAZAR
C.C.N34.182.526 de Neiva

fima: C:\ U:U& LQ

YEIDY PATRICIA PULIDO VALDERRAMA
Contadora CORPOSANREDR &
TP 2441191 (
fima:

}l-.
HU".A @48, Gobernacion
j© del Huila
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

ANEXO
COMPROMISO DE APORTE DE RECURSOS

Neiva, 17 de junio de 2026
Sefiores
GOBERNACION DEL HUILA

REFERENCIA: Aporte de recursos adicionales

En mi condicion de representante legal suplente de la Fundacion [PS para el Desarmollo Humano Integral del
Surcolombiano con NIT 900.830.581-3 me permito manifestar el compromiso incondicional e irrevocable de
aportar los recursos solicitados, para desarrollar conjuntamente con el DEPARTAMENTO DEL HUILA, cuyo
objeto es *AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, FINANCIEROS, ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS
PARA LA REALIZACION DE LAS SESIONES Y ACTIVIDADES ENCAMINADAS AL FORTALECIMIENTQ
E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE LA POLITICA PUBLICA DE INFANCIA, ADOLESCENCIA,
Y POBLACION LGTBIQ+, EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA"

Se aportaran recursos en equivalente a la suma de Noventa y ocho millones quinientos veintisiete mil
cuatrocientos setenta y nueve pesos con cuarenta y dos centavos (§ 98.527.479.50) comespondientes al

20.1% del presupuesto oficial.

El presente documento constituye el instrumento juridico a fravés del cual la ESAL que represento
manifiesta que se hace un aporte que se encuentra a disposicion para el cumplimiento del objeto del
presente proceso de contratacion de acuerdo con el presupuesto del Proceso, compromiso que se
encuentra respaldado con la presentacion y fima del presente documento.

Atentamenta,

=
Tr;g:és Felipe Gutiérrez Yustre
C.C. N2 1075260418 de Neiva

Frente a lo indicado resulta claras las siguientes conclusiones:

o

R

s
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FUNDACION IPS PARA EL DESARROLLO
HUMANO INTEGRAL DEL SURCOLOMBIANO -
FUNIPSI

CORPORACION PARA LA PROMOCION DE
LA CULTURA Y EL TURISMO DEL HUILA -
CORPOSANPEDRO

PROPUESTA ECONOMICA

Se evidencia la manifestacion de la ESAL de
asumir presupuestalmente debidamente
esencia y la ESAL mantiene el aporte indicado, | soportado mediante certificacion bancaria, algunas
tal y como se expuso en el estudio previo, esto | actividades que el Departamento proyecto vy
es: soporto conforme al presupuesto oficial del
proceso, es decir, estd generando una reduccién
en el presupuesto de la entidad Publica, el cual

Se evidencia claramente que el aporte de la
Entidad, entiéndase Gobernacion conserva su

Valor total Aporte Aporte sera asumido por la ESAL, de la siguiente manera:
Entidad ESAL
490.186.464,8 | 478.186.464,8 | 12.000.00 Valor total Aporte Aporte
0 0 0 Entidad ESAL
490.186.464,8 | 391.658.985,3 | 98.527.479,5
0 0 0

PONDERACION

Se evidencia una manifestacion realizada de la
siguiente manera:

Se evidencia una manifestacion realizada de la
siguiente manera:

(...)

Se aportardn recursos en bienes y servicios en
equivalente a la suma de CIENTO TRES
MILLONES DE PESOS REPRESENTADOS
EN BIENES Y SERVICIOS (Diligencia aqui en
letras el valor de SMMLV que ofrece) (...)

Se aportaran recursos en equivalente a la suma de
Noventa y ocho millones quinientos veintisiete mil
cuatrocientos setenta y nueve pesos con cuarenta
y dos centavos ($ 98.527.479,50)
correspondientes al 20.1% del presupuesto oficial.

Certificado
No. GP 019-1

Cerlificado
NO SC 4353-1




SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

Cdodigo: DAC-C055-F14

GOBERNACION
DEL HUILA

FORMATO:
RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES PRESENTADAS
EN EL: PROYECTO PLIEGO DE CONDICIONES O
INFORME DE EVALUACION

Fecha Aprobacién:
23 DE SEPTIEMBRE 2013

Versién: 2

Pagina 13 de 15

No obstante, del documento que soporta tal
manifestacion, el proponente NO indica, lo
solicitado en la Nota 1. Que dice:

(...)

Nota 1: Sobre el presupuesto oficial, el
conviniente debe indicar los items sobre los
cuales realizara el aporte. VER ANEXO
PORCENTAJE OFERTADO (...)

Puesto que solo se limita a indicar un valor, mas
NO indica ni discrimina a que items se realizara
este mayor aporte, por tal razén, no resulta
procedente otorgar puntuacion al proponente,
por no cumplir con las condiciones dadas para
la participacion.

No obstante, del documento que soporta tal
manifestacién, no se puede diferenciar entre la
oferta econdémicay la ponderacion, por tal razén se
realiza el requerimiento con la finalidad que el
proponente pudiera separar e identificar
plenamente las dos situaciones.

Sobre el particular es equivoco afirmar que el comité evaluador esta incurriendo e integrando
nuevos criterios de participaciéon, cuando en la practica se esta acudiendo a lo manifestado en
las regladas dadas para el proceso de seleccion, ahora bien, si los proponentes no tenian clara
las dos situaciones expuestas, debieron acudir al termino dado en el cronograma para realizar
observaciones dentro del termino dado para las mismas, realizando sus cuestionamientos y

dudas de manera clara y expresa.

Ahora bien, para la entidad publica, es importante contar con un aliado estratégico que le permita
desarrollar el proyecto en mencion, de tal manera, se acude al régimen especial del decreto 092
del 2017, con la finalidad de poderse asociar con una ESAL, cuya idoneidad, experiencia y
aportes significativos, permitan ejecutar de manera favorable y a feliz término el objeto
contractual, asimismo, La norma establece un minimo de cofinanciacién por parte de la

ESAL, no un maximo.

Ante la situacion planteada por el observante, resulta pertinente realizar las siguientes

precisiones:
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En primer lugar, el proceso de seleccién se encuentra en la etapa de evaluacion de las ofertas,
escenario en el cual corresponde verificar la validez de cada propuesta mediante su confrontacion
con las condiciones generales de participacion previamente establecidas.

En este contexto, no puede sostenerse que la ESAL esté asumiendo una parte del presupuesto
financiado por la Entidad. Lo anterior, por cuanto las condiciones del proceso nunca permitieron
gue el proponente financiara o asumiera parcialmente los recursos correspondientes al aporte de
la Entidad Publica (Gobernacion). Por el contrario, las reglas del proceso establecieron
expresamente que la ESAL debia acreditar una contrapartida equivalente al aporte exigido,
representada en recursos econémicos y/o en bienes y servicios, mediante certificacion suscrita
por su representante legal, precisando ademas que dicho aporte haria parte integral de la oferta
econdémica.

Como se observa, las condiciones de participacion siempre hicieron referencia a la contrapartida
0 aporte de la ESAL, mas no al aporte de la Entidad. En consecuencia, el presupuesto oficial
definido por la Entidad, financiado con recursos publicos, fue establecido de manera taxativa e
inmodificable, sin que existiera disposicién alguna dentro de las condiciones generales de
participacién que autorizara su disminucion o modificacion.

Ahora bien, desde la perspectiva de los criterios de ponderacién, la Entidad si contemplé la
posibilidad de asignar un mayor puntaje a aquellas ESAL que incrementaran su cofinanciacion,
es decir, su contrapartida, ya fuera mediante recursos propios o mediante bienes y servicios. Esta
circunstancia evidencia que la intencion de la Entidad fue incentivar una mayor participacion
economica por parte de la ESAL a través de su contrapartida, y no trasladarle la financiacién de
una porcion del aporte publico ni permitir la reduccion del presupuesto oficial. Dicha condicién fue
definida desde la etapa de planeacion del proceso y cuenta con el respectivo respaldo
presupuestal, razén por la cual los recursos asignados por la Entidad son fijos e inalterables.

En consecuencia, el Comité Evaluador no puede limitarse a aceptar un eventual "ahorro" cuando
ello implica valorar una propuesta bajo condiciones distintas de aquellas aplicables a los demas
proponentes, pues ello vulneraria los principios de igualdad, transparencia y seleccion objetiva
gue rigen la contratacion estatal.

Por tal razén, se requirié al proponente para que aclarara de manera expresa cual seria el valor
de la contrapartida que asumiria, precisandole que el presupuesto oficial de la Entidad era
inmodificable y que, en consecuencia, cualquier aclaracion debia ajustarse a esa condicion. Sin
embargo, el proponente no atendio el requerimiento formulado y, en lugar de resolver la inquietud
planteada por el Comité Evaluador, se limité a formular observaciones respecto de la propuesta
presentada por su competidor, sin pronunciarse de manera objetiva y concreta sobre el aspecto
gue le fue solicitado.
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