
Evidencias Contrato GGC-1464-2026 
Mes: JUNIO 

Nombre: KELLY PATRICIA GAZABÓN RICARDO 

No 
 
OBLIGACIÓN ACTIVIDAD Y EVIDENCIA 

1 

Apoyar la recopilación de datos en 
territorio sobre la implementación 
del componente social en 
proyectos de generación de 
energía con FNCER en el marco 
del desarrollo de la Estrategia 
Nacional de Comunidades 
Energéticas. 

Durante el mes de junio de 2026 se 
desarrollaron actividades orientadas a la 
recopilación de información necesaria para 
fortalecer la implementación del componente 
social de la Estrategia Nacional de 
Comunidades Energéticas.  
 
El 1 de junio de 2026. Se estableció contacto 
con el profesor Wilson Núñez, mediante 
mensaje enviado por WhatsApp, con el 
propósito de coordinar un espacio de 
comunicación telefónica en el marco del 
seguimiento y articulación de la estrategia 
ZetaEmprende. Durante este acercamiento se 
solicitó la disponibilidad de horario para 
desarrollar una llamada que permitiera 
abordar aspectos relacionados con el estado 
del proceso, recopilar información de interés y 
fortalecer la articulación institucional para el 
desarrollo de las actividades previstas dentro 
de la estrategia. Esta gestión contribuyó a 
mantener una comunicación oportuna con el 
actor territorial y a facilitar el seguimiento de 
las acciones implementadas. 

 
 
Los pantallazos mencionados se encuentran 
disponibles en la carpeta del contrato en 
SharePoint, en el enlace correspondiente a la 
Obligación 1. 
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2 

Apoyar las acciones de 
transferencia de conocimiento 
sobre la implementación del 
componente social territorial de la 
Escuela de Transición 
Energéticas Justa para 
Comunidades Energéticas 
(Escuela TEJ) hacia entidades y 
cooperantes en el desarrollo de 
comunidades energéticas. 

2 de junio de 2026 se estableció comunicación 
telefónica con el coordinador de la Institución 
Educativa Helion Pinedo Ríos, con el propósito 
de realizar un acercamiento institucional, 
validar información relevante y brindar 
orientación sobre el proceso de vinculación de 
la institución a la estrategia. Esta gestión 
permitió obtener la información requerida para 
iniciar el proceso y diligenciamiento del 
formulario  de postulación y diligenciamiento 
del momento 6 ficha de asistencia técnica 
social garantizando que los datos recopilados 
fueran completos, verificables y acordes con 
los lineamientos establecidos por el Ministerio 
de Minas y Energía, Adicionalmente, se realizó 
el diligenciamiento de la matriz de seguimiento 
correspondiente a la vigencia 2026, 
verificando la consistencia de la información 
registrada y efectuando el cargue de los 
documentos en la carpeta de drive institucional 
definida por la supervisión. Estas acciones 
contribuyeron al adecuado seguimiento de la 
estrategia y garantizaron la organización, 
disponibilidad y trazabilidad de la información 
generada.  

 
Los pantallazos mencionados se encuentran 
disponibles en la carpeta del contrato en 
SharePoint, en el enlace correspondiente a la 
Obligación 2. 
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Apoyar la implementación de 
abordajes de la Escuela de 
Transición Energética Justa para 
Comunidades Energéticas 
(Escuela TEJ) de conformidad con 
las diferentes adaptaciones 
metodológicas de la misma 
contenidas en el Manual de 
Gestión de Comunidades 
Energéticas y las indicaciones del 
supervisor. 

Como parte de las actividades desarrolladas, 
el 10 de junio de 2026 se realizó el 
diligenciamiento del formulario 
correspondientes al Momento 6 – 
Comunidades Educativas, de conformidad con 
la metodología establecida para la 
implementación de la Escuela de Transición 
Energética Justa (Escuela TEJ). Como parte 
de esta actividad, se completó la Ficha de 
Asistencia Técnica Social para Comunidad 
Educativa, verificando que la información 
registrada fuera consistente, completa y 
acorde con los lineamientos técnicos definidos 
por el Ministerio de Minas y Energía. 
Posteriormente, se diligenció la matriz de 
seguimiento correspondiente a la vigencia 
2026, consolidando la información generada 
durante la actividad y asegurando su correcta 
organización. Finalmente, se efectuó el cargue 
de todos los soportes documentales en la 
carpeta Drive dispuesta por la supervisión, 
garantizando la disponibilidad, trazabilidad y 
consulta de la información para el seguimiento 
de la estrategia. 

 
Los pantallazos mencionados se encuentran 
disponibles en la carpeta del contrato en 
SharePoint, en el enlace correspondiente a la 
Obligación 3. 
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Brindar asistencia técnica a 
comunidades beneficiarias, 
entidades adscritas, entidades 
territoriales y cooperantes sobre 
aspectos sociales asociados a las 
soluciones energéticas diseñadas 
e implementadas con FNCER. 

El 23 de junio de 2026, se realizó la gestión del 
radicado 2-2026-025253 a través del sistema 
de gestión documental ARGO, efectuando la 
reasignación del documento a la profesional 
responsable, esta actividad contribuyó a 
garantizar la continuidad del trámite, la 
correcta circulación de la documentación 
institucional y el seguimiento oportuno de los 
procesos administrativos. 

 
Los pantallazos se encuentran disponibles en 
la carpeta del contrato en SharePoint, en el 
enlace correspondiente a la Obligación 4. 

5 

Participar y contribuir en 
reuniones, eventos, visitas y 
mesas de trabajo, elaborando 
actas, memorias, listas de 
asistencia, informes, matrices y/o 
registros fotográficos de 
conformidad con los formatos 
requeridos por el supervisor. 

Durante el mes de junio de 2026 se participó 
activamente en las reuniones, capacitaciones 
y espacios de seguimiento convocados por el 
equipo de trabajo. 
 
09 de junio de 2026 – Capacitación virtual 
sobre el Derecho Fundamental a la Consulta 
Previa 
Se participó en la capacitación virtual 
denominada "Derecho Fundamental a la 
Consulta Previa", dirigida a los servidores 
públicos y contratistas del Ministerio de Minas 
y Energía. Durante la jornada se fortalecieron 
los conocimientos relacionados con el marco 
normativo que regula el derecho fundamental 
a la consulta previa, los procedimientos para 
su aplicación y la importancia de garantizar la 
participación de los pueblos y comunidades 
étnicas en los proyectos, obras o actividades 
que puedan afectar sus derechos colectivos. 
Esta capacitación permitió fortalecer las 
competencias necesarias para el desarrollo de 
las funciones asignadas, promoviendo el 
cumplimiento de los principios de legalidad, 
participación y enfoque diferencial en el marco 
de la implementación de las Comunidades 
Energéticas. 
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22 de junio de 2026 – Socialización 
"Habilidades Blandas Eficaces" 
Se asistió a la jornada de socialización 
"Habilidades Blandas Eficaces", dirigidas a 
contratista y servidores públicos orientada al 
fortalecimiento de competencias relacionadas 
con la comunicación asertiva, el trabajo en 
equipo, el liderazgo, la resolución de conflictos 
y la construcción de relaciones colaborativas. 
Durante el espacio se resaltó la importancia de 
estas habilidades para mejorar la articulación 
entre los diferentes actores que participan en 
la implementación de las estrategias 
institucionales, favoreciendo una 
comunicación efectiva y el cumplimiento de los 
objetivos establecidos por el Ministerio de 
Minas y Energía. 
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23 de junio de 2026 – Reunión de seguimiento 
Estrategia Eco Escuelas 
Se participó en la reunión de seguimiento Eco 
Escuelas, en la cual se realizó la revisión del 
Formulario correspondiente al Momento 6 del 
Plan Piloto, verificando el cumplimiento de los 
lineamientos metodológicos establecidos. 
Asimismo, se socializó el guion del Momento 0 
de la Escuela de Transición Energética Justa 
(Escuela TEJ), con el propósito de unificar 
criterios para su implementación en las 
instituciones educativas priorizadas. Durante 
la reunión también se efectuó la distribución de 
las instituciones educativas asignadas, 
definiendo responsabilidades y compromisos 
para garantizar el adecuado desarrollo de las 
actividades y el seguimiento oportuno a cada 
proceso. 
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25 de junio de 2026 – Reunión Estrategia Eco 
Escuelas 
Se participó en la reunión de seguimiento del 
Convenio No. 116231-158-2024 "Eco 
Escuelas, un futuro brillante", espacio en el 
que se presentaron los avances de la 
estrategia y se revisaron las actividades 
programadas para su implementación. 
Durante la jornada se abordaron aspectos 
relacionados con la planeación de las 
intervenciones, la articulación entre los 
equipos de trabajo y el cumplimiento de las 
metas establecidas, fortaleciendo la 
coordinación institucional para el desarrollo de 
las acciones previstas en las instituciones 
educativas participantes. 
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26 de junio de 2026 – Seguimiento Estrategia 
Eco Escuelas 
Se asistió a la reunión de seguimiento para la 
implementación de la estrategia Eco Escuelas, 
en la que se presentó el estado de avance del 
proceso en las instituciones educativas 
priorizadas. Durante el encuentro se informó 
que la estrategia se desarrollará en 20 
instituciones educativas, se definió la 
metodología de trabajo mediante duplas de 
profesionales y se asignaron los 
departamentos donde cada equipo 
desarrollará el acompañamiento. 
Adicionalmente, se impartieron orientaciones 
técnicas y metodológicas para la ejecución de 
las actividades, se resolvieron inquietudes del 
equipo de trabajo y se establecieron 
recomendaciones encaminadas a garantizar 
una implementación organizada, articulada y 
acorde con los lineamientos del Ministerio de 
Minas y Energía. 
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Los pantallazos mencionados se encuentran 
disponibles en la carpeta del contrato en 
SharePoint, en el enlace correspondiente a la 
Obligación 5. 
 

6 

Gestionar el soporte documental 
que se produzca en el marco de la 
ejecución de los procesos y 
procedimientos de la Dirección de 
Energía Eléctrica y de acuerdo 
con las directrices impartidas por 
el supervisor. 

 
Realicé la gestión del soporte documental 
producido en el marco de la ejecución de las 
obligaciones del contrato en el medio 
dispuesto por el supervisor. Evidencia de 
cumplimiento en SECOP II y en el medio 
dispuesto por el supervisor en el siguiente 
enlace: GGC-1464-2026 KELLY PATRICIA 
GAZABON 
 

7 

Las demás que designe el 
supervisor, que correspondan a la 
naturaleza del contrato y que sean 
necesarias para la consecución 
del fin del objeto contractual.   

Durante el mes de mayo se mantuvo 
disposición permanente para atender 
requerimientos complementarios relacionados 
con el objeto contractual. Asimismo, se realizó 
seguimiento continuo a las orientaciones 
impartidas, garantizando el adecuado 
cumplimiento de las obligaciones 
contractuales. 

 
Cordialmente  

 
Contratista: KELLY PATRICIA GAZABÓN RICARDO 
No. Contrato: GGC-1464-2026 

https://minenergiacol.sharepoint.com/:f:/r/sites/msteams_c07b9d_609752/Shared%20Documents/General/2026/CE/GGC-1464-2026%20KELLY%20PATRICIA%20GAZABON?csf=1&web=1&e=BLWbPI
https://minenergiacol.sharepoint.com/:f:/r/sites/msteams_c07b9d_609752/Shared%20Documents/General/2026/CE/GGC-1464-2026%20KELLY%20PATRICIA%20GAZABON?csf=1&web=1&e=BLWbPI


Evidencias Contrato GGC-1464-2026 
Mes: JUNIO 

Nombre: KELLY PATRICIA GAZABÓN RICARDO 
 
 
 
 
 


