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ESTUDIO DEL SECTOR

OBJETO: CONTRATAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO INCLUIDA BOLSA DE REPUESTOS PARA SERVIDORES,
IMPRESORAS, ESCANER, UPS Y AIRES ACONDICIONADOS DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL ANEXO TECNICO

1. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

A continuacién, se hara la descripcion de la situacién macroeconémica desde un punto de vista
general y luego se procede a realizar el analisis del sector especifico del proceso de seleccion.

¢Cuales son los sectores econémicos en los que se divide la actividad?

Los sectores productivos, o lo que es lo mismo, los sectores de la economia se utilizan para
establecer una clasificaciéon de la actividad econémica de una region en funcion del tipo de
proceso productivo que la caracteriza. En la actualidad, existen cinco tipos de sectores
econémicos que, a su vez, se dividen en diferentes ramas de produccion: sector primario,
secundario, terciario, cuaternario y quinario. Estos dos ultimos, se consideran, por parte de algunos
estudiosos, como parte del sector terciario.

Tradicionalmente, y hasta hace escasas décadas, se distinguian tres sectores de produccion y
fabricacion basicos: sector primario, secundario y terciario. El sector econémico mas basico es
el sector primario, que aglutina todas las actividades encaminadas a extraer o cosechar productos
de la tierra. Le sigue el sector secundario, encargado del procesamiento de las materias primas, la
fabricacion industrial y todas las actividades relacionadas con la fabricacion. Por ultimo, el sector
terciario es el que ofrece servicios de todo tipo a la poblacién en general.

El sector primario, conocido también como agropecuario, es el que obtiene el producto de los
recursos naturales (tanto renovables como no renovables) para después transformarlo en materias
primas no elaboradas destinadas principalmente a la produccion industrial y al abastecimiento de
determinados tipos de servicios. Algunos ejemplos de actividades del sector primario son las
siguientes: Agricultura, Ganaderia, Pesca, Explotacién de los recursos forestales y Mineria.

El sector secundario o industrial comprende las actividades econdmicas destinadas a la
transformacion de las materias primas, es decir, la industria y la construccion. Asi, mientras que el
sector primario se limita a obtener de manera directa los recursos de la naturaleza, el sector
secundario ejecuta procedimientos industriales para transformar dichos recursos. Esta actividad de
transformacién puede ser también artesanal, cuando la elaboracién de los bienes se realiza de
manera sencilla e implica tiradas de pocas unidades. Entre los ejemplos del sector secundario
cabe destacar los siguientes: Elaboracion de metal y fundicién, Produccién de automoviles,
Produccion textiles, Industria quimica, Fabricacion, Energia e Ingenieria.

El sector terciario esta formado por todas aquellas actividades que no producen una mercancia,
pero abastecen al mercado de servicios y bienes, por este motivo se denomina también sector

" https://www.creditea.es/blog/sectores-economicos.
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servicios. En la actualidad, este sector se ha diversificado y ha crecido espectacularmente, llegando
a conformar hasta el 70 % del producto interior bruto de algunos paises desarrollados. Ejemplos
del sector terciario serian los siguientes: Transporte, Distribucién, Turismo, Entretenimiento,
Finanzas y Administraciones Publicas.

Los nuevos sectores economicos: sector cuaternario y quinario: Con la irrupcion de las nuevas
tecnologias y el desarrollo de los servicios digitales han surgido diversas actividades econdmicas
con especificidades propias que han dado lugar a sectores productivos de nuevo cufo: el sector
cuaternario o de la informacién y el sector quinario.

El sector cuaternario comprende las actividades econémicas basadas en labores intelectuales o
en la denominada economia del conocimiento. Asi, su valor se obtiene a partir de ideas cientificas.
Fundamentalmente, este nuevo sector nace de la I+D+i, de la investigacion, el desarrollo y la
innovacion; unas actividades propias del sector secundario e industrial, pero que por su importancia
estratégica y sus modos propios de produccion actualmente permiten hablar de ellas como un sector
diferenciado del resto. Algunos ejemplos de sector cuaternario serian los siguientes: Tecnologia
de la informacion, Investigacion cientifica, Cultura, Educacion y Consultoria.

No existe un consenso unanime entre los estudiosos sobre la existencia de un quinto sector de
actividad, ya que muchos lo consideran una extension del sector terciario. Sin embargo, la definicién
mas generalizada es la que considera el sector quinario como una rama de la economia enfocada
ala creacion, reordenacion e interpretacién de ideas y proyectos con la ayuda de la ciencia de datos
y las nuevas tecnologias. Ademas, segun la descripcién realizada por algunos economistas, dentro
de este sector también se puede incluir a las organizaciones sin animo de lucro, asi como a todas
aquellas que buscan la sostenibilidad y la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos. Entre los
ejemplos del sector quinario cabe destacar los siguientes: Oficiales del gobierno, Directivos de
grandes empresas, Lideres cientificos, Legisladores, Directivos de ONG y Lideres tecnolégicos.

Como hemos podido observar todos los sectores econémicos son importantes para abastecer las
necesidades bésicas de la poblacion y contribuir al desarrollo econémico. Una buena planificacion
de los diferentes sectores productivos garantiza la prosperidad y sostenibilidad de cualquier region.

Basados en lo anterior se puedo concluir que el presente proceso corresponde al sector
terciario o el sector cuaternario o de Tecnologia de la informacion.

1.1 CONTEXTO ECONOMICO

i. Agentes que componen el sector

Se encuentran las empresas fabricantes y comercializadoras de joyas, medallas, condecoraciones
y articulos relacionados.

Consumidores: Este agente economico esta conformado por consumidores, los cuales son
entidades publicas, empresas privadas.

Empresas — Productores-Comercializadores: Este agente econdmico estd conformado por
empresas privadas dedicadas a la produccion y/o comercializacion de productos de aseo y textiles,
para la identificaciéon de las empresas se puede utilizar LA CLASIFICACION INDUSTRIAL
INTERNACIONAL UNIFORME DE TODAS LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS REVISION 4
ADAPTADA PARA COLOMBIA CIIU REV 4 AC.
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iii. Cifras Totales de Ventas del sector

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (marzo 2025p / marzo 2024)

En marzo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacion con marzo de 2025.2

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribuciéon por tipo de ingresos, segiin subsector de
servicios

Total nacional

Marzo 2026° / marzo 2025

Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C.

Ingresos nomi Ingresos por servicios Venta de Mercanci Otros Ingresos
Seccién Divisién Descripcién Variacién (%) Contribucién (PP)

Almacenamiento y actividades complementarias al
transporte

H Divisién 52 34 30 ! -00 04

218 l -00 03

H Divisién 53 Correo y servicios de mensajerfa 222

| Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 89 11 -00

J Divsion 58 Actividades de edicion -5,0 -23 -2,8

Produccion de peliculas cinematograficas y

J Division 59, excepto Clase 5920 &
programas de television

-187 07 34

Actividades de programacion y transmision,

J Division 60 y Clase 6391 _ i
agencias de noticias

179 0,0 49

J Divisién 61 Telecomunicaciones 48 54 -06 -0,0

Division 62, Division 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas informaticos y

£ 128
6391 procesamiento de datos

129 -02 0,1

Seccién L. Divisién 68 Seccién N. Fa 2 faie :
LN oG Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 19
Divisiones 7710, 7729y 7730

l 107 l -11 23
Divisit 69,70,71,72, Clase 7320, S 5 3 PR
M lvisiones - ase Actividades profesionales cientfficas y técnicas 376 378 -01 -0,1
Divisién 74
|
|
I l

M Clase 7310 Publicidad 16,7 16,8 -01 -00

Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, seguridad e investigacion

180
8130 privada, servicios a edificios

180 00 00

N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) -8,0 -80 0,0 01

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y

N Division 82 excepto Clase 8220 e
otras actividades, excepto Call center

-06 0,0 09

P Grupo 854 Educacién superior privada i 52 -0,0 19

Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 89 91 -0,1 -0,1

Q Divisi6n 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacién 135 05 -0,0

S Divisiones 90, 92,93, 95 y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 211 16,2 34 15

Fuente: DANE, EMS.

iii. Perspectivas de Crecimiento y Ventas
Resultados del indice de las actividades terciarias

Para el mes de abril de 2026pr, el indice de las actividades terciarias en su serie original se ubicé
en 140,58, lo que representd un crecimiento de 4,58% respecto al mes de abril de 2025pr (134,43).
En cuanto a la serie ajustada por efecto estacional y calendario, para el mes de abril de 2026pr, se
ubicé en 144,28, lo que representd un crecimiento de 4,45% respecto al mes de abril de 2025pr
(138,13). (Ver graficos 14 y 15).3

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-mar2026.pdf
3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/ISE/bol-ISE-abr2026.pdf
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Gréfico 15. Tasa de crecimiento anual del indice de las actividades terciarias
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
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Grifico 14. indice de las actividades terciarias (base 2015)
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
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Poblacion ocupada segun rama de actividad
En el mes de abril de 2026, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.277 mil

personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacién ocupada
fueron Administracion publica y defensa, educacién y atencion de la salud humana (1,0 puntos



CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
GRUPO DE CONTRATACION Y ADQUISICIONES

F-GCA-CA-11/12-05-2026 v6

porcentuales); Construccién (0,6 puntos porcentuales) y Actividades artisticas, entretenimiento,
recreacion y otras actividades de servicios (0,6 puntos porcentuales).*

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segiin rama de actividad

Total nacional

Abril (2025 - 2026)

Total nacional

Rama de actividad

o | S A Distribucion % Variacion Contribucién
2026 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.576 24277 100 701

Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 3.084 3.319 137 234 1,0
Construccion 1.547 1.700 7,0 153 0,6
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios 1.891 2.039 84 148 06
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1.788 1.902 78 114 0,5
Transporte y almacenamiento 1.766 1.828 75 62 03
Actividades inmobiliarias 290 334 14 43 0,2
Alojamiento y servicios de comida 1.865 1.895 78 30 01
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3.180 3.206 13,2 26 01
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos* 585 606 25 22 0,1
Industrias manufactureras 2.564 2.576 10,6 12 0,0
Actividades financieras y de seguros 417 391 16 -26 -0,1
Informacion y comunicaciones 475 443 18 -32 -0,1
Comercio y reparacion de vehiculos 4.124 4.039 16,6 -85 -04

Fuente: DANE, GEIH.

iv. Variables Econémicas Que Afectan El Sector
> INFLACION

En abril de 2026 la variacién mensual del IPC fue 0,78%, la variacion afio corrido fue 3,87% vy la
anual 5,68%. En abril de 2026 la variacion anual del IPC fue 5,68%, es decir, 0,52 puntos
porcentuales mayor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,16%.

El comportamiento mensual del IPC total en abril de 2026 (0,78%) se explicd principalmente por la
variacion mensual de las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas y Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,51%) y Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (1,06%).

Variacion Mensual Variacién Ao corrido Variacién Anual
IPC total 0,66 0,78 E),E0) 3,87 5,16 5,68

4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/ GEIH/bol-GEIH-abr2026.pdf
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» PRODUCTO INTERNO BRUTO

En el primer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,2% respecto
al mismo periodo de 2025pr.5

Producto Interno Bruto (PIB)
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Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 5,7%
(contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,9% (contribuye
0,6 puntos porcentuales a la variacién anual).

¢ Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

¢ Industrias manufactureras crece 2,3%.

e Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreaciéon y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no

3 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica
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diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 1,4%.

> SALARIO MINIMO

Historico Salario Minimo Legal Vigente en Colombia

Salario Minimo (Pesos
Ano Colombianos) Variacion
Salario Minimo 2026 1.750.905 23%
Salario Minimo 2025 1.423.500 9.5%
Salario Minimo 2024 1.300.000 12%
Salario Minimo 2023 1.160.000 16%

v.  Cadena de Produccién y Distribucion.

Por su parte con respecto a la cadena de produccion y distribucion en el sector Servicios, se define
desde las empresas que realizan la prestacion de los servicios de manera directa, las cuales se
encargan de llevar el servicio al consumidor final.

Vi. Dinamica De Exportacion E Importacion

Teniendo en cuenta que en la necesidad se trata de un servicio de produccién nacional que es
ofertado en el mercado nacional bajo el cumplimiento de unas caracteristicas técnicas y legales que
se deben cumplir dentro del territorio departamental y nacional, el mismo no es susceptible de ser
importado.

vii.  IMPACTO DE LAS TASAS DE CAMBIO

Los bienes para adquirir se encuentran en el mercado nacional y por lo tanto no son susceptibles
de afectacion por los cambios en la tasa de cambio, igualmente la proyeccion del costo de los bienes
es una responsabilidad de los oferentes y es preciso que se tenga en cuenta todas las variables
que influyan en la determinacién de sus precios de venta.

1.2 CONTEXTO TECNICO

La Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, con el propésito de cumplir con los requerimientos del
sistema misional y fortalecer la infraestructura tecnolégica de la entidad mediante la identificacion y
mitigacion de posibles inconvenientes en los equipos tecnoldgicos, busca proteger esta
infraestructura mediante el mantenimiento preventivo y correctivo.

El mercado de servicios de mantenimiento de infraestructura tecnoldgica en Colombia se caracteriza
por la necesidad de garantizar la alta disponibilidad, seguridad y continuidad del negocio de las
entidades publicas. Para la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares (CREMIL), la operatividad
ininterrumpida de su plataforma tecnoldgica es un pilar critico para el cumplimiento de su sistema
misional. El presente analisis técnico se fundamenta en la aplicacion de estrategias de
mantenimiento preventivo y correctivo, integrando una bolsa de repuestos que garantice tiempos de
respuesta 6ptimos y la mitigacién de riesgos operativos en los siguientes componentes tecnolégicos:
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1. Requerimientos Técnicos por Tipo de Equipo

El sector tecnolégico clasifica el mantenimiento de esta infraestructura segun la criticidad y el
impacto térmico o mecanico de cada dispositivo. A continuacion, se detallan las consideraciones
técnicas para cada linea de equipo objeto del contrato:

o Servidores (Infraestructura Core): Son el corazén del procesamiento y almacenamiento
de datos de la entidad. El sector exige rutinas que incluyan limpieza interna especializada
(control de estatica y polvo), actualizacion de firmware, revision de arreglos de discos (RAID),
analisis de logs de eventos y monitoreo de temperatura de las CPU. Su caida implica la
paralizacion de servicios misionales.

e UPS (Sistemas de Alimentacion Ininterrumpida): Actian como la primera linea de
defensa eléctrica. El mercado técnico dictamina que el mantenimiento debe incluir pruebas
de carga, verificacion de los ciclos de vida de los bancos de baterias, calibracién de
inversores/rectificadores y limpieza de contactos para evitar puntos calientes (termografia
basica).

e Aires Acondicionados (Climatizacién de Centro de Datos): La infraestructura de
servidores y UPS genera altas cargas térmicas. EI mantenimiento técnico de estos equipos
(ya sean de precision o confort) requiere medicidn de presiones de gas refrigerante, limpieza
de serpentines, cambio de filtros, revisién de drenajes y verificacion de consumo de
amperaje en compresores para evitar el sobrecalentamiento del centro de datos.

e Impresoras y Escaneres (Periféricos de Salida y Digitalizacién): Son equipos con alto
componente mecanico sometidos a desgaste diario. Técnicamente, requieren lubricacién de
engranajes, reemplazo de rodillos de arrastre (pickup rollers), limpieza de lentes 6pticos
(escaneres), mantenimiento de fusores y actualizacidon de controladores para asegurar un
rendimiento éptimo y evitar atascos.

El presente analisis técnico se fundamenta en la aplicacion de estrategias de mantenimiento
preventivo y correctivo, integrando una bolsa de repuestos que garantice tiempos de respuesta
Optimos y la mitigacion de riesgos operativos en los siguientes componentes tecnoldgicos:

2. Modalidad “Bolsa de Repuestos”

En el sector de servicios de TI, la modalidad de bolsa de repuestos es el mecanismo técnico-
financiero mas eficiente para el mantenimiento correctivo por lo siguiente:

Aspecto Técnico Descripcion de impacto en el servicio
Elimina la necesidad de realizar procesos de
contratacién adicionales cada vez que falla una
Agilidad y Disponibilidad pieza. El contratista debe contar con musculo
logistico para proveer partes en los tiempos de
establecidos.

El mercado exige que Ilos repuestos
Originalidad y Compatibilidad suministrados sean nuevos, originales vy
certificados por el fabricante (OEM),
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garantizando que los equipos no pierdan su
vida util ni su garantia de fabrica.

Requiere un control técnico estricto de los
consumos, descontando el valor de las piezas
Trazabilidad instaladas (a precios de mercado o segun
catélogo pre-aprobado) mediante actas de
entrega a satisfaccion.

Conectando con la importancia de la sostenibilidad mencionada en la politica de CREMIL, el sector
técnico hoy en dia esta estrictamente regulado por normativas ambientales. EI mantenimiento
preventivo extiende la vida util de los equipos, retrasando su obsolescencia. Asimismo, cuando el
mantenimiento correctivo implica el cambio de piezas mediante la bolsa de repuestos, el contratista
debe garantizar la correcta disposicion final de los Residuos de Aparatos Eléctricos y Electronicos
(RAEE) y el manejo ecoldgico de los gases refrigerantes de los aires acondicionados, entregando
los respectivos certificados de disposicion final acorde a la normativa ambiental colombiana vigente.

3. Importancia del Mantenimiento Preventivo y Correctivo

El mantenimiento regular es crucial para prolongar la vida util de cualquier equipo tecnolégico. Un
mantenimiento preventivo adecuado ayuda a evitar problemas mayores, reduce costos de reparacion
y asegura un rendimiento 6ptimo a lo largo del tiempo. A continuacién, se presentan algunas
consideraciones importantes:

e Previene fallas y averias: Un mantenimiento regular, como la limpieza interna y la lubricaciéon
de componentes, ayuda a prevenir el desgaste prematuro y fallas en el equipo.

e Reduce costos de reparacién: Al evitar problemas mayores, se minimiza la necesidad de
reparaciones costosas o incluso el reemplazo completo del equipo.

e Optimiza el rendimiento: EI mantenimiento preventivo ayuda a mantener los equipos
funcionando de manera eficiente.

e Prolonga la vida util: Al cuidar los equipos, se extiende su vida util, lo que significa que no se
tendra que reemplazar con tanta frecuencia.

e Ahorra dinero a largo plazo: Al reducir los costos de reparacion y prolongar la vida util de los
equipos, se ahorra dinero a largo plazo.

e Contribuye a la sostenibilidad: Un mantenimiento adecuado puede ayudar a reducir el
consumo de energia y la necesidad de reemplazar los equipos con frecuencia, lo que es
beneficioso para el medio ambiente.
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1.3 CONTEXTO REGULATORIO

Se da aplicacion a la Guia para la Elaboracién de Estudios del Sector version 3, emitido por la
Agencia Nacional de Contratacidon Publica Colombia Compra Eficiente que expresamente sefala:

“6.2. Minima cuantia En los Procesos de Contratacién de minima cuantia, el alcance del Estudio
de Sector debe ser proporcional al valor del Proceso de Contratacion, a la naturaleza del objeto
a contratar, al tipo de contrato y a los riesgos identificados. En esta modalidad de seleccién no
es necesario hacer un estudio extensivo de las condiciones generales del sector (por ejemplo,
definir su participacion en el PIB industrial). Por el contrario, se trata de un analisis acotado a las
condiciones especificas del bien o servicio. En estos casos, es necesario revisar las condiciones
particulares de otros Procesos de Contratacion similares, reunir informacién suficiente de
precios, calidad, condiciones y plazos de entrega con otros clientes (publicos o privados) de la
Entidad Estatal. Asimismo, solicitar informacién a los proveedores, verificar su idoneidad y
plasmar tal informacion en los documentos del proceso. Lo anterior, con el propdsito de que la
decision de negocio sea adecuada y garantice la satisfaccion de la necesidad de la Entidad. Si
a pesar de tratarse de un Proceso de Contratacion de minima cuantia, el objeto a contratar es
muy importante para la Entidad Estatal (por ejemplo, un software critico para la actividad
misional); o si los riesgos exigen un tratamiento especial (como en el caso en que se ofrezcan
comunmente en el mercado plazos largos de entrega del bien, obra o servicio), el analisis de
sector debe ser mas complejo y agregar mas informacioén general y detallada de los potenciales
proveedores y el sector.”.

En esa medida, a continuacion, se analiza el objeto contractual, bajo las siguientes premisas de
caracter legal:

. Para el cumplimiento del objeto del presente proceso, estos son bienes que se encuentran
en el mercado regulado por las normas de comercio colombiano. La Caja de Retiro de las
FF.MM. tiene la capacidad juridica para adquirir estos bienes y/o servicios, estd en
capacidad de contraer derechos y obligaciones y hacerlos exigibles dentro del proceso; que
analizando el objeto del presente proceso, legalmente es viable; contribuye a la aplicacion
del principio de transparencia, establecido en el articulo 24 de la Ley 80 de 1993, ademas el
objeto esta conforme al desarrollo de los procesos y procedimientos que permiten en forma
continua y eficiente el cumplimiento de la misién institucional, en satisfaccion del interés
general.

+ Las partes suscribiran un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, el cual se
regulara por las normas civiles y comerciales y en lo establecido en la Ley 80 de 1993, la
Ley 1150 de 2007, decretos reglamentarios y demas normas aplicables o aquellas que los
modifiquen, adicionen o sustituyan.

. Es importante traer a colacién que el desarrollo del objeto del presente contrato permite
satisfacer el interés general en cumplimiento del Estatuto General de la Contratacién - Ley
80 de 1993, Art. 3 "De los Fines de la Contratacién Estatal. Los servidores publicos tendran
en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades
buscan - el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacién de los
servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que
colaboran con ellas en la consecucién del cumplimiento de tales fines

. En cumplimiento con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, el
comité juridico sefiala que el objeto del presente proceso conforme a lo establecido en el
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Cadigo Civil articulos 1518 y 1519, es licito no contraviene normas de caracter publico, el
mismo existe en el comercio y se encuentra determinado en su género y la normatividad
contractual, contribuye a la aplicacion a los principios de transparencia, economia, seleccion
objetiva, responsabilidad, ecuaciéon contractual, buena fe, igualdad, y equilibrio entre
prestaciones y derechos establecidos en la Ley 80 de 1993, pueden participar personas
naturales o juridicas nacionales o extranjeras, consorcios o uniones temporales, cuyo objeto
social les permita cumplir con el objeto.

Teniendo en cuenta el presupuesto asignado al presente proceso, y en concordancia con el
numeral 9 del articulo 2.2.1.1.2.1.2 y numeral 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, este
proceso de minima cuantia podra ser limitado a la participaciéon para las MIPYME toda vez
que el presupuesto con que cuenta para adelantar el presente proceso contractual no
excede el valor del umbral para convocatorias limitadas a Mipyme para el afio 2026, el cual
es de $511.708.497.

Se establece que la modalidad de seleccidn mediante la cual se adelantara el proceso
contractual para la adquisicion de los bienes y servicios requeridos sera la modalidad de
minima cuantia de que trata la Ley 1150 de 2007 articulo 2 numeral 5, en concordancia con
las disposiciones del Articulo 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2014,
modificado por el Decreto 1860 de 2021.

En tal sentido el procedimiento a adoptar para la escogencia del contratista se hara respecto
de la propuesta que presente el precio mas bajo, segun la sumatoria de los precios unitarios
ofertados, siempre que se encuentre en condiciones de mercado y satisfaga las necesidades
de la Entidad, en caso de que este no cumpliese con los requisitos habilitantes, se procedera
a verificar los requisitos habilitantes a la segunda propuesta con el precio mas bajo y asi
sucesivamente. De no lograrse la habilitacion, se declarara desierto el proceso.

La Entidad procedié a revisar las condiciones del mercado para el objeto contractual del
presente proceso, y se evidencia que existe una gran variedad de proveedores
especializados que proporciona este tipo de bienes, por lo cual dando aplicabilidad a lo
contemplado en el articulo 6 de la ley 80 de 1993, para el presente proceso podran participar
personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras, consorcios, uniones temporales o
promesas de sociedad futura cuyo objeto social sea acorde con los servicios descritos en el
proceso.

En este sentido, se verificara la capacidad juridica del proponente para asumir las
obligaciones derivadas del contrato, en cuanto al objeto de las empresas proponentes y la
aptitud juridica de sus representantes, y la inexistencia de causales de inhabilidad o
incompatibilidad legal para contratar con el Estado

En lo que respecta sobre la responsabilidad del personal a contratar para ejecutar con futuro
contrato, esta sera atribuida exclusivamente a la empresa contratista, quien debera
responder por los aportes parafiscales, seguros, EPS, ARL, cesantias y demas gastos que
implican la contratacion del personal en Colombia, (Ley 100 de 1993, Ley 797 de 2003, Ley
789 de 2002, y demas normas concordantes) para llevar a cabo las tareas encomendadas
en el caso de las empresas nacionales

El contratista asumira todos los riesgos profesionales y demas erogaciones en que puedan
incurrir sus trabajadores con ocasién del desarrollo de los servicios objeto del presente
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proceso, es decir que no existird vinculo laboral alguno entre caja de retiro de las FF.MM y
el personal que desarrollara los trabajos.

En cuanto a la normatividad ambiental, existen criterios ambientales y/o de sostenibilidad que
se deben tener en cuenta durante la ejecucion del contrato, preceptos que seran senalados en
el acapite de analisis técnico.

. Especialmente es importante recabar los principios de transparencia, seleccion objetiva,
eficacia y eficiencia administrativa, igualdad, respeto, responsabilidad e imparcialidad.

NORMAS APLICABLES:

Constitucion Politica de la Republica de Colombia.

Ley 57 de 1887 “Cadigo Civil”.

Ley 1564 de 2012 “Codigo General del Proceso”.

Decreto 410 de 1971 “Codigo de Comercio”.

Ley 1437 de 2011 “Cdédigo de Procedimiento administrativo y de lo Contencioso Administrativo”.
Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral y se dictan otras
disposiciones”

Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto de la Contratacion de la Administracion
Publica”.

Ley 1150 de 2007 “Por la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la
Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién con recursos
publicos”.

AN N N N N

v Ley 1474 de 2011 “por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestion publica”.

v Ley 816 de 2003 “Por medio de la cual se apoya a la industria nacional a través de la
contratacién publica".

v Ley 1712 de 2014 — Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica
Nacional

v" Decreto Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y trdmites innecesarios existentes en la Administracién Publica”.

v Ley 828 de 2003 “Por la cual se expiden normas para el Control a la evasiéon del Sistema de
Seguridad Social”.

v' Decreto 1793 del 21 de diciembre de 2021, “Por el cual se liquida el presupuesto General de la

Nacion para la vigencia fiscal 2020, se detallan las apropiaciones y se clasifican y definen los
gastos”.

v' Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector
Administrativo de Planeacion Nacional’.

v" Decreto 1882 de 2018 “Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a
fortalecer la contratacién publica en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras
disposiciones”.

v Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020 mediante la cual establece un marco regulatorio que
propicie el emprendimiento y el crecimiento, consolidacion y sostenibilidad de las empresas,
con el fin de aumentar el bienestar social y generar equidad. Dicho marco delineara un enfoque
regionalizado de acuerdo a las realidades socioecondmicas de cada region.

v Decreto 399 del 13 de abril de 2021 "Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.1.2.1.1.,
221.21.3.2. Y 2.21.2.3.1.14., Y se adicionan unos paragrafos transitorios a los articulos
2.21.1.1.5.2.,,2.2.1.1.1.5.6. Y 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacion Nacional".

v" Decreto No. 392 del 26 de febrero de 2018 “Por el cual se reglamentan los numerales 1, y 8 del
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articulo 13 de la Ley 1618 de 2013, sobre incentivos en Procesos de Contratacion en favor de
personas con discapacidad.

v Decreto 579 del 31 de mayo de 2021, "Por el cual se sustituyen los paragrafos transitorios del
articulo 2.2.1.1.1.5.2., el paragrafo transitorio 1 del articulo 2.2.1.1.1.5.6., asi como el paragrafo
transitorio del articulo 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional, para que los proponentes acrediten el mejor indicador
financiero y organizacional de los ultimos 3 afios, con el fin de contribuir a la reactivacion
economica".

v Decreto 680 del 22 de junio de 2021 “Por el cual se modifica parcialmente el articulo
2.21.1.1.3.1. y se adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.9. al Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, en relacién con la regla de
origen de servicios en el Sistema de Compra Publica.

v' Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin
reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema
de compras publicas y se dictan otras disposiciones".

v Ley 2195 de 2022, Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia,
prevencion y lucha contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones.

v Decreto 1041 de 2022 “Por el cual se adiciona un paragrafo transitorio al articulo 2.2.1.1.1.5.2.
y se modifican los paragrafos transitorios 1 y 2 del articulo 2.2.1.1.1.5.6. del Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el 'fin de
extender hasta el afio 2023 la facultad de los oferentes de acreditar el mejor indicador financiero
y organizacional de los ultimos tres (3) afios, para contribuir a la reactivacion econémica”

v' Decreto 1042 de 2022 “Por el cual se realiza la depuracién del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional”

v Decreto 142 de 2023 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeaciéon Nacional para promover el acceso al
sistema de Compras Publicas de las Mipymes, las Cooperativas y demas entidades de la
economia solidaria, se incorporan criterios sociales y ambientales en los Procesos de
Contratacion de las Entidades Estatales, se incluye el Titulo de emprendimiento comunal y se
dictan otras disposiciones”

v' Decreto 1477 de 2025, expedido el 30 de diciembre de 2025, “por el cual se liquida el
Presupuesto General de la Nacion para la vigencia fiscal de 2026, se detallan las apropiaciones
y se clasifican y definen los gastos”..

Nota: Las normas actualmente vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la Ley Colombiana,
se presumen conocidas por todos los proponentes.

2. ESTUDIO DE LA OFERTA

¢ Quién Vende?

Desde el estudio de mercado, en el cual se realiza la fase inicial de analisis de la conducta
comercial, en donde se solicitan cotizaciones a empresas legalmente constituidas o personas
naturales se puede determinar que en el mercado existe empresas con la capacidad de proveer el
objeto actual, bajo todos los requisitos técnicos y forma de pago que se establecen en el presente
proceso. Los bienes y/o servicios a contratar son ofrecidos de manera masiva en el mercado, a
nivel nacional hay diversidad de empresas dedicadas en la realizacién de la cadena de distribucion
o comercializacion de los bienes y/o servicios objeto de realizacién del presente proceso contractual
como se muestra a continuacion:
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Proceso : SOLICITUD DE INFORMACION A PROVEEDORES ... (id.CO1.BDOS.10275553)
de alosF PROVEEDORES
SIP-057-2026 Phooss
Unidad de contratacién CONTRATOS s
Ver Eniace B —]
Compatdores
e
Fecha de presentacion de ofertas /05120 1 - Fecha de publicacién
LINEA DE TIEMPO
Fecha de publicacion de concurso Plazo para solicitar aclaraciones Presentacion de ofertas
3) OBSERVACIONES AL PLIEGO DE e
LISTA DE OFERTAS Opciones v CONDICIONES sshsnzacd
Referencia de oferta Entidad Presentada Oferta
SIP-057-2026 . X a7 1
eyc ingenieros SAS 510612026 5:37 PM 381.789.173.22 e o
COTRAGION SPECTRUM SIP-857:2026 SPECTRUMTECHNOLOGYSAS 510612026 4:43 PM 497124337
COTIZACION ACONPI SIP-057-2026 ACONPIEXPRESS 110612026 4:47 PM 171123754 CADERETIROBELA 200812026 4:54 PA
COTIZACION MANTENIMIENTO PREVENTIVO SCANNER KODAK ALARIS TANDEM SAS 2200812026 12:21 PM 6.748.796 A do presentacion de a inorma
o 110672028 1:13 AM
Re B e e L
CAJA DE RETIRO DE LA 26/05/2026 11:18 AM

EVALUACION ECONOMICA Opciones v

Asi mismo, se realizé la verificacion de la GUIA DE ELABORACION DE ESTUDIOS DE SECTOR -
GEES Versién 02 del 24 de junio de 2022 y en cumplimiento de lo establecido en el literal D del
articulo 2.2.1.1.1.6.2 del decreto 1082 del 2015, “Conocimiento de fondo de los posibles oferentes
desde el punto de vista comercial”, es necesario mencionar que se identificaron una serie de
posibles proveedores para el objeto del presente proceso y haciendo uso de la herramientas de
visualizacion de analisis de demanda y oferta del modelo de abastecimiento estratégico para el
cédigos descritos en el Estudio Previo, se observa lo siguiente:

Cdédigo UNSPCSC: 811123-721015

ano: 01/01/2020 hasta 01/06/2026

plataforma: SECOP Il

modalidad: todas

Del filtro realizado se encontr6 que el gasto para el periodo analizado asciende a los 12 billones de
pesos y 52.089 contratos generados a un total de 25.020 proveedores a nivel nacional, como a
continuacion se relacionan:
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de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente

Gasto Mensual

Valor Total
6.389.128.811.451

$08 bill
$0,6 bill. 2023
$04 bill. 2024
2021
$0.2 bill 2020
2026
$0,0 bill N
o & 3 o © © e e e e
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3 o« G @
o PEE-
Ao ®2020 ®2021 2022 ®2023 ®2024 2025 ®2026
Cantidad de contratos - Mensual
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Gasto Anual
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= swil
o
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$1 bill I I
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Valor Contratacién

$16,39 bill.

Numero de Proveedores

25.02 mil

Niimero de Contratos

52,09 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @Niimero de Contratos
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Nimero de Contr.

FILTROS:

Seleccione el ano:

2020 2021 2022 2023 2024 2025 >
Seleccione la Fecha
Fecha_firma
01/01/2020  21/05/2026

O——O

Seleccione una categoria:
(Segmento / Familia / Clase)
0 Buscar
=

o111 FIOgramauores ue Computauor©
] 811117 - Sistemas de manejo de inform.
[] 811118 - Servicios de sistemas y admini...
[ 811119 - Sistemas de recuperacin de in
(] 811120 - Servicios de datos
[J 811121 - Servicios de internet
[] 811122 - Mantenimiento y soporte de s
B 511123 - Mantenimiento y soporte de h.
] 811124 - Servicios de alquiler o arrenda I

[J 811125 - Servicios de alquiler o arrenda...
v 1 8117 - Franamia

Filtro de Departamento - Proveedor:
Departamento estandar
£ Buscar
[ Seleccionar todo l
Amazonas
Antioquia

O Arauca
Atlantico

Bolivar
[ Boyaca

Plataforma:

SECOP._| SECOP_II

Nombre de Proveedor
£ Buscar
[ Seleccionar todo ]
[0 ALCALDIA MUNICIPAL DE CHAGUANI
[0 ALCALDIA MUNICIPAL FUSAGASUGA
() ALIANZA PERCAN
[ AM ARQUITECTURA CONSTRUCCION SAS

Documento de Proveedor ( Plataforma)

R Buscar

[ seleccionar todo 1

Valor contratado:

$851.588.262.000

Modalidad de seleccion

Competitiva Enajenacion

Directa Especial

Se observo
oferentes singulares de origen nacional.

a través del MAE que el 96.3% de

(o]

contratos generados fueron suscritos

con
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Valor Total Estimado por Proveedor

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE ACCION COMUNAL DE €
CONSORCIO MEJORAMIENTOS VIVIENDA CABUYARO 2024
CONSORCIO SOCIOS LEON
PYT CONSTRUCTORES Y ASESORES LTDA
ETB SA ESP
CONSORCIO SALUD MILENIO
UNION TEMPORAL ALCANTARILLADO MOCOA
CONSORCIO SAN FELIPE FERREO

Proveedor

Adrian Mafioli Cia SAS

CONSORCIO COMPLEJO DEPORTIVO 2024

FINANCIERA DE DESARROLLO TERRITORIAL SA
CONSORCIO SAN CHARBEL SUCRE

EMPRESA PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL PROYECTA
UT RENOVACION FNA CORE 2023

50,0 bill.

Cantidad de C con

plurales en SECOP 11

1479 (3,7%) M

38459 (9

: ®No es plural ®Proponente plural

Proveedor

$0,2 bill
Valor Total Estimado

Valor de Contratos con proveedores

$1,69 bill. (18,12%) —

plurales en SECOP Il

$10 bill

$5 bill

Valor Total Estimado

\—§7,62.. (81,..)

$0 bill

Tipo: ®No es plural ®Proponente plural

ASCENSORES SCHINDLER DE COLOMBIA SAS

MITSUBISHI ELECTRIC DE COLOMBIA LTDA

Valor Total E:

CRR SOLUCIONES INTEGRALES SAS
GESTA EQUIPOS Y SOLUCIONES SAS

F-GCA-CA-11/12-05-2026 v6

Nuamero de Contratos por Proveedor

ALMACEN ALTO VOLTAJE LTDA

JUAN DANIEL TORRES RIVAS
MARCO ANDRES LANDINEZ MORENO
TK ELEVADORES COLOMBIA SA
CONSTRUCCIONES GEADANKE SAS
IVONNE RODRIGUEZ GONZALEZ
DYF MANTENIMIENTO ¥ SERVICIOS SAS
MAQUINAS PROCESOS Y LOGITICA MPL SAS

OTIS COLOMBIA

HISESA SAS

=

200

Nimero de Contratos

d.

por Modalidad de

$10,15 bill

Competitiva

$3

Especial

Modalidad de Seleccion

@ Concurso de Méritos

@ Contratacion directa

® Licitacion obra publica

@ Licitacion Piblica

22 bill, $3,02 bill

Minima cuantia

®Régimen Especial

@ Seleccion Abreviada de M...

@ Seleccion abreviada subast

Directa

Modalidad general

Asi mismo las entidades que mas demandaron este tipo de servicios, son las que a continuacion se
relacionan:

Valor Total Estimado por Entidad

®Valor Total Estimado @Nimero de Contratos
$0,3 bill

$0,2 bill

$0,1 bill

Valor Total Estimado

$0,0 bill
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GUAINIA GOBERNACION

CUNDINAMARCA ALCALDIA MUNI
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Entidad

FONDO NACIONAL DEL AHORRO SA

CORPONOR CORPORACION AUTO

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
SUCRE AGUAS DE SUCRE SA ESP

GOBIERNO DEPARTAMENTAL

1.000

Niimera de Contratos

Departamento de Entidad

Todas e
Nombre de Entidad (agregado)

* ingrese el nombre sin lilde

R Buscar

[ Seleccionar toda [ ]

J (En blanca)

[J ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES (.
[] ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEM.
[ AGENCIA DE DESARROLLO RURAL

[J AGENCIA DE RENOVACION DEL TERRITORIO

P Buscar

[ seleccionar toda

[ APC COLOMBIA
] CENAC AVIACION

Nombre de Entidad (plataforma)

[J ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE MEDIANA SE...
[ ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES C...
[0 ALCALDIA MUNICIPAL DE MORALES CAUCA

[ ALCALDIA MUNICIPAL FUSAGASUGA

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

2020

Contratos Valor

Participacién Contratos

Valor

Participacion Contratos

7210 - Servicios de mantenimiento y reparaciones de construcciones e instalaciones

8111 - Servicios informaticos

Total

1862

5590 $1.053.629.527.607
$126.320.181.831

7452 $1.179.949.709.438

3. ESTUDIO DE LA DEMANDA

6,43%

0,77%

7,20%

9179 $2.403.974.168.196
$97.497.015.720
11319 $2.501.471.183.916

2140

¢ Coémo ha adquirido la entidad en el pasado este bien, obra o servicio?

Histéricos procesos de selecciéon

14,67% 7554 $2.
0,59% 1497  §
15,26% 9051 $2
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NUMERO | MODALIDAD .
DE DE | OBJETO CUANTIA CONTRATISTA
CONTRATO | SELECCION

CONTRATAR EL SERVICIO

MC-018- Minima | DE MANTENIMIENTO
5090 Minma | PREVENTIVO Y| $62.353.980 |  CAMENT
CORRECTIVO  MEDIANTE
BOLSA
DE REPUESTOS  PARA
MC-025- Minima | SERVIDORES, , SPECTRUM
2023 cuantia IMPRESORAS,  ESCANER, | $78.050.000 | TECHNOLOGY
UPS Y AIRES SAS
ACONDICIONADOS DE
» ACUERDO  CON  LAS SPECTRUM
Mo Minma | EspECIFICACIONES  DEL | ®130-000000) recpnoLoGy
u ANEXO TECNICO SAS
» CONTRATAR EL SERVICIO DE SPECTRUM
MC 023- Minima | MANTENIMIENTO $142.097.153| -2 OLOGY
2025 cuantia | PREVENTIVO Y CORRECTIVO SAS

INCLUIDA BOLSA DE
REPUESTOS PARA
SERVIDORES, IMPRESORAS,
ESCANER, UPS Y AIRES
ACONDICIONADOS DE
ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL
ANEXO TECNICO

¢.Como adquieren otras entidades estatales y las empresas privadas este bien, obra o
servicio?

Andlisis de la Demanda — Abastecimiento Estratégico CCE

Una vez revisada la informacion relacionada en el Modelo de Abastecimiento Estratégico
desarrollado por la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente, que
busca mejorar las buenas practicas en la planeacion y gestion de los procesos contractuales para
que los participantes del Sistema de Compra Publica se destaquen en sus niveles de transparencia,
eficiencia y generacién de mayor valor por dinero, es posible evidenciar lo siguiente:

Cddigo UNSPCSC: 811123-721015
afio: 01/01/2020 hasta 17/06/2025
plataforma:; SECOP Il

modalidad: todas

Del analisis realizado a través de esta herramienta se observa que las entidades publicas
demandaron bienes y/ servicios similares y/o iguales a los del presente procesos por
aproximadamente 16 billones de pesos y 52.071 contratos generados:
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de Contratacion Publica
Colombia Compra Eficiente

Valor Total
Gasto Mensual $ 16.387.749.360.297

$0,8 bill
$0,6 bill. 2023
504 bill 2024
2021
$0,2 bill 2020
2026
$0,0 bill R
= ‘au&\v P A R zv‘@ W g
o H
Afo @2020 ©2021 ®2022 ®2023 ®2024 - 6_)
Cantidad de contratos - Mensual
2000
1500
2020
1.000 2002
2023
500
2026
. o & © ° © o ® e e &
& & 0 5 £ §€ ECR o o o
T P R R WP e e
e o 8¢

Ao ®2020 @2021 #2022 §2023 #2024 #2025 #2026

Valor Total Estimado por Familia

@ Valor @Contratos
$20 bill

$10 bill

Valor

$0 bill

7210 - Servicios de mantenimiento y
reparaciones de construcciones &
nstalaciones

2_Familia

Valor Total

Cantidad de contratos

$4 bill

$3 bill.

$2 bill.

1 bill

30 bill

10 mil

S mil

0 mil

#7210 - Servicios de mantenimiento y reparaciones de construcciones e instalaciones

8111 - Servicios informaticos
Total

Contratos

Gasto Anual

$16,39 billS20,94 bil$20,94 . $20,94 bilB20,94 bill$ 16,39

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Ano
Fuente @SECOP_| @SECOPII

Cantidad de contratos - Anual
62,07 mil 70,74 mil 70,74 mil 70,74 mil 70,74 mil 52,07 mil

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Ao
Fuente ®SECOP_| @SECOP.II

40 mil
20 mil

0mil

8111 - Servicios informaticos

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

2020

5580 $1.053.629.527.607 6,43%
1862 $126.320.181.831 0,77%
7452 $1.179.949.709.438 7,20%

Contratos

1

FILTROS:

Seleccione el afio:

2018 2019 2020 2021 22 203 )

Seleccione la Fecha

Fecha_firma

01/01/2020  12/05/2026
Departamento de Entidad

Todas ~

de Entidad (agregado)
* ingrese el nombre sin tilde
£ Buscar

[ Seleccionar tado

[J ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
[ ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTE...
[ AGENCIA DE DESARROLLO RURAL

[J AGENCIA DE RENOVACION DEL TERRITORIO

1 AGFNCIA IQGISTICA DF | AS FUFRZAS MILITARFS

Plataforma:

SECOP._| SECOP_II

Nombre de Entidad (plataforma)
*ingrese el nombre sin tiide
P Buscar
[ seleccionar todo 1
[ ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE MEDIANA
[] ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES ...
[] ALCALDIA MUNICIPAL DE MORALES CAUCA
[J ALCALDIA MUNICIPAL FUSAGASUGA
[ APC COLOMBIA

M remas mnasns

Seleccione una categoria:

(Segmento | Familia / Clase)

P Buscar

~ [ 72 - Servicios de Edificacion, Construccion de |...

~ [5] 7210 - Servicios de mantenimiento y repara

B 721015 - Servicios de apoyo para la con.
[ 721021 - Control de plagas
[ 721029 - Servicios de mantenimiento y r.
[ 721031
1 721033

- Instalacién y reparacion de ser.
Servicios de mantenimiento v r...

Valor contratado:

$0 $851.588.262.000

O O

Modalidad de seleccion

Competiiva Enajenacion

Directa Especial

acion Contratos

9179 $2.403.974.168.196 14,67% 7554 §2
2140 §97.497.015.720  0,59% 1497 %
1319 $2.501.471.183.916 15,26% 9051 $2

Asi mismo el origen de los proveedores se encuentran ubicados mayoritariamente en Bogota, con
el 9.1% de contratos para las vigencias analizadas y a continuacién se relacionan los proveedores
mas relevantes y la concentracion por ciudades de los proveedores.
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Nombre de Proveedor

Valor Total Estimado para el

Namero de Contratos del

Origen del Proveedor

AM ARQUITECTURA CONSTRUCCION SAS

Proveedor 5 ALCALDIA MUNICIPAL FUSAGASUGA Proveedor Proveador Mo identificad
SeleCCIOnadO | ALIANZA PERCAN $16r39 blll' 52‘07 mll o identificado

Valor Total Estimado por Proveedores

nNsTITUTO DEPARTAMENTAL DE AccioN comunaL o . [
consorcio MEIOrRAMIENTOS viviEnDA caguvaro 2... [ NN
consorcio socios Leon |GGG

evT consTrucTores v asesores LioA [

Numero de Contratos por Proveedores

AsCENSORES SCHINDLER DE colomsia sas [
mirsusiski eLecTric 0k cotomeia Lo

OTIS COLOMBIA

crr sotuciones inTecraLes sas |GG

3 eresacse [ H cesTA EQUIPOS ¥ soLUcionEs sas [
g <
§ consorcio sawp Mitenio [N § wisesa sas [N
2 union TEMPORAL ALCANTARILLADO MocoA [ H Avacen aLto voutale LToa - [N
] s
& consorcio san FeLipe Ferreo TGN & juan DANIEL TORRES RIvAs NN
Adrian Mafioli Cia sAs | [N marco ANDRES LanDINEZ MorRene [N
consorcio compieso peporTivo 2024 [ Tk eLevapores colomeia sa [N
FinaNCiErA DE DEsARROLLO TERRITORIAL sA [ consTrRucciones GEADANKE sas [N
consorcio san cHarseL sucre [ vonne ropriGuez Gonzaez [N
50,0 bill $0,2 bill 0 200
Valor Total Estimado Nimero de Contratos
Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
Departamento estandar Departamento estandar
$0,05 bill. @ Distrito Capital de Bogota 0,07 mil ®Distrito Capital de Bogota
$0.09 bill (1,16%) —Q.68%) _J ®Antioguia 02 mi (114%) 837 /223 mil (1245% ®Cundinamarca
i ) 0.3 mil (1.67%) —,
— $181bill. (23.48%) @ Cundinamarca . ®Antioquia
0,34 mil (1,88%) —, 215 mil
®Boyach 0,37 mil — 200 ®Boyaca
®santander (2,08%) @ Valle del Cauca
039 mil
® Valle del Cauca 218% ®Santander
® Atléntico ®Tolima
Narifio Narifio
®Meta 051 ... (28.) — @ Atlantico
2,05 mil
@ Cordoba 054 (30.)— s Huila

@ Norte de Santander

P @ Norte de Santander 0,56 mil (3,16%)
$0,35 bill. (4,54%] N\ ; N—11 2%)
v = $1.71bill (22,14%) @ Choco 0,63 mil (3,5%) — . 1Tmil 6225 g caldas
5035 bill. (4,57%) ) ] 1,08 mil (6,05%

50,61 bill. (7,95%) Huila 0,98 mil (5,47%) — 1.08 mil (6,05 ®Cesar

Asi mismo en este analisis se observa que de las modalidades competitivas, la modalidad mas
usada corresponde en las modalidades competitivas, la mas usada corresponde a la licitacion
publica, en segundo lugar la seleccion abreviada y en tercer lugar la minima cuantia, para el caso
del presente proceso se determina la modalidad por las cuantias de los servicios a adquirir.

Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién

@Valor @Contratos

$10 bill. 40 mil $10,14 bill
$10 bill Modalidad de Seleccion
g @ Concurso de Méritos
30 mil 2
" E @ Contratacion directa
=]
g .
8w @ Licitacion obra publica
" ™
€ sl o0mi £ | § 45 bil @ Licitacion Piblica
£ g 2 ssbil
8 5 Minima cuantia
2 $3,22 bill $3,02 bill
@Régimen Especial
10 mil > égimen Espec
@ Seleccion Abreviada de Menor Cuantia
@ Seleccion abreviada subasta inversa
50 bill o mil $0 bill
Nacional  Extranjero Competitiva Especial Directa
Origen Modalidad general

4. ANALISIS NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE AL PROCESO

1) Decreto 1860 de 2021 — Criterios Diferenciales

a. Criterios diferenciales para MiPymes en el sistema de compras publicas
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De conformidad a lo dispuesto en el Decreto 1860 de 2021, “ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. Criterios
diferenciales para MiPymes en el sistema de compras publicas. De acuerdo con el numeral 1
del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los resultados del analisis del sector, las Entidades
Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos
por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos estableceran
condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacioén en los
procedimientos de seleccion competitivos de las MiPymes domiciliadas en Colombia”.

[0 Andlisis Mipyme

Las mipymes en Colombia

Por ingresos Porr
operacionales E >

2Como se
define una
mipyme en
Colombia?

éCual es el universo mipyme?

Fuente https://www.bbvaresearch.com/publicaciones/colombia-una-mirada-a-las-mipymes-
encolombia/

£ Como se define una mipyme en Colombia?

Ley 1450 de 2011 y el decreto Gran Encuesta Integrada de Ley 905 de 2004
957 de 2019 (usada por ACOPI) Hogares -GEIH- (usada por Confecamaras -con RUES y
PILA)
Microempresa: nasta 10 Micro empresa: 0-10 sabajadores o
trabajadores actvos<S00 SM
L Empresa pequefia: entre 11 y 50 Empresa peqguefia: 11.50
trabajadornes trabajadores o 501 SM=<activos<5 000
=
Empresa mediana: eswe 51y Empresa mediana: s1

200 trabajadores

trabajadores © 5.001=<active

Empresa grande

Empresa grande: mas ce 200
trabajadores O actives>=30.001 S\

Sector comercio
o o9 trabajadores

Acro: 10<44 769

Fuente https://www.bbvaresearch.com/publicaciones/colombia-una-mirada-a-las-mipymes-
encolombia/

El universo mipyme en Colombia

Las mipymes son el 99,5% del universo empresarial formal colombiano y aportan cerca del 40%
del PIB.

. Segun Confecamaras, las empresas formales activas en 2022 eran 1,7 millones(*),
es decir, empresas con matricula mercantil renovada o matriculadas en 2022. De éstas

99,5% son mipymes.
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. Del total de empresas formales en 2022, 92% eran microempresas, 5,9%
pequefas, 1,6% medianas y 0,5% grandes(**) .
. A partir del Censo de empresas del DANE, en el Directorio de Estadisticas de

Empresas DEE-(***)), el universo empresarial ha sido estimado en 5,7 millones (en 2021),
incluyendo las informales que en su mayoria son microempresas.

. Las mipymes aportan cerca del 40% del producto interno bruto del pais (ACOPI
(2023), ANIF

(2021))

EMPRESAS FORMAL ES( SEGUN TAMANO

(NUNMERO DE EMPRESAS =2022=)

1. S9S7 mmil
(S=2.09%)

- PMicro - Peguenas Medianas - Srandes

El 58% de las mipymes formales tienen menos de 5 afios de operacion y el 22% son empresas
consolidadas con mas de 10 afios de vida

MIPYMES FORMALES SEGUN EDAD" EMPRESAS FORMALES SEGUN TAMANO Y EDAD"
(% DEL TOTAL DE MIPYMES, 2021 (% DEL TOTAL DE EMPRESAS DE CADA TAMANO, EN 2021)
70 82
60
50 4 ps
40 30
3
30 202020 7 24 ]
cTHH S 1 H =l
0 I 2
0 | = | -1
wlo|oalale|elala[alala|alea]e]«
glg|plslelepi8 2leplB|e|2|pBlS
5| ¢ 3|88\ els|8|5|e(a|8|8|22|S
QO ) t =3 o o E -1 0 O o o= o 0 o -
85| S(f|o|>|=| 0| 8|>|=S|0|a(m(=|T
. = gl= gl= gl= z
= Nacientes (0-2) ® Jovenes (3-5) 8 8 8 8
Maduras (6-10) = Consoalid. (>10) Micro Pequefia Mediana Grande
(92,0%) (5,9%) (1.6%) (0,5%)

e 8l Nimero de anos Manscumdos desde 1a creacdn de 1a empresa

Fuente https://www.bbvaresearch.com/publicaciones/colombia-una-mirada-a-las-mipymes-
encolombia/

Las mipymes generan el 79% del empleo total de la economia colombiana y el 53% del empleo
formal

EMPLEO POR TAMANO DE LA EMPRESA Y
FORMALIDAD LABORAL ) (9% DEL EMPLEO TOTAL., A
MAY-JUL 2023

El 629% de los ocupados totales trabajan en
microempresas, el 17% en pymes y el 21%
en empresas grandes ). Con datos de la
Gran Encuesta Integrada de Hogares.

La capacidad de las microempresas de
generar empleo contrasta con su tendencia a
hacerio de manera informal. El 15% del
empleo que generan es formal y el 85%

10 - informal (lo que representa el 94% del
e 21 2 3
ﬁ empleo informal nacional).
Microempresa Empresa Empresa Empresa = A nivel pais, el 47% del empleo formail lo
(Hasta 10 pequefia mediana grande generan las empresas grandes y solo el 53%
trabajadores) (de 11 a SO) (de 51 a 200) (mas de 200)

las mipymes.
mFormal  minformal
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Fuente https://www.bbvaresearch.com/publicaciones/colombia-una-mirada-a-las-mipymes-

encolombia/

La formalidad empresarial no es facil en el sector de las mipymes y es heterogénea por sectores y

por tamano de la empresa

FORMALIDAD POR TAMANO DE LA EMPRESA Y
SECTOR (% DE LAS EMPRESAS DE CADA CATEGORIA)

89

P — S0 8
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o = e c
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88
= I 76
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o ©
'S 5 & | %
2| v | = 3
g | 2 g
a = a
Servicios Construccién

Las empresas medianas son las mas formales
(pagan los aportes a la seguridad social de
sus empleados): cerca del 90% es formal
(Encuesta MiPyme de ANIF -EMP- del 2S21).
La formalidad disminuye a la par del tamafio
de la empresa. Las microempresas son menos
formales.

Por sectores, las empresas pequenas
presentan bajos niveles de informalidad en la
industria y la construccion y la informalidad es
menor en el sector de la construcciéon para
todos los tamano de empresa.

Fuente https://www.bbvaresearch.com/publicaciones/colombia-una-mirada-a-las-mipymes-

encolombia/

Asi, las mipymes son una parte muy relevante del aparato empresarial colombiano con lo que es
clave analizar su tasa de supervivencia

Microempresas:
el 33%

Fuer

ZCuantas
sobreviven
al cabo de
5 anos?"

el 86% de
las grandes
sobrevive

£Qué factores podrian potenciar la
supervivencia empresarial?

El mayor Tener Estar en
tamaiio de Personeria sectores
la empresa juridica mas

pujantes

Estar ubicada

La mayor Acceder a
integracion mercados
(ej. clusters) mas

amplios

desarrolladas

Fuente https://www.bbvaresearch.com/publicaciones/colombia-una-mirada-a-las-mipymes-

encolombia/

¢, Como participan la mipymes en los diferentes mercados?
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. >ompr: 2 Qué puede influir en su forma de
EXBOIEaciOnes ‘Publicas participar en los mercados?

Exportaciones:

éCoémo

participan
en los

mercados?

- La naturaleza del
negocio

- El interés por
exportar

- El conocimiento
para hacerlo

Fuente https://www.bbvaresearch.com/publicaciones/colombia-una-mirada-a-las-mipymes-
encolombia/

Las mipymes contribuyen a la oferta exportadora del pais: 10% del total de las exportaciones de
Colombia salen de 8,3 mil mipymes exportadoras

EMPRESAS EXPORTADORAS EMPRESAS EXPORTADORAS Y PARTICIPAC[ON EN
(MILES DE EMPRESAS, 2022) LAS EXPORTACIONES TOTALES POR TAMANO (MILES
DE EMPRESAS Y % DE PARTICIPACION EN LAS EXPO TOTALES)
11,5 4 33 100
10,9 3 30 ® 884 90
11,0 80
3 70
10,5 = 2,0 80
17 50
2
10,0 40
1 09 30
95 A 20
) 10
& ] . “M.5., o
O =t ed oy e W 4D A e e 6 a= e Micro Pequefia Mediana Grande Sin info
S &5 5 & 5 5 & 5 5 5 8 8 8
N NN NN NN NN NN mNdimero de empresas @ Valor exportaciones (eje der.)

Fuente: BEVA Research y Mincit (2022) con datos de DIAN-DANE, RUES-Confecamara

Fuente: https://www.bbvaresearch.com/publicaciones/colombia-una-mirada-a-las-mipymes-
encolombia/

Entre las mipymes, la participacion en el mercado externo es baja. Sin embargo, existe intencién
de crecer en ese mercado
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Entre las mipymes, la participacion en el mercado externo es baja. Sin
embargo, existe intencion de crecer en ese mercado

EMPRESAS QUE EXPORTARON EN EL 1521 POR EMPRESAS QUE HAN PENSADO i
TAMANO'/™) (% DEL TOTAL DE EMPRESAS DE CADA CATEGORIA) INTERNACIONALIZARSE POR SECTOR Y TAMANO"”
(% DEL TOTAL DE EMPRESAS DE CADA CATEGORIA)
30 50
25 40
20 35
30
19 25
10 ?9
10
. NN 1 fls
s/ 5§ 8 |/§ |8 8 %8 ole|s|e|alale|elelele]e
=l e|l3|=|F| 3| | 8|% S zl2|5z|2|2|2(8(2|2|%
Elg|"|F|2) 73|32 EI%|°|8|8\7 (8|87 8|2
Comercio Industria Servicios

Comercio Industria Servicios Construccion

Entre las mipymes, las medianas parecen ser las mas enfocadas al mercado externo. En cuanto a la intencién de exportar,
las micro y pequefias empresas en la industria son las mas proclives

Fuente https://www.bbvaresearch.com/publicaciones/colombia-una-mirada-a-las-mipymes-
encolombia/

La naturaleza del negocio de las mipymes no favorece su insercién al comercio mundial pero el
desinterés o el desconocimiento las afecta también

EMPRESAS POR TAMANO Y SECTOR SEGUN MOTIVO PARA NO EXPORTAR EN 1821
(% DE RESPUESTAS EN CADA CATEGORIA)
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El mercado local, incluso de la misma ciudad en donde estan ubicadas, parece ser una opcion
importante para las mipymes y mas para las micro

PARTICIPACION DE LAS VENTAS EN LOS DIFERENTES MERCADOS EN EL 1521 POR TAMANO Y
SECTOR" (% DE EMPRESAS CON MAYOR PARTICIPACIPACION DE CADA MERCADO)
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Fuente: BBVA Research y AN

Fuente https://www.bbvaresearch.com/publicaciones/colombia-una-mirada-a-las-mipymes-
encolombia/

Para las mipymes ser proveedoras del sector publico sigue siendo un reto, en parte, porque pocas
conocen las herramientas necesarias para participar

RAZONES DE LAS MIPYMES PARA NO CONTAR CON = Las empresas pueden proveer bienes y
sI;AUSB Sgi%’:‘jf?;“:cg:ﬁf\ CONTRATAGION - servicios al sector publico si hacen parte del
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Fuente: BBVA Research y ACOPI (2023) con dalos de |a Encuesta de Desempefio Empresarial -EDE-del 2T23

Fuente https://www.bbvaresearch.com/publicaciones/colombia-una-mirada-a-las-mipymes-
encolombia/

[J Analisis Criterio Diferencial

Teniendo en cuenta lo anterior la Entidad procede a definir criterios diferenciales mediante
Indicadores financieros.
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b. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras
publicas

De conformidad a lo dispuesto en el Decreto 1860 de 2021 “ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15. Criterios
diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras
publicas. En los procesos de licitacién publica, seleccién abreviada de menor cuantia y concurso
de méritos, asi como en los procesos competitivos que adelanten las Entidades Estatales no
sometidas al Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica, las Entidades
incluiran condiciones habilitantes para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con
domicilio en el territorio nacional”

[J Analisis de Emprendimiento y Empresas de Mujeres

Un reciente analisis del Global Entrepreneurship Research Association (GEM) evalud la
participacion femenina en el ecosistema de emprendimiento y encontré que las mujeres, a nivel
mundial, representan aproximadamente uno de cada tres emprendedores de alto crecimiento y
uno de cada tres emprendedores de innovacion en los mercados locales y externos.

En Latinoamérica, Guatemala lidera el escalafén, con el 28 por ciento de los emprendimientos
femeninos; detras esta Colombia, con el 26 por ciento; luego sigue Chile, con el 25,20 por ciento;
Panama, con el 24,60 por ciento, y Uruguay, con el 23,90 por ciento.

De acuerdo con Amanda Elam, investigadora principal del informe, integrante del Instituto
Internacional de Investigacion y patrocinadora global del GEM, “el espiritu empresarial es una
parte de la economia en la que las mujeres siguen desempenando un papel activo. Es importante
que los educadores, lideres y creadores de politicas entiendan los impulsores de las diferencias

de género en esta actividad critica del mercado”, afirmé.

Cabe destacar que durante la pandemia, las tasas de salida de negocios para las mujeres subieron
del 2,9 al 3,6 por ciento. Ademas, las mujeres en los paises de ingresos medios altos mostraron un
mayor impacto de la pandemia en la salida de negocios, con un aumento del 74 por ciento de 2019
a 2021, en comparacion con el 34 por ciento de los hombres.

Casi la mitad de las mujeres empresarias encuestadas en todo el mundo estan involucradas en el
sector mayorista o el minorista y una de cada cinco mujeres empresarias lo esta en el sector del
gobierno y los servicios sociales. Segun las cifras, alli participan con el 18,5 por ciento, frente al
10,1 por ciento de los hombres. Pese a la participacion, en todos los 49 paises encuestados las
mujeres eran mucho menos activas en los negocios en comparacion con los hombres.

La situacion en Colombia

En el caso colombiano, el reporte de Colombia Tech 2022-2023 sefiala que el perfil emprendedor
en el pais esta en el 19 por ciento de emprendedoras y el 81 por ciento de emprendedores.

En este caso, la participacion femenina ha incrementado 15 puntos porcentuales frente a los
datos registrados durante el afo 2021.
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En ese analisis, el ecosistema emprendedor colombiano ha reportado un incremento del 19,5 por
ciento en el numero de empresas, ya que en la actualidad se registran 1.327 startups.

Aunque la participacion de las mujeres emprendedoras en el escenario todavia es minoritaria,
segun reportes, el 27 por ciento de los directores de las empresas de la Andi del Futuro son
mujeres, lo que equivale a 80 emprendedoras en cerca de 21 sectores de la economia nacional.

En la categoria de la formaciéon académica, el informe precisa que el 3 por ciento de los
fundadores de las startups cuentan con un doctorado; el 45 por ciento, con maestria; 49 por ciento
finalizaron su educacion universitaria y el 3 por ciento terminé la secundaria.

En el caso de las carreras cursadas por los emprendedores sobresalen Ingenieria y Tecnologia,
con el 44 por ciento, seguida de los Negocios y Finanzas, con el 43 por ciento, después esta la
carrera de Derecho, con 4 por ciento, y las Ciencias de la Salud, con el 2 por ciento.

En el ecosistema latinoamericano solo el 12,6 por ciento de los fundadores de startups son
mujeres, segun un estudio de Startup Genome, ademas, hay varios obstaculos que estas
encuentran al momento de emprender.

Los retos

Para el GEM la tasa de intencién emprendedora (personas que, en los proximos tres afos, tienen
la intencion de emprender), solo muestra un leve aumento, y es un indicador que no logra
repuntar después de la pandemia, se plantea focalizar esfuerzos en las etapas tempranas del
emprendimiento.

Uno de los mayores es por la desmotivacion. “Debido a esto, son muy pocos los programas que
parten de la ideacion o de solo la motivacion, ya que generar esfuerzos de acomparnamiento a los
emprendedores en etapas posteriores reduce los riesgos y el tiempo, y mejora los indicadores de
resultado. Ademas dejar de lado esta etapa, disminuye la velocidad e intensidad de generacion de
propuestas de negocio, que puedan se potenciales para acompafiar en etapas posteriores”, dice
el GEM.

Entre las motivaciones por emprender, esta el sobrevivir dada la escasez de empleo, y el tener
altos ingresos y crear riqueza.

“En ese sentido también es necesario mejorar los mecanismos de difusion, la claridad sobre los
requisitos de participacion, y el alcance y la orientacién de los programas de apoyo al
emprendimiento”, apunta el GEM.
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1. ;Qué son los criterios diferenciales?

Es un conjunto de incentivos dentro de los procesos de
contratacién, que buscan fomentar la participacion de
las empresas y emprendimiento de mujeres en el siste-
ma de compras y contratacién publica.

2. ;Cual es su objetivo?

Establecer requisitos habilitantes diferenciales y punta-
jes adicionales en los procesos de contratacidn publica
en donde haya participacidn de emprendimientos y
empresas de mujeres, en calidad de personas naturales
o juridicas, slempre que cumplan con unas caracteris-
ticas particulares.

Fuente:

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce infografias/cce abc criterios
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3. ;En cuales procesos de
contratacion son aplicables?

De acuerdo con el articulo 32 de la Ley de Emprendi-
miento y el articulo 2.2.1.2 4 2 15 del Decreto 1082 de 2015,
adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021,
los criterios diferenciales se aplican a los sigulentes pro-
cesos de seleccion:

@ Licitacién Publica, al margen de que se implemen-
te o no el mecanismo de conformacién dindmica
de la oferta previsto en el articulo 2212111 del
Decreto 1082 de 2015

[@ Seleccién abreviada de menor cuantia. exciuidas
las demas causales como la subasta inversa

@ Concurso de méritos
@ Procesos competitivos de las Entidades que no

aplque en su gestién contractual el Estatuto Gene-
ral de la Contratacion de la Administracion Pablica.

diferenciales v2 1 0.pdf

6. ;Cudles son lasempresas y
emprendimientos de mujeres?

Conforme al articulo 2.212.4214 del Decreto 1082 de
2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de
2021, se entenderan como emprendimientos y empresas
de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las si-
guientes condiciones:

A. Cuando mas del cincuenta por ciento [50%] de las
acciones, partes de interés o cuotas de participacion
de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los dere-
chos de propiedad hayan pertenecido a estas durante
al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccién.

B. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento [50%])
de los empleos del nivel directivo de la persona juridica
sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vincu-
ladas laboralmente a la empresa durante al menos el
dgltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel

C. Cuando la persona natural sea una mujer y haya
ejercido actividades comerclales a través de un estable-
cimiento de comercio durante al menos el ualimo afo
anterior a la fecha de clerre del proceso de seleccion.
Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de
cédula de cludadania, la cédula de extranjeria o el pasa-
porte, asi como la copia del registro mercantil.

D. Para las asociaciones y cocoperativas, cuando mas del
cincuenta por ciento [50%] de los asociados sean muje-
res y la participacion haya correspondido a estas durante
al menos el ditimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se acreditara me-
diante certificacion expedida por el representante legal.

Fuente:
https://lwww.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce infografias/cce abc criterios
diferenciales v2 1 0.pdf

[J Analisis Criterio Diferencial

Se sugiere requerir a este grupo empresarial los criterios diferenciales antes referidos para
MyPimes.

5. ANALISIS DE LOS INDICADORES FINANCIEROS

5.1 JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES FINANCIEROS

De conformidad con lo establecido en el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.1.5.2., del Decreto
1082 de 2015 modificada por el Decreto 1860 de 2021, el cual estipula: “Procedimiento para
la contratacién de minima cuantia. (...) La Entidad Estatal podréa exigir una capacidad
financiera minima cuando no hace el pago contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras
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o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar como haréa la
verificacion correspondiente en la invitacion. (...), conforme a lo anterior no se exigira este
requerimiento, toda vez que el pago del objeto contractual se realizara contra entrega a

satisfaccion.
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