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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca 20-02-2026

Sefior
ORLANDO COLMENARES ROJAS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9029245
Coordinador Académico
Coordinacion Académica

Ciudad
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual febrero del afio
2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9029245 de 2025

CESAR AUGUSTO SALCEDO CARDENAS, identificado con la cédula de ciudadania No.
91287775 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de maderas,
en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE.
(540.268.580) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de FEBRERO de 2026. b)
NUEVE (09) pagos iguales por los meses de MARZO a SEPTIEMBRE de 2026, por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS
M/CTE. ($4.737.480) cada uno. c) Ultimo pago proporcional a los dias ejecutados en el
mes de OCTUBRE de 2026. Sin exceder el 31 de diciembre de 2026.
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Plazo: Serd hasta el 19 de Octubre de 2026.

OBIJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar y desarrollar
procesos de formacion titulada, complementaria y virtual, de conformidad con los
programas de formacién establecidos por el CIDM del SENA, Regional Santander.

Carpinteria.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

N Obligaciones Acciones Evidencias
o realizadas
1 Ejecutar el objeto del

contrato de manera Gestion de

personal e indelegable,
con plena autonomia
técnica y administrativa,
disponiendo de su
capacidad profesional,
experiencia e idoneidad,
actuando con
responsabilidad,
eficienciay calidad, y
garantizando el
adecuado desarrollo de
los procesos de
formacion técnica
asignados en el drea para
la cual fue contratado,
conforme a la planeacién
académicay alos
lineamientos
institucionales definidos
por el SENA.

recoleccion de
documentos para
matricular fichas
del programa
Articulacion con la
media

Captura de pantalla documentos recolectados para el
programa de articulacion con la media en el municipio
de Zapatoca SS

2 Disefar, preparar,
orientar, desarrollar y
apoyar los procesos de
aprendizaje que le sean
asignados, en cualquiera
de las estrategias de

Preparacion
guias de
aprendizaje

Formato guias titulaciéon y complementaria
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respuesta institucional
del SENA, dirigidos a los
distintos grupos
poblacionales objeto de
la Formacion Profesional
Integral, de conformidad
con los programas,
metodologias y
resultados de
aprendizaje establecidos
por la Entidad.

Reportar en el
sistema SOFIA PLUS,
en un plazo maximo
de tres (3) dias
habiles, una vez se
ejecute la accion
correspondiente,
todas las actividades
gue de acuerdo a los
procesos, son de su
responsabilidad,
garantizando la
calidad de la
informaciény su
coherencia con el
proceso formativo,
tales como: Registro
de juicios
evaluativos,
creacion de rutas,
asociaciéon de
Aprendices, registro
de juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos
y comunicar

Se reunieron
documentos
para iniciar
proceso de
matricula
colegios
articulados

Se realizo
solicitud de
cursos
complementar
ios en la carcel
modelo y el
CIDM

Registro fotografico

Captura de notificacién Administracién educativa
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oportunamente al
Coordinador
Académico,
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendicesy
hallazgos en el
registro de la
informacién

Apoyar, cuando asi
se requiera,
actividades de
promocién,
divulgacidny

Se comparte

en redes

socializacion de los banners de

programas de promocion del

Formacion grupo de

Profesional Integral, | instructores Captura banners

asi como los

servicios y

actividades de

Divulgacion

Tecnoldgica

programadas por el

Centro de

Formacion.

. Coadyuvar en el

proceso de ingreso e

induccion a los

Aprendices. Induccion Captura fotografia induccion Instituto Tecnico
aprendices Santo Tomas Zapatoca
articulados
grado 10°
zapatoca

Documentar en las
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diferentes
plataformas (LMS,
TERRITORIUM) los
procesos de
formacion que
orienta, asociado
con el proyecto
formativo
(portafolio de
evidencias del
instructor, material
de apoyo
bibliografico, guias
de aprendizaje,
talleres aplicados y
los demas
documentos y
recursos requeridos
por el desarrollo
curricular).

Los cursos que
se pueden
gestionar con
plataforma, se
usa un Drive
para tal fin

Captura drive de fichas articuladas

Atender la
formacion titulada y
apoyar la formacién
complementaria,

Se atiende
solicitud curso
complementar

Captura correo de solicitud

segun las io Carcel
necesidades del Modelo
Centro de
Formacion.
Acreditar el pago
mensual de las
obligaciones frente
al Sistema de

) ) Se pago
Seguridad Social obligacién Captura recibo de pago enero
Integral (salud, salud

pension y ARL) como
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trabajador
independiente,
dentro de los plazos
establecidos en el
Decreto 1990 de
2016 Articulo
3.2.2.1.ylo
contemplado enla
Ley 1955 de 2019,
articulo 244, que
permite la
posibilidad que los
contratistas coticen
su seguridad social
mes vencido. La
demoraenla
entrega de los
soportes de pago
mensual de estas
obligaciones sera
causal para el
aplazamiento del
pago de los
honorarios
respectivos hasta
gue se dé el cabal
cumplimiento de las
obligaciones
anteriormente
sefialadas. La
persistencia en el
incumplimiento de
esta obligacion por
parte del
CONTRATISTA, sera
causal para la
declaracion de
incumplimiento y
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caducidad
administrativa.

Vigilar y
salvaguardar los
bienes que hagan
parte del patrimonio
del SENA o de otras
entidades o de
particulares puestos
al servicio de la
entidad y que le
hayan sido
entregados para el
desarrollo del objeto
del contrato, por lo
gue son sujetos de
control y vigilancia.
En consecuencia,
deberan dar cuenta
sobre la entrega de
los bienes al
supervisor y/o
interventor del
contrato respectivo
y a los rganos de
control fiscal y
disciplinario, de ser
procedente.

N/A

N/A
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Atender de manera
oportuna los
requerimientos de
caracter contractual
y técnico
formulados por el
Supervisor del
contrato y presentar
los informes
mensuales de
ejecucion que
evidencien el
cumplimiento del
objeto contractual

Se elaboro
informe
mensual de
ejecucion

Captura informe mensual febrero

11

Presentar por medio
de la plataforma
SECOP I, los
informes mensuales
de actividades junto
con las cuentas de
cobro en las fechas
establecidas por la
Entidad, a efectos
gue las mismas sean
canceladas dentro
del mes. Las cuentas
de cobro que sean
presentadas de
manera
extemporanea o por
fuera del calendario
estimado por la
Entidad, se
tramitara en el
siguiente mes. El
SENA no respondera

Se reporté
primer pago
en plataforma
SECOPII

Captura de pantalla de la plataforma SECOP ||

GTH-F-062 V10




SENA

N

por retenciones o
descuentos que se
realicen a los
contratistas por
causa de la
presentacién tardia
de las cuentas de
cobro.

12

Realizar
desplazamientos
dentro o fuera del
territorio nacional
cuando resulte
necesario parala
adecuada ejecucion
del objeto
contractual, previa
autorizacion de la
Entidad, y legalizar
las 6rdenes de viaje
conforme a los
procedimientos y
lineamientos del
SENA

Presentacion
comisidon 1226

Captura de pantalla formato informe legalizaciéon
comisidn 1226

13

Contar con la
disponibilidad
necesaria para
atender las fichas,
procesos y
actividades
formativas
programadas,
conforme a las
necesidades del
servicioy la

Se
programaron
Cursos
complemtario
y se atendio
programa de
articulacion
con la media
tecnica
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planeacién
académica
institucional.

14 | . Las demas
necesarias para el
cabal cumplimiento

del objeto Se asistio a
reunion del
contractual
grupo de
instructores

del Programa

Articulacion

con la Media
Tecnica

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 1226 zapatoca 17-02-2026 18-02-2026

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

10
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 4636744863 la planilla, operador SOl y periodo enero 2026. (Decreto Ley

2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en nueve (9 ) folios

Cordialmente,

Firma

CESAR AUGUSTO SALCEDO CARDENAS
Contratista

C.C. No. 91287775

Recibi a satisfaccion:

Firma=="
ORLANDO COLMENARES ROJAS
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7478915 de 2025

Coordinador Académico
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FORMATO INFORME LEGALIZACIONDESPLAZAMIENTO- CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Floridablanca 19-02-2026
PRESENTADO A: WILSON BASTOS DELGADO
ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
1226 17-02-2026 18-02-2026

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

Centro Industrial del Disefio y la Zapatoca

Manufactura

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
1. VIATICOS FORMACION del 17 al 18 de febrero del 2026 a zapatoca, impartir
formacion técnica en carpinteria en el instituto santo tomas, articulado con el CIDM.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Se recogié documentacion curso Carpinteria, Grado 10°
2. Realizé ejercicio practico de recubrimiento de superficies Grado 11°

RESULTADOS:

1. Serecogié documentacién de los aspirantes al curso de Carpinteria del grado 10°
2. Serealizé ejercicio practico de recubrimiento de superficies para restaurar mobiliario
de la Institucion Educativa con aprendices del grado 11°

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Listado de Asistencia 11° grado se realizo preparacidén y recubrimiento de superficies de

madera

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA _

?}Q\ﬁ

17 DELMESDE _Febrero DELARO 2026

:'Ewmvoqi) Ira Ficha 3147583
| X S PLANTA OTRO | DEPENDENOA/ CORREQ ELECTRONICO. | e | AUTORIZA | ARMA OPAKTICWACION |
Mo | nowemes yApeuioos o, DOCUMBNTD A | o | e 1 | meronorn. | qupin | " wemua
1 | YEISON FERNEY Tl WA NA | aprendiz | SenaCiDM | BiG240r3 NA {200
SUAREZOLARTE | 1005824914 ‘ ',‘:L 27
[7 [ISABELLALOZADA | 11 | NA | NA | aprendiz | SenaCiOM \B“_]m@“hwm T NA T [eObal w
SANCHEZ 5
Falleftes | LAec 13 S | il ‘WWB‘? LoXda
3| SERGIC ANDRES | Ti NA WA | aprendiz | SanaCIOM |
F | ALMEIDARUEDA | 1097101160 |
[@ | MARIANA ARIZA | Ti NA | WA | aprendiz | SenaCIOM ‘Mdfq’\q 0,24 150 Ak
AFANADOR | l 3 b Ghatioad
| toorones | | | ©omar, com 91 ??Tﬁ l7 Az |
5 JULIAN ANDRES | T NIA NA aprendiz Sena CIDM "8“\ onfedies - -, |
GONZALEZ AMIREZ | 1097502475 : &A,ﬁ\% W {
& | ZULAY PATRICA | T NA | NA | aprendiz | SenaCIDM dﬂ}? la970 TNA L led Radvc ol
JERE. RODRIGUEZ | 1099743114 mv Pn‘u@vrml 52272857 | et Patvie ia
ol Sl ! I o ! |
7 | ANGIE YURLEDY Tl NA WA aprendiz | Sena CIOM l‘qv‘yuwwwn 132004605, | VA r m
AMAYABARBOSA | 1101360053 [ m [ )\Jp ‘,,,
[8 [CRISTANFELPE | Tl | NA | NA | sprendz | GenaCIDM | L E " [ NA ]
‘MORASOSA “ 1101360254 s PR S L 10N 3 g (:‘ an Mra
5 NICOLLE [ [ NA WA | aprendz | SenaCIDM |Mco/le cve 0, NA
ALEXANDRA | 1102548009 |z 2050q99r0./ (m‘*!s 7638258 @)I/EZ
| MORENO LUENGAS | | | | | |
10 | KAREN YULIETH hil | NA NA aprendiz | Sena CIOM tod\u &he\\odﬂ ‘96 eS| VA [FoensCahodaP. |
ESTRADA DIAZ | 1118828374 Soe@A e ). (o
11| MARILI LISVEY I T NA NA | aprendiz | SenaCiDM N era | edes 1&‘\\0@«? S
| CELIS RUEDA | 1185713023 | | | | QAvecX\=Com | 3 L- \Xi\\QkB;h
12 | SHARIT | T NIA NA | aprendiz | Sena GIDM i NA
ALEXANDRA 1194964582 | | | ==
Fn | CERVANTES POLO | sl Sl S| | |
5 DAYANAPAOLA | il NA NA | aprendiz | Sena CIOM NA |
SARMIENTO | 1201218085 | | s o |
R} casro | l |
L BT ! o e DR P ol Y B2 J
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2. Registro fotografico sesién de formacidn grado 11° dia 17-02-2026
v Iy
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3. Registro de Asistencia grado 10° se recibid carta Solicitud de matricula de la I.E y documentacion
de los estudiantes interesados en participar del curso de Carpinteria.

®
SENA -

IN

REGISTRO DF ASISTENCIA / DIA__18 _ DEL MESDE __Fabrero DEL ARO 2026 =

SN ] - e S T S|
No | MOMBRE Y APRLICOS ne.oocumemo | MR | oy ‘::, w CORRIO ELLCTONG | onoexr. — Ry
3 O AENS VALY | VI O30T WA | WA | aprendiz | Sena CIOM B = VA =

y CARRERO ¢

A YICAN ERGLS ™| YT TRTIaE | A M—WL&W———
2 ; TR NiA NA aprendiz | Sena CIOM E Gm.l A 0594703
RERESH YO AT | a: ’
3 ] s | Tiese NiA NA sprendiz | Sena CIOM § ‘gﬂ 9areA
a EARA BOF A CELS GALWS Fition T NA WA aprendiz | Sena CIOM ow s
3 ; m%m——mm“‘ NA NA aprendiz | Sena CIDM g&. 3%3‘6\934
e | o TV TR a8aS A cioM |
o i g Bt 2 s Senn O | Dusi or geid o omeki] 212 cdo LA
WO IO ORE | BT | A |

7 | {5 NA NA aprendiz | Eena CIDM ‘d"‘*“?‘:’“"amﬂZ?‘HQSH
§ | CAROLRAMOROSWELO | TiiieeTiee NA NA | aprendiz | Sena CIDM | horosmEwCarolinag 57, ‘

. i Mm.ui 234
5 ] TSI BB R MALLEC NA WA | aprondiz | Sena CIDM 20 e
10 | WRE CORENARRREDUE | T TORsAT NA WA | sprendiz | Sena CIOM

.
R e I T WA | aprendiz | Sena CIOM Mﬂ‘,\;\\w BEGa
u. Wz | TTONTSO0RE | NA WA | aprendiz | Sena CIDM OUmDt 3le0LBR S
R e =
u‘ i . NA A aprendiz | Sena CIDM q«zﬂﬂé el 321489365 NA ﬁﬂﬂ"ad\']a"o-
T4 | AU VUETHRCORAUEY | IR NI WA | aprendiz | Sena CIOM Ag:-a..mm ) NA TN

L ol - Cam 28 a1
|35 | PRSVLANGEESERRA | YITHESEST NA WA iz | Sena CIOM X NA o Deimeyr

] cAsTRO aprendiz ' hayst ézxg“aégém 322 et ~: }mm ey
16 Ww N NA NA aprendiz | Sena CIDM S72578T | NA | Mawih Padd & Toirbion
1.2 8 Fax Se2 | _.MLLLC &f gx
u. W’A:Amm i 10671088 NA NA aprendiz | Sena CIDM 22 h3B20¢ NiA 'éh\\f\ QA!
"5 | N JOSUE VAN | TIREHTE T NA - LAl
9] Y NA™[TWA | aprendiz | Sena CIDM | wees PTS c,?'_|3_74“5‘ |
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Hacer llegar materiales
de formacidn para
proyectos Etapa CESAR AUGUSTO SALCEDO 17-02-2026

productiva grado 11

CONCLUSIONES:

1. se reunié documentacion para iniciar proceso de matricula del grado 10°

2. se acordd con el docente homologo la gestidn del transporte de los materiales de formacion
para grado 11° ruta Floridablanca — Zapatoca.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRM
CESAR AUGUSTO SALCEDO CARDENAS N\ eoe S
—— e
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
COORDINADOR ACADEMICO ORLANDO COLMENARES
ROJAS
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CESAR AUGUSTO SALCEDO CARDENAS

CO1.PCCNTR.9029245 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE FEBRERO DE 2026

1. Obligacion:
Ejecutar el objeto del contrato de manera personal e indelegable, con plena autonomia técnica
y administrativa, disponiendo de su capacidad profesional, experiencia e idoneidad, actuando
con responsabilidad, eficiencia y calidad, y garantizando el adecuado desarrollo de los procesos
de formacidn técnica asignados en el drea para la cual fue contratado, conforme a la planeacién
académicay a los lineamientos institucionales definidos por el SENA.

CAPTURAS DE PANTALLA DE EVIDENCIAS.

Captura de pantalla documentos
recolectados para el programa de
articulaciéon con la media en el municipio de
Zapatoca SS




CESAR AUGUSTO SALCEDO CARDENAS

CO1.PCCNTR.9029245 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE FEBRERO DE 2026

2. Obligacidn:
Disefiar, preparar, orientar, desarrollar y apoyar los procesos de aprendizaje que le sean
asignados, en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional del SENA, dirigidos a los
distintos grupos poblacionales objeto de la Formacidén Profesional Integral, de conformidad con
los programas, metodologias y resultados de aprendizaje establecidos por la Entidad.

CAPTURAS DE PANTALLA DE EVIDENCIAS.

Formato guias titulacion y
complementaria

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacion del Programa de Formacidn:  CARPINTERIA

e (Codigo del Programa de Formacion: 835100

* Nombre del Proyecto: ELABORACION DE OBRA DE CARPINTERIA Y ACCESORIOS PARA EL HOGAR

® Fase del Proyecto: PLAMEACION

» Actividad de Proyecto: PROGRAMAR EL PROCESO DE LAMINACION INDUSTRIAL EN SUPERFICIES
CON DIFERENTES MATERIALES, CON BASE EN DISENOS, ORDENES DE PRODUCCION Y/O CARTAS DE
FABRICACION, APLICANDO NORMAS TECNICAS Y DE SEGURIDAD

« Competencia: ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS ¥ NORMATIVA

» Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

3.0bligacién:

Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo méximo de tres (3) dias habiles, una vez se ejecute la
accion correspondiente, todas las actividades que de acuerdo a los procesos, son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro
de juicios evaluativos, creacidn de rutas, asociacién de Aprendices, registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar oportunamente al Coordinador Académico,
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn



CESAR AUGUSTO SALCEDO CARDENAS

CO1.PCCNTR.9029245 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE FEBRERO DE 2026

CAPTURAS DE PANTALLA DE EVIDENCIAS.

Se reunieron
documentos
para iniciar
proceso de
matricula
colegios
articulados
DIRECCION |[MUNICIFIO
oooess bovoese fwemwre [STASE (SRS | oo OO g | L feee
S I IMPARTIRA [IMPARTIRA |DE o s CUPQIINICIODE |y Dias  |de e ficha [publicacin cierre
€ realizo LA LA FORMACION ooy on emons s cion FORMAGON|- o e salicitud inscripciél
solicitud de FORMACION|FORMACION
cursos
complementa Calle 43 Mo, Talleres
rios en la 758 Bucaramangs| 20/02/2026 |30/03/2026 (30 |00 12:00 LUNES, |, 365775[3423308f11/02/2026/17/02/20:
Alfonso 98 adelo : : VIERNES) :
carcel modelo Lopez lbucaramanga
y el CIDM
Captura DIRECCION  [MUNICIPIO
e s INVENIO FECHADE  [FECHA DE HORARIO DE )
nOtIflcaC|0n N [ZONDESIE DOMDE SIE |[AMBIENTE NICIO DE FINALITACION HORARIO TERMINACION] . Codigo Niimend |recha de Ffecha de
Administracio | mpapeso [MPARTIRA IMPARTIRA |DE e i CUPOINICIODE |-y DiAs  |[de e fichd [publicacian| 95
LA LA FORMACION = = FORMACION = solicitud inscripcién
n Educativa gﬂTUGONEFORMAGﬁN ACION FORMACIOMN|FORMACION [FORMACION
Kilometro 6 Talier
nguna ?I:t:dpalsbtlaarca FloridablancalMaderas 14/02/2026 |18/04/2026 30 700 12:00 SABADO[2363713|342116F|09/02/2026(13/02/202¢
CIDM
50-33




CESAR AUGUSTO SALCEDO CARDENAS

CO1.PCCNTR.9029245 del 2026

EVIDENCIAS DEL MES DE FEBRERO DE 2026
4. Obligacion:

Apoyar, cuando asi se requiera, actividades de promocidn, divulgacidn y socializacidn de los programas

de Formacion Profesional Integral, asi como los servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica
programadas por el Centro de Formacion.

CAPTURAS DE PANTALLA DE EVIDENCIAS.

Se comparte en redes banners de promocién

de formacidn complementaria del grupo de
instructores

SENA GIIIISII

Ll==
Estam

/

Illll!lll DE mlrms SOBRE TELA
CONTENIDO DE LA FORMACION

-Técmicas: Alio relieve, escarchardes, plastiseles.,
encapsulade, loil, flock Sublimacien, DTF

- Revelade y grabade de pianchas, armade de
hastideres. preparacion de pinturas

- Estampade publicitario: Cartan, papel, foami,
Icepnor, herian, inadera, yule, homhas, Musg.Gorras

la formacion: Febrero 18

SENA - Flardcab arca

5. Obligacion: Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccidn a los Aprendices.

CAPTURAS DE PANTALLA DE EVIDENCIAS.

Induccion aprendices articulados grado 10°
zapatoca




CESAR AUGUSTO SALCEDO CARDENAS

CO1.PCCNTR.9029245 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE FEBRERO DE 2026
6. Obligacion:

Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los procesos de formacidn que orienta,
asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del instructor, material de apoyo
bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y los demas documentos y recursos requeridos por
el desarrollo curricular).

CAPTURAS DE PANTALLA DE EVIDENCIAS.

L Drive Q, Buscar en Drive
se usa un Drive para la

gestion de los curso, + Nuevo Mi unidad -
captura Drive

Pagina principa | Tipe - || Personas - || Modificade - || Fuente - |
»B  Miunidad Nombre Propietario
+[@ Ordenadores
BB FICHA 3421857 ° yo
2. Compartido conmigo
@ R B FICHA 3147583 PORTAFOLIO-EVIDENCIAS o yo
Reciente
¥r Destacados B3 FICHA 3147569 PORTAFOLIO- EVIDENCIAS [ I
@ Spam @ FICHA 2928473 PORTAFOLIO-EVIDENCIAS [ I
[ Papelera
yo
& IR B FICHA 2905936 PORTAFOLIO EVIDENCIAS o yo

7. Obligacion:

Atender la formacién titulada y apoyar la formacién complementaria, segun las necesidades del Centro
de Formacion.

CAPTURAS DE PANTALLA DE EVIDENCIAS.

Se atiende solicitud de cursos basicos de madera “% Resumir
solicitud
Curso Talleres CPMS-Bucaramanga-<talleres.epcbucaramanga@inpec.gov.co> -
complementa * Para: @ Wilson Bastos Delgado; @ Javier Diaz Diaz
rio Carcel @ Retencion: Exchange Online {10 afios) Expira: Lun 04/02/2036 948
MOdE|O & Fste remitente talleres.epchucaramanga@inpec.govco es de fuera de su organizacion.
Buenes dias

Con todo el respeto solictamos de su colabaracidn para autorizar el inicio de los cursos complementarios basicos de madera y avanz
privado de |z libertad de |a Carcel modelo de Bucaramanga, conti
resocializacion y oportunidades laborales para su reinsercion a la libertad

Quedamas atentos a su pronta respuesta y agradeciendo siempre su gestidn ante este tipo de solicitud

Cualguier comunicacion por faver comunicarse al numero personal 3157570539

ando el proceso educative que =& inicid en el 2025 dando continyida



CESAR AUGUSTO SALCEDO CARDENAS

CO1.PCCNTR.9029245 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE FEBRERO DE 2026
8. Obligacion:

Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud,
pensién y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos establecidos en el Decreto 1990 de
2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo 244, que permite la posibilidad
que los contratistas coticen su seguridad social mes vencido. La demora en la entrega de los soportes de
pago mensual de estas obligaciones serd causal para el aplazamiento del pago de los honorarios
respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. La
persistencia en el incumplimiento de esta obligacidn por parte del CONTRATISTA, sera causal para la
declaracion de incumplimiento y caducidad administrativa.

CAPTURAS DE PANTALLA DE EVIDENCIAS.

PLANILCATNTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES 7
SOl COMPROBANTE DE PAGO B

ancoomeva

Captura recibo de pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

enero TIPO IDENTIFICACION: GEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION 91287775
NOMBRE © RAZON SOCIAL: CESAR AUGUSTO SALCEDO CARDENAS
CIUDAD/MUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: CL 105 20 31 TELEFONO: 6998937
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE IINDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA- PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA), NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERQ PLANILLA: 4636744863 TIPO DE PLANILLA: HNDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: enere PERIODO COTIZACION MES: enero
OTROS SUBSISTEMAS: Afio: 2026 SALUD: ARIO: 2026
DiAS DE MORA: 3

FECHA PAGO (aaaa/mmidd): 2026/02/20 NUMERO AUTORIZACION: 9995733637

NOVEDADES
ING | RET | TDE } TAE | TDP | TAP [COR| VSP | ¥ST [ -SLN [COM] IGE | LMA [VAC [AVP [ VCT | IRP

[ LIQUIDACION GENERAL |

9. Obligacion:

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta sobre

la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los 6rganos de control
fiscal y disciplinario, de ser procedente.

CAPTURAS DE PANTALLA DE EVIDENCIAS.



CESAR AUGUSTO SALCEDO CARDENAS

CO1.PCCNTR.9029245 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE FEBRERO DE 2026
10. Obligacién:

Atender de manera oportuna los requerimientos de caracter contractual y técnico formulados por el
Supervisor del contrato y presentar los informes mensuales de ejecucidn que evidencien el
cumplimiento del objeto contractual

CAPTURAS DE PANTALLA DE EVIDENCIAS.

Captura informe mensual febrero

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca 20-02-2026

Sefior
ORLANDO COLMENARES ROJAS

SUPERVISOR CONTRATOQ No. CC1.PCCNTR.9029245

Coordinador Académico

Coordinacion Académica

Ciudad
Asunto:  Informe  mensual  de
ejecucién contractual febrero del afio
2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9029245 de 2025

11. Obligacidn:

Presentar por medio de la plataforma SECOP I, los informes mensuales de actividades junto con las
cuentas de cobro en las fechas establecidas por la Entidad, a efectos que las mismas sean canceladas
dentro del mes. Las cuentas de cobro que sean presentadas de manera extemporanea o por fuera del
calendario estimado por la Entidad, se tramitara en el siguiente mes. EI SENA no respondera por
retenciones o descuentos que se realicen a los contratistas por causa de la presentacion tardia de las
cuentas de cobro.

CAPTURAS DE PANTALLA DE EVIDENCIAS.

REGISTRO DE FACTURA
Captura de pantalla de la

plataforma SECOP II id de pago Pago 001
Obligado a facturar electronicamente () Si Mo
Namero de factura |01
Fecha de emision | 20V02/2025 2:52 FM :
Fecha de vencimiento | 28/02/2025 03:52 L
Valor neto 4.075.717 | * Valor antes da VA

Valor total 4.015.816 |

Notas

07|

Fecha de recepcion original  20V02/2026 2:52 FM

Nimero de radicacion  [20004-127758




CESAR AUGUSTO SALCEDO CARDENAS

CO1.PCCNTR.9029245 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE FEBRERO DE 2026

12. Obligacién:

Realizar desplazamientos dentro o fuera del territorio nacional cuando resulte necesario para la
adecuada ejecucion del objeto contractual, previa autorizacién de la Entidad, y legalizar las rdenes de
viaje conforme a los procedimientos y lineamientos del SENA

CAPTURAS DE PANTALLA DE EVIDENCIAS.

Captura de pantalla formato =
informe |ega|izacio’n FORMATO INFORME LEGALIZACIONDESPLAZAMIENTO- CONTRATISTA
comision 1226 CIUDAD Y FECHA: Floridablanca 19-02-2026
PRESENTADO A: WILSON BASTOS DELGADO
ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
1226 17-02-2026 18-02-2026
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL/ CENTRO DE OTRA: | ciudad)
ELDESPLAZAMIENTO FORMACION
Centro Industrial del Disefio y la Zapatoca
Manufactura
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
1. VIATICOS FORMACION del 17 al 18 de febrero del 2026 a ZapalQca, impartir
formacion técnica en carpinteria en el instituto santo tomas, articulado con el CIDM.
ACTIVIDADES DESARROLLADAS:
1. Se recogit documentacién curso Carpinteria, Grade 10°
2. Realizd ejercicio practico de recubrimiento de superficies Grado 11°

13. Obligacién:

Contar con la disponibilidad necesaria para atender las fichas, procesos y actividades formativas
programadas, conforme a las necesidades del servicio y la planeacién académica institucional.

CAPTURAS DE PANTALLA DE EVIDENCIAS.

(Confirmacion) Publicacion de Ficha % Resumir

Notificacion
ublicacion ;
?- ha vi i glc?ﬁ%??? B“S':féfépslf AmpiENTE | CoHA DE - |FECHA DE Horaro  [[ORARIODE codico Fecha de
ICha via o [MPARTIRA |PARTRA D 'LTC[O DE E:f:ZAUON cuPo|NICIO DE BEERL“;INAC'ON Dias  |oe ::;';:;: ;E:E?c:;én cierre
correo de LA e _ |Formacion » : FORMACION » soicitud nscripcién
NESE O FoRMACON FORMACION|FORMACION FORMACION
Administraci
on Educativa (caie 45 No Talleres
6756 arce LUNES
o [Bucsrsmanga S - |onzsa0cs (30032028 [0 (800 12:00 iyl 11/02/2026|17/02/2026
Lopez buCaramangs




CESAR AUGUSTO SALCEDO CARDENAS

CO1.PCCNTR.9029245 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE FEBRERO DE 2026

(Confirmacidn) Publicacién de Ficha # Resumir

DIRECCION  [MUNICIPIO
'  |DONDESE |DONDESE [AMBIENTE ]F:Icgg EE ;E::S;EJON HORARIO ?;ﬁﬁgggh‘ Codigo |\ oo ole b 4o [Fechade
= IMPARTIRA [IMPARTIRA |DE " - CUPO[INICIODE |y pias  |de P pub|icacic’nn‘ie"e
2 2 L) .

LA LA FORMACION - . FORMACION : solicitud inscripcion
INES|_ o iacion [Formacion FORMACION|FORMACION FORMACION

Kilometro 6

Autopista T2ller

. |Floridablanca|Maderas  [14/02/2026 |18/04/2026 [30 |7:00 12:00 SABADO|2363713(3421167(09f02/2026(13/02/2026
Floridablanca S
50 - 33 -

14. Obligacién:

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

CAPTURAS DE PANTALLA DE EVIDENCIAS.

Primera reunién grupo de
Instructores de Articulacion
con la media




® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -
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Hace constar:

Que el Sr(a) CESAR AUGUSTO SALCEDO CARDENAS Identificado(a) con cédula de
ciudadania 91287775 realiz6 el dia 20/02/2026 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo CESAR AUGUSTO SALCEDO CARDENAS Identificado(a) con cédula de ciudadania
91287775 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

A
/ -
PN TDO_/
prans == =
Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA

Hace constar:

Agencia Publica

DE EMPLEO

Que el Sr(a) CESAR AUGUSTO SALCEDO CARDENAS Identificado(a) con cédula de
ciudadania 91287775 el dia 20/02/2026 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencidon de personas con discapacidad.

Direccidon de Empleo y Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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