
ESTUDio pREvio DE cONVENiENciA y OpORTUNiDAD PARA CONTRATAR LA pRESTAcroN DE
SERVICIOS PARA EL MUNICIplo DE C6RDOBA QUINDio.

Se presenta el siguiente estudio de conveniencia y oportunidad requerido conforme al Articule 25 numeral 7 y  12
de la fey 80 de 1993 Modificado Dor el art  87.  Lev  1474 de 2011 ;  y el Decreto 1082 de 2015 para le consecuente
celebraci6n de un contrato de prestacton de servicios.

En oumptimiento de las normas de planeaci6n contractual,  contenidas en  fa  Ley 80 de  1.993 y el  Decreto  1082
cte 2.015, el suscrito -fa suscrita SANDRA MILENA Lol`lDON0 RESTREPO, Secretaria General y de Gobierno,
en  consideraci6n  a  la  necesidad  especifica que  se expresafa  en  este documento,  elabora  el  presents  estudie
previo  que  justifiea  la  celebraci6n  de  un  contrato  de  prestaci6n  de  servicios  profesienales  cuyo  objeto  es:"CONTRATO IRE  PRESTAC16N  DE SERVICIOS  DE APOYO  PARA REALIZAR ACTIVIDADES  DE OFICIOS

VARIOS    RELACIONADOS    CON    EL    ASEO    Y    ACOWIPAflAMIENTO    A    LOS    ADULTOS    MAYORES
PERTENECIENTES AL  HOGAR DEL ADULTO  MAYOR "HUMBERTO  L6PEZ VASQUEZ"  DEL  MUNICIPIO
DE C6RD0BA QUINDto".

El honorable CONSEJO  DE ESTADO SALA DE  LO CONTENCIOSOADMINISTRATIVO SECCION SEGUNDA,
en Sentencia de unificaci6n  por iniportancia juridica,  CONFORME AL ARTicuLO 271  DE LA LEY 1437  DE 2011
en el  proceso con  Radieado  No 05001-23-33-000-2013-01143-01  (1317-2016) al  analizar el Contrato estatal  de
prestaci6n  de servieios,  relaci6n  faboral encubierta o subyacente,  temporalidad,  solucibn  de continuidad,  pago
de prestaciones sociales, aportes al sistema de Seguridad Social en salud sefial6:

"Naturaloza juriclica del contrato estatal do prestaci6n do sorvlcios. El contrato estatal de prestaci6n de
servicios,  por ser uno de los instrumentos de gesti6n ptlblica y de ejecuci6n presupuestal mss importantes
de la Administraci6n para satisfacer sus necesidades y asegurar el cumplirniento de los fines del Estado, es
un tipo de negocio juridico que expresamente recoge el estatuto general de contrataci6n  publica;  se trata,
por tanto, de un contrato tipico, pues esfa definido en el numeral tercero del artioulo 32 de le Ley 80 de 1993,
que establece lo siguiente:

Son  contratos  de   prestaci6n   de  servicios  los  que  celebren  las  entidades  estatales   para  desarrollar
actividades relacionadas con la administraci6n o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo pod fan
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta
o requieran concroimientos especializados.

En  ningan  caso  estos  contratos  generan  relaci6n  laboral  ni  prestaciones  sociales  y se  celebrafan  por el
termino estrictamente indispensable.

Ahora  bien,  para  los  prop6sitos  que  animan  a  le  Sala  a  proferir  esta  sentencia  de  unificaci6n,  es  necesario
mencionar, ademas, que fa  regulaci6n del contrato de prestaci6n de servicios ha sido complementada por otras
disposiciones legales y reglamentarias, entre las cuales se destacan las contenidas en la Ley 1150 de 2007 y en
los decretos reglamentarios 855 de 1994,1737,1738 y 2209 de 1998, 2170 de 2002, 66 de 2008, 2474 de 2008,
2025  de  2009,  4266  de  2010  y  734  de 2012;  muchas de  ellas  medifieadas,  subrogadas,  derogadas  e  incluso
compiladas en el Decreto  1082 de 2015 «por rnedie del cual se expide el decreto unico reglamentario del sector
administrativo de planeaci6n  nacional», cuyo  Libro 2,  Parte 2,  Titule  1,  reane,  hoy en dia,  la mayor parte de las
disposiciones reglamentarias de las leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007.

Asi  pues,  con  base  en  las  anteriores  disposiciones  de  rango  legal  y  reglernentario  que  complementan  su
regulaci6n, y de un amplie acervo jurisprudencial de esta corporaci6n, se pueden considerar como caracterlsticas
del contrato estatal de prestaci6n de servieios las siguientes:

(ry      Solo puede celebrarse por un «termino estrietamente indispensable» y para desarrollar «actividades
relacionadas con  la  administraci6n  o funcionamiento  de  la entidad»,  y  ro cabe su  empleo  para  la
cobertura indefinida de necesidades permanentes a recurrentes de esta.

(ity     Permite  la vinculaci6n  de  personas  naturales o juridicas;  sin  embargo,  en  estos casos,  la  entidad
debefa justificar, en los estudios previos, porque las actividades «no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimientos especializados».

(rty    El contratista conserva un alto grado de autonomla para la ejecuci6n de la labor encomendada.  En
consecuencia,  no  puede  ser sujeto de  una  absoluta  subordinaci6n  o  dependencia.  De  ahi  que  el
artloule 32, numeral 3 de fa Ley 80 de 1993 determina que «En ningtln caso estos contratos generan
relaci6n  leboral  ni  prestaciones sociales».

A  este  respecto,  conviene  aclarar  que  le  que  debe  existlt  entre  contratante  y  contratista  es  una  relaci6n  de
coordinaci6n  de  actividades,  la  oval  inplica  que  el  segundo  se  somete  a  las  condiciones  necesarias  para  el
clesarrollo eficiente del  objeto contractual,  como puede ser el oumplirniento de  un  horarie o el  hecho de recibir
una serie de instrucciones de sus superiores, o tener que reportar informes sobre sus resultados.
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En   defmitiva,   los   contratistas   estatales   son   simplemente   colaboradores   epis6dicos   y   ocasionales   de   fa
Administraci6n,  que  vienen  a  bnndarle  apeyo  a  acompafiamiento  transitorio  a  la  entidad  contratante,  sin  que
pueda predicarse de su vinoulaci6n aledn animo o vocaci6n de permanencia.

En  ouanto  a  la  elaboraci6n  de  los  estudios  previos,  sehak5  el  honorable  Concejo  de  Estado  en  fa  misma
providencia:

"La Administraci6n  Ptlblica  debe  dar aplicaci6n  a  un  plan  en  cada  uno de  sus  procesos de selecci6n,  en

especial, en los que lleva a cabo de forma directa. Asi le consider6 el legislader al redactar el artloule 25 de
la Ley 80 de 1993,  modificado por el artioulo 87 de le Ley 1474 de 2011,  dende,  en este ultjmo,  bajo le figura
denominada «maduraci6n de proyectos», dispuso le exigencia de elaborar estudios, disef`os y proyectos, y
los pliegos de condiciones, segun corresponda, con anterioridad a la apertura de un proceso de selecci6n o
a la firma de un contrato si  la  modalidad  de contrataci6n es  la directa.  En  la  pfactica,  al conjunto de estas
exigencias se le ha designado «estudios prevlos».

El mencionado Articule 87 de le  Ley  1474 de 2011  resume los estudios prevlos como el analisis de conveniencia
o inconveniencia del odyeto a contratar,  la tramitaci6n de las autorizaciones y las aprobaciones necesarias para
fa contrataci6n o el desarrolto de los estudios, diseflos y proyectos requeridos para tat fin.

En el caso del contrato estatal de prestacich de servicios profesionales, que es la modalidad que se examina en
el rnarco de esta litis, el analisis del sector depende del objeto del contrato y de las condiciones de idoneidad y/o
experiencia que permiten  contratar a  fa  persona  natural o juridica que esfa en  condieiones de desarrollarlo.  No
oobstante,  al ser un  contrato temporal,  el termino por el cual se  celebra  debe estar consignado en  los estudios
prevlos dentro del  objeto contractual.  Asi  le ha  interpretado la  Corte  Constitucional,  al  precisar que el objeto del
ccontrato de  prestaci6n  de  servicios esta  conformado  por «le  realizaci6n  temporal  de  actividades  inherentes  al
funcionamiento de la entidad respectlva, es decir,  relacionadas con el objeto y finalidad para la cual fue creada yO-ha».
En  este  sentido,  para  poder determinar si  los  contratos  de  prestaci6n  de  ser\/icios  celebrados  con  un  mismo
ccontratista,  de  manera  contmuada  a  sucesiva,  guardan  entre  si  rasgos  inequivocos  de  identidad,  similitud  a
eiuivalencia,  que  permitan  concluir que  todos  ellos  forman  parte  de  uno  misma  cadena  o tracto  negocial  de
ccaracter continuado y permanente,  que desborda el  ct6rmino estrictarnente indispensable» del artlouto 32 de la
Ley  80  de   1993,   los  demandantes  deberan  demostrar,   con  fundamento  en   los  estudios  previos  y  demas
dclocumentos precontractuales y contractuales, que el objeto de dichos contratos, las necesidades que se querian
ssatisfacer,   las  condiciones  pactadas  al  momento  de  su  celebracich  y  las  circunstancias  que  rodearon  su
e|ecuci6n,    develan    la    subyacencia    de    una    verdadera    relaci6n    laboral    encubierta    y    el    consiguiente
desconocimiento de sus derechos faborales y prestacionales,  par haber fungido, en le pfactica,  ro como simples
ccontratistas,  aut6nomos  e  independientes,  sino  como  verdaderos  servidores  en  el  conte>cto  de  uno  relaci6n
laboral de raisambre funcionarial.  Le anterior, sin perjuicio de otras pruebas que contribuyan a dar certeza sobre
la autentica  naturaleza del vincule laboral subyacente".

1.    DEscRIpcieN  DE  LA  NECEsiDAD QUE  EL MUNlcipio  DE  c6RDOBA  PRETENDE sATisFACER
CON LA cONTRATAC16N:

Que  el  artioulo  209  de  la  constituci6n  polltica  determin6  que  le  funci6n  administrativa  esfa  al  servicio  de  loss
intereses generates y se desarrolla con fundamento en los principios de isualdad, moralidad, eficacia, economla,
cceleridad,   imparcialidad  y  publicidad,   mediante  la  descentralizaci6n,   fa  delegaci6n  y  la  desconcentraci6n  de
funciones.

Que las autoridades administrativas deben coordinar sue actuaciones para el adecuado oumplimiento de los fines
crd\rdEstado.

Que mediante la contrataci6n estatal se busca dar oumplirniento a los fines del  Estado,  a la continua y eficiente
prestaci6n  de  los  servieios  ptiblicos  y  la  efectividad  de  los  derechos  e  intereses  de  los  administrados  que
colaboran con ellas en fa consecuci6n de diehos fines.

Que  corresponde  a  los  alcaldes  de  conformidad  con  el  artioulo  315  de  la  Constituci6n  Politica  oumplir y  hacer
cumpHr la Constituci6n  y la  fey,  norma que isualmente es consagrada en el artioulo 91  de  la  Ley 136 de  1994.

De fa misma manera la Ley 715 de Diciembre 21  de 2001  "Par la cual se dictan normas organicas en rnateria de
rrecursos y competencias de conformidad con los artioulos 151, 288,  356 y 357 (Acto Legislativo 01  de 2001) de
fa Constituci6n Politica y se dictan otras disposiciones para organizar fa prestaci6n de los servicios de educaci6n
y  salud,   entre  otros",   estableci6  en  el   punto  76.14,   el  componente  de  fortalecimiento  institucional:   el  cual
establece:

76.14.1.    Realizar   procesos   integrales   de   evaluaci6n   institucional   y   capacitaci6n,   que   le   permitan   a   la
administraci6n local mejorar su gesti6n y adecuar su estructura administratlva, para el desarrollo efieiente de sus
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competencias,   dentro  de  sus   llmites  financieros".   Por  lo  cual  es   importante   para  el   municipio  fomentar  el
desarrollo en lo que respecta a conocimiento juridicos y legales toda vez que la normatividad en el sector publjco
es amplia y requiere de una constante actualizaci6n y por supuesto capacitaci6n en el tema legal, Maxime cuando
se inicia  un  proceso administrativo.

Que dentro de la competencia de los alcaldes Municipales esta la de dirigir la acci6n administrativa del Municipio,
asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestaci6n de los servicios a su cargo.

Son  fines  esenciales  del   Estado:   servir  a   la  comunidad,   promover  la   prosperidad  general   y  garantizar  la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constituci6n; facilitar la participaci6n de todos
en las decisiones que los afectan y en la vida econ6mica,  politica,  administrativa y cultural de la Naci6n; defender
la independencia nacional,  mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia paclfica y la vigencia de un
orden justo.

Que  la  contrataci6n  del  presente  servicio  hace  parfe  integral  del  Plan  Anual  de  Adquisiciones  conforme  lo
establece  el  artlculo  2.2.1.1.1.4.1  del  Decreto  1082  de  2.015,  de  la  misma  manera  las  actividades  y  el  objeto
contractual  cumplen  las  metas  establecidas  en  el  Plan  de  Desarrollo  Municipal  "RETOMEMOS  EL  CAMINO
2024-2027", establecjdo de la siguiente manera en su componente estrategico:

NOIWBRE DEL PROYECTO: CODIGO BPIN:
Apoyo pare la atenci6n integral al hogar del adulto Mayor "Humberto L6pez Vasquez adel 2024632120008
Departamento del Quindio Municipio de C6rdoba.

LiNEA ESTRATEGICA LINEA 1 :  FAMILIA,  SOCIEDAD,  EQUIDAD E IGUALDAD PARA TODOS.
CODIGO DEL SECTOR 47
SECTOF` INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIAC16N
CODIGO DEL PROGRAMA 4104

PROGRAMA PRESuPuESTAL Atenci6n  integral  de  poblaci6n  en  situaci6n  permanente  de  desprotecci6n
-`^   ;A      v:fi^.~-(y\:I.`                                (.                                        I                                 '     y       ~rfu                                 :       /`rf.y^      ^^      t social v/o familiar.

CODIGO DEL PRODuC:TO 4104008
PRODuCTO Adultos mavores atendidos con servicios intearales.

#g£Gtr%¥g.N?I:?¥?B==pEL
410400800

INDICADOR DEL PRODuCTO Adultos mayores atendidos con servicios intearales
UNIDAD DE MEDIDA Nbmero
META DEL PONI 67

NOMBRE DEL PROYECTO: /.yv~`        y CODIGO BPIN:
Apoyo para la atenci6n integral al hogar del adulto Mayor "Humberto Lepez Vasquez "del 2024632120008
De|.artamento del Quindlo MuniciDio de C6rdoba.

LINEA ESTRATEGICA LiNEA 1 :  FAMILIA,  SOCIEDAD.  EQUIDAD  E IGUALDAD PARA TODOS.
CODIGO DEL SECTOR 47
SECTOR INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIAC16N
CODIGO DEL PROGRAMA 4104
PROGRAMA PRESuPuESTAL Atenci6n  integral  de  poblaci6n  en  situaci6n  permanente  de  desprotecci6n
v^ae;i%,;:`±*  tt  v\:,:y;ry  .~±s= ,   ^y     *    ,::`::p`3;y  ~     y  r^:;::£`:,.

social v/o familiar.
CODIGO DEL PF.ODuCTO 4104002
pRODucro Centros de Drotecci6n social Dara el adulto mayor adecuados.

m#8£G#£¥3:`'¥ff9LOR.:;t:fyDEfky 410400200

INDICADOR DEL PRODuCTO Centres de 13rotecoi6n social Dara el adulto mayor adecuados
UNIDAD DE NIEDIDA N0mero
META DEL PDNI 7

EI Municipio de C6rdoba a trav6s de fa Secretaria General y de Gobierno tiene a su cargo el Hogar del
Adulto  Mayor  "Humberto   L6pez  Vasquez",   el  oual  se  encuentra  funcionendo  en   beneficio  de  la
poblaci6n del adulto mayor teniendo cupo para 16 adultos mayores internos a los ouales se lee prestan
tedos los servicios de alojamiento,  alimentaci6n,  medicamentos y ouidados en general y que ademas
alli se brinda alimentaci6n en promedio entre 50 a 60 adultos mayores mas,  cantidad que es variable
por razones de fallecimiento de beneficiarios o por retiro voluntarie de los mismos.  EI Hogar del adulto
Mayor requiere de  uno  persona  natural  para adelantar labores  de  preparacich de alimentos,  sefialar
que estas personas tend fan a su cargo velar por la adecuada alimentaci6n tanto de los adultos mayores
intemos como extemos.

El artioulo 46 de la Constituci6n Nacional establece que el Estate,  fa sociedad y la familfa concurriran
para la proteccich y fa asistencia de las personas de la tercera edad y promovefan su integraci6n a la
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vida  activa  y  comunitaria.  EI  Estado  les  garantizafa  los  servicios  de  la  seguridad  social  integral  y  el
subsidio alimentario en caso de indigencia.

Colombia ha avanzado cle manera importante en el alT`bito legislativo para saivaguardar los derechos,
sociales  y  oulturales  de  las  personas  mayores,  consagrados  en  la  Constituci6n  Politica,  se  les  da
interpretaci6n especial para las personas mayores:

EI  Derecho a la vida (artiouto  11):  adquiere sisnificado la conservaclch y disfrute del  restante periodo
vital,  el  oual  debe  tener  priondad  en  su  ejercicio  y  mayor  seguridad  y  defensa  de  la  existencia;  el
Derecho a la libertad (artioulos 24, 26,  28,  38),  reconoce que aunque sea necesaria la ayuda y apoyo
de otras personas,  esto no elimina su autonomia e independencia; el Derecho a la salnd (artfoulo 49);
el  Derecho  a  fa  isualdad  (artioulo  13):  establece  que  las  personas  mayores  gozan  de  la  ieualdad
general,  aungue  la  ley  pueda  consagraries  distinciones  (disgriminaciones  positivas);  el  Derecho  al
trabajo (artioulos 25 y 53) plantea que la sociedad debe permitir el reconocimiento de sue aportes.

Sin embargo, es un derecho que se adecua a condieiones personales porque exonera al mayor de 45
af`os de la imposicich cle trabajos forzosos; el Derecho a la educaci6n (artioulos 27, 54, 64, 67, 68, 70),
implica ensefiar y aprender, de aouerdo con sue condiciones.  Se reconoce asi mismo el Derecho a la
actividacl  humama unl  (artioulo 52),  el aprovechamiento del tiempe  libre,  especialmente para aquellos
que  han  entrado  en  receso  laboral;  el  Derecho  al  descanso  (artioulos  52  y  53),  no  s6lo  dentro  del
desarrollo del trabajo,  sino tambi6n  como compensaci6n  al  uso activo del tiempo disponible o  libre;  el
Derecho a  la recreaci6n,  al entretenimiento y a la diversi6n,  bien sea de  manera individual, familiar o
colectiva.  En  este  sentido  se  reconoce  el  Derecho  al  deperte  (artioulo  52)  como  medio de activldad
personal que contribuye al mejoramiento de las condiciones de vida y salud.

La Constitucich Politica de Colombia establece los 6rganos de control que deben velar por la proteccich
y la garantia de los derechos de la sociedad civil.  Es asf como establece que el Ministerio Pilblico y fa
Controlaria General de la Rep`1blica son los 6rganes de control y que el Ministerio Pdblico sera ejercido
por el Proourador General de la Naci6n,  per el Defensor del Pueblo,  por los procuradores delegados y
los agentes del ministerio pilblico, ante las autoridades jurisdiccionales, por los personeros municipales
y por los demas funcionarios que determine la ley.

EI Gobiemo Naciorral expidi6 la ley  1251  de 2008 "Par la oual se dictan normas tendientes a procurar
la protecci6n,  promoci6n y defensa de los derechos de los adultos mayores".  La mencionada ley tiene
por objeto  proteger,  promover,  restablecer y  defender los derechos de  los  adultos  mayores,  orientar
politicas que tengan en ouenta el proceso de envejecimiento, planes y programas por parte del Estado,
La  sociedad  civil  y  la  familia  y  regular el  funcionamiento  de  las  instituciones  que  prestan  servicios  de
atenci6n  y  desarrollo  integral  de  las  personas  en  su  vejez,  de  conformidad  con  el  artloulo 46  de  la
Constituci6n  Nacional,  la  Declaraci6n  de  los  Derechos  Humanos  de  1948,  Plan  de  \/iema  de  1982,
Deberes  del  llombre  de  1948,  fa  Asamblea  Mundial  de  Madnd  y  los  diversos  tratados  y  convenios
internacionales suscritos por Colombia.

La  Ley  1251   de  2008  que  regula  la  pelitica  nacional  de  envejecimiento  y  vejez,  contempfa  en  el
TiTULo.  Ill  de  REQuisITos  PARA  EL  FUNcioNAMIENTo  DE  iNsiiTucloNEs  pRESTADORAs
DE SERVICIOS DE ATENCION Y PROTECC16N INTEGRAL AL ADULT0 MAYOR, teniendo entonces
que  como  requisitos  esenciales  para  el funcionamiento  de  las  instituciones que  prestan  servicios  de
atenci6n al adulto mayor deben acreditar aspectos como:

a).   Reglamento   lnterno.   Documento   que   define   la   razch   social,   representante   legal,   objetivos,
estructura de la organizaci6n, portafolio de servlcios, deberes y derechos de los usuarios y de su grupo
familiar, de la sociedad y las normas de seguridad y convivencia;

b).   Nivel  Nutricional.  Garantizar  el  adecuade  nivel  nutricional  a  cada  una  de  los  adultos  mayores,
medfante la definici6n de una minuta patr6n individual bimensual y previa valoraci6n medica, teniendo
en ouenta los pafametros teonieos y jurldicos del Ministerio de la Protecci6n Social, el lcBF o la entidacd
ptlblica competente en el respectivo ente territorial.

c).  Infraestructura.  La planta fisica debefa tener especificaciones que permitan el desplazamiento facil
y seguro de los adultos mayores y en particular la movilizacich de los que se encuentran en condici6n
de dependencia, para lo cual debera observarse lo dispuesto en la normatividad vigente dispuesta para
tal fin;
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d). Talento Humano.  Definir estandares y perfiles personales,  profesionales, tecnicos, y auxiliares,  de
acuerdo a  los  cargos y funciones  y al  mlmero de usuarios que se  proyecte  atender en  la  instituci6n,
garantizando el ejercicio pleno de sus derechos;

e).  Plan  de  Atenci6n  de  Emergencias  M6dicas.  Contar  con  un  plan  de  atenci6n  de  emergencias
medicas aprobado por el  Ministerio de la  Protecci6n Social,  con el fin de establecer el  procedimiento
adecuado que garantice la atenci6n inmediata de los beneficiarios en caso de presentar una urgencia
en salud, causada por accidentes o enfermedades;

f). Area Ocupacional.  Implementaci6n de diversas actividades de productividad y sostenibilidad social
y/o econ6mica que busquen mantener, recuperar y/o habilitar la funcionalidad fisica y mental, asi como
el reconocimiento individual de los adultos mayores como miembros activos de la sociedad, con base
en las capacidades,  habilidades,  intereses y condiciones de cada uno de ellos.

g).  Salud mental. Garantizar la provision de servicios y programas integrales de atenci6n, promoci6n y
prevenci6n en salud  mental, que respondan a las necesidades de los adultos mayores e involucren a
su grupo familiar. Asi mismo les imponen un deber a las instituciones que presten servicios de atenci6n
al adulto mayor, como la lntegraci6n psico-social familiar, donde las instituciones que prestan servicios
de atenci6n al adulto mayor, promoveran e impulsafan la vinculaci6n y participaci6n de su grupo familiar
y de la sociedad en el cuidado y desarrollo integral de este grupo poblacional,  asi como en la defensa
y garantfa de sus Derechos Humanos.

EI personal contratado para adelantar tareas de oficios diarios, se encargafa de realizar el aseo general
en este lugar destinado para la atenci6n integral de los adultos mayores,  asf como procurar porque la
vestimenta de ellos permanezca completamente limpia, como velar porque cobijas, sabanas, tendidos
y demas elementos se encuentren limpios, lo que genera bienestar y salud para los adultos mayores.

Es  importante  precisar,  que  los  adultos  mayores son  sujetos  de  especial  protecci6n  constitucional  y
que  el  estado  debefa  velar  para  el  goce  y  disfrute  de  sus  derechos,  por  tal  raz6n  el  Municipio  de
C6rdoba,   suscribira  contrato  con  una  persona  que  les  garantice  la  alimentaci6n  en  los  tiempos
oportunos y que puedan velar por su bienestar.

Que,  para  cumplir  con  lo  anterior,  el  Municipio  de  C6rdoba  no  cuenta  con  personal  de  planta  para
desarrollar las actividades que se desprenden de la anterior necesidad, por lo tanto,  requiere recurrir a
la contrataci6n de personal,  bajo la modalidad de contrataci6n directa.

2.    LA DESCRIPC16N DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIol\lES ESENCIALES, Y
LA IDENTIFICAC16N  DEL CONTRATO A CELEBRAR.

EL OBjETo DEL CONTRATO: nooNTRATO RE pRESTAci6N DE sERvlcros DE Apoyo PARA REALlzAR
ACTiviDADEs  IRE  OFlcios  vARIOs  RELAcioNADOs  CON  EL  ASEO  y  AcOMPAnAMIENTO  A  LOs
ADULTOS   MAYORES   PERTENECIEl\lTES   AL   HOGAR   DEL   ADULTO   MAYOR   "HUIVIBERTO   L6PEZ
vASQUEzw DEL MUNicipio DE c6RDOBA QulNDiew.

IDONEIDAD:  Persona natural, capaz de desarrollar el objeto contractual.

EXPERIENCIA:  Con experiencia  Laboral minima de seis (06)  meses.

2.1   0BLIGAcroNES   DE   LAS   PARTES:   A)   DEL   CONTRATISTA.   Son   obligaciones   ospecificae   del
CONTRATISTA:

1.    Realizar Cronograma de Aseo de los espacios,  muebles y enseres,  para garantizar un ambiente seguro
y  linipio  en  el  centre  de  bienestar  del  adulto  mayor  "Humberto  L6pez  Vasquez",   estableciendo  fa
frecuencia con  le debe ser implementado,  Este debe ser entregado al  inicio de cada mes al supervisor
del contrato. 2.Apoyar en el aseo general de las instalaciones que conforman el  Hogar del Adulto Mayor
"Humberto L6pez Vasquez" y de los muebles y enseres que se enouentran en el mismo,  para garantizar

a los adultos mayores un ambiente saludable y un entorno calido,  de manera perrnanente. 3. Apoyar en
el lavado de la ropa, las prendas de baho, de vestir y tendidos de cama de los adultos mayores residentes
en el Hogar del Adulto Mayor "Humberto L6pez Vasquez";  incluida la organizaci6n de La ropa en el closet
asignado para cada residente.  De esta dltima debefa dejar evidencia escrita y fotogfafica en compaFlia
del  contratista  desienado  para  tal  fin  por  el  supervisor  del  contrato.  4.Apoyar  en  le  organizaci6n  y
realizaci6n  de  inventarios  de  productos  de  aseo  para  el  hogar  del  adulto  mayor  "Humberto  Ldpez
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Vasquez".  5.Informar al  supervisor del contrato del  Hogar del Adulto Mayor "Humberto  L6pez Vasquez",
que bienes requieren mantenimiento a reparaci6n para el adecuado funcionamiento del Hogar del Adulto
Mayor Humberto L6pez Vasquez". 6.Asistir a las capacitaciones y actividades que sean programadas por
la   administraci6n    municipal.    7.Presentar   informe   mensual   en   cumplimiento   de   sus   obligaciones
contractuales,  con  sus  respectivas evidencias  en  fisico.  8.Realizar el  pago  oportuno de  los aportes  al
sistema de seguridad social en salud,  pensiones y riesgos profesionales. 9.Apoyar la implementaci6n del
Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n -MIPG a traves de acciones qiie aporten al desarrollo de la
politica  institucional  y  de  gesti6n.10.Realizar  las  demas  actividades  para  el  cumplimiento  del  objeto
contractual.

a) OBLIGACI0NES A CARGO DEL MUNICIPIO:

1)  Prestar el apoyo  logistico  requerido por el contratista   para   el   cumplimiento   del   objeto   contrafado.
2)   Efectuar   los   pagos   en   los   terminos estipulados   en   este   contrato,   previa   verificaci6n   de la   existencia
de   acta de supervisi6n con recibido  a  satisfacci6n  por  parte  del  Supervisor  designado.
3)  Verificar  que  el  contratista  cumpla con  la  obligatoriedad  de  efectuar el  pago  de  los aportes al  Sistema de
Seguridad  Social  Integral.
4) Designar a la persona encargada de ejercer la supervision  y vigilancia del presente contrato.

2.2  PLAZ0  DE  EJECUC16N:  El  plazo  de ejecuci6n  del  contrato sera de  NOVENTA  (90)  DiAS  CALENDARIO,
contados a  partir de  la  suscripci6n  del  acta  de  inicio,  en  todo caso  el  plazo  de  ejecuci6n  no  pod fa superar la
vigencia 2026.

2.3 VALOR Y FORMA DE  PAGO:  El valor del contrato asciende a la suma de SEIS  MILLONES SEISCIENTOS
NIL PESOS M/CTE ($6.600.000,0-0) incluidos impuestos.  EI Municipio de C6rdoba cancelafa el valor del contrato
a traves de TRES (03) pagos cada uno por treinta (30) dias calendario vencidos,  por valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS  NIL  PESOS  M/CTE  ($2.ZOO.000,00)  incluidos  impuestos,  previa  presentaci6n  del  informe  de
actividades y acta de supervisi6n, suscrita par el supervisor del contrato en la que se debe constar la acreditaci6n
del  pago  de  aportes  a  seguridad  social,  pensi6n  y  riesgos  laborales  por el  porcenfaje  sefialado  en  la  ley.  No
obstante,  los  pagos  antes  sef`alados,  se  realizafan  con  sujeci6n  al  PAC  de  la  entidad,  de  tal  manera  que  EL
CONTRATISTA  cumplifa  con  sus  obligaciones  contractuales  y  no  pod fa  aducir  como  justificaci6n  para  su  no
realizaci6n  la demora en el  pago,  en virtud de la autonomia tecnica,  administrativa y financiera de la que goza.

2.4  SUPERVISION:  Estafa  a  cargo  de  SANDRA  MILENA  LONDofuo  RESTREPO,  Secrefaria  General  y  de
Gobierno

El supervisor debefa realizar el seguimiento tecnico,  administrativo y juridico sobre el cumplimiento del objeto del
contrato,  de conformidad con  lo establecido par la ley  1474 de 2011  y demas normas afines.

2.5 El anterior valor se encuentra respaldado por el Certificado de Disponibilidad  Presupuestal-CDP No. 0683 del
02 de julio del 2026 por valor de SEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS Ivl/CTE ($6.600.000,00) mediante
los siguientes los siguientes rubros presupuestales:
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2.6  DESCRIPC16N  DE  LAS  OBLIGACIONES TRIBUTARIAS:  EI  Municipio  aplicafa  los siguientes descuentos
segdn el tipo de contrato:

Estampilla pro anciano
Estampilla  Pro hospital
Total, descuontos

2.7 REQUISITOS   PARA   LA   SUSCRIPC16N

4%
2%
6%

DEL   CONTRATO:      La   persona   interesada   en   la   presente
contrataci6n debefa acreditar los siguientes requisites:
a.      Hoja devida formato del  SIGEP Actualizada y validada.
b.    Fotocopia de la cedula de ciudadania
c.    Libreta Militar para hombres menores de 50 af`os.
d.    Fotocopia del formulario de registro unico tributario RUT
a.    Certificado de Declaraci6n de bienes y renfas y conflictos de intefes-SIGEP  11.
f.      Certificado de  lnhabilidades e lncompatibilidades
a.    Certificado de antecedentes profesionales cuando aplique
h.    Certificado de Antecedentes y requerimientos judiciales
I.      Certificado de medidas correctivas
j.     Certificado de Antecedentes de la procuraduria general de la Naci6n
k.    Certificado de Antecedentes Fiscales de la Contralorla General de la Reptlblica.
I.     Certificado de antecedentes delitos sexuales.
in.   Certificado Deudores alimenticios
n.    Certificados de estudios
a.    Tarjeta profesional cuando aplique
p.    Certificados Laborales
q.    Certificado medico de aptitud  laboral
r.     Certificaci6n de la eps regimen contributivo
s.    Certificado de afiliaci6n a regimen de pensi6n
t.     Certificado bancario
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3.    FUNDAMENTos juRiDicos QUE soroRTAN LA MODALIDAD DE sELEcci6N:
Ley       80       de       1993,       artieulo       32,       numeral       3°       "Contrato       de       prestacien       de       servicios:
Son  contratos de  prestaci6n  de  servicios  los que celebren  las entidades estatales  para desarrollar actividacles
relacionadas con  fa administraci6n  o funcionamiento de la entidad.  Estos contratos solo pod fan celebrarse con
personas   naturales  cuando  dichas  actividades   no   puedan   realizarse  con   personal   de   planta  a   requieran
conocimientos especializados.

En  ningdn caso estos contratos generan  relaci6n faboral ni prestaciones sociales y se celebraran  por el tdrrnino
estrictamente indispensable".

EI literal h) numeral 4, articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, considera como una causal de contrataci6n directa
fa prestaci6n de servicios enunciado to sieuiente:

"h) Para la prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n, o para fa ejecuci6n de trabajos artisticos

que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales".

Lo anterior, por medie de la prestaci6n de unos servicios profesionales que han de facilitar la consecucton de los
objetivos de fa Administraci6n, mediante fa aplicaci6n de los conocimientos del profesional, garantizando los fines
que busca la Administraci6n  Departamental con eftciencia y calidad.

Asi mismo, el Decreto 1082 de 2015 establece, contrataci6n de prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo
a fa gesti6n a para le ejecuci6n de trabajos artisticos que sole pueden encomendarse a determinadas personas
naturales.  "Las entidades estatales pueden contratar bajo fa modalidad de contrataci6n directa le prestaci6n cle
servicios profesionales y de apoyo a le gesti6n con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar
el  objeto  del  contrato,  siempre  y  ouando  la  entidad  estatal  verifique  fa  idoneidad  a  experiencia  requerida  y
relacionada  con  el  area  de  que  se  trate.  En  este  caso,  no  es  necesario  que  la  entidad  estatal  haya  obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesienales y de apoyo a la gesti6n corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a  los  de  consultoria  que  se  derivan  del  oumplimiento  de  las  funciones  de  la  entidad  estatal,  asl  corno  los
relacionados con actividades operativas,  logisticas, o asistenciales.

La   entidad   estatal,   para   la   contrataci6n   de   trabajos   artisticos   que   solamente   puedan   encomendarse   a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situaci6n en los estudios y documentos previos".

4.    ESTUDIOS DEL SECTOR:

De conformidad con los lineamientos establecidos en la guia para la elaboraci6n de estudios del sector publicada
en  el  portal  tinico  de  contrataci6n  ouyo  sitio  web  es  www.contratos.aov.co.  elaborado  por  la  Agencla  Nacional
para   la   Contratacich   Publica  Colombia  Compra   Eficiente,   en  oumplimiento   a   lo   establecido  en   el  Artieule
2.2.1.1.1.6.1  del  Decreto  1082  de 2015,  que dice:

"Artlculo 2.2.1.1.1.6.1. Deber de analisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer, durante

la  etapa  de  planeaci6n,  el  analisis  necesario  para  conocer el  sector,  relativo  al  objeto  del  Proceso  de
C_ontratac3!6n desde perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, tecnica, y de an6Iisis Riesgo.
Entidad  Estatal debe dejar constancla de analisis en  los Documentos del  Proceso.  (Decreto 1510 2013,
artlculo 15)

EI  Municipio de  C6rdoba Quindio se  permits elaborar los estudios del  sector para  la  suscripci6n de  un  contrato
de prestaci6n de servicios profesionales o de apoyo a la gesti6n, con base en  los siguientes aspectos.

La finalidad de este estudie es permitirle al municipio sustentar su deciston de hacer una contrataci6n directa,  la
elecci6n del  proveedor del  bien a  servicio  y la forma en  que se  pacfa el contrato desde el  punto de vista de  fa
eficiencla,  eficacia y economia.

Las  variables  utjlizadas  para  fifar  los  honorarios  del  personal  a  contratar  obedecen  a  las  de  idoneidad  y
eexperiencia,  las ouales estan enmarcadas asi:

lDONEIDAD: Adecuaci6n que existe entre las caracteristicas de una persona o cosa y la funci6n,  la actividad o
el trabajo que debe desempefiar, revela a alguien conveniente, apto, capaz,  unl, apropiaclo, adecuado, que tiene
ciertas condiciones para desemper`ar determinados cargos o funciones o realizar determinadas obras o labores.

EEXPERIENCIA: Conocimiento de also o habilidad para ello que se adquiere al haberlo realizaclo, sentido o vivido
una o mds veces.   Ensehanza que se adquiere con la pfactica, o que aporta la vicla misma.
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De  acuerdo  a  lo  establecido  en  la  guia  de  elaboraci6n  de  estudios  del  sector  de  Colombia  compra  eficiente
Vers/.6n 02 de/ 24 de /.un/.o de 2022 y lo reglamentado en el  Decreto  1082 de   2015,  la  insuficiencia de la planta
de personal para atender las obligaciones asignadas por la ley, variables  econ6micas que afectan los contratos
de  prestaci6n  de  servicios  profesionales  como  el  desempleo,  salario  minimo  vigente  para  el  af`o  2024,  y  el
hist6rico de contrataci6n en  afros anteriores por el  municipio con objeto similar al del presente contrato.

Por  otro  lado,   los  municipios  son  entidades  territoriales  u  organismos  principales  de  la  Administraci6n  en  el
correspondiente  nivel  territorial  que  hacen  parte  de  la  Rama  Ejecutiva  del  Poder  Pdblico  como  entidades  de
naturaleza  pdblica  que  de  manera  permanente  tienen  a  su  cargo  el  ejercicio  de  las  actividades  y  funciones
administrativas o la prestaci6n de servicios ptlblicos del Estado Colombiano,  definidos en la Constituci6n  Polltica
de Colombia de  1991  y la ley,  en  especial  la ley 136 de  1994 modificada  par la Icy  1551  de 2012.

Ahora  bien,  en  cuanto al  Municipio de C6rdoba  Quindlo,  las  principales fuentes de  ingreso  para  las familias del
municipio son el empleo: comerciantes, comercio de productos artesanales y en actividades agropecuarias como
jornaleros,  agregados o administradores. Tambi6n se presenta generaci6n de ingresos a traves del intercambio
de productos y la prestaci6n de servicios administrativos y financieros.

En  la economia municipal tambien  existe  un componente general de  ingresos familiares correspondiente al flujo
de dinero que llega de residentes del municipio en otros palses.

4.1  ASPECTOS ECON6MICOS.

PANORAMA ECONOMICO EJE CAFETERO I TRIMESTRE 2026 EJE CAFETERO'

La actividad econ6mica de la region Central Cafetera creci6 durante el primer trimestre de 2026, aunque continu6
la desaceleraci6n del periodo previo.  El resultado positivo sigui6 sustentado en sectores econ6micos asociados
al consumo de los hogares, como el comercio de bienes durables. La economia regional tuvo un incremento mas
modesto, tal como lo registr6 el indicador del Pulso Econ6mico Regional, en linea con un menor ritmo de aumento
de los ingresos cafeteros y disminuci6n en otras actividades coma la construcci6n

EI sector secundario tuvo un desempeFlo debil,  con caidas pronunciadas del area construida de edificaciones y
bajo   crecimiento   de   la   manufactura.   La   industria   creci6   en   Caldas   y   Risaralda,   aunque   en   este   ultimo
departamento  el  aumento  fue  inferior  al  observado  en  el  agregado  nacional.  Por  el  contrario,  disminuy6  en
Tolima,  asociado  a  menor  molineria  de  arroz y fabricaci6n  de  minerales  no  metalicos.  Esto  dltimo,  estuvo en
llnea con el descenso en  la construcci6n de edificaciones en  la region,  donde el area causada alcanz6 el  nivel
mss bajo desde 2020, en particular en el segmento residencial, asociado con el descenso en la venta de vivienda
nueva.

El rengl6n  primario tuvo resultados disimiles,  par desempef`o mayormente negativo de la rama agropecuaria y
balance mixto en mjnerla. En el caso del cafe, las lluvias registradas en periodos previos afectaron la maduraci6n
del  grano,  lo  que  disminuy6  Ia  producci6n  de  inicio  de  aria.  Asi  mismo,  la  oferta  porcina  y  el  acopio  de  leche
disminuyeron.  En cuanto a la mineria,  la extracci6n de oro y plata se increment6,  posiblemente estimulada por
los   buenos   precios   internacionales,   contrario   al   petr6leo,   cuya   explotaci6n   sigui6   disminuyendo   por   el
agotamiento de los campos.

En  comercio exterior,  las exportaciones totales cayeron,  luego de dos afios de  incrementos,  mientl.as que  las
importaciones se mantuvieron en ascenso. Las ventas externas disminuyeron par menores envlos de cafe verde,
al tiempo que las importaciones de  bienes de consumo y de capital  aumentaron.  De otra parte,  en el  mercado
laboral se empezaron  a  reportar aumentos  menos significativos en  la  ocupaci6n,  debido en  gran  medida  a  la
expulsi6n de mano de obra en la construcci6n y la industria.  Finalmente, la inflaci6n se elev6 en las seis capitales
departamentales por mayor presi6n desde las canastas de alimentos, servicios y comidas fuera del hogar

'https://www.banrep.gov.co/es/publicaciones-investigaciones/boletin-economico-regional
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Central Cafetera. Pulse Econ6mico Regional
Promedio trimestral

2023                                               2024

-Conlral Cafetera  --ife ~ Totel naclonal

Fuente. 8an€o de la Rapdblieo    ©

Exportaciones de cafe verde

510'3  mill.
D6lares FOB

lngreso de I'emesas

-21,5 %

Vanac{6n anual

438`7 mill'
D6!ares

1 1 .4 %
Variaci6n anual

Matrfculas de automotores

5,7 rn„
Vehiculos

38,6 nil
Motocicle!as

4.2  ANALISIS DEL MERCAD0  LABORAL

MERCADO LAB0RAL  I TRINIESTRE 2026

29,4 %
Variaci6n anual de vehiculos

34,9 %
Vari8ci6n anual de motocicletas

Tasa de informalidad par ciudades a marzo de 2026

Armenia                         Florencia

42,6 %                            54,0 %

Manizales A.M.                     Neiva

35,1  %                              43,7 %

lbagu6

46,3 %

Pereil.a A.M.

38,9 %

En el tnmestre m6VIl terminado en marzo de 2026, fa tasa de desocupaci6n (TD) para el agregaclo regional volvi6
a  caer,  pero  a  menor  ritmo.  La  TD  exhibi6  la  sexta  contracci6n  consecutIva,  continuando  con  le  tendencia
descendente que  inici6  a finales de 2024.  La  reducci6n  estuvo  explicada  por el  incremento en  la cantidad  de
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ocupados en  Central  Cafetera  (2,4%) que super6  la variaci6n  de  0,7% en  la fuerza de trabajo  (FT),  lo que se
tradujo en cerca de 18.000 personas que salieron del desempleo. Entretanto, menores TD se evidenciaron en la
mayoria de las ciudades capitales de la zona, con excepci6n de Armenia que ajust6 dos trimestres seguidos de
incrementos.

La tasa  de ocupaci6n  (TO)  completo  ocho  periodc)s  continuos  con  variaciones  positivas,  aunque  exhibi6  una
fuerte desaceleraci6n frente al dato previo.  El incremento en la TO y la mayor cantidad de personas ocupadas a
nivel  regional,  estarlan  explicando en  buena parfe el  mayor consumo de  bienes durables en Central Cafetera.
Por ramas, administraci6n ptiblica, transporte junto con actividades artlsticas y de entretenimiento fueron las que
demandaron   mas   personal   diirante   el   primer   trimestre   de   2026,   no   obstante,   construcci6n   e   industria
manufacturera prescindieron de alrededor de 25.000 personas entre enero y marzo de 2026 en  relaci6n con el
mismo periodo del afio previo.

La tasa global  de  participaci6n  (TGP) de Central Cafetera  registr6  la  primera contracci6n anual  luego de siete
periodos consecutivos de ascensos.  La menor TGP observada a  nivel  regional  se explic6 ante las variaciones
negativas  registradas  en   Florencia  y  Pereira  y  su  area  metropolitana  (A.M.),  ya  que  en  lbague  se  mostr6
invariable  y  en  el  resto  de  las  ciudades  aument6.  Ademas,  el  incremento  en  la  cantidad  de  personas que  se
sumaron  a  la oferta  laboral fue  inferior al de  la  poblaci6n  en  edad de trabajar,  lo  que  implic6 que  los  individuos
fuera de la fuerza de trabajo aumentaran durante el periodo de analisis.

La tasa de informalidad (Tl) se redujo en 1,8 puntos porcentuales para el agregado regional, luego de que durante
2025 se deteriorara.  La mejora registrada por el indicador se habria sustentado en gran parte al incremento que
exhibi6  la  posici6n  ocupacional  "Obrero,  empleado  del  gobierno",  que  a  su  vez  estuvo en  linea con  los  39.000
nuevos puestos de trabajo que registr6 la rama de administraci6n ptlblica en su comparativo anual.  Entretanto,
Manizales A.M. exhibi6 la menor Tl en la region (35,1 %) y se ubic6 en el tercer puesto entre las 23 ciudades que
componen  la medici6n del  DANE.

Central Cafetera. Tasa de desocupaci6n rrD)
Trimestre m6wl

10
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2023                                               2024                                               2025                         2026

•Armenla  @Florencla  .lbague  ® Manizales A.M.  . Neiva  ® Pereji.a A.M.  .Total nacional

Fuente: DANE. Cilculos Banco de la Repdblica.  ©

Central Cafetera. Taco de o€upaci6n {TO)
Taso y variaci6n af`ual - I trimestre de 2026

60

S®lee{lone:

Pereira A,M.

I
florencia

•Tasa de ocupaci6n (TO)  ^Svanacion TO (eje derecho)

Fuente: DA^IE. C6lculos Ban{o de la Repdblica.    ®

Tasa global de participacion
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Central Cafetera. Ocupades per prin€ipales lamas de actividad econ6mica
Participacidn y variaci6n anual  - I trimestTe de 2026

Comercio

Admon. pdblica y defense

Industries manu factureras

Act profesfonales y cientificas

Act artisticas y re{reac`6n

Alojamiento y comida

Construcci6n

Transporte y almacenamlento

Act. financieras y de seguros

lnformaci6n y comunicaciones

Agropecuario

-20

HEBfiEREk...-
FfflREg-E=

:                     .            ..: `...+`

I. i.i.T.\'-`"t-

Porcentaje

•Participaci6n  porcentual  &T;Vbrieci6n anual

Fuente: DANE. Calculos Banco de la Repdhiica.   ®

4.3 ANALISIS DEL MERCADO LAB0RAL ABRIL DE 2026

Se debe tener en  cilenta que existen  algunos factores econ6micos que dinamizan o deprimen  las condiciones
econ6micas de cualquier actividad, por tal motivo es pertinente dar a conocer algunos de ellos segdn estadisticas
del  Departamento Administrativo Nacional de  Estadistica (DANE),  asi:

Para abril de 2026, la tasa de desocupaci6n del total nacional fue 8,8%, siendo similar a la registrada en el mismo
mes  de  2025.  La  tasa  global  de  participaci6n  se  ubic6  en  64,7%,  lo  que  signific6  un  aumerito  de  1,0  puntos
porcentuales frente a abril  de 2025 (63,7%).  Finalmente,  la tasa de ocupaci6n fue 59,1%,1o que represent6  un
aumento de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afto anterior (58,1 %).

Total naclonal

Abrll (2025,2026)

Thsa Gtobal de Padeb]acisn

rTGP)

Fuenl®; DANE, GEIH

u Am 2o25 I Ace 2026

Tasa de oesctupadin
ITO)

En abril de 2026, la tasa de desocupacj6n en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,8%, mientras
que en el mismo mes de 2025 fue 8,7%.  La tasa global de participaci6n se ubic6 en 66,6% y la tasa de ocupaci6n
en 60,7%,  en abril de 2025 estas tasas fueron 65,9% y 60,1 %,  respectivamente.
Fuente:  DANE,  GEIH

Poblaci6n ocupada segdn rama de ac(ividad, mos abril 2026

En el  mes de abril de 2026,  el ntlmero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.277 mil personas.  Las
ramas que mas aportaron  positivamente a la variaci6n  de  la  poblaci6n  ocupada  fueron Administraci6n  pdblica y
defensa,   educaci6n   y  atenci6n   de   la   salud   humana   (1,0   puntos   porcentuales);   Construcci6n   (0,6   puntos

c6digo postal: 632o2o
Dir.  Palacio Municipal Cra.10 Calle 14  Esquina Tel.  a) 7545394/ Fax. 7545099/ 7545190

e-mail : contactenos®cordoba-a u indio.aov. co Web : www. cordobardui nd io. aov. co



porcentuales)  y Actividades  artisticas,  entretenimiento,  recreaci6n  y otras  actividades  de  servicios  (0,6  puntos
porcentuales).
Fuente:  DANE,  GEIH.
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Ranking do ciudades segdn (asa do desocupaci6rl, trimestre m6vil febrero-abril 2026

Para  el  trimestre  m6vil  febrero  -  abril  2026,  de  las  23  ciudades  y  areas  metropolitanas,  las  que  presentaron
mayores tasas de desocupaci6n fueron:  Quibd6 (25,1%),  Cartagena (13,1%) y Riohacha(12,8%).  Las ciudades
con  menor tasa de desocupaci6n fueron:  Bucaramanga A.M.  (7,9%),  Pereira A.M.  (7,6%) y Villavicencio (7,5%).

Fuente:  DANE,  GEIH.

GTafiao 6. Tasa d. desocupocl6n segtln €indade.
Total naclonal y 23 ci.rdades y areas fnetrap®l!canas
Febrero - ebril 2026

ao  ,,.5

a,    ,®   76   ,Ji

La actividad econ6mica del pats, esta dividida en sectores econ6micos. Cada sector se refiere a una parte de la
actividad  econ6mica cuyos elementos tienen  caracteristicas comunes.  guardan  una unidad y se diferencian  de
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>     Sector pnmarie o sector agropecuario.
>     Sector secundarie o sector Industrial.
>     Sector teroiario o sector de servieros.

SECTOR PRIMARIO: el que obtiene productos directamente de la naturaleza, materias primas, creaclones, etc.

• Sector agropecuario (agricola y ganadero).
• Sector pesquero (del mar o del rio).
• Sector minero (de las minas y complementos rocosos).
• Sector forestal (del bosque).

SECTOR SECUNDAARIO: el que transforma materias primas en productos terminados o semielaborados.

•       Sector industrial.
•       Sectorenergetieo.
•       Sector minero (se considera tambi6n parte del sector secundario perque a partir de la minerla se pueden

crear distintos productos).
•       Sectores de la construcci6n.

SSECTOR  TERCIARIO:  tambien  es  considerado  como  sector  de  servicios  ya  que  no  produce  bienes,  sinos-
• Sector transportes.
• Sector comunicaciones.
• Sector comercial.
• Sector turistico
• Sector sanitario.
• Sector educativo.
• Sector financiero.

44 PANORAMA ECON6MICO ENFOQUE COLOMBIA

Producto lnterno Bi.uto (PIB) nacional trimostral

Producto lnterno Brute (BIB)
I trimestre 2026 preliminar

Gr5fica 1. Producto lritem® 8ruto
Tasa de cl.eflmierito en v®Iumen'
2823-I / 2026pr-I
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En  el  primer tnmestre de 2026pr,  el  Producto  lnterno  Bruto en  su  serie original,  crece 2,2%  respecto al  mismo
pertode de 2025pr

Respecto  al  trirnestre  inmediatamente  anterior,  el   Producto   lnterno  Bruto  en   su   serie  ajustada  por  efecto
estacional y calendario crece 0,6%.
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4.5 PIB DESDE  EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION

En el  primer trimestre de 2026pr,  el  Producto  lnterno  Bruto en  su serie original,  crece 2,2%  respecto al  mismo
periodo  de  2025pr  (ver  tabla  1).   Las  actividades  econ6micas  que  mss  contribuyen  a  la  dinamica  del  valor
agregado son:

•      Administraci6n   publica   y   defensa;   planes   de   seguridad   social   de   afiliaci6n   obligatoria;   Educaci6n;
Actividades de atenci6n  de la salud  humana y de servicios sociales crece 5,7%  (contribuye 0,9  puntos
porcentuales a la variaci6n  anual).

•      Comercio al por mayor y al por menor.,  reparaci6n de vehlculos automotores y motocicletas; Transporte

y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a
la variaci6n anual).

•      lndustrias manufactureras crece 2,9% (contribuye o,3 puntos porcentuales a la variaci6n anual).

Respecto  al  trimestre  inmediatamente  anterior,   el   Producto  lnterno  Bruto  en   su  serie  ajustada  por  efecto
estacional  y  calendario  crece  0,6%.  Cuando  se  observa  el  comportamiento  de  las  actividades  econ6micas
relacionadas:

•      lndustrias manufactureras crece 2,3%.
•      Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.
•      Actividades  artisticas,  de  entretenimiento y recreaci6n  y  otras actividades de servicios;  Actividades de

los  hogares   individuales  en  calidad  de  empleadores;   actividades  no  diferenciadas  de  los  hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 1,4%.

T&blo 1. Valor agrogadio POF arfuridad ec®re6mica
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En  abril  de  2026,  el  ntlmero  de  ocupados  en  el  total  nacional  fue  24.277  miles  de  personas.  La  Construcci6n
como rama de actividad econ6mica particip6 con el 7,0% de los ocupados. En abril de 2026, la poblaci6n ocupada
en el total nacional aument6 3,0%, mientras que los ocupados en la rama de Construcci6n aumento en 9,9% con
respecto al  mismo periodo del afio anterior.
Para abril de 2026,  1.700 miles de personas estaban ocupadas en la rama de la Construcci6n; de estos el 43,9%
estaban  ubicados  en  13 ciudades  y areas  metropolitanas,  equivalente  a  747  miles  de  personas,  que  ademas
presentaron un aumento del 2,6%,  es decir,18,7 miles de personas mss con respecto al perlodo abril de 2025.

Gfafico  4.  Varia€ren  y  partidpatl6n  anual  de  la  pot.Iaci6Ii  oevizala  y  en  la  I.ama  de  activided
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(DANE):

Para abril de 2026, la tasa de desocupaci6n del total nacional fue 8,8%, siendo similar a la registrada en el mismo
mes  de  2025.  La  tasa  global  de  participaci6n  se  ubic6  en  64,7%,  lo  que  signific6  un  aumento  de  1,0  puntos
porcentuales frente a abril  de 2025  (63,7%).  Finalmente,  la tasa de ocupaci6n fue 59,1%,  lo que represent6  un
aumento de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes del af`o anterior (58,1 %).

Gfafico 2. Tasa global d® parti{ipa{i6n qGP). Tasa d® ooupacl6n (TO) y Tasa de desocLipacl6n OD)
Total nacional
Alen (2Oi8 . 2026)

.i                   Q'                   a                   ,.E--   El
-TGp            ~ TO             Ttw~ ro

Fuento: DANE,  GEIH

En abril de 2026, la tasa de desocupaci6n en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,8%, mientras
que en el mismo mes de 2025 fue 8,7%.  La tasa global de participaci6n se ubic6 en 66,6% y la tasa de ocupaci6n
en 60,7%, en abril de 2025 estas tasas fueron 65,9% y 60,1 %,  respectivamente.
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Gr5fico 3. Tasa gtobBl de parGcipac!6n OGP}, Tasa de octip@ci6n pe) y Tan de desocupecich ¢D)
Total 13 dudedes y areas metrapoliti)nas
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Fuente: DANE. GEIH.

FU ENTE:                    Depertamento                    Nacional                    de                    Estadistica
httos://www.dane.qov.co/files/oDeraciones/GEIH/bol-GEIH-abr2026.Ddf  /Bo/ef/n 29 de maya de 2026/

4.7   INDICE DE  PRECIOS AL CONSUMIDOR IPC

Variacton mensual. afio corrldo y anual
Total naclonal
2025 - 2026 (abrll)

(DANE):

ll>C total                   a,G6                        a,78                          3,sO                             3.87                        5,16                   5,68
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En abril de 2026 Ia variaci6n  mensual del  lpc fue 0,78%,  la variaci6n af`o corrido fue 3,87% y la anual 5,68%.

En abril de 2026 la variaci6n anual del lpc fue 5,68%, es decir, 0,52 puntos porcentuales mayor que la reportada
en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,16%.

El  comportamiento  mensual  del  lpc  total  en  abril  de  2026  (0,78%)  se  explic6  principalmente  por  la  variaci6n
mensual  de  las  divisiones  Alimentos  y  bebidas  no  alcoh6licas  y  Alojamiento,  agua,  electricidad,  gas  y  otros
combustibles.  Las  mayores  variaciones  se  presentaron  en  las  divisiones  Alimentos  y  bebidas  no  alcoh6licas
(1,51%) y Muebles,  articulos para el hogar y para la conservaci6n ordinaria del hogar (1,06%).

sALARio rvliNiMO MENsuAL LEGAL viGENTE 2026

El salario  mlnimo en  Colombia,  representa  la remuneracidn  minima  que  un  trabajador debe  recibir por hora,  dla,
semana, quincena a rnes par la prestaci6n de sus servicios.

Aqui te contamos como ha sido fa evoluci6n del salarlo mlnimo en Colombia dilrante los dltimos 41  afros.  Ponemos
a tu disposici6n un archivo en Excel que detalla el valor del liist6rico del salar!o minimo en Colombla desde 1984
hasta 2025, rnostrando la variacidn mes a mes en valor y porcentaie.

:8:::;:::ghaled#a##2B::::;::##Ny#°6#s2#ecdIT#j;re#N2c####bn#Ch|:;:I;:;#
CINCO PEsOS ($1.750£05).
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Fuente:   httDs://recursos.bifakora.co/bloaMstorico-del-salario-minimocolombfa/.    Bitakora   publicado   el   29   de
dicrembre de 2025.
ASPECTOS LEGALES

Frente a los aspectos legales de los contratos de prestaci6n de servicios es pertinente manifestar que desde la
promulgaci6n  de fa  Ley 80 de  1993,  se estableci6 la legalidad del  mismo de la sisuiente forma:

"Articulo    32.  De  los  Contratos  Estatales.  Son  contratos  estatales todos  los actos juridicos generadores de

o"igaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto,  previstos en el derecho privado o
en  disposiciones especiales,  o derivados del  ejercicio de la autonomia de la voluntad,  asl como los que,  a titulo
enunciatlvo, se definen a contmuaci6n

3o. Contrato do prostaci6n do servicios
Sson  contratos de  prestaci6n  de servicios  los  que celebren  las entidades estatales  para desarrollar actividacles
relacionadas con  la administraci6n o funcionamiento de la entidad.  Estos contratos s6lo  pod fan celebrarse con
ppersonas   naturales  cuando  dichas  actividades   no   puedan   realizarse   con   personal   de   planta   o   requieran
conocimientos especializados.

En  ningun caso estos contratos generan  relaci6n laboral ni prestaciones sociales y se celebrafan  por el termino
estrictamente indispensable."

Que conforme  le establece el  artioulo 2.2.1.2.1.4.9 del  Decreto tinico  regfamentario  1082 de 2015,  le modalidad
de contrataci6n para la prestacton de servicios profesienales o de apoyo a la gesti6n es la DIRECTA, de acuerdo
a  lo snguiente:

Ariiculo 2. 2.1. 2.1.4.9. Contratos de prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n, o pare la
ejecuci6n de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.  Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contrataci6n directa la prestaci6n de servicios
profesionales y de apoyo a la gesti6n con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar
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el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneid_ad o exp_erie.npi.a requ.e.ride y
rela6ionada con el area de que-se irate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n  corresponden  a  aquellos  de  nat_ura.Ieze j!t.el.e?tual.
diferentes a IJs de consultoria que se-derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, Iogisticas, o asistenciales.

La  Entidad  Estatal,  para  la  contrataci6n  de  trabajos  artisticos  clue  solamente  puedan  encomendars?  a
determinadas  personas  naturales,  debe  justiflcar esta  situaci6n  en  los  estudios  y  documentos  previos.
(Decreto 1510 de 2013,  ariiculo 81)

Los servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a  los  de  consultoria  que  se  derivan  del  cumplimiento  de  las  funciones  de  la  entidad  estatal,  asi  como  los
relacionados con actividades operativas,  logisticas, o asistenciales.

La   entidad   estatal,   para   la   contrataci6n   de   trabajos   artisticos   que   solamente   puedan   encomendarse   a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situaci6n en los estudios y documentos previos."

Teniendo en cuenta lo anterior, la contrataci6n de personas naturales a juridicas  bajo la vinculaci6n de contratos
de  prestaci6n de servicios profesionales implica la inexistencia de personal de planta suficiente para cumplir con
las  obligaciones    inherentes  a  la  misionalidad  de  la  entidad  o  para  desarrollar  las  actividades  orientadas  a  la
concreci6n  de  los  proyectos  de  inversion  en  concordancia  con  las  metas  y  programas del  Plan  de  Desarrollo
Municipal;  la contrataci6n de personal  bajo la vinculaci6n de contratos de prestaci6n de servicios de apoyo a la
gesti6n,  implica la ejecuci6n de actividades de caracter operativo,  logistico a asistencial que le son asignados a
la  Entidad  Estatal y que  no  pueden   ser ejecutados  por personal  de  Planta  por el  bajo  ntimero  de estos en  la
Entidad.

Asl las cosas,  lo expuesto bajo el marco de los principios rectores de la administraci6n  municipal con sujeci6n a
los principios de eficacia, eficiencia, responsabilidad entre otros. Es pilar de toda administraci6n pdblica garantizar
el cumplimiento de los principios contenidos en el articulo 209 de la Constituci6n  Polltica de Colombia

Lo  anterior  implica  que  es  legal,  la  contrataci6n  de  personas  naturales  o  juridicas  mediante  celebraci6n  de
contratos de prestaci6n de servicios  profesionales o de apoyo a  la gesti6n,  con  el fin de cumplir con  las tareas
propias asignadas al  Ente Territorial.

ANALISIS DE  LA DEMANDA.

EI  Decreto 323 de 2026,  dispuso los siguientes limites maximos salanales para fijar la asignaci6n  basica de los
empleados publicos de las entidades territoriales segun el nivel jefarquico del empleo que son titulares a saber:

uARTicuLO  7®.  Limits  maximo  de  la  asignaci6n  b6sica  mensual  de  los  empleados  pt]blicos  de  las

entidades torritoriales.  EI  IImite  maximo de  la  asignaci6n  basica  mensual  de  los empleados pablicos de  las
oriales Dara el aho 2026 queda determinado asi:_

NIVEL JERARQUICO LIMITE MAxllv]O ASIGNACION
SISTEMA GENERAL BASICA MENSUAL

DIRECTIVO 23.137.521

ASESOR 18.494.549
PROFESIONAL 12.919.932

TECNICO 4.789.503
ASISTENCIAL 4.741.982

entidades territ\

Asimismo, en el mismo decreto dispusieron  las siguientes prohibiciones en  la  materia:

"ARTicuLO 8. Prohibici6n pare percibir asignaciones superiores. Ningan empleado pbblico de I?s entidades

territoriales  pod fa  percibir  ulna  asignaci6n  b€sica  mensual  superior  a  los  limites  maximos  establecidos  en  el
artlculo 7° del presente decreto.
En  todo caso,.  ningan  empleado  pablico  de  las  entidades  territoriales  podra  devengar una  remuneraci6n  total
mensual superior a la que comesponde por todo concepto al Gobernador o Alcalde respectivo"

Articulo 11.  Prohibiciones. Ninguna  autoridad  podra  establecer o  modificar el  regimen  salarial,  ni autorizar o
fofar  asignaciones  basicas  mensuales  que  superen  los  limites  maximos  s?gal_ados e.n  el..prespp!e decret?, _er_
dsncordancia con lo establecido en los articulos 10 y 12 de la Ley 4a de 1992. Cualquier disposici6n en contrario
carecera de efectos y no creafa derechos adquiridos.
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Nadie  podra  desempehar  simultaneamente  mas  de  un  empleo  poblico  ni  recibir  mss  de  una  asignaci6n  que
provenga  del  Tesoro  P0blico o  de  empresas o  de  instituciones  en  las  que  tenga  parte  mayoritaria  el  Estado.
Exceptoense las asignaciones de que trata el articulo 19 de la Ley 4a de 1992.

Por otro lado, el Municipio ha contratado en vigencias anteriores, prestaci6n de servicios de esta naturaleza que
se pretende ahora satisfacer de la siguiente manera:

CONTRATOS DE PRESTACION  DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

Para el  caso del  municipio de C6rdoba Quindio se  identifica que  los contratos de  apoyo a la gesti6n
durante  la  vigencia  2025  oscilaron  entre  $2.000.000  y  $2.500.000  mensuales,  como  se  soporta  a
continuaci6n:

i        /,ydr.;y    y•++\v,a.ncli

^^y~<;Lr\J:?vt^^<::t`^'y:v^y;^3;jt¥objotocontractuar`

A(A:i.y":\~¥gtorDolr.=:3^TyT;`2:„.~y;y_,prcajitrato^JT:~^f;;:t€y:y^7iEck`Eesosl^€=
•        TiempG-;P,o€^:Ejoed§REgiv        t

-         ,.`        .'      ,`                             -

2025

CONTRATO    DE    PRESTACION    DE   SERVICIOS    DEAPOYOPARAREALIZARACTIVIDADESDEOFICIOS

$ 8.000 000 152  dias $2.000.000

VARlos      RELAcloNADOS      CON      EL      ASEO      Y
AcOMPAfaAMIENTO    A    LOs    ADULTOs    MAyoREs
PERTENECIENTES  AL  HOGAR  DEL  ADULT0  IVIAYOR
HUMBERTO   L6PEZ   VASQUEZ   DEL   MUNICIPIO   DE
C6RDOBA QUINDio

2025

CONTRAT0  DE  PRESTACION  DE SERVICIOS

$  10.600.000 181  dlas $2.088.397,79

DE APOYO A LA GESTION,  CON  EL FIN  DE
FORTALECER LOS PROCESOS DEPORTIVOS,
CULTURALES Y EL FOMENT0 A LA
PARTICIPACION CIUDADANA EN EL MUNICIPIO
DE CORDOBA QUINDIO,  IVIEDIANTE  EL
TRANspORTE DE LOs Niflos,  NmAs,
JOVENES ADOLESCENTES Y ADULTOS
MAYORES QUE  REQUIERAN  DESPLAZARSE A
DIFERENTES  PARTES  DEL  DEPARTAMENTO
DEL QUINDIO  EN  CUIVIPLIMIENT0  DEL  PLAN
DE  DESARROLLO MUNICIPAL RETOMEMOS  EL
CAMINO 20242027.

2025

CONTRAT0 DE PRESTACION  DE SERVIclos

$10.400.000,00 120 dias $2.491.500

DE APOY0 A LA CESTloN PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES DE  DIRECCION,
GESTION, ASESORAMIENTO,  EN CIENCIA,
TECNOLOGIA E  INNOVACION AGROPECUARIA
PARA LA PRODUCCION  EN  LAS  DIFERENTES
CADENAS  PRloRIZADAS  DEL MUNICIPIO DE
CORD0BA QulNDIO EN  CuMPLIMIENTO DEL
PIAN  DE  DESARROLL0 RETOIVIEMOS  EL
CAMINO 2024 2027

"FUENTE:  httDs://siaobserva. auditoria.aov. co/auessfinforme  rendidos  auess.asDx

Por  otro  lado,  se  pudo  identificar  que  el  municipio  ha  desarrollado  objetos  similares  en  vigencias
anteriores con el fin de fortalecer la Secretaria general y de gobierno.

- fyj¢.n6.fa ldontiflcaci6n
-  .2`   ~   `   in ,      'Si)bjetoc6ntrattual yy,     valor  DOL^t :y3:A::a

TiempoDeL+++ A:¥5¥rtyii&:A:¥:b/-

/\ gal Prooesb t\;A contrat6   *`.Ay^`'yT-^¥jEnpesos)y`?
yEje\eusies¥it^t^^y^ ¥xp6ms4al'.

2022
CPS007-2022

CONTRATO  DE  PRESTACION  DE  SERVICIOS

$2.700.000 49 dias $1.BOO.000

DE     APOYO     A     LA     GESTION     PARA     EL
FORTALECIMIENTO      EN      LA      GESTION      Y
DIRECCION    INSTITUCIONAL,    MEDIANTE    LA
ATENCION      Y      ACOMPANAMIENTO      A      LA
POBLACION      MIGRANTE,      PROMOCION      E
INCLUSION     DE     GRUPOS     RELIGIOSOS     Y
REALIZACION    DE    ACTIVIDADES    PARA    LA
ATENC ION               AL              CI UDADANO               E
lMPLEMENTACION DE ACCIONES DE OFERTA
PARA    LA    POBLACION    EN    SITUACION    DE
VULNERABILIDAD    EN    CUMPLIMIENTO    DEL
PLAN  DE  DESARROLLO  TU  Y  YO,  HACEMOS
EL CAMBIO 20202023
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2023 CPS 108-2023

CONTRATO  DE  PRESTACION  DE  SERVICIOS

$10.400.000
6 moses y 9d'as

$1.600.000

DE     APOYO     A     LA     GESTION     PARA     EL
FORTALECI MI ENTO         DE         LA        GESTI ON
DOCUMENTAL     EN      LA     SECRETARIA     DE
PLANEACION   E   INFRAESTRUCTURA,   EN   EL
MARCO  DEL PLAN  DE  DESARROLLO TU Y YO
HACEMOS  EL CAMBIO 20202023.

2024 CPS120-2024

CONTRATO  DE  PRESTACION  DE  SERVICIOS

$9.000.000
4 MESES Y

$2.000.000

PROFES I ONALES         CON         EL         F I N         DE
FORTALECER LA GESTION  DOCUMENTAL  EN
EL   MARCO    DE    LA   IMPLEMENTACION    DEL
MODELO     INTEGRADO     DE     PLANECION     Y 1 1   DIAS
GESTION MIPG DE LA SECREATRIA GENERAL
Y   DE   GOBIERNO,   EN   CUMPLIMIENTO   DEL
PLAN          DE         DESARROLLO         MUNICI PAL
RETOMEMOS EL CAMINO 20242027

2025
CPS016-2025

CONTRATO DE PRESTAcloN DE

$12.000.000 180  dias $2.000.000

SERVICIOS  DE APOYO A LA GESTION
PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES  DE
PREPARACION  DE ALIMENTOS Y
OFICIOS GENERALES CON  EL FIN  DE
GARANTIZAR EL BIENESTAR DE  LOS
ADULTOS  MAYORES  PERTENECIENTES
AL HOGAR DEL ADULTO MAYOR
HUMBERTO LOPEZ VASQUEZ EN
CUMPLIMIENTO  DEL  PLAN  DE
DESARROLLO  RETOMEMOS EL CAMINO
2024 2027.

CONTRATAC16N OTROS ENTES TERRITORIALES NIVEL DEPARTAMENTAL

De igual forma en la busqueda realizada se pudo establecer los siguientes valores mensuales de contrataci6n en
la vigencia 2024,2025 correspondiente a los siguientes Municipios:

CONTRATAcloNES HIST6RICAS DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES.

De  igual  forma  en  la  bdsqueda  realizada  se  pudo  establecer  los  sigujentes  valores  mensuales  de
contrataci6n  correspondiente  a  los  siguientes  Municipios  en    relaci6n  al  objeto  contractual,  lo  que
permite identificar promedios en valor de los honorarios contractuales.

CONTRATOS DE PRESTAC16N DE SERVICIOS DE APOYO A LA GEST16N>

•      MUNICIPIO DE  FILANDIAVIGENCIA 2024

•,;-,/                       ry----`             I    y     -jjy;:-:

t     valor del  corfuat6^`^:^¥,y^y¥)
i...-I. ;.r.:XPRE        `-

(Enpesos)        y^ fyryy./              .:`      `                        s^vy^'~sasse:1             i       ^^
r.?      v,      -:-I-`gm        ?

PRESTAC16N   DE  SERVICIOS  DE  APOYO  A  LA  GESTION

$ 6.000.000 91  D'AS $2.000.000
PARA EL  DESARROLLO  DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES
EN EL MARcO DE LA pOLmcA DE GESTioN DOcuMENTAL
DEL  MODELO  INTEGRADO   DE  PLANEACION  Y  GESTION
MIPG,  EN  LA ADMINISTRAcloN MUNICIPAL

-FIENIE tdhJAbat~. I] ii] Ema.oov. ca/a Lil-nd nfome  I.ndH]a  owe --.- EE(

•      MUNICIPIO DE SALENTO VIGENCIA 2024.

`           ,      hrt^`\         .    t        .~¥     *£y`yr¥„

y          ,y`<y       A     ;i.\esrt<T~,'jValordelContfato•.(En,Pests,`,A.;i;SirA,--

$2 000.000

PRESTACION  DE  SERVICIOS  DE  APOYO  A  LA  GES"ON,PARABRINDARATENCIONALOSUSUARIOSINTERNOSY

$8.000.000 121  dias
EXTERNOS       QUE       SOLICITAN       SERVICIOS       EN       LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE SALENTO QUINDIO

"FUENTE :  httDs://siaobeerva. aud itoria.aov. co/auess/infome   rendidos  a uess.asDx

•      WIUNICIPIO DE  BUENAVISTAVIGENCIA 2025.
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PRESTACION       SERVICIOS       DE       APOYO       PARA       LA

$4.800.000 49 d'as $  2.938.775

PREPARAcloN     DE    ALIMENTOS     PARA    LA    ATENCIC)N
INTEGRAL  DE   LOS  ADULTOS  MAYORES   RESIDENTES  Y
EXTERNOS  DEL  HOGAR  DEL  ANCIANO  RITA MARTINEZ A
CARGO DEI ENTE TERRITORIAL

Nota:  Es  indispensable  indicar  que  cada  proceso  de  contrataci6n  es  diferente  y  dnico,  ya  que  su  alcance,
caracteristicas,   obligaciones,   etc.,   no   son   necesariamente   comparables   y   lo   que   indica   el   Estatuto   de
Contrataci6n   y  Colombia  Compra   Eficiente,   sugieren   identificar  y  analjzar  los   procesos  de  contrataci6n   de
entidades estatales que han adquirido en el pasado el bien,  obra o servicio para extraer las mejores pfacticas e
informaci6n  pertinente  para  el  proceso  de  contrataci6n,  pero  no  necesariamente  sehalan  que  el  valor  de  un
contrato debe considerarse unicamente par el promedio de otras contrataciones, esto, porque como lo es en este
caso,  el objeto de este contrato,  su  duraci6n,  obligaciones  etc.  son diferentes a los mencionados en  el anterior
cuadro.

5.     EL  SOPORTE  QUE  PERMITA  LA  ESTIMAC16N,  TIPIFICAC16N  Y  ASIGNAC16N  DE  LOS  RIESGOS
PREVISIBLES    QUE    PUEDAN    AFECTAR    EL    EQUILIBRlo    ECON6MICO    DEL    CONTRATO.
Atendiendo a  lo  previsto en  el artlculo 4 de  la  Ley  1150 de 2007 y teniendo en cuenta que lo pretendido
por las partes es la suscripci6n de un Contrato de Prestaci6n de Servicios,  se observa que los posibles
riesgos que se pueden presentar son:

A)    No prestaci6n de servicio contratado.
8)     No presentar los informes en los plazos estipulados par la ley o los organismos correspondientes.
C)    Falta de veracidad en  la  informaci6n suministrada.
D)    No obtener la  informaci6n de manera oportuna.
E)    lnformaci6n incompleta y/o inconsistencias.
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6.     LA   JUSTIFICACION   DE   LOS   FACTORES   DE SE LECC loN   QUE   PERMITAN   IDENTIF lcAR   LA

OFERTA MAS FAVORABLE, DE CONFORMIDAD EL DECRETO 1082 de 2015. Conforme al Docreto
1082  de  2015,  para  esta  causal  de  contrataci6n  directa  no  es  necesario  obtener varias  ofertas.  Para
poder cumplir con el objeto  y alcance que se  requiere el municipio,  la persona  natural debe cumplir con
el  perfil solicitado en  el  presente documento.
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7.     EL  ANALISIS  QUE  SUSTENTA  LA  EXIGENCIA  DE  GARANTiAS  DESTINADAS  A  AMPARAR  LOS

PNECRUJ#bcL',°MiEREON£:#FLREEZciMfE°NNTTORA6C::£Lc8N:XJF%CgENGTE£CETLu3L's3F%jACD8SoD:i
PERTINENCIA   DE   LA   DIVIS16N   DE   AQUELLAS,   DE   ACUERDO   CON   LA   REGLAMENTAC16N
S0BRE  EL  PARTICULAR.  En  cumplimiento  de  lo  dispuesto  en  la  Ley  80  de  1993,  el  Decreto  unico
reglamentario 1082 de 2015 y conforme el analisis del riesgo previsto en el numeral 8 del presente estudio
previo,  la administraci6n  municipal no exigiria constituci6n de garantias a cargo del contratista.

8.     INDICACIONES  DE  SI  LA  CONTRATAC16N  RESPECTIVA  ESTA  COBIJADA  POR  UN  ACUERDO
INTERNACIONAL    0    UN    TRATAD0    DE    LIBRE    COIVIERCI0    VIGENTE    PAR    EL    ESTADO
COLOMBIAN0  EN  LOS TERIVIINOS  DEL  NUMERAL 8  DEL ARTicuLO 2.2.1.1.2.1.1  DEL DECRETO
1082 DE 2015 Do acuerdo con ol documento de "MANUAL EXPLICATIV0 DE LOS CApiTULOS DE
CONTRATAC16N  PUBLICA  DE  LOS  ACUERDOS  COIVIERCIALES  NEGOCIADOS  POR COLOMBIA
PARA  ENTIDADES   CONTRATANTES",   publicado  en  el   portal  tinico  de  contrataci6n,   la  presente
contrataci6n se encuentra exenta del cumplimiento de las obligaciones de  los tratados internacionales,
teniendo en cuenta  lo sef`alado en  el  manual  explicativo  de  los capitulos de contrataci6n  pdblica de  los
acuerdos comerciales  negociados por Colombia  para  entidades contratantes  asi:  "  todos  los contratos
realizados  mediante  la  modalidad  de  contrataci6n  directa  estipuladas  en  la  Ley  1150  de  2007,  no  les
implican las obligaciones de los acuerdos internacionales, y por lo tanto no se requiere establecer si estan
a no cubiertos por dichos acuerdos."

9.     CLAUSULAS  EXCEPCIONALES.  El  municipio  considera  necesario  establecer que,  para  el  desarrollo
del  presente  contrato,  se  haga  uso  de  las clausulas  excepcionales  al  derecho  comon,  refere'ntes  a  la
terminaci6n   unilateral,   interpretaci6n   unilateral,   modificaci6n   unilateral,   de  sometimiento  a  las   leyes
nacionales y a  la caducidad;  en  los terminos que  se consagra en  los  articulos  14  y siguientes  de  la  ley
80 de  1.993.

10.  TERMINAC16N ANTICIPADA DEL CONTRATO. Con fundamento en el articulol 3 de la ley 80 de 1.993,
en  la que se establece que los contratos estatales se regifan por las disposiciones comerciales y civiles
que sean pertinentes , con salvedad de lo expresamente regulado par el estatuto de contrataci6n publica
colombiano:  el  municipio  considera  necesario  recurrir a  la  autonomia  de  la  voluntad  de  las  partes  para
establecer unas situaciones que permitan la terminaci6n anticipada del contrato, con el prop6sito de evitar
afectaciones por parte del contratista por la no ejecuci6n del mismo o cuando sea imposible la ejecuci6n
del  mismo.  Esas causales de terminaci6n anticipada son las siguientes:

a)     Imposibilidad de ejecuci6n  del contrato.
b)    El  contratista  de   manera  sobreviniente  se  encuentra  en   alguna  de   las  causales  de   inhabilidad   e

incompatibilidad.
c)    El municipio tenga conocimiento que el contratista se encuentra incurso de inhabilidad e incompatibilidad.
d)    Si  el  contratjsta  despues  de  quince  (15)  dias  de  la  suscripci6n  del  contrato  no  se  presenta  para  la

suscripci6n del acta de inicio.
a)    El  contratista tenga  mora  mayor a  treinta  (30)  dias  en  el cumplimiento  de  pago  de  aportes al  sistema

integral de seguridad social
f)     Por mutuo acuerdo de las partes.
g)    No presentar los informes en los plazas estipulados por la ley o los organismos correspondientes

11.  INDEMNIDAD.   El   futuro   contratista   se   obljga   a   mantener   indemnidad   de   cualquier   reclamaci6n
proveniente de terceros, que tenga como causa las actuaciones del contratista.

Se firma en el  municipio de C6rdoba Quindio a lo
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