
Bogotá D.C, julio 2026  

  

Doctor  

JUAN CAMILO LOAIZA ORTIZ  

Subdirector de Asuntos Legales  

Unidad Administrativa Especial de Servicios Públicos 
UAESP Ciudad.   

  

Respetado Doctor:  

  

Me permito presentar mi propuesta como contratista para "SAL-012 Brindar servicios profesionales en la 
asesoría jurídica en el ejercicio de la defensa de los intereses de la Entidad, especialmente en los asuntos 
que están a cargo de la Subdirección de Asuntos Legales." 

1. Que poseo la capacidad legal para presentar cada uno de los ofrecimientos hechos en la propuesta.   

2. Que conozco las normas legales vigentes sobre contratación con entidades públicas y no me encuentro 
incurso en ninguna casual de inhabilidad o incompatibilidad para contratar o en posibles conflictos de interés 
reales, potenciales o aparentes.  

3. Que conozco las condiciones técnicas de tiempo, modo y lugar, así como las demás especificaciones 
señaladas en el estudio previo para la ejecución del contrato y las acepto comprometiéndome a cumplir con 
cada una de ellas.   

4. Que el valor de los honorarios mensuales para las actividades a desarrollar se estima en la suma de DOCE 
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($12.636.000) M/CTE. incluidos los 
impuestos, tasas, contribuciones y demás obligaciones tributarias de ley, que conlleven la celebración y 
ejecución total del contrato.  

5. Que me obligo con la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PÚBLICOS-UAESP-, a no 
utilizar el objeto de este contrato o usar a la UNIDAD, como instrumento para el ocultamiento, manejo, 
inversión o aprovechamiento, en cualquier forma de dinero u otros bienes provenientes de actividades 
delictivas, como lavado de activos, financiación del terrorismo narcotráfico, captación ilegal de dineros y, en 
general cualquier actividad ilícita o para dar apariencia de legalidad a actividades delictivas o a transacciones 
o fondos vinculados con las mismas. En consecuencia, me comprometo a informar de manera inmediata a 
la UNIDAD, sobre cualquier sospecha o información que llegare a conocer relacionada con este tema, 
respecto de las obligaciones derivadas del presente contrato.  

6. Que todos los documentos que aporto con la presente propuesta para la suscripción del futuro contrato son 
veraces y que autorizo a la UAESP de manera previa, expresa e inequívoca para la recolección de mis datos 
personales, así como el tratamiento, almacenamiento y uso de la información para la contratación y todos 
los aspectos atinentes al CONTRATO, así como la publicación de la información de mi hoja de vida.  

7. Que el plazo de ejecución del contrato será el que la entidad considere pertinente.   

8. De conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente sobre protección de datos personales, en especial 
la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015, autorizo libre, expresa e inequívocamente a la Unidad  
Administrativa Especial de Servicios Públicos - UAESP, para que realice la recolección y tratamiento de mis 
datos personales, incluidos los sensibles que suministro de manera veraz y completa, los cuales serán 
utilizados para los diferentes aspectos relacionados con la elaboración, suscripción y seguimiento de los  
contratos de prestación  de servicios  de la entidad. De la misma manera, manifiesto que se me ha informado 
que, como titular de datos personales sensibles, no estoy obligado a otorgar autorización sobre esta clase 
de datos.   

9. Como titular de la información, declaro que conozco mis derechos, en el sentido de actualizar y rectificar mis 
datos personales, solicitar prueba de la autorización otorgada para su tratamiento, ser informado sobre el 
uso que se ha dado a los mismos, presentar quejas ante la SIC por infracción a la ley, revocar la autorización 
o solicitar la supresión de los datos en los casos en que sea procedente y acceder en forma gratuita a los 
mismos mediante correo: uaesp@uaesp.gov.co y datospersonales@uaesp.gov.co.    

10. Igualmente, manifiesto que conforme lo dispuesto en el artículo 12 de la Ley 1581 de 2012, conozco que 
la UAESP se encuentra ubicada en la Av caracas # 53-80 en la ciudad de Bogotá, D.C. Conmutador (+57) 



601 3580400 y que la política de privacidad y tratamiento de datos se encuentra disponible para consulta en 
el siguiente enlace: Política tratamiento de datos Personales  

  

 

Atentamente; 

 

 

 

 

JIMMY ALEXANDER GARCÍA URDANETA 
C.C. 80.442.163 

Jimmy 
Alexander 
García Urdaneta

Firmado digitalmente por 
Jimmy Alexander García 
Urdaneta 
Fecha: 2026.07.01 18:08:37 
-05'00'

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.uaesp.gov.co%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2Fdocumentos%2FPolitica_para_el_Tratamiento_Datos_Personales_V4.pdf&data=05%7C02%7Clina.Diaz%40uaesp.gov.co%7C72b4bedcec8b4e372cf208dc8ed97ae9%7C9ecb216e449b4584bc8226bce78574fb%7C0%7C0%7C638542311934616064%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=AvxoowljIZlqOnPYjcHsQcBANFgZoRv%2FbXzu4CuJDZY%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.uaesp.gov.co%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2Fdocumentos%2FPolitica_para_el_Tratamiento_Datos_Personales_V4.pdf&data=05%7C02%7Clina.Diaz%40uaesp.gov.co%7C72b4bedcec8b4e372cf208dc8ed97ae9%7C9ecb216e449b4584bc8226bce78574fb%7C0%7C0%7C638542311934616064%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=AvxoowljIZlqOnPYjcHsQcBANFgZoRv%2FbXzu4CuJDZY%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.uaesp.gov.co%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2Fdocumentos%2FPolitica_para_el_Tratamiento_Datos_Personales_V4.pdf&data=05%7C02%7Clina.Diaz%40uaesp.gov.co%7C72b4bedcec8b4e372cf208dc8ed97ae9%7C9ecb216e449b4584bc8226bce78574fb%7C0%7C0%7C638542311934616064%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=AvxoowljIZlqOnPYjcHsQcBANFgZoRv%2FbXzu4CuJDZY%3D&reserved=0
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CERTIFICADO N.°: 759517 
 

LA DIRECTORA (E) DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y 
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Que de conformidad con las normas vigentes, le corresponde al Consejo Superior de la Judicatura 
regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y expedir la correspondiente Tarjeta 
Profesional de Abogado, duplicados y cambios, previa verificación del cumplimiento de requisitos. 
Además, le corresponde anotar las sanciones disciplinarias impuestas en el ejercicio de la profesión de 
abogado, así como de las penas accesorias y demás novedades.

Una vez revisados los registros que contienen la base de datos de esta Unidad, se constató que el(la) 
señor(a) JIMMY ALEXANDER GARCIA URDANETA, quien se identifica con CÉDULA DE CIUDADANÍA 
N.° 80442163, registra la siguiente información:

VIGENCIA RNA

CALIDAD FECHA DE INSCRIPCIÓN RNA 1 ESTADO DE INSCRIPCIÓN RNA

ABOGADO(A) INSCRITO(A) 04/05/2009 VIGENTE

OBSERVACIONES

NO REGISTRA

VIGENCIA TPA

CALIDAD
N.° DE TARJETA 
PROFESIONAL

FECHA DE EXPEDICIÓN ESTADO 2

ABOGADO(A) CON TPA 179415 04/05/2009 VIGENTE

OBSERVACIONES

NO REGISTRA

La presente certificación se expide a los 30 días del mes de junio de 2026.

____________________________________ 
1 RNA: Registro Nacional de Abogados. 
2 Conforme las normas vigentes, para ejercer la representación de terceros es necesario contar con Tarjeta 
Profesional de Abogado vigente, para los demás escenarios de ejercicio de la abogacía únicamente se requiere 
estar inscrito en Registro Nacional de Abogados.



Firmado Por:

Andrea Carolina Carrasco Ramirez 

Director (e) Unidad 

Unidad Del Registro Nacional De Abogados Y Auxiliares De La Justicia 

Bogotá, D.C. - Bogotá D.C.,
 

Este documento fue generado con firma electrónica y cuenta con plena validez jurídica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
 

Código de verificación: 63340ea7a927bfaee476fed3f56db2141c81f3f131ca934d6b296f1243b46ddc

Documento generado en 30/06/2026 06:46:54 PM

 

Descargue el archivo y valide éste documento electrónico en la siguiente URL: 

https://firmaelectronica.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCIÓN AL USUARIO

C E R T I F I C A

Que el señor JIMMY ALEXANDER GARCIA URDANETA identificado con Cédula de Ciudadanía No. 
80442163, presenta los siguientes datos referentes a la definición de su situación militar:

Tipo Documento: Cédula de Ciudadanía
Segundo Apellido: URDANETA

Número Documento: 80442163

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

ESTA CERTIFICACIÓN ES GRATUITA
NO ES VÁLIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN MILITAR

NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogotá D.C. a los 30 días del mes de Junio de 2026, a las 6:50:54 PM.

Cordialmente,

Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

PATRIA HONOR LEALTAD

COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJÉRCITO
Cra. 11 B No. 104ª-64  (601) 4261420  Bogotá D.C- Colombia

Generó: Sistema Fénix

Primer Apellido:

Segundo Nombre:

Primer Nombre:

GARCIA

ALEXANDER

JIMMY

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJÉRCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

LA PERSONERÍA DE BOGOTÁ, D.C. 

CERTIFICA 

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personería de Bogotá
D.C., el señor(a)  JIMMY ALEXANDER GARCIA URDANETA,  quien se identifica con 

CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 80442163 de BOGOTA D.C.

(OCHENTA MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL CIENTO SESENTA Y TRES)

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificación es válida, siempre y cuando el número consignado en el respectivo documento de identificación,
coincida con el aquí registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personería de Bogotá D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personería de Bogotá D.C., con atribuciones Disciplinarias. 

ADVERTENCIAS: 

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, artículo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se
certificarán todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, artículo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres o más sanciones disciplinarias en los últimos cinco (5) años por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempeñar cargos públicos. Esta inhabilidad tendrá una duración de tres (3) años contados a
partir de la ejecutoria de la última sanción. (numeral 2°, artículo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, artículo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, artículo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, artículo 16 y numeral 6, artículo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificación debe ser complementada con la expedida por la Procuraduría General de la
Nación.

* Certificado expedido sin costo alguno. 

MAGDA ALEXANDRA GÒMEZ SANTANA
Personera Delegada Para El Juzgamiento Disciplinario I 

Hoja 1 de 1

CERTIFICADO ESPECIAL No. 7608501
Bogotá D.C., 30 de junio de 2026 - 06:54 pm

Código de verificación: 7608501JGKUM_E3V35_53395 

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80 
www.personeriabogota.gov.co 

http://personeriabogota.gov.co/






 Bogotá DC, 30 de junio del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) JIMMY ALEXANDER GARCIA URDANETA identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 80442163:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro González

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 298665991

PIB

19:09:05

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750
ext. 13170; Bogotá D.C.

Línea gratuita 018000910315





 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 30 de

junio de 2026, a las 19:16:28, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 80442163
Código de Verificación 80442163260630191628

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1







MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con número de 
identificación CC 80442163 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el 
respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

Se expide en Bogotá el 30/06/2026 08:41 PM

Código Verificación: S6UQ9WNG1B

Válida hasta: 29/09/2026
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REPÚBLICA DE COLOMBIA 
 
 
 

 
MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL  

RESOLUCIÓN No.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Por medio de la cual se resuelve una solicitud de convalidación 
 
LA SUBDIRECTORA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR 

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere el artículo 32 del 
Decreto 2269 de 2023 y la Resolución No. 018327 del 17 de octubre de 2024 

 
CONSIDERANDO 

 
Que JIMMY ALEXANDER GARCIA URDANETA, ciudadano colombiano, identificado con 
cédula de ciudadanía No. 80442163, presentó para su convalidación el título de MÁSTER 
UNIVERSITARIO EN ARBITRAJE INTERNACIONAL, otorgado el 15 de enero de 2025, por la 
institución de educación superior UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA, ESPAÑA 
mediante solicitud radicada en el Ministerio de Educación Nacional con el No. 2026-EE-081283. 
 
Que el convalidante adjunta copia del título de ABOGADO otorgado el 31 de marzo de 2009, 
por la institución de educación superior UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA, COLOMBIA. 
  
Que de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 2269 de 2023, corresponde al Ministerio de 
Educación Nacional convalidar los títulos de educación superior otorgados por instituciones de 
educación superior extranjeras de acuerdo con las normas vigentes. 
 
Que en virtud del artículo 13 de la Resolución 10687 del 09 de octubre de 2019, uno de los 
criterios aplicables para efectos de la convalidación de títulos otorgados por instituciones de 
educación superior extranjeras, es el de “acreditación o reconocimiento en alta calidad. 
Criterio aplicable al proceso de convalidación, cuando la institución o el programa cursado del 
título a convalidar, cuenten con acreditación o reconocimiento en alta calidad por parte de una 
entidad gubernamental o estatal competente u organización privada autorizada oficialmente 
para ello en el país de origen.”. 
 
Que el artículo 14 establece que, “(…) para la aplicación del criterio de convalidación por 
programas o instituciones acreditadas o reconocidas en alta calidad, se debe cumplir una de 
las siguientes condiciones: a)  Que la institución o el programa que confiere el título cuente con 
acreditación de calidad por una entidad gubernamental competente u organización privada 
autorizada oficialmente por la autoridad competente para ello en el país de origen del título. b) 
Que la institución o el programa que confiere el título, cuenten con un reconocimiento oficial de 
altos estándares de calidad avalados por una entidad gubernamental competente u 
organización privada autorizada oficialmente por la autoridad competente en el país de origen 
del título (…) Parágrafo. La fecha de obtención del título debe estar comprendida dentro del 
término de vigencia de la acreditación o del reconocimiento de la institución o del programa 
académico.”  
 
Que el día 08 de mayo de 2026, se consultó el Registro de Universidades, Centros y Títulos 
RUCT del Ministerio de ciencia, innovación y universidades de España, a partir de la 
información provista por la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación 
ANECA, instancia responsable de las funciones de acreditación, evaluación de titulaciones, 
mejora de la calidad y seguimiento de resultados, de acuerdo con la Ley 15 de 2014 y el Real 
Decreto 861 de 2010 y se pudo establecer que el programa de MÁSTER UNIVERSITARIO EN 
ARBITRAJE INTERNACIONAL, ofertado por la UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA 
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Hoja No. 2  RESOLUCIÓN NÚMERO 

  
 

Continuación de la Resolución por la cual se resuelve la solicitud de convalidación de JIMMY ALEXANDER GARCIA 
URDANETA 

 

RIOJA, España, se encuentra acreditado de acuerdo con el BOE Nº204 de fecha 26 de agosto 
de 2019,  y acreditación institucional de fecha 26 de abril de 2021. 
 
Que con fundamento en las anteriores consideraciones y después de haber estudiado la 
documentación presentada, se concluye que es procedente la convalidación solicitada. 
 
En mérito de lo expuesto, 
 

RESUELVE 
 
ARTÍCULO PRIMERO. - Convalidar y reconocer para todos los efectos académicos y legales 
en Colombia, el título de MÁSTER UNIVERSITARIO EN ARBITRAJE INTERNACIONAL, 
otorgado el 15 de enero de 2025, por la institución de educación superior UNIVERSIDAD 
INTERNACIONAL DE LA RIOJA, ESPAÑA a JIMMY ALEXANDER GARCIA URDANETA, 
ciudadano colombiano, identificado con cédula de ciudadanía No. 80442163, como MAGÍSTER 
EN ARBITRAJE INTERNACIONAL. 
 
PARÁGRAFO. - La convalidación que se hace por el presente acto administrativo no exime al 
profesional beneficiario del cumplimiento de los requisitos exigidos por las normas que regulan 
el ejercicio de la respectiva profesión. 
 
ARTÍCULO SEGUNDO. - La presente resolución rige a partir de la fecha de su notificación y 
contra la misma proceden los recursos de reposición y apelación, los cuales deberán ser 
interpuestos en la diligencia de notificación personal o dentro de los diez (10) días siguientes a 
ella o a la notificación por aviso al tenor de lo dispuesto en el artículo 76 de la Ley 1437 de 
2011. 

 
 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 
 

Dada en Bogotá D. C.  
 
LA SUBDIRECTORA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR 

 
 
 
 
 
 
 

MARTHA ELENA HERNÁNDEZ DUARTE 
 

 
 
 

 
 
Proyectó: Sandrith Yurany Perez Chona 
Revisó: Felipe Alberto Lizarazo
Aprobó: MARTHA ELENA HERNÁNDEZ DUARTE 
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La anterior constancia se expide en Bogotá D. C., el día 4 de Julio de 2025 con destino al interesado.

 

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

 

 
Para verificar la validez de este documento consulte en la dirección

 
https://apps.procuraduria.gov.co/portal/index.jsp?option=co.gov.pgn.portal.frontend.component.pagefactory.VerificacionC

onstanciaComponentPageFactory

con el codigo: D9ED628B1268AAB

EL JEFE DE LA DIVISIÓN DE GESTIÓN HUMANA (C) DE LA PROCURADURÍA
GENERAL DE LA NACIÓN

Que de acuerdo con la información registrada en el Sistema de Recursos Humanos HOMINIS, el Doctor

Nombre: JIMMY ALEXANDER GARCIA URDANETA
Identificación: 80442163 de BOGOTA D.C.
Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO GR17
Código: 3PU-17
Dependencia: PROC DEL PREV MAT DERECHOS HUMANOS ETN
Sede: BOGOTA D.C.
Tipo de Vinculación: PROVISIONALIDAD
Fecha de Ingreso: 13 de Enero de 2004
Fecha de Retiro: 13 de Octubre de 2012

Pag. 1 de 1

https://apps.procuraduria.gov.co/portal/index.jsp?option=co.gov.pgn.portal.frontend.component.pagefactory.VerificacionConstanciaComponentPageFactory
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO INTERNO 

DE TRABAJO DE TALENTO HUMANO 

DE LA AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA 

CON NIT 830.125.996-9 

CERTIFICA: 

Que una vez revisado el archivo de hojas de vida de la Entidad figura que JIMMY ALEXANDER GARCÍA 
URDANETA, identificado con la cédula de ciudadanía número 80.442.163, laboró en la AGENCIA NACIONAL 
DE INFRAESTRUCTURA, desde el 1° de noviembre de 2012 hasta el 31 de julio de 2023, desempeñando los 
siguientes cargos: 
 
Nombrado mediante Resolución 673 de 2012 y Acta de Posesión del 1° de noviembre de 2012 en el cargo 
Experto, Código G3, Grado 07, ubicado en la Vicepresidencia Jurídica. Grupo Interno de Trabajo de Defensa 
Judicial y las siguientes fueron las funciones desempeñadas:  
 

1. Ejercer la representación de la Agencia en los procesos judiciales, policívos y administrativos en 

los que sea parte por  activa o por pasiva    así como  en los  trámites prejudíciales  y extrajudiciales,  

adelantando  las gestiones que la ley permita en defensa de los intereses de la entidad.  

2. Hacer seguimiento a los procesos judiciales, policivos y administrativos en los cuales sea parte la 

Entidad por activa o por pasiva, así como controlar y verificar  los trámites prejudiciales, 

extrajudiciales en los que sea convocado y/o demandado la Entidad.  

3. Asumir la  representación legal  para  efectos judiciales  y extrajudiciales  de  la  Agencia en las  

diferentes audiencias con el fin de defender los intereses de la Entidad.  

4. Participar en la elaboración de los informes que sobre la actividad litigiosa de la Entidad que 

soliciten los órganos de control del Estado y del  Despacho del Viceministro de Promoción de la 

Justicia, del Ministerio de Justicia y del Derecho, o de quien haga sus veces, en los términos del 

artículo 33 del Decreto 2897 de 2011, así como consolidar los demás informes que le sean 

solicitados.  

5. Participar en la gestión de cobro persuasivo, coactivo y ejecutivo de la Entidad, de acuerdo con las 

normas vigentes.  

6. Compilar, analizar y socializar las providencias judiciales en los procesos en los cuales sea parte 

activa o pasiva la Entidad y las novedades legislativas, así como  actualizar el Normograma.  

7. Analizar y estudiar las normas aplicables, para la proyección los actos administrativos inherentes 

a la defensa judicial de la Entidad.  

8. Analizar y revisar las respuestas proyectadas a los requerimientos provenientes de los despachos 

judiciales y los centros de conciliación, verificando su claridad y coherencia jurídica.  

518 
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9. Participar en la actualización de las bases de datos de los procesos judiciales, polícivos y 

administrativos así como los tramites prejudiciales y extrajudiciales que cursan en contra la 

Agencia, así como de las que entabla la Entidad, de acuerdo con las directrices institucionales.  

10. Asistir y participar en las reuniones, consejos, juntas o comités en representación de la Entidad, 

cuando le sea requerido.  

11. Emitir los conceptos que le sean solicitados por la Presidencia y demás dependencias  de la 

agencia,  de acuerdo con las normas vigentes.  

12. Absolver las consultas jurídicas y proyectar las respuestas a los derechos de petición y demás 

solicitudes que le sean asignadas, según los plazos establecidos en las normas vigentes.  

13. Participar en los asuntos relacionados con los procesos transversales de la Agencia de acuerdo con 

el ámbito de su competencia y según los acuerdos de servicio establecidos.  

14. Desempeñar las demás funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento 

de la misión de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propósito principal y área de desempeño 

del cargo.  

Nombrado mediante Resolución 239 de 2016 y Acta de Posesión del 3 de febrero de 2016 en el cargo 
Experto, Código G3, Grado 08, ubicado en la Vicepresidencia Jurídica; Grupo Interno de Trabajo de Defensa 
Judicial y las siguientes son las funciones desempeñadas:  
 

1. Implementar las metodologías requeridas para la defensa judicial, de acuerdo con las directrices 

institucionales y las normas vigentes.  

2. Ejercer la representación de la Agencia en los procesos judiciales, policivos y administrativos en 

los que sea parte por activa o por pasiva así como en los trámites prejudiciales y extrajudiciales, 

salvo en los procesos de expropiación judicial o administrativa, procesos ejecutivos, 

administrativos, acciones de tutela y  acciones policivas relacionados con la adquisición de los 

inmuebles que se requieran para los proyectos de infraestructura de transporte a cargo de la 

Entidad, adelantando las gestiones que la ley permita en defensa de los intereses de la entidad.  

3. Hacer seguimiento a los procesos judiciales, policivos y administrativos en los cuales sea parte la 

Entidad por activa o por pasiva, así como controlar y hacer seguimiento a los trámites 

prejudiciales, extrajudiciales asignados, en los que sea convocado y/o demandada la Entidad, salvo 

en los procesos de expropiación judicial o administrativa, procesos ejecutivos, administrativos, 

acciones de tutela y  acciones policivas relacionados con la adquisición de los inmuebles que se 

requieran para los proyectos de infraestructura de transporte a cargo de la Entidad.  

4. Participar en el Comité de Conciliación y disponer de los medios necesarios para su 

funcionamiento.  

5. Elaborar los diferentes informes que sobre la actividad litigiosa de la Entidad le sean solicitados 

por los órganos de control del Estado y demás Entidades competentes, en los términos que la 

normatividad exija, así como consolidar los demás informes que le sean solicitados.  

6. Adelantar la gestión asignada en relación con cobro persuasivo, coactivo y ejecutivo de la Entidad, 

de acuerdo con las normas vigentes.  
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7. Orientar a las dependencias con el fin de que las acciones de la Entidad se ajusten a la 

normatividad vigente, en coordinación con la Oficina de Control Interno.   

8. Compilar, analizar y socializar las providencias judiciales que le sean asignadas, en los procesos en 

los cuales sea parte activa o pasiva la Entidad y las novedades legislativas, así como administrar y 

actualizar el Normograma.   

9. Hacer seguimiento permanente a la hermenéutica jurídica con el propósito de mantener a la 

Entidad actualizada en lo concerniente a las tendencias de la jurisprudencia sentada por las altas 

Cortes.  

10. Emitir los conceptos jurídicos solicitados para la aplicación de las normas por parte de la Entidad.  

11. Analizar y estudiar las normas aplicables, para la proyección los actos administrativos inherentes 

a la defensa judicial de la Entidad.  

12. Estudiar y evaluar las causales de litigiosidad asignadas para identificar las causas de daño 

antijurídico, determinar su impacto y proponer estrategias para resolverlas.  

13. Custodiar de acuerdo con la asignación recibida, los expedientes y documentación inherente a los 

procesos de defensa judicial, prejudicial y administrativa y responder por su conservación, acorde 

con las directrices de la Entidad.  

14. Proponer y elaborar convenios de cooperación para el fortalecimiento o incorporación de nuevos 

conocimientos o estrategias en materia de defensa judicial.  

15. Analizar y emitir conceptos jurídicos para la elaboración de las respuestas proyectadas a los 

requerimientos provenientes de los despachos judiciales y los centros de conciliación, verificando 

su claridad y coherencia jurídica, salvo en los procesos de expropiación judicial o administrativa, 

procesos ejecutivos, administrativos, acciones de tutela y  acciones policivas relacionados con la 

adquisición de los inmuebles que se requieran para los proyectos de infraestructura de transporte 

a cargo de la Entidad.  

16. Mantener la actualización de las bases de datos de los procesos judiciales, policivos y 

administrativos así como los trámites prejudiciales y extrajudiciales que cursan en contra la 

Agencia, y de las que entabla la Entidad, de acuerdo con las directrices institucionales, salvo en los 

procesos de expropiación judicial o administrativa, procesos ejecutivos, administrativos, acciones 

de tutela y  acciones policivas relacionados con la adquisición de los inmuebles que se requieran 

para los proyectos de infraestructura de transporte a cargo de la Entidad.  

17. Asistir y participar en el Comité de Conciliación, en las reuniones, consejos, juntas o comités en 

representación de la Entidad, cuando le sea requerido.  

18. Emitir los conceptos que le sean solicitados por la Presidencia y demás dependencias de la agencia, 

de acuerdo con las normas vigentes.  

19. Absolver las consultas jurídicas y proyectar las respuestas a los derechos de petición y demás 

solicitudes que le sean asignadas, según los plazos establecidos en las normas vigentes.  

20. Asesorar cuando le sea solicitado, en aspectos relacionados con la adopción, ejecución y control 

de los planes, programas y proyectos a cargo de la dependencia.  
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21. Responder por la organización, conservación, inventario y manejo de los documentos físicos y 

digitales a su cargo, durante su ingreso, permanencia y retiro, teniendo en cuenta las normas que 

en materia de gestión documental establezca la Agencia y el Archivo General de la Nación.  

22. Atender y aplicar las normas y procedimientos del Modelo Integrado de Planeación y Gestión.  

23. Desempeñar las demás funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento 

de la misión de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propósito principal y área de desempeño 

del cargo. 

 

Nombrado mediante Resolución 20214030003735 de 2021 y Acta de Posesión del 09 de marzo de 2021 y 
hasta el 31 de julio de 2023, en el cargo Gerente de Proyectos o Funcional, Código G2, Grado 09, ubicado 
en la Vicepresidencia Jurídica; Grupo Interno de Trabajo de Defensa Judicial con las siguientes funciones 
desempeñadas:  
 

Propósito Principal 
 
Coordinar la defensa judicial de la Agencia, proponiendo y disponiendo de todos los medios a su alcance, 
para proteger los intereses y el patrimonio de la Entidad y proponer políticas de prevención del daño 
antijurídico, con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales. 
 
Funciones 
 

1. Coordinar, ejecutar y hacer seguimiento a los proyectos que le sean asignados, de acuerdo con el 

Plan Estratégico de la Entidad y las directrices del jefe de la dependencia y del responsable del 

proceso de Gestión Jurídica. 

2. Diseñar e implementar, las metodologías requeridas para la defensa judicial, de acuerdo con las 

directrices institucionales y las normas vigentes. 

3. Ejercer la representación legal de la Agencia en los procesos judiciales, policivos y administrativos 

en los que esta sea parte activa o pasiva, ser apoderado de la misma, así como otorgar poderes a 

los abogados de la Entidad para llevar la representación judicial de la Agencia, salvo en los 

procesos de expropiación judicial o administrativa, procesos ejecutivos, administrativos, acciones 

de tutela y acciones policivas relacionados con la adquisición de los inmuebles que se requieran 

para los proyectos de infraestructura de transporte a cargo de la Entidad, adelantando las 

gestiones que la ley permita en defensa de los intereses de la entidad. 

4. Realizar la defensa judicial y hacer seguimiento a los procesos judiciales, policivos y 

administrativos en los cuales sea parte la Entidad por activa o por pasiva, así como controlar y 

hacer seguimiento a los trámites prejudiciales, extrajudiciales en los que sea convocado y/o 

demandado la Entidad, salvo en los procesos de expropiación judicial o administrativa, procesos 

ejecutivos, administrativos, acciones de tutela y acciones policivas relacionados con la adquisición 

de los inmuebles que se requieran para los proyectos de infraestructura de transporte a cargo de 

la Entidad. 
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5. Asumir la coordinación del Comité de Conciliación y disponer de los medios necesarios para su 

funcionamiento. 

6. Rendir los diferentes informes que sobre la actividad litigiosa de la Entidad soliciten los órganos 

de control del Estado y de la Agencia de Defensa del Estado, o de quien haga sus veces, así como 

consolidar los demás informes que le sean solicitados. 

7. Estudiar y evaluar las controversias contractuales que se pueden presentar en el desarrollo de la 

ejecución de los contratos, salvaguardando el interés de la Entidad. 

8. Elaborar los actos administrativos reglamentarios de la Entidad, de acuerdo con las normas 

vigentes. 

9. Iniciar, tramitar y finalizar el cobro persuasivo, coactivo y ejecutivo de la Entidad, de acuerdo con 

las normas vigentes. 

10. Compilar, analizar y socializar las providencias judiciales del interés de la Agencia, así como las 

novedades legislativas que afecten las funciones de la Entidad. 

11. Definir con carácter preventivo y asesor las directrices jurídicas para la aplicación de las normas 

por parte de la Entidad. 

12. Estudiar y evaluar las causales de litigiosidad, para identificar las causas de daño antijurídico, 

determinar su impacto y proponer estrategias para resolverlas. 

13. Custodiar los expedientes y documentación inherente a los procesos de defensa judicial, 

prejudicial y administrativa y responder por su conservación, acorde con las directrices y medios 

físicos de la Entidad. 

14. Desarrollar convenios de cooperación, para el fortalecimiento o incorporación de nuevos 

conocimientos o estrategias en materia de defensa judicial. 

15. Analizar y revisar las respuestas proyectadas a los requerimientos provenientes de los despachos 

judiciales y los centros de conciliación, verificando su claridad y coherencia jurídica, salvo en los 

procesos de expropiación judicial o administrativa, procesos ejecutivos, administrativos, acciones 

de tutela y acciones policivas relacionados con la adquisición de los inmuebles que se requieran 

para los proyectos de infraestructura de transporte a cargo de la Entidad. 

16. Asegurar la actualización de las bases de datos de los procesos judiciales, policivos y 

administrativos así como los tramites prejudiciales y extrajudiciales que cursan en contra la 

Agencia, así como de las que entabla la Entidad, de acuerdo con las directrices institucionales, 

salvo en los procesos de expropiación judicial o administrativa, procesos ejecutivos, 

administrativos, acciones de tutela y acciones policivas relacionados con la adquisición de los 

inmuebles que se requieran para los proyectos de infraestructura de transporte a cargo de la 

Entidad. 

17. Asistir y participar en las reuniones, consejos, juntas o comités en representación de la Entidad, 

cuando le sea requerido. 

18. Emitir los conceptos jurídicos que le sean solicitados por la Presidencia de la Agencia. 

19. Asesorar cuando le sea solicitado, en aspectos relacionados con la adopción, ejecución y control 

de los planes, programas y proyectos a cargo de la dependencia.  
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20. Responder por la organización, conservación, inventario y manejo de los documentos físicos y 

digitales a su cargo, durante su ingreso, permanencia y retiro, teniendo en cuenta las normas que 

en materia de gestión documental establezca la Agencia y el Archivo General de la Nación. 

21. Atender y aplicar las normas y procedimientos del Modelo Integrado de Planeación y Gestión. 

22. Desempeñar las demás funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento 

de la misión de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propósito principal y área de desempeño 

del cargo. 

 
 

La presente certificación se expide en la ciudad de Bogotá D.C., a los dieciséis (16) días del mes de agosto 
de dos mil veintitrés (2023). 

 
 
 

SANDRA PATRICIA PACHÓN BERNAL 
Coordinadora del Grupo Interno de  

Trabajo de Talento Humano 
 
 
Elaboró: Hernán Vargas - TH   
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Firmado Digitalmente
CN=SANDRA PATRICIA PACHON BERNAL
C=CO
O=AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA
E=sppachon@ani.gov.co
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CERTIFICACIÓN: 

 

 

La suscrita, Liliana Marcela Poveda Buendía, identificada con cédula de ciudadanía No. 
52.434.680 y portadora de la Tarjeta Profesional No. 179.417 del Consejo Superior de la 
Judicatura, en mi calidad de representante legal suplente y socia fundadora de Cabrera, 
García & Poveda Abogados S.A.S., sociedad identificada con el NIT 901776840-9, certifico que: 

El doctor Jimmy Alexander García Urdaneta, identificado con cédula de ciudadanía No. 
80.442.163 es socio fundador y representante legal principal de esta firma desde el 28 de 
noviembre de 2023. 

Que el principal objeto social de Cabrera, García & Poveda Abogados SAS, según se desprende 
del Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio de 
Bogotá es: 

 (…) 

i.) prestación de servicios de asesorías y consultoría jurídicas especializadas, así como 
ejercer la representación en el marco de procesos judiciales y extrajudiciales o en el 
marco de cualquier mecanismo alternativo de solución de controversias de personas 
naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras. ii.) cualquier acto comercial que no esté 
prohibido por las leyes, en desarrollo de este podrá la sociedad ejecutar todos los 
actos o contratos que fueren convenientes o necesarios para el cabal cumplimiento de 
su objeto social y que tengan relación directa con el objeto mencionado. (…). 

Se expide la presente certificación a solicitud del interesado, en Bogotá D.C., a los treinta (30) 
días del mes de junio de dos mil veintiséis (2026). 

Cordialmente, 

 

 
LILIANA MARCELA POVEDA BUENDÍA 
C.C. 52.434.680 
T.P. 179.417 C.S. de la J. 
Representante Legal Suplente y Socia Fundadora 
Cabrera, García & Poveda Abogados SAS 

http://www.cgpabogados.co/
mailto:contacto@cgpabogados.co


 
CERTIFICADO DE AFILIACIÓN AL PBS DE EPS SURA

 
 
EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantía del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA
 

CERTIFICA
 

Que JIMMY ALEXANDER GARCIA URDANETA identificado(a) con CÉDULA DE CIUDADANÍA número 80442163 está registrado(a)
en el PBS EPS SURA con la siguiente información:
 

 
 
 
 
 
DIRECCIÓN DE AFILIACIONES

ESTE DOCUMENTO NO ES VÁLIDO PARA LA PRESTACIÓN
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

TIPO Y NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN CC 80442163
NOMBRES Y APELLIDOS JIMMY ALEXANDER GARCIA URDANETA
TIPO DE AFILIADO TITULAR
PARENTESCO TITULAR
ESTADO DE AFILIACIÓN TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACIÓN COBERTURA INTEGRAL
FECHA DE INGRESO A EPS SURA 18/07/2003
FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

Fecha de generación: 01/07/2026



LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la señor/a JIMMY ALEXANDER GARCIA URDANETA  identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanía número 80442163, se encuentra afiliado/a desde 01/08/2025 al
Régimen de Prima Media con Prestación Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones  COLPENSIONES.

La presente certificación se expide en Bogotá, el día 01 de julio de 2026.

Nota:  Certificado  generado  desde  la  página  Web.  Este  documento  no  es  válido  para  el  reconocimiento  de
prestaciones  económicas,  está  sujeto  a  verificación  y  no  tiene  costo  alguno.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Dirección de Afiliaciones



JIMMY ALEXANDER GARCÍA URDANETA

80.442.163

Bogotá D.C.

treinta 30 junio 2026

JIMMY ALEXANDER GARCÍA URDANETA

80.442.163 de Bogotá



CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISIÓN NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICA

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporación, el(la) doctor(a) JIMMY ALEXANDER 
GARCIA URDANETA , identificado(a) con número de documento 80442163  y tarjeta profesional No. 
179415, NO registra sanciones vigentes.

Este certificado no acredita la calidad de abogado

ADVERTENCIA: Esta certificación se expide de conformidad con lo dispuesto en el inciso 
tercero del artículo 238 de la Ley 1952 del año 2019, que cita «La certificación de 
antecedentes deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se 
encuentren vigentes».

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesión 
en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las 
anotaciones que figuren en el registro.

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones 
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones que el 
abogado haya presentando durante el ejercicio profesional, se encuentra regulado por 
medio del Acuerdo PCSJA25-12286 del 13 de marzo de 2025, proferido por el Consejo 
Superior de la Judicatura, “Por medio del cual se reglamenta la expedición de los certificados 
de sanciones vigentes y de antecedentes disciplinarios de abogados reportados por la 
Comisión Nacional de Disciplina Judicial”.

NOTA: Si el número de cédula, el de la tarjeta profesional o los nombres y/ o apellidos, presentan 
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA).

DADO EN BOGOTÁ D.C., EL DÍA JUEVES 02 DE JULIO DE 2026.

página 1 de 1CERTIFICADO No.
20260702-2413890

Firmado Por:

Carlos Fernando Ortiz Correa 

Secretario Judicial 

Comisión Nacional 

De  Disciplina Judicial 

Bogotá, D.C. - Bogotá D.C.,
 

Este documento fue generado con firma electrónica y cuenta con plena validez jurídica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
 

Código de verificación: 8189cf205d9be9e37e9a5dba5c41b61c20022ffe9d9daaf556bcb8c06b81f2b4

Documento generado en 02/07/2026 02:11:35 PM

 

Descargue el archivo y valide éste documento electrónico en la siguiente URL: 

https://firmaelectronica.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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