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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE DIRECCION TECNICA Y/O D 'SUPERVISOR "‘;"m“” "s’: PERFIL U OBJETO DEL
(ESPACIO FISICO) ADMINISTRATIVA ERCCESO CONTRACTUAL ERSONA SUPERVISOR CONTRACTUAL
REQUERIDAS
UMHES SANTA CLARA T — GESTION ATENCION LORENZA BECERRA . DIRECTURA TECNICA GESTION
K HOSPITALARIA DOMICILIARIA CAMARGO INTEGRAL DL RIESCGH

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

PERFIL GENERAL | PrOFESIONU OFICIO NIVEL EDUCATIVO ~ TIEMPO DE EXPERIENCIA
I ERS i ENFERMERA / PROFESIONAL DOS (2 AROS)
EXPERIENCIA ESPECIFICA
Expenencin y conocimiento en salud farmaliar, o I ¥ en técnicas diag ¥ lerapet] de enfe in, exp ia en evahascion de dades y plansficaciin de cuidados en pacientes
ad lio, poseer habilidades para ln educacion sanitaria en cuidados especificos al paciente o cuidador
3, VALOR HONORARIOS
VALOR HORA / NRO HORAS W)ﬂﬁﬁ HONORARIOS FLIOS

/ﬁ} $ 16579 / wf e —
Nl A

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO: prestar us servicios de apoyo de acuerdo o s perfil acudemice, pura b e de nctividad en los procesos de gestion hospitalaria, conforme o las necesidades de s subred
integrada de sabud Centro Oriente E.5.E., con disponibilidad en cumplimeinto de la mision y la vision de la misma. En el marce del convenia FFDS-CD No 1718528-2020,

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO EN EL SECOP I1 HASTA EL (26) DE ENERO DE 2021

JUSTIFICACION: Ls Subred Integrada de Servicion de Salud Centro Oriente E5 12, presta servicios de salud 1l e calidad dad, hilidad, dad, dad de con ln Loy 100 de
1993, Ley 1122 de 2007, Ley 1438 de 2011 v la Ley 1751 de 2015, ks cuales tenen coma fin primordial garantizar b sdocuad prestacidn de lon servicios de salud a los wsasrios. Con ¢l propastn dedu cumplmuemo o b funcuones
encomnendadas por key, b Subred adetants los procesas contractuales respectivos con el fin de cosdvudar al cumplimiento de la mizian institucsonal. En slencidin n bo anierior se requicrer la i de personal 16 Isharal v

parn dar dind al desarrolio de los procesos entenca de calidad y poder cumplir con los convenios y contratos suscitos con L diferentes entidades respansables de pago. En el marco del convenio FFDS-CTY No | TIRS25.
2020

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: | Ejecutar procedimeenion y cuidados n bos pacienies que por su extado de salud asi o requirn 2. Realisar plan de cusdade durio de de acuerdo sl diagnis ¥ idades identificndas. 3,
\"mﬁ:n\-.-phwmnd:dupunmnvud:mmamu;um:hlll’uldonum gestionando la scguridsd del pacsente 4 Adimi ¥ verificar el curdado d a los pacientes de scuerdo n kos ¥ gl idas del servicia
wstibizando tdenicas nscpua v antiscpsia y 3. Compeobar el plirn e las pctividades del personal suxilisr de mediarie ob itn directa, de realuescian d ¥ revuanda
registros de enfermernia 6. Realizar sctualizacion del L-nlr_l W tarjetas de de ncuerd: las neormas , en forma escrita y cads vez que se requicra el cambao en el tratamicnto del poc-nnc 3 Munmuun \r regisiear e
sistema de i 3 bos med de scuerda con las kenicas de asepsia ¥ anbisepsia, normas de pmlncalude ini de vk para In ad de

teportas & médioo tratante ¥ referenies las navedades. en loa mismos pars sy p Feajuste de jente, 8. Controlat los de insumoa y e las pacientc del servicio 9, Relar las devoluciones
al servicio de fanmacin de los medicamentos e imsumos por pacientes antes del egreso v dinriamente umuin sl |o nmerte 10, Realisr los ptdldm de elementos e MALMoE Pars 5is Fespective servicio necesarios para bod pacicnles, irmtando ante
el dres que bos provee, en el formata diente y e las foch blecidas. | 1. Mantener y sctiva con el equipa de stencion domiciliarin frente o la stuacion en salud de los pacientes referenciadas en cl convens
12 Hevisr dansmente que los venoequipos, drenajes, burctroles y demibs elementos mvasvos del paciente r|ll! s maneen segin profocolo v se lleven los regi P 13, Realizar la nsgn de los packnies §
cada suxilsar de scuerda al pimero de pacientes, complejidad v de scuerdo s las necesidades del servicia. 14, Participar activamente en ¢l sisterma de vigilancia epsdemiologica medunic la potificacion oportuna de infi de los casos o posibles

brotes infoeciosos pars toma de conductas que prevengan n presencin o profifemesin de infecciones en Joa servicios. | 5. Geationar las sctividades, procedumicntos ¥ demas, del servicio aplicando las medidas que garanticen [a calidad del
servicio, i Responder por bos inventarios conservacion y uso adecuado de los equipas, elementos ¢ insumos, al igusl que o cuidsdo de I infracstructur del wervicio y/o area donde se encucnire desarrollando las sctividades. 17, Reabizar b
nuignaciin oporiuna de camas pars bos pacicnies que lo requieran, realizando los traslados necesarnos para tal fin tanto de los ol sistemna de ibn. 18, Participar en el recibo y entrega de turno de forma cumplids,
|aportuna, reportando |as novedades presentadas pnrudu pacienie m.mda ¥ novedsdes en equipos e insumaoa del servicio. 19, Asistit a las reuniones de grupo funcional y por ln on 20, Tramitar de forma
oportuna exkmencs de | de s que requieran lnlwnmlel acargo 21 Dar cumplimiento a ln resobicadn 1995 del 1999 y al manual de maneg de 1lstona Clinica establecsdo en |a instibucsin,
v demis normas afines al manejo de histona clinics 22 M—ur aﬂm ¥ eumplir con ks procesod, g ¥ demia defimados por la Insttiucién 23, Portar el uniforme blanco de forma adecusds tensendo en cuenta las
normas de p itn pereonal establecidas por la | i, 24, Notificar Iy scciones insegures ocurridas & sus pacientes ol médico de wurmo y en ¢ aplicativo dispuesto para eflo 25, Ofrecer trato con cabider v calidad al
paciente rll Eamikia, dando una atencitn humanizada conservando e reapeio por la dignidsd humana 26 Impartit educacin al paciente y a la familia sobee los cuidados especificos n tener en casn de acuerdo & la situscion clinses del
pacienie, 27, Participar en el d ko de las dudes d ditacsdn ¥ nplicacabn de las politicas Institucsonales 2K, Flaborar ¥ participar en el d llo de los procesos v que sean solicitados por el supervisor del
contrato. 2. Realuar toma de lahorakonos con teenica de ssepaa y sntisepsia sguicndo protocalos establecidos por In SUBRED 30. Realzar las dades para cf d licr de estrategins de Alencaon 1 liaris -

en el marco del convenio FFDS-CID Mo 17185282020,

.‘\

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamicnto, en caso contrario serd devuelta b solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden Respondable del requenmiento, Profesional Especializads de
Talento hurmano, Subgerente v Ordenador del gaste

\ n 5. APROBACION DE LA SOLICITUD

}

(

RDENADOR DEL GASTO

CERTIFICACION

RECIBIDO POR: AR -l MES s

CARGO

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

sl E
NO

E NUEVO:
2 CONVENIY: 17185182020

NOMBRE:
D REEMPLAZA A: CEDULA:

NUMERO DE CONTRATO:
VoBa Contratacién (Presentacion

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE
PERSONAL DE PLANTA:




