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ASOCIADO:

FUNDACION PARA LA SALU, EDUCACION Y DESARROLLO INTEGRAL DE LAS
ORGANIZACIONES SOCIALES
NIT 900.582.157-9

REPRESENTANTE LEGAL:

KELLY ALEJANDRA CUBILLOS
C.C. No. 1.117.526.834

OBJETO:

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, ECONOMICOS Y
LOGISTICOS PARA GARANTIZAR LA ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL AL
CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE VALPARAISO
CAQUETA

VALOR DEL CONVENIO

DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES
MIL TRECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS MCTE ($276.953.376)

VALOR APORTE MUNICIPIO:

DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE
MIL OCHOCIENTOS PESOS MCTE ($247.279.800)

VALOR APORTES ESAL:

CIENTO OCHENTAY VEINTINUEVE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y TRES
MIL QUINIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS MCTE ($29.673.576),

DURACION:

El plazo de ejecuciéon estimado para el desarrollo del objeto del
convenio es de NOVENTA Y DOS (92) dias de atencién contados a partir
de la firma del acta de Inicio, sin exceder el 31 de diciembre de 2026.

Fecha de inicio |11/07/2026
Fecha final 10/11/2026
TIEMPO 3 MESES

FECHA:

02 DE JULIODE 2026

Entre los suscritos a saber ANA MILENA QUIROGA CUBILLOS identificado con la cédula de ciudadania No.
26.625.081 expedida en Milan Caquetd, en calidad de Alcaldesa Municipal Delegada de conformidad al Decreto
No. 058 de fecha 01 de julio de 2026 y conforme a lo establecido en el Articulo 314 de la Constitucion Politica de
Colombia y en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 11 Literal b) de la Ley 80 de 1993 y quien en
adelante se denominara el MUNICIPIO, por una parte, y por la otra KELLY ALEJANDRA CUBILLOS, también mayor
de edad, identificado con Cédula de Ciudadania No. 1.117.526.938, quien obra en nombre y presentacién legal
de FUNDACION PARA LA SALU, EDUCACION Y DESARROLLO INTEGRAL DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES

— FUNDAFES, entidades sin danimo de lucro identificada con el NIT No. 900.582.157-9 y en lo sucesivo se
denominara EL ASOCIADO, celebramos el presente Convenio de Asociacidn, previa las siguientes

CONSIDERACIONES:

1. El Municipio como entidad fundamental de la division politico administrativa del Estado Colombiano, la
Constitucion y la Ley le han otorgado competencias precisas para garantizar el desarrollo local, dentro
de las que se encuentran el deber de prestar los servicios publicos que determine la ley y promover el
mejoramiento social de sus habitantes (Articulo 311 de la Constitucidn Politica). En ese mismo sentido,
el articulo 366 constitucional, establece como finalidades sociales del Estado, el bienestar general y el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblaciéon y consagra como objetivo fundamental de su
actividad, la solucién de las necesidades insatisfechas.
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2. Asi mismo en el Articulo 46 de la Carta se establece que: "El Estado, la sociedad y la familia concurriran
para la proteccién y la asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran su integracion a la
vida activa y comunitaria”.

3. Laley 1276 de 2009, en su articulo 3° Autoriza a las entidades publicas "emitir una estampilla, la cual se
llamard Estampilla para el bienestar del Adulto Mayor, como recurso de obligatorio recaudo para
contribuir a la construccion, instalacion, adecuacion, dotacion, funcionamiento y desarrollo de
programas de prevencion y promocion de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros de Vida para la
Tercera Edad". Esta misma Ley define la atencion integral al adulto mayor, como aquella que contempla
la satisfaccion de sus necesidades de alimentacion, salud, interaccion social, deporte, cultura, recreacién
y actividades productivas como minimo.

4. De igual forma en la Ley 1276 de 2009, se define a los Centros de Proteccién o de Larga Estancia para
personas adultas mayores, como espacios destinados a la vivienda permanente o temporal de las
mismas, donde se les brindan servicios de hospedaje, alimentacidon, recreacion, actividades lldicas,
culturales y de cuidado integral, especialmente cuando presentan un alto indice de dependencia; y
establece que para estas instituciones se deben orientar los recursos del 30% del recaudo de la
estampilla para el bienestar de la Persona Mayor.

5. Por otra parte, la Ley 1315 de 2009, ordena a las entidades publicas establecer las condiciones minimas
que dignifiquen la estadia de los adultos mayores en los centros de proteccion, centros de dia e
instituciones de atencion; y especificamente en su articulo 1° Objeto. La presente ley busca garantizar la
atencién y prestacion de servicios integrales con calidad al adulto mayor en las instituciones de
hospedaje, cuidado, bienestar y asistencia social.

6. 6En el Municipio de Valparaiso, existe un numero significativo de personas de la tercera edad,
domiciliadas en el Centro de Proteccion HOGAR DIVINO NINO, quienes requieren del apoyo que les
debe brindar el municipio, para lo cual, es necesario aunar esfuerzos para su funcionamiento vy
sostenimiento, dando ademas cumplimiento a una obligacién de caracter constitucional y legal.

7. De igual forma dentro del Plan de Gobierno Municipal, se priorizé gestionar convenios, en aras de
prestar un buen servicio de calidad y digno a los adultos mayores que se encuentran hospedados en el
Centro de Proteccion, a través de los cuales se garantice y se pueda prestar la atencién integral
requerida consistente en hospedaje, alimentacidén, recreacién, actividades ludicas, recreativas,
productivas, culturales y de cuidado, con el fin de garantizarles sus derechos fundamentales y una vejez
digna.

8. Teniendo en cuenta la problematica existente y la obligacién legal se requiere celebrar el presente
contrato.

9. En mérito de lo anterior el presente Convenio de Asociacion se regira por las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. —OBIJETO: Convenio de Asociacion para AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS,
ECONOMICOS Y LOGISTICOS PARA GARANTIZAR LA ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL AL CENTRO DE
BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE VALPARAISO CAQUETA, conforme la propuesta
presentada, la cual forma parte integral del presente Convenio.

SEGUNDA. —VALOR: El valor de los aportes del presente Convenio de Asociacién es por la suma de
DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL TRECIENTOS
SETENTA Y SEIS PESOS MCTE ($276.953.376). El cual se distribuye de la siguiente manera:
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ASOCIADOS APORTE

MUNCIPIO DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES

DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS PESOS MCTE ($247.279.800)
ESAL Minimo de  CIENTO OCHENTA Y
VEINTINUEVE  MILLONES  SEISCIENTOS
SETENTA Y TRES MIL QUINIENTOS SETENTA
Y SEIS PESOS MCTE ($29.673.576),
equivalentes a los items P-07-01 y P-07-02,
del presupuesto oficial

VALOR TOTAL DEL CONVENIO DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL
TRECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS MCTE
($276.953.376)

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, ECONOMICOS Y LOGISTICOS PARA GARANTIZAR LA ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL
AL CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE VALPARAISO CAQUETA.

. . - Unidad de | Canti Valor .

Codigo | Bienes o Servicio Medida dad Unitario Frecuencia Valor Total
P-01 Recurso Humano para la Operacién Centro de Bienestar - o o * o

del Adulto Mayor & 74.742.000
P-01- . 9 ;
o1 Coordinador Persona 1 115.000 | 0 Dias 10.350.000
P-01- Manipulador de alimentos Persona 1 9 Dias
02 P 76.000 | O 6.840.000
P-O1- | puxiliar de Servicios Generales Persona 1 ; Dias
03 76.000 |0 6.840.000
P-01- L. . 9 ,
04 Auxiliar de enfermeria Persona 4 84.000 |0 Dias 30.240.000
P-01- Apoyo tecnico en la resolucion 2675 de 2013 (Ingeniero de 8 horas x
05 alimentos) Persona 4 2'0500'00 31 Mes 6.150.000
P-01- ., 9 4
06 Psicélogo Persona 1 68.000 0 Dias 6.120.000
P-01- - 8 horas x
07 Nutricionista Persona 1 2.0500.00 3 Mes 6.150.000
P-01- Reemplazo Manipuladora de Alimentos Persona 1 2 Dias
08 P P 76.000 |7 2.052.000
P-02 Alimentacién Beneficiarios Centro de Bienestar del - o o * o

Adulto Mayor * 123.410.775,24
P-02- | plimentacio (D ) Unidad 19 |143326 2] v
01 imentacion (Desayunos nida . A 615 eces 25.053.437,24
P-02- | plimentacio (Refrigerio mafiana) Unidad 19 | 100855 |2| v
03 imentacion (Refrigerio mafiana nida . A S5 eces 17.629.611,32
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P-02- Alimentacion (Almuerzo) Unidad 19 20.702,6 ? Veces
02 ' 3 T2 36.188.284,64
P-02- Alimentacion (Refrigerio Tarde) Unidad 19 11.147,6 d Veces
03 & ' 0 ! 2 19.486.004,80
P-02- Alimentacion (Cena) Unidad 19 14.332,6 2 Veces
03 : 3 22 25.053.437,24
p-03 Costos logisticos para el sostenimiento del Centro de - o o * o
Bienestar del Adulto Mayor & 35.095.000
P-03- Elementos enfermeria Unidad 1 1.500.00 | 3 Mes
01 ' 0 ’ 4.500.000
P-03- Papeleria de oficina Unidad 1 3 Mes
02 P 500.000 1.500.000
P-03- Elementos de higiene y aseo Unidad 1 2.100.00 | 3 Mes
03 el e 6.300.000
P-03- Kit de aseo personal Unidad 19 3 Veces
04 P 120.000 6.840.000
P-03- Materiales Talleres de Manualidades, psicologia y .
05 gerontologia segun sus solicitudes Unidad 1 55.000 3 e 3.135.000
De
acuerdo
P-03- Celebracion de fechas especiales como: Cumpleafios, Dia ,
06 del Adulto Mayor, entre otros. Ndmero 1 prono.co | 1 . Ia. 6.000.000
0 necesida
d
P-03- Uniformes para el desarrollo de actividades fisicas y
07 recreativas .co.mpuest.os por §udadera, camisa tipo poloy Unidad 19 280.000 1 Vez 5.320.000
gorra con distintivos institucionales
De
P-03- acuerdo
Dotacidn para el personal de planta (segun se requiera) Unidad 1 1.500.00 | 1 ala
08 ) 1.500.000
0 necesida
d
P-04 Auxilio funerario para los beneficiarios del Centro de - - - e -
Bienestar del Adulto Mayor e 9.672.024,76
Garantizar la disponibilidad de recursos para atender de
manera inmediata las contingencias y emergencias que De
P-04- afecten a los beneficiarios del Centro de Bienestar del acuerdo
Adulto Mayor, asegurando el acceso oportuno a servicios Numero 1 9.672.02 | 1 ala
01 ) ) - . ) 9.672.024,76
de salud, transporte asistencial, apoyo logistico y auxilios 4,76 necesida
funerarios, preservando su dignidad, bienestar y d
proteccion integral.
Condiciones tecnicas y operativas para la atencion .
= i 1 * % * %k * %k * %k
P-06 m'tegral del adulto mayor, en los espacion de centro de * 4.360.000
bienestar.
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De
P-06- acuerdo
02 Pago servicios publicos Unidad 1 4.000.00 |1 a Ia. 4.000.000
0 necesida
d
P-06- Servicio de Internet Unidad 1 3 Mes
03 120.000 360.000
P-07- Implementacion y desarrollo de areas tecnicas y *
iali H H ici * % * % * % * %
01 especializadas en la atencion de las unidades de servicio " 17.673.576
para el adulto mayor.
Capacitacion al talento humano del Centro, orientado en
P-07- | lainteligencia emocional para facilitar el desarrollo de 1 1| capacita
01-01 | competencias emocionales con el fin de promove una Capacitacion 607.576 :ion 607.576
buena atencion a los benéeficiarios
P-07- Persona 1 9 Dias
01-02 | Asistencia administrativa 55.000 | O 4.950.000
P-07- Persona 1 . Dias
01-03 | Auxiliar Contable 55.000 |0 4.950.000
De
o . . . acuerdo
P-07- Manten.lmlento de equipos y menaje de cocina 'y Unidad 1 5.000.00 | 1 ala
01-04 | reparaciones menores . 5.000.000
0 necesida
d
P-07- Jornada de Peluqueria para los beneficiarios del Centro de Unidad 19 3 Veces
01-05 . 38.000 2.166.000
Bienestar del Adulto Mayor
Aplicacion de las estrategias para fortalecer y activar las
P-07- | dimensiones del ser humano en el grupo etario del - o o * o
02 adulto mayor con énfasis social, espiritual, fisico y & 12.000.000
emocional.
P-07- Desarrollo del programa de intervencion gerontolégico mpon
02-01 mtegr‘.al para el adulto mayor (PIGEI), incluye profesional y Programa 1 2.000.00 | 6 g 12.000.000
materiales 0
Total Proyecto 276.953.376

Nota: La oferta econdmica hace parte integral del presente convenio.

Nota: El precio incluye todas las obligaciones tributarias (Municipales, Departamentales o Nacionales) a las
cuales este como responsable quien presente la propuesta, es decir, la futura ASOCIACION deberd asumir toda la
carga tributaria del valor indicado en el presente literal.

TERCERA. — DESEMBOLSO DE LOS APORTES EN EFECTIVO: El MUNICIPIO desembolsara a la ESAL los recursos de
la siguiente manera:

El MUNICIPIO desembolsard a la ESAL los recursos de la siguiente manera:
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1.

2.

Un anticipo del cincuenta (50%) del valor aportado por el municipio, previa suscripcion del acta de
inicio, expedicion y aprobacién de garantias.

El restante se hara por desembolsos parciales mensuales, previa presentacion de un informe parcial de

ejecucion de las actividades, de acuerdo con el cronograma de actividades presentado al supervisor del
convenio y certificacion de cumplimiento parcial suscrita por el supervisor, hasta completar el 100%;

Paragrafo 1: En cada desembolso parcial se amortizara el desembolso anticipado en el mismo porcentaje
pactado. En el pago final se amortizara la totalidad del saldo del desembolso anticipado.

Paragrafo 2: Para todos y cada uno de los desembolsos la ESAL dispondra de una cuenta bancaria
exclusiva para uso en la cual se depositaran los recursos.

Paragrafo 3: Para cada desembolso la ESAL debe presentar factura o documento equivalente, informe de
actividades ejecutadas con sus respectivos soportes y soporte del cumplimiento con el sistema de
seguridad social y parafiscales, de conformidad al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002; ademas de la certificacién de cumplimiento por parte del Supervisor del Convenio.

Paragrafo 4: reglas para el desembolso anticipado: Una vez cumplidos los requisitos de
perfeccionamiento, legalizacién y ejecucion, se entregara un desembolso anticipado del cincuenta por
ciento (50%) del valor del aporte del Municipio, el cual se entregard previo cumplimiento de los
siguientes requisitos:

a. Presentacion del acta de inicio del convenio, debidamente firmada por la ESAL y
el supervisor, la cual se suscribird una vez se haya cumplido con los requisitos
de perfeccionamiento, legalizacién y ejecucion.

b. Presentacion del plan de inversion del desembolso anticipado aprobado por el
supervisor.
c. Acreditacion por parte de la ESAL una cuenta bancaria para el manejo

desembolso anticipado. Los recursos entregados en calidad de aporte
anticipado tienen la condicién de fondos publicos hasta el momento en que
sean amortizados mediante la facturacién, por lo que no pueden destinarse a
fines distintos a los relacionados con el objeto del convenio para la adquisicion
de elementos e insumos basicos requerido para el cumplimiento del objeto
contractual, segun lo estipulado en el Plan de Inversidn del aporte Anticipado.
Su mal manejo, el cambio de destinacion o su indebida apropiacién daran lugar
a las responsabilidades penales, disciplinarias y fiscales correspondientes.

d. La cuenta bancaria que disponga la ESAL para el manejo de los recursos del
desembolso anticipado, se deberd utilizar durante el plazo de ejecucién del
convenio exclusivamente para el manejo de los recursos del convenio, es decir,
la ESAL no podra autorizar depdsitos de otras entidades o terceros, y/o
depdsitos de otras fuentes de recursos distintas a las del presente convenio.
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e. La ESAL deberd entregar al Municipio el valor de los rendimientos financieros

gue se causen con relacion al valor del desembolso anticipado

5.3.2 DESEMBOLSOS APORTES ESAL

La ESAL, realizara su aporte durante la ejecucién del convenio y dara cumplimiento a la oferta presentada
en el presente proceso, en la cual indicara el valor de los aportes y destinacion de estos..

5.3.2 DESEMBOLSOS APORTES ESAL

La ESAL, realizard su aporte durante la ejecucidn del convenio y dara cumplimiento a la oferta presentada en el
presente proceso, en la cual indicara el valor de los aportes y destinacidn de estos

CUARTA. —PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA: El plazo de ejecucién estimado para el desarrollo del objeto
del convenio es de NOVENTA Y DOS (92) dias de atencidn contados a partir de la firma del acta de
Inicio, sin exceder el 31 de diciembre de 2026.

Fecha deinicio |11/07/2026
Fecha final 10/11/2026
TIEMPO 3 MESES

QUINTA. —APROPIACION PRESUPUESTAL:

La inversidon se ampara con el certificado de disponibilidad No.DIS-2026000276_del 26 de junio de
2026, expedido por la jefe de presupuesto municipal.

SEXTA. —OBLIGACIONES

Las Obligaciones corresponden a lo siguiente:

CONJUNTAS.
a) Colaborar reciprocamente para el normal desarrollo del convenio y del proyecto que constituye su
objeto.

b) Realizar su aporte en la forma y oportunidad establecidas en el convenio, siempre que se hubieren
satisfecho los requisitos previstos en el para ello.

c) Coordinar la elaboracidon conjunta de un Plan Operativo o de Inversion para la ejecucidon de las
actividades del convenio.

d) Supervisar y controlar periddicamente la ejecucion del convenio.

e) Concurrir a la liquidacidn final del Convenio, una vez cumplido el objeto de este.

f) Coordinar la convocatoria a las veedurias ciudadanas legalmente constituidas del drea de influencia del
proyecto. Este compromiso se hara previa a la ejecucion de las actividades del convenio.

g) Aportar la informacion técnica disponible y la experiencia institucional requeridas para el desarrollo del
objeto del convenio.

h) Las demas acordadas expresamente por las partes.
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OBLIGACIONES GENERALES DE LA ASOCIACION.

a)

b)

<)

d)

f)

g)

h)

i)

k)

m)
n)

o)
p)

q)

Previo a la suscripcion del acta de inicio del convenio, presentar las hojas de vida del equipo de trabajo
para revision y aprobacién de la supervision del contrato. Para el efecto debera revisar la formacion
académica y las certificaciones de experiencia general y especifica de conformidad con los criterios y
metodologia establecida en los estudios previos que dieron origen al presente convenio.

Adelantar todo el tramite técnico, logistico, y administrativo para la lograr la autorizacion de
funcionamiento del centro bienestar.

Dar el crédito correspondiente al Municipio, como entidad participe en el desarrollo del objeto del
convenio, y divulgar, a través de medios iddneos, el interés de esta entidad en el desarrollo de la region,
y especialmente, en el bienestar de la comunidad.

Elaborar el Plan de Inversion de los recursos para la ejecucion de las actividades de este convenio.
Realizar la apertura de una cuenta de ahorros en la cual se manejaran de manera exclusiva los aportes
realizados por el Municipio.

Presentar informe de avance al supervisor del convenio designado por el Municipio, con copia de las
facturas, contratos, cuentas de cobro u otros con base en los cuales se ejecuten los aportes, exigiendo a
los proveedores que la actividad econdmica sefialada en el RUT sea concordante con el bien, obra o
servicio a requerir.

Permitir el ingreso y acompafiar al personal técnico del Municipio, a la visita de supervision vy
seguimiento de las actividades de ejecucidn del convenio, las cuales serdn registradas en las respectivas
actas de visita.

Invertir los recursos en Unicamente los conceptos de gastos sefialados en el convenio.

Cumplir sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas
de Compensacidon Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje. cuando a ello haya lugar.

El asociado se obliga a prorrogar la vigencia de la garantia Gnica por un término igual a la suspensién o
ampliacion del convenio si a ello hay lugar.

ASOCIACION se obliga a ejecutar el objeto del convenio y a desarrollar las actividades especificas en las
condiciones pactadas.

La ASOCIACION debe custodiar y a la terminacién del presente convenio devolver los insumos,
suministros, herramientas, dotacion, implementacidn, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este convenio.

Entregar el plan de capacitacion a las manipuladoras de alimentos por parte del ingeniero de alimentos.
Presentar plan de atencion integral para cada uno de los usuarios del centro bienestar, asi como su
respectiva hoja de vida.

Allegar las bitacoras de registro de la ejecucidn, seguimiento y evaluacién del plan de atencién integral
por cada servicio y cada usuario.

La ASOCIACION debe garantizar que los recursos desembolsados por parte del Municipio sean
destinados para uso exclusivo del cumplimiento del objeto contractual.

Las demds que se concreten por mutuo acuerdo entre las partes durante la ejecucion del convenio.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR.

a)

Atender de forma integral a los 19 adultos mayores en la prestacion de los servicios de promocién social
del Centro de Bienestar “Hogar Divino Nifo.”
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b) Desarrollar en forma integral el objeto del presente convenio, velando por la ejecucion idénea y
oportuna de las actividades de este, para lo cual debe dar cumplimiento a la normatividad técnica y
sanitaria vigente.

c) Permitir el ingreso y acompanar al personal técnico de EL MUNICIPIO, a la visita de supervision y
seguimiento de las actividades de ejecucidn del convenio, las cuales seran registradas en las respectivas
actas de visita.

d) Emplear los recursos aportados por el Municipio Unica y exclusivamente para la ejecucién del objeto del
convenio.

e) Desarrollo de las actividades necesarias para el programa de atencion al adulto mayor a través del
Centro de Proteccidn, conforme a la propuesta presentada por la ESAL.

f) Se compromete a cumplir con la normatividad vigente y las modificaciones y actualizaciones sobre los
planes de mejoramiento y habilitaciones que expida el gobierno nacional o las entidades
descentralizadas que regulan la materia de atencién al adulto mayor.

g) Disefar una (01) minuta patron alimentario para adultos mayores del centro de Proteccion. El
ASOCIADO garantiza el seguimiento a la minuta patrén la cual debe estar elaborada y firmada por un
profesional competente en el area (nutricion).

h) Dar cumplimiento al procedimiento pertinente establecido en la ley 1850 de 2017, ley 1315 de 2009, y
lineamientos y directrices impartidas por la Secretaria de Salud Departamental; y especialmente lo
estipulado en el articulo 20 de la ley 1251 del 2008.

i) Presentar informes debidamente soportados de cada una de las actividades, descripcidn ejecutiva de las
actividades realizadas, registro fotografico antes, durante y al finalizar actividades, planillas de
asistencia, encuestas de satisfaccion. El registro fotografico debera constar claramente las actividades
del aporte del asociado.

j) Prever por la adecuada, sana y nutricional alimentacidon de las personas mayores pertenecientes al
Centro de Proteccidon del municipio.

k) Dar cumplimiento de los requisitos para la adecuada manipulacion de alimentos y la higiene a las
instalaciones donde haga el manejo de ellos, previniendo de esta forma la transmision de
enfermedades.

) Cumplir con los requisitos sanitarios establecidos por el Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos (INVIMA) mediante la circular externa DAB 400-0202-17 para fabricantes,
envasadores, procesadores, bodegas de alimentos, transportadores distribuidores y comercializadores
de alimentos y bebidas de los programas sociales del Estado.

m) Dar el crédito correspondiente al Municipio, como entidad participe en el desarrollo del objeto del
convenio en cada una de las actividades generales y especiales que se realicen.

n) Coordinar la logistica necesaria para la operacién y administracion del Centro de Proteccién del
municipio.

o) Conforme a la propuesta presentada por la ESAL, deberd garantizar la permanencia de un grupo
interdisciplinario de profesionales y de apoyo para el desarrollo de las actividades de formacion,
atencién y cuidado de los adultos mayores del Centro de Proteccidn.

p) Mantener los cuidados basicos de enfermeria a los 19 adultos mayores, acordes con su nivel de
deterioro fisico y mental, con auxiliares de enfermeria distribuidos por turnos garantizando
acompafamiento permanente y la atencidn a los usuarios.

q) Desarrollar actividades recreativas y ludicas, celebracién de fechas especiales. Adicionalmente habilitar
espacios que facilitan procesos de interaccién social que contribuyen al mejoramiento de la autoestima
de nuestros adultos mayores.

r) El personal profesional y técnico que vincule en la ejecucién del objeto del presente convenio debe ser
idéneo, conforme a lo dispuesto por la normatividad vigente aplicable al caso.
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s) Recibir los aportes econdmicos entregados por el municipio, la cual deberd hacerse a través de una
cuenta bancaria debidamente certificada de ahorros, teniendo en cuenta que existird un giro anticipado
y otros en el transcurso del convenio.

t) Para la ejecucidon de los recursos en efectivo aportados al convenio buscara ante todo los precios mas
econdmicos y los bienes de mejor calidad.

u) Contribuir al proceso de Inclusidon Social y productivo mediante la ensefianza en manualidades de
acuerdo con los talentos, gustos y preferencias de los adultos mayores atendidos en el Centro de
Proteccidn.

v) Crear ambiente agradable para la integracion, esparcimiento y participacién de los adultos mayores en
las diferentes actividades; desarrollando actividades fisicas — recreativos y Iudicos — Recreativos
(deporte, cultura y recreacién) con los adultos mayores.

w) Contar con procesos de induccion y reinducciéon del talento humano del Centro de Bienestar, orientados
al fortalecimiento de capacidades, basados en el enfoque de derechos y el modelo de atencién integral
y centrada en la persona. El talento humano debe participar en estas actividades al menos una vez al
ano.

x) Tanto la Entidad sin animo de lucro, como el recurso humano debera cumplir los requisitos y perfiles
determinados en la Ley 1315 de julio 13 de 2009, ley 1850 de 2017, la Ley 1276 de 2009, la ley 1251 de
2008, segun sea el caso, y conforme a la necesidad del municipio.

y) LA ESAL, allegara las hojas de vida del personal profesional y/o técnicos minimos requeridos en salud,
registrados y/o habilitados RETHUS- tarjeta profesional que estara a cargo de la ejecucion del contrato,
personal que debera cumplir con los perfiles y experiencias relacionados en la propuesta.

z) Presentar al supervisor del convenio las hojas de vida del equipo de trabajo requerido con sus

debidos soportes:

Hoja de vida.
Fotocopia de la Cedula de Ciudadania.

Fotocopia del Registro Unico Tributario expedido por la DIAN donde se puede
determinar el régimen fiscal al que pertenece.

Declaracién juramentada de bienes y rentas

Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria.

Certificado de los Antecedentes Fiscales de la Contraloria General de la Republica.

Certificado de los Antecedentes Judiciales de la policia.

Certificado de no estar inscrito en el Registro Nacional de Medidas Correctivas

(RNMC), de conformidad con lo establecido en el articulo 183 del cédigo Nacional

de Policia y Convivencia.

Certificado de afiliacion al Sistema de Seguridad Social en Salud y Pensidn.

Acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al

Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de

Compensacion Familiar, cuando corresponda.

 Certificado de definicidn de su situacién militar o fotocopia Libreta Militar (para
hombres menores de 51 afos) si aplica.

 Certificado de Inhabilidades e incompatibilidades.

 Certificaciones de estudio.

LL4L4KL K&K«
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Certificaciones o contratos solicitados como experiencia

Certificados de idoneidad-manipuladoras de alimentos.

Tarjeta de profesional para el personal que aplique.

Todos y cada uno de los certificados, cursos o estudios complementarios
requeridos en la Resolucion No 000055 del 12 enero de 2018

Garantizar su vinculacidn durante toda la ejecucién del mismo. Cualquier
modificacion del personal, debe igualmente realizarse de conformidad con lo antes
referido, previa autorizacidn de la Supervision

L L4KLK«&

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

a. Entregar a la ASOCIACION al inicio de la ejecucién la informacién con que se cuenta para la ejecucién del
programa.

b. Prestar la colaboracidn institucional que se requiera para la ejecucion del programa y que no implique
erogacion de recursos adicionales a los que se pactaron.

c. Participar en la medicién y evaluacién de indicadores.

d. Hacer los desembolsos de aportes en la forma pactada.

e. Brindar el apoyo técnico necesario al ejecutor del proyecto para el desarrollo de las actividades
contempladas en el convenio.

f. Coordinar las actividades administrativas y logisticas para el desarrollo del objeto del convenio.

g. Las demds que se concreten por mutuo acuerdo entre las partes durante la ejecucion del convenio.

SEPTIMA. —DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Los siguientes documentos hacen parte integral del presente
Convenio: a) Los documentos relativos a las calidades de los suscribientes y los demas que le sirvieron de
fundamento para suscribirlo, como la propuesta y los documentos y estudios previos. b) El Certificado de
Disponibilidad Presupuestal. C Todos los documentos generados en la etapa precontractual, asi como los que se
produzcan durante la ejecucion del Convenio de Asociacion.

OCTAVA. —EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: El presente Convenio de Asociacién no genera relacién laboral
alguna con EL ASOCIADO, ni con quien éste emplee para el cumplimiento del objeto del mismo y en consecuencia
tampoco el pago de prestaciones sociales ni de ninguin tipo de emolumentos diferentes al valor aqui estipulado.

NOVENA. —PROHIBICION DE CEDER EL CONVENIO: Conforme a lo dispuesto en el inciso Tercero articulo 41 de la
Ley 80 de 1993, celebrado el presente Convenio, EL ASOCIADO no podra cederlo sino con autorizacién previa y
escrita del MUNICIPIO.

DECIMA. —SUPERVISION. EL MUNICIPIO ejercera la supervisién del presente Convenio a través de quien se
desempefie como SECRETARIO (A) DE GOBIERNO Y ASUNTOS COMUNITARIOS, o quien haga sus veces quien
debera ejercer sus funciones de acuerdo con la Normatividad vigente, especialmente lo sefialado en el Articulo 83
y 84 de la Ley 1474 de 2011, el Manual de Supervision e Interventoria del Municipio, y en especial debera: 1)
Efectuar el seguimiento técnico, administrativo, financiero y juridico sobre el cumplimiento del objeto del
convenio y emitir certificaciones al respecto. 2) Suscribir las actas de inicio y de liquidacién del convenio. 3)
Informar oportunamente al Alcalde sobre cualquier anomalia, o incumplimiento por parte del ASOCIADO, o de la
ocurrencia de hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas
punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del Convenio. 4) Todas aquellas actividades que
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garanticen la normal ejecucién y cumplimiento del Convenio de acuerdo con el programa establecido, y las demas
contenidas en la ley. 5) Solicitar informes, aclaraciones y explicaciones al ASOCIADO, sobre el desarrollo de la
ejecucion del Convenio. 6) Participar en el Comité Técnico del Convenio. EL ASOCIADO ejercera la supervision del
presente Convenio, por la persona designada por el Representante Legal o en su defecto por éste. PARAGRAFO. —
COMITE TECNICO: Con el fin de garantizar una efectiva direccién y coordinacién en la ejecucién del Convenio, se
establecera un Comité Técnico integrado por un representante del Ordenador del Gasto, el Supervisor del
convenio y un representante del ASOCIADO; la Secretaria Ejecutiva del Comité serd ejercida por el Supervisor del
Convenio por parte del MUNICIPIO. El Comité Técnico tendra las siguientes responsabilidades: a) Aprobar el plan
operativo del proyecto y realizar los ajustes al mismo. b) Aprobar el equipo consultor y profesional propuesto por
EL ASOCIADO para la ejecucién del proyecto. c) Garantizar el desembolso oportuno de las contrapartidas en
efectivo y en especie de cada una de las partes del Convenio. d) Revisar el plan de inversidn y las modificaciones a
que hubiere lugar debidamente sustentado por EL ASOCIADO y por el Supervisor del convenio. e) Reunirse de
manera ordinaria cada mes para informar sobre el estado de ejecucion del proyecto, de lo cual se levantaran actas.
f) Aprobar las actas. g) Invitar expertos parar que brinden conceptos e ilustraciones en los temas que consideren
necesario, las cuales no seran vinculantes, ni tendran poder decisorio alguno.

DECIMA PRIMERA. —GARANTIAS. Para respaldar el cumplimiento de las obligaciones que adquiere y en atencién
al analisis efectuado de los riesgos atribuidos a las partes, EL ASOCIADO debera constituir a favor del MUNICIPIO
una garantia que ampare:

CARACTERISTICA CONDICION

Tomador ESAL

Asegurado Municipio de Valparaiso Caquetad identificado con NIT 800.050.407

Beneficiario Municipio de Valparaiso Caquetd identificado con NIT 800.050.407

Amparos, vigencia AMPARO VIGENCIA VALOR ASEGURADO

y valores | | Cumplimiento del convenio: (i) El

asegurados incumplimiento total o parcial del
convenio, cuando el | Por el plazo de | 10% del valor del
incumplimiento es imputable al | ejecucion del | aporte de municipio (En
contratista; (ii) El cumplimiento | convenio y seis (6) | ningun caso sea inferior
tardio o defectuoso del convenio, | meses mas. al valor de la clausula

cuando el incumplimiento es penal pecuniaria).
imputable al contratista; (iii) El
pago del valor de las multas y de la
clausula penal pecuniaria.

Pago de salarios, prestaciones

Por el termino de | Cinco (5) % del valor

sociales legales e indemnizaciones
laborales: El incumplimiento de las
obligaciones laborales del
contratista  derivadas de la
contratacion del personal utilizado
en el territorio nacional para la
ejecucién del convenio amparado.

duracion del convenio
y tres (3) aflos mas,
contados a partir de
la

fecha de iniciacién del
contrato

total del convenio .

Buen manejo y correcto uso del
anticipo

100% del
anticipo

valor del

Por el termino de
duracion del convenio y
seis (6 meses mas)
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Calidad del servicio: Este amparo | Por el término de
debe cubrir la deficiente calidad del | duracion del | Diez por ciento (10%)
servicio prestado Convenio y seis (6) | del valor total del
meses mas. Convenio
Tomador e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén social y

tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en
el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

e No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del consorcio. Cuando el asociado sea una Unidn Temporal o Consorcio, se
debe incluir razén social, NIT y porcentaje de participacién de cada uno de los
integrantes.

e Para el asociado conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio): la
garantia deberda ser otorgada por todos los integrantes del asociado, para lo cual se
deberd relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos serdn los otorgantes de la misma.

Otros requisitos e  Firmas: La pdliza ineludiblemente debera estar firmada por el representante legal o
autorizado de la Compafiia o Entidad Bancaria que la expide y por el tomador.

e No se aceptan pélizas expedidas por Aseguradoras que hayan sido intervenidas.

e No se aceptan fianzas expedidas por Afianzadoras

Informacién e Numeroy afio del convenio
necesaria dentro | ¢ Objeto y vigencia del convenio
de la pdliza e  Firma del representante legal de la ESAL

e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento
si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

Seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual (RCE)

La ESAL debera presentar una podliza de seguro que proteja a la entidad de eventuales reclamaciones de terceros
derivadas de la responsabilidad extracontractual que pueda surgir de las actuaciones, hechos u omisiones del
asociado, asi como, de los subcontratistas de actividades, salvo que se acredite que el subcontratista cuenta con
un seguro de responsabilidad civil extracontractual propio para el mismo objeto.

CARACTERISTICA CONDICION
Clase Contrato de seguro contenido en una péliza
Asegurados Municipio de Valparaiso Caqueta identificado con NIT 800.050.407
Tomador e  Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén social

y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que
en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa
manera.

e No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del consorcio. Cuando el asociado sea una unién temporal o consorcio,
se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de participacién de cada uno de los
integrantes.

e Para el asociado conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio):
la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes de la estructura plural,
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para lo cual se deberd relacionar claramente los integrantes, su identificacién y
porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de

la misma.
Valor 200 SMLMV
Vigencia Igual al periodo de ejecucidn del convenio
Beneficiarios Terceros afectados y Municipio de Valparaiso Caqueta identificada con NIT 800.050.407
Amparos Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad, derivada de las actuaciones,

hechos u omisiones del asociado o Subcontratistas autorizados. El seguro de
responsabilidad civil extracontractual debe contener como minimo los amparos
descritos en el numeral 32 del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015

Informacién necesaria | ¢  Numero y afio del convenio
dentrodelapdliza | e Objeto del convenio
e Firma del representante legal del asociado
e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor E;j.
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

En esta pdliza solamente se podran pactar deducibles con un tope maximo del diez por ciento (10%) del valor de
cada pérdida sin que en ningln caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) SMMLV. Este seguro debera
constituirse y presentarse para aprobacién de la entidad, dentro del mismo término establecido para la garantia
Unica de cumplimiento. La ESAL debera anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de
responsabilidad civil extracontractual y de cumplimiento.

Para lo anterior, EL ASOCIADO podra optar entre alguno de los siguientes mecanismos de cobertura del riesgo
establecidos en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, Las garantias que los oferentes o contratistas
pueden otorgar para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones son: contrato de Seguro contenido en una
poéliza, Patrimonio auténomo, Garantia Bancaria, en cuyo caso la Alcaldia verificara el cumplimiento de las
obligaciones surgidas a favor de la entidad estatal requisitos del mecanismo empleado de acuerdo con lo
establecido en el Decreto 1082 de 2015, el cual, en todo caso, deberd contener las coberturas antes
mencionadas. PARAGRAFO. —MODIFICACIONES DE LAS GARANTIAS: Cuando haya modificaciones al convenio
de asociacidn, las garantias otorgadas para amparar el mismo, deberdn ajustarse a dichas modificaciones.

En esta pdliza solamente se podran pactar deducibles con un tope maximo del diez por ciento (10%) del valor de
cada pérdida sin que en ningln caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) SMMLV. Este seguro debera
constituirse y presentarse para aprobacion de la entidad, dentro del mismo término establecido para la garantia
Unica de cumplimiento. La ESAL deberd anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de
responsabilidad civil extracontractual y de cumplimiento.

DECIMA SEGUNDA. —CLAUSULA DE INDEMNIDAD: EL ASOCIADO mantendra indemne al MUNICIPIO de cualquier
dafio o perjuicio originado de reclamaciones de terceros que tengan como causa toda accidn u omision del
ASOCIADO, subcontratista, proveedores o dependientes a su cargo y que con ellas haya ocasionado dafios,
lesiones y/o perjuicios materiales y/o morales en la integridad personal y/o patrimonial de los mencionados
terceros durante la ejecucién del Presente Convenio.

DECIMA TERCERA. —MODIFICACION UNILATERAL: EL MUNICIPIO mediante acto administrativo debidamente
motivado hara las modificaciones necesarias al presente Convenio suscrito a fin de evitar la paralizacién afectacion
grave del servicio publico.
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DECIMA CUARTA. —INTERPRETACION UNILATERAL: Si surgieren discrepancias sobre la interpretacién de algunas
de las estipulaciones del Convenio de prestacion de servicios que pueda originar la paralizaciéon o la afectacidn
grave de la prestacion del servicio publico pretendido con el objeto contractual, y si no existe acuerdo entre las
partes, EL MUNICIPIO, interpretara por medio de resolucion motivada donde indicara la forma como se aplicaran
las Clausulas materia de las diferencias.

DECIMA QUINTA. —TERMINACION UNILATERAL: EL MUNICIPIO por Resolucién debidamente motivada podrd
disponer de la terminacién del Convenio, si durante la ejecucidn se presentaren los siguientes casos: a) Cuando las
exigencias del servicio publico lo requieran o la pérdida de la informacién contable o destrucciéon de las
instalaciones lo impongan. b) Por disposicion de la persona juridica del ASOCIADO. c) Por interdiccién judicial o
declaracién de quiebra del ASOCIADO. d) Por cesacidn de pagos concursos de acreedores o embargos judiciales
del ASOCIADO que afecten de manera grave el cumplimiento del mismo.

DECIMA SEXTA. —FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO. De acuerdo a la Ley 80 de 1993 por circunstancias de fuerza
mayor o caso fortuito se podra de comun acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la ejecucion del
presente Convenio, mediante suscripcién de un acta donde conste el evento, sin que para el plazo extintivo se
compute el tiempo de suspension.

DECIMA SEPTIMA. —CADUCIDAD: Si EL MUNICIPIO considera que la ocurrencia de alguna de las causales de
incumplimiento del presente Convenio afecta en forma grave y directa la ejecucion del objeto contratado y pueda
producirse su paralizacion mediante resolucion debidamente motivada lo dara por terminado, dispondra su
liquidacién y se impondrd las sanciones e inhabilidades a que hubiere lugar. -PARAGRAFO. En caso de caducidad,
una vez agotado el debido proceso y garantizados los derechos de defensa y contradiccidon del contratista y de su
garante de conformidad con lo establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, se proferira el acto
administrativo correspondiente en el cual, ademas de la declaratoria de caducidad, procedera a hacer efectiva la
clausula penal o a cuantificar el monto del perjuicio y a ordenar su pago tanto al contratista como al garante. Para
este evento el acto administrativo constituye el siniestro en las garantias otorgadas mediante pdliza de seguro.

DECIMA OCTAVA. —MULTAS. En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones del ASOCIADO, y sin
detrimento a que se haga efectiva la Clausula Penal Pecuniaria, EL MUNICIPIO podra imponer multas diarias desde
el uno porciento (1%) hasta por el diez por ciento (10%) del valor del Convenio por cada incumplimiento. —
PARAGRAFO. En caso de aplicacidén de multas, una vez agotado el debido proceso y garantizados los derechos de
defensa y contradiccién del contratista y de su garante de conformidad con lo establecido en el articulo 86 de la
Ley 1474 de 2011, proferira el acto administrativo correspondiente en el cual impondra la multa y ordenara su
pago tanto al contratista como al garante. Para este evento el acto administrativo constituye el siniestro en las
garantias otorgadas mediante pdliza de seguro.

DECIMA NOVENA. —PENAL PECUNIARIA: Las partes contratantes convienen en pactar como sancidn penal
pecuniaria al equivalente al 10% del valor del Convenio en caso de incumplimiento en las obligaciones
contractuales que deberad pagar la parte que incumpla. —PARAGRAFO: El valor de la cladusula penal serd
descontado de cualquier saldo que resultare a favor del ASOCIADO, por razén de este convenio si lo hubiere. En
caso contrario se hard efectiva la garantia y si esto no fuere posible se le iniciaran las acciones judiciales
pertinentes.

VIGESIMA. —CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - DE LA LIQUIDACION DEL CONVENIO: Dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la expiracién del término de ejecucién del objeto del Convenio o del acta de recibo final del mismo, se
realizara la liquidacion, de conformidad con lo estipulado por el articulo 11 de la ley 1150 de 2007. —PARAGRAFO
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PRIMERO: Para la liquidacidn, se exigira al ASOCIADO, la ampliacidn de la garantia, si es el caso, a fin de avalar las
obligaciones que este deba cumplir con posterioridad a la extincién del presente convenio. —PARAGRAFO
SEGUNDO: Si EL ASOCIADO, no se presenta para efectos de liquidacidn del convenio o las partes no llegan a
ningun acuerdo, EL MUNICIPIO procedera a su liquidacién por medio de Resolucion motivada susceptible del
recurso de reposicion, segun lo establece la ley 80 de 1993.

VIGESIMA PRIMERA. —INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Bajo la gravedad del juramento, que se entiende
prestado con la aceptaciéon del presente Convenio, declara EL ASOCIADO que ni la Persona Juridica, ni el
Representante Legal, se hallan incursos en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad previstas en el articulo
82 de la Ley 80 de 1993, y demas normas concordantes y que si llegare a sobrevenir alguna, actuara conforme lo
dispone el articulo 92 del Estatuto General de Contratacion.

VIGESIMA SEGUNDA. —PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION Y LEGALIZACION: De acuerdo con el Articulo 41 de |a
Ley 80 de 1993, el presente Convenio se perfecciona con las firmas de las partes que intervienen y con la
expedicidn del Registro Presupuestal, para su ejecucion se requiere: a) Existencia de la Disponibilidad presupuestal
b) Aprobacién de las Garantia Unica. c) Pago de los impuestos que correspondan segun el caso y se regira en todos
sus casos por la Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios.

VIGESIMA TERCERA. —TERMINACION: El presente convenio podrd terminarse de forma normal por: a)
Vencimiento del plazo pactado para la ejecucidon del proyecto, o de las prdrrogas autorizadas. Y de forma
anticipada por: a) Por cumplimiento del objeto del Convenio. b) Mutuo acuerdo de las partes. c) Imposibilidad
insuperable para su cumplimiento, debidamente justificada. d) Incumplimiento de las obligaciones por las partes
qgue afecten gravemente la ejecucién del Convenio, sin perjuicio de las sanciones e indemnizaciones a que haya
lugar. e) La ocurrencia de algunas de las causales de terminacién unilateral previstas en la Clausula Décima Quinta
del presente Convenio. —-PARAGRAFO: En caso de terminacidn anticipada a las partes les seran reconocidos los
gastos en que se hayan incurrido hasta la fecha de terminacidon y que se encuentren debidamente soportados.

VIGESIMA CUARTA. —VEEDURIA CIUDADANA: EL ASOCIADO se obliga a permitir la vigilancia de las veedurias
ciudadanas de conformidad con lo dispuesto en la ley 850 de 2003 y a suministrar a éstas la informacion y
documentacidn que soliciten en relacion con el presente Convenio de Asociacidon y su ejecucion.

VIGESIMA QUINTA. - CONFIDENCIALIDAD. - Durante la vigencia del contrato y dentro de los seis (6) meses siguientes a
su término, EL CONTRATISTA no podra revelar ninguna informacién confidencial o de propiedad del MUNICIPIO,
relacionada con el objeto del contrato, sin el consentimiento previo y escrito del MUNICIPIO contratante.

VIGESIMA SEXTA—NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban
hacer en desarrollo del presente convenio, deben constar por escrito y se entenderdn debidamente efectuadas
sélo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la persona y a las direcciones indicadas a
continuacion:

Por el Municipio Por el Contratista.

Nombre: Arbenz Pérez Quintero Nombre: R.L. KELLY ALEJANDRA CUBILLOS

Cargo: Alcalde Municipal Cargo: Asociado

Direccion: Calle 11 No. 3-50 Barrio el Centro Direccidn: Calle 27 No. 20-79 / Florencia

Municipio: Valparaiso — Caqueta. Municipio: Florencia Caqueta

Correo Electrénico: contratacon@valparaiso- | Correo Electrénico:
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caqueta.gov.co

fundafesfundacion@gmail.com

VIGESIMA SEPTIMA. - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: El domicilio contractual y las
actividades previstas en el presente convenio se deben desarrollar en la jurisdiccion del municipio de Valparaiso

(Caqueta).
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