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Sefior(a)

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9109273
Cargo del supervisor Coordinador académico
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

GIRON

Girén, 1 de julio del 2026

Asunto: Informe poscuenta de ejecucidon contractual Mes

Junio del afio 2026

WILSON ANDRES ARENALES CACERES, identificado con C.C. 1098673259; en calidad de contratista del CIMI,
contrato CO1.PCCNTR.9109273/2026, relaciono las actividades desarrolladas desde el 12 hasta el 30 de JUNIO

del 2026:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacién de las | Se realizd el plan de trabajo | ® Proyectos Formativos

actividades de aprendizaje del
proceso formativo basado en el
desarrollo curricular del
programa de formacion.

mensual de instructores organizado
por fichas con guias de aprendizaje

Guias de aprendizaje
Google drive

¢ Planeacién Pedagdgica
del ler trimestre

¢ Plan concertado con el
Aprendiz (no se realizé este
mes)

e Material Didactico para la
formacion.

Google drive

¢ Acta de inicio del equipo
de instructores (no se
realizo este mes)

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular, proyectos de
investigacion o transferencias
técnicas o pedagdgicas, disefio de
talleres e instrumentos de
evaluacion, procesos de registro
calificado y autoevaluacién,
actividades de induccion vy
reinduccion, procesos de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion,

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn

No aplica

Formato de apoyo no controlado


https://drive.google.com/drive/folders/1htLKO0l0pYf36ngxXasOczX40tsr-HZf?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1htLKO0l0pYf36ngxXasOczX40tsr-HZf?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Yux5L2jsgXMa32uH_tOkCDT-DvMiCL9n?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Yux5L2jsgXMa32uH_tOkCDT-DvMiCL9n?usp=drive_link
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identificacion, estructuracion vy
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios.
Ejecutar la formacion profesional | Ejecutar Proceso de Formacion Evidencias
integral en los diferentes nivelesy | Titulada VIRTUAL correspondiente | Google drive
modalidades (titulada, | a las Fichas: Link libre
complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio curricular, | 3234132 - ANIMACION 3D.
desarrollo curricular y proyecto | 3381669 - INTEGRACION DE
formativo de los programas | CONTENIDOS DIGITALES.
asociados a cada red de | 3236547 - DESARROLLO DE
conocimiento y drea temdtica del | MEDIOS GRAFICOS VISUALES
objeto contratado. JZAJUNA
3186016 - DESARROLLO DE
MEDIOS GRAFICOS VISUALES
JZAJUNA
3336270- ANIMACION DIGITAL
3502351 - TECNICAS PARA EL
DISENO Y LA CREACION DE
PERSONAIJES
Evaluar los aprendizajes y emitir | Para el periodo del informe no se | No aplica
juicios valorativos sobre el nivel | ejecutaron acciones referentes al
de cumplimiento de los | cumplimiento de esta obligacion
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos,
plazos Y herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina.
Registrar, verificar y hacer | Para el periodo del informe no se No aplica
seguimiento oportuno en el | ejecutaron acciones referentes al
sistema de informacién que la cumplimiento de esta obligacidn
entidad defina para la Gestién de
la Formaciéon Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a) Verificando en el
sistema que la totalidad de los
aprendices se encuentren
matriculados en el respectivo
programa de formacién. b)
Registrar oportunamente los
proyectos y rutas de aprendizaje
requeridas para el para el
desarrollo de la formacion. c).
Comunicar al Coordinador

Formato de apoyo no controlado


https://drive.google.com/drive/folders/1xkOc--C2OR68vGVmJ8_5dWxaN2PJGvgx?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xkOc--C2OR68vGVmJ8_5dWxaN2PJGvgx?usp=drive_link
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Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la

informacion.

6 Aplicar y hacer cumplir el Para el periodo del informe no se No aplica
reglamento del aprendiz vigente | ejecutaron acciones referentes al
para la ficha de formacién. cumplimiento de esta obligacion

7 Acatar los lineamientos del Para el periodo del informe no se No aplica
Sistema Integrado de Gestién y el | ejecutaron acciones referentes al
Sistema de Seguridad de Salud cumplimiento de esta obligacidn
en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

8 Responder por los bienes y Para el periodo del informe no se No aplica
elementos puestos a su ejecutaron acciones referentes al
disposicién para el cumplimiento cumplimiento de esta obligacion
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el cuentadante y el Almacén.

9 Utilizar la plataforma Para el periodo del informe no se No aplica
Institucional como apoyo a la ejecutaron acciones referentes al
formacién en cualquiera de las cumplimiento de esta obligacion
estrategias institucionales.

10 | Cumplir con los lineamientos de | Para el periodo del informe no se No aplica
orientacién del desempefio del ejecutaron acciones referentes al
instructor en ambientes virtuales | cumplimiento de esta obligacién
de aprendizaje, de acuerdo con
lo establecido en el aplicativo
compromlISO — Guia Orientacién
Formacidn ambientes virtuales
de aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacion virtual).

11 Atender oportunamente los Se presenta formato mensual de Se presenta formato GF y
requerimientos que haga el ejecucion contractual y suportes en | GC a la coordinacién
supervisor del contrato y el drive de instructores académica:
presentar informes mensuales de secop Il
la ejecucion del contrato.

12 | Las demds necesarias para el Para el periodo del informe no se No aplica

cabal cumplimiento del objeto
contractual.

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Formato de apoyo no controlado
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Cordialmente,

C.C. 1098673259

Firma
Wilson Andres Arenales Caceres
Contratista

C.C. 1098673259

Recibi a satisfaccion:

Sefior (a)

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9109273
Cargo del supervisor Coordinador académico

Formato de apoyo no controlado
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1. EVIDENCIAS DE TRABAIO.

Formacion y gestion titulada correspondiente a las fichas 3234132 - ANIMACION 3D. asistencia

Q 6 ¢ & F 1006 ~| € % O 00 13| Aral ~|-[(w0]+|8B I = A|%% @A 52~ v v | A~ ~
ANBANIZ
A B [ D E F G 4 Al Al AL AM AN
Reporte de Aprendices

> Fichade 3234132 - ANIMACION 3D.
:  Estado: EN EJECUCION INICIO agosto

Fecha del Reporte: 04/122026
4
. Tipode Nuamero de Nombre Apellidos Celular |Correo Electronico Estado

Docume | Documento 2/6/2026|  0/6/2026| 16/6/2026|  23/6/2026| 30/6/2026
s CC 1098721226 | JHON HENRY JAIMES RODRIGUEZ inonhenryjaro@gmail.com INDUCCION
7 |CC 1009374884 |EDUARD ARLEY | DIAZ RODRIGUEZ edardirog@gmail com INDUCCION
s |CC 1005541195 | KAREN ELIANA NINO GARCIA karencarrillo1 9@amail com INDUCCION
g T 1096701909 | DANA SOFIA ESTEVEZ FRANCO danaestevezd3@gmail com INDUCCION
o T 1095839430 | JUAN CAMILO ACEVEDO GARCIA juankacevedo9s18@gmail.com INDUCCION
PR 1005258046 |JUAN ESTEBAN | DUARTE DELGADO rebelaiadd@outiook.com INDUCCION
2 T 1098713375 |CRISTIAN A MARTINEZ E ingcame 3@gmail.com INDUCCION
13
@ T 1142714753 |CARLOS STEVEN |SUAREZ | co973249@gmail com INDUCCION

Formacion y gestion titulada correspondiente a las fichas 3381669 - integracion de contenidos digitales.

asistencia
Reporte de Aprendices
Ficha de Caracterizacion: 3381696- integracion de contenidos digitales
Estado: EN EJECUCION INICIO
Fecha del Reporte: 02/12/2026
Tipo de Nimero de Nombre Apellidos Celular Correo Estado
Documento | Documento Electronic 4/6/2026|  11/6/2026|  18/6/2026| 25/6/2026
CC 1005157612 Michell Dayana Baez Diaz 3180205008 ELECTIV
CC 1005325144 Ingrid Dayanna Torres Anchicoque 3132245494 ELECTIV
CC 1093617641 Angela Rocio Fuentes Rodriguez 3143778284 ELECTIV
CC 1007898427 | Anderson Carrero 3228309349 ELECTIV
Al 1042256230 | Tifany slendy Calderdn rueda 3105817800 ELECTIV
Ll 1097109657 | José Alejandro Rozo Cervantes 3124921665 ELECTIV
CC 10959066382 Didianis rueda Sénchez 3154442162 ELECTIV
A
cC 37550270 Mary Luz Rey 3134346626 ELECTIV
Ll 1096702081 Silvia Catalina Lopez Rey 3014622297 ELECTIV
cc 63528717 Caralina Rangel Hermnandez 3175961289 ELECTIV
Tl 1041056494 Samuel Stiven Vergara Cardenas 3143071811 ELECTIV
CC 1097100155 | Carol Fernanda Ortega Sanchez 3013621671 ELECTIV
Tl 1095923810 Miguel Angel Ardila Hernandez 3208350045 ELECTIV
Tl 1095928671 Karold Lizeth Caicedo Pérez 3239008356 ELECTIV
CC 1095950548 Karen Ruedas 3133983016 ELECTIV
CC 1095946512 | Maria Tatiana Sandoval Diaz 3168678238 ELECTIV
Tl 1096540398 | José jhampier Carrefio Mendoza 3114951083 ELECTIV
CC 1005324991 Mariana Stefani Carrefio Belefio 3223502933 ELECTIV
CcC 63350290 Nidia constanza arenas_obregon 3202333464 ELECTIV

Formato de apoyo no controlado
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Clase de dibujo y diseino de graficos

Adriana Marcela Martinez Rivera O @ Responder Responder a todos Reenviar N

® para: @ Wilson Andres Arenales Caceres Jue 02/07/2026 7:36

o Retencion: Exchange Online (10 anos) Expira: Dom 29/06/2036 7:36
Cordial saludo instructor Wilson,

Informe poscuenta mes de junio 2026 OK. Por favor en el ASUNTO del correo CORREGIR el mes. Después si puede continuar con el proceso de cargue en
el SECOP II, numeral 7, documentos adicionales.

Quedo atenta,

Fotografias de la formacion técnica y tecndloga presencial

Formato de apoyo no controlado
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Sesiones técnica virtual Zajuna

3236547 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES /ZAJUNA
3186016 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES /ZAJUNA
3336270- ANIMACION DIGITAL

Formato de apoyo no controlado
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WILSON ANDRES ARENALES CACERES

O Mensaje

Mis cursos / Perfil

/L Bienvenidos a todos soy Wilson Andres Arenales Caceres disefiador grafico y tecnéloge en animacion 30, con 15 afics de experiencia en el medio, me he desempefiado en el desarrollo de
T de proyectos de animacién 2D y 3D, para mi es un gusto poder compartir este espacio de formacién con ustedes.

Detalles de usuario Detalles del curso
Editar perfil Perfiles de curso
Correo electrénico ANIMACION DIGITAL (3336270)
wilsoncaceres13@gmail.com (Visible para otros participantes del curso) DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES (3186016)
Pais DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES (3236547)
Colombia DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES (3070439)

Regional y Centro de Formacion
Centro Industrial de Mantenimiento Integral CIMI

Zona horaria Miscelanea
America/Bogota

Mensajes en foros
Profesion
Diseriador Grafico

Foros de discusion

Experiencia Profesional

rfil profesional
perfil profesiona Informes

profesional en disefio grafico y tecndlogo en animacion 3D Sesiones del navegador

Disefiador de recursos educativos virtuales SENA en el campo de desarrollo Resumen de Calificaciones
audiovisual.

Director de arte en desarrollo de contenidos animados en 2D y 3D.

Actividad de accesos
llustrador Digital / Concept Artist fanimador 2D - 3D - desarrollo de

videojuegos, productos ilustrados digitales y Animacion Digital Primer acceso al sitio

jueves, 1 de mayo de 2025, 14:24 (306 dias 9 horas)
locutor SENA y CampeSENA Radial

Ultimo acceso al sitio

Centro de Formacién: Centro Industrial de Mantenimiento Integral. miércoles, 4 de marzo de 2026, 00:00 (9 segundos)

Instnuctor téenico

Formato de apoyo no controlado
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10/4/2026, 8:59:56 p. m.
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ZosAro

Sesion en linea técnica - Productos digitales 13/02/2026

Formato de apoyo no controlado
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Transcripcion

 Descargar

la actividad para que pueda entregar la ’
s violencia.
Y me tiene que comentar qué actividad es
lo que es la devotacién del proyecto de
ilustracién.

Bueno, terminando de quitarle este detalle
de esta hojita.

Me.

Tenemos todo el sobrante.

Y podemos separar cada una de las hojas.

Cortar pegar. Andli
What the baby?

Eso es una forma rapida de separar objetos.

Bueno, ahora vamos a llevar esta hojita en
donde la podemos poner.

The better time.
Vamos ahora.
:Se puede salir de la conversacién, why

é © ' O @ not?
And.
Sesion en linea técnica - Prototipos finales, edicion y composicién avanzada de imagenes 19/06/2026 | can't start in.
Y borren aqui con intencién, por ejemplo,
acé yo borro con la intencién de que
gue eso esta detras.

19 de junio de 2026 ~Caduca dentro de 168 dias  » 3 visualizaciones + SharePoint App + HD

Sesi6n en linea técnica - Productos graficos técnicas de ilustracién 29/05/2026
viernes, 29 mayo 2026 6:00 p. m. - 8:00 p. m. Compartir  [7 Ver en el explorador

Archivos compartidos

B Asistencia

\Q ,@ Transcripcién

Descargar Eliminar

£ Buscar

lo que pasa es que entre mejor queremos hacerlo pues mas méas ahondamos en el
tema y entonces usted para para hallar o para construir el grosor del cuerpo usted
no va a hacer esto sobre el esquema que usted dibujé usted va a hallar poner
como cilindros usted no va a hacer eso

Sino que la persona que quiere entender cémo darle silueta al cuerpo, pues tiene
que estudiar misculos y entonces sabrd que hay varios misculos importantes y se
los voy a mencionar acé para que una vez los tengamos de este esquema de

que hicimos.

Sale.

Un sefior misculo que se llama abductor.

1:05:53 / 1:48:01
¥ el abductor, junto con el dorsal, hacen una s.

El dorsal viene de la espalda de un grupo muscular de la espalda que se asoma

hasta el abdomen.

Ellos 2 se encuentran, hacen como una s y llegan acs.

Aqui hay una curvatura.

En el abdomen y luego por este lado, aci hay otra saliente de la cadera.

Te baja de esta forma.

¥ luego se amplia

Y estas son unas curvaturas musculares.

Que estén en la cadera, pero se forman gracias a las piernas, a los gliteos y al

abdomen.

Formato de apoyo no controlado
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Transcripcién

Descargar v

o

MigUETR...  Natalla V.

Q s Transcripeién

(B “ #Que es colocar un buen ventilador sobre el .

Wilson ..
procesador?

saNkN®

Vanessa 1:54:50

RAQUIL %
Profe, una pregunta, bueno, no sé si lo que voy a

@ decir es una burrada, pero.

Ethart Gu.

RN

E)

Wilson Andres Arenales Caceres 1:54:55

No, ustedes nada borrar.

Vanessa 1:54:58
v
o Los Un computador de los que uno va y ve en los
- almacenes de cadena de gamer.

MARCEL..  keren m.

¥ estén, o sea, son esas pantallas y esas CPUs, CPU

Wilson Andres Arenales Caceres

Si, los computadores gamer tienen unas exigencias

mayores porque quieren correr o estén disefiados

para correr juegos, pero resulta que muchos de los

equipos o software de disefio no usan gréfica, usan
M) 155119/ 2:04:06 B RAM. Entonces un computador puede tener bastante.

Procesamiento grafico, pero poca RAM y en y el

P-) o Photoshop set de traba
i, entonces necesitas para algunos software se usa

Sesion en linea técnica - Prototipos finales, edicién y composicién avanzada de imagenes 12/06/2026 mas RAM y hay software que dejan configurar, pero
1o todos hacen eso. S, por ejemplo, aquf yo doy

12 de junio de 2026 Caduca dentro de 161 dias = 0 visualizaciones = SharePointApp = HD = -+ > DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS 3186016 > Recordings control K en Photoshop.
Y hay cosas que me ayudan a mejorar el rendimiento

est
© de Photoshop, por ejemplo, la cantidad de discos

Guia_aprendizaje_03.pdf

Para hacer el envio de la evidencia remitase al drea de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Informe con ajustes de los pardmetros al storyboard. GA3-250201022-AA1-EV02.

% Evidencia Exponer el proyecto audiovisual. GA3-250201022-AA1-EV03.

Durante la evidencia se resalta la importancia de exponer el proyecto audiovisual de forma dindmica y
creatival para generar Interés y oportunidades de inversion e el proyecto presentando el storyboard y
mostrando el proyecto que ha venido avanzando mediante el uso de la técnica denominada elevator pitch.

Aspectos para adelantar la evidencia de manera asertiva:

1. Realice unas diapositivas sobre su proyecto audiovisual en el que presente las generalidades mas
importantes del proyecto, que contengan:

a. Titulo de la historia.
GFPIF-135 V01

Defina la necesidad y la solucién del proyecto audiovisual.
La sinopsis de la historia.

Inicie, nudo, conflicto y desenlace.

Los didlogos mas interesantes.

Describa el protagonista y su evolucion.

Describa el antagonista y su evolucion.

Describa los personajes secundarios y su importancia.

Describa props y escenarios que afectan en la historia.

Formato de apoyo no controlado
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viernes, 12 junio 2026 500 p. m. - 6:00 p. m.

Archivos compartidos

B Asstenca

EIY oV Om - QD A3 megesconit v eilnesinim Q6N B2 s

ARTICULO 9. PROHIBICIONES APRENDIZ SENA senia @

PaoliGa.

Dibujar o escribir sobre cualquier objeto o 105 Ul €41 G OIS QU S1LSaIIS SIHIPIE SEal1 IOpIUS, POl (10S0U03 110 Podeinos
inmueble de las instalaciones fisicas o o dar un documento o una identidad que no nos pertenece porque estamos incurriendo con un delito cual puede
o3

ser juzgado
virtuales del Sena. Alterar, falsificar o sustraer documentos piblicos o privados

publicar informacién confidencial inadecuada por medio de los m o plataformas del SENA y pues el quinto
no les apl fa para aprendices de formacién presencial que es ingresar, consumir
‘comercializar bebidas alcohélicas o sustancias psicoactivos.

Descargar ™ Eliminar

8 Hacer uso de los bienes, servicios del SENA para actividades particulares o con 4nimo de lucro, eso esta
< totalmente prohibido. Recuerden que el SENA es una entidad piblica, la cual nosotros no podemos suplantar, ni

AndresF...  Dana Hu. usar sus

sus logos para actividades particulares ni con el modelo sustraer o dafiar las instalaciones fisicas, virtuales u
otros elementos del SENA ustedes como aprendices de formacion virtual titulada pues no utilizan recursos
vidades académicas pero si utilizan plataformas

5 P . que son propias de la entidad y que por lo tanto el uso de ellas debe ser el més adecuado. Nosotros no lo.
Ingresar o salir de los centros de Discriminar a cualquier femos utilzar con fines personales o de pronto realizando cosas indebidas com publica cosas o palabras o

- smismben dals comuinidad esas porque estamos incurrien

Pues en una violacion de la norma.
realizar acciones proselitistas o de carécter politico y religioso pues nosotros vivimos en una nacién en donde
somos libres y tenemos libre expresion pero estos son temas muy sensibles o cual es pues el SENA no permite
pues que sean tratados dentro de la
por lo delicados que son y enfonces esta totalmente prohibido.
Discriminar a cualquier miembro de la comunidad SENA independientemente si esta persona pertenece a alguna
comunidad, si tiene alguna discapacidad o si por lo menos se identifica con alguno de los...si es perteneciente a
la comunidad LGBT+.
Entonces, siempre tratar de nosotros regimos por el respeto.

del captulo cuatro, el tema del ingreso, permanencia y

icacio o tiel len como

viernes, 12 junio 2026 5:00 p. m. - 6:00 p. m. Compartir (7 Ver en el explora

Archivos compartidos

B ssencio

@ ¢ (mmanawes 8) - Bow
Vo Vot o Q1M A 8| egeescokt -+l lesin® QI8 5 B 2 8 turenronn

ARTICULO 5. DERECHOS DEL APRENDIZ SENA 7/\V

Reconocery Eiminar

ser Participacion @
Reconocido 3 Activa ) -
Persona con i B i o . Proceso de entidad, cusles son todos los requisitos y procedimientos que ustedes como aprendices pueden realizar, reci

discapacidad, evaluacion , ser

: : evaluado objetiva e
poblacién especial y | imegra\Jmeme Karen Ta. directamente relacionado pues a su formacién profesional dentro de este derecho ustedes lo que pues lo que le
de enfoque territorial. ' 3

e . corresponde es que ustedes van a adquirir unas habilidades por ende necesitan formarse de manera integral
Tener derecho al ReUb" Trato Dlgno en todas estas habilidades que tengan que ver con su programa de informacion Entonces como ustedes se
preparan para la vida y el trabajo pues no solamente se forman académicamente
habilidades blandas que tienen que ver con lo psicolégico lo emocional

formacién profesional integral, esto esta.

Respetuoso, igualitario, —
justo de la comunidad

educativa.
ener alcance y disposicion ustedes son formacion virtual titulada por lo tanto ustedes no cuentan digamos que

@ 2,
Ser notificado ‘ T T e e e e T T e T e A e e B e S

debido proceso

o . ite @
Novedades Libre expresion pemite a

académicas o recibir - i
, R Pensamiento, Recibir orientacién humanista, ocupacional y actitudinal que estimule su desarrollo personal y perfil ocupa
2sesoua conocimiento e ideas

Adquirir toda esa formacién integral que ustedes necesitan como aprendiz de cena, si.

Como ustedes lo saben, ustedes se preparan para la vida y el trabajo, por o tanto, necesitan también rec
en el marco del orientacion en caso de que lo requieran.

Reconocer y ser reconocido en cuanto a si son personas con discapacidad, si pertenecen a alguna pobla
especial o de enfoque territorial, tener derecho al debido proceso, esto fiene que ver con todos los

19:17 /5538 procesos ya sean disciplinarios o académicos que ustedes como aprendices pues se les puede abrir en caso de
que haya alguna falta si
ser notificado ya sean novedades académicas o reibir una asesorfa para esto es importante que ustedes
siempre tengan actualizados sus datos en el aplicativo de Sofia Plus porque la informacion que ustedes tengan

referida en este aplicativo

a esos niimeros de contactos o correos electrénicos que |

enc e ustedes se les notifique alguna novedad Sf entonc

autoevaluacion ser evaluados de manera objetiva

integralm un trato digno y esto no solo por parte de los compafieros sino también de toda la
munidad educ mo lo son instructores administrativos si

Formato de apoyo no controlado
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n en linea técnica - Productos gréficos técnicas de ilustracién 15/05/2026
viernes, 15 mayo 2026 6:00 p. m. - 8:00 p. m. Compartic (3 Ver en el explorador

Archivos compartidos

B Asistenca

Transcripdén

A o
| Descargar v~ i Eliminar

O Buscar

1 aN0/4 ESIADAMOS €0 3 NENMIENta de PINGE] COMTECior. VAMos aNofa a lmar
una referencia, en este caso del pelo y vamos a hacer algunos trazos.
Para ver esta herramienta o unos puntos, no trazos de pincel, pero con puntos y
vamos a ver eso cémo funciona, si funciona de alguna manera.
Vamos ahora a tomar capa.
Te difumina el pelo.
Pero si tomamos pero como que agrega textura de pene.
Bueno, vamos a usar otra herramienta.
Esté la herramienta de parche.
Okey, la herramienta de parche en una capa funciona, pero entonces vean que
54:27 / 1:49:04 aquf hay que evitar como esta imagen tiene onli
Tenemos nuestro en el online.
Bueno, realmente no se mezcla muy bien, vamos a darle pincel de corrector
puntual.

1) Sesién en linea técnica - Desarrollo del storyboard a partir del boceto. 20/03/2026

viernes, 20 marzo 2026 8:00 p. m. - 10:00 p. m.

~v

1:39:01 / 1:55:12

Formato de apoyo no controlado
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Transcripcién

Descargar

Q

Y dentro de ese panel tu puedes empezar a crear

Wilson Andres Arenales . frames. Obviamente la carpeta est4 abierta, pero i a
puedes cerrar y trabajar, seguir trabajando y seguir
creando tus frames. También uno puede seleccionar

o) varios frames para hacer esto space, si.
(] Empezar a distribuirlo de forma diferente.

Eso, entonces tal vez obviaste esta parte.

aristan barrera Aquif en Animacién, aquf en Animacién hay varias
cosas interesantes, una es la mesa de luz.

SEBASTIAN ANDRES UTRIA CUELLAR

Wilson Andres Arenales Caceres
SEBASTIAN ANDRES UT
Hay que estudiar cémo usarlo.
Pero también est el papel cebolla. Sf, en los ajustes
del papel cebolla, nosotros podemos dar un frame al
fotograma anterior al futuro.
También podemos previsualizar, digamos, varios
fotogramas anteriores. Por ejemplo, aqui yo le puedo
decir 3, t puedes subir varios 0 a uno.
Siyo le doy 3 acé y yo estoy haciendo una animacién
que.
Pues esto no es un como una animacion, son varios
éd Ov o planos. Entonces yo activo un papel cebolla.

Metaraska.

Sesion en linea técnica -Construir el video del Animatic del proyecto audiovisual.19/06/2026 Entonces el papel cebolla depende de dénde estoy

. ) parado. Mire que aqui en este cel no tengo dibujos,

19 de junio de 2026 Caduca dentro de 168 dias 0 visualizaciones * SharePointApp = HD « = > General > Recordings e S s e e, e o e

que es la de este frame de aca

Formato de apoyo no controlado
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Ao foicin. tmagen Capa lewta Selcodn Fews Vit Pages Veans Ansda
A D R R ettt e s pberbero © fom i e

e o K20 g . S

Deyafira...  Melafy ).,

o
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Kary saez

BTANBNNY

o
=

MARCEL...

Danidlc...

Transcripcion

Transarpcien
L Descargar v

(o}

2 Q. Buscar Comentarios

Wilkon Andres Aren..
llegar aca. ~
Miren que &l se esta moviendo, también &l se esta Anslss
moviendo porque por dentro tenemos unos cambios
de curvay hay cambios de curva en posicion.
Leidy ValeNtiha M. Y yo esto tengo que equilibrarlo en curvas, entonces
aquf yo me voy a ayudar de estos amigos.
Y resulta que yo tengo acé un problema, es que hay
una alteracién de curvas con quiebre en la mitad.
Porque en la posicion.
En posicién hay un keyframe que no deberfa existir.
Entonces yo para eliminar un keyframe.
tengo es que quitarlo de esta manera listo Ahora sf
tengo una interpolacién de posicin de Solo dos
puntos y un cambio de tamafio que si quiero que
tenga tres keyframes miren que ahora cambi6
sons IIORGs. Entonces ahora en escala Yo abro la escala
La escala, yo quiero que en la escala hayan
velocidades, no, porque la escala es un pardmetro
que yo voy controlando de forma paulatina, pero la
posicién sf implica cambios de velocidades como yo
quiero que frene o se acelere un objeto en el
movimiento, mientras que la escala yo quiero que
S % M 1:05:13/1:3345 3 aqui sea constante.
Entonces un animatic sencillo, por ejemplo, miren
6OVvOae aqui la posicién cambié de comportamiento en curva,
si.

Sesi6n en linea técnica -Construir el video del Animatic del proyecto audiovisual.12/06/2026 Yo puedo hacer que este sefior se acelere al final.
Haciendo que se precipite hacia arriba.
12 de junio de 2026 ~ Caduca dentro de 161 dfas  « 0 visualizaciones = SharePointApp *= HD =« <+ > General > Recordings Y esto inicie mas apaisado.

Aca.

B8 Sesion en linea técnica - Productos digitales 27022026... O Sin etiqueta ' Buscar @ 7 Wison AndresAre.
() & Gmbarv T Cagar 8 Abrreditor L Descargar (g Movera () Copiara 2 caicon ~ ||| @ Comparti v
Transcripeion

Descargar v

Q Buscar

i porque es un primer marco para textos.
‘Ahora cad texto puede a veces tener contenedores individuales. Yo puedo e
‘generar aqui un contenedor para el para el texto y aqui viene como una

fecha o un precio,si.

e todo puede
sobrepasar este margen nicial

Pero Io que son textos y demas pueden usar otros sistemas de columnas o
de marcas para controlarse. Un péster puede ser disefiado a 3 columnas. S
usted divide esto de esta manera,usted tiene 3 espacios ach.

Prudentes para manejar a informacién. ;Qué quiere decir? Que usted
puede colocar texto acé, puede diagramar un texto de incitacion, aqui
puede tener un texto ach y pusde manejar incluso.

Textos a 2 columnas.

Cierto, entonces las columnas tienen como mision que usted tenga un
sistema de reparticion del texto.

Entre columnas hay espaciados, entre columnas también.

0 5 hace para que precisamente, igamos o aqultendrt
44:51/2:10:07 8 G ¢Esta misma medida en esta parte para qué? Liegado el caso, yo usé.
péatos los pafos no se peguen entonces yo uso un prafo ac
He's nuevo boy,
T T T —
Sesién en linea técnica - Productos digitales 27/02/2026 e ——

Formato de apoyo no controlado
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Centro Industrial de Mantenimiento Integral Versién: 07

FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO

Nota: El nimero de documento, nombres y firmas, se deben registrar por fila, no se admiten firmas o datos cruzados.

C.C. 1098673259

FIRMA INSTRUCTOR

NOMBRE DEL INSTRUCTOR : WILSON ANDRES ARENALES CACERES No. DE IDENTIFICACION: 1098673259
FECHA INICIO REPORTE: 1 DE JUNIO FECHA FINALIZACION DEL REPORTE: 12 DE JUNIO
No CEDULA
. FIRMA APRENDIZ
HORA HORA No ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE U OTRAS | NOFICHA | APRENDIZO | NOMBRE DEL APRENDIZ|  pepgona QuE
FECHA INCIO | FINALIZACION | HORAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS (Cuando |PERSONA QUE O PERSONA QUE AUTORIZA LA OBSERVACIONES
aplique) | AUTORIZA LA [AUTORIZA LA ACTIVIDAD
ACTIVIDAD ACTIVIDAD
Jun-02 12:30 6:30 6 | disefo de personaje protagonico Agﬁ%t:;%D 1005541195 | Rawn Elicnma Nivo Sorda %&m M,?o
. /
Jun-04 6:30 12:30| 6 | fundamentos del color O Diuitales | 1005157612 | wichay Copens 8002 K02 | * - Jagly,
Jun-05 12:30 6:30 6 | Productos gréaficos técnicas de ilustracion “/?1@82%2063 1005188942 | dJessica Leun Gomen jf’% 4 ) ton
Jun-05 6:30 12:30 6 | Productos graficos técnicas de ilustracion Agﬁ%ﬁ%ﬁgD 63453332 | fAra Chfoie pewz- %ﬁdw{p
Jun-05 8:00 11:00 6 | Bitacora del despiece del storyboard Ar?i%?;?:izc';%D 1095787840 Tan: 7 Z (/é/anc[q /// vrq %/M% / 4/
Jun-06 12:30 6:30 6 | proporcion anatomica C%sn?;ﬁggln 1097100155 (vrande, 0&630 %@{/
_ _ : ] 3234132 = Toimes Rodriguez Ta
Jun-09 12:30 6:30 6 | Clase de practica anatomica Animacionap| 1098721226 | Thon Henry Jeimes Romrg Taimes R Jhom
Jun-11 6:30 12:30 6 | entrega bocetacion de marca personal C?%?g;i?a?gs 1096702081 |xlto. Cdakvu (gez Rey QC&‘(QGVGC{ p
Jun-12 6:30 12:30 6 | productos G, técnicas de ilustracion M@ggﬂl& 1095913948 an qundm Macias Garaa (,\m Macas
Jun-12 6:30 12:30| 6 | productos G, técnicas de ilustracion i Orafioas | 1005258046 | . [ bun Dl Db ;ﬂ:ﬂzjﬁu
Jun-12 12:30 6:30 6 | Disefiar el boceto del storyboard segun el guion Ar?iﬁ%?:izc’;%D 1234340191 ef‘aﬂuﬂ C (,é/b»&/(q/{d}q Juan CamilcRincon
Jun-13 12:30 6:30 6 | proporcion anatomica C?)?r?pzlggln 1096701909 [Dina Sofa Eskevezr banco| [ana Esteve=
Jun-16 12:30 6:30 6 | entrega disefio de personajes Ar?iﬁ%ﬂéi%D 1099374884 (g aed Piley Do tdiqr | A ned Doz
Jun-18 6:30 12:30 6 | entrega mapa coonceptual productos graficos C?%?g}i?a?gs 1046702081 | <gifa Codakva (gpez Rey (’c_/ckttfmg
Jun-19 6:30 12:30 6 | productos G, técnicas de ilustracion I\/|3 1(3822238 1005107446 B»L/ym Yevn Len hartiner ~
Jun-19 6:30 12:30 6 | productos G, técnicas de ilustracion ,\,f’_zé’gﬁﬁgs 1142714135 | *evin Alejand® Vecino W
2 f - !
Jun-19 12:30 6:30 6 | exponer el proyecto audiovisual. Arf’,?nz%f;,%D 1095787840 Tanl) (/é/m,[-q 4. %w{fﬂ Vx/
Jun-20 7:00 1:00 6 | proporcion anatomica Coagool 1| 1096701909 |Dinn Sofa Eskver banco | Pana Esteve=
TOTAL HORAS 72
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Centro Industrial de Mantenimiento Integral
FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES

Version: 07

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO

Nota: El nimero de documento, nombres y firmas, se deben registrar por fila, no se admiten firmas o datos cruzados.

C.C. 1098673259

FIRMA INSTRUCTOR

NOMBRE DEL INSTRUCTOR : WILSON ANDRES ARENALES CACERES No. DE IDENTIFICACION: 1098673259
FECHA INICIO REPORTE: 1 DE JUNIO FECHA FINALIZACION DEL REPORTE: 30 DE JUNIO
No CEDULA
. FIRMA APRENDIZ
HORA HORA No ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE U OTRAS NoFICHA | APRENDIZG | NOMBRE DEL APRENDIZ | ) oepsona quE
FECHA INCIO FINALIZACION | HORAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS (Cuando |PERSONA QUE O PERSONA QUE AUTORIZA LA OBSERVACIONES
aplique) AUTORIZA LA |AUTORIZA LA ACTIVIDAD
ACTIVIDAD ACTIVIDAD
. o . 3234132 L v Lobenz | =L ol Oz
Jun-23 12:30 6:30 6 | correccion disefio de personajes Animacionap| 1099374884 |ciad Pdley Do Codiqe® | 4 Oz
Jun-25 6:30 12:30 6 | realizacion de vectorizacion marca personal C?%?;i?a?gs 1046702081 | gt Cedabna (gpez Rey Qcﬂcl&“vﬂag
Jun-26 6:30 12:30 6 | productos G, técnicas de ilustracion |\/:|3.1G8212<1:06s 1005107446 B'L’L/m Jew Lo Banes \ﬁ//@v
Jun-26 6:30 12:30 6 [ productos G, técnicas de ilustracion ,\;’_Zggﬁggs 1142714135 | *evin Alejando Necino |
_ " 3336270 / 7 s
Jun-26 12:30 6:30 6 | exponer el proyecto audiovisual. Animacion3p| 1095787840 Tanll) (I{,,/G,,C/-q H.. /thw;ﬂ Ua{/
Jun-27 7:00 1:00 6| acercamiento estudio muscular y mecanica c%?%g’niln 1096701909 | Dina Sofa Eslevez hanco| [lana Esteve=
Jun-30 12:30 6:30 6 | correccion disefio de personajes Ar?irznzﬂc’)i%D 1098713375 |~( histan N Anines ¢ | < ApREEESCS2-
TOTAL HORAS 150




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WILSON ANDRES ARENALES CACERES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3381669 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y
PROYECTO AUDIOVISUAL

VERIFICAR LA ESTRATEGIA DIGITAL DE ACUERDO CON EL GUION.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

1/07/26 17:28

Page 1 of 13




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccién digital

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

1/07/26 17:28

Page 2 of 13




HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3336270 - ANIMACION DIGITAL
DE APRENDIZAJE:

Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
del proyecto

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL GUION PARA DESARROLLAR EL STORYBOARD.
DESARROLLAR EL STORYBOARD TENIENDO EN CUENTA EL ANALISIS DEL GUION.
EXPONER EL STORYBOARD DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL PROYECTO Y DEL CONTEXTO.

PLANEAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

1/07/26 17:28 Page 3 of 13



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el animatic segun el storyboard

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Pos producir la animacién de acuerdo con las especificaciones
del proyecto y procedimientos técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

1/07/26 17:28

Page 4 of 13




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00

FICHA 3234132 - ANIMACION 3D.
DE APRENDIZAJE:

Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
del proyecto

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Desatrrollar el storyboard segun el guion literario y el guidn técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL GUION PARA DESARROLLAR EL STORYBOARD.

1/07/26 17:28 Page 5 of 13



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR EL STORYBOARD TENIENDO EN CUENTA EL ANALISIS DEL GUION.

EXPONER EL STORYBOARD DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL PROYECTO Y DEL CONTEXTO.

PLANEAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Pos producir la animacién de acuerdo con las especificaciones
del proyecto y procedimientos técnicos

1/07/26 17:28

Page 6 of 13




Producir los componentes de la animacion de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L L
técnicas de modelado y disefio

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

FICHA 3502351 - TECNICAS PARA EL DISENO Y LA CREACION DE
DE APRENDIZAJE: PERSONAJES

ILUSTRAR CONCEPTOS DE ACUERDO CON LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARAMETROS DEL CLIENTE Y LAS CONDICIONES DEL
MERCADO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

1/07/26 17:28 Page 7 of 13



DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3502336 - ANATOMIA ORIENTADA AL DISENO DE PERSONAJES

llustrar conceptos de acuerdo con intencién comunicativa y
parametros gréficos.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3186016 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y
parametros de maquetacion

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y
técnicas de edicién

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

1/07/26 17:28
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

291301077 01 IDENTIFICAR LA INFORMACION SUMINISTRADA DEL PROYECTO DE DISENO SEGUN CARACTERISTICAS DEL BRIEF.

291301077 02 PREPARAR ESTRATEGIAS DE PRODUCCION SEGUN METODOLOGIAS DE GESTION DE PROYECTOS.

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial
y parametros técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

1/07/26 17:28
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3236547 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y
parametros de maquetacion

1/07/26 17:28
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y
técnicas de edicién

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

291301077 01 IDENTIFICAR LA INFORMACION SUMINISTRADA DEL PROYECTO DE DISENO SEGUN CARACTERISTICAS DEL BRIEF.

291301077 02 PREPARAR ESTRATEGIAS DE PRODUCCION SEGUN METODOLOGIAS DE GESTION DE PROYECTOS.

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial
y pardmetros técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

1/07/26 17:28

Page 11 of 13




. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 150,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

1/07/26 17:28 Page 12 of 13



INSTRUCTOR: WILSON ANDRES ARENALES CACERES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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