ACTA DE SUPERVISION
GJU-ADQ-FO-06, Version 5
GESTION JURIDICA

ACTA DE SUPERVISION Nro. 4 DEL CONTRATO Nro. 271 DE 2026

HOSPITAL
JHIVERSITARIO
= SANTANDER

EMPRESA 50CIAL DEL ESTADO

o

I~

PERIODO PLAZO EJECUTADO: 38.69% ‘
DESDE: 1/06/2026 \ HASTA: \ 30/06/2026 PRESUPUESTO EJECUTADO: N/A \
1. GENERALIDADES DEL CONTRATO.
PRESTACION DE SERVICIOS PARA DESARROLLAR
LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES Y DE APOYO A :
OBIETODEL || A GESTION REQUERIDAS PARA LA CORRECTA | el B SUSCRIPCIONDEL 1 1410515026
' OPERACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE SALUD EN ’
LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER’ i
CLASE DE A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA
, PRESTACION DE SERVICIOS PLAZO: DE INICIO HASTA EL 15 DE DICIEMBRE DE
CONTRATO: 2026
CORPORACION DE
PROFESIONALES Y TIPO DE
CONTRATISTA: ADMINISTRATIVOS DE LA SALUD IDENTIFICACION: NIT 901.784.115-0
DEL ORIENTE COLOMBIANO - '
SORTESALUD
SUPERVISOR: | “OSE ORLANDO QUINTERO CARGO: SUBGERENTE MEDICO
CORREA
VALOR INICIAL: |$72.611.334.055
EEEH\ DE ON: E DICIEMBRE DE 2026
INICIO: 16 DE MARZO DE 2026 FECHA DE TERMINACION: 15 DE DICIEMB
SOPORTE FINANCIEROQ INICIAL
CONCEPTO NUMERO FECHA CODIGO DE RUBRO NOMBRE DEL RUBRO VALOR
REMUNERACION SERVICIOS
CDP 629 12/03/2026 2.4.5.02.09.01 TECNICOS OPERATIVO $72.611.334.055
REMUNERACION SERVICIOS
RP 803 14/03/2026 2.4.5.02.09.01 TECNICOS OPERATIVO $72.611.334.055
SOPORTE JURIDICO INICIAL
: VIGENCIA DEL AMPARO
TIPODEPOLIZA | ASEGURADORA | Nro.POLIZA CONCEPTO CUANTIA
EXPEDICION DESDE HASTA APROBACION
Cumplimiento del
itdn $7.261.133.405,50 16/03/2026 | 1510612027
Salarios y
: $ 21.783.400.216,50 16/03/2026 | 1511212029
ASEGURADORA 400-47- prestaciones
CUMPLIMIENTO SOLIDARIA 994000113990 : 16/03/2026
Caldad del | §14.522.266.81.00 16003/2026 | 1500812027 | 18/03/2026
Calidad de los
i $14.522.266.811,00 1511212026 | 1511212027
RESPONSABILIDAD 400-74- Responsabilidad
CvIL Asggﬁgﬁgam 994000029159 Civil $3630566.703,00 | 16/003/2026 | 160312026 | 151212026
EXTRACONTRACTUAL ANEXO 0 Extracontractual
1.1, OTROSI SUSCRITO
PRIMERO, MODIFICAR la CLAUSULA SEGUNDA-literal
ACTA Nro. 01 |B-ESPECIFICACIONES TECNICAS, del contrato 271 de FECHA DE
MODIFICATORIO | 2026 de la ESE HUS, el cual a partir de esta modificacion :
5 = 1S, SUSCRIPGION-DEL surmn it s@fi@#12026
CONTRATO 271 DE | quedara de la siguiente manera...... UNIVERSITARIO
2026 ¥ g ACTA UL 00mmRe s ';?ch""n?’éf'ufsn“
SEGUNDA. MOFIDIFICAR la clausula CUARTA - VALOR,

2 5 JUN 2026

HORA; .‘_‘_‘(_Z“___

RECIBE:




ACTA DE SUPERVISION _HOSPITAL
GJU-ADQ-F0-06, Version 5 UNIVERSITARIO
GESTION JURIDICA DE SANTANDER

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

FONDOS Y APROPIACIONES PRESUPUESTALES, DEL
CONTRATO 271 DE 2026, en lo que respecta en la
distribucion de valores correspondientes a la Subgerencia
de Alto Costo, Subgerencia Ambulatoria y _Apoyo
Terapeéutico y la Direccion de Enfermeria (desde el 1 de
mayo hasta el 14 de julio de 2026 y del 15 de julio al 15 de
diciembre de 2026),...

-
VALOR _
it O N/A VALOR DISMINUIDO: N/A
FECHA DE FECHA DE NUEVA FECHA
SUSPENSION: N/A REINICIO: N/A DE . N/A
: ' TERMINACION:

2. EJECUCION DEL CONTRATO.

2.1. BALANCE FINANCIERO.

VALOR INICIAL: $72611.334.055

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $72.611.334.055

2.2. RELACION DEL TALENTO HUMANO.

CEDULA DE PERIODO HORAS
Nro. | TIEMPO |  SERVICIO PRESTADO NOMBRE bt ke W

LIZARAZO CASTILLO DAVID 01 de junio a 30 de

11 Yo 1014.236.323 Nt £ 206,4
CARRETERO ESTRADA 01 de junio a 30 de

Wl VEDICINAGENERAL UGl | ADRIAN HERNANDO 1008854234 | "iiniode 2026 A

. INTERMEDIA

LIZCANO BARAJAS YESID 01 de junio a 30 de

1.1 ANTONIO 91.536.538 junio de 2026 2054
RANGEL VILLAMIZAR 01 de junio a 30 de

05 MARIA PAULA 10908 1ERMN junio de 2026 103.2

TOTAL MEDICINA GENERAL UCI INTERMEDIA 722,4
SIERRA OJEDA EDDY 01 de junio a 30 de

i CECILIA e junio de 2026 2184
ORTEGA CALDERON SILVIA 01 de junio a 30 de

10 e 1.095.841.650 e 194.4
MOLINA VASQUEZ MARIA 01 de junio a 30 de

08 PAULA 1.008.770.832 P s 168
MEDICINA GENERAL | LOPEZ ACEVEDO ANDREA 01 de junio a 30 de
L INTERNACION VALENTINA 1.086.801.421 junio de 2026 196

ESCOBAR RUIZ RICHARD 01 de junio a 30 de

12 ANy 1.098.711.074 s 2264
DUARTE DURAN ANGIE 01 de junio a 30 de

1.0 STEFFANY 1.098.776.769 junio de 2026 10
CONDE HURTADQ DIANA 01 de junio a 30 de

05 ey 1.098.767.970 oS o 1032




ACTA DE SUPERVISION . SF“QSPW‘:\L
GJU-ADQ-FO-06, Version 5 i i3
GESTION JURIDICA DE SANTANDER. @
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
AGUDELO VALENCIA 01 de junio a 30 de
05 MARCO RODRIGO 1028.609.999 junio de 2026 103,2
JOSE LEONARDO BERMEO 01 de junio a 30 de
07 BAUTISTA 100747858 junio de 2026 183.2
BARON BOHORQUEZ 01 de junio 2 30 de
08 DAVID FERNANDO L80e 280500 junio de 2026 Tad
MEJIA MONTERO MARTIN 01 de junio a 30 de
12 bres 100526302 | ' OENEOR D 2308
MEDICINA GENERAL INTERNACION | 1907,6
Coordinacion Médica para | MARTINEZ DURAN JAVIER 01 de junio a 30 de
b 1 Urgencias FRANCISCO RlEaRa junio de 2026 189.2
COORDINACION MEDICA PARA URGENCIAS 189,2
SEPULVEDA RIVAS MARIA 01 de junio a 30 de
14 i 1102388904 | LEMEOSON 206,4
GUTIERREZ GUTIERREZ 01 de junio a 30 de
11 JUAN CARLOS THRERSER junio de 2026 2064
GOMEZ ARRIETA MELISSA 01 de junio a 30 de
g | MEDICINA GENERAL MELINNA 10988250 | "o de 2026 2l
TRAUMA -
DIAZ NINO MARIO 01 de junio a 30 de
! ALEJANDRO TaR6e8I1 junio de 2026 1944
CARRILLO GUTIERREZ 07 de junio a 30 de
1.1 DANIELA LUCIA 1096.814.747 junio de 2026 06
ARIAS GONZALES 01 de junio a 30 de
11 e 1.098.819.779 it e 206,4
LUNA MENDOZA DIANA 01 de junio a 30 de
11 MABEL waEn junio de 2026 2084
BALLESTEROS SANTOS 01 de junio a 30 de
1.2 SABELLA Tgaba0 junio de 2026 218
TORO HIGUITA NARINO 07 de junio a 30 de
L JOSE 54 4aliad junio de 2026 2064
QUINTERO GUERRERO 01 de junio a 30 de
3y LEIDY PIEDAD 1.098.704.615 junio de 2026 2064
PUERTA CAMPUZANO 01 de junio a 30 de
08 CARLOS EDUARDO 17.355.050 junio de 2026 1644
PARDO HEREDIA ANDREA 01 de junio a 30 de
iyl ESTEFANIA 1LSBae junio de 2026 200
12 MEZA %i’;%\go Luis 1.006.234.767 01.3%"2\‘: 2032%‘18 2304
- MEDICINA GENERAL :
URGENCIAS ADULTOS MELO GOMEZ HADIT 01 de junio a 30 de
0.8 JOHANNA 1R 7aRER junio de 2026 91,2
MANTILLA ARCHILA ANA 07 de junio a 30 de
11 LUCIA i junio de 2026 2064
HERRERA REALES 01 de junio a 30 de
11 ALFONSO RAMON 12.636.286 junio de 2026 204
HERRERA HERRERA 01 de junio a 30 de
1.2 LAURA MILENA TREEI0E junio de 2026 21E
GUERRERO MORENO JUAN 01 de junio a 30 de
18 SEBASTIAN 1B 75558 junio de 2026 2424
GUERRERO MORENO 07 de junio a 30 de
1.2 DANIEL PATRICIO 1098754555 | ™ i de 2025 aies
FLOREZ RODRIGUEZ 01 de junio a 30 de
12 PABLO ANTONIO 157178 junio de 2026 2184
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GJU-ADQ-FO-06, Version 5 UNIVERSITARIO
GESTION JURIDICA DE SANTANDER
EMPRESA SQCIAL DEL ESTADO
FERREIRA ARIAS LAURA 01 de junio a 30 de
12 ey 1007 436.709 o iy 2304
CRISTANCHO SALAZAR 01 de junio a 30 de
1.1 ALEXANDRA JOHANNA | 1:095.818.378 junio de 2026 2064
ARIAS VALERO CARMEN 01 de junio a 30 de
08 Tou 1098.706.325 e 54,8
ACEVEDO VILLAFANE 01 de junio a 30 de
11 JULIAN ANDRES L0 e junio de 2026 A
DUENAS PUENTES JHON 07 de junio a 30 de
1.2 EDER HFGRIE junio de 2025 2184
DURAN MONTARNEZ ERIKA 01 de junioa 10 de
04 Sl 1.098.774.935 el gl 68,8
JESSICA PAOLA JAIMES 07 de junio a 30 de
1 CARVAJAL 1.09788.002 junio de 2026 1944
REMOLINA FLOREZ MARIA 01 de junio a 30 de
03 e 1.098.778.247 folo e 5020 55,2
CUEVAS MORALES 01 de junio a 30 de
14 o e 1.096.224.330 g £t 2064
NATALIA MANCILLA 01 de junio a 30 de
11 HERRERA 10e8 82550 junio de 2026 aRA
CRISTIAN ANDRES 12 de junio a 30 de
07 CALDERON SALAZAR 1.096.233.254 junio de 2026 1876
MEDICINA GENERAL URGENCIAS 5940
NATHALI CLAVNO 01 de junio a 30 de
1 | 1 | TERAPIA RESPIRATORIA poka ol 1,098.665.950 R oo 189,2
TERAPIA RESPIRATORIA TOTAL 189,2
i 1 Neraons . [PLARA ELIZABETH 63532203 | 01 dejunioa 0 de 189.2
g it el MONTOYA GONZALEZ junio de 2026
APOYO TECNICO NEUROLOGIA - CARDIOLOGIA 189,2
3. MULTAS O SANCIONES CONTRACTUALES.
' ; RESOLUCION QUE IMPUSO LA RESOLUCION QUE RESUELVE LOS VALOR DE LA
SANGION ML TA SANCION RECURSOS SANCION
N/A N/A N/A N/A
TOTAL MULTAS Y SANCIONES: N/A

NOTA: Revisado el archivo del Expediente Contractual no se encontré ni se tiene conocimiento de la existencia de ningun acto
administrativo en firme y debidamente ejecutoriado que decrete multa o sancion alguna impuesta al contratista en desarrollo del
contrato objeto de la presente acta

4. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO.

En calidad de Supervisor, certifico que el contratista CORPORACION DE PROFESIONALES Y ADMINISTRATIVOS DE LA SALUD
DEL ORIENTE COLOMBIANO - SORTESALUD, viene desarrollando el Objeto “PRESTACION DE SERVICIOS PARA
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION REQUERIDAS PARA LA CORRECTA
OPERACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE SALUD EN LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER " del Contrato
Nro. 271 de 2026, verificando el cumplimiento de |as obligaciones especificas y generales durante el periodo comprendido desde el
primero (1) al treinta (30) del mes de junio del afic 2026; de igual modo, el pago de los aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, de conformidad con lo establecido en la normatividad vigente.

Se anexa el pago de parafiscales y seguridad social del Ultimo mes en que se firma la presente acta.

5. OBSERVACIONES.



HOSPITAL

ACTA DE SUPERVISION oy e _
GJU-ADQ-FO-08, Version 5 UMIVERSITARIO &
GESTION JURIDICA DE SANTANDER
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
SERVICIO HORAS TIEMPO HORAS HORAS A TIEMPO A HORAS A TIEMPOS A
CONTRATADAS | CONTRATADO | CUBIERTAS | DESCONTAR | DESCONTAR | RECONOCER | RECONOCER
COORDINACION
MEDICA PARA 189,2 1 189,2
URGENCIAS
MEDICINA GENERAL
URGENCIAS 5334 31,36 5340 6 0.03
ADULTOS
MEDICINA GENERAL
UCI INTERMEDIO 7224 3,82 7224
PISO 1
MEDICINA GENERAL
HOSPITALIZACION
PIS06,7 1892 10 1907,6 15,6 0,08
HEMATOLOGIA
APQYO TECNICO
NEUROLOGIA - 189,2 1 189,2
CARDIOLOGIA
TERAPIA
RESPIRATORIA 2838 1 189.2 94,6 0,50
. TOTAL 9210,6 48,18 9137,6 94,6 0,50 21,6 0,08
RELACION RECONOCER
SERVICIO HORAS VALOR HORA VALOR TOTAL OBSERVACIONES
Iy
M s, NS 6 § 64870 §389.220 « | Cobertura apoyo al sevicio
MEDICINA GENERAL o '
HOSPITALIZACION PISO 6, 7 15,6 3 64.870 $1.011.972 | Cobertura apoyo al servicio
HEMATOLOGIA
TOTAL $1.401192 ~
RELACION DESCUENTOS
5 ] SERVICIO HORAS VALOR HORA | VALOR TOTAL OBSERVACIONES
Terapia Respiratoria 94,6 $ 35.621 $3.369.747 4+ No cobertura
TOTAL §3.3690.747 ——
Se expide en Bucaramanga, a los treinta (30) di
JOSE ORKAN ERC’CORREA

SUBGERENTE MEDICO

Proyecto: Luz Karine Garcia Villamil — Apoyo Transversal Subgerencia Médica — Sortesaludb




Céddigo: SO-FT-MC-007
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PRESTADO Fecha aprobacién: 15/01/2024
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SUBGERENCIA MEDICA

Medicina General para Urgencias y Monitoreo, Coordinacién Medica para
Urgencias, Apoyo Técnico para Electroencefalogramas, Medicina General
Especializada en Sequridad y Salud en el trabajo, terapia respiratoria.

"UNIDA e
?FﬁﬁcrOﬁAL&
"PERIODO. Del 01 de junio al 30 de junio de 2026

Subgerencia Medica

SVERSALMENTE EN LATNSTITUCION 0

MEDICINA GENERAL PARA URGENCIAS Y MONITORES:

v Realizo Triage de pacientes que acuden al Servicio de Urgencias.
v" Realizo evolucion diaria de los pacientes en observacién de urgencias

v" Realizo todos los traslados interinstitucionales que estén dentro del horario de turnos
establecido por sus superiores en la ESE HUS.

v Identifico y reportar pacientes con patologia de reporte obligatorio.

¥ Realizo los registros pertinentes de la atencién médica y procedimientos en las historias
clinicas con su debida aprobacién.

Realizo formulacion de exdmenes, procedimientos y medicamentos de los pacientes
hospitalizados de acuerdo a la normatividad legal vigente

v Diligencio los documentos necesarios para: ayudas diagnésticas, cambios de tratamiento,
administracién de oxigeno, controles especiales, terapias Fisicas Y Respiratorias segln
necesidad del paciente, solicitud de transfusién sanguinea, consentimiento informado
cuando se requiera. Solicitud de interconsultas, procedimientos quirdrgicos, trasladado,
referencia y contra referencia, epicrisis, certificados de defuncién, medicamentos y
dispositivos médicos no incluidos en el plan basico de salud.

¥ Realizo intervenciones de pequefa cirugia a pacientes que lo requieran.

¥" Realizo cuidados postoperatorios de los pacientes, manejo del dolor, terapia transfusional,
monitoreo y manejo hemodindmico basico, manejo de la via aérea y reanimacién.

Identifico y alertar al Centro de Regulador de Urgencias y Emergencias de los potenciales
donantes de 6rganos y tejidos.




Cédigo: SO-FT-MC-007
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SUBGERENCIA - SUBGERENCIA MEDICA
SERVICIOS i Medicir_la General para }Jrgencias y Monitoreo, Coordinacién_Medica para
PRESTADOS Urgencias, Apoyo Técnico para Electroencefalggramas,: Medlqna General

TR e Especializada en Seguridad y Salud en el trabajo, terapia respiratoria.
UNIDAD

Subgerencia Medica

A

FUNCIONAL

PERIODO Del 01 de junio al 30 de junio de 2026

v Cumplié con los protocolos, guias de atencién y estandares de calidad y demds normas
Institucionales y del ordenamiento juridico colombiano, aplicable e inherente a la prestacién
del servicio.

v Cumplié con las normas de bioseguridad establecidas en la institucién y normatividad
vigente.

v Expidié oportunamente a cada usuario la incapacidad o recomendaciones correspondiente,
inherente a su patologia, al momento de su egreso de hospitalizacién de medicina interna.

v Brindo informacién del estado de salud al paciente y acompanantes.

v Reporto los eventos adversos e incidentes que se presenten en el servicio, durante el
desarrollo del contrato, de acuerdo a las politicas de sequridad del paciente establecidas por
la ESE HUS.

v Particip6 activamente en los procesos de habilitacion y acreditacion de la institucion.

v Asistio a las reuniones académico- asistenciales en las cuales sea requerida su presencia.

v Realizo uso eficiente de los recursos de la institucion.

v Participé activamente en los procesos de induccién, entrenamiento, capacitacion y
supervisién de los colaboradores y del talento humano en formacién en el marco de los

convenios docencia establecidos por la institucion.

COORDINACION MEDICA PARA URGENCIAS:

v Formularon, implementaron y realizaron seguimiento a los Planes Operativos Anuales, .
Planes de Gestién, Plan de accién, Mapa de riesgos y planes de mejoramiento definidos por
la organizacion que involucraron los servicios de urgencias.

v Participaron en la organizacién y distribucién del recurso humano ejecutor de los procesos
misionales desarrollados en los servicios de urgencias.

v Apoyaron las actividades de interventoria de las subgerencias técnico-cientificas
participando en la supervision de/la ejecucién de los procesos misionales desarrollados en
los servicios de urgencias.
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SUBGERENCIA MEDICA

Medicina General para Urgencias y Monitoreo, Coordinacién Medica para
Urgencias, Apoyo Técnico para Electroencefalogramas, Medicina General
| Especializada en Seguridad y Salud en el trabajo, terapia respiratoria.

s |D D "'.:ﬁ!;:

NCIONAL

Subgerencia Medica

TPERIODO

Del 01 de junio al 30 de junio de 2026

v Dirigieron y coordinaron las actividades de medicina general desarrolladas en los servicios
de urgencias.

v Apoyaron a las subgerencias médico-cientifico en la direccién y coordinacién de las
actividades de medicina especializada desarrolladas en los servicios de urgencias.

v Vigilaron y controlaron el buen uso y optimizacién de los recursos e insumos en los servicios
de urgencias de la ESE HUS.

" Verificaron la ejecucién del programa de mantenimiento preventivo y correctivo, de equipos
biomédicos, tecnolégicos e infraestructura Fisica, revisar y/o generaron los requerimientos
de mantenimiento correctivo.

v Coordinaron las actividades del procedimiento de referencia y contra referencia, generaciéon
y seguimiento a indicadores de calidad y gestién del proceso.

v Elaborarony presentaron a la Subgerencia técnico-cientificas informes periddicos de gestion

y seguimiento de los planes, programas, proyectos utilizacién de recursos de los servicios de
urgencias de la ESE HUS.

v" Implementaron mejoras en la oportunidad de atencién y sequimiento al proceso de cadena
de custodia.

Apoyaron a las subgerencias técnico-cientificas en la elaboracién y distribuciéon del
presupuesto anual.

Participaron en la organizacién y ejecucién de las actividades, planes y programas de
practicas formativas de acuerdo con los convenios docencia servicio que la ESE HUS tenga
vigente con las diferentes entidades educativas.

Asistieron a las reuniones académico-asistenciales en las cuales fue requerida su presencia.
Analizaron los indicadores de calidad y eficiencia hospitalaria y planearon estrategias y
acciones de mejora que propenden por el mejoramiento de la oportunidad, integridad,

continuidad, sequridad, racionalidad, pertinencia, eficiencia y efectividad.

Promovieron la notificacion de incidentes y eventos adversos ocurridos en el servicio y
participaron en el andlisis, intervencién y seguimiento a planes de mejora.
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SUBGERENCIA SUBGERENCIA MEDICA

Medicina General para Urgencias y Monitoreo, Coordinacién Medica para
Urgencias, Apoyo Técnico para Electroencefalogramas, Medicina General
Especializada en Seguridad y Salud en el trabajo, terapia respiratoria.

Subgerencia Medica

Del 01 de junio al 30 de junio de 2026

v" Definieron, apoyaron y fortalecieron la ejecucién de las estrategias y actividades de
socializacion de las guias de manejo del servicio de urgencias.

v" Elaboraron e implementaron bajo la asesoria y con el apoyo del drea de calidad, los planes
requeridos en los procesos de habilitacién y acreditacion.

v" Participaron en la elaboracién de manuales, procedimientos, guias, protocolos, instructivos
del servicio, para el buen desarrollo y cumplimiento de las directrices institucionales, que
conllevaron a una oportuna eficiencia y estandarizada atencién en la prestacién del servicio,
de acuerdo al SOGC y de mejoramiento continuo.

¥ Atendieron los requerimientos o solicitudes de parte de los usuarios, funcionarios de la ESE
HUS, entidades de inspeccion vigilancia y control y entidades judiciales, generando o
proyectando respuesta a estas solicitudes.

v Asistieron y participaron de manera activa en las reuniones programadas por la secretaria de
Salud Departamental, el CREU y otras de caracter cientifico u administrativo donde se
promueven y gestionan los cambios y/o mejorar en los procesos que presentaron
inconvenientes y que llevaron a un mejoramiento continuo de la institucién. Dichos cambios
fueron socializados con el grupo de trabajo del servicio.

v' Asistieron y participaron en las reuniones y comités en los cuales fueron delegados por la
gerencia o subgerencias técnico-cientificas y dieron cumplimiento a las acciones asignadas
en tales reuniones.

v' Garantizaron su disponibilidad en horario nocturno dominical y festivos, para atender
contingencias que involucraron los procesos asistenciales de los servicios de urgencias

APOYO TECNICO PARA ELECTROENCEFALOGRAMA:

v Prepararon los pacientes para los encefalogramas a realizar.

v" Prepararon e hicieron mantenimientos diarios a los equipos de encefalograma y sus
componentes.

v" Realizaron los procedimientos concernientes al uso del equipo sin demora, y en caso
necesario dejaron constancia en la historia clinica.

¥v" Imprimieron y entregaron los exdmenes realizados diariamente.

v" Enviaron los exdmenes realizados diariamente, en caso necesario, via electrénica al
especialista responsable de la lectura e interpretaciéon de los electroencefalogramas
practicados.




Cédigo: SO-FT-MC-007

q D INFORME DE SERVICIO Version: 0
SorteSOlU d . PRESTADO Fecha aprobacién: 15/01/2024

Paginas 5de 10

SUBGERENCIA MEDICA

Medicina General para Urgencias y Monitoreo, Coordinacién Medica para
‘| Urgencias, Apoyo Técnico para Electroencefalogramas, Medicina General
Especializada en Seguridad y Salud en el trabajo, terapia respiratoria.

Subgerencia Medica

'PERIODO

Del 01 de junio al 30 de junio de 2026

v Velaron por el mantenimiento y seguridad de la Unidad de Neurologia y sus equipos.
v Elaboraron un informe mensual de la totalidad de los procedimientos realizados y los

presentaron a la subgerencia de Servicios Médicos.

Cumplir con las normas de bioseguridad establecidas en la institucién y normatividad
vigente.

Reportar los eventos adversos e incidentes que se presenten en el servicio, durante el

desarrollo del contrato, de acuerdo a las politicas de seguridad del paciente establecidas por
la ESE HUS.

Participaran activamente en los procesos de habilitacién y acreditacion de la institucion.
Realizar uso eficiente de los recursos de la institucion.

Participar activamente en los procesos de induccién, entrenamiento, capacitacion y
supervision de los colaboradores y del talento humano en formacion en el marco de los
convenios docencia establecidos por la institucién.

Participar en los procesos de induccidn, reinduccién, entrenamiento en el puesto de trabajo
y en la formaciéon continua de los colaboradores.

Participar en los proyectos de investigacion institucionales que correspondan, de acuerdo
con el perfil, donde la ESE HUS sea institucién participante.
Participar activamente en los procesos institucionales que promuevan las condiciones y

estilos de vida saludables, el autocuidado, el entorno laboral saludable y busquen mitigar los
Factores de riesgo asociados.

Participar activamente en las précticas de responsabilidad medioambiental de acuerdo con
las actividades que realiza o desempeda.

Tener disponibilidad inmediata y permanente, por necesidades del area, en caso de
emergencia o desastre en el Hospital, cuando se active el Plan hospitalario de Emergencias
de la institucion y/o se declare la Alerta Hospitalaria de cualquier tipo.

Participar activamente en los procesos establecidos para el cumplimiento del Modelo
Integral de Planeacion y Gestion, de los criterios de Hospital Universitario y del Sistema
Obligatorio de Garantia de Calidad (SOGCS).

MEDICINA GENERAL ESPECIALIZADA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

Elaboro y ejecuto el sistema de gestién seguridad y salud en el trabajo de la empresa de
acuerdo a la normatividad vigente.
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SUBGERENCIA _ SUBGERENCIA MEDICA

Medicina General para Urgencias y Monitoreo, Coordinacién Medica para
Urgencias, Apoyo Técnico para Electroencefalogramas, Medicina General
Especializada en Seguridad y Salud en el trabajo, terapia respiratoria.

SERVICIOS
PRESTADO

UNIDAD
FUNCIONAL

Subgerencia Medica

Del 01 de junio al 30 de junio de 2026

v Elaboro y ejecuto sistemas de vigilancia epidemiolégica de acuerdo a la priorizacion de
factores de riesgo.

v Elaboro y actualizo matriz de riesgos de acuerdo a la norma GTC 45.
v~ Disefio la politica institucional de seguridad y salud en el trabajo.

v" Represento a la Empresay respondio las consultas hechas por entes externos particulares y
gubernamentales sobre Seguridad y salud en el trabajo.

v Realizo exdmenes médicos de ingreso- periddicos- retiro para los trabajadores de laempresa
y brigadistas de emergencia.

v Elaboro conceptos médico-ocupacionales para ser remitidos a las EPS ARL o las otras
dependencias de la Institucién para los trabajadores que asi lo soliciten.

v Califico en primera Instancia los eventos de AT-EL para su tramite pertinente ante las EPS o
ARL.

v Asesoro al COPASST de la empresa.

v Realizo la investigacion y reportar los AT, investigar los accidentes graves o no y los
incidentes de trabajo.

v Citoy Coordino y elaboro actas del Comité de Proteccion Radioldgica de la empresa.

v" Asesoro la elaboracién del programa de fumigacién de la Empresa.

¥ Ordeno y Verifico la toma de muestras de agua para su andlisis bromatoldgico vy
microbioldgico en los diferentes servicios de la empresa.

v~ Verifico los resultados microbiolégicos de las muestras de alimentos elaborados en la
empresa y tomar las medidas pertinentes.

v" Emitié conceptos técnicos para la compra de elementos de proteccidon personal, insumos
médicos, elementos de oficina, aseo y desinfeccion.
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SUBGERENCIA MEDICA

; Medicina General para Urgencias y Monitoreo, Coordinacién Medica para
| Urgencias, Apoyo Técnico para Electroencefalogramas, Medicina General
| Especializada en Seqguridad y Salud en el trabajo, terapia respiratoria.

Subgerencia Medica

Del 01 de junio al 30 de junioc de 2026

Asistio y participar en los comités institucionales en los cuales se requieran apoyo del grupo
de seguridad y salud en el trabajo.

Participo en la ejecucion y verificar que se cumplan los estindares de calidad para
acreditacion y habilitacion en seguridad y salud en el trabajo.

Realizo la inspeccion de puestos de trabajo de los empleados de la empresa.

Respondi6 todos los requerimientos que sobre seguridad y salud en el trabajo sean hechos
a esta dependencia.

Participo en la ejecucion de la elaboracién de los planes de emergencia y evacuacién de la
empresa.

Apoyo las actividades concernientes a la acreditacion y mejoramiento continuo.

Participo en los procesos del Modelo Integral de Planeacién ¥ Gestion Implementados en la
ESE HUS y dar cumplimiento al Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad (SOGCS).

Organizo y cuidar la documentacién e informacién de su cargo o a la cual tenga acceso.

Participd activamente en los procesos de induccién, entrenamiento, capacitacién y
supervision de los colaboradores y del talento humano en Formacién en el marco de los
convenios docencia establecidos por la institucién.

Apoyar la elaboracién, desarrollo y actualizacién de las prerrogativas médicas de la ESE HUS,
en el marco de acreditacidn en salud y participar como Asistente permanente al comité de

prerrogativas médicas en el cual se requiere apoyo en el establecimiento de las directrices
de la competencia médicas de la ESE HUS.

Participar en los procesos de induccién, reinduccién, entrenamiento en el puesto de trabajo
y en la Formacion continua de los colaboradores.

Participar en los proyectos de investigacion institucionales que correspondan, de acuerdo
con el perfil, donde la ESE HUS sea institucion participante.

Participar activamente en los procesos institucionales que promuevan las condiciones y
estilos de vida saludables, el autocuidado, el entorno laboral saludable y busquen mitigar los
factores de riesgo asociados.
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SUBGERENCIA " SUBGERENCIA MEDICA

SERVICIOS

| Medicina General para Urgencias y Monitoreo, Coordinacién Medica para
| Urgencias, Apoyo Técnico para Electroencefalogramas, Medicina General

PRF‘STADOS _ | Especializada en Seguridad y Salud en el trabajo, terapia respiratoria.
UNDAD S

FUNCIONAL Subgerencia Medica

PERIODO Del 01 dejunio al 30 de junio de 2026

v

v

Participar activamente en las practicas de responsabilidad medioambiental de acuerdo con
las actividades que realiza o desempena.

Tener disponibilidad inmediata y permanente, por necesidades del area, en caso de
emergencia o desastre en el Hospital, cuando se active el Plan hospitalario de Emergencias
de la institucion y/o se declare la Alerta Hospitalaria de cualquier tipo.

Participar activamente en los procesos establecidos para el cumplimiento del Modelo
Integral de Planeacion y Gestién, de los criterios de Hospital Universitario y del Sistema
Obligatorio de Garantia de Calidad (SOGCS).

TERAPIA RESPIRATORIA - REHABILITACION:

Garantizaron el cumplimiento de las actividades que permitieron identificar, describir y
tratar problemas de salud relacionados con la Terapia Respiratoria.

Revisaron diariamente la relacién de los pacientes en los servicios clinicos que requirieron

la atencidn de Terapia Respiratoria, de acuerdo con la frecuencia y duracion establecidas
para cada sesion.

Cumplieron con los procedimientos establecidos para la entrega y recepcidén del turno
asistencial.

Realizaron evaluacién de los pacientes segln los procedimientos establecidos por la
Institucion, de acuerdo con su condicidn clinica.

Velaron por el cumplimiento en |a atencion de los usuarios segln frecuencia Indicada por
médico tratante.

Realizaron los registros en la Historia Clinica relacionados con la atencién a los usuarios de
acuerdo con los procedimientos establecidos por la Institucion.

Mantuvieron comunicacién constante con el equipo de salud, Informando cuando se
detectaron signos de alarma en el estado fisico o mental de los pacientes.

Determinaron el plan de intervencion, objetivos y plan de tratamiento segun protocolos o
procedimientos establecidos por la Institucién.

Realizaron toma de muestras de laboratorio que requieran apoyo de Terapia Respiratoria
segun protocolo establecido.
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SUBGERENCIA MEDICA

Medicina General para Urgencias y Monitoreo, Coordinacién Medica para
Urgencias, Apoyo Técnico para Electroencefalogramas, Medicina General
Especializada en Seguridad y Salud en el trabajo, terapia respiratoria.

Subgerencia Medica

Del 01 de junio al 30 de junio de 2026

v

Formularcn el plan de autocuidado para el hogar a cada paciente, explicando también a su
fFamilia o cuidador la frecuencia, intensidad y duracién de la terapia brindada.

Brindaron apoyo en los diferentes servicios clinicos, cuando se requirieron procedimientos
de Terapia Respiratoria.

Realizaron los trdmites establecidos en la institucion de manera oportuna para la atencién
y la Facturacién del servicio al paciente ambulatorio.

Entregaron de manera oportuna el informe estadistico del servicio.

Solicitaron oportunamente el suministro de Insumos o equipos para el cumplimiento de las
actividades asignadas.

Notificaron incidentes y eventos adversos ocurridos en el servicio y participaron en el
analisis, Intervencién y seguimiento a planes de mejora.

Garantizaron el uso seguro, racional y eficiente de equipos tecnoldgicos de la Institucién.

Asistieron y participaron en las reuniones de socializacién y capacitacién programadas por
la institucion que sean de su competencia.

Participaron en los procesos del Modelo Integral de Planeacién y Gestién Implementados
en la ESE HUS y dieron cumplimiento al Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad (SOGCS).

Otras actividades Inherentes o relacionada con el Funcionamiento del servicio de
Rehabilitacidn.
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Medicina General para Urgencias y Monitoreo, Coordinacion Medica para
Urgencias, Apoyo Técnico para Electroencefalogramas, Medicina General
Especializada en Seguridad y Salud en el trabajo, terapia respiratoria.

Subgerencia Medica
Del 01 de junio al 30 de junio de 2026
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ACTA DE SUPERVISION e DL
GJU-ADQ-FO-06, Version 5 UNIVERSITARIO
GESTION JURIDICA DE SANTANDER
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
ACTA DE SUPERVISION Nro. 4 DEL CONTRATO Nro. 271 DE 2026 S)
PERIODO PLAZO EJECUTADO: 38.69%
DESDE: 1/06/2026 HASTA: 30/06/2026 PRESUPUESTO EJECUTADO: N/A
1. GENERALIDADES DEL CONTRATO.
PRESTACION DE SERVICIOS PARA DESARROLLAR LAS
ACTIVIDADES PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION :
ggﬁﬁ?g REQUERIDAS PARA LA CORRECTA OPERACION DEL SERVICIO EE‘E%%BE::%R'PC’O“ 14/03/2026
' INTEGRAL DE SALUD EN LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE '
SANTANDER"
e | A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA
; PRESTACION DE SERVICIOS PLAZO: DE INICIO HASTA EL 15 DE DICIEMBRE DE
CONTRATO: o
CORPORACION DE PROFESIONALES Y|
CONTRATISTA: | ADMINISTRATIVOS DE LA SALUD DEL| PODE 0 NIT 901.784.115-0
ORIENTE COLOMBIANO - SORTESALUD '
SUPERVISOR: | VICTOR JULIO RIVEROS CONTRERAS | CARGO: Director Técnico  Direccién Quirtrgica
VALOR INICIAL: | $ 72.611.334.055 VALOR FINAL: $72.611.334.055
, FECHA DE
FECHA DE INICIO: | 16 DE MARZO DE 2026 i 15 DE DICIEMBRE DE 2026

SOPORTE FINANCIERO

CONCEPTO | NUMERO FECHA CODIGO DE RUBRO NOMBRE DEL RUBRO VALOR
REMUNERACION SERVICIOS
CDP 629 12103/2026 2.45.02.09.01 TECNICOS OPERATIVO $72.611.334.055
REMUNERACION SERVICIOS
RP 803 14/03/2026 2.4.5.02.09.01 TECNICOS OPERATIVO $72.611.334.055
SOPORTE JURIDICO
S VIGENCIA DEL AMPARO
b ASEGURADORA Nro. POLIZA CONCEPTO CUANTIA
EXPEDICION DESDE HASTA | APROBACION
CGumplimiento de!
i $7.261.13340550 | 16/03/2026 | 16/03/2026 | 15/06/2027
Salarios y
p— p— oestacionss | $ 2178340021650 | 141032025 | 161032026 | 151212029
BPUMERTR: SOLIDARIA 994000113990 | Calidad de
C $14522.266.811,00 | 14/03/2025 | 16/03/2026 | 15/06/2027
: 16/03/2026
Ca"g;‘:}g:"’s $14522.266.811,00 | 14/03/2025 | 151212026 | 1511202027
RESPONSABILID ili
400-74- Responsabilidad
EXTRACONTRAG | EoURADORA | 994000029159 Civi $3.630.566.703,00 | 16032026 | 16/03026~-=15/4212025
TUAL ANEXO 0 Extracontractual oSl

T SECAETARIA DE SUBGERENCIA
i b ISTRALWAY FHANCIERA
DE SANIOHRER CORRESPONDENTIA A

7 & JUN 206

AGTSY




ACTA DE SUPERVISION HOSPITAL
GJU-ADQ-FO-06, Version 5. URIVERSITARIO
GESTION JURIDICA DE SANTANDER

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

|
, i
1.1. OTROSI SUSCRITO |

PRIMERO, MODIFICAR la CLAUSULA SEGUNDA-literal B-
ESPECIFICACIONES TECNICAS, del contrato 271 de 2026
de la ESE HUS, el cual a partir de esta modificacion quedara

ACTA  Nro. 01
MODIFICATORIO SEGUNDA. MOFIDIFICAR la clausula CUARTA - VALOR, | FECHA DE SUSCRIPCION
CONTRATO 271 DE |[FONDOS Y APROPIACIONES PRESUPUESTALES, DEL |DEL ACTA: P R025
2026 CONTRATO 271 DE 2026, en lo que respecta en la
distribucion de valores correspondientes a la Subgerencia de
Alto Costo, Subgerencia Ambulatoria y _Apoyo Terapéutico y
la Direccidn de Enfermeria (desde el 1 de mayo hasta el 14 de
julio de 2026 y del 15 de julio al 15 de diciembre de 2026),...

Xgifcggn = N/A VALOR DISMINUIDO: N/A
S SHENSIEN: NA | REmdo. | NA | TERMNACION: A
2. EJECUCION DEL CONTRATO.
2.1. BALANCE FINANCIERO.
VALOR INICIAL: $ 72.611.334.055
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: § 72.611.334.055

2.2. RELACION DEL TALENTO HUMANO.

mEM | TiEmPO PERFIL NOMBRES IDENTIFICACION |  PERIODO CUBIERTO ?g:i?: —_ :g‘:jﬂ - OBSERVACIONES

i 1,09 MEDICO PISO & LD::;:;C;;(;TA 1004862551 | LAt 2%2;””'0 RE 206,4 206,4 SIN NOVEDAD

2 1,09 MEDICO PISO 8 f&i‘f;gag"mwz’“ 1143351995 LAL30 2%22“"'0 tE 206,4 206,4 Ugi’?)cfbj‘uﬁgff? ?)léj EJDL[[())EL
CUBIERTA

3 1,09 MEDICO PISO 8 ;ﬁ?:fuﬁ:::s 1032454361 LoAki30 Z%Z;UN'O HE 206,4 206,4 CALAM'DSEE?E;;DE el

a 0,55 MEDICO PISO 8 QSE:':DO ANGELA 1098803871 LakA0 1%;“”'0 DE 103,2 103,2 SIN NOVEDAD

5 1,09 MEDICO PISO 8 mf:‘c;;‘i‘;;iw 1100974594 1AL30 2%;”“'0 OE 206,4 206,4 SIN NOVEDAD

6 1,09 MEDICO PISO 8 TSHSE'\LSQ’:E:EA&O 1008803871 1:AE30 ZZEZ:;U”'O DE 206,4 206,4 SIN NOVEDAD

7 1,08 MEDICO PISO 8 i:;;o” ACOSTAIHON |1 50cg13925 1.Ak30 2%;“”'0 RE 206, 206,4 SIN NOVEDAD

8 0,55 MEBICO PISO 8 a%*::fc? MURILLO 1098804139 L AL30 Z%ZJEUN‘O be 1032 103,2 SIN NOVEDAD

9 0,55 MEDICO PISO 11 fﬁxagasrammos e_;,su.z?so Lava0 Z%EZ:SUN’D b 1032 1032 SIN NOVEDAD

10 | oss MEDICO PISO 11 i:ﬁﬁ«?:::?gm o 13718794 EALED ZDD;UN‘D Pt 1032 103,2 SIN NOVEDAD

11 1,09 MEDICO PISO 11 E‘S\;E:Shﬁilm BRI 1095799898 1 AL30 ZDOEZéUNEO DE 206,4 206,4 SIN NOVEDAD

12 0,55 MEDICO PISO 11 Eﬁ;"&i‘“wmm 1905189513 1 al3o Z%EE‘EUN'O BE 103,2 103,2 SIN NOVEDAD

13 0,55 MEDICO PISO 11 :Qgi:ﬁ‘;’;’;’:?m" 11?93752231 TAL30 ZDQEEQUN'O bE 1032 103,2 SIN NOVEDAD




ACTA DE SUPERVISION
GJU-ADQ-FO-06, Versién 5

VERSITARIO

HOSPITAL

: - = AMNTAMN 2
GESTION JURIDICA SATHA i
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
GUEVARA ANDRES 1 AL20 DE JUNIO DE
1032 103,2 SIN NOVEDAD
14 | oss MEDICG PISO 11 Sty 1098807579 o
1
15 | oss MEDICO NEURO ALEVEDOBNGELA 1096224330 L 4kag DEJUNIOOE 103,2 103,2 SIN NOVEDAD
- SOFIA 2026
GALVIS MEDINA JAIME 1 AL30 DE JUNIO DE
154,83 154,8 SIN NOVEDAD
15 | 082 MEDICO NEURO e i 79549033 oo
GELVEZ DIAZ JULIAN 1 AL30 DE JUNIO DE
103,2 103,2 SIN NOVEDAD
17 0,55 MEDICO NEURO MATEO 1098813574 2026 f
MEDICO NAVAS VANEGAS 1 AL30 DE JUNIO DE
154,8 1548 SIN NOVEDAD
18| 082 RECUPERACION ANGIE GERALDINE Hd9RR0/T62 2026
MEDICO GUEVARA ANDRES 1 AL30 DE JUNIO DE
; 103,2 1032 SIN NOVEDAD
EE I R RECUPERACION EDUARDO 1098807579 2026 :
MEDICO GELVEZ DIAZ JULIAN 1 AL 30 DEJUNIO DE
1032 1032 SIN NOVEDAD
200|055 RECUPERACION MATEQ 109BAL3574 2026 /
GONZALEZ PRADA 1 AL30 DEJUNIO DE INCAPACIDAD DE 2 DIAS (18 Y
4
1 | 109 MEDICO CXPLASTICA | O EAEZ BRAC 1098200773 b 206,4 206, el G
TOTAL HORAS CONTRATADAS ¥ REALIZADAS MEDICOS GENERALES 3096 3096
RECONGCER 3 HORAS POR
2 | o0ss gs:’;m\fffm Rg’:g&ﬁgﬁ 37751382 alao Z%EzéUN'O D& 103,2 106,2 NECESIDAD DEL SERVICIO EL
¢ DIA 5 DE JUNIO
COORDINADORA RIOS ACOSTA OMAR 9 AL30 DE JUNIO DE CARGOVACANTE HASTA EL
7
2 |18 TRASPLANTE ORLANDO H3sa0R0 2026 103,2 He8 09/06/2026
TOTAL HORAS CONTRATADAS Y REALIZADAS COORDINADOR DE TRASPLANTES 2064 181,88
CAMACHO CAMACHO 1 AL20 DE JUNIO DE
2 | 1,00 INSTRUMENTADOR | | AHACH 1098697025 i 206,4 206,4 SIN NOVEDAD
ACURIA CANTILLO 1 AL30 DE JUNIO DE CALAMIDAD DEL 5/06/2026
4
s | 1,00 INSTRUMENTADOR | o0 CAMIR D 1098760204 o 206,4 194, s
FONTECHA PENA 1 AL 30 DEJUNIO DE
6 | 109 INSTRUMENTADOR | ¢ ONTECHA PENA 37271626 i 206,2 206,4 SIN NOVEDAD
GUAGE MARTINEZ 1 AL30 DEJUNIO DE
| N SIN NOV!
w7 | 100 NSTRUMENTADOR | [ ACE MAT 37548042 e 2064 206,4 EDAD
. GUTIERREZ CHIQUILLO 1 AL 30 DEJUNIODE
8 | 1,00 INSTRUMENTADOR | (ot TIERREZ CH 1058775344 ot 2064 206,4 SIN NOVEDAD
AMAYA VEGA SILVIA 1 AL30 DE JUNIO DE
29 | T, 4 | D
1,09 NSTRUMENTADOR | A8 1098805689 o 206,4 206, SIN NOVEDA
30 | oss INSTRUMENTADOR | CARCIACHAVESSILVIA | ) 000069997 L.AL30 DEMINIODE 1032 1032 SIN NOVEDAD
LUCIA 2026
PADILLA SIERRA 1 AL30 DEJUNIO DE
INST 5
31 | oss RUMENTADOR | (oA SRR 1065810641 e 1032 103,2 SIN NOVEDAD
SERRAND LEIDY 1 AL30 DEJUNIO DE
INS g
32 | 1,00 TRUMENTADOR | Z2TMAN 1058698158 Yo 206,4 206,4 SIN NOVEDAD
RAMIREZ GUTIERREZ 1 AL 30 DE JUNIO DE
INSTR
33 | oss UMENTADOR | AMIREZ 37727490 ot 206,4 206,4 SIN NOVEDAD
CAMARGO DANNE 1 AL 30 DE JUNIO DE
34 1,09 INSTRUMENTADOR 5 5
N E et 1006617425 Lo 103,2 103,2 SIN NOVEDAD
SANCHEZ CESAR 1 AL 30 DEJUNIO DE
35
1,09 INSTRUMENTADOR | SANEHEZ 1005231146 one 206,4 206,4 SIN NOVEDAD
GOMEZ MIRANDA 1 AL 30 DE JUNIO DE
6 09 N
3 10 STRUMENTADOR | SOMEZ TRATOA 60340199 Yt 2064 206,4 SIN NOVEDAD
LEON VILLAMIZAR 1 AL30 DE JUNIC DE
37 | 1,09 INSTRUMENTADOR
s A e 1097780084 ot 206,4 206,4 SIN NOVEDAD
8 | 109 INSTRUMENTADOR | CALLE DIAZ DIANA 37860917 14130, DEIUNIOIDE 206,4 206,4 SIN NOVEDAD
ROCIO 2026
39 1,00 INSTRUMENTADOR URINA SOLIS ACENET 1065661913 ;0‘3‘2 34 DEJUNIG.DE 206,4 206,4 SIN NOVEDAD
VILLATE CLAUDIA 1 AL30 DE JUNIO DE
" INSTR
a0 | 109 UMENTADOR | VLATE 1007733216 i 206,4 206,4 SIN NOVEDAD
SARITH YULIZA 1 AL 30 DE JUNIO DE
41 1,09 I M
NSTRUMENTADOR | cARIHTULZA 1102714438 ot 2064 206,4 SIN NOVEDAD
JIMENEZ AGUILAR 1 AL30 DE JUNIO DE
42 INSTRUMENT
1,09 STRUMENTADOR | EiEZ ASU LY 1193214703 i 20,4 206,4 SIN NOVEDAD
CUEVAS ELKIN 1 AL30 DE JUNIO DE
43 09 NSTRUME
1, | NTADOR | UES 91297148 Gdls 206,4 206,4 SIN NOVEDAD




ACTA DE SUPERVISION | HOSPITAL

% l 4 g - |
GJU-ADQ-FO-06, Version 5 UMIVERSITARIO
GESTION JURIDICA DE SANTANDER
| EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
]
1
TOTAL HORAS CONTRATADAS Y REALIZADAS msmummlaoon QUIRURGICO 3818,4 3806,4
NUTRICIONISTA VARGAS GARCIA 1 AL 30 DE ABRIL DE
A4 107 SOPORTE NUTRICION | JULIANA MARIA 109mza99Gs 2026 2021 024 SIN HAVEDAD
TOTAL HORAS CONTRATADAS Y REALIZADAS SOPORTE NUTRICIONAL 202,1 202,1
TECNOLOGO DE
as | 109 IMAGENES I”ééfﬂﬁg“mmmo 1095939690 ; éa\stao UEABRIELE 206,4 206,4 SIN NOVEDAD
| DIAGNOSTICAS
[ TECNOLOGO DE o
4% | 1,09 IMAGENES zg’;‘;:’gg@éﬂuo 91516370 ; é;?o EARRILDE 206,4 206,4 SIN NOVEDAD
DIAGNOSTICAS
TECNOLOGO DE
a7 1,09 IMAGENES TA?JRR-I:T(EHZJ’:’:;:S 63559864 ;D?lé 31 DE MAYO DE 206,4 206,4 SIN NOVEDAD
DIAGNOSTICAS
TOTAL HORAS CONTRATADAS Y REALIZADAS TECNOLOGOS EN MAGENES DIAGNOSTICAS 619,2 619,2
3. MULTAS O SANCIONES CONTRACTUALES.
: RESOLUCION QUE IMPUSO LA RESOLUCION QUE RESUELVE LOS 5
SANCION / MULTA : VALOR DE LA SANCION
SANCION RECURSOS
N/A N/A N/A N/A
TOTAL MULTAS Y SANCIONES: N/A

NOTA: Revisado el archivo del Expediente Contractual no se encontrd ni se tiene conecimiento de la existencia de ningun acto administrativo
en firme y debidamente ejecutoriado que decrete multa o sancion alguna impuesta al contratista en desarrollo del contrato objeto de Ia presente
acta

4. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO.

En calidad de Supervisor, certifico que el contratista CORPORACION DE PROFESIONALES Y ADMINISTRATIVOS DE LA SALUD DEL
ORIENTE COLOMBIANO - SORTESALUD, viene desarrollando el Objeto “PRESTACION DE SERVICIOS PARA DESARROLLAR LAS
ACTIVIDADES PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION REQUERIDAS PARA LA CORRECTA OPERACION DEL SERVICIO
INTEGRAL DE SALUD EN LAESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER " del Contrato Nro. 271 de 2026, verificando el cumplimiento
de las obligaciones especificas y generales durante el pericdo comprendido desde el primero (1) al treinta (30) del mes de junio del afio 2026;

de igual modo, el pago de los aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, de conformidad con lo establecido en la .
normatividad vigente.

Se anexa el pago de parafiscales y seguridad social del tltimo mes en que se firma la presente acta.

5. OBSERVACIONES.

PERFIL HORAS 1 TIEMPO A : HORAS HORAS A TIEMPO A HORAS A TIEMPO A
CONTRATADAS || CONTRATADO CUBIERTAS DESCONTAR DESCONTAR RECONOCER RECONOCER
MEDICO GENERAL 3096 16,36 3096 0,0 0,000 0,0 0,000
COORDINADOR DE TRASPLANTES 206,4 1,09 181,88 24,5 0,130 0,0 0,000
INSTRUMENTACION QUIRURGICA 3818,4 20,18 3806,4 12,0 0,063 0,0 0,000
NUTRICIONISTA SOPORTE NUTRICION 202,1 1,07 202,1 0,0 0,000 0,0 0,000
TECNOLOGO DE IMAGENES DIAGNOSTICAS 619,2 3,27 619,2 0,0 0,000 0,0 0,000

-------



ACTA DE SUPERVISION - H Q‘:i_Pl'i_:AL
GJU-ADQ-F0-06, Version 5 UNIVERSITARIO
GESTION JURIDICA DE SANTANDER

EMPRESA S0OCIAL DEL ESTADO

VALORES A RECONOCER:
- SERVICIO HORAS | COSTO HORA ~VALOR TOTAL / OBSERVACIONES
i i { / dicionales el dia 5 de Junio,
Medico Coordinador de 3 ( s 79.448‘ S 238,344 Se deben reconocer 3 horas a ICIOﬂZ—:J eseldia .e‘ unio, a
Trasplantes la Dra. Constanza Riveros por necesidad del servicio
TOTAL S 238.344 |
VALORES A DESCONTAR:
SERVICIO HORAS COSTO HORA l' VALOR TOTAL j OBSERVACIONES
y
Medico Coordinador de / Y Se deben descontar 27,52 horas de Coordinador de
7 { 44 . 4 3
Trasplantes 455 > A + 2486 09/ Trasplantes no cubiertas (cargo vacante hasta el 08/06/2026
f / Se deben descontar 12 horas de instrumentador quirdrgi
3 C e g / e deben descontar oras de instrumentador quirdrgico
Instrumentacion Quird 12 37.5 450.960 iz @
cion Quirdrgica ? B 3 0.960| 5 cubiertas (calamidad del 05/06/2026 Angélica Acufia)
TOTAL $ 2637369 | / )

Se expide en Bucaramanga, a los treinta (30) dias del mes junio de 2026.

Dr. VICTOR
DIRECTOR Tk
SUPERVISOR

Proyecto: Maria Antonia Rincon Santos - Apoyo Transversal Procesos Quirdrgicos — Sortesalud
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gl?rz%?gNAL Direccion Quirdrgica

PERIODO Del 01 de Junio al 30 de Junio de 2026

ACTIVIDADES REALIZADAS TRANSVERSALMENTE EN LA INSTITUCION

INSTRUMENTACION QUIRURGICA:

Cumplié a cabalidad con los deberes profesionales como instrumentador Quirdrgico y
estricto cumplimiento de las actividades establecidas.

Conoci6 y dar adecuado uso y manejo de Equipos, Instrumental, Dispositivos e Insumos que
se utilizan en los Procedimientos Quirdrgicos, aplicando los protocolos establecidos para
cada caso con el objeto de garantizar su buen y seguro Funcionamiento.

Procedié con responsabilidad, calidad, eficiencia, seguridad y oportunidad en la provisién de
los servicios requeridos.

Aplico la normativa (protocolos, guias, etc) existentes en la instituciéon para el area
quirdrgica.

Aplicoy hizo cumplir las normas universales de bioseguridad garantizando el bienestar fisico
de paciente quirdrgico y del equipo que lo interviene.

Velo por la adecuada conservacién de la asepsia y antisepsia en el pre y transoperatorio de
cada paciente cumpliendo con los protocolos de manejo institucionales.

Organizo, preparo, verifico y alisto los Equipos, Dispositivos, Instrumental e Insumos
necesarios, para cada acto quirdrgico.

Disposicién y traslado de los Equipos Medico Quirtrgicos a utilizar a cargo y responsabilidad
instrumentador con apoyo a necesidad por personal de enfermeria.

Participacion activa y obligatoria de la lista de chequeo.
Verificacién, entrega e informacién necesarias para el manejo de muestras quirdrgicas,

tejidos 6rganos o liquidas que requieran de procesamiento, asi como de elementos
obtenidos en los procedimientos quirdrgicos que requieran cadena de custodia.
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PRESTADO . ! ;
imagenes diagnosticas.

UNIDAD Di i6n Quirdrgi

FUNCIONAL reccion Quirdrgica

PERIODO Del 01 de Junio al 30 de Junio de 2026

| v Limpieza y desinfecciéon de equipos especializados (Torre de Laparoscopia, Microscopios,
Pinzas de energia de Wolf, CAmaras, Cable de Neumo, fuentes de luz y Lentes.)

v Revisidn y entrega de instrumental, equipos, dispositivos e insumos utilizados.

v Registro de utilizacién de equipos especializados en las carpetas asignadas para tal fin en
area de lavado y central de esterilizacion.

v Reviso y entrego de instrumental, equipos, dispositivos e insumos utilizados.

v Dispuso adecuadamente los desechos médico-quirirgicos de acuerdo con las normas
institucionales vigentes

v Diligenciamiente de hojas de gastos, realizando conciliacion del Material utilizado.
v" Diligenciar la documentacién clara, completa requerida segun el caso.

v Asistié a las reuniones programadas por el Servicio y la ESE-HUS para el conocimiento de
temas generales o pertinentes al 4rea de trabajo.

v Cumplié con las deméas funciones que se deriven del cargo y las asignadas por la
coordinadora de enlace y asistencial.

v Participd activamente en los procesos de induccién, entrenamiento, capacitacion y
supervisién de los colaboradores y del talento humano en formacién en el marco de los

convenios docencia establecidos por la institucién.

v" Qtras actividades inherentes a la naturaleza del cargo.

MEDICINA GENERAL:

v Garantizé el cubrimiento de las actividades que hacen parte del proceso de Medicina General
de la ESE HUS, tales como:

e Cumplié con las disposiciones legales vigentes que regulen su actividad.
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Es responsable de la evolucidn escrita y diaria del paciente, durante todo el tiempo
que dure su estancia en 1 Institucion, valoraciones médicas, ingresos de pacientes,
evoluciones. Participar en las rondas médicas, formulacién en las 6rdenes médicas,
solicitud, registro e interpretacién de los examenes paraclinicos y de la epicrisis,
todo este bajo los parametros institucionales establecidos.

Contribuyo a la adherencia del paciente al tratamiento y colaborar con el Plan de
manejo al especialista Interconsultantes.

Detectoy reporto los eventos adversos e incidentes que se presenten en el servicio,
durante el desarrollo d 1 contrato, de acuerdo a las politicas de seguridad del
paciente establecidos por [a ESE HUS.

Realizo entrega de turno, diligenciar la documentacién relacionada con la atencién
de los usuarios.

Vigilo y cuidado médico de tos pacientes.

Realizo cuidados postoperatorios de los pacientes, manejo de dolor, terapia
transfusional, monitoreo y manejo hemodinamico basico, manejo de la via aérea y
reanimacion.

Deteccion y alerta oportuna al centro requlador de Urgencias y Emergencias de los
potenciales danantes, e érganos y tejidos.

Colaboro con el plan de manejo al servicio que le requiere en lo relacionado al
sostenimiento del potencial donante.

Mantuvo informado al usuario y/o su familiar sobre su estado de salud, diagndstico,
prondstico, plan de tratamiento, riesgos, deberes y derechos.

Obtuvo autorizacién (consentimiento informado) para la realizacién de
procedimientos.

Colaboro con las actividades administrativas de deteccién de anomalias relacionadas
con la prestacién 1, el servicio e informar al Subgerente Técnico cientifico o a los
jefes inmediatos.

se adherirse a los protocolos o guias de manejo de las patologias mas frecuentes en
el servicio, los cuales deben ser aplicados en la atencion de los usuarios.

Participo en los programas asistenciales, administrativos, docentes e investigativo
que se realizan en la ESE HUS.

Realizo los procedimientos, segin necesidades del Servicio, en la frecuencia
previamente establecida por la ESE HUS.

Las frecuencias horarias a realizar por cada uno de los ejecutores del proceso no

podran ser superiores a 12 horas continuas, para evitar las acciones inseguras
asociadas con la aparicion del cansancio del personal de salud.
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o Debid presentar las estadisticas derivadas de la atencién segin el objeto del
contrato (Valoraciones pacientes hospitalizados, juntas medicas, procedimientos,
interconsultas) a los interventores técnico-cientificos del contrato, quienes lo
revisardn y aprobarédn, igualmente un reporte en el cumplimiento en la entrega
oportuna de los turnos en el servicio.

e Actud con honestidad, responsabilidad, disciplina y comportamiento acorde con las
normas institucionales, excelente atencion integral al paciente y su familia y a
mantener buenas relaciones interpersonales con el equipo de trabajo y demas
personal de la institucion.

e Acato lassugerencias impartidas por el Interventor del Contrato. Obrara con lealtad
y buena fe, evitando que se presenten dilaciones en la ejecucion del contrato. Podra
acudir a las autoridades para la proteccion de sus derechos.

e Garantizo la calidad del objeto contratado. No accedera a peticiones 0 amenazas de
quienes actien fuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algdn acto o
hecho, debiendo informar al Hospital Universitario de Santander.

« se identific, conforme al reglamento del hospital, dentro de la ESE HUS a efectos
de asegurar los derechos de los usuarios de los servicios de salud

e Participé activamente en los procesos de induccién, entrenamiento, capacitacion y
supervisién de los colabaradores y del talento humano en formacion en el marco de
los convenios docencia establecidos por la institucion.

e Otras actividades inherentes a la naturaleza del cargo.

v Las actividades objeto de la presente solicitud son:

e Cumplié con los protocolos, guias de atencion y estdndares de calidad y demés
normas institucionales y del ordenamiento juridico colombiano, aplicable e
inherente a la prestaciéon del servicio

e Participé activamente en los procesos de Acreditacién de la institucion.

e« formulo medicamentos y dispositivos médicos que se encuentran fuera del listado
institucional de medicamentos, debe quedar soportados en la historia clinica y
cumplir con el proceso de medicamentos y servicios NO POS.

e« Expidi® oportunamente a cada usuario la incapacidad o recomendaciones
correspondientes, inherente a su patologia al momento de su egreso del servicio.

e Respeto la confidencialidad de toda informacién que le sea entregada bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y
responderd patrimonialmente por los perjuicios y/o utilizacién indebida.

e Registro diariamente los procedimientos, actividades e intervenciones realizados a
los pacientes, con el fin de mantener actualizados los informes estadisticos
definidos por la normativa vigente y todos aquellos registros necesarios para el
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cumplimiento de los procesos de costos y Facturacion (hoja de gastos), permitiendo
la optimizacién del recaudo con un minimo riesgo bajo los pardmetros de efectividad
y calidad cientifica

Tuvo un papel protagénico fundamental y en ocasiones definitivo en los procesos
de responsabilidad médica.

Cumplié con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de la historia
clinica manual y/o sistematizada de los pacientes. En lo que corresponda a la historia
clinica del paciente, esta debe ser el reflejo exacto y completo de las condiciones de
salud de aquel, de acuerdo a lo establecido en la resolucién N°1995 del de afio 1999,
expedida por el Ministerio de la Proteccién Social y las demds normas que regulen la
materia.

En caso de presentarse glosas definitivas por las actividades realizadas por los
ejecutores se realiza el respectivo descuento a favor del HOSPITAL al CONTRATISTA,
sobre cualquier cuenta o saldo que exista a favor del mismo incluyendo en su
defecto la liquidacion del contrato. Una vez comunicado sobre la glosa definitiva el
hospital universitario de Santander se reservara el derecho de deducir el valor de la
misma factura que presente el CONTRATISTA durante la ejecucién del Contrato, en
elevento de que el CONTRATISTA no tuviese saldo a favor, el HOSPITAL podré hacer
efectivo el riesgo amparado en la garantfa Gnica.

Respondi6 en un término no mayor de 48 horas las glosas y solicitudes de aclaracién
respecto a la facturacién que genere el contrato que se suscriba.

Puzo a disposicion del HOSPITA, la informacién necesaria para los controles,
auditoria y vigilancia por parte del mismo o de las entidades autorizadas por la Ley.
Asistio a capacitaciones, talleres, reuniones y demas actividades programadas por
los entes de control y vigilancia, previa instruccién de la Subgerencia.
Responsabilizarse por los bienes utilizados para la prestacién del servicio
contratado.

Cumplio con las normas de bioseguridad establecidas e la Institucién y normatividad
vigente.

Aplico las Guias de Manejo requeridas por norma o institucionales para llevar a cabo
una prestacién optima servicio, con socializacién de las mismas, elaboracién de
instrumentos para su ejecucién y participando en los nuevos modelos gerenciales
que adopte la institucién, dentro de su plan de Mejoramiento en Calidad.

Cuido los recursos de la ESE HUS (Fisicos, técnicos, econdmicos) incluida la propiedad
intelectual y ser de autor y elementos entregados por la ESE HUS par la debida
ejecucion del contrato convenido y no tili para fines y lugares diferentes a lo
contratado y devolverlos a la terminacidn del contrato. Asi mismo, se responsabiliza
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de los dafos por mal uso y pérdida que sufran éstos a excepcion del deterioro
natural por la fuerza mayor.

e Se abstuvo de cobrar valor alguno a los usuarios de la ESE HUS durante la ejecucién
del contrato. S. En el evento de que a algin contratista de la ESE HUS se le brinde
capacitacién en una ciudad o pais 0 al domicilio del HOSPITAL, en cumplimiento de
las obligaciones contractuales pactadas con la ESE HUS, se multiplicar los
conocimientos adquiridas en aquellas personas o procesos que designe EL HOSPITA
contrarioc se compromete a cancelar a la ESE HUS el valor equivalente a la
capacitacion el cual serd determinado mediante un perito idéneo designado por la
ESE HUS.

e Dio cumplimiento a la Resoluciéon 089 de mayo 2 de 2005 de la ESE HUS, la cual

| describe el proceso de atencién en caso de accidentes de trabajo por riesgo

[ biologico.

e« Apoyo a los demds servicios cuando se requiera segin el area asignada.

« Demas actividades que le sean asignadas y sean afines con la naturaleza del cargo

COORDINACION MEDICA DE TRASPLANTES:

v Elaboro los procesos y procedimientos de donacién de érganos y tejidos, tanto de donantes
en muerte cerebral como en parada cardiaca.

v Informo a los servicios relacionados con la deteccidon de potenciales donantes de
procedimientos que se deben llevar a cabo para el caso de donacién de drganos tejidos.

¥v" Mantuvo contacto con los servicios dreas intervinientes en los procedimientos de donacién
de 6rganos.

v Facilito la solucién de los aspectos judiciales, sociales y logisticos en relacién con la donacién
de 6rganos dentro de la institucidn.

v" Organizo y lidero el comité de trasplantes de la Institucion.

v Informo a la Coordinacién Regional de Trasplantes N°4, las actividades que se genere como
parte del cumplimiento de los procedimientos que tengan que ver con donacién de érganos
tales como capacitaciones, campanas auditorias. Revision de casos entre otras.

¥"  Motivo a todos los profesionales para dar cumplimiento de los procedimientos.

v"  Potencio las actividades de promocién a la donacién.
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v

v

v

Elaboro los procesos y procedimientos en trasplante de tejidos.
Elaboro base de datos de pacientes en lista que requieran tejido osteomuscular.

Solicito el tejido osteomuscular de acuerdo a lo establecido en las guias de implante de
tejidos

Mantuvo actualizada la base de datos de los pacientes que requieren tejido osteomuscular
implante de tejido osteomuscular.

Colaboro en el desarrollo de nuevos programas de trasplante y la potenciacién de los va
existentes.

Represento a la Institucion en los diferentes eventos de donacién de 6rganos que desarrolle
la Nacional de donacién y trasplante,

Colaboro en el desarrollo de nuevos programas de trasplante para que los existentes sean
sélidos.

Participé activamente en los procesos de induccién, entrenamiento, capacitacién v
supervision los colaboradores y del talento humano en formacién en el marco de los
convenios docencia establecidos por la institucién.

Otras actividades inherentes a la naturaleza del cargo.

NUTRICION PARA SOPORTE NUTRICIONAL:

Revisaron diariamente la historia clinica al inicio y previa culminacion de la jornada en los
servicios asignados para identificacion de pacientes y la respectiva solicitud de dieta al
servicio de alimentacion,

Solicitaron las dietas requeridas al servicio de alimentacién por tiempo de comida.

Realizaron la evaluacion nutricional y metabélica a todos los pacientes identificados con
riesgo nutricional.
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v" Determinaron las necesidades nutricionales y metabélicas de cada uno de los pacientes
valorados.

¥v" Valoraron y planearon la terapia nutricional de todos los pacientes que ingresen al servicio
de UCIP.

¥ Realizaron control de ingesta de alimentos a los pacientes en riesgo nutricional.

v Participaron activamente en la revista médica diaria del servicio, presentando la evolucion e
intervencién nutricional del paciente al grupo interdisciplinario.

v Respondieron lasinterconsultas de atencién nutricional individual generadas por el personal
médico.

v Formularon los productos nutricionales especiales para la complementaciéon y/o
suplementacién nutricional por via oral de pacientes con ingesta inferior al 75 % de su
requerimiento nutricional.

v" Diligenciaron el formato de medicamentos NO POS (régimen subsidiado y contributivo) de
los pacientes interconsultados y que requirieron suplementacién nutricional via oral.

v Registraron en la historia clinica del paciente toda intervencién nutricional realizada al
paciente que incluye valoracion del estado nutricional, planeacién de la terapia nutricional,
prescripcion de la dieta, evaluacién de ingesta, respuesta a interconsulta, seguimientos y/o
monitoreos del estado nutricional y de la terapia nutricional instaurada, registro del aporte
diario de la complementacién y/o suplementacién nutricional describiendo el tipo de
férmula, cantidad, aporte de macro y micronutrientes asi como el registro de las actividades
de egreso que incluyen la educacion y entrega de recomendaciones nutricionales.

v Efectuaron valoracién nutricional en pacientes con estancia hospitalaria mayor a diez (10)
dias.

v Realizaron sequimiento a la calidad de las dietas terapéuticas solicitadas al servicio de
alimentacion.

v"  Llevaron a cabo el manejo del soporte nutricional pediétrico enteral y parenteral,
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v Calcularon las necesidades nutricionales y metabélicas individualizadas con cada paciente,
llevaron registro de los célculos diariamente y definieron junto con el médico tratante el
soporte metabélico nutricional los aportes para cada paciente.

v" Monitorizaron a diario el soporte nutricional enteral, parenteral y nutricion mixta.

v Garantizaron el cumplimiento de las necesidades de energia y nutrientes, mediante la
supervision de la dieta solicitada (pacientes con via oral) y tipo de soporte nutricional
(enteral por sonda, nutricién mixta y/o parenteral).

¥" Planearon y propusieron otras alternativas de intervencién nutricional en pacientes con
evaluacién de ingesta o evaluacién de requerimientos de soporte nutricional especial
inferior al 75% de sus requerimientos.

v" Realizaron educacién nutricional al paciente y/o familiares que va hacer dado de alta con
soporte nutricional especial ambulatorio y registraron en el formato de educacién
nutricional avalado por la oficina de calidad.

v Propusieron y desarrollaron estrategias de educacién y comunicacién dirigidas a los
pacientes, la familia y personal médico-asistencial, con el apoyo de estudiantes de practica

de la Escuela de Nutricion UIS.

v' Apoyaron la actividad de formacion profesional de los estudiantes de la Escuela de Nutricién
y Dietética de la UIS segin convenio Docencia Servicio.

v"  Reportaron los eventos adversos o fallas en la prestacidén del servicio de nutricién.

v" Respondieron quejas y/o eventos adversos que se presentaron en el servicio asignado y
elaboraron el plan de mejora con su respectiva ejecucién y seguimiento.

v' Participaron en la elaboracion de documentos, guias de manejo nutricional y
recomendaciones necesarias en la prestacion del servicio.

v Asisti6 al grupo primario del servicio, reuniones extraordinarias y capacitaciones
programadas.

v Cumplié con las normas estipuladas en el manual de bioseguridad.
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DIRECCION _ DIRECCION QUIRURGICA
SERVICIO Instrumentacién Quirdrgica, Medicina General, Coordinacion Medica de
PRESTADO Trasplantes, Nutricién Para Soporte Nutricional, apoyo tecnélogo de

imagenes diagnosticas.

UNIDAD I R
FUNCIONAL Direccion Quirudrgica
PERIODO Del 01 de Junio al 30 de Junio de 2026

v Presentd informe mensual de las actividades desarrolladas (interconsultas, seguimientos,
tamizaje, quejas, sugerencias y reclamos) con las respectivas evidencias.

v Asistid minimo una (1) vez al afio a jornadas, seminarios, congresos o cursos de actualizacién
en nutricién.

¥ Particip6 en los procesos del Modelo Integral de Planeacion y Gestion implementados en la
ESE HUS y dio cumplimiento al Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad (SOGCS).
Otras actividades inherentes relacionadas con el funcionamiento del Servicio de Nutricidén y
Dietética.

APOYO TECNOLOGO DE IMAGENES DIAGNOSTICAS:

v Presté servicio de toma de imédgenes de radiologia convencional en salas de rayos X del .
servicio.

v Prestd servicio de toma de rayos X portatiles para los servicios de urgencias, unidad de
cuidados intensivos adultos y pediatricos, cirugia y hospitalizacién
v Prestd servicio de toma de Fluoroscopia con intensificador de imégenes en salas de cirugia.

v Presto servicio de toma de imagenes de escenografia

v Latoma de Estudios Especiales de Rayos X convencional se llevara a cabo en el horario diurno
los dias habiles.

¥ Realizo el diligenciamiento de formatos y registros: de cambios de tumo, de entrega de tumo
y novedades en el servicio, de oportunidad de servicio y de control de placas, entre otros.

v Durante el Subproceso de tecnologia en toma de Imagenes Diagnosticas registré siempre
en la orden médica e historia clinica la fecha y la hora de la toma de cada estudio realizado.

v Informé novedades, incidentes y eventos adversos a la mayor brevedad.

v Cumplié y vigilé el cumplimiento de protocolos del servicio y la institucién.

v Participd en los procesos del modelo Integral de Planeacién y Gestion implementados en la
ESE HUS y dio cumplimiento at Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad (SOGCS).

v Veld por el mantenimiento de los equipos y material médico asignado promoviendo su
adecuado manejo.
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DIRECCION DIRECCION QUIRURGICA

SERVICIO Instrumentacién Quirdrgica, Medicina General, Coordinacién’Medica de

PRESTADO Trasplantes, Nutricién Para Soporte Nutricional, apoyo tecnélogo de
imagenes diagnosticas.

gg:l%?gNAL Direccién Quirdrgica

PERIODO Del 01 de Junio al 30 de Junio de 2026

v Cumplioé con los protocolos, guias de atencién y estdndares de calidad y demas normas
institucionales y del ordenamiento juridico colombiano, aplicable e inherente a la prestacién
del servicio.

v Particip6 activamente en los procesos de acreditacion y habilitacién de la institucion.

v"  Asistio a las reuniones y comités en donde sea solicitada su presencia.

v Realizd uso eficiente de los recursos de la institucién.

v Participé activamente en los procesos de induccién, entrenamiento, capacitacion y
supervision de los colaboradores y del talento humano en Formacién en el marco de los

convenios docencia establecidos por la institucién.

v Realizé las demés funciones que le asignd su jefe inmediato.

JEEE DE CENTRO PRODUCTIVO LABORAL VISTO BUENO DEL SUPERVISOR TECNICO
' DEICY JOHANNA VARGAS Nombre DR. VICTOR RIVEROS
Nombre MENDEZ
Firma Firma
LN
REPRESENTANTE\[EGAL

Nombre SANDRA M. RO pﬂcy&z/

Firma o




CONCILIACION DE NOMINA DEL 1 AL 30 DE JUIO 2026

DIRECCION QUIRURGICA

TEM

TIEMPO

PERFIL

NOMBRES

IDENTIFICACION

PERIODO CUBIERTO

HORAS CONTRATADAS

HORAS REALIZADAS

OBSERVACIONES

1 1,09 MEDICO PISO 8 DANNACAROLINA LAZARO MORA 1004862551 1 AL30 DE JUNIO DE 2026 206.4 2064 SIN NOVEDAD
2 1.00 MEDICO PISO 8 FIGUEROA MENDOZA JUAN DAVID 1143351995 1 AL 30 DE JUNIO DE 2026 206.4 2064 L‘Cfgﬁg‘Ef;’;g'iﬁ[‘:g?ug,iﬁi\“g
3 1,08 MEDICO PISO 8 ARENAS ARENAS SILVIA JULIANA 1032454361 1 AL30 DE JUNIO DE 2026 2084 2064 CALAMIDAD DEL § DE JUNIO CUBIERTA
4 055 MEDICO PISO 8 ACEVEDO ANGELA SOFIA 1098803871 1 AL 30 DE JUNIO DE 2026 1032 1032 SIN NOVEDAD
5 1.00 MEDICO PISO 8 MANCILLA PINZON JUAN SEBASTIAN 1100674504 1 AL 30 DE JUNIO OE 2026 206.4 2064 SIN NOVEDAD
6 109 MEDICO PISO 8 ROSAS CARRERO JAHEL MELINA 1098803671 1 AL30 DE JUNIO DE 2026 206.4 2054 SIN NOVEDAD
7 109 MEDICO PISC B BRETON ACOSTA JHON JAIRO 1095813225 1 AL 30 DE JUNIO DE 2026 2064 2064 SIN NOVEDAD
8 055 MEDICG PISO 8 HERRERA MURILLO MONICA 1098604139 1 AL 30 DE JUNIO DE 2026 1032 1032 SIN NOVEDAD
s 055 MEDICO PISO 11 BARBA CASTELLANOS LUYAIRA 63542760 1 AL 30 DE JUNIO DE 2026 1032 1022 SIN NOVEDAD
10 055 MEDICO PISO 11 SIERRA SANTOS CRISTIAN ANTONIO 13718794 1 AL30 DE JUNIO DE 2026 1032 1032 SIN NOVEDAD
1 1,00 MEDICO PISO 11 RIVERO ARIAS MARIA ESTEFANIA 1095799898 1 AL30 DE JUNID DE 2026 2064 2064 $IN NOVEDAD
12 055 MEDICO PISO 11 GOMEZ MONTOYA ISABELA 1005189513 1 AL 30 DE JUNIO DE 2026 1032 103,2 SIN NOVEDAD ]
12 055 MEDICO PISO 11 VARGAS VILLAMIZAR EDGAR ANDRES 1098752281 1 AL30 DE JUNIO DE 2026 1032 1032 SIN NOVEDAD

. 055 MEDICO PISO 11 GUEVARA ANDRES EDUARDO 1098807579 1 AL30 DE JUNIO DE 2026 1032 1032 SIN NOVEDAD

B 15 055 MEDICO NEURD ACEVEDO ANGELA SOFIA 1096224330 1 AL30 DE JUNIO DE 2026 1032 1032 SINNOVEDAD
16 082 MEDICO NEURO GALVIS MEDINA JAIME ALEXANDER 79549033 1 AL30 DE JUNIO DE 2026 1648 1548 SIN NOVEDAG
17 055 MEDICO NEURO GELVEZ DIAZ JULIAN MATEO 1098813574 1 AL30 DE JUNIO DE 2026 1032 1032 SIN NOVEDAD
18 082 MEDICO RECUPERACION [NAVAS VANEGAS ANGIE GERALDINE 1098807962 I AL30 DE JUNIO DE 2026 1548 1548 SIN NOVEDAD
18 055 MEDICO RECUPERACION [GUEVARA ANDRES EDUARDO 1098807579 1 AL 30 DE JUNIO DE 2026 1032 1032 SIN NOVEDAD
20 055 MEDICO RECUPERACION |GELVEZ DIAZ JULIAN MATEO 1098813574 1 AL30 DE JUNIC DE 2026 1032 1032 SIN NOVEDAD
21 1,09 MEDICO CX PLASTICA | GONZALEZ PRADA MARIA DANIELA 1098200773 1 AL30 DE JUNIO DE 2026 2064 2064 'NCAFACJ'B:%;):?EBE"E“:SJ; FI80E

TOTAL HORAS CONTRATADAS Y REALIZADAS MEDICOS GENERALES 3096 3038
2 055 “?.gfsc’mﬁ?? A |RIVERD ALIX CONSTANZA 37751282 1 AL 30 DE JUNIO DE 2026 102,2 1062 NECE';IE;F\CI))NI?ECL?S{I‘?EICC’:TQ‘Zl'_:lc'))l[:\ 5DE
2 055 C?g:;’;mgs‘“ JEREZ GALVIS YENNY LILI 1095804351 9 AL30 DE JUNIO DE 2026 1032 7568 CARGOVACANTE HASTA EL 09/06/2026
TOTAL HORAS CONTRATADAS Y REALIZADAS COORDINADOR DE TRASPLANTES 206,4 181,88

i Q 109 INSTRUMENTADOR | CAMACHO CAMAGHO NOHEMI 1098697025 1 AL30 DE JUNIO DE 2026 2064 2064 SIN NOVEDAD
2 109 INSTRUMENTADOR | ACURA CANTILLO ANGELICA MARCELA 1098760204 1 AL 30 DE JUNIO DE 2026 2064 1944 CALAM'E‘:‘J%;;LI:&G&GEG =i
2 100 INSTRUMENTADOR | FONTECHA PERIA BEATRIZ HELENA ar2T1626 1 AL30 DE JUNIO DE 2026 2064 2064 SIN NOVEDAD
27 100 INSTRUMENTADOR | GUAGE MARTINEZ MADELEINE 37548042 1 AL30 DE JUNIO DE 2026 2064 2064 SIN NOVEDAD
2 1,00 INSTRUMENTADOR | GUTIERREZ CHIQUILLG KELLY JOHANA 1096775344 1 AL 30 DE JUNIO DE 2026 206.4 2064 SIN NOVEDAD
29 109 INSTRUMENTADCR | AMAYA VEGA SILVIA JULIANA 1008805689 1 AL 30 DE JUNIO GE 2026 2064 2064 SIN NOVEDAD
30 055 INSTRUMENTADOR | GARCIA GHAVES SILVIA LUCIA 1098789227 1 AL30 DE JUNIO DE 2026 1032 1022 SIN NOVEDAD
3 0,55 INSTRUMENTADOR | PADILLA SIERRA CARLOS MARIG 1065810641 1 AL 30 DE JUNIO DE 2026 1032 1032 SIN NOVEDAD
3z 1,08 INSTRUMENTADOR | SERRANO LEIDY TATIANA 1098685158 1 AL 30 DE JUNIO DE 2026 2064 2064 SIN NOVEDAD
3 0.5 INSTRUMENTADOR  |RAMIREZ GUTIERREZ CLAUDIA 727490 1 AL30 DE JUNIO DE 2026 206.4 2064 SIN NOVEDAD
34 1,08 INSTRUMENTADOR | CAMARGG DANNE CAROLINA 1006617425 1 AL 30 DE JUNIO DE 2026 1032 1032 SIN NOVEOAD
35 1,00 INSTRUMENTADOR | SANCHEZ CESAR MAURICIO 1005231146 1 AL 30 DE JUNIO DE 2026 2064 206.4 SIN NOVEDAD
3 1,09 INSTRUMENTADOR | GOMEZ MIRANDA ROSA ALEXANDRA, 50240192 1 AL30 DE JUNIO DE 2026 206.4 2064 SIN NOVEDAD




CONCILIACION DE NOMINA DEL 1 AL 30 DE JUIO 2026
DIRECCION QUIRURGICA
1TEM TIEMPO PERFIL NOMBRES IDENTIFICACION PERIODO CUBIERTO HORAS CONTRATADAS | HORAS REALIZADAS OBSERVACIONES
a7 1,09 INSTRUMENTADOR  [LEON VILLAMIZAR ANDERSCN 1097780084 1 AL 30 DE JUNIO DE 2026 206.4 206.4 SIN NOVEDAD
k1] 100 INSTRUMENTADOR  [CALLE DIAZ DIANA ROCIO 37860917 1 AL 30 DE JUNIO DE 2026 206.4 2064 SIN NOVEDAD
33 1,09 INSTRUMENTADOR  [URINA SOLIS AGENET 1065661913 1 AL30 DE JUNIO DE 2025 2064 2064 SIN NOVEDAD
40 1,09 INSTRUMENTADOR  |VILLATE CLAUDIA JOHANA 1007733216 1 AL 30 DE JUNIO DE 2026 2064 2064 SIN NOVEDAD
41 1,09 INSTRUMENTADOR  |SARITH YULIZA SAAVEDRA DIASZ 1102714438 1 AL 30 DE JUNIO DE 2026 2064 206.4 SIN NOVEDAD
42 1,09 INSTRUMENTADOR  [JIMENEZ AGUILAR MARIA DANIELA 1193214703 1 AL 30 DE JUNIO DE 2026 2064 208.4 SIN NOVEDAD
43 1,08 INSTRUMENTADOR  |CUEVAS ELKIN HUMBERTO 91297148 1 AL 30 DE JUNIO DE 2026 2064 206,4 SIN NOVEDAD
TOTAL HORAS CONTRATADAS Y REALIZADAS INSTRUMENTADOR QUIRURGICO 38184 3806,4
NUTRICIONISTA 7 -
44 1,07 SOPORTE NUTRICION | VARGAS GARCIA JULIANA MARIA 1098749365 1 AL 30 DE JUNIO DE 2026 2021 202,1 SIN NOVEDAD
TOTAL HORAS CONTRATADAS Y REALIZADAS SOPORTE NUTRICIONAL 202,1 202,1
TECNOLOGO DE
45 1,09 IMAGENES VILLAMIZAR DELGADO JOSE RAMON 1085939690 1 AL 30 DE JUNIO DE 2026 2064 2064
DIAGNOSTICAS
TECNOLOGO DE
46 1,00 IMAGENES REMOLINA CASTILLO EDER ALFONSO 91616370 1 AL 30 DE JUNIO DE 2026 2064 2064
DIAGNOSTICAS
TECNOLOGO DE
47 1,09 IMAGENES MARTINEZ ARIAS LAURA JULIANA 63559864 1 AL 30 DE JUNIO DE 2026 206,4 2064
_. DIAGNOSTICAS
TOTAL HORAS CONTRATADAS Y REALIZADAS TECNOLOGOS EN IMAGENES CIAGNOSTICAS 6192 519,2
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ACTA DE SUPERVISION
GJU-ADQ-FO-08, Version 5
GESTION JURIDICA

ACTA DE SUPERVISION Nro. 4 DEL CONTRATO Nro. 271 DE 2026

HOSPITAL

UNIVERSITARIO
DE SANTANDER

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

D&

PERIODO PLAZO EJECUTADO: 38.69%
DESDE: 1/06/2026 HASTA: 30/06/2026 PRESUPUESTO EJECUTADO: N/A
1. GENERALIDADES DEL CONTRATO.
PRESTACION DE SERVICIOS PARA DESARROLLAR LAS
ACTIVIDADES PROFESIONALES Y DE APOYO A LA :
il o GESTION REQUERIDAS PARA A CORRECTA | L -CHR BF SUSCRIPGION DEL 1410312026
) OPERACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE SALUD EN LA :
ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER” i
CLASE DE : . A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE
CONTRATO: o RIAZE: INICIO HASTA EL 15 DE DICIEMBRE DE 2026
CORPORACION DE PROFESIONALES Y TIPO DE
CONTRATISTA: ADMINISTRATIVOS DE LA SALUD DEL IDENTIFICACION: NIT 901.784.115-0
ORIENTE COLOMBIANQ - SORTESALUD :
SUPERVISOR: LUISA FERNANDA HURTADO QUIROS | CARGO: Director Técnico - Direccion Clinica
VALOR INICIAL: $72.611.334,055
FECHA DE INICIO: | 16 DE MARZQO DE 2026 FECHA DE TERMINACION: 15 DE DICIEMBRE DE 2026
SOPORTE FINANCIERO INICIAL
CONCEPTO NUMERO FECHA CODIGO DE RUBRO NOMBRE DEL RUBRO VALOR
REMUNERACION SERVICIOS
CDP 629 12/03/2026 2.45.02.09.01 TECNICOS OPERATIVO $72.611.334.065
REMUNERACION SERVICIOS .
RP 803 14/03/2026 2.4.5.02.09.01 TECNICOS OPERATIVO $72611.334.055
SOPORTE JURIDICO INICIAL
VIGENCIA DEL AMPARO
TIPO DE POLIZA | ASECURADOR | iy poLiza | concepTo CUANTIA . FSPEDiEis TR
DESDE HASTA
N ON
Cumplimiento
el Boriesbe $7.261.133.405,50 16/03/2026 | 15/06/2027
Salarios y 5
ASEGURADOR | 40047- | prestaciones | 21.783.400.216,50 1610312026 | 15/12/2029
CUMPLIMIENTO | _| 16/03/2026
A SOLIDARIA | 994000113990 ;
Galidad tel : 16/03/2026 | 15/06/2027
Servicio 14.522.266.811,00 16/03/2026
Calidad de los $
HIEHES 14.522.266.811,00 16/12/2026 | 15/12/2027
RESPS l&lls\ﬁEiLlDA ASEGURADOR 400-74- Responsabilidad
994000029159 Civil | § 3.630.566.703,00 | 16/03/2026 | 16/03/2026 | 15/12/2026
EXTRACONTRAC | A SOLIDARIA
TUAL ANEXO 0 Extracontractual
1.1. OTROSI SUSCRITO
PRIMERO, MODIFICAR la CLAUSULA SEGUNDA-literal B-
ESPECIFICACIONES TECNICAS, del contrato 271 de 2026 de Ia
ESE HUS, el cual a partir de esta modificacién quedara de Ia
siguiente manera:.....
ACTA Nro. 01 | SEGUNDA. MOFIDIFICAR la clausula CUARTA - VALOR,
MODIFICATORIO FONDOS Y APROPIACIONES PRESUPUESTALES, DEL | FECHA DE SUSCRIPCION 30/04/2026
CONTRATO 271 DE | CONTRATO 271 DE 2028, en lo que respacta en la distribucién de | DEL ACTA:
2026 valores  correspondientes a la Subgerencia de Alio Coslo,
Subgerencia Ambulatoria y _Apoyo Terapéutico y la Direccion de
Enfermeria (desde el 1 de mayo hasta el 14 de julio de 2026 y del
15 de julio al 15 de diciembre de 2026),...
VALOR j
ADICIONADO: N/A VALOR DISMINUIDO: N/A
FECHA DE . NUEVA FECHA DE
SUSPENSION: N/A FECHA DE REINICIO: N/A TERMINACION: N/A

2. EJECUCION DEL CONTRATO.




ACTA DE SUPERVISION HOSPITAL

GJU-ADQ-FO-06, Version 5 UNIVERSITARIO

GESTION JURIDICA DE SANTANDER

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

2.1. BALANCE FINANCIERO.

VALOR INICIAL: $72.611.334.055
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $72.611.334.055

2.2. RELACION DEL TALENTO HUMANO.

TEM | TIEMPO PERFIL NOMBRE CEDULA PERIODO CUBIERTO | HORAS -
1 | pss [ Medemna G;::;:t'r:l";: Urgencias | 5\ £JANDRO LOZANO URIBE 94.477.893 Junio del 1 al 30 de 2026 114
TOTAL, HORAS REALIZADAS DE MEDICINA GENERAL URGENCIAS PEDIATRICAS 114
i b Medicina General Para DANIELA HERNANDEZ QUINONEZ 1098.822.447 | Junio del 1 al 30 de 2026 156
' Hospitalizacion De Pediatria | £ JANDRO LOZANO URIBE 94.477.893 Junio del 1 al 30 de 2026 8
TOTAL, HORAS REALIZADAS DE MEDICINA GENERAL 204
3 1 CLAUDIA PATRICIA ALVAREZ ORDUZ 63.544.962 Junio del 1 al 30 de 2026 28
4 1 STEFANY SILVA BALAGUERA 1098.673.200 | Junio del 1 l 30 de 2026 192
5 1 _ SILVIA MILENA ARDILA BAEZ 1098730027 | Junio del 1 al 30 de 2026 108
6 Hur::?;:lll::c?:: e o | PAULASTELLA GONZALEZ ORTIZ 1005334481 | Junio del1 al 30 de 2026 192
7 1 NATHALIA ADREA PAEZ RODRIGUEZ 1098814679 | Juniodel 1 al 30 de 2026 192
8 | 055 ANA MARiA SERRANO GRANADOS 1005260619 | Junio del 1 al 30 de 2026 204
9 | 055 JORGE ARMANDO DIAZ CRUZ 1102.385.462 | Junio del 1 al 30 de 2026 120
TOTAL, HORAS REALZADAS DE MEDICINA GENERAL URGENCIAS y HOSPITALIZACION GINECOOBSTETRICIA 1236
10 [ 03 | Optometra | ELVISMARY DEL VALLE RUJANO ROMERO 5.957.187 Junio del 1 al 30 de 2026 86
TOTAL, HORAS REALIZADAS DE OPTOMETRIA 56
T 1 Auditor Médico LIBIA PATRIGIA CASTAEDA AMAYA £3,364.784 Junio del 1 30 de 2026 1892
T2 | 1 Auditor Médico ADRIANA MERCEDES RESTREPO PARDO 63.357.627 Junio del 1 al 30 de 2026 189,2
13 VACANTE CUBIERTA Junio del 1 al 30 de 2026 189,2
] 1 Auditor Médico ) INCAPACITADA
14 KARINA FLOREZ LLAMOSA 63.482.872 Del 1330 Juio s 0
5 | 1 Gestion Clinica Enfermeria | LEIDY YULIETH ALARCON LEAL 1097.305631 | Junio del 1 al 30 de 2026 189,2
6 | 1 Gestion Clinica Enfermeria | JUAN CAMILD SALCEDO CANABAL 1098791523 | Junio del 1 al 3 e 2026 18,92
7| 1 Gestion Clinica Enfermeria | LAURA STEPHANIE SALAZAR HERNANDEZ 1098.778.695 | Junio del 1 al 30 de 2026 189,2
B | 1 Auditor de Salud GERMAN MARTINEZ RUIZ 91.424.220 Junio del 1 al 30 de 2026 189,2
19 [ 1 Auditor de Salud OSCAR IVAN AYALA REYES 91.285.024 Junio del 1 al 30 de 2026 189,2
TOTAL, HORAS REALIZADAS AUDITORES 134332
3. MULTAS O SANCIONES CONTRACTUALES.
SANCION / MULTA RESOLUCION QUE IMPUSO LA RESOLUCION QUE RESUELVE LOS VALOR D_E LA
SANCION RECURSOS SANCION
N/A N/A N/A N/A
TOTAL MULTAS Y SANCIONES: N/A

NOTA: Revisado el archivo del Expediente Contractual no se encontrd ni se tiene conocimiento de la existencia de ningun acto
administrativo en firme y debidamente ejecutoriado que decrete multa o sancion alguna impuesta al contratista en desarrollo del
contrato objeto de |a presente acta

4. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO.

En calidad de Supervisor, certifico que el contratista CORPORACION DE PROFESIONALES Y ADMINISTRATIVOS DE LA SALUD
DEL ORIENTE COLOMBIANO - SORTESALUD, viene desarrollando el Objeto “PRESTACION DE SERVICIOS PARA
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION REQUERIDAS PARA LA CORRECTA
OPERACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE SALUD EN LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER " del Contrato
Nro. 271 de 2026, verificando el cumplimiento de las obligaciones especificas y generales durante el periodo comprendido desde el
primero (1) al treinta (30) del mes de junio del afio 2026; de igual modo, el pago de los aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, de conformidad con lo establecido en la normatividad vigente.

Se anexa el pago de parafiscales y seguridad social del tltimo mes en que se firma la presente acta.



ACTA DE SUPERVISION
GJU-ADQ-F0-06, Version 5
GESTION JURIDICA

HOSPITAL
UNIVERSITARIO
DE SANTANDER

5. OBSERVACIONES.

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

ITEM PERFIL HORAS TIEMPO HORAS TIEMPOS H;]ATQS TIEK‘I:;SS HORAS A TIEMPOS A
CONTRATADAS | CONTRATADO | CUBIERTAS | CUBIERTAS DESCONTAR | DESCONTAR RECONOCER | RECONOCER
1 Medicina general para Urgencias Pediatricas 103,20 0,55 114 0,60 0,00 0,00 10,680 0,06
2 Med_icir!a general para Hospitalizacion de 2‘0&4 1.09 204 108 2.40 0.01 0 0,00
Pediatria
3 ﬂediginlz.l gep:ra! Ginecologia 696,60 168 0 0,00
ospllalzaclon 1236 6,53 79,60 042
4 | Medicina general Urgencias 619,00 327 0,00 0,00
Ginecoobstétricas
5 | Optometra 66,00 0,35 68 0,35 0,00 0,00 0 0,00
6 | Auditor de Salud 378,40 2,00 378,40 2,00 0,00 0,00 0 0,00
7 | Auditor Médico 567,60 3,00 567,60 3,00 0,00 0,00 0 0,00
8 Gestion Clinica Enfermeria 567,60 3,00 397,32 2,10 170,28 0,90 0 0,00
TOTAL, HORAS 3204,80 16,94 2963,32 15,66 252,28 1,33 10,80 0,06
VALOR POR RECONCCER
TOTALA |
SERVICIO HORAS A VALOR TOTA

Medicina General Urgencias Pediatricas

RECONOCER | VALORHORA

RECONOCER

$ 700596 4 Se ejecutaron mas horas en el periodo

OBSERVACIONES

TOTAL $ 700.596 ¢
VALOR POR DESCONTAR
SERVICIO BEtolan VALOR HORA V%‘E%%gﬁ}ﬁ‘é" ': OBSERVACIONES
Medicina General Hospitalizacion Pediatria 2‘40/‘/“ $ 64.670 $ 155.688 Horas no ejecutadas en el mes
Medicina General Urgencias Ginecoobstétricas 7960 ~ $ 64.870 $ 5163652 - Horas no ejecutadas en el mes
Gestion Clinica Enfermeria 170,28 -~ $ 40.717 $ 6933291 -~ Horas no ejecutadas en el mes o
TOTAL $ 12252631 |-

Nota: La Dra. Karina Flérez Llamosa presento incapacidad médica durante el periodo comprendido entre el 1 y el 30 de junio de 2026. Durante su
ausencia, las actividades correspondientes fueron asumidas por la Dra. Yaneth Montero Ojeda

Se expide en Bucaramanga, a los treinta (30) dias del mes junio de 2026.

SUPERVISOR

7

DRA. LUISA FERNANDA HURTADO QUIROS
DIRECTOR TECNICO - DIRECCION CLINICA
SUPERVISOR

Revisd: Dr, Jose Orlando Quinterc Correa, Subgerente Médico

Proyecto: Adriana Bermudez - Apoye Nivel Profesional Universitario — Sortesalud
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DIRECCION DIRECCION CLINICA
Gestién clinica enfermeria, Auditor médico, Medicina General para
SERVICIOS Ginecologia, Medicina General para Urgencias Ginecobstetricias y
PRESTADOS Pediatricas, Medicina General para Hospitalizacion de Pediatrica,
Optometria, Auditor de salud.
ES;E?SNAL Direccion Clinica
PERIODO Del 01 junio al 30 de junio de 2026

ACTIVIDADES REALIZADAS TRANSVERSALMENTE EN LA INSTITUCION

GESTION CLINICA ENFERMERIA:

v Realizd revisién de censos en las areas en las que sean asignadas.

v" Mantuvo comunicacidon constante con auditores o personal encargado de las diferentes
EAPB con las que tenemos contrato para gestionar los servicios de manera oportuna.

v Realizd seguimiento a las solicitudes realizadas con el fin de garantizar un buen
diligenciamiento de las justificaciones en las historias clinicas que permitan una facturacién
adecuada de los servicios.

v Apoy6 con la gestion de respuesta a las PQR que se generen en el servicio asignado.

v" Medio la adherencia a los procesos, instructivos, protocolos y guias de atencién que se
encuentren aprobados dentro del HUS dentro de los servicios asignados.

v" Realizo auditoria de calidad a los registros de la historia clinica.

v Consolido los indicadores de las auditorias realizadas y los demés que le sean asignados de
acuerdo al drea en la cual se encuentre prestando los servicios.

v" Reviso la historia clinica para gestionar con los diferentes servicios y profesionales la
respuesta a las no conformidades y glosas de la atencién de acuerdo a los lineamientos
institucionales.

v" Realizo la socializacién y retroalimentacién de los resultados de las auditorias, causales de
no conformidades y glosas en los diferentes grupos de trabajo, servicios o en los casos que
se requiera de manera individualizada.

v Gestiono las auditorias externas y respondié a las solicitudes que se realizadas por los
diferentes entesy que se encuentren relacionados con los servicios a los cuales fue asignado.

v" Mantuvo una comunicacién constante con las diferentes areas para lograr una atencién con
pertinencia, oportunidad y calidad.

v Brindo educacién y orientacién al colaborador relacionada con el cumplimiento de
instructivos, procesos, protocolos y guias de cuidado de la ESE HUS dentro de los servicios
asignados.
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DIRECCION DIRECCION CLINICA

eyl Cestidn clinica enfermeria, Auditor médico, Medicina General para
SERVICIOS Ginecologia, Medicina General para Urgencias Ginecobstetricias y
PRESTADOS Pediatricas, Medicina General para Hospitalizacién de Pediatrica,

Optometria, Auditor de salud.

UNIDAD . . .
FUNCIONAL Direccién Clinica
PERIODO Del 01 junio al 30 de junio de 2026

MEDICINA GENERAL PARA GINECOLOGIA — GINECO OBSTETRICIA:

v" Cumplieron con las disposiciones legales vigentes que regulen su actividad.

v Evolucionaron escrita y diariamente al paciente, durante todo el tiempo que duré su estancia
en la institucion (6rdenes médicas, solicitud, registro e interpretacién de los examenes
paraclinicos y epicrisis) todo esto bajo los parametros establecidos institucionalmente.

v' Participaron en los programas asistenciales, administrativos, docentes e investigativos que
se realizaron en los diferentes servicios de la ESE HUS y todas las que de ellas se derivaron,
de conformidad con los convenios médico - docentes celebrados por el HUS, teniendo en
cuenta que la entidad es un Hospital Universitario de lll nivel de complejidad.

v Participaron activamente en el cumplimiento de procedimientos y pautas para la facturacion
diaria, permitiendo la optimizacion del recaudo con un minimo riesgo, bajo parametros de
efectividad y calidad cientifica.

v Realizaron los procedimientos, segin necesidades del servicio, en la frecuencia previamente
establecida por la ESE HUS.

v Presentaron las estadisticas derivadas de la atenciéon segin el objeto del contrato
(Valoraciones pacientes hospitalizados, juntas médicas, procedimientos, interconsultas) a
los supervisores técnico-cientificos del contrato.

v Actuaron con honestidad, responsabilidad, comportamiento, disciplina y excelente atencién
al paciente, médicos internos, residentes y demas personal de la Institucion, manteniendo

buenas relaciones interperscnales con el equipo de trabajo.

v" Acataron las sugerencias impartidas por el Supervisor del Contrato.

v" Permanecieron identificados conforme el reglamento del hospital dentro de la ESE HUS, a
efectos de asegurar los derechos de los usuarios de los servicios de salud.

v Realizaron cuidados postoperatorios de los pacientes, manejo del dolor, terapia
transfusional, monitoreo y manejo hemodindmico bdsico, manejo de la via aérea y
reanimacion.
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DIRECCION DIRECCION CLINICA
Gestion clinica enfermeria, Auditor médico, Medicina General para
SERVICIOS Ginecologia, Medicina General para Urgencias Ginecobstetricias y
PRESTADOS Pediatricas, Medicina General para Hospitalizacién de Pediétrica,
Optometria, Auditor de salud.
nglil%?gN AL Direccién Clinica
PERIODO Del 01 junio al 30 de junio de 2026

v' Detectaron y alertaron oportuna al Centro Regulador de Urgencias y Emergencias de los

potenciales donantes de 6rganos y tejidos,

Colaboraron con el plan de manejo al servicio que le requiera en lo relacionado al
sostenimiento del potencial donante.

Cumplieron con los protocolos, guias de atencién y estandares de calidad y demés normas
Institucionales y del ordenamiento juridico colombiano, aplicable e inherente a la prestacidn
del servicio.

Participaron activamente en los procesos de acreditacién de la institucion.

Soportaron en la historia clinica al formular medicamentos y dispositivos médicos que se
encuentran fuera del listado institucional de medicamentos.

Cumplieron con el proceso de medicamentos y servicios NO POS.

Expidieron oportunamente a cada usuario la incapacidad o recomendaciones
correspondiente, inherente a su patologia, al momento de su egreso.

Respetaron la confidencialidad de toda informacién que le fue entregada bajo su custodia o
que por cualquier otra circunstancia debié conocer o manipular.

Registraron diariamente los procedimientos, actividades e intervenciones realizados a los
pacientes, con el fin de mantener actualizados los informes estadisticos definidos por la
normatividad vigente y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los
procesos de costos y facturacion (Hoja de Gastos), permitiendo la optimizacion del recaudo
con un minimo riesgo bajo pardmetros de efectividad y calidad cientifica.

Presentaron los informes que le sean solicitados conforme al desarrollo de sus Funciones a
los interventores técnico-cientificos del Contrato.

Cumplieron con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de la historia clinica
manual y/o sistematizada de los pacientes.

Realizaron las contra remisiones a | y Il nivel de complejidad de manera oportuna cuando la
clinica del paciente lo amerite,
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DIRECCION DIRECCION CLINICA

: Gestion clinica enfermeria, Auditor médico, Medicina General para
SERVICIOS Ginecologia, Medicina General para Urgencias Ginecobstetricias y
PRESTADOS Pediatricas, Medicina General para Hospitalizacién de Pediatrica,

Optometria, Auditor de salud.

gll.:lg:(’lll\gNAL Direccion Clinica
PERIODO Del 01 junio al 30 de junio de 2026

v" Respondieron en un término no mayor de 48 horas, las glosas y solicitudes de aclaracion
respecto a la Facturacién que gener¢ el contrato suscrito,

v Colocaron a disposicién del HOSPITAL, la informacién necesaria para los controles, auditoria
y vigilancia por parte del mismo o de las entidades autorizadas por la Ley,

v" Asistieron a capacitaciones, talleres, reuniones y demas actividades programadas por los
entes de control y vigilancia, previa instruccidon de la subgerencia técnico-cientifica.

v" Cumplieron con las normas de bioseguridad establecidas en la institucién y normatividad
vigente.

¥" Reportaron los eventos adversos e incidentes que se presentaron en el servicio, durante el
desarrollo de sus funciones, de acuerdo a las politicas de seguridad del paciente establecidas
por la ESE HUS.

v" Cuidaron los recursos de la ESE HUS (fisicos, técnicos, econémicos) incluida la propiedad
intelectual y derechos de autor y elementos entregados por la ESE HUS para la debida
ejecucién del contrato convenido y no se utilizaron para fines y lugares diferentes a lo
contratado.

v" Apoyaron a los demas servicios cuando se requirié segin el area asignada

MEDICINA GENERAL PARA URGENCIAS GINECOBSTETRICIAS Y PEDIATRICAS:

¥v" Cumplieron con las disposiciones legales vigentes que regulan su actividad.

¥ Evolucionaron diariamente por escrito al paciente, durante toda su estancia en la
institucion (historia clinica completa, 6rdenes médicas, solicitudes, registro e interpretacién
de los exdmenes paraclinicos, epicrisis) todo esto bajo los parametros establecidos
institucionalmente.

v" Participaron en los programas asistenciales, administrativos, docentes e investigativos que
se realizan en los diferentes servicios de la ESE HUS y todas las que de ellas se deriven, de
conformidad con los convenios docencia- servicio celebrados por el HUS, teniendo en
cuenta que la Entidad es un Hospital Universitario de lll nivel de complejidad.
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PERIODO Del 01 junio al 30 de junio de 2026

v Participaron activamente en el cumplimiento de procedimientos y pautas para facilitar la
facturacién diaria, permitiendo la optimizacion del recaudo con un minimo riesgo, bajo
parametros de efectividad y calidad cientifica.

v' Realizaron los procedimientos segn necesidades del Servicio, con la frecuencia
previamente establecida por la ESE HUS.

v' Actuaron con honestidad, responsabilidad, disciplina y excelente atencion al paciente, y
ademas mantuvieron buenas relaciones interpersonales con el equipo de trabajo (médicos
internos, residentes y demas personal de la Institucion).

v Acataron las sugerencias impartidas por el Supervisor del Contrato.

v Permanecieron identificados conforme el reglamento del hospital dentro de la ESE HUS, a
efectos de asegurar los derechos de los usuarios de los servicios de salud.

v" Realizaron cuidados postoperatorios de los pacientes, manejo del dolor, terapia
transfusional, monitoreo y manejo hemodinamico basico, manejo de la via aérea y
reanimacion.

v Detectaron y alertaron oportunamente al Centro Regulador de Urgencias y Emergencias de
los potenciales donantes de 6rganos y tejidos,

v" Colaboraron con el plan de manejo al servicio que lo requeria en lo relacionado al
sostenimiento del potencial donante.

v Cumplieron con los protocolos, guias de atencién, estandares de calidad y demés normas
Institucionales y del ordenamiento juridico colombiano, aplicable e inherente a la
prestacién del servicio.

v" Participaron activamente en los procesos de acreditacion de la institucién.

v" Soportaron en la historia clinica la formulacién de medicamentos y dispositivos médicos que
se encuentran fuera del listado institucional de medicamentos.

v" Cumplieron con el proceso de formulacién de medicamentos y servicios NO POS.




7 Cddigo: SO-FT-MC-007 !
& e rsesoes b I PRESTADOS Fecha aprobacion: 15/01/2024

Paginas6de 17

DIRECCION | DIRECCION CLINICA
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ngltIDCIAgNAL Direccién Clinica
PERIODO Del 01 junio al 30 de junio de 2026

v' Expidieron oportunamente a cada usuario la incapacidad o recomendaciones
correspondientes, inherentes a su patologia, al momento de su egreso.

v" Respetaron la confidencialidad de toda informacion que le fue entregada bajo su custodia o
que por cualquier otra circunstancia debieron conocer o manipular.

v" Registraron diariamente los procedimientos, actividades e intervenciones realizados a los
pacientes, con el fin de mantener actualizados los informes estadisticos definidos por la
normatividad vigente y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los
procesos de costos y facturacién (Hoja de Gastos), permitiendo la optimizacién del recaudo
con un minimo riesgo bajo pardmetros de efectividad y calidad cientifica.

v" Presentaron los informes que les fueron solicitados conforme al desarrollo de sus funciones
a los supervisores técnico cientificos del Contrato.

¥v" Cumplieron con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de la historia clinica
manual o sistematizada de los pacientes.

¥v" Realizaron las contra remisiones a | y Il nivel de complejidad de manera oportuna cuando la
clinica del paciente lo amerité.

v" Respondieron en un término no mayor de 48 horas, las glosas y solicitudes de aclaracidon
respecto a la facturacién que generé el contrato suscrito.

v Colocaron a disposicion del HOSPITAL, la informacion necesaria para los controles, auditoria
y vigilancia por parte del mismo o de las entidades autorizadas por la Ley.

v' Asistieron a capacitaciones, talleres, reuniones y demas actividades programadas por los
entes de control y vigilancia, previa instruccién de la subgerencia técnico - cientifica.

¥v" Cumplieron con las normas de bioseguridad establecidas en la institucién y normatividad
vigente.

v" Reportaron los eventos adversos e incidentes que se presentaron en el servicio, durante el
desarrollo de sus funciones, de acuerdo a las politicas de seguridad del paciente
establecidas por la ESE HUS.
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DIRECCION DIRECCION CLINICA
Gestién clinica enfermeria, Auditor médico, Medicina General para
SERVICIOS Ginecologia, Medicina General para Urgencias Ginecobstetricias y
PRESTADOS Pediatricas, Medicina General para Hospitalizacién de Pediatrica,
Optometria, Auditor de salud.
UNIDAD : T
FUNCIONAL Direccion Clinica
PERIODO Del 01 junio al 30 de junio de 2026

¥v" Cuidaron los recursos de la ESE HUS (fisicos, técnicos, econémicos) incluida la propiedad

intelectual y derechos de autor y elementos entregados por la ESE HUS para la debida
ejecucién del contrato convenido y no se utilizaron para fines y lugares diferentes a lo
contratado.

Apoyaron a los demas servicios cuando se requirid segln el drea asignada.

MEDICINA GENERAL PARA HOSPITALIZACION DE PEDIATRIA:

Cumplieron con las disposiciones legales vigentes que regulen su actividad.

Evolucionaron escrita y diariamente al paciente, durante todo el tiempo que duré su estancia
en la institucion (6rdenes médicas, solicitud, registro e interpretacion de los examenes
paraclinicos y epicrisis) todo esto bajo los parametros establecidos institucionalmente.

Participaron en los programas asistenciales, administrativos, docentes e investigativos que
se realizaron en los diferentes servicios de la ESE HUS y todas las que de ellas se derivaron,
de conformidad con los convenios médico - docentes celebrados por el HUS, teniendo en
cuenta que la entidad es un Hospital Universitario de lll nivel de complejidad.

Participaron activamente en el cumplimiento de procedimientos y pautas para la facturacién
diaria, permitiendo la optimizacién del recaudo con un minimo riesgo, bajo parametros de
efectividad y calidad cientifica,

Realizaron los procedimientos, segiin necesidades del servicio, en la frecuencia previamente
establecida por la ESE HUS.

Presentaron las estadisticas derivadas de la atencién segln el objeto del contrato
(Valoraciones pacientes hospitalizados, juntas médicas, procedimientos, interconsultas) a
los supervisores técnico-cientificos del contrato.

Actuaron con honestidad, responsabilidad, comportamiento, disciplina y excelente atencién
al paciente, médicos internos, residentes y demas personal de la Institucién, manteniendo

buenas relaciones interpersonales con el equipo de trabajo.

Acataron las sugerencias impartidas por el Supervisor del Contrato.
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DIRECCION DIRECCION CLINICA
Gestidn clinica enfermeria, Auditor médico, Medicina General para
SERVICIOS Ginecologia, Medicina General para Urgencias Ginecobstetricias y
PRESTADOS Pediatricas, Medicina General para Hospitalizacion de Pediatrica,
Optometria, Auditor de salud.
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PERIODO Del 01 junio al 30 de junio de 2026

¥" Permanecieron identificados conforme el reglamento del hospital dentro de la ESE HUS, a
efectos de asegurar los derechos de los usuarios de los servicios de salud.

v" Realizaron cuidados postoperatorios de los pacientes, manejo del dolor, terapia
transfusional, monitoreo y manejo hemodindmico basico, manejo de la via aérea y
reanimacion.

v" Detectaron y alertaron oportuna al Centro Regulador de Urgencias y Emergencias de los
potenciales donantes de 6rganos y tejidos.

v Colaboraron con el plan de manejo al servicio que le requiera en lo relacionado al
sostenimiento del potencial donante.

¥v" Cumplieron con los protocolos, guias de atencién y estdndares de calidad y demds normas
Institucionales y del ordenamiento juridico colombiano, aplicable e inherente a la prestacién
del servicio.

v" Participaron activamente en los procesos de acreditacion de la institucion.

v" Soportaron en la historia clinica al formular medicamentos y dispositivos médicos que se
encuentran fuera del listado institucional de medicamentos.

v" Cumplieron con el proceso de medicamentos y servicios NO POS.

v" Expidieron oportunamente a cada wusuario la incapacidad o recomendaciones
correspondiente, inherente a su patologia, al momento de su egreso.

v"  Respetaron la confidencialidad de toda informacién que le fue entregada bajo su custodia o
que por cualquier otra circunstancia debid conocer o manipular.

v Registraron diariamente los procedimientos, actividades e intervenciones realizados a los
pacientes, con el fin de mantener actualizados los informes estadisticos definidos por la
normatividad vigente y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los
procesos de costos y facturacion (Hoja de Gastos), permitiendo la optimizacién del recaudo
con un minimo riesgo bajo parametros de efectividad y calidad cientifica.

v Presentaron los informes que le sean solicitados conforme al desarrollo de sus funciones a
los interventores técnico-cientificos del Contrato.
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Cumplieron con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de la historia clinica
manual y/o sistematizada de los pacientes.

Realizaron las contra remisiones a | y Il nivel de complejidad de manera oportuna cuando la
clinica del paciente lo amerite.

Respondieron en un término no mayor de 48 horas, las glosas y solicitudes de aclaracién
respecto a la facturacién que generd el contrato suscrito.

Colocaron a disposicion del HOSPITAL, la informacién necesaria para los controles, auditoria
y vigilancia por parte del mismo o de las entidades autorizadas por la Ley.

Asistieron a capacitaciones, talleres, reuniones y demas actividades programadas por los
entes de control y vigilancia, previa instruccion de la subgerencia técnico-cientifica.

Cumplieron con las normas de bioseguridad establecidas en la institucién y normatividad
vigente,

Reportaron los eventos adversos e incidentes que se presentaron en el servicio, durante el
desarrollo de sus funciones, de acuerdo a las politicas de seguridad del paciente establecidas
por la ESE HUS.

Cuidaron los recursos de la ESE HUS (fisicos, técnicos, econémicos) incluida la propiedad
intelectual y derechos de autor y elementos entregados por la ESE HUS para la debida
ejecucion del contrato convenido y no se utilizaron para fines y lugares diferentes a lo
contratado.

Apoyaron a los demés servicios cuando se requirié segin el 4rea asignada

OPTOMETRIA:

Cumpli6 con las disposiciones legales vigentes que regulan su actividad.

Evolucioné directamente por escrito al paciente, durante toda su estancia en la institucién
(historia clinica completa, érdenes médicas, solicitudes, registro e interpretacion de los
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DIRECCION | DIRECCION CLINICA
Gestion clinica enfermeria, Auditor médico, Medicina General para
SERVICIOS Ginecologia, Medicina General para Urgencias Ginecobstetricias y
PRESTADOS Pedidtricas, Medicina General para Hospitalizacidén de Pedidtrica,
Optometria, Auditor de salud.
UNIDAD Direccién Clinica
FUNCIONAL
PERIODO Del 01 junio al 30 de junio de 2026

examenes paraclinicos, epicrisis) todo esto bajo los pardmetros establecidos
institucionalmente.

v Participd en los programas asistenciales, administrativos, docentes e investigativos que se
realizaron en el CPT y cumplié con las diferentes actividades administrativas dispuestas por
el Hospital y todas las que de ellas se deriven de conformidad con los convenios médicos
docentes celebrados, teniendo en cuenta que la Entidad es un Hospital de caracter
Universitario.

v Realizd la evaluacion clinica, tratamiento y control de las alteraciones de la agudeza visual y
la vision binocular.

v Ejecutd la aplicacidn de las técnicas necesarias para el diagnostico, pronostico, tratamiento
y rehabilitacién de las anomalias de la salud visual.

v" Realizé el diseno, organizacion, ejecucion y evaluacién de politicas, planes, programas y
proyectos, para la promocion, prevencion, asistencia, rehabilitacion y readaptacién de
problemas de la salud visual y ocular.

v Interpretd y utilizé procedimientos y pruebas diagnésticas como son dilatacién pupilar,
cicloplejia, aplicacién de fluoresceina, shirmer y todas aquellas pruebas diagnésticas
conducentes a emitir un concepto y definir una accion.

v Aplicé los conocimientos, la tecnologia en salud y los procedimientos comprobados para la
optimizacién del funcionamiento visual y ocular.

¥ Valord las anomalias del estado refractivo, sensorio motor perceptual y ocular del paciente,
mediante la realizacién de pruebas pertinentes.

v Cuidd los recursos de la entidad (Fisicos, técnicos, econdmicos) incluida la propiedad
intelectualy derechos de autor y elementos entregados por el HUS para la debida ejecucion
de las actividades convenidas y en lugares diferentes al contratado, y a devolverlos a la
terminacién del presente contrato. Asi mismo se responsabilizé de los dafios de perdida que
sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso o fuerza mayor.

v"  Respetd la confidencialidad de toda informacién que le fue entregada bajo su custodia o que
por cualquier otra circunstancia debia conocer o manipular y respondié patrimonialmente
por los perjuicios y/o utilizacidon Indebida.

v Cumplié con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de la Historia Clinica
manual y/o sistematizada de los pacientes. En lo que correspondié a la Historia Clinica del
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PERIODO Del 01 junio al 30 de junio de 2026

paciente, esta tuvo que ser el reflejo exactoy completo de las condiciones de salud de aquel,
de acuerdoa lo establecido en la Resolucion N° 1995 del afio 1999, expedida por el Ministerio
de la Proteccion Social y las demds normas que regulen la materia.

Participé como asesor del Coordinador del Servicio y/o Subgerencia Técnico-cientifica en los
comités técnicos que fueron requeridos por el Hospital, dentro de los procesos de
contratacién, llamados de ofertas o para la adquisicion de elementos, Insumos,
medicamentos y equipos de su especialidad.

Cumplié con la clasificacion de los residuos hospitalarios y similares que se generaron en los
servicios segln lo establecido en el Plan de Gestidn Integral de Residuos Hospitalarios, de
acuerdo a la normatividad nacional de cardcter ambientaly a las politicas internas aprobadas
en la institucién {Decreto 1164 de 2000 y Decreto 4741 de 2005).

Se adaptd al Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de acuerdo a los factores de
riesgo a los que estéan sometidos y cuyo modelo estd descrito en el articulo 350 de Codigo
Sustantive del Trabajo.

Participé activamente en los procesos de induccidn, entrenamiento, capacitacidn y
supervision de los colaboradores y del talento humano en formacién al manual de los
convenios de docencia establecidos por la institucion”.

AUDITOR MEDICO:

Verificar la pertinencia diagndstica, terapéutica v procedimental durante la atencién
hospitalaria en los servicios asignados.

Evaluar la suficiencia, integralidad, continuidad, accesibilidad y pertinencia de la atencién
brindada.

Apoyar la identificacion de desviaciones frente a guias clinicas, protocolos institucionales,
RIAS y normatividad vigente.

Apoyar la verificacion de la calidad del registro en la historia clinica, asegurando coherencia
entre diagnodstico, evolucion, tratamiento, paraclinicos y codificacién en los servicios
asignados.
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v Retroalimentar al equipo médico y talento humano en formacién sobre oportunidades de
mejora clinica y codificacion diagnéstica.

v Identificar e intervenir riesgos clinicos que puedan afectar la seguridad del paciente o la
calidad del proceso asistencial en los servicios asignados.

v Participar en el anélisis de eventos adversos, complicaciones y casos relevantes detectados
durante la auditoria clinica en los servicios asignados.

v"  Realizar seguimiento a la evolucién clinica del paciente y a la oportunidad del egreso
hospitalario, asi como la gestidn en la solicitud y respuesta de interconsultas.

v |dentificar barreras clinicas que prolonguen innecesariamente la estancia hospitalaria y
proponer acciones correctivas.

¥v"  Apoyar estrategias institucionales orientadas al mejoramiento del giro cama desde el
enfoque clinico.

v" Verificar la racionalidad en la solicitud y uso de ayudas diagndsticas, interconsultas y
recursos terapéuticos.

v Revisar el censo diario de pacientes del servicio asignado para priorizacién de casos de riesgo
clinico, estancias prolongadas y egresos.

v Realizar revisiéon, analisis y diligenciamiento del formato institucional de casos complejos y
estancias prolongadas, presentdndolos en comité correspondiente.

v Diligenciar el formato institucional de anélisis de mortalidad y presentar los hallazgos en el
Comité de Mortalidad, incluyendo los indicadores relacionados del servicio.

v Identificar e intervenir posibles causas de glosa porinconsistencias clinicas o falta de soporte

en |3 historia médica de los servicios asignados.
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PERIODO Del 01 junio al 30 de junio de 2026

v" Apoyar técnicamente a los equipos clinicos en la respuesta a glosas derivadas de causas
asistenciales.

v Gestionar y apoyar la medicién y andlisis de indicadores asistenciales, incluyendo los
definidos en la Resolucion 408 de 2018, resolucion 256 del 2016, decreto 2193 del 2004 y
demas normativa vigente de los indicadores de la eficiencia hospitalaria.

v Elaborary presentar el Informe de Concurrencia mensual, incluyendo el diligenciamiento del
formato institucional de actividades realizadas (Se debe cargar la informacién de forma
diaria).

v" Participaractivamente en Grupos de Trabajo Efectivo y comités clinicos cuando los hallazgos
de auditoria lo requieran.

v Contribuir a la formulacién e implementacién de planes de mejoramiento derivados de
auditorias internas, externas o analisis clinicos.

v Apoyar la identificacion de Factores causales clinicos relacionados con PQR del servicio
asignado.

v Mantener articulacion permanente con el personal asistencial para fortalecer la calidad y
seguridad del proceso de atencién.

v Fortalecer el trabajo colaborativo e interdisciplinario con el equipo de auditores, personal
administrativo y asistencial del servicio asignado, promoviendo una comunicacién asertiva,
técnica y basada en evidencia que facilite la toma de decisiones oportunas, la resolucién de
barreras asistenciales y la mejora continua de los procesos clinicos.

v" Monitoreo continuo a indicadores de oportunidad en la solicitud, realizacién y reporte de
ayudas diagnosticas y apoyos terapéutico, asi como intervencién pertinente ante las areas
respectivas en caso de desviacion.

v Atender requerimientos técnicos de auditores externos y empresas responsables de pago
relacionados con el proceso asistencial.
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DIRECCION DIRECCION CLINICA

Gestion clinica enfermeria, Auditor médico, Medicina General para
SERVICIOS Ginecologia, Medicina General para Urgencias Ginecobstetricias y
PRESTADOS Pediatricas, Medicina General para Hospitalizacion de Pedidtrica,

Optometria, Auditor de salud.

UNIDAD ] » -
FUNCIONAL Direccién Clinica
PERIODO Del 01 junio al 30 de junio de 2026

v" Participar en los procesos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad, Modelo Integral
de Planeacion y Gestién y criterios de Hospital Universitario, desde el componente clinico.

¥v" Mantener disponibilidad institucional ante activacién del Plan Hospitalario de Emergencias
y cumplir la normatividad vigente aplicable.

v Presentar informe de medicién de las gestiones y/o actividades realizadas frente a la gestién
clinica.

v" Cumplir con los procesos y procedimientos de gestién documental.30. Gestionar y coordinar
juntas médicas cuando el caso clinico lo requiera.

v" Apoyar los procesos de induccion, reinduccién, entrenamiento y supervisién del talento
humano en formacién en el marco de los convenios docencia-servicio.

v Informar al supervisor del contrato, de manera inmediata, las inconsistencias o anomalias
que se presenten con los asuntos, elementos o documentos encomendados.

v" Mantener la custodia y buen uso de los equipos y elementos entregados a su cargo.
AUDITOR EN SALUD:

v Evaluar la suficiencia, integralidad, continuidad, accesibilidad y pertinencia de la atencién
brindada.

v" Apoyar la identificacion de desviaciones frente a guias clinicas, protocolos institucionales,
RIAS y normatividad vigente,

v" Mantener comunicacién con usuarios, familiar y/o cuidador relacionado con la gestiéon
administrativa.

v" Informar al supervisor del contrato, de manera inmediata, las inconsistencias o anomalias
que se presenten con los asuntos, elementos o documentos encomendados.
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DIRECCION DIRECCION CLINICA
Gestién clinica enfermeria, Auditor médico, Medicina General para
SERVICIOS Ginecologia, Medicina General para Urgencias Ginecobstetriciasy
PRESTADOS Pediatricas, Medicina General para Hospitalizacién de Pediétrica,
Optometria, Auditor de salud.
ELTI:I%‘%N AL Direccién Clinica
PERIODO Del 01 junio al 30 de junio de 2026

v" Realizar sequimiento a la evolucidn clinica del paciente y a la oportunidad del egreso

hospitalario, asi como la gestién en la solicitud y respuesta de interconsultas.

Identificar barreras clinicas que prolonguen innecesariamente la estancia hospitalaria v
proponer acciones correctivas,

Apoyar estrategias institucionales orientadas al mejoramiento del giro cama desde el
enfoque clinico.

Revisar el censo diario de pacientes del servicio asignado para priorizacién de casos de riesgo
clinico, estancias prolongadas y egresos.

Realizar revision, anélisis y diligenciamiento del formato institucional de casos complejos y
estancias prolongadas, presentandolos en comité correspondiente.

Diligenciar el formato institucional de anélisis de mortalidad y presentar los hallazgos en el
Comite de Mortalidad, incluyendo los indicadores relacionados del servicio.

Apoyar técnicamente a los equipos clinicos en la respuesta a glosas derivadas de causas
asistenciales.

Gestionar y apoyar la medicién y anélisis de indicadores asistenciales, incluyendo los
definidos en la Resolucién 408 de 2018, resolucién 256 del 2016, decreto 2193 del 2004 y
demads normativa vigente de los indicadores de la eficiencia hospitalaria.

Elaborary presentar el Informe de Concurrencia mensual, incluyendo el diligenciamiento del
formato institucional de actividades realizadas (Se debe cargar la informacién de forma
diaria).

Retroalimentar a médicos, especialistas y talento humano en Formacion de las necesidades

de mejora en la codificacién diagnéstica durante la concurrencia en busca de mejorar las
causas inespecificas.
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DIRECCION DIRECCION CLINICA

Gestion clinica enfermeria, Auditor médico, Medicina General para
SERVICIOS Ginecologia, Medicina General para Urgencias Ginecobstetricias y
PRESTADOS Pediatricas, Medicina General para Hospitalizacién de Pediétrica,

Optometria, Auditor de salud.

UNIDAD o e
FUNCIONAL irecciéon Clinica
PERIODO Del 01 junio al 30 de junio de 2026

v" Participar activamente en Grupos de Trabajo Efectivo y comités clinicos cuando los hallazgos
de auditoria lo requieran.

v Contribuir a la formulacién e implementacién de planes de mejoramiento derivados de
auditorias internas, externas o anélisis clinicos.

v" Apoyar la identificacién de factores causales clinicos relacionados con PQR del servicio
asignado.

v Mantener articulacion permanente con el personal asistencial para fortalecer la calidad y
seguridad del proceso de atencion.

v Fortalecer el trabajo colaborativo e interdisciplinario con el equipo de auditores, personal
administrativo y asistencial del servicio asignado, promoviendo una comunicacién asertiva,
técnica y basada en evidencia que facilite la toma de decisiones oportunas, la resolucion de
barreras asistenciales y la mejora continua de los procesos clinicos.

v" Monitoreo continuo a indicadores de oportunidad en la solicitud, realizacién y reporte de
ayudas diagnésticas y apoyos terapéutico, asi como intervencion pertinente ante las dreas
respectivas en caso de desviacion.

v Atender requerimientos técnicos de auditores externos y empresas responsables de pago
relacionados con el proceso asistencial.

v' Atender requerimientos técnicos de auditores externos y empresas responsables de pago
relacionados con el proceso asistencial.

v" Participar en los procesos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad, Modelo Integral
de Planeacion y Gestion y criterios de Hospital Universitario, desde el componente clinico.

v" Mantener disponibilidad institucional ante activacién del Plan Hospitalario de Emergencias
y cumplir la normatividad vigente aplicable.
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DIRECCION DIRECCION CLINICA

Gestién clinica enfermeria, Auditor médico, Medicina General para

SERVICIOS Ginecologia, Medicina General para Urgencias Ginecobstetricias y

PRESTADOS Pediatricas, Medicina General para Hospitalizacidn de Pediatrica,
Optometria, Auditor de salud.

UNIDAD : i o

FUNCIONAL Direccién Clinica

PERIODO Del 01 junio al 30 de junio de 2026

v" Presentar informe de medicidén de las gestiones y/o actividades realizadas frente a la gestién

clinica.

v Gestionar y coordinar juntas médicas cuando el caso clinico lo requiera.

v Apoyar los procesos de induccién, reinduccién, entrenamiento y supervision del talento
humano en formacién en el marco de los convenios docencia-servicio.

JEFE DE CENTRO PRODUCTIVO LABORAL

VISTO BUENO DEL SUPERVISOR TECNICO

Nombre

DRA. LUISA FERNANDA
HURTADO QUIROS

Firma

DEICY JOHANNA VARGAS
Nombre MENDEZ
Firma 8 [\2,
(ra
REPRESENTANTE LEGA
AL
Nombre SANDRA M. I:W@HGUEZ

Firma
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A HOSPITAL
ACTA DE SUPERVISION
GJU-ADQ-FO-06, Version 5 UNIVERSITARIO

GESTION JURIDICA DE SANTANDER

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

ACTA DE SUPERVISION Nro. 4 DEL CONTRATO Nro. 271 DE 2026

PERIODO PLAZO EJECUTADO: 38.69%

DESDE: 1/06/2026 HASTA: 30/06/2026 PRESUPUESTO EJECUTADO: N/A

1. GENERALIDADES DEL CONTRATO.

PRESTACION DE SERVICIOS PARA DESARROLLAR LAS
ACTIVIDADES PROFESIONALES Y DE APOYO A LA '
ggfﬁg.?g," GESTION REQUERIDAS PARA LA CORRECTA OPERACION E%%*}QETEOSUSCR'PC'ON HEL 14/03/2026
' DEL SERVICIO INTEGRAL DE SALUD EN LA ESE HOSPITAL f
UNIVERSITARIO DE SANTANDER” 5
CLASE DE : . A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO
CONTRATO: RRESTAGION RE SERVHICIOR RIAZE: HASTA EL 15 DE DICIEMBRE DE 2026
CORPORACION DE PROFESIONALES Y TIPO DE
CONTRATISTA: ADMINISTRATIVOS DE LA SALUD DEL IDENTIFICACION: NIT 901.784.115-0
ORIENTE COLOMBIANO - SORTESALUD ‘
SUPERVISOR: ARIEL ALFONSQ JIMENEZ ESCOBAR CARGO: Subgerente Ambulatorio y Apoyo Terapéutico
VALOR INICIAL: $72.611.334.055
FECHA DE INICIO: | 16 DE MARZO DE 2026 FECHA DE TERMINACION: 15 DE DICIEMBRE DE 2026
SOPORTE FINANCIERO INICIAL
CONCEPTO NUMERO FECHA CODIGO DE RUBRO NOMBRE DEL RUBRO VALOR
REMUNERACION SERVICIOS
CDP 629 12/03/2026 2.4.5.02.09.01 TECNICOS OPERATIVO $72.611.334.055
REMUNERACION SERVICIOS
RP 803 14/03/2026 2.4.5.02.09.01 TECNICOS OPERATIVO $72.611.334.055
SOPORTE JURIDICO INICIAL
VIGENCIA DEL AMPARO
TP DE POLIZA | ASECURADOR | o poLiza | concepTo CUANTIA  [EXPEDICI® APROBACI
N DESDE HASTA ON
Cumplimiento
dol Cofilighs $7.261.133.405,50 16/03/2026 | 15/06/2027
Salarios y $
ASEGURADOR |  40047- | prestaciones | 21.783.400.216,50 16/03/2026 | 1511212029
CUMPLIMIENTO : 16/03/2026
A SOLIDARIA | 9940001123990 Calidad del $
S 16/03/2026 | 15/06/2027
Servicio 14.522.266.811,00
Calidad dedos § M —
hienes 14.522.266.811,00
RESPS %?GE'UDA ASEGURADOR 400-74- Responsabilidad
EXTRACONTRACT | A SOLIDARIA 994000029159 Civil §$3.630.566.703,00 | 16/03/2026 | 16/03/2026 | 15/12/2026
UAL ANEXO 0 Extracontractual
1.1. OTROSI| SUSCRITO
PRIMERO, MODIFICAR la CLAUSULA SEGUNDA-literal B- ]
ESPECIFICACIONES TECNICAS, del contrato 271 de 2026 de la
ESE HUS, el cual a parlir de esta modificacién quedara de la
siguiente manera.....
L o, L, SEGUNDA. MOFIDIFICAR la clausula CUARTA - VALOR, | FECHA DE SUSCRIPCION
PR SIORIO. CONTRATO | EoNDOS v APROPIACIONES  PRESUPUESTALES, DEL | DEL ACTA: 30/04/2026
CONTRATO 271 DE 2026, en lo que respecta en la distribucion de
valores correspondientes a la Subgerencia de Alto Costo,
Subgerencia Ambulatoria y _Apoyo Terapéutico y la Direccion de
Enfermeria (desde el 1 de mayo hasta el 14 de julio de 2026 y del
15 de julio al 15 de diciembre de 2026),...
VALOR ADICIONADO: NIA VALOR DISMINUIDO: N/A
NUEV. E
FECHA DE SUSPENSION: N/A FECHA DE REINICIO: N
A TERMINACION:a. iﬁs?w«sm 0F SUBGEHTR
INSTRATIVAY £
. BrAGIATRER CORHSFIOUAE ECIO
2. EJECUCION DEL CONTRATO.
2 5 JUN 2026

e
to que auforizo el tratamientc de mis dafos person .HORAT ] 8

1ples COnto! ogsaneeao el |

RECIBE:




ACTA DE SUPERVISION HOSPITAL
GJU-ADQ-FO-06, Version 5 UMIVERSITARIO
GESTION JURIDICA DE SANTANDER
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

2.1. BALANCE FINANCIERO.

VALOR INICIAL:

$72.611.334.055

VALOR TOTAL DEL CONTRATO:

$72.611.334.055

2.2. RELACION DEL TALENTO HUMANO.

TIE
ITE 3 3 . 2 HORAS
M P.éP PERFIL: NOMBRE: CEDULA: | PERIODO CUBIERTO: REALIZADAS
1 | (0.5) | Terapeuta Fisico | AMADO AGON MYRIAM 63.345.124 | Del 1 al 30 de Junio de 2028, 94,6
Del 1 al 30 de Junio de 2026. adicional hizo:
oo Incapacidad de Luz Helena 4-5 junio (4horas) Nibia
2 1 | Terapeuta Fisico | ARANGO ARDILA XIOMARA 63.552.893 Pérez del junio 9 (2horas) junio 10 (horas) junio 11 203,2
(2horas)junio 12(4horas)
3 1 | Terapeuta Fisico | BAUTISTA JOHELY ALEJANDRA | 1.098.798.508 | Del 1 al 30 de Junio de 2026. 189,2
Incapacidad del 3 al 5 de Junio de 2026. Se cubrid 10
sxs horas por: Sonia Serrano (4 horas) viernes 5, Mayela
4 1 | Terapeuta Fisico | CALA SOLANO LILIANA MARIA 63.491.538 Ramos miércoles 3 (2 horas) jueves 4 (2 horas), 163,2
Sandra Belén miércoles 3 (2 horas) No cubiertas 16
Del 1 al 30 de Junio de 2026. Cubrimiento de
" FLOREZ BECERRA SANDRA incapacidad de Nibia Pérez - 14 horas 6 de junio
5 | (0.5) | TerapeutaFisico | pe gy 60.260.808 | (61 o rac), 13 de junio (8horas), incapacidad de Liliana | 1 10%
cala 2 horas miércoles 3 de junio
6 | (05) | Terapeuta Fisico | Sy~ MO RIS | 63,436,607 | Del 1121 30 de dunio de 2026. 9456
. MALDONADO ORDUZ LIZETH !
7 1 | Terapeuta Fisico ESPERANZA 37.864.073 | Del 1 al 30 de Junio de 2026. 189,2
Incapacidad del 1 al 13 de Junio de 2026. Se cubrio 44
horas de incapacidad: Sandra Belén el 6 de junio
(6horas), 13 de junio (Bhoras), Xiomara Arango junio
9 (Zhoras) junio 10 (2horas) junio 11 (2horas) junio
8 | (0.5) | Terapeuta Fisico :lii%zELA WARTINEZ || NIBIA 1.092.341.228 | 12(4horas) llba Luz Quintero realizo de a 2 horas los 50,6
siguientes dias 1, 2, 3, 4, 9, 10, 11 del mes de junio
para un total de 14 horas. Mayela Ramos 2Zhoras
martes 2 de junio- Liliana Cala cubiertas 4 horas el dia
12 de junio.
Del 1 al 30 de junio de 2026 - Cubrimiento de
9 1 | Terapeuta Fisico | QUINTERO ARIZA ILBA 53.329.041 | incapacidad 14 horas de los dias 1, 2, 3, 4, 91 0, 11 203,2
del mes de junio de Nibia Pérez.
Del 1 al 30 de junio de 2026 - Cubrimiento de
oot incapacidad 2 horas del 2 de junio - de Nibia Pérez-
10 | 1 | Terapeuta Fisico | RAMOS HERRERA MAYELA 37.750.671 Incapacidad de Liliana Cala miércoles 3 (2 horas) 195,2
jueves 4 (2 horas).
. RODRIGUEZ JULAINIE .
1 1 | Terapeuta Fisico KATHERINE 1.095.930.383 | Del 1 al 30 de Junio de 2026. 189,2
12| 1 |TerapeutaFisico | SERRANOHERNANDEZSONIA |  63.301.348 | O, 12 30 de Junio de 2026, cubrio (4 horas) viemes 31 4g5 5
- Del 1 &l 30 de Junio de 2026 .cubrio incapacidad Xiomara
13 | 1 | Terapeuta Fisico | VILLAMIZAR LUZ HELENA 1.098.667.797 Arango 4-5 junio (4horas) 185,2
16 | 1 | TerapeutaFisico | GUALDRON  ALDANA MARCO | 4 a6 75 330 | Del 1 al 30 de Junio de 2026, 189,2
ANTONIO
15 | (0.5) | Terapeuta Fisico | VACANTE NJA | Del 1 al 30 de junio de 2026 - No Cubierto 94.6 0
TOTAL, HORAS REALIZADAS DE TERAPEUTA FISICO EN EL PERIODO 22504
Terapeuta Del 1 al 30 de junio de 2026 - Se realizd 96 horas
1 1 Respiratorio DELGADO PEREZ ANA MILENA 63.500.485 adiionales dol vacsle 3024
Terapeuta MOLANO TORDECILLA MARIA G
2 1 Respiratorio CAMILA 1.095.830.978 | Del 1 al 30 de junio de 2026 206,4
Terapeuta Del 1 &l 30 de Junio de 2026, incapacidad del 6-10 de
3 1 Res piraton‘o BLANCO PEREZ EVA MARIA 37.547.263 | junio, cubrid Andrés Vera (12 Horas), Yuri Duarte (12 1584
P Horas), Adriana Torres (12 Horas), no cublertas 12 horas
Del 1 al 31 de mayo de 2026, Se realizo 36 horas
4 | 1 [Terapeuta VERA ~ FUENTES  ANDRES | 4 005 351 513 | adicionales del vacante, cubrio (12 Horas) incapacidad de | 254,4
Respiratorio REYNALDO :
Eva Maria Blanco




ACTA DE SUPERVISION "AOSP';A'-
GJU-ADQ-FO-06, Version 5 UNIVERSITARIO
GESTION JURIDICA DE SANTANDER
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Terapeuta Del 1 al 30 de junio de 2026, Se realizd 36 horas
3 1 Respiratorio SOLER GUALDRON ELIZABETH adicionales del vacante 2424
Terapeuta MARTINEZ HERRERA ALBA .
6| 1 Respiratorio ROCIO Del 1 al 30 de junio de 2026 206,4
T " Del 1 al 30 de junio de 2026, Se realizd 84 horas
7] 1 RefPfa‘; 0‘}0 YURI EMILSE DUARTE FRANCO adicionales del vacante, cubri6 (12 Horas) incapacidad de 3024
Aapr Eva Maria Blanco
Terapeuta CASTILLO MONTANA -
8§ 1 Respiratorio MARGARITA MARIA Del 1 al 30 de junio de 2026 206,4
9] 1 Terapeuta VALDERRAMA MENDOZA Del 1 al 30 de junio de 2026 - Se realizo 60 horas 266.4
Respiratorio MIGUEL adicionales del vacante '
10 | o,5 | Terapeuta HOYOS LUZ ADRIANA Del 1 al 30 de junio de 2026 103,2
Respiratorio
Realizo 12 horas adicionales del vacante y cubrio (12
11 il o, JIMENS  YORRED Horas) incapacidad de Eva Maria Blanco (Personal de 2
i Alto Costo)
Terapeuta Realizo 12 horas adicionales de la vacante (Personal de
12 Respiratorio MARI CIELO LOPEZ Alto Costo) 1z
Terapeuta Realizo 72 horas adicionales de la vacante (Personal de
1 Respiratorio DANNA LOPEZ Alto Costo) s
Terapeuta Realizo 12 horas adicionales de Ia vacante (Personal de
L Respiratorio Johana Monsalve Alto Costo) 12
Terapeuta G s Realizo 12 horas adicionales de la vacante (Personal de
L Respiratorio Rasa ENira Dimas Alto Costo) 12
Terapeuta Realizo 12 horas adicionales de la vacante (Personal de
R Respiratorio Yelys Torres Alto Costo) 12
Terapeuta @ Realizo 12 horas adicionales de la vacante (Personal de
7 Respiratorio Sandra Mojica Alto Costo) 12
TOTAL, HORAS REALIZADAS DE TERAPEUTA RESPIRATORIO EN EL PERIODO 24048
Coordinador MANTILLA MORENO ALVARO ;
1 1 Rehabilitacion ALEXIS Del 1 al 30 de Junio de 2026, 189,2
TOTAL, HORAS REALIZADAS DE COORDINADOR DE REHABILITACION EN EL PERIODO 189,2
1| 05) Terapeuta  del | GOMEZ  TORREJANO  IVAN Del 1 al 30 de Junio de 2026. Cubrimiento de vacante 16 1106
| Lenguaje DARIO horas del 1 a 12 de junio !
Terapeuta del Del 1 al 31 de mayo de 2026 Cubrimiento de vacante 30
2 1 Lenguaje PEREZ JORGE LEONARDO horas del 1 a 30 de junio 2192
Terapeuta del | RODRIGUEZ CANO  SILVIA Del 1 &l 30 de Junio de 2026. Cubrimiento de vacante 91
3 1 280,2
Lenguaje JULIANA horas del 1 a 30 de junio !
Terapeuta del Del 1 al 30 de Junio de 2026. Cubrimiento de vacante 1
4 1 Lenguaje VARGAS PEREZ SIMON DAVID horas del 1 de junio 190,2
5| 1| Z‘:E;;a del | yacanTE Del 1 al 30 de Junio de 2026 cubiertas 138 0
TOTAL, HORAS REALIZADAS DE TERAPEUTA LENGUAJE EN EL PERIODO 800,2
Terapeuta Del 1 al 30 de Junio de 2026. Cubrimiente de vacante
1105 Ocupacional ARDILA MARIA ALEJANDRA 74 horas del 1 al 30 de junio, 165
Del 1 al 30 de Junio de 2026. Cubrimiento de vacante
2 |5 gi’:;’:;fnal SSJJENN 5 Rten By 10 horas del 18 al 26 de junio. Incapacidad del2y3| 77
de junio - Calamidad domestica del 16 de junio
3| 1 |Jempata LIZARAZO KAREN ESTEFANIA Del 1 al 30 de junio de 2026 189,2
Ocupacional : ;
4| 1 g‘iﬁ’;:c‘:c‘;m ey CALDERON ERA Del 1 al 30 de junio de 2026, 189,2
Terapeuta Cubiertas 84 horas por: Maria Alejandra Ardila 74
§ 1 Ocupacional VACANTE horas, Kelly Cote 10 horas 0
6 |(035) Bifg:;fml VACANTE No cublertas 94,6 horas 0
7 | (035 L"’C’J‘;:;fnal VACANTE No cubiertas 94,6 horas 0
TOTAL, HORAS REALIZADAS DE TERAPEUTA OCUPACIONAL EN EL PERIODO 624,6
Del 1 al 30 de junio de 2026. Se realizé 36 horas
1 | (05) | Audiologia ggg‘lgz TQRREJAND:  TVAN adicionales del vacante de Audiologia del 17 a1 30 de | 1306
junio
Del 1 al 30 de junio de 2026. Se realizé 52 horas
1 1 (0.5) | Audiologia gﬁlfgré?‘? CABALLERD SILVIA adicionales del vacante de Audiologia - No realizadas 52
6,6 horas
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1 TOTAL, HORAS REALIZADAS DE AUDIOLOGIA EN EL PERIODO 1826
Gestion de
1 Programas  de E:';gg?f CABALLERO SILVIA | 4 195 698,857 | Del 1 al 30 de junio de 2026. 1892
Audiologia
TOTAL, HORAS__ REALIZADAS DE GESTION PROGRAMAS DE AUDIOLOGIA EN EL PERIODO 189,2
1 Psicologia ACEVEDO RAMIREZ ALCIRA 37.546.980 | Del 1 al 30 de junio de 2026. 189,2
; . RODRIGUEZ VARGAS JENNY Del 1 al 30 de junio de 2026. Se realizd 67 horas
3 Psicologia PAOLA 1.098.816.060 adicionalos doi vacanio 256,2
4 ; ANA CAMILA PATINO Del 1 al 30 de junio de 2026. Se realizd 46 horas
4 Psicologia SARMIENTO 1.005.321.217 adicionales del vacante 2352
. . Del 1 al 30 de junio de 2026. Se realizd 57 horas
5 Psicologia BERMUDEZ GIL LAURA CAMILA | 1.026.590.239 adicionales del vacante 246,2
. . MANTILLA MORENO ALVARO Del 1 al 30 de Junio de 2026 - 20 horas adicionales por
4 Pelcalogla ALEXIS 1.098.723.565 cubrimiento de vacante 20
TOTAL, HORAS REALIZADAS DE PSICOLOGIA EN EL PERIODO 946,8
Director  técnico
1 de Ortesis y | ORTIZGARCIA ALEXANDER 1.085.038.222 | Del 1 al 30 de junio de 2026 189,2
Protesis
TOTAL, HORAS REALIZADAS DEL DIRECTOR TECNICO DEL TALLER DE ORTESIS Y PROTESIS EN EL PERIODO 189,2
1 <o Ortesis ¥ | o\AREZ BALCARCEL DIEGO 91,527,029 | Del 121 30 de junio de 2026 189,2
TOTAL, HORAS REALIZADAS DE APOYO TECNICO PARA EL TALLER DE ORTESIS Y PROTESIS EN EL PERIODO 189,2
Auxiliar de Del 1 al 8 de junio de 2026 - Cubiertas 8 horas realizadas
! Farmacia VAGIHTE WA por Juan Sebastian Abril - No cubiertas 40 horas 0
1. Auxiliar de | PRIETO HERNANDEZ BRANFOR _
i Bormercls ANDREY 1.099.376.397 | Del 9 al 30 de junio de 2026 158,4
Auxiliar de | CASTRO  PINILLA  WENDY -
2 Famachi JOHANA 1.007.608.207 | Del 1 al 30 de junio de 2026 206,4
Augxiliar de | GALVIS ACEVEDO VIANNEY 5
3 Eatinagid ADRIANA 37.559.438 | Del 1 al 30 de junio de 2026 206,4
Auxiliar de | GAMBOA  PEREZ  JOHANA -
4 Farmacia KATERINE 1.096.957.268 | Del 1 al 30 de junio de 2026 206,4
Augxiliar de | GARCIA  RUGELES  SILVIA s
5 Farmacia ALEJANDRA 1.095.810.092 | Del 1 al 30 de junio de 2026 206,4
Auxiliar de | GONZALEZ MONARES MAIRA Incapacidad del 9 al 11 de junio de 2026 - No cubiertas
. Farmacia ALEJANDRA 1.005:152.466 | 56 1704
7 o de | GRANADOS ORTIZ NICOLAS | 1.007.802.214 | Del 121 30 de junio de 2026 206,4
Auxiliar de | MANTILLA HERNANDEZ LUISA S
8 Farmisca EERNADA 1.098.733.800 | Del 1 al 30 de junio de 2026 206,4
Auxiliar de | IGUAVITA ACOSTA  VIVIANA —
9 Fanmaci MARCELA 1.001.780.938 | Del 1 al 30 de junio de 2026 206,4
10 Audiar 42 | jAIMES DUARTE MARISOL 37.712.024 | Del 1 21 30 de junio de 2026 206.4
Auxiliar de | MANTILLA AMADO CARMEN "
11 Eariiiatia ESTHER 37.753.505 | Del 1 al 30 de junio de 2026 206,4
Auxiliar de | SALAMANCA RAMIREZ YULEY -
12 Farmacia ADRIANA 1.0986.24.015 | Del 1 al 30 de junio de 2026 206,4
13 ‘;::r::’c’l \ de | NIRO CASTRO LUZ STELLA §3.503.880 | Incapacidad del 16 de junio de 2026 - No cublertas 6 200,4
Augxiliar de | PINZON PEDROZA  KAROL .
14 Earmach JULIANA 1.058.749.019 | Del 1 al 30 de junio de 2026 206,4
Auxiliar de | RODRIGUEZ SUAREZ Incapacidad del 22 y 23 de junio de 2026 - No
s Farmacia ROSMERY 1.098.681.908 | o\ iertas 24 1824
Auxiliar de | NAVARRO ALCE ROSA s
16 Sommy ANGELICA 1.007.803.912 | Del 1 al 30 de junio de 2026 206,4
Augxiliar de | RUIZ ROJAS NATALIA DEL .
17 Exrmacia PILAR 1.098.811.878 | Del 1 al 30 de junio de 2026 206,4
Auxiliar de | SERRANO RUEDA  KAREN . F- :
18 Earmacid TATIANA 1.095.948.453 | Calamidad del 20 de junio de 2026 - No cubiertas 12 194,4
Augxiliar de | SIERRA BARRERA JINET Z
19 Fanmcsa KATHERINE 1.098.676.469 | Del 1 al 30 de junio de 2026 206,4
Augxiliar de | BOCAREJO QUINTERO ANA -
20 Eatinacii MILENA 1.102.370.358 | Del 1 al 30 de junio de 2026 206,4
Auxiliar de | PALOMINO TORRES LAURA -
21 Fammacia VALENTINA 1.005.332.359 | Del 1 al 30 de junio de 2026 206,4
Auxiliar de | MILLAN PENARANDA JULIETH T
22 Faimact DAYANA 1.097.096.578 | Del 1 al 30 de junio de 2026 206,4
= Incapacidad del 8 y 22 de junio de 2026 - Cubiertas 24
2 S %}kﬁg‘\lﬁm i MONCADA | | 098715578 | horas Juan Sebastian Abril el dia 14 y 15 de junio - | 1104
ree No cubiertas 72
Auxiliar de | ARCE SUAREZ EDWIN i
24 Fafagia MAURICIO 1.005.137.057 | Del 1 al 30 de junio de 2026 206,4

3

i2 mis datos personales conforme lo establecido en la
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Auxiliar de | MORGADO BUSTAMANTE -
25 el LAURA JULIANA 1.005.209.797 | Del 1 al 30 de junio de 2026 206,4
Augiliar de | PALACIO  GALVIS  KEVIN o
26 Falinagia FERNANDO 1.005.281.851 | Del 1 al 30 de junio de 2026 206,4
= Del 1 al 30 de junio de 2026 - Cubrimiento 8 horas de
27 papm. = QEEL\LSTI SR CESTEROS  JURN 1 4,500 1619 | vacante:del 1 de unlo y 24 hotes do Incapacidad de loq 2384
aiindch dias 14 y 15 de junio de Yurley Villamizar Moncada
28 ﬁ:ﬂ'géa 9 | OVALLOS GONZALEZ ADRIANA | 1.005.150.028 | Del 11 30 de junio de 2026 206,4
TOTAL, HORAS REALIZADAS DE AUXILIAR DE FARMACIA EN EL PERIODO 5589,2
1 Eaergr:’;‘fa 9¢ | APARICIO RUEDA JUAN DAVID | 1.095.920.274 | Del 11 30 de junio de 2026 206,4
Del 1 al 30 de junio de 2026, cubri6 el 01 DE JUNIO
BAUTISTA ALVARADO ZAIRA (1H) 05 DE JUNIO (3H) 12 DE JUNIO (1H) 5 HORAS
2 Regente de [ YURLEY (LICENCIA DE 1102.366.846 POR RECEPCION DE MERCANCIA Y REALIZO 2274
Farmacia MATERNIDAD CUBIERTA POR| ' 4™ TURNOS DE 4 HORAS LOS SIGIENTES DIAS: 08 Y 15 !
MARIA CATALINA SEGURA) DE JUNIO Y 27 DE JUNIO 8 HORAS EN TOTAL 16
HORAS CUBRIMIENTOS FDS
Regente de | LOZADA OTERO ALEX Del 1 al 30 de junio de 2026, cubrid (12 horas) de
3 Farmacia SNEYDER 1008594446 | - cante el dia 8 de junio 2184
4 Regente de | ESTUPINAN CRISTANCHO 1.095.811.306 Del 1 al 30 de junio de 2026 - Cubrimiento de vacante 2424
Farmacia WILMER JAVIER T el dia 4, 7 y 12 de junio 36 horas. !
5 Fegonle 0@ | GOMEZ VERGEL STEFANY 1.065.904.752 | Del 1 al 30 de junio de 2026 206.4
Regente de | MEJIA. RODRIGUEZ JORGE .
6 Pl ARMANDO 91.528,697 | Del 1 al 30 de junio de 2026 206,4
7 Regente de | ESTRADA ARDILA SANDRA 37.556.756 Del 1 al 30 de junio de 2026 - Cubrimiento de vacante 2184
Farmacia PATRICIA T el dia 21 de junio 12 horas. '
8 Regente || EIDY PATRICIA PEREZAYALA | 63,550,260 | Del 1 al 30 de junio do 2026 2064
Del 1 al 30 de junio de 2026 - Cubrimiento de vacante
Regente de | AGUILAR JAIMES SULY de los dias 6,13 y 20 de junio (8 horas diarias total 24
3 Farmacia FABIANA LosgERL0Ny horas) y el 12 de junio 8,5, y el Domingo 28 DE Junio 242,9
4 horas
Regente de | GOMEZ ORTIZ CLAUDIA _—
10 Farmacia PATRICIA 37.721.025 | Del 1 al 30 de junio de 2026 206,4
Regente de | GOYENECHE RUIZ OSCAR o 2
1 S ANDRES 1.098.604.040 | Del 1 al 30 de junio de 2026 206,4
Regente de | HERRERA GARCIA CRISTIAN Del 1 al 30 de junio de 2026 - Cubrimiento de vacante
12 Farmacia YUSEF 1005321623 | el dia 8 die junio 12 horas. 2184
Regente de Del 1 al 30 de junio de 2026 - Cubrimiento de vacante
13 F gents JAIMES LOZANO OMAR 91.477.809 | de los dias 7, 14, 21 y 29 de junio (4 horas diarias total 2294
armacia o
16 horas) y 13 de junio 7 horas
Regente de [ JAIMES BOBADILLA SANDRA o
15 Earmiesia DANEYSY 1.095.836.711 | Del 1 al 30 de junio de 2026 206,4
Regente de [ JUNCO GUERRERO CLAUDIA _—
18 Farmacia SOFIA 1.057.462.675 | Del 1 al 30 de junio de 2026 206,4
Regente de [ PINTO FERNANDEZ EVELYN Licencia de luto del 04 al 10 de junio { No cubiertas;
17 i PAOLA 1.095.956.409 36 horas) 1704
Regente de | LOZANO CASTELLANOS Del 1 al 30 de junio de 2026 - Cubrimiento de vacante
18 Farmacia CLARA INES SadeRen del dia 1 de junio 12 horas. 2184
Regente de | MATAJIRA DELGADO CARMEN -
19 Ednacs HELENA 37.540.707 | Del 1al 30 de junio de 2026 206,4
Regente de Del 1 al 30 de junio de 2026 - Cubrimiento de vacante
20 Earmania MORA RINCON ARACELLY 60.262.231 del dia 7 de junio 12 horas, 2184
Regente de o - Del 1 al 30 de junio de 2026 - Cubrimiento de vacante
21 Eannacli MUNOZ MUNOZ GLADYS 37.7112.112 del dia 15 de junio 12 horas. 2184
Regente de | TAVERA  VELASCO  JANYI -
22 Eanmatia KARINA 1.099.542.423 | Del 1 al 30 de junio de 2026 206,4
Regente de | DUARTE GARCIA ANGIE o
23 e TATIANA 1.098.612.040 [ Del 1 al 30 de junio de 2026 206,4
24 g:ﬁﬁ;‘é?a 9 | pLATA VEGA SARITH NAYIBE 63.532.614 | Del 1 al 30 de junio de 2026 206,4
Regente de [ RODRIGUEZ CORREA CLAUDIA B
25 Eartiis VIVIANA 63.559.968 | Del 1 al 30 de junio de 2026 206,4
Regente de | ROJAS  CASTELLANOS LUZ w3
26 EaiEicia CAROLINA 1.098.816.567 | Del 1 al 30 de junio de 2026 206,4
Regente de Del 1 al 30 de junio de 2026 - Cubrimiento de vacante
27 Farmacks ROMERO TORRES LUZ DARY 1.095.701.042 del dia 14 de junio 12 horas. 218,4
Regente de | SEPULVEDA SUAREZ o
28 Farmiitia MARIELENA 1.005.230.614 [ Del 1 al 30 de junio de 2026 206,4
Regente de | SANCHEZ SUAREZ ALIX _—
29 Frmnly VIVIANA 63.553.182 | Del 1 al 30 de junio de 2026 2064
30 E:g::(t:?a de ORTEGA LIZARAZO MARITZA 63.535.316 Cambio de perfil a partir del 01 de junio, Cubrimiento 2184

de vacante del dia 03 de junio 12 horas.
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Regente de o 10.984.703.57 | Del 1 al 30 de junio de 2026 - Cubrimiento de vacante
3 1 Fafmacis URIBE CARRENQ YERLI ROCIO 5 | del dia 2 de junio 12 horas. 218,4
2| 1 Regente de | GUALDRON PAREDES 1.098.812.129 Ingreso el 01 de junio de 2026-Renuncia a partir del 12
Farmacia FABRICIO SNEYDER R 2/06/2026 No cubiertas 12
Vacante del 2 al 9 de junio Wilmer Estupifian 04 de
] q |Resente - deyacante junio 12 horas- Aracelly Mora 07 de junio 12 horas- 0
Alex Lozada 08 de junio 12 horas , No cubiertas 12
32.1 4 |Regente delp a7 naza YENCY PAOLA 452.8 026 al 30 de Junio de 202 464
2 Fannacls 63.452.896 | Ingreso 10/06/2026 al 30 de Junio de 2026 1486,
Cubren 96 horas de los turnos: 08 de junio CristianYuseff
herrera-14 de junio luz Dary romero-15 de junio Gladys
Regente de mufioz-21 de junio Sandra Estrada -cubiertos: 01 de junio
Bl Farmacia VACANTE /A Clara Lozano-02 de junio Yerli Uribe -04 de junio Wilmer 0
Estupifian -Maritza ortega 3 de junio 12 horas total
cubiertas: 96 no cubiertas: 110,4
Cubrimiento por necesidad bodega fin de semana:
+ Sully Fabiana Aguilar turnos de (8 horas) los siguientes
dias 06-13-20 de junio y domingo 28 de junio turno de 4
horas total 28 horas realizadas.
+ Omar Jaimes turnos de 4 horas los sgtes dias: 07-14-
2129 de junio total 16  horas realizadas
+ Maria catalina segura hace turnos de 4 horas los
siguientes dias: 08-15 de junio y 27 de junio 8 horas total
Regente de 16 horas realizadas
34 1 Farmacia VAGANTE NAL, De igual manera por recepcion de mercancia hicieron 0
horas  adicionales de la  siguiente  manera:
+ Omar Jaimes (01 de junio (2h) 04 de junio (1h) 05 de
junio  (3h) 12 de junio (1h) total7 horas.
+ Sully Fabiana Aguilar Jaimes 05 de junio (3h) 01 de junio
(4h) 12 de junio (1,5h) fotal horas: 8,5 horas,
+ Maria catalina segura 01 de junio (1h) 05 de junio (3h)
12 de junio (1h) total horas 5 horas total
cubiertas: 80,5 no cubiertas: 125,9
TOTAL, HORAS REALIZADAS DE REGENTE DE FARMACIA EN EL PERIODO 65389
1 | 4 |Cestion Quimica |, s ,p0 Al ENCIA TORRES 1.002.182.547 | Del 1 al 30 de junio de 2026 189,2
Farmacéutica
3 1 Gestion Quimica | MERCADO FALLA JESUS 72.122.964 Del 1 al 30 de junio de 2026 Calamidad del 09 al 11 de 1607
Farmacéutica ELIECER e junio de 2026 No cubiertas: 28,5 horas ’
TOTAL, HORAS REALIZADAS DE GESTION QUIMICA FARMACEUTICA EN EL PERIODO 3499
Geslidn  Quimica
Farmacéutica -
3 | 4 |defe Contol de | rocnin OME MARIANA 1.143.459.241 | Del 1 al 30 de junio de 2026 189,2
calidad suplente
para la central de
ases
TOTAL, GESTION QUIMICA FARMACEUTICA - JEFE CONTROL DE CALIDAD SUPLENTE PARA LA CENTRAL DE GASES 189,2
Jefe de Garantia
de Calidad para la
Planta de Gases
1] 1 |Mediinales y | SOPCALEZ CALDERA LLEIYNT 4 140863 249 | Del 1.2130 de junio de 2026 189.2
apoyo para el
servicio
Farmacéutico.
TOTAL, HORAS REALIZADAS DE JEFE GARANTIA DE CALIDAD PARA LA PLANTA DE GASES MEDICINALES - FARMACIA EN EL 1892
PERIODO !
Jefe de Control
de Calidad para la
Planta de Gases
1] 1 | Medicinales  y QEEES SOFIA  SAMBRANO | 4 011 916317 | Del 1al 30 de junio de 2026 1892
apoyo para el
servicio
Farmacéutico.
TOTAL, HORAS REALIZADAS DE JEFE DE CONTROL DE CALIDAD DE FARMACIA EN EL PERIODO 189,2
Jefe De
Produccion Para
1 1 |La Planta De | ANTONIA DIAZ MONTIEL 1.005.256.995 | Del 1 al 30 de junio de 2026 189,2
Gases
Medicinales
TOTAL, HORAS REALIZADAS DE JEFE DE PRODUCCION PARA LA PLANTA DE GASES MEDICINALES EN EL PERIODO 189,2
1] 1 gggggadm de | SANTAMARIA DUARTE LEIDY | 1.098.170.989 | Del 1 al 30 de junio de 2026 206,4
TOTAL, HORAS REALIZADAS DE COORDINACION DE BODEGA EN EL PERIODO 206,4

:
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3. MULTAS O SANCIONES CONTRACTUALES.

RESOLUCION QUE IMPUSOLA | RESOLUCION QUE RESUELVE LOS VALOR DE LA
SANCION / MULTA SANCION RECURSOS SANCION
N/A N/A N/A NJA
TOTAL MULTAS Y SANCIONES: N/A

NOTA: Revisado el archivo del Expediente Contractual no se encontro ni se tiene conocimiento de la existencia de ningln acto
administrativo en firme y debidamente ejecutoriado que decrete multa o sancion alguna impuesta al contratista en desarrollo del
contrato objeto de la presente acta.

4. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO.

En calidad de Supervisor, certifico que el contratista CORPORACION DE PROFESIONALES Y ADMINISTRATIVOS DE LA SALUD
DEL ORIENTE COLOMBIANO - SORTESALUD, viene desarrollando el Objeto ‘PRESTACION DE SERVICIOS PARA
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION REQUERIDAS PARA LA CORRECTA
OPERACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE SALUD EN LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER " del Contrato
Nro. 271 de 2026, verificando el cumplimiento de las obligacicnes especificas y generales durante el periodo comprendido desde el
primero (1) al treinta (30) del mes de junio del afic 2026; de igual modo, el pago de los aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, de conformidad con lo establecido en la normatividad vigente.

Se anexa el pago de parafiscales y seguridad social del ultimo mes en que se firma la presente acta.

5. OBSERVACIONES.

REHABILITACION
SERviclo HORAS TIEMPO HORAS YT TIEMPOA | HORASA |
CONTRATADAS | CONTRATADO | CUBIERTAS | R DESCONTAR RE_CDNKO’CER

TERAPIA FISICA 2.365 12,5 2250,4 114,60 0,6057 0 0
COORDINACION DE REHABILITACION 189,2 1 189,20 0,00 0 0 0
TERAPIA DEL LENGUAJE 894,9 4,73 800,2 94,72 0,5006 0 0
TERAPIA OCUPACIONAL 946,0 5 624,6 321,40 1,6987 0 0
GESTION PROGRAMAS DE AUDIOLOGIA 189,2 1 189,2 0,00 0 0 0
AUDIOLOGIA 189,2 1 182,6 6,60 0,0349 0 0
PSICOLOGIA 987,6 5,22 946,8 40,82 0,2158 0 0
DIRECCION TECNICA PARA TALLER DE

ORTESIS Y PROTESIS s 1 189,2 0,00 0 0 0
APOYO TECNICO PARA TALLER DE

ORTESIS Y PROTESIS 1892 ! 189,2 0,00 0 0 0
TERAPIA RESPIRATORIA 2.554,2 13,5 2404,8 149,40 0,7896 0 0

FARMACIA
Ao ool tHoRas TEMPO | HORAS | HORASPARA | TIEMPOA | HO
¢  CONTRATADAS | CONTRATADO CUBIERTAS X DESCD_NT(AR 4 _DESC_C)NTA_;} 1

AXILIAR FARMACIA 5779,2 30,55 5589 190,00 1,0042 0 0
REGENTE FARMACIA 6811,2 36 6538,9 272,30 1,4392 0 0
COORDINACION DE BODEGA 206,4 1,091 206,4 0 0 0 0
GESTION QUIMICA FARMACEUTICA 378,40 2 349,9 28,50 0,1506 0 0
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GESTION QUIMICA FARMACEUTICA-
JEFE DE CONTROL DE CALIDAD
SUPLENTE PARA LA CENTRAL DE
GASES

JEFE DE GARANTIA DE CALIDAD PARA
LA PLANTA DE GASES MEDICINALES ¥
APOYO PARA EL SERVICIO
FARMACEUTICO.

JEFE DE CONTROL DE CALIDAD PARA
LA PLANTA DE GASES MEDICINALES Y
APOYO PARA EL SERVICIO
FARMACEUTICO.

JEFE DE PRODUCCION PARA LA
PLANTA DE GASES MEDICINALES

189,20 1,00 189,2 0,00 o 0 0

189,2 1 189,2 0,00 0 0 0

189,2 1 189,2 0,00 0,00 0 0

189,2 1 189,2 0,00 0 0 0

Se expide en Bucaramanga, a los treinta (30) dias del mes junio de 2026.

Proyecto: - Yerceny Garcia Coronel - Apoyo Nivel Profesional Sortesalud
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SUBGERENCIA SUBGERENCIA AMBULATORIA Y APOYO TERAPEUTICO
| Terapia Fisica, Coordinacién de Rehabilitacién, Terapia del lenguaje,
' SERVICIO = | Terapia ocupacional, Audiologia, Psicologia, Psicologia Especializada,
PRESTADO Direccidn Técnica para Ortesis y Protesis, Apoyo Técnico para Ortesis y
protesis, Auxiliatura de farmacia, Regencia de farmacia, Coordinacién de
Bodega, Quimica Farmacéutica, terapia respiratoria, Jefe de control de
calidad para la Planta de Gases Medicinales y apoyo para el servicio
farmacéutico, Jefe de Garantia de Calidad para la Planta de Gases
Medicinales y apoyo para el servicio farmacéutico, Jefe de producciéon
: ; ‘para la Planta de gases medicinales.
UNDAD [ SibgesencisnibulabofiugApayeTeraméal
FUNCIONAL ubgerencia Ambulatoria y Apoyo Terapéutico
PERIODO Del 01 de junio al 30 de junio de 2026

ACTIVIDADES REALIZADAS TRANSVERSALMENTE EN LA INSTITUCION

TERAPIA FISICA:

Garantizaron el cumplimiento de las actividades que permitieron identificar, describir y
tratar problemas de salud relacionades con la Terapia Fisica.

Revisaron diariamente la relacién de los pacientes en los servicios clinicos que requirieron la
atencién de Terapia Fisica, de acuerdo con la frecuencia y duracién establecidas para cada

sesion.

Realizaron evaluacién de los pacientes segin los procedimientos establecidos por la
institucion, de acuerdo con su condicidn clinica.

Velaron por el cumplimiento estricto de las fechas y horarios de citas asignadas a los
usuarios.

Realizaron los registros en la Historia Clinica relacionados con la atencién a los usuarios de
acuerdo con los procedimientos establecidos por la Institucion.

Mantuvieron comunicaciéon constante con el equipo de salud, Informando cuando se
detectaron signos de alarma en el estado fisico o mental de los pacientes.

Formularon el plan de autocuidado para el hogar a cada paciente, explicindole también a su
familia o cuidador la frecuencia, intensidad y duracién de la terapia Fisica brindada.

Realizaron los trémites establecidos en la institucién de manera oportuna para la atencién y
la Facturacién del servicio al paciente ambulatorio.

Entregaron de manera oportuna el informe estadistico del servicio.

Solicitaron oportunamente el suministro de insumos o equipos para el cumplimiento del
proceso. o
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SUBGERENCIA SUBGERENCIA AMBULATORIA Y APOYO TERAPEUTICO
At T Terapia Fisica, Coordinacién de Rehabilitacion, Terapia del lenguaje,
SERVICIO | Terapia ocupacional, Audiologia, Psicologia, Psicologia Especializada,

PRESTADO | Direccidn Técnica para Ortesis y Protesis, Apoyo Técnico para Ortesis y

: : protesis, Auxiliatura de farmacia, Regencia de farmacia, Coordinacion de
Bodega, Quimica Farmacéutica, terapia respiratoria, Jefe de control de
calidad para la Planta de Gases Medicinales y apoyo para el servicio
farmacéutico, Jefe de Garantia de Calidad para la Planta de Gases
Medicinales y apoyo para el servicio farmacéutico, Jefe de produccidn
para la Planta de gases medicinales.

"UNIDAD

FUNCIONAL Subgerencia Ambulatoria y Apoyo Terapéutico
PERIODO ; Del 01 de junio al 30 de junio de 2026

[

v Notificaron incidentes y eventos adversos ocurridos en el servicio y participaron en el
analisis, intervencion y seguimiento a planes de mejora.

¥ Garantizaron el uso seguro, racional y eficiente de equipos tecnolédgicos de la institucion.
v Asistieron y participaron en las reuniones de socializacion y capacitacién programadas por (3
institucién que son de su competencia.

v Participaron en los procesos del Modelo Integral de Planeacién y Gestién implementados en
la ESE HUS y dieron cumplimiento al Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad (SOGCS)"

v  Otras actividades inherentes o relacionada con el funcionamiento del servicio de
Rehabilitacion.

COORDINACION DE REHABILITACION:

v Formularon, implementaron y realizaron el seguimiento al Plan Operativo Anual, Plan de
Gestion, Plan de accién, Mapa de riesgos y planes de mejoramiento definidos por la
organizacion.

v Organizaron, distribuyeron y supervisaron el Talento Humano del Servicio de Rehabilitacion,
en las diferentes &reas asistenciales, tanto en modalidad Ambulatoria como de
internamiento.

v Generaron solicitudes de elementos e insumos requeridos para la prestacion del Servicio de
Rehabilitacién y controlaron el uso adecuado de los mismos.

v Disefiaron e implementaron estrategias de gestién que garantizaron las metas del Servicio
de Rehabilitacion.

v Gestionaron las actividades de caracter administrativo inherentes al servicio de
Rehabilitacién.

v Coordinaron la elaboracién de instructivos, Procedimientos y protocolos que apliguen al
Servicio de Rehabilitacién.
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SUBGERENCIA SUBGERENCIA AMBULATORIA Y APOYO TERAPEUTICO
7 Terapia Fisica, Coordinacién de Rehabilitacion, Terapia del lenguaje,
| SERVICIO | Terapia ocupacional, Audiologia, Psicologia, Psicologia Especializada,

iiﬁRES‘I_"_AD'Q.” | Direccién Técnica para Ortesis y Protesis, Apoyo Técnico para Ortesis y

protesis, Auxiliatura de farmacia, Regencia de farmacia, Coordinacién de
Bodega, Quimica Farmacéutica, terapia respiratoria, Jefe de control de
calidad para la Planta de Gases Medicinales y apoyo para el servicio
farmacéutico, Jefe de Garantia de Calidad para la Planta de Gases
Medicinales y apoyo para el servicio farmacéutico, Jefe de produccién
para la Planta de gases medicinales.

"UNIDAD

FUNCIONAL o Subgerencia Ambulatoria y Apoyo Terapéutico
PERIODO Del 01 de junio al 30 de junio de 2026

v" Participaron en la organizacién y ejecucion de las actividades, planes y programas de

practicas formativas de acuerdo con los Convenios Docencia Servicio de la institucién.

Realizaron el seguimiento al programa de mantenimiento preventivo y correctivo, de
equipos biomédicos y tecnoldgico del servicio de Rehabilitacién, generando los respectivos
requerimientos.

Realizaron las actividades de notificacién y seguimiento a la intervencién por eventos
adversos presentados en el servicio, promoviendo la bldsqueda activa y el reporte de los
mismos,

Asistieron y participaron en las reuniones de socializacidn y capacitacién programados por
la organizacidén que sean de su competencia.

Participaron en los procesos del Modelo Integral de Planeacion y Gestién implementados en
la ESE HUS y dar cumplimiento al Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad (SOGCS)
Otras inherentes al funcionamiento del servicio de Rehabilitacidn

TERAPIA DEL LENGUAJE:

Garantizaron el cumplimiento de las actividades que permitieron identificar, descubrir y
tratar problemas de salud relacionados con la Terapia del Lenguaje (Fonoaudiologia).

Revisaron diariamente la relacién de los pacientes en los servicios clinicos que requirieron la
atencion de Terapia del Lenguaje (Fonoaudiologia), de acuerdo con la frecuencia y duracién
establecidas para cada sesion.

Realizaron evaluacién de los pacientes segiin los procedimientos establecidos por la
institucion, de acuerdo con su condicién clinica.

Velaron por el cumplimiento estricto de las fechas y horarios de citas asignadas a los
usuarios.




|
| Cédigo: SO-FT-MC-007
« 7 Sortesaolud INFORME DE SERVICIOS Versién: 0 1
- e Profesiorotes s Adminisirati PRESTADOS Fecha aprobacién: 15/01/2024
‘ - {' Péaginas 4 de 39

SUBGERENCIA SUBGERENCIA AMBULATORIA Y APOYO TERAPEUTICO
- | Terapia Fisica, Coordinacién de Rehabilitacién, Terapia del lenguaje,
SERVICIO | Terapia ocupacional, Audiologia, Psicologia, Psicologia Especializada,
PRESTADO | Direccion Técnica para Ortesis y Prétesis, Apoyo Técnico para Ortesis y
- protesis, Auxiliatura de farmacia, Regencia de farmacia, Coordinacién de
Bodega, Quimica Farmacéutica, terapia respiratoria, Jefe de control de
calidad para la Planta de Gases Medicinales y apoyo para el servicio
farmacéutico, Jefe de Garantia de Calidad para la Planta de Gases
Medicinales y apoyo para el servicio farmacéutico, Jefe de produccién
para la Planta de gases medicinales.

UNIDAD

FUNCIONAL Subgerencia Ambulatoria y Apoyo Terapéutico
PERIODO Del 01 de junio al 30 de junio de 2026

v Realizaron los registros en la Historia Clinica relacionados con la atencién a los usuarios de
acuerdo con los procedimientos establecidos por la Institucion.

¥ Mantuvieron comunicacién constante con el equipo de salud, Informando cuando se
detectaron signos de alarma en el estado fisico o mental de los pacientes.

| v Formularon el plan de autocuidado para el hogar a cada paciente, explicando también a su
1 familia o cuidador la frecuencia, intensidad y duracidn de la Terapia del Lenguaje brindada.

v Realizaron los trémites establecidos en la Institucién de manera oportuna para la atencién y
la Facturacion del servicio al paciente ambulatorio.

v Entregaron de manera oportuna el Informe estadistico del servicio.

v Solicitaron oportunamente el suministro de Insumos o equipos para el cumplimiento del
proceso.

v Notificaron incidentes y eventos adversos ocurridos en el servicio y participaron en el
analisis, Intervencion y seguimiento a planes de mejora.

v Garantizaron el uso seguro, racional y eficiente de equipos tecnologicos de la Institucion.

v Asistierony participaron en las reuniones de socializacion y capacitaciéon programadas por la
institucion que son de su competencia.

v Participaron en los procesos del Modelo Integral de Planeacion y Gestién implementados en
la ESE HUS y dieron cumplimiento al Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad (SOGCS).

v Otras actividades inherentes o relacionada con el funcionamiento del servicio de
Rehabilitacion.

TERAPIA OCUPACIONAL:

v Garantizaron el cumplimiento de las actividades que permitieron Identificar, describir y
tratar problemas de salud relacionados con la Terapia Ocupacional.
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SUBGERENCIA SUBGERENCIA AMBULATORIA Y APOYO TERAPEUTICO
Terapia Fisica, Coordinacién de Rehabilitacién, Terapia del lenguaje,

SERVICIO | Terapia ocupacional, Audiologia, Psicologia, Psicologia Especializada,

PRESTADO Direccién Técnica para Ortesis y Protesis, Apoyo Técnico para Ortesis y

LY protesis, Auxiliatura de farmacia, Regencia de farmacia, Coordinacién de
Bodega, Quimica Farmacéutica, terapia respiratoria, Jefe de control de
calidad para la Planta de Gases Medicinales y apoyo para el servicio
farmacéutico, Jefe de Garantia de Calidad para la Planta de Gases
Medicinales y apoyo para el servicio farmacéutico, Jefe de produccidn
, para la Planta de gases medicinales.
: gggg:gNAL 5 Subgerencia Ambulatoria y Apoyo Terapéutico
PERIODO Del 01 de junio al 30 de junio de 2026

Revisaron diariamente la relacion de los pacientes en los servicios clinicos que requirieron la
atencién de Terapia Ocupacional, de acuerdo con la frecuencia y duracién establecidas para
cada sesion.

Realizaron evaluacién de los pacientes seglin los procedimientos establecidos por la
institucion, de acuerdo con su condicién clinica.

Velaron por el cumplimiento estricto de las fechas y horarios de citas asignadas a los
usuarios.

Desarrollaron actividades de elaboracién de Férulas estaticas o aditamentos requeridos
segln necesidad del paciente, ordenadas por el médico tratante.

Realizaron los registros en la Historia Clinica relacionados con la atencidn a los usuarios de
acuerdo con los procedimientos establecidos por la Institucion.

Mantuvieron comunicacién constante con el equipo de salud, Informando cuando se
detectaron signos de alarma en el estado fisico o mental de los pacientes.

Formularon el plan de autocuidado para el hogar a cada paciente, explicando también a su
familia o cuidador la Frecuencia, intensidad y duracién de la terapia brindada.

Realizaron los tramites establecidos en la Institucién de manera oportuna para la atencién y
la Facturacién del servicio al paciente ambulatorio.

Entregaron de manera oportuna el Informe estadistico del servicio.

Solicitaron oportunamente el suministro de insumos o equipos para el cumplimiento del
proceso.

Notificaron incidentes y eventos adversos ocurridos en el servicio y participaron en el
analisis, intervencion y seguimiento a planes de mejora.
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SUBGERENCIA |  SUBGERENCIA AMBULATORIA Y APOYO TERAPEUTICO
B . | Terapia Fisica, Coordinacion de Rehabilitacion, Terapia del lenguaje,

-SERVICIO Terapia ocupacional, Audiologia, Psicologia, Psicologia Especializada,

'PRESTADO Direccion Técnica para Ortesis y Protesis, Apoyo Técnico para Ortesis y

protesis, Auxiliatura de farmacia, Regencia de farmacia, Coordinacién de
| Bodega, Quimica Farmacéutica, terapia respiratoria, Jefe de control de
calidad para la Planta de Gases Medicinales y apoyo para el servicio
farmacéutico, Jefe de Garantia de Calidad para la Planta de Gases
Medicinales y apoyo para el servicio farmacéutico, Jefe de produccién
para la Planta de gases medicinales.

“UNIDAD

FUNCIONAL 5 Subgerencia Ambulatoria y Apoyo Terapéutico
PERIODO Del 01 de junio al 30 de junio de 2026

v Garantizaron el uso seguro, racional y eficiente de equipos tecnolédgicos de la Institucién.

¥ Asistieron y participaron en las reuniones de socializacién y capacitacion programadas por la
Institucion que fueron de su competencia.

v" Participaron en los procesos del Modelo Integral de Planeacion y Gestion implementados en
la ESE HUS y dieron cumplimiento al Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad (SOGCS).

v Qtras actividades inherentes o relacionada con el funcionamiento del servicio de
Rehabilitacion.

AUDIOLOGIA:

v Garantizaron el cumplimiento de las actividades que permitieron identificar, describir y
tratar problemas de salud relacionados con la Audiologia.

v Realizaron las pruebas diagnésticas de Audiologia de los pacientes segln los procedimientos
establecidos por la institucién, de acuerdo con la condicién clinica del paciente.

v Participaron y apoyaron las actividades del Centro de Referencia para la Atencién de
Victimas de Minas Antipersonal y Municién Abandonada sin Explotar en la E.S.E HUS.

v Realizaron evaluacion de los pacientes segin los procedimientos establecidos por la
institucién, de acuerdo con su condiciéon clinica.

v Velaron por el cumplimiento estricto de las fechas y horarios de citas asignadas a los
usuarios.

v"  Realizaron los registros en la Historia Clinica relacionados con la atencién a los usuarios de
forma oportunay de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Institucién.

v Formularon el plan de autocuidado para el hogar a cada paciente, explicando también a su
familia o cuidador la frecuencia, intensidad y duracién del mismo.
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SUBGERENCIA SUBGERENCIA AMBULATORIA Y APOYO TERAPEUTICO
i | Terapia Fisica, Coordinacién de Rehabilitacién, Terapia del lenguaje,
-*SERV{GQ-‘-}--.w | Terapia ocupacional, Audiologia, Psicologia, Psicologia Especializada,
PRESTADO | Direccién Técnica para Ortesis y Protesis, Apoyo Técnico para Ortesis y

protesis, Auxiliatura de farmacia, Regencia de farmacia, Coordinacion de
Bodega, Quimica Farmacéutica, terapia respiratoria, Jefe de control de
calidad para la Planta de Gases Medicinales y apoyo para el servicio
farmacéutico, Jefe de Garantia de Calidad para la Planta de Gases
Medicinales y apoyo para el servicio farmacéutico, Jefe de produccién
para la Planta de gases medicinales.

b UNCIO&AL Subgerencia Ambulatoria y Apoyo Terapéutico
PERIODO Del 01 de junio al 30 de junio de 2026

v Realizaron los tramites establecidos en la Institucion de manera oportuna para la atencidny
la Facturacién del servicio al paciente ambulatorio.

v" Entregaron de manera oportuna el informe estadistico del servicio.

v Solicitaron oportunamente el suministro de insumos o equipos para el cumplimiento del
proceso; asi como informaron oportunamente el mal funcionamiento, dafio o deterioro de
los mismos.

v Notificaron incidentes y eventos adversos ocurridos en el servicio y participaron en el
analisis, intervencion y seguimiento a planes de mejora.

v Garantizaron el uso seguro, racional y eficiente de equipos tecnoldgicos de la institucién.

v' Asistierony participaron en las reuniones de socializacién y capacitacion programadas por la
institucion que sean de su competencia.

v" Participaron en los procesos del Modelo Integral de Planeacion y Gestién implementados en
la ESE HUS y dieron cumplimiento al Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad (SOGCS).

v' Otras actividades inherentes o relacionadas con el funcionamiento del Servicio de
Rehabilitacion.

PSICOLOGIA:

v' Garantizo el cumplimiento de las actividades que permitan identificar, describir y tratar
problemas de salud relacionados con la atencién en Psicologia.

v" Reviso diariamente la relacién de los pacientes en los servicios clinicos que requieren la
atencion de Psicologia de acuerdo con la frecuencia y duracién establecidas para cada sesidn.

v Realizé evaluacidn de los pacientes segln los procedimientos establecidos por lainstitucion,
de acuerdo con su condicién clinica.
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SUBGERENCIA' |  SUBGERENCIA AMBULATORIA Y APOYO TERAPEUTICO

| Terapia Fisica, Coordinacion de Rehabilitacion, Terapia del lenguaje,

~SERV1€!6~"-“~W Terapia ocupacional, Audiologia, Psicologia, Psicologia Especializada,
PRESTADO Direccion Técnica para Ortesis y Protesis, Apoyo Técnico para Ortesis y

protesis, Auxiliatura de Farmacia, Regencia de farmacia, Coordinacién de
Bodega, Quimica Farmacéutica, terapia respiratoria, Jefe de control de
calidad para la Planta de Gases Medicinales y apoyo para el servicio
farmacéutico, Jefe de Garantia de Calidad para la Planta de Gases
Medicinales y apoyo para el servicio farmacéutico, Jefe de produccién
para la Planta de gases medicinales.

UNIDAD

FJNQONAL iy -' : Subgerencia Ambulatoria y Apoyo Terapéutico
PERIODO S A Del 01 de junio al 30 de junio de 2026
v Vel por el cumplimiento estricto de las fechas y horarios de citas asignadas a los usuarios

ambulatorios.

Realizd los registros en la Histaria Clinica relacionados con la atencién a los usuarios de
acuerdo con los procedimientos establecidos por la Institucion.

Mantuvo comunicacién constante con el equipo de salud, Informando cuando se detecten
signos de alarma en el estado Fisico o mental de los pacientes.

Formulé el plan de autocuidado para el hogar a cada paciente, explicando también a su
familia o cuidador la frecuencia, Intensidad y duracién de la terapia brindada.

Elaboro documentos de remision del paciente y/o grupo familiar a los diferentes programas
Institucionales u otros centros de atencién segin lo requiera el paciente.

Comunico al paciente y/o cuidador el resultado de las pruebas de VIH.
Entrego de manera oportuna el informe estadistico del servicio.

Solicito oportunamente el suministro de insumos o equipos para el cumplimiento del
proceso.

Notifico incidentes vy eventos adversos ocurridos en el servicio y participar en el analisis,
intervencion y seguimiento a planes de mejora.

Garantizo el uso seguro, racional y eficiente de equipos tecnoldgicos de la institucién.

Asistio y participar en las reuniones de socializacién y capacitacion programadas por la
institucién que sean de su competencia.

Participé activamente en los procesos de induccién, entrenamiento, capacitacion y
supervisién de los colaboradores y del talento humano en formacién en el marco de los
convenios docencia establecidos por la institucién.
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SUBGERENCIA SUBGERENCIA AMBULATORIA Y APOYO TERAPEUTICO
Terapia Fisica, Coordinacién de Rehabilitacion, Terapia del lenguaje,
L SERVICIO | Terapia ocupacional, Audiologia, Psicologia, Psicologia Especializada,

PRESTADO | Direccién Técnica para Ortesis y Protesis, Apoyo Técnico para Ortesis y

U prétesis, Auxiliatura de farmacia, Regencia de farmacia, Coordinacién de
Bodega, Quimica Farmacéutica, terapia respiratoria, Jefe de control de
calidad para la Planta de Gases Medicinales y apoyo para el servicio
farmacéutico, Jefe de Garantia de Calidad para la Planta de Gases
Medicinales y apoyo para el servicio Farmacéutico, Jefe de produccién
para la Planta de gases medicinales.

Subgerencia Ambulatoria y Apoyo Terapéutico

Del 01 de junio al 30 de junio de 2026

v Particip6 en los procesos del Modelo Integral de Planeacién y Gestién implementados en la
ESE HUS y dar cumplimiento al Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad (SOGCS)"

v" Otras actividades inherentes a relacionada con el funcionamiento del Servicio de
Rehabilitacién,

PSICOLOGIA ESPECIALIZADA:

v Garantizo el cumplimiento de las actividades para identificar, describir y tratar problemas de
salud relacionados con la atencidn en Psicologia.

¥v" Reviso diariamente la lista de pacientes en los servicios clinicos que necesitan atencién
psicoldgica, asegurando cumplir con la frecuencia y duracién establecidas para cada sesién.

v" Realizo evaluaciones de los pacientes segin los procedimientos establecidos por la
institucién y adaptar el tratamiento segin su condicidn clinica.

v Aseguro el cumplimiento estricto de las fechas y horarios de las citas asignadas a los usuarios
ambulatorios,

v" Registro adecuadamente la atencién a los usuarios en sus historias clinicas, siguiendo los
protocolos establecidos por la institucion.

v" Mantuvo una comunicacién constante con el equipo de salud, informando de cualquier signo
de alarma en el estado fisico o mental de los pacientes.

v Formulo planes de autocuidado para el hogar para cada paciente, explicando la frecuencia,
intensidad y duracién de la terapia brindada a ellos y a sus familias o cuidadores.

v Preparo documentos de remisién para pacientes y/o grupos Familiares hacia otros
programas institucionales o centros de atencién segin sea necesario.

v" Comunico a los pacientes y/o cuidadores los resultados de las pruebas de VIH.

v Entrego de manera oportuna informes estadisticos del servicio.
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SUBQERENC_IA_- 2 SUBGERENCIA AMBULATORIA Y APOYO TERAPEUTICO
| TerapiaFisica, Coordinacion de Rehabilitacion, Terapia del lenguaje,
SERVICIO | Terapia ocupacional, Audiologia, Psicologia, Psicologia Especializada,

PRESTADO | Direccién Técnica para Ortesis y Protesis, Apoyo Técnico para Ortesis y

protesis, Auxiliatura de farmacia, Regencia de farmacia, Coordinacion de
Bodega, Quimica Farmacéutica, terapia respiratoria, Jefe de control de
calidad para la Planta de Gases Medicinales y apoyo para el servicio
farmacéutico, Jefe de Garantia de Calidad para la Planta de Gases
Medicinales y apoyo para el servicio farmacéutico, Jefe de produccion
para la Planta de gases medicinales.

UNIDAD

FUNC#ONAL T ; Subgerencia Ambulatoria y Apoyo Terapéutico
PERIODO Del 01 de junio al 30 de junio de 2026
v

Solicito oportunamente el suministro de insumos o equipos necesarios para el proceso de
atencion.

Notifico incidentes y eventos adversos ocurridos en el servicio, participando en el analisis,
intervencion y seguimiento de planes de mejora.

Garantizo el uso seguro, racional y eficiente de equipos tecnoldgicos de la institucién.

Asistié y participo en las reuniones de socializacién y capacitacién programadas por la
institucion pertinentes a su competencia.

Participo activamente en procesos de induccién, entrenamiento, capacitacion y supervision
de colaboradores y talento humano en formacién, en el marco de convenios docentes
establecidos por la institucion.

Participo en los procesos del Modelo Integral de Planeacién y Gestidén implementados en la
ESE HUS, asegurando el cumplimiento del Sistema Obligatorio de Garantia de
Calidad (SOGCS).

DIRECCION TECNICA PARA ORTESIS Y PROTESIS:

Garantizaron el cumplimiento de las actividades que permitieron identificar, describir y
tratar problemas de salud relacionados con la elaboracién y adaptacion de dispositivos
médicos sobre medida de tecnologia ortopédica externa que se elaboran en el Taller de
Ortesis y prétesis.

Participaron en las actividades del Centro de Referencia para la atencion a victimas de Minas
Antipersona (MAP) y Municiones sin Explotar (MUSE).

Realizaron evaluaciéon de los pacientes segin los procedimientos establecidos por la
Institucién, de acuerdo con su condicion clinica.
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SUB_GEQENCIA SUBGERENCIA AMBULATORIA Y APOYO TERAPEUTICO
SR Terapia Fisica, Coordinacién de Rehabilitacién, Terapia del lenguaje,
SERVICIO | Terapia ocupacional, Audiologia, Psicologia, Psicologia Especializada,

PRESTADO | Direccién Técnica para Ortesis y Prétesis, Apoyo Técnico para Ortesis y

protesis, Auxiliatura de farmacia, Regencia de farmacia, Coordinacién de
Bodega, Quimica Farmacéutica, terapia respiratoria, Jefe de control de
calidad para la Planta de Gases Medicinales y apoyo para el servicio
farmacéutico, Jefe de Garantia de Calidad para la Planta de Gases
Medicinales y apoyo para el servicio Farmacéutico, Jefe de produccion
para la Planta de gases medicinales.

UNIDAD

R A i bgerencia bulatoria y Apoyo Terapéutico
-FUNQQ_NA_L Subg ia Ambulatoria y Apoy péu
_PERIODO Del 01 de junio al 30 de junio de 2026
v Aplicaron los protocolos, procedimientos e instructivos establecidos en la Institucién.
v" Realizaron los registros en la Historia Clinica relacionados con la atencién a los usuarios de
acuerdo con los procedimientos establecidos por a Institucién.
v Velaron por el cumplimiento estricto de las fechas y horarios de citas asignadas a los
usuarios.
v" Brindaron a los usuarios del Taller de 6rtesis y Prétesis la informacién sobre la utilizacién de
los dispositivos elaborados.
v" Solicitaron oportunamente el suministro de insumos, componentes, materiales y/o equipos
para el cumplimiento del proceso de elaboracién de értesis y protesis.
v Informaron oportunamente el mal funcionamiento, dafioc o deterioro de insumos,
componentes, materiales y/o equipos.
v Participaron en la Junta de Prétesis emitiendo el concepto técnico segln fue requerido,
v Asesoraron a la Subgerencia en la adquisicién y compra de equipos, componentes y demas
insumos para la elaboracion de prétesis y drtesis.
" Realizaron los trémites establecidos en la Institucién de manera oportuna para la atencién y
la Facturacion del servicio al paciente.
¥ Entregaron de manera oportuna el informe estadistico del servicio.
v" Notificaron incidentes y eventos adversos ocurridos en el servicio y participaron en el
analisis, intervencion y seguimiento a planes de mejora.
v

Garantizaron el uso seguro, racional y eficiente de equipos tecnolégicos de la institucién.
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|
SUBGERENCIA U SUBGERENCIA AMBULATORIA Y APOYO TERAPEUTICO
o ik | Terapia Fisica, Coordinacion de Rehabilitacién, Terapia del lenguaje,
SERVICIO | Terapia ocupacional, Audiologia, Psicologia, Psicologia Especializada,

' PRESTADO | Direccién Técnica para Ortesis y Prétesis, Apoyo Técnico para Ortesis y

s .| protesis, Auxiliatura de farmacia, Regencia de farmacia, Coordinacion de
Bodega, Quimica Farmacéutica, terapia respiratoria, Jefe de control de
calidad para la Planta de Gases Medicinales y apoyo para el servicio
farmacéutico, Jefe de Garantia de Calidad para la Planta de Gases
Medicinales y apoyo para el servicio farmacéutico, Jefe de produccién
para la Planta de gases medicinales.

Subgerencia Ambulatoria y Apoyo Terapéutico

Del 01 dejunio al 30 de junio de 2026

v Asistieron y participaron en las reuniones de socializacién y capacitacién programadas por la
institucion que son de su competencia.

| ¥ Participaron en los procesos del Modelo Integral de Planeacién y Gestién implementados en
' la ESE HUS y dieron cumplimiento al Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad (SOGCS).

v"  Otras actividades Inherentes o relacionadas con el funcionamiento del Servicio de
Rehabilitacion.

APOYOQ TECNICO PARA ORTESIS Y PROTESIS:

v Apoyaron las actividades que peérmitieron identificar, describir y tratar problemas de salud
relacionados con la elaboracién y adaptacién de dispositivos médicos sobre medida de
tecnologia ortopédica externa que se elaboran en el Taller de értesis y Protesis.

v Participaron en las actividades del Centro de Referencia para la atencion a victimas de Minas
Antipersona (MAP) y Municiones sin Explotar (MUSE).

v Velaron por el cumplimiento estricto de las fechas y horarios de citas asignadas a los
usuarios.

v Realizaron los tramites establecidos en la institucion de manera oportuna para la atenciony
la Facturacién del servicio al paciente ambulatorio.

v Velaron por el aseo y orden del érea ele trabajo como practica de seguridad y calidad en el
proceso de elaboracion de ortesis y protesis.

v Solicitaron oportunamente el suministro de insumos, componentes, materiales y o equipos
para el cumplimiento del proceso de elaboracion de ortesis y protesis.

v Informaron oportunamente el mal funcionamiento, dafio o deterioro de insumos,
componentes, materiales y/o equipos.

v Realizaron las actividades preparacion de materiales y equipos necesarios para la
elaboracién de ortesis y protesis.
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SUBGERENCIA SUBGERENCIA AMBULATORIA Y APOYO TERAPEUTICO
: i Terapia Fisica, Coordinacion de Rehabilitacién, Terapia del lenguaje,
| SERVICIO | Terapia ocupacional, Audiologia, Psicologia, Psicologia Especializada,
PRESTADO Direccién Técnica para Ortesis y Prétesis, Apoyo Técnico para Ortesis y
: prétesis, Auxiliatura de farmacia, Regencia de farmacia, Coordinacion de
Bodega, Quimica Farmacéutica, terapia respiratoria, Jefe de control de
calidad para la Planta de Gases Medicinales y apoyo para el servicio
farmacéutico, Jefe de Garantia de Calidad para la Planta de Gases
Medicinales y apoyo para el servicio farmacéutico, Jefe de produccion
para la Planta de gases medicinales.
gl';lhll%?(:%AL i Subgerencia Ambulatoria y Apoyo Terapéutico
PERIODO Del 01 de junio al 30 de junio de 2026

v Aplicaron los protocolos, procedimientos e Instructivos establecidos en la Institucién,

relacionados con la elaboracién, adaptacién y uso de értesis y prétesis.

Apoyaron en los procesos administrativos para la elaboracién de Informes y proyecciones
que facilitaron la toma de decisiones.

Notificaron incidentesy eventos adversos ocurridos en el servicio, participando en el anélisis,
intervencion y sequimiento a planes de mejora.

Garantizaron el uso seguro, racional y eficiente de equipos tecnolégicos de la institucién.

Asistieron y participaron en las reuniones de socializacién y capacitacién programadas por la
organizacién que son de su competencia.

Participaron en los procesos del Modelo Integral de Planeacién y Gestién implementados en
la ESE HUS y dieron cumplimiento al Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad (SOGCS).
Otras actividades inherentes o relacionada con el funcionamiento del Servicio de
Rehabilitacién

AUXILIATURA DE FARMACIA:

Realizaron la dispensacion, despacho y distribucién de los medicamentos e insumos a cada
uno de los servicios.

Transportaron y entregaron medicamentos y dispositivos médicos en los servicios clinicos.
Efectuaron el conteo de medicamentos de control especial durante el cambio de turno.

Recepcionaro y gestionaron las devoluciones de medicamentos y dispositivos médicos de
los servicios clinicos en los horarios establecidos.

Vigilaron las fechas de vencimiento en el proceso de dispensacién para evitar errores en la
entrega de los medicamentos o dispositivos médicos al servicio clinico que corresponda.
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PERIODO Del 01 de junio al 30 de junio de 2026

v Llevaron el registro de temperatura del area en las horas asignadas, informaron cambios al
area de farmacovigilancia.

v Diligenciaron y revisaron en cada entrega de turno, la bitdcora de novedades del servicio
farmacéutico.

v Organizaron el carro de medicamentos y dispositivos médicos de acuerdo con la
programacién de entrega en los servicios clinicos, entregandolo a la persona encargada de
su transporte.

v Guardaron los soportes de la prescripcion dispensada diariamente y se almacenaron por dos
(2) meses.

v Atendieron de manera oportuna y permanente la prescripcién que se requeria de los
diferentes servicios clinicos de la institucion.

v Efectuaron el inventario de los medicamentos y de los dispositivos médicos asignados con
la periodicidad establecida, informando los préximos vencimientos.

v Entregaron el turno de forma oportuna y ordenada, en conjunto con los regentes de
farmacia.

v Participaron en los inventarios peridédicos que se programaron en el servicio Farmacéutico.

v Recepcionaron y organizaron el pedido recibido de bodega en los dias indicados.

v’ Proporcionaron informacién pertinente, verazy oportuna sobre la gestiéon de medicamentos
y dispositivos médicos al personal asistencial.

v Velaron por el cuidado, custodia, almacenamiento seguro y adecuado de todos los
medicamentos y dispositivos médicos, independientemente de su categoria o clasificacién.

v" Organizaron los medicamentos y dispositivos médicos en sus respectivos estantes,
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PERIODO Del 01 de junio al 30 de junio de 2026

v" Realizaron la limpieza periddica de las estanterias y neveras del 4rea asignada.

v Mantuvieron ordenada, en éptimas condiciones de aseo y asepsia el drea de trabajo
asignada.

v" Aseguraron el uso adecuado de los materiales, equipos y suministros asignados al servicio
farmacéutico,

v Presentaron los informes de las actividades realizadas cuando se le solicitaron.

v' Asistieron a las reuniones y/o actividades convocadas para el personal del servicio
fFarmacéutico.

v Propendieron por las buenas relaciones interpersonales con los integrantes del servicio
farmacéutico y demas personal asistencial, promoviendo un ambiente laboral armonioso y
respetuoso.

v" Otras inherentes a la gestidn asistencial y operativa del servicio.

REGENCIA DE FARMACIA:

v Dispusieron del censo diario de pacientes en los servicios clinicos asignados para la
planificacién adecuada en la entrega de medicamentos y dispositivos médicos.

v" Elaboraron el perfil farmacoterapéutico para los medicamentos que requirieron
trazabilidad, teniendo en cuenta la relacién costo-beneficio y seguridad.

v Registraron con la correspondiente revisién, digitacién, cobro e impresion, las
prescripciones médicas y las solicitudes de dispositivos médicos en el servicio clinico.

v

Transportaron y entregaron medicamentos y dispositivos médicos en los servicios clinicos.
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PERIODO Del 01 de junio al 30 de junio de 2026

v" Recepcionaron y gestionaron las devoluciones de medicamentos y dispositivos médicos en
los servicios clinicos.

¥" Tramitaron las solicitudes de medicamentos No POS de acuerdo con el procedimiento
establecido.

v"  Recibieron las comunicaciones de notificacion de las urgencias médicas, llevando a cabo el
trdmite establecido, realizando el respectivo seguimiento.

v Entregaron el turno de forma oportuna y ordenada en conjunto con los auxiliares de
farmacia.

v Realizaron el inventario de los carros de reanimacién con la frecuencia requerida,
informando al personal de enfermeria y al area de farmacovigilancia las novedades y
vencimientos que se presentaron.

v Ejecutaron la reposicién de medicamentos y/o dispositivos médicos de los carros de
reanimacion, segdn necesidad, dentro de los cinco primeros dias del mes.

| v Efectuaron el Inventario de los medicamentos y de los dispositivos médicos asignados con
la periodicidad establecida, informando los proximos vencimientos.

¥ Contaron los medicamentos y dispositivos médicos costosos y de alto costo con cada cambio
de turno.

v Vigilaron las fechas de vencimiento en el proceso de dispensacién para evitar errores en la
entrega de los medicamentos o dispositivos médicos al servicio clinico que corresponda.

v Participaron en los inventarios periddicos que se programaron en el servicio farmacéutico.

v Proporcionaron informacién pertinente, veraz y oportuna sobre la gestion de medicamentos
y dispositivos médicos al personal asistencial.
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PERIODO Del 01 de junio al 30 de junio de 2026

v Velaron por el cuidado, custodia, almacenamiento seguro y adecuado de todos los

medicamentos y dispositivos médicos, independientemente de su categoria o clasificacion.

Mantuvieron ordenada, en 6ptimas condiciones de aseo y asepsia el érea de trabajo
asignada.

Presentaron los informes de las actividades realizadas cuando se les solicité.

Aseguraron el uso adecuado de los materiales, equipos y suministros asignados al servicio
farmacéutico.

Asistieron a las reuniones y/o actividades convocadas para el personal del servicio
farmacéutico.

Propendieron por las buenas relaciones interpersonales con los integrantes del servicio
farmacéutico y demas personal asistencial, promoviendo un ambiente laboral armonioso y

respetuoso.

Otras inherentes a la gestion asistencial y operativa del servicio.

QUIMICA FARMACEUTICA -~ FARMACOVIGILANCIA:

Organizd y gestiond el programa institucional de Farmacovigilancia en la institucién.

Se desempeii6é como referente del programa de farmacovigilancia en la Unidad de Gestién
de Seguridad del Paciente.

Participé activamente en las rondas de seguridad del paciente para asequrar la correcta
administracion de medicamentos en los servicios asistenciales.

Documentd y compartié los hallazgos de auditoria en las rondas de seguridad del paciente,

Analizo los reportes de incidentes y eventos remitidos al comité de farmacovigilancia y los
presento en las instancias correspondientes.
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PERIODO Del 01 de junio al 30 de junio de 2026

v' Prepard y presentd informes mensuales del programa institucional de farmacovigilancia
ante el Comité de Farmacia y Terapéutica.

v' Informé regularmente los casos de sospechas de reacciones adversas a medicamentos a los
entes de control nacional (INVIMA) y territorial (Secretaria de Salud Departamental).

v Reportd mensualmente todos los incidentes y eventos analizados en el Programa de
Farmacovigilancia a la Oficina de Calidad y Seguridad del Paciente.

v Impulsé la bisqueda activa de problemas relacionados con el uso de medicamentos y de
reacciones adversas a los mismos.

v Supervisé de cerca los medicamentos denominados trazadores dentro del programa
institucional de farmacovigilancia.

v Elaboré de manera mensual los informes de estadistica correspondientes al programa
institucional de farmacovigilancia.

v Consultd y comunico alertas de seguridad emitidas por el INVIMA, implementando las
medidas pertinentes en la institucién.

v Revisé los incidentes de formulacién reportados por el personal del servicio farmacéutico y
tomo las medidas necesarias.

v Coordind las actividades académicas promovidas por el programa institucional de
farmacovigilancia.

v Provey0 la asesoria farmacoterapéutica requerida por los servicios asistenciales de la
institucién.

v Impartié actividades de educacién sanitaria sobre el uso seguro de medicamentos al
personal asistencial del hospital.
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FUNCIONAL
PERIODO | Del 01 de junio al 30 de junio de 2026

Subgerencia Ambulatoria y Apoyo Terapéutico

¥" Mantuvo actualizados los procesos, manuales, procedimientos e instructivos relacionados al

programa institucional de farmacovigilancia, asegurando su cumplimiento.

v Supervisd el desarrollo de practicas Formativas de los estudiantes de las universidades en

convenio Docencia Servicio.

v" Contribuyé a la implementaciéon de los planes de mejora relacionados con el proceso de

acreditacién que aplicaban al mejoramiento continuo del servicio farmacéutico.

v" Realizd otras tareas inherentes a la gestién asistencial y operativa del servicio.

QUIMICA FARMACEUTICA - PROCESOS Y TECNOVIGILANCIA:

v' Dirigié el sistema de distribucién de medicamentos en dosis unitaria en los diferentes

servicios asistenciales en la institucion.

v" Gestiond y mantuvo la certificacién para la elaboracién de buenas practicas de manufactura

ante el INVIMA, para los procesos de adecuacion y/o preparacién de medicamentos que la
normatividad permitia.

v Realizo las solicitudes de acondicionamiento de medicamentos a la empresa contratista,

cumpliendo las caracteristicas establecidas en los esquemas de tratamiento de los
pacientes,

v" Controlo el inventario de medicamentos acondicionados, garantizando que no hubiera

vencimientos ni agotados por falta de produccién.

v Validé la formulacién de las nutriciones parenterales, asegurando el cumplimiento de los

pardmetros farmacéuticos y técnicos.

v" Coordino el envio de las 6rdenes de produccién de nutriciones parenterales a la central de

mezclas para su respectivo procesamiento.
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PERIODO Del 01 de junio al 30 de junio de 2026

¥v" Coordinéd las actividades relacionadas con los medicamentos oncolégicos, emitiendo
directrices para el cumplimiento de la validacién farmacéutica en la formulacién de las
mezclas.

v"  Participd en el Grupo de Soporte Metabdélico y Nutricional de la institucién, de acuerdo con
las funciones establecidas.

v Actualizé de manera periddica los procesos, manuales, procedimientos e instructivos
relacionados al sistema de distribucion de medicamentos en dosis unitarias, verificando su
cumplimiento.

v Elabord, revisd y actualizé la documentacion de los procedimientos generales y especiales
del servicio farmacéutico.

v Verificd los perfiles farmacoterapéuticos de los pacientes con medicamentos trazadores,
validando posibles interacciones farmacolégicas, dosis maximas permitidas, dosis tedricas,
vehiculo concentracién y via de administracién.

| v Desarroll6 actividades de educacién sanitaria en temas relacionados con la seguridad de uso
de los dispositivos médicos.

v Informé al programa institucionadl de tecnovigilancia sobre los incidentes y eventos adversos
presentados con los dispositivos médicos, sugiriendo planes de mejora.

v Participé activamente en los procesos de induccion, entrenamiento, capacitacién y
supervision de los colaboradores y del talento humano en formacién en el marco de los
convenios docencia establecidos por la institucion.

v Superviso el desarrollo de practicas formativas de los estudiantes de las universidades en
convenio Docencia Servicio.

v Contribuyé a la implementacién de los planes de mejora relacionados con el proceso de
acreditacién que aplicaban al mejoramiento continuo del servicio farmacéutico.
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v" Actualizé de forma periédica los procesos, manuales, procedimientos e instructivos

relacionados al sistema de distribucion de medicamentos en dosis unitarias, verificando su
cumplimiento.

Realizd otras tareas inherentes a la gestién asistencial y operativa del servicio.

QUIMICA FARMACEUTICA - GASES MEDICINALES:

Abordo de manera global los problemas de los medicamentos que utiliza el paciente
centrandose en la valoracion de la necesidad, efectividad y seguridad de la farmacoterapia.

1

Potenciar el trabajo colaborativo con el médico y la enfermera en lo relativo al incremento
del beneficio terapéutico y la administracidn segura de los medicamentos

Realizo el seguimiento farmacoterapéutico de los tratamientos prescritos, a través de los
procedimientos de la atencion Farmacéutica en los servicios establecidos

Liderar y ejecutar la elaboracién del perfil Farmacoterapéutico de los usuarios validando
posibles interacciones farmacoldgicas, dosis maximas permitidas, dosis tedrica, vehiculo
concentracion y via de administracién.

Brindo educacion al usuario de acuerdo al tratamiento prescrito.
Genero informes del proceso de seguimiento farmacoterapéutico.

Realizo seguimiento a la conciliacion de medicamentos y generar los informes e indicadores
correspondientes.

Consolido las solicitudes diarias de gases medicinales provenientes de los diferentes
servicios clinicos.

Elaboro la solicitud diaria de pedido de gases medicinales a la empresa contratista, de
acuerdo con la demanda institucional.
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FUNCIONAL 3 : Subgerencia Ambulatoria y Apoyo Terapéutico
PERIODO Del 01 de junio al 30 de junio de 2026

v Llevo a cabo el proceso de recepcién y entrega técnica de los cilindros que contengan gases
medicinales, para verificar el cumplimiento de las condiciones técnicas y fisicas.

v" Asumid la coordinacion técnica del proceso para la obtencién de gases medicinales por el
método de filtracién de aire molecular y de aire medicinal por método de compresor, cuando
se realice por parte de la institucién hospitalaria.

v Lidero la implementacion de las buenas practicas de manufactura de los gases medicinales
cuando en la institucién hospitalaria se implemente el proceso de produccion de los mismos.

v Presento informe mensual al Programa Institucional de Farmacovigilancia, relacionado con
la seguridad de uso de los gases medicinales,

v Consulto e informar las alertas de seguridad emitidas por el INVIMA relacionadas con el uso
de gases medicinales para la implementacion de las medidas pertinentes en la institucion.

v' Brindo la asesoria farmacoterapéutica requerida por los servicios asistenciales de la
institucion, relacionada con el uso de gases medicinales.

v Desarrollo actividades de educacién sanitaria en temas relacionados al uso seguro de los
gases medicinales al personal del hospital que se requiera, de acuerdo con las respectivas
competencias.

v Contribuyo a la implementacién de los planes de mejora relacionados con el proceso de
acreditacion que apliquen al mejoramiento continuo del servicio farmacéutico.

v Participo como invitado permanente del Comité de Farmacia y Terapéutica.

v’ Participo en los procesos del Modelo Integral de Planea y Gestion implementacién en la ESE
HUS y dar cumplimiento al Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad en Salud (SOGCS).

v"  QOtras inherentes a la gestidn asistencial y operativa del servicio farmacéutico.

QUIMICA FARMACEUTICA - ATENCION FARMACEUTICA:




