Si no maneja consecutivo L, L L. . .. i . . ] DD MM AA
cologue N.A. COMITE/REUNION. Reunién virtual — Seguimiento Compromiso visoria social a
ACTANo.N.A Mesa de trabajo — Parque La Herradura 04-271 2 6 2026

LUGAR:  VIRTUAL HORADE INICIO:  10:00am HORAFIN: ~ 11:00 am

ASISTENTES
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA

Rosa Marisol Ortiz Molano Apoyo Equipo Guardaparques Subdireccion Técnica de Parques
Luis Fernando Estupifian Avila Contratista Area Promocion de Ser. Subdireccion Técnica de Parques
Juan Sebastian Cruz Contratista Deporte para la Paz

ORDEN DEL DIA

1. OBJETO DE LA REUNION 4
2. DESARROLLO DE LA REUNION 5.
3. cierre 6.
TEMAS TRATADOS

Objetivo de la reunién

La reunién se desarrolla con base en la logistica definida en la sesién anterior de la mesa de trabajo del Parque
La Herradura, en la cual se establecié como prioridad abordar la organizacién de incentivos para el torneo
comunitario, tales como trofeos u otros estimulos que motiven la participacion y continuidad de los nifios, nifias
y adolescentes en sus procesos deportivos.

Luis Fernando Estupifian Avila informa que este encuentro corresponde al seguimiento de los acuerdos
establecidos en la sesion previa realizada en la Biblioteca La Herradura, en el marco de la estrategia de
articulacion “Parques para la Vida”.

Durante la sesion, se destaca que en reuniones anteriores se contd con la visita de los exjugadores
profesionales Bonner Mosquera y Agustin Julio, donde Bonner manifestd su interés en apoyar a los nifios del
proceso. En este contexto, y con el objetivo de fortalecer la consecucion de incentivos, el equipo de
guardaparques, a través de la profesional Marisol Ortiz, gestiond el contacto correspondiente para explorar
posibles apoyos.

A través de la profesional Marisol Ortiz, se gestiond el contacto correspondiente para la exploracion de posibles
apoyos. Como resultado, se contd con la participacion del profesional Juan Sebastian Cruz, perteneciente al
area de Recreacion y Deporte del IDRD, especificamente en el programa Deportes para la Paz, con el fin de
identificar la viabilidad de brindar apoyos institucionales para los participantes del torneo.

IAsi mismo se concluye que se seguiran haciendo averiguaciones para verificar que incentivos o escuelas que
miren talentos nos puedan ayudar con los nifios para conseguir los enlaces y poder aportar y ayudar a los
ninos de la comunidad pertenecientes al parque la herradura Cédigo: (04- 271).




COMPROMISOS

TEMA RESPONSABLE FECHA LIMITE PARA SUREALIZACION

EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION

¢ Se logro el objetivo? | Sl | X | NO | |

Observaciones

Ninguna

Siendo las 11:00 am se da por terminado el comité/reunién, en constancia firman:

PRESIDENTE / DELEGADO / JEFE

s DEPENDENCIA / sECRETARIO (S) Si en la reunién no se maneja esta delegacion coloque N.A.
QUIEN

CONVOCA

FIRMA i / FIRMA ek i
L ?:( Q}L—:.;

NOMBRE Luis Fernando Estupifian NOMBRE ok ok

CARGO Contratista Area de CARGO o i
promocion de servicios

NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL ACTA: Rosa Marisol Ortiz

GESTION DOCUMENTAL — V.2.



Fernando Estupinan Avila

Juan Sebastian Cruz Reyes

SO X X

O




a Outlook

RV: Acta beneficiarios moédulos ESTEREO PICNIC 2025,

Desde Rosa Marisol Ortiz Molano <rosa.ortiz@idrd.gov.co>
Fecha Mié 3/06/2026 16:15
Para Monica Andrea Bonilla Velasco <monica.bonilla@idrd.gov.co>

cc Claudia Milena Corredor Mahecha <claudia.corredor@idrd.gov.co>

[I]J 2 archivos adjuntos (2 MB)
Acta PSB y Paramo.pdf; OBLIGACION 5.pdf;

Buen dia Monica

Se realiza envio de acta a beneficiarios de los médulos PSMB - Paramo 13.05.2025 y ten envié dos
actas mas realizadas los dias 14 y 19 de Mayo de 2025 en relacidén a todo el evento ESTEREO PICNIC
2025 mientras estuve a cargo de la coordinacion del equipo de Guardaparques.

Bendiciones

INSTITUTO DISTRITAL DE

1) RECREACION
weusaweon | Y DEPORTE

D B0 TA

MARISOL ORTIZ
Apoyo Equipo Guardaparques
Subdireccion Técnica de Parques

rosa.ortiz@idrd.gov.co

Calle 63 # 59° — 06
(601) 660 5400

De: Leidy Hernandez <leidyp_95@hotmail.com>
Enviado: jueves, 8 de mayo de 2025 10:42

Para: Rosa Marisol Ortiz Molano <rosa.ortiz@idrd.gov.co>
Asunto: Acta beneficiarios médulos

Buenos Dias Marisol

Adjunto envio acta de socializacion de mddulos con Paramo, fue la Unica reunidn que se atendié
previo a Estéreo Picnic 2025.



Gracias

Leidy Hernandez



f;.gu.:';aﬂeiéwnsemm COMITE/REUNION. Acompafiamiento ambulacia de parques, Parque de Proximi ‘ DD ‘ MM | AA
ACTA No.na | Urbanizacion El Porvenircéd 10-799 ‘ 5 ‘ 6 | 2026
LUGAR: Parque de Proximidad Urbanizacién El HORADE INICIO:  9:20 a. m. HORA FIN: 11:20a. m.
Porvenircéd 10-799
ASISTENTES
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA
GERALDINE TOCORA CONTRATISTA STP
MARISOL ORTIZ CONTRATISTA STP

ORDEN DEL DIA

Bienvenida e instalacién

Temas a tratar

Cierre y despedida

TEMAS TRATADOS

En el marco de la intervencién operativa de la Ambulancia de Parques, el equipo de guardaparques de la Subdireccion Técnica de Parques
del IDRD realizé desplazamiento al parque programado para el desarrollo de actividades de sensibilizacion dirigidas a la comunidad,
orientadas a fortalecer la cultura ciudadana, el cuidado de los espacios publicos y la apropiacion responsable de los parques como escenarios
de encuentro, recreacion y bienestar colectivo.

Sin embargo, debido a las condiciones climaticas presentadas durante la jornada, no fue posible llevar a cabo las actividades programadas.
No obstante, el equipo establecié contacto con la comunidad presente en el lugar para informar sobre la reprogramacion de la intervencion y
socializar los motivos que impidieron su desarrollo.

Asimismo, se aprovecho este espacio para dar a conocer la estrategia de Guardaparques y las acciones que se adelantan desde el IDRD para
promover la convivencia ciudadana, el cuidado de los entornos y el uso adecuado de los parques. A través de un didlogo cercano con los
asistentes, se comparti6 informacién sobre la importancia de la corresponsabilidad ciudadana en la conservacion de estos espacios y se
resolvieron inquietudes relacionadas con las actividades que seran desarrolladas en una préxima jornada.

La interaccion permiti6 mantener el vinculo con la comunidad, generar expectativas frente a las acciones futuras y fortalecer el reconocimiento
de la estrategia como una herramienta de educacion y sensibilizacion para el cuidado y la apropiacion responsable de los parques de la
ciudad.

TEMA RESPONSABLE FECHA LIMITE
PARA SU REALIZACION
N/A
N/A N/A
EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION
¢Se logro el objetivo? S| NO [ ]
Observaciones
Ninguna
Siendo las 11:20 AM se da por terminado el comité/reunién, en constancia firman:
PRESIDENTE / DELEGADO / JEFE DEPENDENCIA /
QUIEN CONVOCA SECRETARIO (S) sienareunion no se maneja esta delegacion coloque N.A.
FIRMA Geraldine Tocora Montehermoso FIRMA ol hidd
NOMBRE Geraldine Tocora Montehermoso NOMBRE ol hidd
CARGO Contratista CARGO il ok
NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL ACTA: Geraldine Tocora Montehermoso

GESTION DOCUMENTAL - V.2
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Si no maneja consecutivo DD M M AA
cologue N-A. COMITE/REUNION. Sensibilizacion tenencia de animales de compaiiia y jornada de adopcon canina y felina
ACTA No. NA 6 6 2026
LUGAR: Parque de Proximidad Ciudad Hayuelos (09-200) HORA DE INICIO: 9:00am HORA FIN: 12:00pm
ASISTENTES
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA
Se adjunta listado de asistencia el e
ORDEN DEL DIA

TEMAS TRATADOS

Siendo las 9:00 a.m., el equipo de Guardaparques del Territorio 1 realizé acompafiamiento a la jornada de tenencia responsable de animales de compaiiia,
desarrollada en el parque de proximidad Ciudad Hayuelos (09-200), ubicado en la localidad de Fontibén. La actividad conto con la participacion del Instituto
Distrital de Proteccion y Bienestar Animal (IDPYBA), el Instituto Distrital de Recreacion y Deporte (IDRD) y la Alcaldia Local de Fontibon.

Durante la jornada se invit6 a la comunidad usuaria del parque a realizar actividad fisica, promoviendo habitos y estilos de vida saludables entre los
asistentes. De igual manera, se generaron espacios de interaccion con la ciudadania para fortalecer el adecuado uso y disfrute de los espacios publicos.

Por parte del equipo de Guardaparques se realizaron acciones de sensibilizacion dirigidas a los visitantes que acudieron al parque en compania de sus
mascotas, efectuando la entrega de material informativo y folletos relacionados con la tenencia responsable de animales de compafia. Asimismo, se
socializé la importancia de proteger y conservar las zonas verdes y demas espacios del parque, fomentando la apropiacién ciudadana y el cuidado de estos
escenarios de recreacion.

La jornada conto con el acompafiamiento de dos hogares de paso de la localidad, los cuales desarrollaron una campafa de adopcion canina y felina para las
personas interesadas que se acercaron al punto establecido dentro del parque. Esta actividad permitié promover la proteccion y el bienestar de los animales,
brindandoles la oportunidad de acceder a un hogar responsable.

Durante el desarrollo de la actividad se realizaron aproximadamente diez (10) sensibilizaciones con la poblacion vecina y usuarios del parque, reiterando la
importancia de mantener en buen estado los espacios publicos, recoger los residuos generados por las mascotas y hacer un uso adecuado de las zonas
verdes.

Este tipo de acciones son fundamentales en los parques de la ciudad, ya que contribuyen a fortalecer la convivencia ciudadana, promueven la cultura del
cuidado y la proteccion animal, incentivan la adopcion responsable y generan conciencia sobre la conservacion de los espacios publicos como escenarios de
encuentro, recreacion y bienestar para toda la comunidad. Ademas, estas actividades permiten consolidar el sentido de pertenencia de los ciudadanos hacia
los parques y favorecen la construccion de entornos mas seguros, limpios y sostenibles.

Siendo las 12:00 p.m., se dio por finalizada la jornada, destacando la participacion de las entidades presentes y la receptividad de la comunidad frente a las
actividades de sensibilizacion y promocién de la tenencia responsable de animales de compania.

COMPROMISOS

FECHA LIMITE para su
TEMA RESPONSABLE REALIZACION

EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION

Se logré el objetivo? st |x] NO ||

Observaciones

Ninguna

Siendo las 12:00pm se da por terminado el comité/reunion, en constancia firman:

PRESIDENTE / DELEGA[():OO“]\‘;(E)EI;DEPENDENCIAl el SECRETARIO (S) Si en la reunién no se maneja esta delegacion coloque N.A.
FIRMA RONAL DONOSO FIRMA - x
NOMBRE RONAL DONOSO NOMBRE bl Kk
CARGO EQUIPO GUARDAPARQUES CARGO Kk ek

NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL ACTA: ESTIWER EDUARDO BARBOSA AMAYA

GESTION DOCUMENTAL - V.2
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Si no maneja consecutivo Z 2 L, . i DD MM AA
cologue N.A. COMITE/REUNION. Reunién presencial junio del equipo Guardaparques
ACTA No.N.A 10 6 2026
LUGAR: Sala de STP HORADE INICIO: 9:00am  HORA FIN: 5:00 pm
ASISTENTES
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA

\Ver listado de asistencia

ORDEN DEL DIA

1. Fechas de terminacién de contratos del grupo 2./

Guardaparques y generalidades de nuevos contratos

2. Temas para finalizar del primer semestre de 2026 4./
TEMAS TRATADOS
1. Fechas de terminacién de contratos del grupo Guardaparques y generalidades de nuevos contratos

Ménica Bonilla inicia la reunién sefialando el contexto de las fechas de vigencia de los contratos de
prestacion de servicios del grupo Guardaparques, agregando que a final del mes de junio habran
finalizado la mitad de los contratos, y los demas en julio, excepto uno. Es decir, el grupo Guardaparques
operara en el periodo que se tome la nueva contratacién con menos de la mitad de los integrantes.

Camilo Gutierrez de la STP, encargado de la contratacion de la Subdireccidn, ingresa a la reunién y aclara
dudas, sefialando que los abogados de contratacion se podran en contacto para tramitar los nuevos.

2. Temas para finalizar del primer semestre de 2026

Ménica Bonilla solicita a las Guardaparques que realizaron acciones en la Estrategia de Seguridad,
Parques para la vida confianza que camina enviar un informe de las acciones realizadas con actas
correspondientes para consolidar la informacién general del grupo y enviarla a OAL.

Recomienda, si consideran cada Guardaparque, enviar un reporte de lo realizado y lo pendiente al
correo monica.bonilla@idrd.gov.co finalizar los contratos.

Se sefiala que las actividades principales que se deben seguir cumpliendo en los meses de transicion de
la contratacién son el acompafamiento a ambulancia, las jornadas de la estrategia GUAU, los
requerimientos de TEAMs en la medida de lo posible y disponible de los contratos activos.

Recomienda la jornada del Primer Dialogo Ciudadano, ya que el Subdirector Rodrigo Manrrique estara
encargado como Director del IDRD, sefiala el tema de innovacion y oferta de CEFES el cual seré
divulgado en la jornada por parte de la STP.

Claudia Corredor recomienda finalizar en los tiempos estipulados los informes mensuales y finales de los
contratos. Asi como, tramitar la paz y salvos correspondientes, entregar la chaqueta institucional y
demas.

Sefiala que segin comunicado no se activaran los usuarios mas alla del tiempo correspondiente a los
contratos.




COMPROMISOS

TEMA RESPONSABLE FECHA LiMlTE PARA SUREALIZACION
NA NA NA
EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION
¢Se logré el objetivo? | S| | X | NO | |

Observaciones

Ninguna

Siendo las 11:00 am se da por terminado el comité/reunion, en constancia firman:

PRESIDENTE / DELEGADO / JEFE

DEPENDENCIA / sECRETARIO (S) Sien la reunion no se maneja esta delegacion coloque N.A.
QUIEN
CONVOCA
FIRMA MONICA BONILLA FIRMA x ex
NOMBRE MONICA BONILLA NOMBRE ex ex
CARGO COORDINADORA EQUIPO |CARGO x ex
GUARDAPARQUES
NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL ACTA: MONICA BONILLA

GESTION DOCUMENTAL - V.







SN2 consecutvo- | c OMITE/REUNION: SOCIALIZACION HOJA DE RUTA SIM I DD | MM AA

ACTA No. NA 11 6 2026
LUGAR: SALA PRESIDENTE IDRD HORA DE INICIO: 9:00 AM HORAFIN: 11:00 AM
ASISTENTES
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA
MARYSOL ORTIZ IApoyo Guardaparques STP-IDRD
SONIA CAROLINA RODRIGUEZ Guardaparques STP-IDRD
LEIDY PAOLA HERNANDEZ Guardaparques STP-IDRD
RONAL DONOSO Guardaparques STP-IDRD
EDUARDO BARBOSA Guardaparques STP-IDRD

ORDEN DEL DIA

1. Desarrollo de la actividad

2. Observaciones generales

TEMAS TRATADOS

En la ciudad de Bogota D.C., en las instalaciones del IDRD sala presidente, se asiste a la
socializacion y lanzamiento de la plataforma SIM |l desarrollada por la oficina de

Transformacion Digital y Tecnologias de la informacion.

Durante la jornada se socializé la hoja de ruta de trasformacién digital del sistema de
informacion misional SIM Il para la gestion integral de parques, las actividades que suceden

en ellos y el impacto que tiene en el desarrollo de nuestras labores.

Hablaron de forma general de las diferentes partes de la plataforma, las estaciones del SIM
II, la reduccion drastica de tiempos de gestion tanto para el ciudadano como para los

funcionarios.

Mostraron la ruta para llegar a la base de datos actualizada de parques y escenarios y su
vision en tiempo real, hablaron de los diferentes componentes del SIM |l y el porcentaje de
avance en el que se encuentran y durante todo el espacio insistieron en que luego se
programaran capacitaciones por grupos de trabajo en todo el IDRD con un mayor detalle en
las partes y el uso de la plataforma. Se termina la socializacién con una actividad ludica y la

distribucién de un refrigerio.

GESTION DOCUMENTAL - V.2



COMPROMISOS

TEMA

RESPONSABLE

FECHA LIMITE

PARA SU REALIZACION

/

EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION

¢Se logro el objetivo?

NO [ ]

Observaciones

Siendo las 11:00 AM se da por terminado el comité/reunién, en constancia firman:

PRESIDENTE / DELEGADO / JEFE DEPENDENCIA /

QUIEN CONVOCA

SECRETARIO (S) Si en lareunién no se maneja esta delegacion coloque N.A.

FIRMA Rodrigo Alberto Manrique FIRMA N.A. N.A.
NOMBRE Rodrigo Alberto Manrique NOMBRE N.A. N.A.
CARGO Subdirector Técnico de Parques [CARGO N.A. N.A.

NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL ACTA:

Sonia Carolina Rodriguez

GESTION DOCUMENTAL - V.2
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f;:se?tiinvﬂacoloque - 2 2 DD MM AA
— 1 COMITE/REUNION. ACTA INDUCCION LABORATORIO URBANO VIVIENTE
ACTA No. N4 11 6 2026
LUGAR IDRD HORA DE INICIO: 12:00 p. m. HORAFIN: 1:00 P.m
ASISTENTES
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA
Luis Fernando Estupifian Contratista Social STP
Marisol Ortiz Apoyo Guardaparques STP
1. Saludo y Bienvenida 4. Conclusiones
2. Alistamiento de la actividad 5 Cierre
3. Desarrollo de la actividad
TEMAS TRATADOS

Se realiza acta de proceso de induccion al profesional social, Luis Fernando Estupifian en el cual se le brinda orientacién sobre que es
el Laboratorio Urbano Viviente - City Move unido a los Cefe- Centros de Felicidad del Instituto de recreacion y deporte

LUV Centros de Felicidad
Tema: Laboratorio Urbano Viviente (LUV) en los CEFE Bogota
Desarrollo:

Se presenté el LUV como una estrategia de innovacion social integrada a los Centros de Felicidad, orientada a mejorar el bienestar y
la equidad mediante procesos participativos y de cocreacion con actores publicos, privados, académicos y comunitarios.

El laboratorio se organiza bajo una gobernanza colaborativa y una metodologia en fases (diagnéstico, cocreacion, experimentacion,
evaluacion y escalamiento), con intervencién en espacios CEFE y entornos comunitarios.

Aspectos clave:

Promueve la articulacion intersectorial y la participacion ciudadana.
Desarrolla soluciones urbanas innovadoras basadas en evidencia.
Funciona de manera itinerante con apoyo digital.

Resultados esperados:

Generacién de conocimiento, implementacion de pilotos replicables, fortalecimiento de redes y aportes a politicas publicas,
contribuyendo a mejorar la calidad de vida.

Proyeccion:

Se plantea su consolidacion como modelo escalable y replicable en otros territorios de la ciudad.

GESTION DOCUMENTAL - V.2



COMPROMISOS

FECHA LIMITE
TEMA RESPONSABLE PARA SU

REALIZACION

EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION
¢Se logré el objetivo? [ si| «x NO | |

Observaciones

Ninguna

Siendo las 1:00 pm; se da por terminado el comité/reunion, en constancia firman:

PRESIDENTE / DELEGAD EFE DEPENDENCIA
S D IEn ONVOCA CIal SECRETARIO (S) sien a reunién no se maneja esta delegacion cologue N.A.
FIRMA Marisol Ortiz FIRMA bl i
NOMBRE Marisol Ortiz NOMBRE bkl xx
CARGO Apoyo Guardaparques CARGO ok ol
NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL ACTA: | Rosa Marisol Ortiz
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Si no maneja consecutivo , , .. . DD MM AA
coloque N.A. COMITE/REUNION. 20260611Reunion virtual - taller de resultados CAP y
ACTA No.N.A definicion de préximos pasos de los Laboratorios Vivientes CEFE 11 6 2026
LUGAR: CEFE CCHAPINERO HORADE INICIO: 3:00 pm  HORA FIN: 5:00 pm
ASISTENTES
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA

Junta de Accion Comunal / Biblioteca

\Ver listado de asistencia La Herradura

ORDEN DEL DIA

1. OBJETO DE LA REUNION 4.
2. DESARROLLO DE LA REUNION 5.
3. cierre 6.
TEMAS TRATADOS

1 Objeto de la reunién

Compartir los principales hallazgos obtenidos, recoger las perspectivas de los diferentes actores vinculados a los CEFE
e identificar conjuntamente oportunidades de mejora, necesidades y posibles acciones futuras que permitan fortalecer el
desarrollo de los Laboratorios Vivientes en estos espacios.

2 Desarrollo de la reunion

Durante la sesion, el Proyecto City Move realizé la socializacién de los resultados obtenidos a partir del trabajo de
campo desarrollado en Bogota, enfocado en la relacién entre la actividad fisica, la felicidad y la prevencion de
enfermedades cronicas no transmisibles.

Se expuso que, si bien el proyecto tiene un enfoque general en varias ciudades, en Bogota se incorpora un componente
diferencial relacionado con el concepto de felicidad, evidenciado en la implementacion de los Centros de Felicidad como
espacios de intervencion social, urbanistica y comunitaria.

El equipo del Proyecto City Move presento los objetivos del andlisis cualitativo, orientados a identificar brechas de
conocimiento en la poblacion respecto a la relacion entre actividad fisica, bienestar y salud. Asimismo, se compartieron
hallazgos derivados de visitas a distintos centros, en los que se evidencio:

e La apropiacion de los espacios por parte de la comunidad.

o Elfortalecimiento de redes sociales a través de la participacion en actividades fisicas.

e La percepcion de los centros como lugares de bienestar, tranquilidad y desconexion de la rutina.

e Laintegracion de diferentes grupos poblacionales (nifios, adultos, familias).

Se destacé que el concepto de felicidad no se limita a un estado emocional, sino que integra factores como la salud
mental, la interaccién social, la participacién comunitaria y la construccién de redes de apoyo.

Por parte de los Funcionarios del IDRD, se manifestaron observaciones y propuestas orientadas a mejorar y fortalecer
las estrategias implementadas:
e Interés en conocer y ampliar las percepciones de los usuarios en diferentes momentos y contextos.
e Solicitud de compartir la presentacién con el fin de divulgar la informacion al equipo de trabajo.
e Propuesta de involucrar mas actores comunitarios, como el grupo de guardaparques, en futuras jornadas.
e Planteamiento de generar espacios adicionales de socializacion directa con la comunidad.
Por su parte, el Proyecto City Move identificé limitaciones en la operacion de los centros, tales como:
e Calidad y diversificacion de la oferta de actividades.
e Disponibilidad de cupos e inconvenientes en los procesos de inscripcion.
¢ Necesidad de mejorar la difusion de la oferta institucional.
e Algunos aspectos de infraestructura en ciertos espacios.

Adicionalmente, se propusieron acciones de mejora como:
e Optimizacion de procesos de inscripcion y asignacion de cupos.
e Diversificacion de canales de comunicacion y difusion.
e Ampliacién de horarios y cobertura para actividades de alta demanda.
e Fortalecimiento de actividades orientadas a la promocion de la salud.
Conclusiones
e Los Centros de Felicidad son percibidos como espacios clave para la promocion del bienestar integral, no solo
fisico sino también emocional y social.
e Se evidencian avances significativos en la apropiacion de estos espacios por parte de la comunidad, reflejados




en el aumento de la participacion y uso de los servicios.

e La actividad fisica se consolida como un medio para fortalecer la integracion social y la construccion de redes
comunitarias.

e Persisten retos operativos relacionados con cobertura, acceso y difusion, los cuales requieren ser abordados
mediante estrategias de mejora continua.

e Existe disposicion por parte de los actores involucrados para continuar articulando esfuerzos y replicar estos
espacios de dialogo y socializacion en otros centros.

Proximos pasos
¢ Replicar jornadas de socializacion en diferentes Centros de Felicidad.
e Fortalecer la recoleccion de informacion (encuestas y percepcion de usuarios).
e Compartir material presentado con los equipos técnicos.
e Explorar nuevos espacios de interaccion directa con la comunidad.

COMPROMISOS

TEMA RESPONSABLE FECHA LIMITE PARA SUREALIZACION
NA NA NA
EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION
¢Se logro el objetivo? | Sl | X | NO | |

Observaciones

Ninguna

Siendo las 5:00 pm se da por terminado el comité/reunién, en constancia firman:

BEES DENIEY DELEGA%OE:;IJEE"LEENCIA / SECRETARIO (S) Sien la reunion no se maneja esta delegacion coloque N.A.
QUIEN
CONVOCA
FIRMA NA FIRMA ex ex
NOMBRE NA NOMBRE ex wx
CARGO NA CARGO *hk ok
NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL ACTA: LUIS FERNANDO ESTUPINAN AVILA

GESTION DOCUMENTAL — V.2.
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Si no maneja consecutivo , . ;
coloque NA OMITE/REUNION: REUNION DE EQUIPO T4 DD | MM AA

ACTA No. 16 | 06 2026

LUGAR: Virtual HORA DE INICIO: 10:30 Am. HORAFIN: 11:30 a.m.

ASISTENTES
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA
AYMARA MENDOZA Guardaparques STP
JEIMMY ALVARADO Guardaparques STP
SONIA CAROLINA RODRIGUEZ Guardaparques STP
GABRIEL MARTINEZ M. Guardaparques STP
MARISOL ORTIZ Apoyo a la Coordinacion STP
Guardaparques
ORDEN DEL DIA

1. Saludo 4. Cierre

2. Contextualizacion de acciones 5. X000 IOKKIOKIKXKKXXXXKKK
4. Compromisos 6. XOOXKIIXKHIIKHIIKIIIKHKKIIKIKIKKKHIKIKXKXKXXXXK

TEMAS TRATADOS

Objetivo: Socializar los avances y compromisos de las diferentes localidades para articular las acciones
a sequir.

1. Localidad de Barrios Unidos

e Parque Lineal Los Alcazares: Durante los recorridos realizados, la comunidad solicito la instalacién
de un parque biosaludable y reportdé problematicas con el manejo de escombros. Al respecto, se
aclaré que la directriz es que el administrador del parque envie formalmente la solicitud via correo
electronico a la Alcaldia Local y a la UAESP (entidades competentes), con copia al guardaparques
encargado y a Ménica Bonilla.

e Parque Estructurante Los Alcazares: Se solicitd programar una visita técnica debido a que las
raices de los arboles estan sobresaliendo de la superficie, por lo cual es necesario evaluar mejoras
en la infraestructura del terreno.

e Parque de Proximidad San Felipe: Se requiere verificar con la Alcaldia Local si este espacio se
encuentra priorizado, dado que presenta diversos problemas sociales y de infraestructura.

e JAC Alcazares: Se proyecta realizar una reunién para socializar y explicar la estrategia de
apadrinamiento.

2. Localidad de Teusaquillo

e Parque El Pony: Se informd que no se han podido adelantar acciones en este punto. A pesar de
haber entregado los contactos a la presidenta de la JAC, no ha sido posible coordinar la reunién con
la comunidad para presentar la oferta institucional del IDRD.

e Resultados del Primer Reto TEAM: Se socializaron con la comunidad las funciones del equipo de
guardaparques y las generalidades de las estrategias de "Ambulancia" y "Apadrinamiento”. Estas
Ultimas despertaron gran interés entre los lideres participantes. Se acordd que los interesados
deberan contactar al encargado de la OAL en caso de requerir mas informacion o para programar
un nuevo encuentro.

3. Localidad de Antonio Narifio
e Se socializé de manera general la estrategia de "Ambulancia”.
e Se participé en una mesa de trabajo sobre una pista de BMX; tras el analisis, se concluyé que este
proyecto no es competencia del IDRD.

GESTION DOCUMENTAL - V.2



4. Localidad de Santa Fe
e Se reportd la proxima realizacion de un evento deportivo (carrera).
o Parque Eduardo Santos: Se han adelantado jornadas de sensibilizacion y se esta a la espera de
las gestiones de mejora en infraestructura por parte de la Alcaldia Local. Asimismo, se informo que
un sector del parque permanece cerrado por recomendacion del IDIGER.

Finalmente se contextualiza de algunas situaciones presentadas al Apoyo a la Coordinacion, con el
objetivo de tener su ayuda en algunos temas puntuales, teniendo en cuenta que algunos de los contratos
se encuentran préximos a vencer.

Después de aclarar diferentes inquietudes, se da cierre a la reunién

GESTION DOCUMENTAL - V.2




COMPROMISOS

TEMA

RESPONSABLE

FECHA LIMITE para
SU REALIZACION

EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION

¢ Se logro el objetivo?

NO [ ]

Observaciones

INinguna

Siendolas _11:30 a.m_ se da por terminado el comité/reunion, en constancia firman:

PRESIDENTE / DELEGADO / JEFE DEPENDENCIA /

QUIEN CONVOCA

SECRETAR'O (S) Si en la reunion no se maneja esta delegacion coloque N.A.

FIRMA FIRMA N/A N/A
™

NOMBRE Gabriel Martinez Molina NOMBRE N/A N/A

CARGO Guardaparques CARGO N/A N/A

NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL ACTA:

Gabriel Martinez Molina

GESTION DOCUMENTAL - V.2




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

REGISTRO FOTOGRAFICO
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Si no maneja AA

consecuivo coloque | &y iTE/REUNION. ESTRATEGIA GUAU - JORNADA DE VACUNACION FELINA Y CANINA DD_MM

ACTA No. N.A ' 18| 6 2026

LUGAR: Parque Estructurante Zona Franca Cod: ( 09-125) HORA DE INICIO: 9:00 a. m. HORAFIN: 12:00 p.m
ASISTENTES

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA

Marisol Ortiz Apoyo Guardaparques STP

1. Saludo y Bienvenida 4. Conclusiones

2. Alistamiento de la actividad 5 Cierre

3. Desarrollo de la actividad

TEMAS TRATADOS

Se realizo apoyo y acompafamiento desde el equipo de Guardaparques de parte de la profesional de apoyo Marisol Ortiz en el parque
estructurante Zona Franca codigo: (09 -125) de la Localidad de fontibdn; de la cual se presenté la propuesta de la jornada “Guau al
Parque”, una estrategia pedagodgica y de divulgacién enfocada en fortalecer la cultura interespecie y la tenencia responsable de animales
de compaiiia. Ademas de realizar una jornada de vacunacion felina y canina; también se realizo un ejercicio de psicoeducacion donde el
proyecto contempla la realizacién de actividades ludicas, recreativas y educativas dirigidas a nifios, jévenes y adultos, especialmente en
espacios publicos como parques, ciclovias, colegios y salones comunales en esta ocasién se realizo la actividad en el parque Zona
Franca.

Asimismo, se socializaron las modalidades de montaje del evento (robusto, express y habitual), asi como las actividades pedagogicas
propuestas, entre ellas juegos interactivos sobre manejo de excretas, convivencia responsable, proteccion animal y siniestralidad vial.
Finalmente, se destacé la articulacion interinstitucional y comunitaria para la implementacion de la estrategia en diferentes localidades y
escenarios de la ciudad.

Adicionalmente, desde el programa de Guardaparques del IDRD se realizard acompafiamiento a la estrategia, mediante el apoyo con
herramientas pedagodgicas y actividades de sensibilizacion que fortalezcan el proceso formativo y comunitario del evento. Por otra parte
se aclara que la jornada se realizo en total tranquilidad y normalidad ademas de una adecuada participaciéon de la comunidad.

La jornada de la estrategia GUAU, finaliza siendo las 12:00PM.

GESTION DOCUMENTAL - V.2



TEMA

RESPONSABLE

FECHA LiMITE
PARA SU REALIZACION

EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION

¢Se logroé el objetivo?

|SI| X

NO | [

Observaciones

Ninguna

Siendo las 12:00 pm; se da por terminado el comité/reunién, en constancia firman:

PRESIDENTE / DELEGADO / JEFE DEPENDENCIA /

QUIEN CONVOCA SECRETARIO (S) Si en la reunién no se ja esta deleg que N.A.
FIRMA FIRMA hk
NOMBRE Monica Bonilla NOMBRE wE
CARGO Lider Guardaparques CARGO e

NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL ACTA:

Marisol Ortiz

VACUNA CONTRA LA  socin
RABIA PARA PCRROS

Y GATOS.

;ES SIMPLE, RAPIDO Y GRATIS!

JORNADA DE VACUNACION
FECHA: Jueves. 18 de Junio del 2026
LUGAR: Parque Zona Franca
HORA: 9:00 AM - 1:00 PM

Cuando los vacunas,

los proteges a ellosy a

toda tu familia.

Recuerda que la vacuna
contra la rabia debe
administrarse
anualmente a perros 'y
gatos en buen estado de
salud y a partir de los 3
meses de edad

Te esperamos.

SECRETARIA DE
SALUD
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Si no maneja consecutivo

cologue N.A. COMITE/REUNION. 20260528 Reunién virtual - seguimiento Mesa de trabajo -
ACTANo.N.A Parque La Herradura 04-271

DD | MM AA

28 5 2026

Luisa Fernanda Cruz Gémez

LUGAR: TEAMS HORADE INICIO: 10:00 am HORA FIN: 11:00 am
ASISTENTES
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA
Alexander Cordoba Presidente Junta de Acciéon Comunal / Biblioteca
La Herradura
Contratista Secretaria Distrital de Seguridad y

Convivencia

Rosa Marisol Ortiz Molano

Contratista Area Promocién de Ser.

Subdireccion Técnica de Parques

Ricardo Stiven Cantor Jiménez

Contratista Area Promocién de Ser.

Subdireccion Técnica de Parques

Jeronimo Cardenas Duque

Contratista

Oficina de Asuntos Locales

Juan Sebastian Cruz Reyes

Gestor

Programa Deportes para la Paz

Luis Fernando Estupifian Avila

Contratista Area Promocién de Ser.

Subdireccion Técnica de Parques

ORDEN DEL DIA

1. OBJETO DE LA REUNION 4.
2. DESARROLLO DE LA REUNION 5.
3. cierre 6.
TEMAS TRATADOS

1 Objeto de la reunién

Realizar seguimiento a los compromisos adquiridos en la mesa de trabajo del Parque La Herradura, en particular a los
avances relacionados con la organizacion del torneo comunitario, la articulacion interinstitucional, las acciones de
prevencion, la deteccién de talento deportivo y la definicidn de estimulos para los participantes. Asi mismo, dejar
constancia de la participacion laboral de los asistentes y formalizar compromisos internos del IDRD y entidades aliadas.

2 Desarrollo de la reunion

Luis Fernando Estupinan Avila informa que la reunion hace parte del seguimiento a los acuerdos establecidos en la
sesion previa realizada en la Biblioteca La Herradura, en el marco de la estrategia de articulacion “Parques para la
\Vida”.

Alexander Cérdoba presenta los avances en la convocatoria al torneo, sefialando que ya se han difundido piezas
graficas (flyer) a través de grupos comunitarios y escuelas deportivas, logrando hasta el momento la preinscripcién de
\varios equipos. Se informa que las inscripciones se cerraran el viernes previo al inicio del torneo y que este se
desarrollara, inicialmente, los dias jueves y sabados en horario de 2:00 p. m. a 5:00 p. m., con posible inicio el sdbado 6
de junio o, en su defecto, la semana siguiente.

Asi mismo, resalté que el torneo tendra un componente deportivo y educativo, con acompafiamiento comunitario desde
la Biblioteca La Herradura mediante dispositivos moviles de lectura y actividades ludicas.

Planted la necesidad de fortalecer la convocatoria mediante el acceso al Colegio Los Alpes, especialmente a la sede
primaria cercana al parque. Desde la Secretaria de Seguridad y Convivencia se informa que se realizara la gestion
institucional para facilitar el ingreso y permitir la socializacién del torneo y la fijacion de material informativo. Se acuerda
que esta gestion debe ser agil y focalizada en la convocatoria.

Luisa Fernanda Cruz expuso la oferta de la Secretaria en materia de prevencién de violencias y comportamientos
contrarios a la convivencia, la cual se articulara con la metodologia de Deportes para la Paz. Se plantea la posibilidad de
realizar microtalleres, intervenciones breves durante las jornadas y la proyeccion de semilleros para jévenes, sujetos a
revision técnica y disponibilidad institucional.

Estimulos y deteccion de talento deportivo

Se abre un espacio amplio de discusién sobre la importancia de definir claramente los estimulos del torneo antes de su
inicio. Deportes para la Paz manifiesta la posibilidad de aportar medallas, balones y otros implementos deportivos,
mientras que desde el IDRD se exploran opciones como trofeos, visitas recreativas (Mundo Aventura o Salitre Magico) y
la presencia de entrenadores o cazatalentos en la final del torneo.

Alexander cordoba se encargara de hacer el enlace con la Alcaldia Local de San Cristobal para evaluar el cumplimiento
de los compromisos,




Se acuerda consolidar un inventario claro de estimulos y realizar una reunién interna de coordinacién para unificar la
informacion y evitar mensajes fragmentados a la comunidad.

COMPROMISOS

TEMA

RESPONSABLE

FECHA LIMITE PARA SUREALIZACION

Gestionar contacto con el rector del Colegio Los Alpes

Secretaria de Seguridad y

Semana siguiente a la reunion

(sede primaria) para facilitar la convocatoria Convivencia
IApoyar la convocatoria en el colegio una vez se autorice| Alexander Cérdoba / Ricardo Segun fecha definida
el ingreso institucional Cantor IDRD

Consolidar informacién de edades y equipos inscritos al
torneo

Alexander Cérdoba

6 de junio de 2026

Conseguir contacto de alcaldia local Alexander Cordoba 6 de junio de 2026

Articular metodologia pedagdgica Deportes para la Paz y 6 de junio de 2026
Secretaria de Seguridad

Realizar reunion interna de coordinacion para definir | IDRD, Deportes para la Paz, 3 de junio de 2026

estimulos

Secretaria

EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION

¢Se logré el objetivo?

R

[ x]

NO | |

Observaciones

Ninguna

Siendo las 11:00 am se da por terminado el comité/reunién, en constancia firman:

PRESIDENTE /DELEGADO / JEFE
DEPENDENCIA/
QUIEN
CONVOCA

SECRETARIO (S) Sienlareunién no se

ja esta del

FIRMA FIRMA

Ld b

NOMBRE Luis Fernando Estupifian NOMBRE

CARGO Contratista Area de CARGO

promocién de servicios

NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL ACTA:

LUIS FERNANDO ESTUPINAN AVILA
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COMITE/REUNION. CAPACITACION RENDICION DE CUENTAS IDRD

ACTA No. N.A 12 6 2026
LUGAR: VIRTUAL HORA DE INICIO: 9:00 a.m HORAFIN: 11:00 p.m
ASISTENTES

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA
Marisol Ortiz Apoyo Guardaparques STP
1. Saludo y Bienvenida 4. Conclusiones
2. Desarrollo de la actividad 5 Cierre

3. Preguntas

TEMAS TRATADOS

Se asiste el dia 12 de junio de 2026; como apoyo desde el equipo de Guardaparques a una jornada previa a la capacitacion en el marco
de la rendicion de cuentas de la politica de participacion ciudadana en la gestién del Instituto Distrital de Recreacién y Deporte (IDRD), la
cual fue liderada por un profesional de la Subdireccion Técnica de Parques y desarrollada por medio de la modalidad virtual.

La actividad tuvo como propésito fortalecer y capacitar los conocimientos de los servidores y contratistas en relaciéon con los procesos de
rendicion de cuentas institucional, promoviendo la transparencia, explicando los procesos y el acceso a la informacion, el manejoy la
apropiacion de los lineamientos establecidos para la gestién publica.

Durante la jornada se abordaron aspectos generales asociados a la rendicién de cuentas, resaltando la importancia de la participacion
de las areas misionales, el registro adecuado de la informacion y la articulacidon entre dependencias para garantizar informes claros,
oportunos y verificables.

Como resultado de la capacitacion se concluye y se reafirma el compromiso de los participantes con la implementaciéon de buenas
practicas en la gestion institucional, orientadas siempre al fortalecimiento de la transparencia, la comunicacioén asertiva con la ciudadania
y la comunidad en general y el cumplimiento de los lineamientos del Instituto de Recreacion y Deporte.

TEMA RESPONSABLE FECHA LIMITE
PARA SU REALIZACION

EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION

¢Se logro el objetivo? [ si| «x NO | |

Observaciones

Ninguna
Siendo las 11:00 am; se da por terminado el comité/reunion, en constancia firman:
PRESIDENTE / DELEGADO / JEFE DEPENDENCIA /
QUIEN CONVOCA SECRETARIO (S) Si en la reunién no se maneja esta delegacion coloque N.A.
FIRMA FIRMA *kk *kk
NOMBRE Rodrigo Manrrique NOMBRE bl bl
CARGO Subdirector STP CARGO Hxx Fkx
NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL ACTA: | Marisol Ortiz
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PRESENCIAL - Equipo de apoyo rel...
Gp 43:15 73asistentes O

Notificaciones (2)

Sionca A

A
RPSIN BOGOT/\

Rendicion de Cuentas

OFICINA DE RELACIONAMIENTO INTEGRAL CON LA
CIUDADANIA NSTITUTO ISTRITALDF

RECREACION Y DEPORTE - IDRD.

Yeison Manuel Cotes Gil & ==

Nestor Fer.. @ & LindaLiliana.. &  Manuel Santi.. %
X

O

Notificaciones (2)

7 dimensiones

o2 R gl

BOGOT/\

® 2 A

INSTITUTO DISTRITAL DE
RECREACIGN Y DEPORTE - IDRD

Yeison Manuel Cotes Gil & =**

Nestor Fer... Linda Liliana

A=’ Notificaciones (2)

¢ Estructura linea tematica
s Estado Abierto en el PTEP
8

————t = B8 Lev 2195 de 2022. Art. 31 S N
Contempla 10 acciones estratégicas

Corrupcién

Yeison Manuel Cotes Gil & *

Moreno Cl... @ X Laura vivi.. g

PRESENCIAL - Equipo de apoyo rel...
< 14:52 15asistentes O D

A~ Notificaciones (2)

Laura viviana Corena casallas @ Moreno Clavijo T

QO (

Manuel Santiago Bonilla lllera ¥ Nestor Ferney |

Q)

Francisco Jose Junior Astudillo... &%  ALEJANDRA AGUIRRE ORIC &

Q)
@ » Altavozg q

Daniela Clavij... %  Ramc -iliana .. %
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SOPORTE SECOP I

& O [ httpsi/fAnaw.secop.gov.co/C0O1Contractshanagement/Tendering/Sales ContractEdit/View?docUniquel dentifier=CO1.5LCNTR. 15269807

Condiciones
Bienes y servicios
Cocumentos del Prove...
Documentos del eontrato
Infarmascién presupuestal
Ejecucion del Cortrato
taodificacionas dal Cao...

Incumplimientos

WER CONTRATO
Ejecucian del Contrato

Q B

Porcantaje

Plan de Pagos

Recepeién de aiculos

5e requicren emisiones de cddiges de auterizacién?

Id de pago

Fage 001

Pago 002

Fago 003

Pago 004

Fago 005

Pago 006

Fago 007

Page 002

Fago 009

Paga 010

Fago 011

Page012

Himero de factura

Fago 001

Pago 002

Fago 003

PAGO 00D

FAGO 005

Pago 006

PAGODO7

PAGO DO2

Fago 009

Paga 040

o11

Pagae 012

Ell Mo
Fecha de emizién
TIOTIZ025 12:20:00 AM ((L7e-0500)
E0g08, Lng, Guth)
FINTI025 12:30:00 AM (7Te-0500)
Bogo#, Line, Guti)
TIOTIZ0ZE 12:37:00 AM (Li7e-0500)
E0g08, Lng, Guth)
BNGL2025 112300 A0 (77005 00) B,
Ling, i)
A M/2025 6:05:00 PR (L7005 80008,
L, Gutt)
12M02/2026 7:01:00 PM (me-0500)
Sogai, Live, Guti)
16022026 7:04:00 PM (L7e-0500)
50008, LB, Gt
28/02/2026 12:00:00 PM Lme-0500)
Sogai, Live, Guti)
30032026 1:32:00 PM (L7e-0500)
50008, LB, Gt
20/02/2026 1:37:00 PM fme-0500)
Sogai, Live, Guti)
2O/042026 4:20:00 PM (L7e-0500)
Eno#, Lk, Gut)

28052026 11:30:00 AM (o050
BO0E, LINE, B

Fecha de recepcidn

Q22025 12:00:00 PM ((L7o-0800) Sogoi,
Lig, i)

1502025 12:00:00 PM 70500
oo, Ling, Gut)

11/09/2025 12:00:00 FM firo-0500)
E0gad, Ling, Gatd)

ABAY2025 12:00:00 PM 70500
oo, Ling, Gut)

12/12/2025 12:00:00 PM (7c-0500)
E0gad, Ling, Gatd)

11242025 12:00:00 PM (irre-0500) Sogad,
Ling, G

1/01/2026 12:00:00 PM ((L7e-0500) S0,
Lieg, Getd)

0022026 12:00:00 PM (Lre-o0s00
oo, Line, Gutl)

1 dia de tiempo transcurrido fLazan
1200 .00 ASELTC-08 (00 S0008, LB, Guii)

1 dia de tiempo transcurrido oz
420000 PILITC-05 £) 50008, Livs, Guii)

1 dia de tiempo transcurrido fLazan
S0 180 PRELITEA0S £60) S0, Live, Genir)

1 dia de tiempo transcurrido faonan
20800 PELITC-05 D) 50008, LIS, QuiiT)

“alor total de |a factura

1730633 COF

74417 000 COP

7417.000 COF

74417 000 COP

7417.000 COF

74417 000 COP

7.417.000 COP

7447.000 COP

6675300 COP

7447.000 COP

7.417.000 COP

7A17.000 COP

Estado

Fagade

Pagads

Fagado

Pagads

Fagado

Pagads

Fagado

Enviado

Enviada

Enviado

Enviada

Enviado

a

a

a

a

a

la Entidad Estatal

la Entidad Estatal

la Entidad Estatal

la Entidad Estatal

la Entidad Estatal

Cetalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Cetalle

Crear



