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ESTUDIO PREVIO
DI;CRETO 1082 DE 2015
CONTRATACION MODALIDAD MINIMA CUANTIA
DESCRIPCION GENERAL
FECHA JULIO DE 2026
DEPENDENCIA Secretaria de Desarrollo Social
FUNCIONARIO RESPONSABLE Laura Natalia Silva Arias
TIPO DE CONTRATO Prestacion de Servicios

Veedurias Ciudadanas y Control Social: en cumplimiento a lo establecido en el Articulo 66 de la Ley 80 de 1993
y Decreto 1082 de 2015, SE CONVOCA A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS, a las diferentes asociaciones civicas,
comunitarias, de profesionales, benéficas o de utilidad comin gremiales, universidades y centros especializados de
investigacion que estén interesados en la realizacion de control social al presente proceso de contratacion. Para
efectos legales se entienden convocadas las Veedurias Ciudadanas.

I.  DESCRIPCION TECNICA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

El Municipio de San Francisco como entidad territorial esta en la obligacién de dar cumplimiento a los principios de
la funcion administrativa, como es el caso de la igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, con el objetivo de minimizar las diferentes necesidades insatisfechas de la comunidad.

La Constitucién Politica en su articulo 311 establece que: “Al Municipio como entidad fundamental de la division
politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las
obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las
leyes.”

El paragrafo segundo literal d numeral 5 del articulo 29 de la ley 1552 de 2012, le compete al Alcalde Municipal
como maxima autoridad administrativa del municipio: “Ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios
municipales de acuerdo con el plan de desarrollo econémico, social y con el presupuesto, observando las normas
juridicas aplicables.”

En ese sentido, se determina que el Municipio de San Francisco como entidad territorial debe dar cumplimiento a
las finalidades del Estado consagradas en el articulo 20 de la Constitucion Politica de la siguiente manera:

“Son fines del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion, facilitar la participacion en las decisiones que los
afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la nacién, defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”

La conmemoracion del Dia de la Independencia de Colombia, celebrado el @0pde julioy constiteye 1nafegha de
especial relevancia histdrica y patriotica para el pais, mediante la cual se exaltan lgsvalares:demacraticos, el respeto
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por los simbolos patrios, la memoria histérica y el compromiso ciudadano con la construccion de una sociedad
participativa y respetuosa de los principios constitucionales. En consecuencia, resulta pertinente que la
Administracién Municipal promueva actos protocolarios, civicos, culturales y logisticos que permitan la participacion
de la comunidad en esta importante celebracion nacional.

De igual manera, la Administracion Municipal considera prioritario desarrollar eventos institucionales de exaltacion
y reconocimiento dirigidos a diversos grupos sociales y comunitarios que desempefian un papel fundamental en el
fortalecimiento del tejido social del municipio, entre ellos las comunidades religiosas presentes en el territorio y el
cuerpo docente del municipio. El reconocimiento a la diversidad religiosa constituye una manifestacién del respeto
por los derechos fundamentales a la libertad de cultos, la igualdad y la no discriminacién, previstos en los articulos
13 y 19 de la Constitucién Politica. La realizacién de espacios de integracién institucional con representantes de las
diferentes confesiones religiosas presentes en el municipio fortalece los principios de convivencia, respeto mutuo,
inclusion social y didlogo comunitario, sin que ello implique favorecimiento alguno hacia una determinada confesion,
sino el reconocimiento del importante aporte que realizan las organizaciones religiosas al bienestar social, la
construccién de paz, el fortalecimiento de valores ciudadanos y el acompafamiento a las comunidades.

Lo anterior se acompasa y da alcance a lo establecido en el Acuerdo Municipal No. 010 del 28 de octubre de 2025,
se institucionaliz6 la conmemoracion del dia de la libertad religiosa, de culto y conciencia en el municipio de San
Francisco Cundinamarca, estableciendo la obligatoriedad de realizar actos, actividades o compafas dirigidas a
conmemorar esta fecha.

Asi mismo, el reconocimiento a los maestros del municipio constituye una expresion de gratitud institucional por la
labor que desarrollan en la formacién integral de nifios, nifias, adolescentes y jovenes, aportando significativamente
al desarrollo humano, social y econdmico del territorio. La educacién representa uno de los pilares fundamentales
del desarrollo local y nacional, razén por la cual la Administracion Municipal considera pertinente generar espacios
de reconocimiento institucional que dignifiquen el ejercicio docente y fortalezcan los vinculos entre la administracion
publica y la comunidad educativa.

Desde el punto de vista juridico, la presente contratacion encuentra sustento en los principios y fines de la
contratacion estatal previstos en la Ley 80 de 1993. El articulo 3 establece que los servidores publicos tendran en
consideraciéon que al celebrar contratos buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente
prestacidn de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran
con las entidades en la consecucion de dichos fines.

La presente necesidad no puede ser atendida directamente con el personal de planta de la Administracién Municipal,
toda vez que la organizacion, coordinacion y ejecucién integral de eventos institucionales demanda personal
especializado, recursos técnicos, equipos, elementos logisticos, infraestructura, coordinacion operativa y
experiencia especifica en la prestacion de servicios logisticos, capacidades que no hacen parte de las funciones
ordinarias de los servidores publicos ni de los recursos fisicos disponibles en la entidad.

En desarrollo de la necesidad contractual, la Administracién Municipal ha previsto la realizacién de una jornada
institucional de reconocimiento y exaltacién dirigida a los docentes del municipio, en consideracion a su invaluable
aporte a la formacion integral de la nifiez y la juventud, al fortalecimiento del tejido social y al desarrollo educativo
del territorio. La realizacion de esta actividad requiere la contratacién integral de servicios logisticos que permitan
garantizar condiciones adecuadas de organizacion, comodidad, bienestar, seguridad y calidad durante el desarrollo

del evento, razon por la cual se hace necesario definir las especificaciones técnicas minimas que debera cumplir el
futuro contratista. © Palacio Municipal CLL 4 N° 7-56
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En consideracion a lo expuesto, se hace necesario contratar a una persona natural o juridica que acredite el
cumplimiento de los requisitos de habilitacién y cuente con la experiencia suficiente para apoyar las actividades
relacionadas con la: “PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA LA CONMEMORACION DEL DIA DE
LA INDEPENDENCIA 20 DE JULIO Y CELEBRACION DE EVENTOS DE EXALTACION A GRUPOS SOCIALES
Y COMUNITARIOS POR PARTE DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN FRANCISCO CUNDINAMARCA”.

Que esta necesidad se encuentra incluida en el Plan de Desarrollo Municipal “Dejando huella por San Francisco
2024-2027" y plan anual de adquisiciones 2026 y se cuenta con la partida presupuestal de la vigencia 2026 para
realizar la contratacion, por lo cual se hace necesario llevar a cabo la correspondiente contratacion para la prestacion
de dicho servicio; los eventos se encuentran programados realizarse durante el mes de julio de 2026.

1.1. RELACION ESTRATEGICA DEL OBJETO CONTRACTUAL CON EL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL

El Municipio de San Francisco — Cundinamarca, cuenta con el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 “DEJANDO
HUELLA POR SAN FRANCISCO” adoptado mediante Acuerdo 003 del 23 de mayo de 2024, se contemplé lo
siguiente de acuerdo a lo establecido en el Certificado de Banco de Proyectos con cédigo BPIN
N°202500000002899 y 20250000000 3024 de fecha 02 de julio de 2026:

PLAN DE DESARROLLO “DEJANDO HUELLA POR SAN FRANCISCO 2024-2027"

DIMENSION DEJAREMOS HUELLA MEJORANDO LA CALIDAD DE VIDA )
DEJAREMOS HUELLA MEJORANDO LA PRODUCTIVIDAD Y LA ECONOMIA.

PROGRAMA UNA HUELLA POR LA CULTURA
EL TURISMO SE PROYECTA AL FUTURO.

META PRODUCTO A044 SERVICIO DE PROMOCION DE ACTIVIDADES CULTURALES.
A103 SERVICIO DE PROMOCION TURISTICA

PROYECTO SERVICIO DE APOYO AL PROCESO DE FORMACION ARTISTICA Y
CULTURAL EN EL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO, CUNDINAMARCA
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA PROMOCION Y DESARROLLO
TURISTICO DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO, CUNDINAMARCA

DEPENDENCIA RESPONSABLE |[SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Asi las cosas, la contratacién requerida por la Secretaria de Desarrollo Social se encuentra dentro de la descripcién
legal contenida en las disposiciones citadas y corresponde la tipologia contractual de Prestacion de Servicios.

1.2. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

La Secretaria General y de Gobierno certifica que el objeto se encuentra dentro del plan de adquisiciones de la
entidad para el afio 2026, dando cumplimiento al Articulo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se puede
ubicar con el siguiente cddigo UNSPSC 80141607, y descripcion: “PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS
PARA LA CONMEMORACION DEL DIA DE LA INDEPENDENCIA 20 DE JULIO Y CELEBRACION DE EVENTOS
DE EXALTACION A GRUPOS SOCIALES Y COMUNITARIOS POR PARTE DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
SAN FRANCISCO CUNDINAMARCA.”, fechada el dia dos (02) de julio de 2026.

© Palacio Municipal CLL 4 N° 7-56
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2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. ESPECIFICACIONES, CARACTERISTICAS DEL BIEN,
OBRA O SERVICIO A CONTRATAR (ESPECIFICACIONES TECNICAS): AUTORIZACIONES, PERMISOS
Y LICENCIAS REQUERIDOS

2.1. OBJETO A CONTRATAR

PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA LA CONMEMORACION DEL DIA DE LA INDEPENDENCIA
20 DE JULIO Y CELEBRACION DE EVENTOS DE EXALTACION A GRUPOS SOCIALES Y COMUNITARIOS
POR PARTE DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN FRANCISCO CUNDINAMARCA.

2.2. CLASIFICACION DEL BIEN O SERVICIO.

De conformidad con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas (Version 14 del UNSPSC)
contenido en direccidn http://www.colombiacompra.gov.co/Clasificacion , la siguiente es la codificacién de los bienes
requeridos por la Entidad: Cédigo:

PRIMER NIVEL v TERCERNIVEL | CUARTONIVEL |  CODIGO
GRUPO SEGMENTO | FAMILIA CLASE PRODUCTO UNSPSC

(F) Servicios | 80- Servicios de

gestiéon,  servicios | 14- i e
profesionales de | Comercializacién y ve%?a??tgrlgr?wgi?éﬁede 07 szsr:'tg: de

empresa y servicios | distribucion negocios
administrativos

80141607

2.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS:
Se detallan las cantidades y especificaciones técnicas del objeto a contratar.

DIA DEL MAESTRO
| ITEM ESPECIFICACIONES TECNICAS ~ CANTIDAD UNIDAD
COACH MOTIVACIONAL: Contratacién de un profesional especializado en procesos
motivacionales, liderazgo y desarrollo personal, con experiencia minima verificable de un (1) afio en
capacitacion grupal. El servicio incluira una conferencia o sesién motivacional orientada a fortalecer
habilidades personales y profesionales, asi como la motivacién institucional de los participantes.
ALMUERZOS: Suministro de almuerzos tipo parrillada: Incluye (Dos (2) opciones de proteina a la
parrilla: carne de res, cerdo, pollo, chorizo. Dos (2) acompafiamientos: papa salada o criolla, yuca,
platano maduro. Salsas: chimichurri, guacamole y/o salsa tartara. Bebida: jugo natural o bebida de
2 minimo 300 ml. Requisitos del servicio: Manipulacién higiénica de acuerdo con la normativa vigente 120 UNIDAD
(Resolucion 2674 de 2013 o la que la modifique). Entrega caliente y apta para consumo. Empaque
individual en caja de carton (biodegradable o convencional). Personal para para servir a la mesa
con su respectivo certificado de manipulacion de alimentos.)
GRUPO MUSICAL: Presentacion musical de agrupacién intérprete del género vallenato y tropical,
3 integrado minimo por un (1) cantante o voz lider, un (1) acordeonero, un (1) cajero, un (1)
guacharaquero y un (1) bajista o guitarrista. Con amplio repertorio tradicional y contemporaneo del
folclor vallenato y una duracion de 90 minutos.
LUGAR Y LOGISTICA: Alquiler de un sitio (finca, sede social, salén de eventos o locacion
campestre) ubicado dentro de la jurisdiccion del municipio de San Francisco, Cundinamarca, a una
4 distancia maxima de dos (2) kildmetros desde el parque principal (centro urbano). El quardebe ser 1 UNIDAD
de uso exclusivo para el desarrollo del evento y contar con una capacidad minimaspara £50° Vuncipal CLL 4 N° 7356

personas. La locacién debe incluir obligatoriamente las siguientes condiciones y elemigfitg§anc sco qundl.
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Infraestructura: Salon principal o area cubierta con capacidad suficiente para albergar
comodamente a todos los asistentes, areas sanitarias adecuadas (bafios independientes para
hombres y mujeres en 6ptimas condiciones de higiene) y zona de parqueadero dentro de las
instalaciones o adyacente a ellas. Mobiliario: Mesas y sillas en niimero suficiente para la totalidad
de los asistentes (minimo 120 puestos). Lenceria: Manteles, los cuales deben ser colocados en las
mesas donde se serviré la cena. Ambientacion: Decoracion bésica del lugar acorde al tipo de
evento.

DISENO, CREACION Y CONSTRUCCION DE ESCENARIOS, TARIMAS, Y EQUIPOS DE
ILUMINACION, SONIDO Y AUDIOVISUALES:

SISTEMA DE SONIDO COMPUESTO DE: 4 cabinas con sistema activo de dos vias. Parlante de
15 pulgadas. Driver de compresion de 1.75". Potencia RMS: 400 W por unidad. Potencia pico: 800
W. Respuesta en frecuencia: 50 Hz — 20 kHz. Nivel méximo SPL: 126 dB. Amplificador Clase D
integrado. DSP interno para proteccion. Entradas y salidas XLR balanceadas. Montaje mediante
tripodes profesionales o poste para subgrave.
Subgraves Activos con potencia RMS: 500W por unidad en parlante de 18, amplificador clase Hy
respuesta en frecuencia ampliada de 35HZ - 250 HZ. Sistema de alimentacion de 100 — 240v AC.
Procesador Digital con conversion AD/DA de 24 bit / 96 kHz. Conectividad de 3 Entradas (XLR
hembra) y 6 salidas (XLR macho). Funciones de crossover / ecualizacion / compresor / limitador.
Pantalla de LCD. 2 conexiones para RS-485 en RJ-45 Fuente regulada 100 V - 240 V ~ / 50-60 Hz.
Consola analogica profesional de 16 canales de 8 entradas XLR/TRS + 4 entradas XLR. Compresor
integrado en los primeros 4 canales. Ecualizador de 3 bandas por canal y Ecualizacion
semiparamétrica en los primeros 8 canales.
4 envios auxiliares 4 grupos de mezcla Reproductor USB y conectividad Bluetooth
Interfaz USB para grabacion y reproduccién Procesador de efectos integrado.
Minimo dos micréfonos inalambricos, dinamicos de mano con Frecuencia UHF, canal variable y
antena diversificada. Respuesta en frecuencia 40Hz — 17kHz y cinco micréfonos dinamicos
cardioide con respuesta de frecuencia de 50 a 15,00 Hz y una impedancia de salida de 600 W.
Planta eléctrica de minimo 4 kW de potencia continua (110 V, 60 Hz), equipada con regulacién
automatica de voltaje (AVR), frecuencia estable, proteccion contra sobrecarga y autonomia minima
de 8 horas con carga del 75 %, apta para alimentar sistemas de sonido profesional.
ELEMENTOS PARA LA HORA LOCA Accesorios decorativos y luminosos para animacion festiva
final. Incluye gorros tematicos, collares luminosos, gafas de neén, mascaras, serpentinas, espuma,
pulseras LED, cafiones de confeti y otros articulos visuales que generen ambiente festivo durante la
“hora loca”.
7 HIDRATACION: Agua botella plastica de 300 ml 120 UNIDAD
Agenda institucional para uso diario.
Tamafio aproximado: media carta (A5) o equivalente. Pasta dura o semidura, de alta resistencia.
8 Cubierta personalizada con el logo de la entidad y/o disefio institucional previo establecido por el supervisor 120 UNIDAD
Minimo 100 hojas en papel de buena calidad. Encuadernacion resistente (argollada o cosida, segun el disefio
aprobado por el supervisor).

Presentacion individual en empaque protector. Producto nuevo, libre de defectos y con excelente acabado.
DIA DE LA LIBERTAD RELIGIOSA

PROFESIONAL CAPACITADOR DE PREFERENCIA ESPECIALIZADO Profesional en el &rea de
psicologia o trabajo social o areas afines de preferencia con especializacion en cualquier area, con
experiencia minima verificable de un (1) afio para el desarrollo de una charla motivacional orientada
al fortalecimiento de la unidad, la convivencia pacifica, el respeto por la diversidad, la solidaridad, la
tolerancia y la participacion ciudadana, en el marco de la conmemoracién del Dia Nacional de la
Libertad Religiosa y de Cultos.

DISENO, CREACION Y CONSTRUCCION DE ESCENARIOS, TARIMAS, Y EQUIPOS DE
ILUMINACION, SONIDO Y AUDIOVISUALES:

1 UNIDAD

1 UNIDAD

1 UNIDAD

SISTEMA DE SONIDO COMPUESTO DE: 4 cabinas con sistema activo de dos vias. Parlante de
15 pulgadas. Driver de compresion de 1.75". Potencia RMS: 400 W por unidad. Potencia pico: 800
W. Respuesta en frecuencia: 50 Hz — 20 kHz. Nivel méximo SPL: 126 dB. Amplificador Clase D
integrado. DSP interno para proteccion. Entradas y salidas XLR balanceadas. Montaje mediante
tripodes profesionales o poste para subgrave. . - .
Subgraves Activos con potencia RMS: 500W por unidad en parlante de 18”, ampliﬁ?:apolra ase Hy'“ S

respuesta en frecuencia ampliada de 35HZ — 250 HZ. Sistema de alimentacién de 10 ,af 46\'/173\‘&0 kun‘d' .
D alcaldial@sanirancisco-cundi amarca.gov.co

@ Alcaldia Municipal de San Francisco
http://www.sanfrancisco-cundinamarca.gov.co

10 1 UNIDAD




Procesador Digital con conversion AD/DA de 24 bit / 96 kHz. Conectividad de 3 Entradas (XLR
hembra) y 6 salidas (XLR macho). Funciones de crossover / ecualizacion / compresor / limitador.
Pantalla de LCD. 2 conexiones para RS-485 en RJ-45 Fuente regulada 100 V - 240 V ~ / 50-60 Hz.
Consola analégica profesional de 16 canales de 8 entradas XLR/TRS + 4 entradas XLR. Compresor
integrado en los primeros 4 canales. Ecualizador de 3 bandas por canal y Ecualizacién
semiparamétrica en los primeros 8 canales.

4 envios auxiliares 4 grupos de mezcla Reproductor USB y conectividad Bluetooth

Interfaz USB para grabacion y reproduccion Procesador de efectos integrado.

Minimo dos micréfonos inalambricos, dinamicos de mano con Frecuencia UHF, canal variable y
antena diversificada. Respuesta en frecuencia 40Hz - 17kHz y cinco micréfonos dindamicos
cardioide con respuesta de frecuencia de 50 a 15,00 Hz y una impedancia de salida de 600 W.
Planta eléctrica de minimo 4 kW de potencia continua (110 V, 60 Hz), equipada con regulacién
automatica de voltaje (AVR), frecuencia estable, proteccion contra sobrecarga y autonomia minima
de 8 horas con carga del 75 %, apta para alimentar sistemas de sonido profesional.

REFRIGERIOS Refrigerio - sdndwich con pan baguette, jamén de cerdo, queso tajado doble crema,

11 lechuga crespa y mayonesa (empacado en bolsa de aluminio). Acompafiado de bebida gaseosa en 300 UNIDAD
botella de 330 mly unas galletas dulces.

12 HIDRATACION Botella de agua natural en envase de 300 M 300 UNIDAD
PLACAS DE RECONOCIMIENTO Placa de reconocimiento elaborado en acrilico de diametro de 17

13 cm, con base de 12 ¢cm x 5, con grosor de 4 mm transparente y grabado con logos de la alcaldia y 10 UNIDAD

textos indicados por el supervisor en impresion UV laser.
RECORDATORIO: Manilla de recordatorio de 2 de alto x 22 cm de ancho, en poliéster tejido de alta

14 : ! . Iy , S iy 300 UNIDAD
resistencia con impresion a laser con imagen conmemorativa indicada por la supervision
ESTACION DE CAFE: Punto de servicio permanente que incluya café, aromaticas, agua caliente y

15 acompafiamientos basicos como azucar y/o panela. Debe contar con termos, vaijilla, suministros y 1 UNIDAD
personal.
DECORACION: Decoracion del lugar, incluye uso de visuales, bombas, telas y cualquier otro

16 elemento que resalte la representacion del evento, respetando la tematico del mismo, incluye mesa 1 UNIDAD

de centro con su respectivo arreglo floral asi como el desmonte de la decoracion y limpieza del

lugar.
\ DIA DE LA INDEPENDENCIA

DISENO, CREACION Y CONSTRUCCION DE ESCENARIOS, TARIMAS, Y EQUIPOS DE
ILUMINACION, SONIDO Y AUDIOVISUALES:

SISTEMA DE SONIDO COMPUESTO DE: 4 cabinas con sistema activo de dos vias. Parlante de
15 pulgadas. Driver de compresion de 1.75". Potencia RMS: 400 W por unidad. Potencia pico: 800
W. Respuesta en frecuencia: 50 Hz — 20 kHz. Nivel maximo SPL: 126 dB. Amplificador Clase D
integrado. DSP interno para proteccion. Entradas y salidas XLR balanceadas. Montaje mediante
tripodes profesionales o poste para subgrave.

Subgraves Activos con potencia RMS: 500W por unidad en parlante de 18", amplificador clase H'y
respuesta en frecuencia ampliada de 35HZ - 250 HZ. Sistema de alimentacion de 100 — 240v AC.
17 Procesador Digital con conversion AD/DA de 24 bit / 96 kHz. Conectividad de 3 Entradas (XLR 1 UNIDAD
hembra) y 6 salidas (XLR macho). Funciones de crossover / ecualizacion / compresor / limitador.
Pantalla de LCD. 2 conexiones para RS-485 en RJ-45 Fuente regulada 100 V - 240 V ~ / 50-60 Hz.
Consola analdgica profesional de 16 canales de 8 entradas XLR/TRS + 4 entradas XLR. Compresor
integrado en los primeros 4 canales. Ecualizador de 3 bandas por canal y Ecualizacion
semiparamétrica en los primeros 8 canales.

4 envios auxiliares 4 grupos de mezcla Reproductor USB y conectividad Bluetooth

Interfaz USB para grabacion y reproduccion Procesador de efectos integrado.

Minimo dos micréfonos inalambricos, dinamicos de mano con Frecuencia UHF, canal variable y
antena diversificada. Respuesta en frecuencia 40Hz — 17kHz y cinco micréfonos dindmicos
cardioide con respuesta de frecuencia de 50 a 15,00 Hz y una impedancia de salida de 600 W.
REFRIGERIOS: Refrigerio - sdndwich con pan baguette, jamén de cerdo, queso tajado doble

18 crema, lechuga crespa y mayonesa (empacado en bolsa de aluminio). Acompafiado de bebida 700 UNIDAD
gaseosa en botella de 330 ml y unas galletas dulces.

DECORACION Y RECONOCIMIENTOS: Decoracion del lugar,uso de visuales, bombas, telasy

cualquier otro elemento que resalte la representacion del evento, respetando la tealicodaP mibtgcipa! CLLY N° 7456 UNIDAD
San Francisco Cundl.
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incluye mesa de centro con su respectivo arreglo floral, asi como el desmonte de la decoraciéon y
limpieza del lugar.

Nota 1: El sonido sera instalado en tarima minimo un (01) dia antes de la realizacién de cada evento, segun lo
indique el supervisor del contrato.

Nota 2: Los elementos descritos seran entregados un (01) dia antes de la realizacion del cada evento al supervisor
del contrato.

Nota 3: Los alimentos suministrados se encontraran en condiciones dptimas de inocuidad y frescura, debidamente
empacados con estandares de calidad, y seran entregados de manera oportuna el dia del evento segun el
cronograma que se establezca, conforme a los requerimientos del supervisor del contrato.

2.4. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
Para el presente proceso no aplican autorizaciones, permisos y/o licencias

3. MODALIDAD DE SELECCI()N DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

El procedimiento de seleccion para la celebracion de contratos cuyo objeto sea la adquisicién de bienes o servicios,
cuyo valor no exceda del diez por ciento (10%) de la menor cuantia, se realizara mediante Proceso de Seleccion de
Minima Cuantia. Lo anterior de conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.5.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015. El
procedimiento se llevard de acuerdo a lo preceptuado en el articulo 94 de la ley 1474 de 2011, con las
particularidades establecidas en el presente estudio.

4, INDICACION DE SI LA CONTRA'!'ACI()N ESTA COBIJADA POR ACUERDO INTERNACIONAL O TLC
VIGENTE, CONCORDANTE ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015.

Conforme al documento de “Exclusiones de aplicabilidad y excepciones” del manual explicativo de los capitulos de
contratacion publica de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes, publicado
en el Portal Unico de Contratacién Estatal, y el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, dispone
que la indicacion de si el proceso de contratacion esta o no cobijado por un acuerdo comercial, no es aplicable a la
contratacion por minima cuantia.

Il. ESTUDIO Y ANALISIS DEL SECTOR (Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082)

Atendiendo a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 sobre el deber de las entidades
estatales de efectuar el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso, la Alcaldia Municipal
de San Francisco adoptaré los lineamientos establecidos en los manuales y guias disefiados e implementados por
Colombia Compra Eficiente.

El andlisis del sector cubre cuatro areas:

A. Aspectos generales. Q Palacio Municipal CLL 4 N° 7-56

B. Comportamiento del Gasto Histérico. San Francisco Cund.
© alcaldia@sanfrancisco-cundinamarca.gov.co
@ Alcaldia Municipal de San Francisco
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C. Estudio de la oferta.
D. Estudio de mercado.

Dichas é&reas han sido detalladas y analizadas en el documento adjunto ANALISIS DEL SECTOR, el cual forma
parte integral del presente estudio previo.
5. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

Para la estructuracion del presupuesto oficial del presente proceso, el Municipio realizé un estudio de
mercado utilizando diferentes fuentes de informacion, de acuerdo con la disponibilidad de precios para cada
uno de los bienes y servicios requeridos. En primer lugar, se solicitaron cotizaciones a proveedores con
capacidad para prestar los servicios objeto del contrato, obteniéndose informacion de mercado para aquellos
items respecto de los cuales fue posible contar con dos (2) ofertas econdmicas. Para los demas items, el
valor unitario se determind con base en los precios utilizados en procesos contractuales adelantados por la
Entidad que contemplaban especificaciones técnicas idénticas a las requeridas en el presente proceso,
considerando que corresponden a bienes y servicios con las mismas caracteristicas, condiciones de
suministro y alcance, constituyéndose en una fuente objetiva y confiable para la determinacion de los precios
de referencia.

Con la informacion recopilada se efectud un andlisis comparativo de los valores unitarios de cada uno de los
items. En aquellos casos en los que se contd con dos cotizaciones, se determiné el valor de referencia
mediante el promedio de los valores ofertados. Para los items cuyo precio se obtuvo de procesos anteriores
de la Entidad, se verificd que las especificaciones técnicas fueran idénticas a las requeridas en el presente
proceso y que los valores resultaran acordes con las condiciones actuales del mercado. La combinacion de
estas fuentes de informacién permitié establecer valores unitarios representativos del mercado y estructurar
un presupuesto oficial acorde con las necesidades de la Entidad, garantizando los principios de planeacion,
economia, responsabilidad y seleccion objetiva que rigen la contratacion estatal.

Con esta informacion se realiz6 un analisis comparativo de precios basados en cotizaciones del mercado con
lo cual se procedio a analizar los datos a través de la metodologia de media y su desviacién estandar la cual
permite conocer la dispersion de los precios. Comparando las ofertas se determiné como parametro que el
coeficiente de variacion de los datos entre si (valores unitarios de las cotizaciones) sera del 25%, siendo este
un porcentaje razonable como limite para dispersion de los datos y teniendo en cuenta que se analizan dos
valores por cada item, si el coeficiente de variacién es menor al 25%, la muestra se puede considerar
homogénea y la media aritmética de la totalidad de los datos se toma como el valor promedio. Si el coeficiente
de variacion es mayor al 25%, se toman los valores dentro del rango R = [promedio menos una desviacion
estandar: promedio mas una desviacion estandar].

Para aquellos items cuyo valor unitario fue determinado con base en procesos contractuales anteriores de la
Entidad que contenian especificaciones técnicas idénticas a las del presente proceso, no fue posible aplicar
la metodologia de desviacion estandar y coeficiente de variacion, por existir una tnica referencia de precio.
En estos casos, el valor de referencia corresponde al precio histérico del proceso seleccionado, previa
verificacion de la identidad de las especificaciones técnicas y de su razonabilidad frente a las condiciones
actuales del mercado.

© Palacio Municipal CLL 4 N° 7-56

San Francisco Cund.
© alcaldia@sanfrancisco-cundinamarca.gov.co
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PRESUPUESTO OFICIAL
DIA DEL MAESTRO

ESPECIFICACIONES TECNICAS CANTIDAD UNIDAD \ V/UNITARIO V/TOTAL
COACH MOTIVACIONAL: Contratacion de un profesional especializado en
procesos motivacionales, liderazgo y desarrollo personal, con experiencia
minima verificable de un (1) afio en capacitacion grupal. El servicio incluira
una conferencia o sesion motivacional orientada a fortalecer habilidades
personales y profesionales, asi como la motivacion institucional de los
participantes.

1 UNIDAD S 2.500.000,00 $2.500.000,00

ALMUERZOS: Suministro de almuerzos tipo parrillada: Incluye (Dos (2)
opciones de proteina a la parrilla: carne de res, cerdo, pollo, chorizo. Dos (2)
acompafiamientos: papa salada o criolla, yuca, platano maduro. Salsas:
chimichurri, guacamole y/o salsa tartara. Bebida: jugo natural o bebida de

2 minimo 300 ml. Requisitos del servicio: Manipulacion higiénica de acuerdo 120 UNIDAD | $ 55.000,00 $ 6.600.000,00
con la normativa vigente (Resolucion 2674 de 2013 o la que la modifique).
Entrega caliente y apta para consumo. Empaque individual en caja de carton
(biodegradable o convencional). Personal para para servir a la mesa con su
respectivo certificado de manipulacion de alimentos.)

GRUPO MUSICAL: Presentacion musical de agrupacion intérprete del
género vallenato y tropical, integrado minimo por un (1) cantante o voz lider,
3 | un (1) acordeonero, un (1) cajero, un (1) guacharaquero y un (1) bajista o 1 UNIDAD | $ 1.600.000,00 $ 1.600.000,00
guitarrista. Con amplio repertorio tradicional y contemporaneo del folclor
vallenato y una duracién de 90 minutos.

LUGAR Y LOGISTICA: Alquiler de un sitio (finca, sede social, salén de
eventos o locacién campestre) ubicado dentro de la jurisdiccion del municipio
de San Francisco, Cundinamarca, a una distancia maxima de dos (2)
kildmetros desde el parque principal (centro urbano). El lugar debe ser de uso
exclusivo para el desarrollo del evento y contar con una capacidad minima
para 120 personas. La locacion debe incluir obligatoriamente las siguientes
condiciones y elementos: Infraestructura: Salén principal o area cubierta con
capacidad suficiente para albergar cdmodamente a todos los asistentes,
areas sanitarias adecuadas (bafios independientes para hombres y mujeres
en 6ptimas condiciones de higiene) y zona de parqueadero dentro de las
instalaciones o adyacente a ellas. Mobiliario: Mesas y sillas en nimero
suficiente para la totalidad de los asistentes (minimo 120 puestos). Lenceria:
Manteles, los cuales deben ser colocados en las mesas donde se servira la
cena. Ambientacion: Decoracion basica del lugar acorde al tipo de evento.
DISENO, CREACION Y CONSTRUCCION DE ESCENARIOS, TARIMAS, Y
EQUIPOS DE ILUMINACION, SONIDO Y AUDIOVISUALES:

1 UNIDAD S 3.000.000,00 $3.000.000,00

SISTEMA DE SONIDO COMPUESTO DE: 4 cabinas con sistema activo de
dos vias. Parlante de 15 pulgadas. Driver de compresion de 1.75". Potencia
RMS: 400 W por unidad. Potencia pico: 800 W. Respuesta en frecuencia: 50
Hz - 20 kHz. Nivel méximo SPL: 126 dB. Amplificador Clase D integrado.
DSP interno para proteccion. Entradas y salidas XLR balanceadas. Montaje
mediante tripodes profesionales o poste para subgrave.

Subgraves Activos con potencia RMS: 500W por unidad en parlante de 18”,
amplificador clase H y respuesta en frecuencia ampliada de 35HZ — 250 HZ.
Sistema de alimentacion de 100 — 240v AC. Procesador Digital con
conversion AD/DA de 24 bit / 96 kHz. Conectividad de 3 Entradas (XLR
hembra) y 6 salidas (XLR macho). Funciones de crossover / ecualizacion /
compresor / limitador. Pantalla de LCD. 2 conexiones para RS-485 en RJ-45
Fuente regulada 100 V - 240 V ~ / 50-60 Hz. Consola analégica profesional
de 16 canales de 8 entradas XLR/TRS + 4 entradas XLR. Compresor
integrado en los primeros 4 canales. Ecualizador de 3 bandas por canal y
Ecualizacion semiparamétrica en los primeros 8 canales.

4 envios auxiliares 4 grupos de mezcla Reproductor USB y conectividad
Bluetooth

Interfaz USB para grabacion y reproduccion Procesador de efectos integrado.
Minimo dos micréfonos inalambricos, dindmicos de mano con Frecuencia
UHF, canal variable y antena diversificada. Respuesta en frecuencia 40Hz -
17kHz y cinco micréfonos dindmicos cardioide con respuesta de frecuencia de
50 a 15,00 Hz y una impedancia de salida de 600 W. ) o
Planta eléctrica de minimo 4 KW de potencia continua (110 V, 60 Hz), @ Palacio Municipal dLL 4 N° 7-56
equipada con regulacién automética de voltaje (AVR), frecuencia estable, San Francisco Cund.

© alcaldia@sanfrancisco-cundinamarca.gov.co
@ Alcaldia Municipal de San Francisco
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proteccion contra sobrecarga y autonomia minima de 8 horas con carga del
75 %, apta para alimentar sistemas de sonido profesional.

ELEMENTOS PARA LA HORA LOCA Accesorios decorativos y luminosos
para animacion festiva final. Incluye gorros tematicos, collares luminosos,

6 gafas de neén, mascaras, serpentinas, espuma, pulseras LED, cafiones de 1 UNIDAD | S 1.550.000,00 $ 1.550.000,00
confeti y otros articulos visuales que generen ambiente festivo durante la
*hora loca”.

7 | HIDRATACION: Agua botella plastica de 300 ml 120 UNIDAD | $ 1.300,00 $ 156.000,00

Agenda institucional para uso diario.

Tamafio aproximado: media carta (A5) o equivalente. Pasta dura o semidura,
de alta resistencia.

Cubierta personalizada con el logo de la entidad y/o disefio institucional previo
8 | establecido por el supervisor 120 UNIDAD | $ 23.000,00 $2.760.000,00
Minimo 100 hojas en papel de buena calidad. Encuadernacion resistente
(argollada o cosida, segun el disefio aprobado por el supervisor).
Presentacion individual en empaque protector. Producto nuevo, libre de
defectos y con excelente acabado.

DIA DE LA LIBERTAD RELIGIOSA

PROFESIONAL CAPACITADOR DE PREFERENCIA ESPECIALIZADO

Profesional en el area de psicologia o trabajo social o areas afines de
preferencia con especializacién en cualquier area, con experiencia minima
verificable de un (1) afio para el desarrollo de una charla motivacional
orientada al fortalecimiento de la unidad, la convivencia pacifica, el respeto
por la diversidad, la solidaridad, la tolerancia y la participacion ciudadana, en
el marco de la conmemoracion del Dia Nacional de la Libertad Religiosa y de
Cultos.

DISENO, CREACION Y CONSTRUCCION DE ESCENARIOS, TARIMAS, Y
EQUIPOS DE ILUMINACION, SONIDO Y AUDIOVISUALES:

1 UNIDAD S 2.100.000,00 $2.100.000,00

SISTEMA DE SONIDO COMPUESTO DE: 4 cabinas con sistema activo de
dos vias. Parlante de 15 pulgadas. Driver de compresion de 1.75". Potencia
RMS: 400 W por unidad. Potencia pico: 800 W. Respuesta en frecuencia: 50
Hz — 20 kHz. Nivel méximo SPL: 126 dB. Amplificador Clase D integrado.
DSP interno para proteccion. Entradas y salidas XLR balanceadas. Montaje
mediante tripodes profesionales o poste para subgrave.
Subgraves Activos con potencia RMS: 500W por unidad en parlante de 18",
amplificador clase H y respuesta en frecuencia ampliada de 35HZ — 250 HZ.
Sistema de alimentacion de 100 — 240v AC. Procesador Digital con
conversion AD/DA de 24 bit / 96 kHz. Conectividad de 3 Entradas (XLR
hembra) y 6 salidas (XLR macho). Funciones de crossover / ecualizacion /
compresor / limitador. Pantalla de LCD. 2 conexiones para RS-485 en RJ-45
Fuente regulada 100 V - 240 V ~ / 50-60 Hz. Consola analégica profesional
de 16 canales de 8 entradas XLR/TRS + 4 entradas XLR. Compresor
integrado en los primeros 4 canales. Ecualizador de 3 bandas por canal y
Ecualizacion semiparamétrica en los primeros 8 canales.
4 envios auxiliares 4 grupos de mezcla Reproductor USB y conectividad
Bluetooth
Interfaz USB para grabacion y reproduccién Procesador de efectos integrado.
Minimo dos micréfonos inaldmbricos, dindmicos de mano con Frecuencia
UHF, canal variable y antena diversificada. Respuesta en frecuencia 40Hz -
17kHz y cinco micréfonos dinamicos cardioide con respuesta de frecuencia de
50 a 15,00 Hz y una impedancia de salida de 600 W.
Planta eléctrica de minimo 4 kW de potencia continua (110 V, 60 Hz),
equipada con regulacion automatica de voltaje (AVR), frecuencia estable,
proteccion contra sobrecarga y autonomia minima de 8 horas con carga del
75 %, apta para alimentar sistemas de sonido profesional.
REFRIGERIOS Refrigerio - séndwich con pan baguette, jamén de cerdo,
queso tajado doble crema, lechuga crespa y mayonesa (empacado en bolsa
de aluminio). Acompafiado de bebida gaseosa en botella de 330 ml y unas
galletas dulces.
12 | HIDRATACION Botella de agua natural en envase de 300 M 300 UNIDAD | $ 1.300,00 $390.000,00
PLACAS DE RECONOCIMIENTO Placa de reconocimiento elaborado en
acrilico de diametro de 17 cm, con base de 12 cm x 5, con grosor de 4 mm - .
transparente y grabado con logos de la alcaldia y textos indicados por el 10 UNIDAD @ Palacio MIBRAPAILL 4 R780£60,00
supervisor en impresion UV laser. San Francisco Cund.
© alcaldia@sanfrancisco-cundinamarca.gov.co
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11 300 UNIDAD S 13.000,00 $3.900.000,00

13
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RECORDATORIO: Manilla de recordatorio de 2 de alto x 22 ¢cm de ancho, en
poliéster tejido de alta resistencia con impresién a laser con imagen 300 UNIDAD S 1.000,00 $300.000,00
conmemorativa indicada por la supervision

15

ESTACION DE CAFE: Punto de servicio permanente que incluya café,
aromaticas, agua caliente y acompafiamientos basicos como azdcar y/o 1 UNIDAD | $ 600.000,00 $ 600.000,00
panela. Debe contar con termos, vaiilla, suministros y personal.

16

17

arreglo floral asi como el desmonte de la decoracién y limpieza del lugar.
DIA DE LA INDEPENDENCIA

DECORACION: Decoracion del lugar, incluye uso de visuales, bombas, telas
y cualquier otro elemento que resalte la representacion del evento,

" : ) . 1 UNIDAD S 1.400.000,00 $ 1.400.000,00
respetando la temético del mismo, incluye mesa de centro con su respectivo

DISENO, CREACION Y CQNSTRUCCION DE ESCENARIOS, TARIMAS, Y
EQUIPOS DE ILUMINACION, SONIDO Y AUDIOVISUALES:

SISTEMA DE SONIDO COMPUESTO DE: 4 cabinas con sistema activo de
dos vias. Parlante de 15 pulgadas. Driver de compresion de 1.75". Potencia
RMS: 400 W por unidad. Potencia pico: 800 W. Respuesta en frecuencia: 50
Hz — 20 kHz. Nivel maximo SPL: 126 dB. Amplificador Clase D integrado.
DSP interno para proteccion. Entradas y salidas XLR balanceadas. Montaje
mediante tripodes profesionales o poste para subgrave.

Subgraves Activos con potencia RMS: 500W por unidad en parlante de 18",
amplificador clase H y respuesta en frecuencia ampliada de 35HZ - 250 HZ.
Sistema de alimentacion de 100 — 240v AC. Procesador Digital con
conversion AD/DA de 24 bit / 96 kHz. Conectividad de 3 Entradas (XLR
hembra) y 6 salidas (XLR macho). Funciones de crossover / ecualizacién /
compresor / limitador. Pantalla de LCD. 2 conexiones para RS-485 en RJ-45
Fuente regulada 100 V - 240 V ~ / 50-60 Hz. Consola analégica profesional
de 16 canales de 8 entradas XLR/TRS + 4 entradas XLR. Compresor
integrado en los primeros 4 canales. Ecualizador de 3 bandas por canal y
Ecualizacién semiparamétrica en los primeros 8 canales.

4 envios auxiliares 4 grupos de mezcla Reproductor USB y conectividad
Bluetooth

Interfaz USB para grabacion y reproduccion Procesador de efectos integrado.
Minimo dos micréfonos inalambricos, dindmicos de mano con Frecuencia
UHF, canal variable y antena diversificada. Respuesta en frecuencia 40Hz -
17kHz y cinco micréfonos dinamicos cardioide con respuesta de frecuencia de
50 a 15,00 Hz y una impedancia de salida de 600 W.

1 UNIDAD S 3.200.000,00 $3.200.000,00

18

REFRIGERIOS: Refrigerio - sandwich con pan baguette, jamén de cerdo,
queso tajado doble crema, lechuga crespa y mayonesa (empacado en bolsa
de aluminio). Acompafiado de bebida gaseosa en botella de 330 ml y unas
galletas dulces.

700 UNIDAD S 13.000,00 $9.100.000,00

19

DECORACION Y RECONOCIMIENTOS: Decoracion del lugar,uso de

visuales, bombas, telas y cualquier otro elemento que resalte la

representacion del evento, respetando la tematico del mismo, incluye mesa de 1 UNIDAD | $ 1.400.000,00 $1.400.000,00

centro con su respectivo arreglo floral, asi como el desmonte de la decoracién
limpieza del lugar.

$ 48.136.000,00

De acuerdo con el estudio de mercado realizado, los recursos disponibles y la necesidad del municipio, atendiendo
a la disponibilidad presupuestal emitida DIS-2026000262 del 02 de julio de 2026, calcula un PRESUPUESTO
OFICIAL correspondiente a la suma CUARENTA Y OCHO MILLONES CIENTO TREINTA Y SEIS MIL PESOS
($48.136.000,00.) M/CTE, INCLUIDO IVA y todos los impuestos, tasas y demas a que haya lugar y costos en que
los proponentes puedan incurrir para la ejecucién del contrato.

El contrato se adjudicara por el valor total de la oferta econémica de menor valor que cumpla con los requisitos
habilitantes del proceso, conforme a los valores ofertados por el proponente ganador.

El presupuesto oficial para la ejecucion del contrato se encuentra debidamente soportado en el documento
denominado ANALISIS DEL SECTOR y hace parte integral del presente docuggento, asi,comlas colizaciongs.
San Francisco Cund.
© alcaldia@sanfrancisco-cundinamarca.gov.co
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El futuro contratista, debera tener en cuenta al momento de presentar su oferta, que el municipio practicara las
deducciones a que haya lugar, segun la siguiente relacion:

Concepto Impuesto | % | Excluidos
Municipales
JUSTICIA FAMILIAR 2 CPS inferior 10 SMLMV
ESTAMPILLA ADULTO MAYOR 4% No Aplica
PROCULTURA 2% No Aplica
PRODEPORTE 2.5% No Aplica
P 0,
CONTRIBUCION ESPECIAL DE SEGURIDAD FONSET e . °°rr‘)t£‘;t|?;de e
RETEICA 0.08% No Aplica
RETE-IVA -(IVA 19%) 15% Segin aplique
Tarifa Segun , .

RETE-FUENTE objeto Segun aplique

5.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Y FUENTE DE RECURSOS

Las erogaciones que se causen por razon del pago del contrato a realizar se efectuaran con cargo a la disponibilidad

presupuestal:
DlsZoDNh:E!Lln FECHA ‘ RUBRO FUENTE VALOR
23333301053.2.3202. | 1.33.3-20-3 RB ESTAMPILLA PRO
02.009.91137.A044 CULTURA §21.964.536
23350204623.202.02. | 124308 SGP_PROPOSITO GENERAL | ¢ oo
D15.2026000262 009.91137.A103 LIBRE INVERSION 842
02-07-2026 | 2.3.3301053.2.32.0202. | 124302 SGP PROPOSITO GENERAL o
009.91137. A044 CULTURA e
2333010532320202. | 124304 SGP PROPOSITO LIBRE e
009.91137.A044 DESTINACION 45 Y 6 il
TOTAL $48.136.001

ll. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO A CELEBRAR

6. OBLIGACIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR
6.1. OBLIGACION DEL CONTRATISTA
6.1.1.  Obligaciones especificas:
Las actividades especificas a desarrollar para la prestacién de los servicios logisticos son las siguientes:
a) Ejecutar el objeto contractual de conformidad con las especificaciones tecﬁcgg:e%fgﬁégﬁgéiéﬁ LIei1 %héf?eﬁcnica,

la propuesta presentada y las instrucciones impartidas por el supervisor dg{ GentFatessanfrancisco-cundinamarca.gov.co

0@ Alcaldia Municipal de San Francisco
http://www.sanfrancisco-cundinamarca.gov.co
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b) Prestar integralmente los servicios logisticos requeridos para la conmemoracién del Dia de la Independencia
del 20 de julio y los eventos de exaltacion a grupos sociales y comunitarios en las fechas, horas y lugares que
se indiquen por la supervision, garantizando su correcta planeacidn, organizacion, coordinacién y ejecucion.

c) Suministrar oportunamente todos los bienes, elementos, equipos, mobiliario, infraestructura, personal,
transporte y demas recursos logisticos requeridos para el desarrollo de las actividades, en las cantidades,
calidades y condiciones técnicas exigidas.

d) Garantizar que el personal dispuesto para la ejecucion del contrato sea idoneo, suficiente y cuente con la
experiencia necesaria para desarrollar las actividades contratadas.

e) Instalar, adecuar, operar y desmontar la infraestructura logistica requerida para cada evento, incluyendo los
elementos contemplados en las especificaciones técnicas, dentro de los horarios establecidos por la
supervision.

f)  Garantizar el correcto funcionamiento de los equipos suministrados durante toda la ejecucion de los eventos y
reemplazar de manera inmediata cualquier elemento o equipo que presente fallas o0 no cumpla con las
condiciones técnicas requeridas.

g) Coordinar con el supervisor del contrato la programacion, distribucién, montaje, desarrollo y cierre de cada una
de las actividades objeto del contrato, atendiendo las directrices impartidas por la Entidad.

h) Ejecutar los eventos en los lugares, fechas y horarios definidos por la Administracion Municipal, realizando las
adecuaciones logisticas necesarias para garantizar su normal desarrollo.

i)  Cuando la ficha técnica contemple el suministro de alimentos, refrigerios, hidratacién u otros productos de
consumo, garantizar que estos sean entregados en las cantidades requeridas y en condiciones Optimas de
calidad, inocuidad, higiene y salubridad, cumpliendo la normatividad sanitaria vigente.

j)  Asumir por su cuenta y riesgo el transporte, cargue, descargue, montaje, operacion, vigilancia y retiro de los
elementos requeridos para la ejecucién del contrato, sin generar costos adicionales para la Entidad.

k) Cumplir con las normas de seguridad, salud en el trabajo, gestion del riesgo y demas disposiciones aplicables
durante el desarrollo de los eventos, respondiendo por el personal a su cargo y por los bienes utilizados en la
ejecucion contractual.

) Presentar al supervisor del contrato los informes de ejecucion que le sean requeridos, acompafiados de los
soportes correspondientes, incluyendo registro fotografico de las actividades desarrolladas y de los bienes y
servicios suministrados.

m) Atender de manera inmediata las observaciones, requerimientos e instrucciones impartidas por el supervisor
del contrato durante la ejecucion del mismo.

n) Cumplir con las demas obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y aquellas que sean necesarias para
garantizar la correcta ejecucion del objeto contractual, de conformidad con la normativa vigente y las
instrucciones impartidas por la supervisién.

6.1.2. Obligaciones Generales:

Ademas de las obligaciones derivadas de la esencia y naturaleza del objeto del contrato, el contratista se
compromete a:

1. Cumplir con el objeto del contrato dentro del término y las condiciones acordadas.

2. Adelantar oportunamente los tramites y cumplir los requisitos para el perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion
del contrato.

3. Atender las peticiones y/o consultas que le indique el supervisor y se relacionen con el objeto del contrato.

4.  Presentar los informes que le indique el supervisor y especialmente los sefialados en el acapite relativo en la
forma de pago. Palacio Municipal CLL 4 N° 7-56

5. Cumplir las indicaciones, recomendaciones y/o sugerencias impartidas por elggn(pagggg.gj&lr@ntrol y vigilancia
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del contrato y las demés que sean inherentes al objeto de la contratacion.

6.  Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos
laborales o aportes parafiscales, segin corresponda, de conformidad por lo establecido por la normatividad
vigente.

7. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasion del
contrato.

8. Informar oportunamente de cualquier peticion, amenaza de quien actuando por fuera de la ley
pretenda obligarlo a hacer u omitir algiin acto u ocultar hechos que afecten los intereses del Municipio.

9. Cumplircon el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad.
Por lo tanto, no existe ni existird ningun tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno del contratista con el
Municipio, ni (si aplica) del Municipio con las personas que vincule el contratista para el desarrollo del contrato.

10. El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades
que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros

11. Cumplir con todo lo ofrecido en su propuesta.

12.  Informar oportunamente al Municipio toda novedad derivada del contrato

13. Cumplir con las politicas, protocolos y controles establecidos por la Entidad

14.  Cumplir las normas sobre seguridad industrial y mantener y utilizar los elementos por su cuenta y riesgo de
acuerdo con sus obligaciones contractuales

15. Las demas que se requieran en la ejecucion del objeto contractual.

6.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

6.2.1. EL MUNICIPIO se obliga a:

1. Expedir el Certificado de Registro Presupuestal una vez adjudicado y celebrado el contrato y dar inicio para su
ejecucion.
Efectuar los pagos estipulados en el contrato, en la forma y oportunidad prevista en el mismo

Verificar la afiliacion y pago oportuno y completo de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral en
salud, pensiones y riesgos laborales y de los aportes parafiscales (si aplica), efectuados por EL CONTRATISTA
de acuerdo con la normatividad vigente.

4.  Designar un Supervisor para vigilar el cumplimiento del objeto contractual dentro del término de ejecucion y
deméas condiciones establecidas.

5. Suministrar al contratista la informacién requerida para la ejecucién del objeto contractual.

6.  Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte del
mismo.

7. Supervisar la ejecucion del contrato. En desarrollo del principio de coordinacion, EL MUNICIPIO DE SAN
FRANCISCO, podra efectuar requerimientos escritos al contratista tendientes a lograr una adecuada e idénea
ejecucion del objeto contractual, sin que por esta circunstancia sea posible predicar la existencia de
subordinacion laboral alguna, bajo el entendido que la Administracion tiene la responsabilidad de coordinar la
prestacidn de los servicios en aras de garantizar el cumplimiento adecuado y oportuno del objeto contractual.
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7.  CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR
74.  PLAZO DE EJECUCION:

El futuro contrato tendré un plazo de ejecucion de UN (01) MES contado a partir de la suscripcion del acta de inicio,
expedicion del registro presupuestal y una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién
dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

7.2. LUGAR DE EJECUCION:

El lugar donde el contratista prestara sus servicios sera en los lugares que se indiquen por el Supervisor del contrato,
en el Municipio de San Francisco Cundinamarca.

7.21. VIGENCIA:

El contrato tendré un plazo de vigencia igual al plazo de ejecucién y seis (6) meses mas. El término de vigencia,
sera solo con fines de liquidacion del contrato y de sancionar al contratista en el evento que esto sea procedente.

7.2.2. FORMA DE PAGO Y REQUISITOS:

El Municipio cancelara el valor del contrato mediante PAGOS PARCIALES, de conformidad con las actas de
ejecucién o avance que certifiquen la prestacion efectiva y a satisfaccion de los servicios logisticos correspondientes
a los eventos programados, debidamente aprobadas por el supervisor del contrato. Durante la ejecucion contractual
se podra cancelar hasta el NOVENTA POR CIENTO (90 %) del valor total del contrato. EI DIEZ POR CIENTO (10
%) restante sera pagado una vez se suscriba el acta de liquidacion del contrato, previo cumplimiento de la totalidad
de las obligaciones contractuales y la acreditacidn de los requisitos legales para el pago.

Para cada uno de los pagos, seré requisito indispensable previa presentacion de informe por parte del contratista,
certificacién de cumplimiento de la ejecucion contractual y recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato
en el que especificara el cumplimiento de las obligaciones pactadas, cuenta de cobro o factura segun aplique y
cumplimiento del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales
y de aportes parafiscales (si aplica), y/o los documentos sefialados de acuerdo con los procedimientos que
establezca EL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO.

PARAGRAFO 1: La cancelacién del valor del contrato por parte del MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO al
CONTRATISTA se hara a través de abono en la cuenta que posea el mismo en una entidad financiera, de acuerdo
con la respectiva certificacion que allegue para el primer pago del presente contrato.

PARAGRAFO 2: La factura o documento equivalente sera enviada al Supervisor del Contrato, de conformidad con
lo dispuesto en la Resolucion nimero 0042 del 5 de mayo de 2020, por la Direccién de Impuestos y de Aduanas
Nacionales— DIAN, asi como todos los documentos a través de la plataforma SECOP Il, con el fin de que el
supervisor del contrato realice la correspondiente verificacidn y aprobacién de los documentos aportados. Para que
el tramite de pago sea gestionado, el Supervisor del contrato debera suscribir el informe de ejecucion y supervision
conforme al cumplimiento de las obligaciones a cargo, tramitar y suscribir la autorizacion del respectivo pago.
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PARAGRAFO 3: El CONTRATISTA entregara el soporte de pago del aporte al Sistema de Seguridad Social Integral
en salud, pensiones y riesgos laborales, asi como de aportes parafiscales (si aplica), para el tramite de los pagos
que se deriven de la ejecucion del contrato.

El Municipio de San Francisco efectuara las deducciones de orden nacional y municipal a que haya lugar sobre el
pago de conformidad con lo dispuesto en la legislacién vigente sobre la materia.

El pago estaré sujeto a la disponibilidad del PAC.
8. SUPERVISION DEL CONTRATO

Con el fin que se cumpla cabalmente lo pactado por las partes contratantes y se desarrolle optimamente el objeto
del contrato, la vigilancia y control de este, se designa a la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL quien ejercera
y representara al MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO ante EL CONTRATISTA para efectos del presente contrato.

En caso de su ausencia absoluta o temporal, las funciones asignadas al Supervisor, las asumira el secretario de

despacho de la dependencia a cargo (cuando la designacion de la supervision se realiza a personal diferente al
secretario de despacho). El Supervisor debera cumplir las funciones previstas para el efecto en la ley y demas
normas concordantes en la materia, los estudios previos, como en los Manuales de Contratacion y de Interventoria
y Supervision, adoptados por EL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO y en general las que de conformidad con la Ley
considere necesarias desplegar para el cabal cumplimiento del contrato.

9. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO.

9.1. RIESGOS QUE AFECTARAN EL OBJETO CONTRACTUAL
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La siguiente estimacion del riesgo de desequilibrio econémico por eventos previsibles, no incluyen las medidas de tratamiento y transferencia de
riesgo, toda vez que se indica a quien corresponde asumirlo, conforme la asignacién relacionada a continuacion:

RIESGOS PROBABILIDAD
N PREVISIBLES TIPIFICACION (AItEaI}II;dla, ASIGNACION ESTIMACION
Como consecuencia de cambios en el mercado
Incremento de o ” ‘ ASUMIDO POR EL
1 Precios variacion de Fasas, politicas u otras que puedan afectar MEDIA CONTRATISTA 50%
el valor del bien
. Los bienes entregados presentados son imperfectos o ASUMIDO POR EL
2 U de la mala calidad. MEDIA CONTRATISTA i
3|  Finandiero | Rotraso en lgs pagos—(luego™decumplir-jconlos BAJO ENTIDAD 20%
requisitos exigidos al contratista para el pago).
10. GARANTIAS DEL CONTRATO.
La garantia de cumplimiento del contrato debe cubrir los siguientes amparos;
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los perjuicios derivados de:
. El incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista
. El cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista;
. Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé
entregas parciales; y
. El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria

La garantia de cumplimiento del contrato debe tener una vigencia minima hasta la liquidacién del contrato. El valor
de esta garantia debe ser de por lo menos el diez por ciento (10%) del valor del contrato.

Calidad del Servicio. Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados de la deficiente calidad
del servicio prestado.

La garantia de calidad del contrato debe tener una vigencia minima del plazo del contrato y cuatro (4) meses mas.
El valor de esta garantia debe ser de por lo menos el diez (10%) del valor del contrato.

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes. Este amparo debe cubrir la calidad y el correcto
funcionamiento de los bienes que recibe la Entidad Estatal en cumplimiento de un contrato.

La garantia de calidad del contrato debe tener una vigencia minima del plazo del contrato y cuatro (4) meses mas.
El valor de esta garantia debe ser de por lo menos el diez (10%) del valor del contrato.
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Entidad Estatal contra el riesgo de incumplimiento por parte del contratista de las obligaciones laborales derivadas
de la contratacion del personal utilizado para la ejecucion del contrato, incluyendo el pago de salarios, prestaciones
sociales legales e indemnizaciones laborales.

La garantia de pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales debe tener una
vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas. El valor de esta garantia debe ser de por lo
menos el cinco por ciento (5%) del valor del contrato.

1

. PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO

Se liquidara de comun acuerdo entre las partes al cumplimiento de su objeto 0 mas tardar dentro de los dos (2)
meses siguientes a la terminacion del contrato 0 maximo dentro de los seis (6) meses siguientes a la expiracién del
término del contrato, de acuerdo con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo
217 del Decreto 019 de 2012 y articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. Sin perijuicio de lo establecido en el articulo 141
y 164 del nuevo C de P. A. y de lo C. Administrativo. En el acta de liquidacion constaran los acuerdos, conciliaciones,
transacciones a que llegaren las partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y
salvo. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 141 del Codigo Contencioso Administrativo.

IV. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

12. CRITERIOS DE HABILITACION

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.5.2, numeral 1y 2 del Decreto 1082 de 2015, los requisitos
que debera cumplir el futuro contratista para acreditar su capacidad juridica y técnica seran:

A.) CAPACIDAD JURIDICA.

CoOoNaRRWN =

10.
1.
12.
13.
14.

Carta de presentacion de la oferta.

Existencia y capacidad del proponente

Aportes seguridad social y parafiscales.

Registro unico tributario de la DIAN (RUT) con fecha de generacion menor a 30 dias del cierre del proceso.
Certificacidn suscrita de Inhabilidades e incompatibilidades menor a 30 dias del cierre del proceso.
Verificacion de antecedentes fiscales.

Verificacion de antecedentes disciplinarios.

Verificacion de antecedentes judiciales

Certificado de medidas correctivas-RNCM.

Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

Documento de identidad del representante legal (personas juridicas) o persona natural.
Certificado de definicion de situacidén militar para hombres menores de 50 afios

Documento de conformacién de consorcios 0 uniones temporales

Compromiso anticorrupcion

B.) CAPACIDAD TECNICA.

Experiencia minima.
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CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME

En atencion a lo establecido en el ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de
compras pUblicas, SUBSECCION 2. INCENTIVOS EN LA CONTRATACION PUBLICA, del Decreto 1082 de 2015
se incorporaran requisitos habilitantes diferenciales relacionados con nimero de contratos para la acreditacion de
la experiencia.

TAMANO ACREDITACION DE EXPERIENCIA
Micro, Pequefias | El proponente debera anexar con su propuesta certificaciones de contratos celebrados,
Medianas Empresas| terminados y/o liquidados, y/o copias de actas de liquidacién de dichos contratos que
cumplan con los siguientes requisitos:

a. Objeto: El objeto sea directamente relacionado con el objeto del proceso de
seleccion.
b. Valor de los Contratos: La sumatoria de los contratos que allegue debe ser igual

o superior al 100% del valor del presupuesto oficial, incluido el IVA. (SI APLICA).
Grandes empresas | El proponente debe anexar con su propuesta certificacion de méximo UN (01) contrato
celebrado, terminado y/o liquidado, y/o copia de acta de liquidacién de dicho contrato que
cumpla con los siguientes requisitos:

a. Objeto: El objeto sea directamente relacionado con el objeto del proceso de
seleccion.
b. Valor de los Contratos: El valor del contrato que allegue debe ser igual o superior

a dos (2) veces el valor del presupuesto oficial, incluido el IVA. (SI APLICA).

Las certificaciones o actas de liquidacién deben ser expedidas por el respectivo contratante, las cuales contendran,
como minimo, la siguiente informacion:

Identificacion completa del Contratante

Nombre y apellido del Contratista,

Numero y objeto del contrato,

Fechas de iniciacidn y de terminacion del contrato,

Plazo de ejecucion del contrato

El valor total del contrato incluidas las adiciones, ajustes e IVA.

Porcentaje de participacion si el contrato fue ejecutado en Consorcio o Unién o Temporal o promesa de sociedad
futura, y en general, toda aquella informacion que permita verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos
en este proceso.

NOTA 1: En el evento en que las certificaciones o actas de liquidacion no contengan toda la informacion solicitada,
el proponente debe anexar el contrato o el acta de terminacidén del mismo, de tal forma que la informacién no
contenida en la certificacion o acta de liquidacion se complemente con el contenido de dichos documentos.

NOTA 2: En el evento de aportar certificaciones con el SECTOR PRIVADO se debera anexar copia del respectivo
contrato donde conste el vinculo entre el proponente y el contratante.

NOTA 3: En caso de Consorcio o Union temporal, para efectos de la verificacion de la Experiencia del Proponente,
se procedera a sumar los valores de los contratos aportados en este aspecto en relacion con cada uno de los
integrantes del Consorcio o Unién Temporal, de manera ponderada de achd?%F'B%éhT@%LgéLﬁdﬁ?(ﬁp%ftién y
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o Anexo Especificaciones técnicas

El proponente debera junto con la propuesta presentar ANEXO ESPECIFICACIONES TECNICAS, en atencion a lo
sefialado en el numeral 2.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS del presente estudio previo (Numeral 3 Articulo
2.2.1.2.1.5.1 Decreto 1082 de 2015), del bien o servicio a ofertar, debidamente suscrito por el representante legal;
las especificaciones técnicas deberan tener como minimo las requeridas en el presente proceso.

e Personal técnico minimo requerido

Anexar los documentos requeridos necesarios para el soporte de cada requisito.

v Profesion: Ingeniero de sonido
Experiencia Profesional: Minimo de tres (3) afios, contada a partir de la obtencion del titulo profesional y/o
expedicion de la tarjeta profesional o certificado de inscripcion profesional.

v Profesion: Ingeniero Eléctrico y/o electrnico y/o electricista.
Experiencia Profesional: Minimo de tres (3) afios, contada a partir de la obtencidn del titulo profesional y/o
expedicion de la tarjeta profesional o certificado de inscripcién profesional.

v Profesion: Profesional especializado con experiencia en procesos motivacionales, liderazgo y desarrollo
personal, ademas con experiencia minima verificable de un (1) afio en capacitacion grupal.

v Profesion: Profesional en el area de psicologia o trabajo social o areas afines de preferencia con
especializacion en cualquier area, con experiencia minima verificable de un (1) afio.

o Certificacion de Disponibilidad de Lugar

El oferente debera presentar certificacion suscrita por el representante legal o administrador del lugar, finca o
quinta, donde se evidencie que se cuenta con disponibilidad para el alquiler de la misma, durante la ejecucion
del contrato, anexando ademas registro fotografico donde se soporte la existencia de los servicios ofertados y
las condiciones del lugar, el cual debera estar ubicado en la jurisdiccién del municipio de San Francisco,
Cundinamarca.

La certificacion debera incluir que cumple con lo establecido en la ficha técnica del proceso:

Alquiler de un sitio (finca, sede social, saldn de eventos o locaciéon campestre) ubicado dentro de la jurisdiccion
del municipio de San Francisco, Cundinamarca, a una distancia maxima de dos (2) kilometros desde el parque
principal (centro urbano). El lugar debe ser de uso exclusivo para el desarrollo del evento y contar con una
capacidad minima para 120 personas. La locacion debe incluir obligatoriamente las siguientes condiciones y
elementos: Infraestructura: Saldn principal o area cubierta con capacidad suficiente para albergar
cémodamente a todos los asistentes, areas sanitarias adecuadas (bafios independientes para hombres y
mujeres en Gptimas condiciones de higiene) y zona de parqueadero dentro de las instalaciones o adyacente a
ellas. Mobiliario: Mesas y sillas en nimero suficiente para la totalidad de los asistentes (minimo 120 puestos).
Lenceria: Manteles, los cuales deben ser colocados en las mesas donde se servira la cena. Ambientacion:
Decoracion bésica del lugar acorde al tipo de evento.
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e Establecimiento de comercio

El oferente debera acreditar que cuenta con un establecimiento de comercio en el municipio de San Francisco,
Cundinamarca, habilitado para el suministro de alimentos, con el fin de que pueda atender con inmediatez y
proporcionar los alimentos frescos y en dptimas condiciones para su consumo.

Para tal fin, el proponente deberéa anexar el certificado de existencia y representacion legal y/o registro mercantil
segun aplique y el documento de identidad del representante legal. En caso de que el oferente no cuente con
establecimiento de comercio en el municipio, podra participar mediante alianza comercial con establecimiento
comercial ubicado en San Francisco. Para este caso, deberan adjuntarse los documentos previamente citados
tanto por parte del oferente como del aliado comercial, junto con una certificacidén conjunta suscrita por ambas
partes, en la que se acredite la disponibilidad del establecimiento y la capacidad de proporcionar los alimentos
relacionados en el proceso.

Al presente requerimiento debera anexarse soporte de manipulacién de alimentos del personal vinculado o
propietario del establecimiento comercial.

13. OFERTA ECONOMICA

El oferente debera presentar su propuesta econdmica, para lo cual, debera diligenciar en su totalidad el
Anexo 5. Propuesta Técnico Econdmica, dispuesto en la Invitacién Publica, teniendo en cuenta las

siguientes reglas:

a. La entidad se reserva el derecho de realizar la correccion aritmética de las cifras contenidas en él, si a ello

hubiere lugar.

b. El proponente debe diligenciar en su totalidad la informacion que se solicita a través del Anexo 5. Propuesta
Técnico Econdmica, en el evento que el formato presente enmendaduras, modificaciones o que el

proponente no lo diligencie completamente, su propuesta sera objeto de rechazo.

c. El proponente conoce las condiciones reales de la prestacion del servicio y asume toda la responsabilidad

en la elaboracion y contenido de su oferta.

d. Los proponentes deben contemplar en el valor ofertado el valor de los impuestos que correspondan de
conformidad con el régimen tributario, asi como las tarifas de impuestos y estampillas municipales a los
cuales estara sujeto el contrato derivado del presente proceso de contratacidn, los cuales se entenderan

incluidos en el valor ofertado por el proponente.

14. FACTORES DE EVALUACION:

Se evaluara la propuesta que contenga el menor valor en su oferta econdmica de conformidad con lo establecido
en el Articulo 2.2.1.2.1.5.2, numeral 7 del Decreto 1082 de 2015, por lo que dicho ofrecimiento debe relacionarse en
el " Anexo Propuesta Técnico Econémica ", que se establezca en la invitacion. Dicho valor no puede superar el
presupuesto, so pena de causal de rechazo.

LAURA NATALIA SILVA ARIAS
Secretaria de Desarrollo Social
Actividad Nombres Y Apellidos En Calidad De Fi"“g:é‘zo‘"sm
1 Elaboré Jenny Alejandra Zambrano Cruz Coordinadora procesos contractuales
2 Revisé Manica Amparo Tovar Romero Asesor juridico Contratacifi- B@acio Murficipal CLILAN? 736
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