MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION oo MAJA01.04.03.P002.F004
(MIPG) §i i
ALCALDIA DE INFORME PARCIAL Y/O FINAL' DE -
SANTIAGO DE CALI SUPERVISION ‘; |!
GESl\TA‘Igle %‘éﬁﬁﬁo CONTRATO DE PRESTACIONI DE VERSION 002

APOYO A LA GESTION PERSONA

NATURAL 1‘-

1. TIPO DE INFORME gﬁﬁ T

ki

i
INFORME PARCIAL | | INFORME FINAL xX] .

Cuota Numero 6 /

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SUEJECUCION. "

Contrato No. 4137.010.26.1.050 de 2026 7 i

Nombre completo del contratista: Luis Alberto Torres Guevara i

Documento de identificacion: 94.552.095

Nombre del supervisor: FERNANDO ALFONSQO CHAVEZ DURAN ‘

Organismo: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL.

Objeto del contrato: Prestar los servicios de apoyo a la gestlon' con el fin de brindar soporte a
las actividades adelantadas en el del Departamento Adrnlmstratlvo de Desarrollo e
Innovacién institucional.

* 3. INFORME JURIDICO ! |]

Fecha de Inicio Egcha terminacion

i
07/ENERO/2026 4 ‘30/JUNIO/2026

Modificacion(es) al contrato: Otro si Adicion y ProrrogarNo il al contrato de prestacion de
servicios de apoyo a la gestion con fecha de suscripcion del 16 de Abril de 2026

Suspension: N/A N
Reanudacion: N/A ' 4,;.

Cesion: N/A Lk
Terminacién anticipada; N/A N

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIIERO ®
Valor ll‘llClal del contrato Es hasta por ia suma de ONCE MILLONES CIENTO SESENTA Y
OCHO MIL PESOS M/CTE ($11.168.000) |

Adicién: Es hasta por la suma de CINCO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO
MIL PESOS M/CTE ($ 5.584.000) i
J E

Prorroga: Hasta el 30 de junio de 2026
* Informacién para Retencion en la fuente: 4\ &

3
v

; ii
Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali.’ 'Prohibida su alteracién o modificacién por
cualgquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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MODELO INTEGRADO gE PLANEACION Y
GESTION
(MIPG) MAJA01.04.03.P002.FOD4
ALCALDIA DE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI . SUPERV[S|ON
GESTION JUR]D"CO CONTRATO DE PRESTACION DE VERSIC’N 002
RSO RATA AL SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

Para efectos de disminucién de la base de retencion en la fuente, anexo copia| SI | NO
legible de los siguientes documentos:

» Recibo de consignacién en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la X
Construccion AFC del periodo de la cuota.
e Recibo de consignacién en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias X
del periodo de la cuota.
Informacién:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado
Contrato cancelar Cancelado Saldo por Cancelar
$ 16.752.000 / $2.792.000 v $ 13.960.000 7 $o0 7/
Informacidn del pago de seguridad social:
Obligacién Datos Certificacion o Planilla de Pago

Sistema de Salud, Sistema |No. Planilta; 4657613343 7

de Pensiones y Riesgos|No. PIN, Autorizacién, Referencia, Pago: 9997178145 7/
Laborales Operador: SOl ~

Fecha de Pago: 19/06/2026 -~

Periodo de pago de la seguridad social: MAYO 2026 7

Observaciones al informe financiero y contable: El contratista acredité el pago de los aportes
a la Seguridad Social Integral correspondiente al mes de mayo de 2026(o el mes legalmente
exigible a la terminacion del contrato); Gltimo mes legalmente exigible al contratista para el
tramite de la Gltima cuota del contrato, de conformidad con lo dispuesto en decreto 1273 de
2018. No obstante, en cumplimiento a lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002
que establece que: * Las Entidades publicas en el momento de liquidar los contratos deberan
verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones del contratista frente a los
aportes mencionados durante toda su vigencia, estableciendo una correcta relacién entre el
monto cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas”, y teniendo en cuenta que
a la luz del articulo 60 de la Ley 80 de 1992 Ia liquidacion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién no es obligatoria, el contratista Debera
acreditar ante el Supervisor el pago de los apories de la seguridad social del mes de Junio de

Este documento es propledad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
Pagina 2 de 5
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ALCALDIA DE INFORME PARCIAL Y/O FINALE DE
SANTIAGO DE CALI SUPERVISION | e
GESTION JURIDICO CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION 002
SR R AL SERVICIOS PROFESIONALES|Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL i

an

2026 ( o el mes que se encuentre pendiente de pago), penodo due corresponde al tltimo mes
del contrato, remitiendo los correspondientes soportes al correo electrénico institucional del
supervisor con copia al correo institucional del Organismo, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes al vencimiento del plazo para la autohqmdac&on y el pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral y Aportes Parafiscales, establecido en el Decreto 1980
de 20186, o la disposicion que la derogue o modifique. La acredlta{:ton del pago de los aportes
se anexara al expediente. En caso de que el contratista no cumpla esta obligacidn, el
Supetrvisor debera reportar el eventual incumplimiento en el pago de aportes a la Unidad
Adnmiinistrativa Especial de Gestion Pensional y Contnbucmnes‘ Parafiscales de la Proteccion
Social (UGPP), con el fin que esta entidad adelante las accmnes pertinentes a que haya
lugar".

w} (

5, INFORMETECN!CO Mﬁ

Concepto Supervisor: De acuerdo al complemento al contratp electronlco de prestamon de
servicios de apoyo a la gestion No. 4137.010.26.1.050 de 2026 y dando cumplimiento a la
clausula primera del complemento del contrato, relaciona a contlnuamon las actividades que
realizo el contratista: ©f

2. Brindar apoyo en la custodia y organizacién del archivo generado en el grupo de
contratacion del DADII. !

- Apoyo6 en la organizacién y custodia de documentos aphcando la ley 594 del 2000 ley
general del archivo a los expedientes de prestadores de servicios del 2026 del periodo de
enero a junio ] |’

- Apoy6 revisando el orden con su respectivo chelis documentos tales como; hojas de vida,
andlisis del sector, Cdp,Rpc, estudios previos, certifi cado 'de idoneidad, verificacion de
requisitos, complemento al contrato, designacion de equ;po estructurador, decreto de
delegacion, Matriz de riesgo, certificado de insuficiencia,: certlf cado tributario, anticorrupcion.
Documentos personales, privados, fichas técnicas, arl deS|gnaclones rpc de prestadores de
servicios 25 expedientes

- Apoyé archivando certificados tributarios, cuentas de cobro 2026 en sus respectivos
expedientes para un total de 83 ‘ |

Apoyé archivando revaluaciones de proveedores 2025 en sus respectivos expedientes para
un total de 10 1

3. Brindar apoyo en la digitalizacién e impresion de la documentac[on relacionada con la
gestion contractual det DADII. J

Il

Este documento es propledad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Calr Prohibida su alteracion o modificacién por

cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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MODELO INTEGRADOODE PLANEACION Y
GESTION
- (MIPG) MAJAD1.04.03.P002.F0O04
ALCALDIA DE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERVISION
GESTION JURIDICO CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION 002
GESTION CONATIVE AL SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

- Apoyé escaneando documentos de proveedores, aprobacién de garantias, constancia,
designacion de equipo estructurador, requerimientos, respuesta solicitud de liberacién entre
otros

- Apoyd en la recoleccién de firmas de Rpc, renombrando para cagar en drive 3, cdp 6

- Apoy® en la recoleccién de firmas de designaciones de supervisién, escaneo y renombré para
cargar en drive para un total de 19

4. Apoyar la revision de las cuentas recibidas para tramitar y enviar al Departamento
Administrativo de Hacienda siguiendo los lineamientos dispuestos para el propésito de
radicacion con el cumplimiento de sus soportes, informes, actas y demas documentos
necesarios.

Apoyd tramitando  cuentas de cobro verificé los datos del libro radicador, documentos
cargados en el drive, traslado cuentas asignadas a su carpeta con su respetivo oficio remisorio,
digité el formato de oficio remisorio para envié a Hacienda, posterior a ellos unificé los
documentos de informe de supervision, equivalente, seguridad social e informe de gestién para
la publicacion de este en Sia Observa, Cargo en las carpetas de trdmite de cuentas y en la que
se designo para que extraigan publicacién como Secop |l . total, Apoyé en el seguimiento y
recepcion de los informes de supervision de contratos de prestacion de servicios del 2026
asignado a su cargo en cuentas para tramitar con expedientes fisicos cuentas de cobro
recibiendo fisico, relacionando en el radicador con una x

6. Brindar apoyo en el DADII en todas las etapas del Sistema de Informaci6n y gestion del
Empleo Plblico -SIGEP

- Apoyd en la recoleccion de documentos pertenecientes a las hojas de vida como el formato
de caracterizacidn, prestadores de servicio 2026

9. Las demas actividades que se requieran en el DADII, de acuerdo con su profesion,
conocimiento y experiencia en la materia y en desarrollo de su objeto coniractual. Paragrafo:
El Contratista ejecutara las actividades que le asigne el supervisor de acuerdo con la
necesidad del servicio.

- Apoyo gestionando del archivo rodante expedientes de proveedores y prestadores de

servicios, solicitados por los abogados, de los afios 2024,2025 y 2026
Apoyo con el reporte de exel de proveedores pendientes de los afios 2024-2025 para su
foliacién y control de ingresos

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefor Alcalde.
Pagina4des




’

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
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(MIPG) Y
ALCALDIA DE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
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CESTION CONSRACRUAL SERVICIOS PROFESIONALES Y
APQOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL ;

Expedientes para auditoria sigep ii coniratos 4137.010.26.1.229, 4137.010.26.1.234,
4137.010.26.1.262, 4137.010.26.1.307, 4137.010.26.1.440 del 2025- 4137.010.26.1.1386,
4137.010.26.1.015, 4137.010.26.1.197, 4137.010.26.1.064 del 2026

Recibo a Satisfaccion de Servicios: Con la firma del presente informe se deja constancia del
recibo a satisfaccion por parte DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, | -
EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI- DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION de los servicios prestados pactados
en el contrato 4137.010.26.1.050 de 2026.

Constancia de Paz y Salvo: El contratista a la fecha del presente informe no posee a su cargo|
elementos devolutivos de propiedad del DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, 4
TURISTICO, EMPRESARIALY DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALl entregados por este
organismo para el desempefio de sus actividades. Asi mismo se encuentra a paz y salvo con
el archivo de gestion documental vy el sistema de gestion docun?ental

RELACION DE EQUIPO |

ITEM SERIE CPU SERIE MONITOR | MAUSE  TECLADO SCARER
1* 400SN44598 | 4008N44599 | SI TIENE Sl TIENE N/A
NUEVO

Observaciones al informe técnico; N/A v

i
%x

6. RECOMENDACIONES PARA EL!%ONTRATISTA

No se reportan recoprendaciones para este penodo i;

\\ /r 7. FIRMAS RESPONSABLES

FERNANMMA\II}Z DURAN
Nombre y

Fecha de suscripcion del lnqume de supervision: Santiago de Call Distrito especial, 30 junio /

de 2026
14

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de;Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde. ‘ |
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
M

PG) : MAHP03.03.01.P011.F001
¢
NEi DOCUMENTO SOPORTE ’
ALCALDIA DE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A SUJETOS NO
SANTIAGO DE CALI OBLIGADOS A EXPEDIR FACTURA DE VENTA O VERSION 004
GESTION DE HACIENDA PUBLICA DOCUMENTO EQUIVALENTE
CONTAEBILIDAD GENERAL
A. DATOS DEL ADQUIRENTE

1-Fecha de.la Transaccldn- 30/06/2026 /|2, Ndmero Consecutivo pS 4137 959
3. Nombre/Razon: Social: DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI 4. RUT/NIT 890.399.011 3
% L -|DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE N
5. Organisimo. ., * . -|DESARROLLO E INNOVACION 6.:Centro Gestar 4137
o o, | INSTITUCIONAL o
75 Birecdiém- Organiémo |av 2 Norte # 10-70 8. Téléforic 6533796

[ R . EE L

B. DATOS DEL PROVEEDOR DE BIENES Y/O SERVICIOS
BENEFICIARIO DEL PAGO
PN e

9, Apellidos y"Nombres Campletos | 3
el Proveedar Bienes y/o Seniclos | TORRES GUEVARA LUIS ALBERTO /7 10;;Nrr11_%p. } 94,552,005 1
©Th - - - B L _ 3N L T
i1 Dlrecdlort. | & CARRERA 40 44-52 12, c:luq:a& ~ ~|SANTIAGO DE CALI
- P k1 k1 - ) .
13, Corréo Electrénlco, - . - |uis28iunio@outlont.com 14 :relé}cznd 3194085911

C. INFORMACION DE LA OPERACION

7 - > )
Tt

fS Concepto d’e”llhii"{:_oper:aclén_ .

<

™

ap

4Prestar los serviclos de apoyo a la gestlon CUOTA (6)

'i&;;-Vajog della Qperafélén

$ 2.792.000

|
DOS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y DQS MIL PESOS M/CTE

D. INFORMACION CONTRACTUAL

N > -

LT

]
T

17. Nirmero Contrato

B
T

4137.010.26,1.050~2026

CDP ;3700028031

19. Rpc{§

- &

RPC INICIAL: 4500395988
RPC ADICION:4500414063

20. Objeto del.Contrato

Prestar los servicios de apayo a la gestlon con el ﬂnrde brindar soporte a las actividades
adelantadas en el departamento administrative de desarrollo e innovacion Instituclonal

21, Valor del Contrato.

$ 16.752.000 M/CTE

DIECISEIS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL PESOS




SO// PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES f\
COMPROBANTE DE PAGO Bancoomeva
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 94552095
NOMBRE O RAZON SOCIAL: LUIS ALBERTO TORRES GUEVARA
CIUDAD/MUNICIPIO: CALI DEPARTAMENTO: VALLE
DIRECCION: AV 4 NORTE #16N-55 TELEFONO: 3054542

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

I-INDEPENDIENTE
Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

4657613343 TIPO DE PLANILLA:

MES: mayo PERIODO COTIZACION
ANO: 2026 SALUD:
0

2026/06/19 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: mayo
ANO: 2026
9997178145

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | VSP'| VST | SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
( LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002248088 230301 230301-PORVENIR 1 $ 280.200
SUBTOTAL: 1 $ 280.200
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8001309074 | EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 1 $ 218.900
SUBTOTAL: 1 $ 218.900
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A 1 $9.200
SUBTOTAL: 1 $9.200
VALOR SIN MORA: $ 508.300
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 508.300
2026/06/22 8:55 AM USUARIO: SOI - CC1107518335 PAGINA 1 DE 1




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach e
SO/ = SOPORTE DE PAGO GENERAL ya
Soc " Bancoomeva
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 94552095 | | NUMERO PLANILLA: 4657613343  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: LUIS ALBERTO TORRES GUEVARA || pbER|0DO COTIZACION OTROS MES mayo ARO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES mayo ARO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: CALI DEPARTAMENTO: VALLE || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: AV 4 NORTE #16N-55  TELEFONO: 3054542 | | EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/06/19 NUMERO AUTORIZACION: 9997178145
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $ 280.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 280.200 $0 $ 280.200
SUBTOTALES: $280.200 $0 $ 280.200

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 1 $0 $0 $0 $218.900 $0 $0 $0 $218.900 $0 $0 $218.900
SUBTOTALES: $218.900 $0 $0 $218.900

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A g $0 $0 $0 $ 9.200 $ 9.200 $0 $0 $9.200
SUBTOTALES: $9.200 $0 $0 $9.200

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
% 8 <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA ICBF ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % 2 % < Oo|lFjWwwolax a | =|z| 2| w| < O |al k| a 5 FSP [PORTES INDICADOR 5 S CENTRO 3
N° : NOMBRES i s Z/o5 z|wig<g<jol v | v | J| 0| 0| = I |35 0| %) ’ VOLUNTARIOS TOTAL O .. |VALOR| TOTAL ) TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|[COTIZANTE| BASICO [SALARIO S| |FFKFFO 3| 3| ® | 0| =| 3 S | > | = |
9 i i g ADMIN ? IBC [COTIZACION TARIFA APORTE ADMIN ® IBC |COTIZACION ADRES| APORTE ADMIN ® IBC DE APORTE %: ADMIN APORTEAPORTEIAPORTEAPORTEAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 [cC TORRES  [NDEPENDIE $ 1.750.905 NO 230301- |30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200EPS002- 30 $ $218.900 $0 $218.90014-23- 30 $ 94552095 | $9.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0
04552005  GUEVARA T eaTO PORVENIR| | 1.750.905 SALUD 1.750.905 POSITIVA 1.750.905
IALBERTO |PRESTACION TOTAL COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A

TOTAL PAGADQO: $ 508.300

2026/06/19 9:54 AM USUARIO: SOI CC1007689575 PAGINA 1 DE 1



Santiago de Cali, 30 de JUNIO 2026

Ek =
S e

FERNANDO ALFONSO CHAVEZ DURAN ~
Profesional Especializado

Supervisor -
Ciudad

a e Y S, o e = B

¥
1
Departamento administrativo de desarrollo e innovacién Institucion -

f
i

Asunto: Informe de Gestidon — Cuota 6 / 3

De acuerdo al Objeto del contrato No. 4137.010.26.1 .050-2026:/Prestar los servicios
de apoyo a la gestion con el fin de brindar soporte a las actividades adelantadas en
el Departamento Administrativo de Desarrollo e innovacion Institucional y de
acuerdo con a cabalidad las siguientes actividades dentro del plazo contractual
establecido las obligaciones especificas contenidas en el complemento al contrato

electrénico, ejecuté asi: N .
j

1.Brindar apoyo en las actividades asignadas al Lider del Grupo Administrativo del
durante todas las etapas de las actividades referentes a la Adquisicién de
Bienes, Obras y/o Servicios.

- En este periodo el supervisor no solicito reportes de informacién que sean

requeridos por inventario de Bienes y Servicios. . b }‘
Al [ H

2. Brindar apoyo en la custodia y organizacion del archivo: generado en el grupo
de contratacion del DADII. - Apoyd en la organizacion y custodla de documentos
aplicando la ley 594 del 2000 ley general del archivo a los gexpedlentes de

prestadores de servicios del 2026 del periodo de enero a jt‘jqiio
i ‘:

- Apoyé en la organizacion y custodia de documentos aplicando la ley 594 del
2000 ley general del archivo a los expedientes de prestadores de servicios del
2026 del periodo de enero a junio i

- Apoyeé revisando el orden con su respectivo chelis docurriéntos tales como; hojas
de vida, analisis del sector, Cdp,Rpc, estudios previos, certificado de idoneidad,
verificacion de requisitos, complemento al contrato, dgsignacién de equipo
estructurador, decreto de delegacion, Matriz de riesgo, ceriificado de Insuficiencia,
certificado tributario, anticorrupcién. Documentos perscir;a!es, privados, fichas
técnicas, arl designaciones, rpc de prestadores de servici051525 expedientes

‘\

- Apoyé archivando certificados tributarios, cuentas de?*; cobro 2026 en sus

respectivos expedientes para un total de 83 ¥

i



Apoye archivando  revaluaciones de proveedores 2025 en sus respectivos
expedientes para un total de 10

3. Brindar apoyo en la digitalizacién e impresién de la documentacion relacionada
con la gestion contractual del DADII,

- Apoyé escaneando documentos de proveedores, aprobacion de garantias,
constancia, designacion de equipo estructurador, requerimientos, respuesta
solicitud de liberacion entre otros

- Apoyé en la recoleccion de firmas de Rpc, renombrando para cagar en drive 3, cdp
B

- Apoyé en la recoleccion de firmas de designaciones de supervision, escaneo y
renombro para cargar en drive para un total de 18

4. Apoyar la revision de las cuentas recibidas para tramitar y enviar al Departamento
Administrativo de Hacienda siguiendo los lineamientos dispuestos para el propédsito
de radicacién con el cumplimiento de sus soportes, informes, actas y demas
documentos necesarios.

Apoyé tramitando  cuentas de cobro verificd los datos del libro radicador,
documentos cargados en el drive, traslado cuentas asignadas a su carpeta con su
respetivo oficio remisorio, digité el formato de oficio remisorio para envio a
Hacienda, posterior a ellos unificé los documentos de informe de supervision,
equivalente, seguridad social e informe de gestién para la publicacién de este en
Sia Observa, Cargo en las carpetas de tramite de cuentas y en la que se designé
para que extraigan publicacién como Secop |l . total, Apoyo en el seguimiento y
recepcion de los informes de supervisidn de contratos de prestacion de servicios
del 2026 asignado a su cargo en cuentas para tramitar con expedientes fisicos
cuentas de cobro recibiendo fisico, relacionando en el radicador con una X

5. Asistir a las reuniones de seguimiento a que sea citado.
Para este periodo no asisti a capacitaciones

6. Brindar apoyo en el DADII en todas las etapas del Sistema de Informacién y
gestion del Empleo Publico -SIGEP
- Apoyé en la recoleccién de documentos pertenecientes a las hojas de vida como

el formato de caracterizacion, prestadores de servicio 2026

7. El contratista debera gestionar, tramitar, atender, responder y archivar de manera
oportuna, dentro de los términos legales, las PQRSD que le sean asignadas en el
sistema de gestién documental o en el correo electrénico.

Para este periodo no he recibido PQRSDS8. Entregar al final del contrato los
documentos producidos en el desarrollo del objeto contractual de manera

organizada en carpetas de acuerdo con la Tabla de Retencién Documental vigente.




al final del contrato los documentos produmdos Se entregaran de acuerdo a [a tabla
de Retencion Documental vigente. 4
9. Las demas actividades que se requieran en el DADII, de acuerdo con su
profesion, conocimiento y experiencia en la materia y en desarrolio de su objeto
contractual. Paragrafo: El Coniratista ejecutara las actividades que le asigne el
supervisor de acuerdo con la necesidad del servicio.
Apoyé gestionando del archivo rodante expedientes de proveedores y prestadores

de servicios, solicitados por los abogados, de los afios 2024,2025 y 2026

Apoyé con el reporte de exel de proveedores pendientes de los afios 2024-2025

para su foliacion y control de ingresos } \

!

Expedientes para auditoria sigep ii contratos !
4137.010.26.1.229,4137.010.26.1.234, 4137.010.26.1.262, 4137.010.26.1.307,
4137.010.26.1.440 del 2025- 4137.010.26.1.136, 4137.010.26.1.015,
4137.010.26.1.197, 4137.010.26.1.064 del 2026 .

También certifico que he cumplido con el pago de la seguridad social, segun Io
establecido en el contrato de prestacion de servicios CLAUSULA SEXTA,
AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y ARL, confirmando gque me
encuentro al dia en el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en
salud, pension y ARL, de acuerdo con [as bases de cotizacion establecidas en las
normas vigentes. Lo anterior conforme a la siguiente informacion:

Informacién del pago de seguridad social;

Obligacién Datos Certificacion o Planilla de Pago

L
[

Sistema de Salud, Sistema|No. Planilla: 4657613343/ '|
de Pensiones y Riesgos|No. PIN, Autorizacién, Referencia, Pago: 9997178145 4
Laborales Operador: SOI / y
Fecha de Pago: 19/06/2026 p
Periodo de pago de la segqr idad social: MAYO 2026

IBC: $ 1.750.905 b
Forma de pago: mes vencigic? d

[,




LUIS ALBERTO TORRES GUEVARA
CC No: 94552095 de Cali

boin
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Santiago de Cali, 30 de junio 2026

FERNANDO ALFONSO CHAVEZ DURAN /
Profesional Especializado :
Supervisor !
Departamento administrativo de desarrollo e innovacion Instntucmon
i

Asunto: Informe de Gestion Consolidado / i | J
Cuota 1 -/ ; Jf J

s
De acuerdo al Objeto del contrato No. 4137.010.26.1.050-2026: Prestar los servicios
de apoyo a la gestidn con el fin de brindar soporte a las actlwdades adelantadas en
el Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional y de
acuerdo con a cabalidad las siguientes actividades dentro del plazo contractual
establecido las obligaciones especificas contenidas en el complemento al confrato
elecironico, ejecuté asi: x,

w

’!

e e e

-

h
1.Brindar apoyo en las actividades asignadas al Lider del Grupo Administrativo del
durante todas las etapas de las actividades referentes a la Adquisicion de
Bienes, Obras y/o Servicios.

- En este periodo el supervisor no solicito reportes de informacién que sean -
requeridos por inventario de Bienes y Servicios,

i

2. Brindar apoyo en la custodia y organizacion del archwo generado en e| grupo
de contratacion del DADII. ; 3‘
- Apoyé en la organizacién y custodia de documentos aplicando la Iey 594 del

2000 ley general del archivo a los expedientes de prestado}es de servicios del
2026 del periodo de enero a abril : i'r &

-Apoyé archivando y organizando con su respectivo chelis, documentos tales como;
hojas de vida, analisis del sector, Cdp,Rpc, estudios’ prewos certificado de
idoneidad, verificacion de requisitos, complemento al cqntrato desighacién de
equipo estructurador, documentos personales y privados, [decreto de delegacion,
Matriz de riesgo, certificado de insuficiencia, certificado tributario, anticorrupcion.

‘ ]

3. Brindar apoyo en la digitalizacién e impresién de la documentacion relacionada

con la gestion contractual del DADII. \
i

§

- Apoyé escaneando documentos de expedientes como: hOjaS de vida, analisis del
sector, Cdp, estudios previos, certificado de idoneidad, vern‘" cacion de requisitos,
complemento al contrato, designacion de equipo estructurador rpc , designacion de
supervision Posteriormente cargué en drive, ];:



- Apoye en la recoleccién de firmas y vistos buenos de documentos tales como:
designacion equipo estructurador, hojas de vida, cdp de prestadores de servicios

- Apoyé en la recoleccion de firmas de Rpc, renombrando y posteriormente
cargando en el drive y a la plataforma de gestién de contratista

- Apoye en la recoleccion de firmas de designaciones de supervision, escaneo vy
renombre para cargar en drive

4. Apoyar la revision de las cuentas recibidas para tramitar y enviar al
Departamento Administrativo de Hacienda siguiendo los lineamientos dispuestos
para el propésito de radicacion con el cumplimiento de sus soportes, informes, actas
y demas documentos necesarios.

Apoyé en la recepcidn y revision de cuentas de prestadores de servicios de los
contratos adjudicados en el departamento administrativo de desarrollo E innovacién
institucional. Con el objetivo de verificar el cumplimiento de la informacién requerida,
para su posterior contabilizacién y pago de las cuentas.

Apoye en la revisién de cuentas de cobro verific los datos del libro radicador para
tramitar cuentas de cobro y documentos cargados en el drive revisando,
devolviendo al apoyo a la supervision si era el caso, y cargando el documento
corregido en |a carpeta cargue sap en el drive, revisé el nitmero equivalente a cada
documento de Excel, digité el formato de oficio remisorio para envié a Hacienda,
posterior a ellos unifico los documentos de informe de supervisién, equivalente,
seguridad social e informe de gestion para la publicacion de este en Sia Observa,
Cargo en las carpetas de tramite de cuentas y en la que se designé para que los
abogados y apoyos extraigan para publicacién como Secop Il . cuentas de cobro

Apoyé en el seguimiento de los informes de supervision de contratos de prestacién
de servicios del 2026 asignado a su cargo en cuentas para tramitar con
expedientes fisicos cuentas de cobro de diciembre recibiendo fisico, relacionando
en el radicador con una x

5. Asistir a las reuniones de seguimiento a que sea citado.
Para este periodo no asisti a capacitaciones

6. Brindar apoyo en el DADII en todas las etapas del Sistema de Informacién y
gestion del Empleo Publico -SIGEP

- Apoye en la recoleccion de documentos pertenecientes a las hojas de vida como
el formato de caracterizacion, revision y validacion de hoja de vida sigep ii cotejando
con gestion de contratistas para prestadores de servicio 2026




i! ' A}
7. El contratista debera gestionar, tramitar, atender, responder y archivar de manera
oportuna, dentro de los términos legales, las PQRSD que le sean asignadas en el
sistema de gestion documental o en el correo electronico. | J'

Para este periodo no he recibido PQRSD :
8. Entregar al final del contrato los documentos producidos en el desarrollo del
objeto contractual de manera organizada en carpetas de acuerdo con la Tabla de
Retencion Documental vigente.

al final del contrato los documentos producidos Se entregaran de acuerdo a la tabla
de Retencidén Documental vigente. § E

9. Las demas actividades que se requieran en el DAD!I de acuerdo con su
profesion, conocimiento y experiencia en la materia y en desarrollo de su objeto
contractual. Paragrafo: El Contratista ejecutara las actividades que le asigne el
supervisor de acuerdo con la necesidad del servicio. | |
- Apoyé gestionando del archivo rodante expedientes de proveedores y prestadores
de servicios, solicitados por los abogados, de los anosiZOZ& y 2025

T

%

! ‘

También certifico que he cumplido con el pago de la seg‘undad social, segtin o
establecido en el conitrato de prestacion de servrcnos CLAUSULA SEXTA,
AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y ARL confirmando que me
encueniro al dia en el pago correspondiente a los smstemas de seguridad social en
salud, pensién y ARL, de acuerdo con las bases de cotlzaclon establecidas en las
normas vigentes. Lo anterior conforme a la siguiente mformaclon

- if

i ) “

-

Informacién del pago de seguridad social:

Obligacién Datos Certificacién o Planilla de Pago

i

T T
Sistema de Salud, Sistema|No. Planilla: 4636243996 l

i
de Pensiones y Riesgos|No. PIN, Autorizacion, Referenma Pago: 9995244925
Laborales Operador: SOI $
Fecha de Pago: 24/12/2025

Periodo de pago de la segurldad social: DICIEMBRE 2025

;

P
| '
b

I



IBC: $ 1.423 .500
Forma de pago: mes vencido

Asunto: Informe de Gestién — Cuota 2 /

De acuerdo al Objeto del contrato No. 4137.010.26.1.050-2026: Prestar los servicios
de apoyo a la gestién con el fin de brindar soporte a las actividades adelantadas en
el Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional y de
acuerdo con a cabalidad las siguientes actividades dentro del plazo contractual
establecido las obligaciones especificas contenidas en el complemento al contrato
electrénico, ejecuté asi:

1.Brindar apoyo en las actividades asignadas al Lider del Grupo Administrativo del
durante todas las etapas de las actividades referentes a la Adquisicién de
Bienes, Obras y/o Servicios.

- En este periodo el supervisor no solicito reportes de informacién que sean

requeridos por inventario de Bienes y Servicios.

2. Brindar apoyo en la custodia y organizacion del archivo generado en el grupo
de contratacion del DADIL. .
- Apoyé en la organizacién y custodia de documentos aplicando la ley 594 del

2000 ley general del archivo a los expedientes de prestadores de servicios del
2026 del periodo de enero a abyil

- Apoyeé archivando y organizando con su respectivo chelis documentos tales como;
hojas de vida, analisis del sector, Cdp,Rpc, estudios previos, certificado de
idoneidad, verificacion de requisitos, complemento al contrato, designacién de
equipo estructurador, decreto de delegacion, Matriz de riesgo, certificado de
insuficiencia, certificado tributario, anticorrupcion. 34 prestadores de servicios

- Apoye archivando cuentas de cobro 2026 en sus respectivos expedientes para
un total de 88

Apoyé archivando cuentas de cobro 2025 en sus respectivos expedientes para un
total de 40

3. Brindar apoyo en la digitalizacién e impresién de la documentacién relacionada
con la gestion contractual del DADII.
- Apoyé escaneando documentos de expedientes como: hojas de vida, andlisis del

sector, Cdp, estudios previos, certificado de idoneidad, verificacion de requisitos,




complemento al contrato, designacién de equipo estructurador, 34 prestadores de
servicios, Posteriormente cargué en drive,

- Apoye escaneando documentos cdp de sindicatos, provéédores entre otros para
un total de 27 1

- Apoyé en la recoleccion de firmas y vistos buenos de documentos tales como:
designacion equipo estructurador, hojas de vida, de prestadores de servicios 34
prestadores de servicios Vb

- Apoyé en la recoleccion de firmas de Rpc, renombratndo y posteriormente
cargando en el drive y a la plataforma de gestion de contratlsta total 36

t
- Apoye en la recoleccion de firmas de designaciones de; supervision, escaneo y
renombre para cargar en drive para un total de 127

4. Apoyar la revision de las cuentas recibidas para tramitar §( enviar al Departamento
Administrativo de Hacienda siguiendo los lineamientos dispuestos para ei propésito
de radicacién con el cumplimiento de sus soportes, informes, actas y demaés
documentos necesarios.

Apoye tramitando  cuentas de cobro verificd los: datés del libro radicador,
documentos cargados en el drive, traslado cuentas asignadas a su carpeta con su
respetivo oficio remisorio, digité el formato de oficio rem[sorlo para envié a
Hacienda, posterior, a ellos unifico los documentos de mforme de supervision,
equivalente, seguridad social e informe de gestidn para Ia |pubhcacton de este en
Sia Observa, Cargo en las carpetas de tramite de cuentas y en la que se designé
para que extraigan publicacion como Secop Il . oo 'g

Apoyé en el seguimiento y recepcion de los mformes de superwston de contratos
de prestacion de servicios del 2026 asignado a'su cargo en cuentas para tramitar
con expedientes fisicos cuentas de cobro de d_ICIempre recibiendo fisico,
relacionando en el radicador con una x ¥

.
i

o= -

5. Asistir a las reuniones de seguimiento a que sea citado’
Para este periodo no asisti a capacitaciones

6. Brindar apoyo en el DADIl en fodas las etapas del Slstema de Informacion y
gestion del Empleo Publico -SIGEP

- Apoye en la recoleccion de documentos pertenecientes a las hojas de vida como
el formato de caracterizacion, prestadores de servicio 2026




7. El contratista debera gestionar, tramitar, atender, responder y archivar de manera
oportuna, dentro de los términos legales, las PQRSD que le sean asignadas en el
sistema de gestién documental o en el correo electrénico.

Para este periodo no he recibido FjQRSD

8. Entregar al final del contrato los documentos producidos en el desarrollo del
objeto contractual de manera organizada en carpetas de acuerdo con la Tabla de
Retencion Documental vigente.

al final del contrato los documentos producidos Se entregaran de acuerdo a [a tabla
de Retenciéon Documental vigente.

9. Las demas actividades que se requieran en el DADI], de acuerdo con su
profesion, conocimiento y experiencia en la materia y en desarrollo de su objeto
contractual. Paragrafo: El Contratista ejecutara las actividades que le asigne el
supervisor de acuerdo con la necesidad del servicio.

- Apoye gestionando del archivo rodante expedientes de proveedores y prestadores
de servicios, solicitados por los abogados, de los afios 2024 y 2025

- Apoyé en la separacién de expedientes solicitados por la contraloria del archivo
rodante de 7 proveedores y 3 prestadores de servicios

También certifico que he cumplido con el pago de la seguridad social, segln lo
establecido en el contrato de prestacién de servicios CLAUSULA SEXTA,
AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y ARL, confirmando que me
encuentro al dia en el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en
salud, pension y ARL, de acuerdo con las bases de cotizacién establecidas en las
normas vigentes. Lo anterior conforme a la siguiente informacién:

Informacidn del pago de seguridad social:

Obligacién Datos Certificacion o Planilla de Pago




- § o
L %
Sistema de Salud, Sistema|No. Planilla: 4641036923
de Pensiones y Riesgos|No. PIN, Autorizacion, Refe('encia, Pago: 9995658241,
Laborales Operador: SOI Yo
Fecha de Pago: 09/02/2026’[
Periodo de pago de la segurldad social: ENERO 2026
IBC: $ 1.750.905 !"‘i
Forma de pago: mes vencifi[c‘a

E
I

Asunto; Informe de Gestion — Cuota 3 / T

De acuerdo al Objeto del contrato No. 4137.010.26.1.050-2026:; Prestar los servicios
de apoyo a la gestion con el fin de brindar soporte a las actiwdades adelantadas en
el Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacmn Institucional y de
acuerdo con a cabalidad las siguientes actividades dentro del plazo contractual
establecido las obligaciones especificas contenidas en el complemento al contrato

electrénico, ejecuté asi: 3
# ot

1.Brindar apoyo en las actividades asignadas{;al Lider del Grupo
Administrativo del durante todas las etapas, de las actividades
referentes a la Adquisicién de Bienes, Obras y/o;Servicios.

- En este periodo el supervisor no solicito reportesjde informacion que

sean requeridos por inventario de Bienes y Sewicigs.

2. Brindar apoyo en la custodia y organizacion del archivo generado
en el grupo de contratacién del DADII. - Apoyé en la organizacion y
custodia de documentos aplicando la ley 594 del 2000 ley general del
archivo a los expedientes de prestadores de serwcms del 2026 del

periodo de enero a abril
by
- Apoyé revisando el orden con su respectivo chelis documentos tales

como; hojas de vida, andlisis del sector, Cdp,Rpc, estudios previos,
certificado de idoneidad, verificacion de requisitds complemento al
contrato, designacién de equipo estructurador decreto de delegacién,
Matriz de riesgo, certificado de msuflclencna certlﬂcado tributario,
anticorrupcién. Documentos personales, prlvados fichas técnicas, arl
designaciones, rpc de prestadores de servicios 88 expedlentes

H
T

i

!
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- Apoye archivando cuentas de cobro 2026 en sus respectivos
expedientes para un total de 88

Apoyé archivando revaluaciones de proveedores 2025 en sus
respectivos expedientes para un total de 127

3. Brindar apoyo en la digitalizacion e impresion de la documentacién
relacionada con la gestion contractual del DADII.

- Apoye en la recoleccidn de firmas y escaneando documentos cdp de
sindicatos, proveedores entre otros para un total de 12

- Apoyé en la recoleccién de firmas de Rpe, renombrando vy
posteriormente enviado a los compareros que los solicitaron 19

- Apoyé escaneando actas de liquidacidén, aprobacién de garantias,
solicitudes entre ofros.

- Apoyée en la recoleccidn de firmas de designaciones de supervision,
escaneo y renombro para cargar en drive para un total de 33

4. Apoyar la revisién de las cuentas recibidas para tramitar y enviar al
Departamento Administrativo de Hacienda siguiendo los lineamientos
dispuestos para el propésito de radicacién con el cumplimiento de sus
soportes, informes, actas y demas documentos necesarios.

Apoyd tramitando  cuentas de cobro verificd los datos del libro
radicador, documentios cargados en el drive, traslado cuentas
asignadas a su carpeta con su respetivo oficio remisorio, digité el
formato de oficio remisorio para envié a Hacienda, posterior a ellos
unificd los documentos de informe de supervisidn, equivalente,
seguridad social e informe de gestion para la publicacion de este en Sia
Observa, Cargo en las carpetas de framite de cuentas y en la que se
designd para que extraigan publicaciéon como Secop Il . total 50, Apoyo
en el seguimiento y recepcién de los informes de supervision de
contratos de prestacién de servicios del 2026 asignado a su cargo en
cuentas para tramitar con expedientes fisicos cuentas de cobro de
diciembre recibiendo fisico, relacionando en el radicador con una x

5. Asistir a las reuniones de seguimiento a que sea citado.
Para este periodo no asisti a capacitaciones




b
i
b

6. Brindar apoyo en el DADI| en todas las ?etap‘as del Sistema de
Informacion y gestion del Emplec Publico -SIGEP

- Apoyé en la recoleccion de documentos pertenecientes a las hojas de
vida como el formato de caracterizacion, prestadores de servicio 2026

¥

pr——

7. El contratista debera gestionar, tramitar, atender responder y
archivar de manera oportuna, dentro de los termmos legales, las
PQRSD que le sean asignadas en el sistema de gestién documental o

en el correo electrénico. % !

Para este periodo no he recibido PQRSD |
. )
8. Entregar al final del contrato los documentos producidos en el
desarrollo del objeto contractual de manera organizada en carpetas de
acuerdo con la Tabla de Retencidn Documental vigente.
al final del contrato los documentos producidos Se eniregaran de
acuerdo a la tabla de Retencion Documental vigente.,
¥
9. Las demas actividades que se requieran en el DADII de acuerdo con
su profesién, conocimiento y experiencia en la matena y en desarrollo
de su objeto contractual. Paragrafo El Contratlsta ejecutara las
actividades que le asigne el supervisor de acuerdo con la necesidad del
servicio. :

- Apoyé gestionando del archivo rodante expedlentes de proveedores y
prestadores de servicios, solicitados por los abogados, de los afios 2024

y 2025 |

También certifico que he cumplido con el pago de: la seguridad social,
seglin lo establecido en el contrato de prestacmn de servicios
CLAUSULA SEXTA, AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL Y ARL, confirmandeo que me encuentro al dia en el pago
correspondiente a los sistemas de seguridad somal en salud, pensiény
ARL, de acuerdo con las bases de cotizacién’ %stablecndas en las
normas vigentes. Lo anterior conforme a la S|gwente informacion:



Informacidn del pago de seguridad social:

Obligacién Datos Certificacién o Planilla de Pago

Sistema de  Salud,|No. Planilla: 4646903080

Sistema de Pensiones y|No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 9996120957
Riesgos Laborales Operador: SOI

Fecha de Pago: 16/03/2026

Periodo de pago de la seguridad social: FEBRERO
2026 IBC: $ 1.750.905

Forma de pago: mes vencido

Asunto: Informe de Gestién — Cuota 4

De acuerdo al Objeto del contrato No. 4137.010.26.1.050-2026; Prestar los servicios
de apoyo a la gestién con el fin de brindar soporte a las actividades adelantadas en
el Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional y de
acuerdo con a cabalidad las siguientes actividades dentro del plazo contractual
establecido las obligaciones especificas contenidas en el complemento al contrato
electronico, ejecuté asi:

1.Brindar apoyo en las actividades asignadas al Lider del Grupo
Administrativo del durante todas las etapas de las actividades
referentes a la Adquisicién de Bienes, Obras y/o Servicios.

- En este periodo el supervisor no solicito reportes de informacién que

sean requeridos por inventario de Bienes y Servicios. i

2. Brindar apoyo en la custodia y organizacién del archivo generado
en el grupo de contratacién del DADII. - Apoyd en la organizacion y
custodia de documentos aplicando la ley 594 del 2000 ley general del
archivo a los expedientes de prestadores de servicios del 2026 del
periodo de enero a abril



Al AT
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- Apoyé en la organizacion y custodia de documentos aplicahdo la ley 594 del
2000 ley general del archivo a los expedientes de prestadores de servicios del
2026 del periodo de enero a abril * “

- Apoyé revisando el orden con su respectivo chelis docume!,-ntos tales como; hojas
de vida, andlisis del sector, Cdp,Rpc, estudios previos, certificado de idoneidad,
verificacion de requisitos, complemento al contrato, demgnacuon de equipo
estructurador, decreto de delegacion, Matriz de riesgo, certificado de insuficiencia,
certificado tributario, anticorrupcion. Documentos personales, privados, fichas
técnicas, arl designaciones, rpc de prestadores de servicio$i}24 expedientes

- Apoyé archivando cuentas de cobro 2026 en sus respectivos expedientes para
un total de 219 C ‘E

4

Apoyé archivando  revaluaciones de proveedores 2025 en sus respectivos
expedientes para un total de 46

3. Brindar apoyo en la digitalizacién e impresién de la documentacién
relacionada con la gestidn contractual del DADII.

- Apoyé en la recoleccion de firmas y vistos buenos, escaneando documentos como
justificacion y modificacion de otro si 159 ps
- Apoyé escaneando documentos, proveedores y sindicatos entre otros

recolectando firmas de rpc de sindicatos, cdp, solicitudes

+

- Apoyé en la recoleccion de firmas de Rpe, renombrando biara cagar en drive 58

- Apoyé escaneando cesion de contratos, aprobacion de garanttas solicitudes entre
otros. ! t |

—

- v . N ’l § J? s
- Apoyé en la recoleccidn de firmas de designaciones de: supervision, escaneo y

renombro para cargar en drive para un total de 12 ! i
y

o
4. Apoyar la revision de las cuentas recibidas para tramitar y enviar al
Departamenio Administrativo de Hacienda S|gmendo los lineamientos
dispuestos para el propésito de radicacion con elucumpllmlento de sus
soportes, informes, actas y demas documentos necesanos
Apoyd tramitando  cuentas de cobro venflcoldos datos del libro
radicador, documentos cargados en el *dnveit traslado cuentas
asignadas a su carpeta con su respetivo oficio remlsorlo digiio el
formato de oficio remisorio para envid a HaCIenda posterior a ellos
unificd los documentos de informe de superwsmn equivalente,

13 :




seguridad social e informe de gestién para la publicacion de este en Sia
Observa, Cargo en ias carpetas de tramite de cuentas y en la que se
designé para que extraigan publicacién como Secop Il . total , Apoyd en
el seguimiento y recepcion de los informes de supervisién de contratos
de prestacion de servicios del 2026 asignado a su cargo en cuentas
para tramitar con expedientes fisicos cuentas de cobro de diciembre
recibiendo fisico, relacionando en el radicador con una x

5. Asistir a las reuniones de seguimiento a que sea citado.
Para este periodo no asistf a capacitaciones

6. Brindar apoyo en el DADII en todas las etapas del Sistema de
Informacion y gestidn del Empleo Publico ~-SIGEP

-~ Apoyé en la recoleccion de documentos pertenecientes a las hojas de
vida como el formato de caracterizacion, prestadores de servicio 2026

7. El contratista debera gestionar, tramitar, atender, responder vy
archivar de manera oportuna, dentro de los términos legales, las
PQRSD que le sean asignadas en el sistema de gestién documental o
en el correo electrénico. g

Para este periodo no he recibido PQRSD

8. Entregar al final del contrato los documentos producidos en el
desarrollo del objeto contractual de manera organizada en carpetas de
acuerdo con la Tabla de Retencién Documental vigente.

al final del contrato los documentos producidos Se entregaran de
acuerdo a la tabla de Retencién Documental vigente.

9. Las demas actividades que se requieran en el DADI|, de acuerdo con
su profesion, conocimiento y experiencia en la materia y en desarrollo
de su objeto contractual. Paragrafo: El Contratista ejecutara las
actividades que le asigne el supervisor de acuerdo con la necesidad del
servicio.




- Apoyé gestionando del archivo rodante exped:entes de proveedores y
prestadores de servicios, solicitados por los abogados de los afos 2024

2025 y 2026 o

También certifico que he cumplido con el pago de‘_llla seguridad social,
seguin lo establecido en el contrato de prestacién de servicios
CLAUSULA SEXTA, AFILIACION AL SISTEMA'! DE SEGURIDAD
SOCIAL Y ARL, confirmando que me encuentréé al dia en el pago
correspondiente a los sistemas de seguridad somal,en salud, pension y
ARL, de acuerdo con las bases de cotizacidn establemdas en las
normas vigentes. Lo anterior conforme a la sugu:ente informacion:

*u

W
I
1
|

ettt

Informacion del pago de seguridad social: !

!

pLh g 3

(]

Obligacion " Datos Certifica?ién o Planilla de Pago

i

| :
Sistema de  Salud,|No. Planilla: 4647877784

Sistema de Pensiones y[No. PIN, Autorizacion, Beferencia, Pago: 9996497355
Riesgos Laborales Operador: SOI | l

Fecha de Pago: 20/04/2026

Periodo de pago de la seguridad social: MARZO 2026
IBC: $ 1.750.905 !

Forma de pago: mes vencudo

Asunto: Informe de Gestion - Cuota 5 /

De acuerdo al Objeto del contrato No. 4137.010.26.1. 050-2q26 Prestar los servicios
de apoyo a la gestion con el fin de brindar soporte a las actl\ndades adelantadas en
el Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovalmon Institucional y de
acuerdo con a cabalidad las siguientes actividades dentrlo del plazo contractual
establecido las obligaciones especificas contenidas en el complemento al contrato

electrénico, ejecuté asi: ;
i




1.Brindar apoyo en las actividades asignadas al Lider del Grupo
Administrativo del durante todas las etapas de las actividades
referentes a la Adquisicién de Bienes, Obras y/o Servicios.

- En este periodo el supervisor no solicito reportes de informacion que

sean requeridos por inventario de Bienes y Servicios.

2. Brindar apoyo en la custodia y organizacion del archivo generado
en el grupo de contratacion del DADII. - Apoyé en la organizacién y
custodia de documentos aplicando la ley 594 del 2000 ley general del
archivo a los expedientes de prestadores de servicios del 2026 del
periodo de enero a junio

- Apoyé revisando el orden con su respectivo chelis documentos tales como; hojas
de vida, andlisis del sector, Cdp,Rpc, estudios previos, certificado de idoneidad,
verificacion de requisitos, complemento al contrato, designacién de equipo
estructurador, decreto de delegacién, Matriz de riesgo, certificado de insuficiencia,
certificado tributario, anticorrupcién. Documentos personales, privados, fichas
técnicas, arl designaciones, rpc de prestadores de servicios 10 expedientes

- Apoyé archivando justificaciones y modificaciones, arl, Rpe, cuentas de cobro
2026 en sus respectivos expedientes para un total de 154

Apoyé archivando  revaluaciones de proveedores 2025 en sus respectivos
expedientes para un total de 36

3. Brindar apoyo en la digitalizacién e impresion de la documentacion
relacionada con la gestion contractual del DADII.

- Apoyé en la recoleccion de firmas y vistos buenos, escaneando documentos como
cdp, justificacion y modificacién acta de liquidacién
- Apoyé escaneando documentos de proveedores, justificaciones, modificaciones,

aprobacion de garantias y sindicatos entre otros recolectando firmas de rpc de
sindicatos, cdp, solicitudes, cesiones de contratos entre otros

- Apoye en la recoleccion de firmas de Rpc, renombrando para cagar en drive 162

- Apoyeé unificando documentos como rpe inicial y adicion para cargar en gestién de
contratista para un total de 213

- Apoye en la recoleccién de firmas de designaciones de supervision, escaneo y
renombré para cargar en drive para un total de 43
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4. Apovar la revisién de las cuentas recibidas para}tramitar y enviar al
Departamento Administrativo de Hacienda siguiendo los lineamientos
dispuestos para el propésito de radicacion con el cumpllmlento de sus
soportes, informes, actas y demas documentos necesarios.

Apoyé tramitando  cuentas de cobro verifico los datos del libro radicador,
documentos cargados en el drive, traslado cuentas asignadas a su carpeta con su
respetivo oficio remisorio, digito el formato de oficio remisorio para envid a
Hacienda, posterior a ellos unificé los documentos de mforme de supervision,
equivalente, seguridad social e informe de gestion para Ia pubhcacwn de este en
Sia Observa, Cargo en las carpetas de tramite de cuentas y en la que se designo
para que extraigan publicacién como Secop I . total, Apoyd en el seguimiento y
recepcion de los informes de supervision de contratos de prestacion de servicios
del 2026 asignado a su cargo en cuentas para tramitar con expedientes fisicos
cuentas de cobro recibiendo fisico, relacionando en el radiEador con una x

5. Asistir a las reuniones de seguimiento a que sealcﬁado
Para este periodo no asisti a capacitaciones ; \‘
sE

6. Brindar. apoyo en el DADII en todas las etapas del Sistema de
Informacién y gestion del Empleo Publico »SIGEP

- Apoyé en la recoleccidén de documentos pertenet:lentes a las hojas de
vida como el formato de caracterizacién, prestadories de servicio 2026

7. El contratista debera gestionar, tramitar, atender, responder y
archivar de manera oportuna, dentro de los termlnos legales, las
PQRSD que le sean asignadas en el sistema de gestlon documental o
en el correo electrénico.

{

Para este periodo no he recibidc PQRSD ‘

8. Entregar al final del conirato los documentos producidos en el
desarrollo del objeto contractual de manera organizada en carpetas de
acuerdo con la Tabla de Retencion Documental vigente.

al final del contrato los documentos producidos Se entregaran de
acuerdo a la tabla de Retencién Documental vigen’?e.

|

9. Las demas actividades que se requieran en el DADII, de acuerdo con
su profesidn, conocimiento y experiencia en la materla y en desarrollo
de su objeto contractual. Paragrafo: El Contratlsta gjecutara las

!
|

R



actividades que le asigne el supervisor de acuerdo con la necesidad del
servicio.

- Apoyé gestionando del archivo rodante expedientes de proveedores y
prestadores de servicios, solicitados por-los abogados, de los afios 2024

,2025 y 2026

También certifico que he cumplido con el pago de la seguridad social,
segun lo establecido en el contrato de prestacién de servicios
CLAUSULA SEXTA, AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL Y ARL, confirmando que me encuentro al dia en el pago
correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensién y
ARL, de acuerdo con las bases de cotizacién establecidas en las
normas vigentes. Lo anterior conforme a la siguiente informacion:;

Informacidn del pago de seguridad social:

Obligacién Datos Certificacion o Planilla de Pago

Sistema de Salud,|No. Planilla: 4654099185

Riesgos Laborales Operador: SOI
Fecha de Pago: 18/05/2026

IBC: $ 1.750.905
Forma de pago: mes vencido

Sistema de Pensiones y|No. PIN, Autorizacién, Referencia, Pago: 99956837918

Periodo de pago de la seguridad social: ABRIL 2026

Asunto: Informe de Gestién - Cuota 6 /

De acuerdo al Objeto del contrato No. 4137.010.26.1.050-2026: Prestar los servicios
de apoyo a la gestion con el fin de brindar soporte a las actividades adelantadas en



el Departamento Admlnlstrat[vo de Desarrollo e lnnovac1on Institucional y de
acuerdo con a cabalidad las: siguientes actividades dentro del plazo contractual
establecido las obligaciones especificas contenidas en el complemento al contrato
elecirdnico, ejecuté asi: }

1.Brindar apoyo en las actividades asignadas al Lider del Gl%upo Administrativo del
durante todas las etapas de las actividades referentes a la Adquisicion de
Bienes, Obras y/o Servicios.

- En este periodo el supervisor no solicito repories de mformamon gue sean

requeridos por inventario de Bienes y Servicios. ' ; li

2. Brindar apoyo en la custodia y organizacién del archivo,_fgfenerado en el grupo

de contratacion del DADII. - Apoy6 en la organizacién y cu#fodia de documentos

aplicando la ley 594 del 2000 ley general del archivo a los =e'xpedientes de

prestadores de servicios del 2026 del periodo de enero a junlo

- Apoyé en la organizacién y custodia de documentos aphcando la ley 594 del
2000 ley general del archivo a los expedientes de prestadores de servicios del
2026 del periodo de enero a junio i

- Apoyé revisando el orden con su respectivo chelis documentos tales como; hOjaS
de vida, analisis del sector, Cdp,Rpc, estudios previos, certlf' cado de idoneidad,
verificacion de requisitos, complemenio al contrato, desngnacnon de equipo
estructurador, decreto de delegacién, Matriz de riesgo, certificado de insufi jciencia,
certificado tributario, anticorrupcién. Documentos persona[es privados, fichas
técnicas, arl designaciones, rpc de prestadores de serv10|os|25 expedientes

- Apoye archivando certificados tributarios, cuentas de‘ cobro 2026 en sus

respectivos expedientes para un total de 83 !
fi=
Apoyé archivando  revaluaciones de proveedores 2025 en sus respectlvos

expedientes para un total de 10 i

g
3. Brindar apoyo en la digitalizaciéon e impresion de Ia docurmentacnon relacionada
con la gestion contractual del DADII. |
- Apoyé escaneando documentos de proveedores aprobacnon de garantias,
constancia, designacion de equipo estructurador, | requerlmlentos respuesta

solicitud de liberacién entre otros
)

- Apoyé en la recoleccion de firmas de Rpc, renombrando p?lra cagar en drive 3, cdp

6 I
'

- Apoyé en la recoleccion de firmas de designaciones de: Supervision, escaneo vy

i

renombrd para cargar en drive para un total de 19

2= 4
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4. Apoyar la revision de las cuentas recibidas para tramitar y enviar al Departamento
Administrativo de Hacienda siguiendo los lineamientos dispuestos para el proposito
de radicacion con el cumplimiento de sus soportes, informes, actas y demas
documentos necesarios.

Apoyé tramitando  cuentas de cobro verifico los datos del libro radicador,
documentos cargados en el drive, traslado cuentas asignadas a su carpeta con su
respetivo oficio remisorio, digitd el formato de oficio remisorio para envidé a
Hacienda, posterior a ellos unificé los documentos de informe de supervision,
equivalente, seguridad social e informe de gestién para la publicacién de este en
Sia Observa, Cargo en las carpetas de tramite de cuentas y en la que se designé
para que extraigan publicacién como Secop Il . total, Apoy6 en el seguimiento y
recepcion de los informes de supervision de contratos de prestacion de servicios
del 2026 asignado a su cargo en cuentas para tramitar con expedientes fisicos
cuentas de cobro recibiendo fisico, relacionando en el radicador con una x

5. Asistir a las reuniones de seguimiento a que sea citado.
Para este periodo no asisti a capacitaciones

8. Brindar apoyo en el DADI! en todas las etapas del Sistema de Informacién y
gestion del Empleo Publico -SIGEP
- Apoyé en la recoleccion de documentos pertenecientes a las hojas de vida como

el formato de caracterizacion, prestadores de servicio 2026

7. El contratista debera gestionar, tramitar, atender, responder y archivar de manera

oportuna, dentro de los términos legales, las PQRSD que le sean asignadas en el

sistema de gestion documental o en el correo electrénico.,

Para este periodo no he recibido PQRSDS8. Entregar al final del contrato los

documentos producidos en el desarrollo del objeto conifractual de manera

organizada en carpetas de acuerdo con la Tabla de Retencion Documental vigente.
al final del contrato los documentos producidos Se entregaran de acuerdo a la tabla

de Retencion Documental vigente.

9. Las demas actividades que se requieran en el DADII, de acuerdo con su

profesién, conocimiento y experiencia en la materia y en desarrollo de su objeto

contractual. Paragrafo: El Contratista ejecutara las actividades que le asigne el

supervisor de acuerdo con la necesidad del servicio.

Apoyé gestionando del archivo rodante expedientes de proveedores y prestadores

de servicios, solicitados por los abogados, de los afios 2024,2025 y 2026
Apoyé con el reporte de exel de proveedores pendientes de los afios 2024-2025
para su foliacién y control de ingresos

Expedientes para auditoria sigep ii contratos
4137.010.26.1.229,4137.010.26.1.234, 4137.010.26.1.262, 4137.010.26.1.307,
4137.010.26.1.440 del 2025- 4137.010.26.1.136, 4137.010.26.1.015,
4137.010.26.1.197, 4137.010.26.1.064 del 2026
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Tambien certifico que he cumplido con el pago de la seguridad social, segtn lo
establecido en el contrato de prestacion de servicios, CLAUSULA SEXTA,
AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y ARL, confirmando que me
encuentro al dia en el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en
salud, pension y ARL, de acuerdo con las bases de cottzaclon establecidas en las
normas vigentes. Lo anterior conforme a la siguiente lnformaclon

Informacion del pago de seguridad social: E j
ﬂ i
¥

s i
i Il
-

Obligacion Datos Certiﬁcg;?ién o Planilla de Pago

Sistema de Salud, Sistema|No. Planilla: 4657613343 v
de Pensiones y Riesgos|{No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 9997178145
Laborales Operador: SOI -
Fecha de Pago: 19/06/2026,
Periodo de pago de la segur‘lldad social: MAYO 2026
IBC: $ 1.750.905 :

/) Forma de pago: mes vencidic_:
(uly putpo Ao

E
LUIS ALBERTO TORRES GUEVARA | .‘
CC No: 94552095 de Cali b %/
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