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AUTOCONCEPTO 

Se caracteriza por un deseo de crecimiento personal y dinamismo, buscando expandir sus horizontes. 

Además, es una persona equilibrada que busca la autorrealización en su relación con el mundo. Es 

consciente de sus capacidades y limitaciones, lo que le permite adaptarse al entorno y aprovechar sus 

potencialidades, al tiempo que reconoce y gestiona sus restricciones.  

 

AFECTIVIDAD Y RELACIONES INTERPERSONALES 

La aspirante se muestra abierta y dispuesta a la generación de nuevos vínculos, sus relaciones sociales 

tienden a ser fáciles y espontáneas es una persona que valora la afectividad, que participa efectivamente 

de las situaciones y que procura comprender a los demás. Es de igual forma una persona que demuestra 

sentirse realizada en su relacionamiento, con facilidad para entregarse a él, es alguien que denota cierta 

resonancia afectiva y estética; reflejando inclinación por la belleza bajo sus formas más diversas.   
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METAS, AMBICIONES, OBJETIVOS Y PROYECTO DE VIDA 
Las aspiraciones de la candidata en las diferentes esferas de la vida la muestran como alguien ambiciosa 

que tiene claridad sobre sus proyectos; además de superarse profesional y personalmente, muestra 

esfuerzo, persistencia y objetivos direccionados. Con deseos de emprender nuevos proyectos y de realizar 

diferentes actividades que le permitan explotar su creatividad.  

 
 

MANEJO DE LA ANSIEDAD Y REPRESIONES 

Es una persona serena y equilibrada, con capacidad para mantener el control en situaciones difíciles. Su 

objetividad y realismo le permiten tomar decisiones racionales sin dejarse llevar por las emociones.  

MANEJO DE LA ENERGÍA VITAL 

Muestra una buena canalización de energía vital, lo que le permite ser dinámica y tener un mejor enfoque 

en sus metas; muestra capacidad para actuar y tomar decisiones, es una persona activa, con iniciativa 

propia.  

 
                           COMPONENTES COGNITIVOS DE LA PERSONALIDAD 
Deseo de realización intelectual, de relación de las ideas, es una persona que las instrucciones a 

actividades complejas las deduce con facilidad y que tiende a ser objetiva al momento de percibir la 

realidad. Tiene un fuerte deseo de realización, se muestra firme y con actitud asertiva, muestra una 

actitud objetiva, racional, realista y formal para relacionarse con el mundo.  

 

ACTITUD INTERPERSONAL A NIVEL DE LAS RELACIONES DE TRABAJO 
Se distingue por una gran solidez de carácter y una gestión impecable del estrés. Posee la capacidad de 

abordar problemas complejos desde una perspectiva lógica, neutralizando cualquier conflicto mediante 

soluciones técnicas.  

 
 
 

 



 

 
AMBITO LABORAL Y CAPACIDAD PARA COMPROMETERSE CON LA NORMA 

La conducta social es de alto compromiso con valores y pasividad frente a la norma. Tiene 

capacidades para el seguimiento y acatamiento de las normas, con cierta dependencia del medio y 

necesidad de protección con predominio de los sentidos y preocupación vital - física. 

 

 

 
 

CONCLUSIÓN: 
A LA FECHA NO SE VISUALIZAN ASPECTOS RELEVANTES EN SU PERSONALIDAD NI ALTERACIONES DE TIPO 
COMPORTAMENTALES, POR LO TANTO, EL CONJUNTO DE CONDICIONES ES FAVORABLE PARA SU 
DESEMPEÑO LABORAL. 

 
 

 

 


