SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itaguii 30 MAYO 2026

Sefior(a)

JORGE IGNACIO LLANO DAVID

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9077201 de 2026
Coordinador Académico

Centro Tecnoldgico del Mobiliario

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mayo de 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR.9077201 del afio 2026
Jelen Fernanda Gallo Munera identificada con la cédula de ciudadania No. 1000207315, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: De acuerdo con lo establecido en el contrato de prestacién de servicios No.
CO1.PCCNTR.9077201 del afio 2026, publicado en el aplicativo SECOP II.

Plazo: Sera hasta el 28 de OCTUBRE de 2026.

Objeto: 5_9205_207 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION TITULADA, PRESENCIAL Y/O VIRTUAL, EN LOS PROGRAMAS
DE FORMACION DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN EL CENTRO TECNOLOGICO DEL

MOBILIARIO

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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Realizar la planeacién de cada una de las

formaciones en las que participa, ya sea
complementaria o titulada, documentandolas como
corresponde y manteniendo el portafolio del

instructor con los documentos requeridos,
completos y en los formatos vigentes, ubicandolos
en el espacio designado por la supervisién de
contrato para ello, participar en la (s) reunién (es)

de equipos ejecutores cumpliendo la totalidad de
actividades propuestas o justificando lo contrario en
las actas que documentan la

ejecucioén y avance de los proyectos formativos por

fichas.

Se realiza planeacién de|Se anexa la

cada una de las formaciones | evidencia para

en las que participa, en este | obligacion requerida
caso se realiza seguimiento a
2547452 DESARROLLO
PUBLICITARIO

2879564 DESARROLLO DE
MEDIOS GRAFICOS VISUALES

2977375 TECNOLOGO

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE
2977377 TECNOLOGO
ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE

respectiva

la

Ejecutar las actividades de A-E-A-E, segun la
planeacion de la Formacion que se encuentra en el
portafolio del Instructor y que consiste en: Acordar,
compartir y firmar el Plan de trabajo concertado,
dar a conocer la (s) guia de aprendizaje asi como las
actividades y evidencias requeridas, impartir
formacién usando las estrategias de aprendizaje y
técnicas didacticas apropiadas, emitir los juicios de
evaluacion en los tiempos adecuados vy
retroalimentando en debida forma, calificar las
actividades con oportunidad en la plataforma
ZAJUNA o el espacio acordado, documentar y

realizar las estrategias de mejoramiento que se

requieran dentro de los tiempos establecidos,

registrar las inasistencias con oportunidad,
gestionar las novedades de los aprendices, citar o
participar de los comité que se requieran acorde
con los seguimientos, aportando las evidencias que

den lugar al comité, responder de manera oportuna

2977294 TECNOLOGO EN
ANIMACION DIGITAL 3D

Se cumple con la ejecucion|Se anexa la respectiva
de las actividades de|evidencia para la
A-E-A-E, segun la | obligacidn requerida

planeacion de la Formacion
que se encuentra en el
portafolio del Instructor y
que consiste en: Acordar,
compartir y firmar el Plan de

trabajo concertado, dar a

conocer la (s) guia de
aprendizaje, asi como las
actividades y evidencias

requeridas

los correos, solicitudes y comunicaciones que se
emitan desde la supervision de contrato o la
dependencia que lo requiera, todo lo anterior seguin
lo indicado en el acuerdo 0007 de 2012

Apoyar la implementacién de estrategias para la
retencion de los aprendices y justificar plenamente

de acuerdo con el reglamento del aprendiz cuando
se presente la desercion, remitiendo los casos a

Se realizan enviando soporte Se anexa
a comité y gestionando los evidencia para

correos citando el obligacién requerida

reglamento para notificar de

la respectiva

la
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Bienestar cuando se identifiquen, propiciando la
correcta orientacion a los aprendices o
los ajustes razonables, segun lo que corresponda.

estrategias de mejoramiento
o llamados a comité

Participar y apoyar cuando le sea requerido en:

formacion de aprendices en etapa practica,
actividades de disefio y desarrollo curricular, la
documentacion de condiciones de calidad para
obtencion de registros calificados, el alistamiento
de visita de pares y Procesos de autoevaluacion,
generacion y desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacién aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de interés
institucional, la consolidacién técnica y econdmica
de la solicitud de contratacion de materiales de

formacién, asi como su codificacién cuando le sea

Seguimiento a fichas
2547452 DESARROLLO
PUBLICITARIO

2879564 DESARROLLO DE
MEDIOS GRAFICOS VISUALES
2977375 TECNOLOGO
ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE

2977377 TECNOLOGO
ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE

2977294 TECNOLOGO EN

Se anexa la respectiva

evidencia para la

obligacion requerida

requerido

Garantizar durante la ejecucidon contractual, la
idoneidad previa requerida y la sobreviniente por
institucional o contractual,

mandato legal,

incluyendo la actualizacién en la certificacion de la

ANIMACION DIGITAL 3D

Se cumplen con la garantia
de
segln requisitos

ejecucién contractual

Se anexa la respectiva

evidencia para la

obligacién requerida

NCL que aplique.

Garantizar la aplicacién de métodos amigables con
el medio ambiente en el Centro de Formacion, lo
que incluye el encendido de las luminarias y equipos
de cOmputo o cualquier recurso que implique

de
politica

Aplico las normas

acuerdo con la

ambiental de la institucion

Se anexa al final del
informe

consumo de energia.
Asistir a las reuniones virtuales o presenciales
cuando el supervisor del contrato lo considere

Se asiste a las reuniones
solicitadas

Se anexa la respectiva

evidencia para la

necesario

Divulgar y promocionar la oferta educativa de
manera clara, veraz y accesible, mediante los

canales y medios adecuados para garantizar que la

Se divulgan las ofertas de
manera clara y oportuna

obligacién requerida

Se anexa la respectiva
evidencia para la

obligacién requerida

informacion llegue de manera efectiva a todos los
interesados y a la comunidad en general.

En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por la Entidad el apoyo a la
supervision de los contratos que celebre el SENA, y

Esta fue

requerida en este mes

obligacién no

Esta obligacién no fue
requerida en este mes

velar por la aplicacion del Manual de Supervision del
SENA vigente.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6013308640 en SOl referente al MES DE Abril.

Cordialmente,

JORGE IGNACIO LLANO DAVID
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9077201 del 2026
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EVIDENCIAS ABRIL:
Programacién etapa productiva - FICHAS Y CLASES DE ASESORIAS
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CRONOGRAMA DE ASISTENCIA A APOYOS DE ETAPA PRACTICA

| SABAD _|SABADO MARZO 21 | SABADO MARZO 28 _ s ABRIL 4 | SABADO.

Heduan Henry Ospina Luz Dary Unbe Rodriguez Litarsuyo Serna Correa Francy Yamile Ciro Lopez Yamile Tatiana Areza

Liliana Zapata Carmona Lesdy Diana Angel Upegui Enka Patncia Sepulveda Escobar |Gladis Esneda Villegas Ramirez Emilsen del Socorro Mufioz Rivera
Luisa Fernanda Garcia Wilmar Munera Faisully Torres Guzman Mateo Cortes Laura Henao Ospina

Jesica Bonilla Ruiz Jhon Anderson Molina David Heduan Henry Ospina Luz Dary Uribe Rodriguez Litarsuyo Serna Correa

Jelen Fernanda Gallo Munera Katerinne Valena Arango Mira Liiana Zapata Carmona Leidy Diana Angel Upegui Enka Patncia Sepulveda Escobar
Maria Camila Holguin Zuluaga Ana Milena Jaramillo Luisa Fernanda Garcia Wilmar Munera Faisully Torres Guzman
'SABADO MAYO30 | SABADO JUNIO 6§ _ | SABADOJUNIO 13 _| SABADO JUNIO 20 _|SABADOJUNIO 27

Francy Yamile Cira Lopez Yamile Tatiana Areiza Jesica Bonilla Ruiz Jhon Andersan Molina Dawvid Heduan Henry Ospina

Giadis Esneda Villegas Ramirez Emilsen del Socorro Mufioz Rivera | Jelen Fernanda Gallo Munera Katerinne Valeria Aranga Mira Liliana Zapata Carmona

Mateo Cortes Laura Henao Ospina Maria Camila Holguin Zuluaga Ana Milena Jaramillo Luisa Fernanda Garcia

Luz Dary Unbe Rodriguez Ltarsuyo Serna Correa Francy Yamile Ciro Lopez Yamile Tatiana Areiza Jesica Bonilla Ruiz

Leidy Diana Angel Upegui Enka Patricia Sepulveda Escobar | Gladis Esneda Villegas Ramwez |Emilsen del Socorro Mufioz Rivera |Jelen Fernanda Gallo Munera
Wilmar Munera Farsully Torres Guzman Mateo Cortes Laura Henao Ospina Maria Camila Holguin Zuluaga

TELEFONO: CORREO:

FEOUA N0 FECHATIN
2 DOCUMIENTO NOMBRES APELLIDOS |33 FurAR CORRED FUTTRONNG MOORLIDAD PRACTICA  PRACTICA PRACTICA

A0S VISUALE 1003336802 JORGE MARID AVALA JULID ITTINE | wypalejutioprgelDRgmal com -

ACOS VISUALT 1004251858 |ESTERANIA ARSELAEZ TABARES 311360590 | owainmisarbetwezd@emai com | (ERNIRESIETIRD

NCOS VISUALL 1076506540 [LAURA ALLANORA |VARGAS MARIRG ) [ 1202265000 [ leurs_seargas@icysanasasco | (RIIERIIRD 1 1

1COS VISUALE 1683017473 JEWIS RAFAEL ARMDO AVAA I0MIND039 | peven_rarmigo Dyopsera aducc | FEOECTO PR, * 17/1352029) L7190 2026 | SENS, T
ICOS VISUALE J043217851  |RUBEN DARID ESCOBAR LLAMOS EN FORA B 3234711007 |ntwnduie02 71 @hetmail com | (IR

GOS8 VISUALT 1053801670 |DIANA MARCELA  [MESA GARCIA 322081873 | Smagame1005@gmal.com PASANTIA = | 13/M0/2005]  13/4/2006|Desarmol
ICOS VISUALI S0ESBEREST | viNeA MILENA MUROZ QALINOIZ 120850156 | yenamenazo@gralon | GIRIIERIERD

1005 VISUALI 1121M99232  [INGRID VANESSA  |VASUEZ VANEGAS | (R | 3133571312 | kgravVamis@outock com | (RIRTIINRERED |

1008 VISUALE 32196530 FLOR AMANDA CANMBAY PARRA 3202313583 | asn7o@botmal com

ABrWErTO PO -

+ = YESENA_PINEDA « ) JELEN CALLD = § PROYECTO PROOUCTIVO HEDUAN » @ PROYECTO PRODUCTIVO LITAR = @ MARIANO BAF <




INFORME ESTADO DE ATENCION ETAPA PRACTYA

Nemsbeo indriscto [ T Férmanda Galls Muners |
Total de aprendon 30| POR FAVOR SOL0 PONER LOS DATOS UF LAS CFLDAS AMANILLAS
Numeso de aprendices
1eafizado vencido atiempo  Cusplimiento CUMPLUMIENTO VISITAS
visita t n 3] d va%
visita 2 m 4 n % CUMPLIMIENTO VISITAS CUMPLIMIENTO SITACORAS
visita 3 15 1 16 %
bitacoea 1 £<) 7 ] 81% [ 1 . -
bitacoes 2 m E ’ Be%
bitacces 3 n 8 o %
bitacora & & 2] 36 100%
bitacoea & 36 200%
bitacoes 0 0 100N
bitacors 7 3 100%
hitacoea 8 36 100%
bitacora 9 36 S00%
bitacces 10 n 100%
bitacoes 11 30 100%
bitacora 12 % 100%
DO AN T 7104 I NI o
+ = Wiena Jaramiio ~ Fanully - Lur Dary ~ Owana Angel - Erika = Gladys ~ Tatiana Aretas ~ Jelan Gallo = Lillana Zapota ~ « )
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Capacitacion Equipo Etapa Practica: aspectos legales y novedades & Resumir

Este avento ocurmid & Hace 3 dias Mar 14/04/2026 de 3:00AM 3 1200PM)

©  Reunon de Microsoft Teams
2% Yull Milana Acevedo Arroyave be ha Invitado 10, & 1. 25 5in
b= ) Cratear

s acepracn = 12/04/2025 T4GAM

Yol Milena Acavedo Arroyave

e

© Retencion: Exchange Online {10 afos) Expira: Lun 7/04/203& £10PM

£ ¥uli Milena Acevedo Arroyave ha enviads una convocataria de reunidn.

2 € Reponder ® Rasponders todos
Para: © Heduan Henry Osping: © Yesenia lssbal Pinada Olayxr © Claudia Saneth Restrapo Resmrepe: @ Lifigna Zapata Carmona: © Miguel Antonic Santans Vilera y 31 mids  Vie 10/04/2006 & 1008

~* Rasmear a : &

& particip

para

galesy
frente s ios ylas mas que Zestion.
Eats § da serd una oportunidad para sclarar inquietudes, unificar criterios y gar un oportuno y de calidad & nuestros sprendices durante
U otapa practica,
B U P y " con el de
£:00 am a 10:00 am Yesenia Pineda y Gloria Arboleda
10:30 am a 12:00 Leydy Munoz
jLos esperamos!
DoimiAn dAa Mirrncnft Toame ) §
@ Citacidna ran de seguimi - Luiza Ga - Ficha =3 = = b4
O 3327 D & ¢ ©@ B &G o B Y =@ -~
Crar Gerte Parcicipar Reaccanar W=t Controies Salas Aphicacianes Mis Cimarn MMicrotora Coonparte Sair
Estadc de cfrade )
Participantes e
J M Invitd & algusen 0 Marca LN Nomero Q
[ Compartir invitaciéon
vl lelen Fernands ~ En esta reanidn {3) 5}'9“:{" = !Ddﬂsr
lelen Fernanda Gallo Munera 88
Organizador
FV @ EMANUEL % L2
Famey Velscquez S & Lusisa Ramarez W D Thon Anderson Molina David .
Lt Luisa Ramirez .

EMANUEL B

TS Ta———

"W




https://drive.google.com/drive/folders/1sgo5Zp5BersiwDWayM5FihPpRulHWsyB?usp=sharing



https://drive.google.com/drive/folders/1sgo5Zp5BerslwDWayM5FihPpRuIHWsyB?usp=sharing

