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COMITE TECNICO DE SEGUIMIENTO CONVENIO DE ASOCIACION N.2603
ACTA No. 2
Lugar: Sala de Juntas secretaria Administrativa, Edificio Gobernacion de Risaralda

Fecha: 10 de octubre de 2025
Hora: 10:30 am

Personas citadas y asistentes:

Por el Departamento de Risaralda, secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo
Social:

Lorena Londorio Zapata, directora de Mujer y asuntos de género, secretaria de Mujer,
Familia y Desarrollo Social.

Melissa Aguirre Arias, profesional contratista, secretaria de Mujer, Familia y
Desarrollo Social.

Diana Patricia Rojas Rico, profesional Contratista, secretaria de Mujer, Familia 'y
Desarrollo Social.

Yolanda Munoz, profesional Contratista, secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo
Social.

Magda M. Sanchez, abogada Contratista, secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo
Social.

Por la Fundacion TAC-TIVA:

Diana Marcela Aguirre representante legal, Fundacion TAC-TIVA.

Johana Hernandez Gutiérrez, Coordinadora de proyectos, Fundacion TAC- TIVA.
Santiago Quintero, contratista, Fundacién TAC-TIVA.

Jorge Rivera Arboleda, contratista, Fundacion TAC-TIVA.
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ORDEN DEL DIA

. Lectura y aprobacion del acta anterior.
. Soportes requeridos para la ejecucion del contrato.
. Presentacién general de informe de avance de actividades del primer mes
de ejecucion.
4. Generacion del acta de aprobacién conjunta de términos de referencia y
formato de postulacion del Programa de Incentivos.
5. Proposiciones y varios.

WN -~

DESARROLLO

La Dra. Lorena Londono Zapata, Directora de Mujer y asuntos de género, secretaria
de Mujer, Familia y Desarrollo Social realiza un saludo a los asistentes y se procede
a ejecutar el orden del dia:

1. Lectura y aprobacion del acta anterior.

Johanna Hernandez de la Fundacion TAC-TIVA menciona esta pendiente la firma
del acta N.1 del comité técnico de seguimiento del convenio de asociaciéon N.2603
realizado el pasado 29 de Agosto de 2025.

La Dra. Lorena Londofio menciona que desde la Secretaria de la Mujer, familia y
Desarrollo Social se tienen algunas recomendaciones de ajuste al acta, las cuales
seran enviadas para la revision y ajuste final.

2. Soportes requeridos para la ejecucion del contrato.

La Dra. Lorena Londofio presenta a la Dra. Magda M. Sanchez, abogada de la
secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo Social a quien da la palabra para que
comparta recomendaciones relacionadas con el respaldo documental a presentarse
en los informes de ejecucion del convenio, la Dra. Magda realiza las siguientes
recomendaciones:

o Adjuntar desde el primer informe de ejecucion el balance de los gastos de
contrapartida en efectivo y especie y el extracto bancario de la cuenta de
ahorro asignada de manera exclusiva para la ejecucion del convenio de

asociacion.
o Adjuntar registros fotograficos de la ejecucion o aporte de la contrapartida en
especie.
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o Recomienda el diligenciamiento legible de los registros de asistencia, firmas
de asistentes y teléfonos que permitan la disponibilidad de verificacion
posterior.

3. Presentacion general de informe de avance de actividades del primer
mes de ejecucion.

Johanna Hernandez Gutiérrez de la Fundaciéon TAC-TIVA realiza presentacion de
los avances generados hasta la fecha de acuerdo con las actividades del convenio
de asociacion N.2603 resumidos a continuacion:

ETAPA
o 1.1. Disenar los modulos de formacion de la escuela de liderazgo.

Se avanza con el 100% de los disefos de maquetas, presentaciones y talleres de
cada una de las catedras EJE OPORTUNIDADES, EJE VIDA y EJE VOZ.

1.1. Disenar los médulos de formacién de la escuela de liderazgo

3 Magquetas (Una por Eje)
8 Presentaciones
8 Talleres

UELA DE uosnzco EJE OPORTUNIDADE
Y roglg lb Objetivos T
f Y

- B - ‘

I(nun %
~Tio =

Se confirma que ya se realiz6 via correo electrénico el suministro de la informacion,
documentos e insumos para que por parte de la Secretaria de Mujer, Familia y
Desarrollo Social se realice la actualizacion en el sitio virtual de la Gobernacién de
Risaralda para incluir los contenidos tratados en las catedras desarrolladas para los
participantes puedan acceder al material después de realizadas las clases, por el
espacio de tiempo que dure el proceso.

o 1.2. Desarrollar el Plan Académico de 150 horas virtuales ylo
presenciales para el desarrollo de los mdédulos de formacion de la
escuela de liderazgo.
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Se avanza en la entrega y desarrollo del Plan Académico por tres médulos asi:

1. MODULO EJE VIDA: Mujeres sanas y Libres de Violencia en los 14 Municipios
del Departamento (Un grupo por Municipio, 2 clases por cada grupo).

2. MODULO EJE VOZ: Mujeres Empoderadas y Visibles; transformando escenarios
de inequidad en los 14 Municipios del Departamento (Un grupo por Municipio 2
clases por cada grupo).

3. MODULO EJE OPORTUNIDADES: Mujeres con autonomia economica; justicia y
equidad laboral, en los 14 Municipios del Departamento (Un grupo por Municipio 4
clases por cada grupo).

Se informa que las horas de formacion se distribuyeron de acuerdo con el numero
de personas inscritas por Municipio y la organizacién por grupos a atender de
manera presencial serd de acuerdo con las capacidades locativas de los salones
disponibles en cada Municipio y en la Casa de la Mujer ubicada en el Barrio Maraya
del Municipio de Pereira como se detalla a continuacion:

MUIJERES INSCRITAS
N° MUNICIPIO PRIMER LISTADO ASISTENTES

GRUPO 1 PEREIRA GRUPO 1 50 28
GRUPO 2 PEREIRA GRUPO 2 51 28
GRUPO 3 PEREIRA GRUPO 3 52 24
GRUPO 4 PEREIRA GRUPO 4 51 29
GRUPO 5 PEREIRA GRUPO S 16 30
GRUPO 6 DOSQUEBRADAS GRUPO 1 52 35
GRUPO 7 DOSQUEBRADAS GRUPO 2 63 42
GRUPO 8 SANTA ROSA DE CABAL 35 48
GRUPO 9 LA VIRGINIA 22 25
GRUPO 10 MARSELLA 19 21
GRUPO 11 SANTUARIO 15 13
GRUPO 12 MISTRATO 8 8
GRUPO 13 BELEN 56 50
GRUPO 14 LA CELIA 23 25
GRUPO 15 BALBOA (6] 8
GRUPO 16 QUINCHIA 8 7
GRUPO 17 GUATICA 12 12
GRUPO 18 PUEBLO RICO 11 11
GRUPO 19 APIA 19 18
GRUPO 20 PEREIRA GR 6 b B0 0 8
GRUPO 21| GRUPO 7 VARIOS MUNICIPIOS (ULTIMAS INSCRITAS) 75 40

TOTAL 649 510

Se desarrollar el Plan Académico de 168 horas el 95% presenciales para el
desarrollo de los moédulos de formacion de la escuela de liderazgo para la formacion
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en equidad y prevencion de violencias basadas en género, liderazgo, participacion
social y politica, competencias laborales, emprendimiento, desarrollo humano,
habilidades blandas y orientacion para proyecto de vida para beneficiar a la fecha a
un grupo 510 mujeres, previamente inscritas y seleccionadas por el Departamento
de Risaralda.

Las mujeres convocadas asisten a los médulos de su preferencia, como se muestra
a continuacion:

s - .
““‘" 1.2. Desarrollar el Plan Académico de 150 horas virtuales y/o
el presenciales para el desarrollo de los médulos de formacion de la
‘6’ escuela de liderazgo.

TOTAL

v 635 total de personas atendidas a la fecha

v/ 562 personas atendidas en total a la fecha en ¢
Eje Oportunidades, Eje Vida y Eje voz

v 510 Personas atendidas Eje Oportunidades.

v' 342 Personas atendidas Eje Vida y Eje Voz.

v 220 personas atendidas Seminario Virtual
MUJERES COMO TU.

v 168 horas ejecutadas (Meta 150 horas)

v 14 Municipios atendidos (Meta 14)

v’ 3 catedras disenadas y (Meta 3 catedras)

desarrolladas.

« EJE VIDA (342 personas)

+ EJE VOZ (342 personas) v El 100% de Encuestas de satisfaccion ?

+ EJE OPORTUNIDADES (510 personas) con resultados de calificacion a la atencion =
prestada de “85% Excelente y 15%buena”. _ ...

Se informa que se dispone de listado de asistencia y la evaluacion de las personas
que participaron y realizaron las catedras de formacién. Se presentan algunos
testimonios y registros fotograficos del proceso de formacion:
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Se informa que luego de realizar la convocatoria de las personas inscritas a la
Escuela de Liderazgo para las Mujeres del Departamento de Risaralda, algunas
presentan motivos que les dificulta su asistencia como se relacionan a continuacion:

PRINCIPALES MOTIVOS DE NO ASISTENCIA MANIFESTADAS POR PARTE
DE LAS BENEFICIARIAS INSCRITAS LUEGO DE SER CONVOCADAS

. s Salud - 13.4%
Detalles por categoria: «Enfermedad personal.
. sin contacto - 53.6% ) ) .Cita médica.
Llamadas telefénicas no atendidas, no respondid
la llamada, solo correo de voz. Se envia informacion
por grupos de WhatsApp
ws Compromisos laborales [ académicos - 22.3% €3 Responsabilidades familiares - 8.9%
«Estaba trabajando. +Cuida hijos o adultos mayores.
«En clase o formacion. *Emergencias familiares.
«En feria o actividad institucional. *Acomparniamiento a citas

& Movilidad [ desplazamiento - 1.8%
+Sin transporte.

De acuerdo con lo anterior, el Departamento suministrara mas personas inscritas
para su atencién de manera virtual.

o 1.3 Disefio e implementacion de un SEMINARIO ESPECIALIZADO
MUJERES COMO TU.

Para la ejecucion de esta actividad se desarrolla el documento con el disefio y
contenido del seminario y se avanza en la ejecucion con el desarrollo de tematicas
previamente planificadas como las que se relacionan a continuacion:
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4 JEVIDAYEIEVOZ e
SALUD MENTAL PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN
SIQUIATRIAY PSICOLOGIA
ESTEROTIPOS DE BELLEZA PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN ESTETICAY
DERMATOLOGIA L =
[ < ] . CRRCRR ) e 'S oa -l - A
LIDERAZGO COMUNITARIO PROFESIONAL DEPORTIVA e _
LIDER DE ONG DE ATENCION A NINOS ar e
SALUD INTEGRAL MEDICO HEMATOONCOLOGO gt b gl N &
i % D
CIENCIA TECNOLOGIA E PROFESIONAL ESPECIALIZADA | WS .
INNOVACION EN PROSPECTIVA, LIDER EN CTel. (o) ‘g' u
—
CIBERSEGURIDAD, A y REDES PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN = 1 @ 0
SOCIALES CIBERSEGURIDAD e g < -
NORMATIVAEQUIDAD DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN DERECHO DE b@e w e i@ o ua
GENERO Y PARTICIPACION FAMILIA
oMK ENCUENTRO VIRTUAL INTERACTIVO
HIGIENE POSTURAL PARA LOS FISIOTERAPEUTA ESPECIALIZADA g
MULTIPLES ROLES CON EXPERTOS Y LIDERES DE LA REGION

Durante la actividad mas de 220 mujeres se han conectado de manera virtual al
Seminario MUJERES COMO TU, un espacio de adquisicién de conocimientos,
herramientas e interaccion con las participantes a través de consultas
especializadas convirtiendo este espacio en una alternativa muy bien recibida por
las mujeres beneficiarias.

Se resalta la participacion de las mujeres que han sido beneficiarias del Programa
de incentivos por su liderazgo empresarial, quienes comparten su testimonio en el
desarrollo del Seminario los dias lunes, miércoles y viernes promoviendo su voz y
liderazgo con otras mujeres. De la misma manera se resaltan los valores agregados
al Seminario a través de apoyos audiovisuales e invitados profesionales vy
especialistas en temas relacionados con el EJE VIDA'Y EJE VOZ.

Se presentan algunos registros fotograficos de la asistencia de las sesiones
desarrolladas:
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ETAPA Il

o 2.1. Capacitacion en la elaboracion de prendas de vestir y/o uniformes
basicos.

Se presenta informe de avance en el proceso de capacitacion en la
elaboracion de prendas de vestir y/o uniformes basicos, con la atencién de
los dos primeros grupos en jornadas de 8 horas/dia; desarrolladas en dos
jornadas de 4 horas para atender hasta 10 personas por jornada, para la
atencion de hasta 19 personas a la fecha, con el apoyo de una instructora en
la Casa de la Mujer Barrio Maraya, para el avance en los siguientes

resultados:
Version. 05 g kg Gobernacion de Risaralda. NIT. 891480 085-7 9
. v | Calle 19 No 13 - 17 Pereira- Risarclda
Vigencia:05-2025 ; pa 3 PBX. +(57) (606) 3398300 - 018000 916 078



Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo Social

DEPARTAMENTO DE
GESTION DE LA MUJER, FAMILIA Y DESARROLLO SOCIAL

) e GESTION DE LA MUJER Y ASUNTOS DE GENERO
,.‘\&J’ﬂ ) ACTA DE REUNION

ESCUELA DE CONFECCION
2025
NUmero de personas capacitadas hasta la fecha: 19
Namero de prendas elaboradas: 655
NUmero de referencias elaboradas: 8

Uniformes: En proceso de confeccion 411 uniformes.

Caracterizacidn de la poblacién
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SALON N.2

Se avanza en el mantenimiento especializado (preventivo y/o correctivo) de
maquinaria y equipo para el proceso de capacitacidn garantizando los insumos
basicos y las herramientas basicas requeridas para la formacion.

ETAPA I

o 3.1. Revision, actualizacion y socializacion (presencial y/o virtual) de
términos de referencia con condiciones de postulacion, documentacion
a entregar y formato de presentacion de propuestas.

Luego de avanzar en la actualizaciéon de manera conjunta con el Departamento de
Risaralda de los términos de referencia y formato de postulacion o presentacion de
propuestas, con una asistencia de 325 asistentes se procede a la socializacién
virtual de los mismos.

A la fecha se resalta el avance en la construccion de la metodologia y herramientas
las cuales de construyen y/o revisan de manera conjunta con la profesional Yolanda
Murnoz Galindo como se muestran a continuacion:
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3.1. Revisién, actualizacién y socializacién (presencial y/o virtual) de términos de
referencia con condiciones de postulacién, documentacion a entregar y formato de
% presentacion de propuestas

1.TERMINOS DE REFERENCIA 2.FORMATO POSTULACION _—ﬁ |

3.EVALUACION DOCUMENTAL 4.MATRIZ DE EVALUACION

5. FORMATO VISITA DE CAMPO ==—=——— 6.REGISTRO DE POSTULACIONES

{ e — O O -

CORREO 24/7 CONSULTAS: e
Incentivosmujerescomotu@gmail.com

RUTA EVALUACION PROGRAMA DE
INCENTIVOS

APROBACION/
NO APROBACION

PREPARACION

i A [ Gobernaciéon de Risaralda. NIT. 891480 085-7 12
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De esta manera se avanza hasta la fecha con:

o La actualizacion de manera conjunta con el Departamento de Risaralda de
los términos de referencia y formato de postulacién o presentacion de
propuestas de la actividad 3.1.

e La revision y actualizacion de las herramientas y criterios para la evaluacion
documental y técnica de propuestas de solicitudes de incentivos para el
fortalecimiento de emprendimientos colectivos e individuales de manera
conjunta con el Departamento de Risaralda de la actividad N.3.2.

4.1. Desarrollar un curso de formacion (virtual) en la gestion de proyectos.

Se desarrolld el curso de formacion (virtual) en la gestion de proyectos ante
convocatorias de cooperacion nacional y/o internacional con enfoque de género y/o
emprendimiento para mujeres emprendedoras y/o microempresas que hayan
participado en la escuela de liderazgo, la seleccién de las beneficiarias sera definida
por la Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo Social. (20 horas)

Memorias de capacitacion, registros fotograficos y de asistencia a las
capacitaciones.

El curso con una intensidad de 20 horas, orientado a fortalecer las capacidades de
mujeres emprendedoras y microempresarias, se ejecutd entre los meses de
septiembre, octubre e inicios de noviembre de 2025, mediante el disefio y
estructuracion de los contenidos del plan académico para cada sesion vy
posteriormente el desarrollo de diez (10) clases programadas cada una con una
duracion de 2 horas con una participacion de 53 mujeres en promedio por sesion de
los 14 municipios.

Se presentan algunos registros fotograficos:
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4.2 Apoyar la gestion de un (1) proyecto que promueva el desarrollo
productivo y autonomia econémica de mujeres.

Se apoya la gestion de un (1) proyecto que promueva el desarrollo productivo y
autonomia econoémica de mujeres en el marco de la Politica Publica de Equidad de
Género para las Mujeres del Departamento de Risaralda y del actual plan de
desarrollo Departamental.

A través de la busqueda y analisis de convocatorias de cooperacion nacional e
internacional orientadas a la equidad de genero, el emprendimiento femenino. Para
esto, se elabor6 una matriz de vigilancia estratégica de convocatorias, que permitio
identificar oportunidades de cofinanciacion y evaluar criterios de elegibilidad,
montos, enfoques tematicos y plazos de postulacion. A partir de este ejercicio, se
priorizaron aquellas fuentes que respondian al proposito del proyecto estructurado
en el afio 2024, denominado "MUJERES PRODUCTIVAS COMO TU: Desarrollo
Humano y Productivo para la Autonomia Econémica de las Mujeres de Risaralda".

Se resalta que dentro de la busqueda de convocatorias se encuentra la
disponibilidad de la oferta por parte de la entidad internacional ONU MUJERES
AMERICA LATINA'Y EL CARIBE como opcidn mas cercana a las caracteristicas del
proyecto.
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Se presentan dos alternativas como se muestra a continuacion:
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La Doctora Lorena Londofo propone realizar reunion con el equipo de
proyectos del Banco de proyectos de la Secretaria de Planeacion para
presentar el proyecto con sus componentes y socializar las convocatorias
identificadas y la forma de presentarlo, propone realizar reunion con la
profesional Luz Stella Villa encargada de la gestion de proyectos de
cooperacion internacional.

5. Proposiciones y varios.

Entre las proposiciones y varios se desarrollan los siguientes:
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Se informa sobre la atencion de un nimero representativo de mujeres adultas
y adultas mayores (26% de las beneficiarias) lo que promueve el apoyo a la
economia plateada, se recomienda para proximos desarrollos de la escuela
de liderazgo promover la atencién de mujeres adolescentes y jovenes.

Se propone a la Fundacion TAC-TIVA realizar mesa técnica con el Banco de
proyectos del Departamento, de manera especifica realizar reunién con la
Dra. Luz Stella Villa profesional de cooperacion internacional del
Departamento de Risaralda.
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+ La Fundacién TAC-TIVA menciona que ya fueron diligenciadas las encuestas
de satisfaccion durante el proceso de formacion, dicho tramite se realizo en el
antiguo formato suministrado por el Departamento y que a la fecha no es
posible cambiarlo por el nuevo formato asignado para dicha evaluacién. La
Dra. Lorena Londofio menciona que no hay inconveniente ya que la
actualizacion del formato para la realizacion de encuestas de satisfaccion por
parte del Sistema integrado de gestion y control del Departamento de
Risaralda se realizé en una fecha posterior.

+ Se enviara por parte de la Fundacién TAC-TIVA a la Secretaria de Mujer,
Familia y Desarrollo social los formatos de matriz de evaluacion documental,
evaluaciéon técnica, formato de visita de campo y registro general de
postulaciones para retroalimentacion y recomendaciones que reposaran en el
acta de construccion conjunta de criterios de evaluacion.

COMPROMISOS / RESPONSABLE / FECHAS PREVISTAS

1.Por parte de la Fundacién TAC-TIVA:

» Realizar mesa técnica con el Banco de proyectos del Departamento, de
manera especifica realizar reunion con la Dra. Luz Stella Villa profesional de
cooperacion internacional del Departamento de Risaralda.

+ Se enviara por parte de la Fundacion TAC-TIVA a la secretaria de Mujer,
Familia y Desarrollo social los formatos de matriz de evaluacién documental,
evaluacion técnica, formato de visita de campo y registro general de
postulaciones para retroalimentacién y recomendaciones que reposaran en el
acta de construccién conjunta de criterios de evaluacion.

2.El Departamento de Risaralda enviara a la Fundacién TAC-TIVA:

e Retroalimentacion para la construccion conjunta de formato de matriz de
evaluacion documental, evaluacion técnica, formato de visita de campo y
registro general de postulaciones para retroalimentacion y recomendaciones
que reposaran en el acta de construccion conjunta de criterios de evaluacién.

Se adjunta a la presenta acta el Anexo N.1 Presentacion del informe de avance
comité técnico N.2.
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Registro fotografico de la reunion:
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Registro de asistencia de la reunion:
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Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo Social
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Siendo las 11:30 am, se da por terminada la reunion del comité N.2.

Para su certificacion se firma por las siguientes personas asistentes:

Lorena Lonca
Directora de Mujer y asuntos de género
Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo
Social.

a Patricia Rﬁ Rico S K

Contratista, secretaria dé\Mujer, Familia y
Desarrollo Social.
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rtrr?ik
Ilssa uirre Arias

Profesional contratista, secretaria de Mujer,
Familia y Desarrollo Social.

bt

Yol nd Muioz
Profesional Contratista, secretaria de Mujer,
Familia y Desarrollo Social.

w i G

Magda M. anchez
Abogada ntratista l\b
Secretaria de Mujer, Familia
Social.

Desarrollo

Dror Morelo Aé)“f
Diana Marcela Aguirre
Representante legal

Fundacion TAC-TIVA

-7%WWd¥k“@ﬂQ§?-

Johanna Hernandez Gutiérrez
Coordinadora de proyectos
Fundacién TAC-TIVA.

SGnHOﬂo Quinter0 Guherred

Santiago Quintero G.
Contratista
Fundacion TAC-TIVA.

Y=

_~

/",7/’ / .
Jorge( Ri¥cra Arboleda
Contratista
Fundacion TAC-TIVA
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