E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO Avamamos cuidando
» SISTEMA INTEGRADO DE GESTION u salud Garantizando
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Santa Maria, 24 de Junio de 2026

HSEUBASM-066
. ALCALDIA MUNICIPAL |

Doctora: / SANTAMARIA - BA?gé\CA
PAULA ANDREA GONZALEZ , ‘, DESPACHO ALC
Secretario de integracion social y productividad i ? 4 JUN 2026

Alcaldia Municipal de Santa Maria Boyaca

RECIBIDO
HORA . 8:00 O .
| RECIBIDO POR: [eslhie O

Cordial saludo

La presente es para hacer entrega de los siguientes documentos:

Entrega de Carpeta con soportes fisicos PIC 2026 SEGUNDOTRIMESTRE
Entrega de parafiscales y seguridad social E.S.E. Hospital San Francisco
Entrega de Factura correspondiente al valor de 29°458.698,16
Entrega de informe de consolidacion de actividades ejecutadas.

Gracias por su estimada atencidn, quedamos atentos a proceso de la misma agradecemos
atencion.

Atentamente,

aren ] Lo

KAREN HERNANDEZ PENARANDA
Coordinadora PIC

E.S.E. Hospital San Francisco

Sede Centro de salud Santamaria

Proyecto. /Karen Hernandez- Coordinadora PIC.
Reviso. /Elian Francisco Celis — Coordinador E.S.E.
Aprobé/ Olga Patricia Mejia — Gerente Hospital

E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO
Calle 3 N°5-50 TELEFONOS: 310 349 23 37 —315 278 48 65 E-MAIL sanpachosalud@yahoo.com

San Luis de Gaceno Bovaca — Colombia Pagina 1 de |




Empresa Social del Estado Hospital San Francisco

Responsabilidad Fiscal: R-99-PN - No Aplica - Otros * Act. Econémica: 8610

Calle 3 #5-50 Teléfono: 3103492337 NIT: 860060016-4
Factura Electrénica de Venta No. FE854551 Fecha emision 24/06/2026 55

Autoriza DIAN 18764092583978, Fecha: 2025-04-30 hasta 2027-04-30, Prefijo FE, Factura 853231 al 855230. Paginal del
Empresa: ALCALDIA SANTA MARIA NIT:  800029386-6

Contrato: ALCALDIA S MARIA - ALCALDIA SANTA MARIA -

Forma de Pago: Crédito Medio de Pago: Otro* Fecha de Pago: 22/09/2026

Cédigo Servicios Valor unitario Cantidad Valor pagar
CAP POR CONCEPTO DEL CONTRATO MC-SI-005-2026, CON OBJETO: EJECUTAR ACTIVIDADES DEL PLAN 29 458,698.16 1.00 29,458,698.16

DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC EN EL MUNICIPIO DE SANTA MARIA BOYACA,
CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO TRIMESTRE DE VIGENCIA 2026 PARA LA LIQUIDACION TOTAL DE
LAS ACTIVIDADES SEGUN CRONOGRMA.

Valor total factura electrénica #FE854551 29,458,698.16
Valor del copago o cuota moderadora:

0.00
Valor a pagar por: ~ ALCALDIA S MARIA - ALCALDIA SANTA MARIA - 29,458,698.16
Valor EN LETRAS: VEINTINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTAY OCHO MIL SEISCIENTOS N‘O@AY OCHO PESOS CON DIE‘(§~EIS CENTAVOS M/CTE

Q\QOL CLEDMGEOK Me La.

IPS\ facturacionslg@hospitalsanfranciscosfgby.co

Esta factura se asimila en todos sus efectos a una letra de cambio de conformidad con el Art.774 del cddigo de comercio. Autorizo que en caso de incumplimiento de esta
obligacién sea reportado a las centrales de riesgo, se cobraran intereses por mora.

Numero Cuenta:30599297823 Entidad Bancaria: BANCOLOMBIA - Corriente

CUFE; 9324448495f4304cb7ebS87a42db7a7254704b3e0ee85cb0c463bafbb7dcdade?7a6a675300c3ac3502d4cdafa86if358
Documento generado el 24/06/2026 11:47 por el Proveedor Tecnolégico NOVA CORP SAS con NIT 830074854 en asocio con Rocky S.A.S.
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RESUMEN PLANILLA PAGADA

Pagina 1 2026-06-24

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
IDENTIFICAGION ov RAZON SOCIAL CLASE | cODIGO ARL F. PRESENTACION ACT.ECO TIPO DE EMPRESA
CC 1001934673 o HILDA CAROLINA GOMEZ ABIANTUN 1 ] POSITIVA - 14-23 UNIGA B209 Natural
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTQ DE PARAFISCALES
15-667 CRAMONA45D 38 3103508504 GOMEZHILDAABHGMAIL COM N
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION| PERIODO SALUD | PLANILLA TIPOPLANILLA | FECHAPAGO |CENTRODE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
E mt, 2026-04 36833970 I 2026-04-20 TODOS LOS CENTROS TODCS Topos 1.330.300 o BANCOLOMBIA
K ot
NeAFILADOS  [REF. DE PAGO (I TECHALMITE | eqrang pyaniLLA
1 36633070 2026-05-20 Pagada
EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD COF RESGos | TaRiPA [parar| senn| icaF [esap [ min | T
3 g_ Total Exervd ca Acyviosd
N 0 EMPLEADO. sauanio | MODALDAD OE 95 9w ) &1 181518l 121815 1ol epar | aeer B[R B1 2] nousne e ot |ruson|rnsus| nousas e ool NOMBRE 185 cot 1B Gt AL we | oot | ce | oo | cov |8 E Eariianlye | Econuih
¢ LOMEZ ABIANTUN | 4300000 koLFoNpos| 4307000 [FUEVAEPS| 4 200,000 i - 400,000
1 CC 1001939573 FILDA CAROLINA o jol30] 0 |30 hatoor 688,000 4 OF.A-EPS03T 557.SDDM 0 0] 104.800] 002436 0 0] of 0| solo 1310 300] N 386001
RESUMEN PLANILLA PAGADA
DATOS GENERALES DEL APORTANTE |
IDENTIFICACION ov RAZON SOCIAL CLASE | copico ARL F. PRESENTACION AGT.ECO TIPO DE EMPRESA . L
f %
©C 1001839573 o HILDA GAROLINA GOMEZ ABIANTUN 1 [ POSITIVA - 14-23 UNICA 8289 Natural {1 PA‘ ;OS
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES ? \-f};
16-687 CRAMDN46 D38 3103608504 GOMEZHILDA4BRGMAIL.COM N S a
[ ] 1 ]
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
1PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FEGHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
207604 202604 I6R33070 I 2026-04-28 TOLOS LOS CENTROS TO0D0S TODOS 1.330.300 D] BANGOLOMBIA
NOAFILIADOS  [REF DE PAGO (PIN FECﬂQ&M'TE ESTADO PLANILLA
1 36833070 2026-05-20 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBG SALUD IBC RIESGOS IBG CAJAS IBC PARAF
4.300.000 4.300.000 4,300, 0 [i
SALDOS E
SUBSISTEMA CODIGO NIT ov AFILIADOS ot VALOR UPC N oRA > | INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS
IWFP(Administradoras: 1) 1 688.000) 0 0 0 688.000)
COLFONDOS [ 231001 | soozeraan | 6 1 000) [ q 0 688.000)
PS(Administradoras: 1) 1 500 0 0 0 537.500)
NUEVAE.P.S. S.A. | EPS037 | “sooisszea | 2 1 537,500, [ q 0 537.500)
INRP(Administradoras: 1) 1 104.800) 0 0 0 104.800
POSITIVA | 1423 | seoor11s3 | 6 1 104.800) 0 q 0 104.800)
(Gran Tolal 1.330.300) 0 0 0 1.330.300




RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
1DENTIFICACION ov RAZON SOGIAL CLASE | CODIGO ARL F PRESENTACION ACT. ECO TIFO DE EMPRESA
GG 1001833573 n HILDA CARULINA GOMEZ ABIANTUN 1 o POSITIVA - 18-23 UNICA 260 Natural
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
15-667 CRAMMDN45D38 3103508504 GOMEZHILDABE GMAIL.COM N

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION| PERIODOSALUD | PLANILLA TIPOPLANILLA | FECHAPAGO |CENTRO DE TRABAIO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD REGAUDO
: m | - m : 371par8s 1 20286-05-27 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 1.330.300 o BANCOLOMBIA
NeAFILIADOS  |REF. DE PAGO (PIN) FECE?&M”E ESTADO PLANILLA
1 37106789 2026-06-18 Pagada
EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS TARIFA | PARAF | SENA | ICBF |ESAP| MIN K
3 R Bl el
N It} EMPLEADD s | MOZIIORDOE || 1 I 21 B 1 kgl S92l eear | aeer & 1R8] nowsae | e Cot |rnsot|rnsus| wowsre | e ca | wowere | o ot 186 oot AnL Bo | oo | te | o | Co |8 g PRI || iR
IGOMEZ ABJANTUN 4.300.000 COLFONDOS-| 4.300,000] UEYA EP.E 4.300.000 [SIN CCF- 4.300.000)
1 CC 1001939573 FILDA CAROLINA o 30(30| 0 |30 hijoal 658.000] o OB A-EPS03T $37.500) LINCCE o ) 1048000 0,02436] o 0 o} 0 (VR ) 1.330.300] N 3851001
RESUMEN PLANILLA PAGADA
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | CODIGD ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA n - _
YA
€C 10019309573 0 HILDA GAROLINA GOMEZ ABIANTUN | 0 POSITIVA - 14-23 ONICA o Sionra ‘} | 'f P AG OS
) |
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES f i W
16-667 CRAMON4SD 38 3103508504 COMEZHILDAABZGMAIL.COM N S a
L ]
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
202605 2076-06 37198789 1 2028-05-27 TODOS LOS CENTROS TOROS TOoDos 1.330.300 0 BANCOLOMBIA
NeAFILIADOS  |REF. DE PAGO (PIN) Fec::ég\ma ESTADO PLANILLA
1 37T1887E9 2026-06-18 Pagada
TOTALES IBC
1BC PENSION i IBC SALUD IBC RIESGOS IBG CAJAS IBC PARAF
430000 4.300.0 4,300, 0 [
SALDOS E
SUBSISTEMA CODIGO NIT DV AFILIADOS s VALOR UPC N aRaES | INCAPAGIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS
WFP(Administradoras: 1) 1 688.000 0 0 O 688.000
COLFONDOS | 231001 | “soozz7edn | 6 1 688.000) o o 4 688.000]
EPS(Administradoras: 1) 1 537.500} o ¢, ¢ 537.500)
NUEVA E.P.S. S.A. | EPS037 | ooo156284 | 2 1 537.500) [ [ [ 637.500)
ARP(Administradoras: 1) 1 104.800] [+ & (¢ 104.800
POSITIVA | 14-23 | 860011153 | 6 1 104.800 [i 0 0 104.800}
Gran Total 1.330.300) 0 0 0 1.330.300]

Pagina 1 2026-06-24




RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
IDENTIFICACION ov RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA .
CG 1001939573 1] HILOA CAROLINA GOMEZ AHIANTUN 1 0 POSITIVA - 14-23 UNICA A269 Mawrat ., PAG 0
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
15667 CRATMONA5038 3103500504 GOMEZHILDAMBZIGMAIL COM N S a
[} L]
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA | FECHAPAGO |CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD REGAUDO
202806 £ 2026-06 37516160 1 2026-06-24 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 1.330.300 o BANCOLOMBIA
W AFILIADOS  [REF. DE PAGO (PIN)| FEcg:&M'TE ESTADO PLANILLA
1 37515160 20260717 Pagada
EMPLEADO NOVEDADES DiAS PENSION SALUD CCF RIESGOS | TARIFA |PARAF | SENA | 1cBF |ESAR | MIN
Ezanto ge Alivicad
3 Towl
N 0 EMPLEADD snuanio | MODALIADDE ol 14w 4] @ 8| 51l S 211515 eear | arer |G |8 58| nouans B col | rusol |FHsus| nowsas =] oot NOMBRE 1BG ot iBC ot AnL g | cot | e | ca | cor [& Pewisonin | Sk,
GOMEBZ ABIANTIN | 4.300,000] FOLFONDOS 4.300.000 UEVAEPS. 4 100,000 b cer- 4300000 ’
1 CC 1001939573 1ILDA CAROLINA o 301301 0 |30 hateat 658.000) 0f ~EPSOI7 ssumsmcc,, 0 104.800]  0,02436) 0 0 o 0 59 1,430,300 N 3361001
RESUMEN PLANILLA PAGADA
DATOS GENERALES DEL APORTANTE 4
IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
CC 1001039573 o HILDA CAROLUINA GOMEZ ABIANTUN I 9 POSITIVA - 1423 UNICA 8269 Matwial PAG OS
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
16667 CRA14 DN 46038 3103508504 GOMEZHILDA4BEGMAIL COM N S a
(] ]
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION]| PERIODO SALUD PLANILLA TIPOPLANILLA | FEGHAPAGO |CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2026-06 202606 37516160 1 2026-06-24 TODOS LOS CENTROS TODOS Tonos 1,330,300 0 BANCOLOMBIA
N AFILIADOS  [REF DE PAGO (PIN) "EG’;:(';@'“TE ESTADO PLANILLA
1 37516160 20260717 Pagada
TOTALES IBC
1BC PENSION IBE SALUD 1BC RIESGOS IBC CAJAS 1BC PARAF
4.300.00 4.300.00 4,300,000 i 0
SALDOS E
SUBSISTEMA cODIGO NIT oV AFILIADDS e VALOR UFG INTERFSES | INGAPAGIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS
WFP(Adminisiradoras: 1) 1 688.000 0O 0 ¢ 688.000
COLFONDOS | 231001 | eoozzreq0 | 6 1 688.000 o d 0 686.000)
EPS(Administradoras: 1) 1 537.500 0 o o 537.500]
NUEVA EP.S.SA. | EPS037 | sootseze4 | 2 1 537.500 o d 0 637.500
ARP(Administradaras: 1) 1 104.800) 0o 0 0 104.800}
POSITIVA | 14-23 | es0011153 | 6 1 104.800) 9 q q 104.800]
Gran Total 1.330.300 0 0 aI 1.330.300)

Pagina 1 2026-06-24
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

[_Freves]

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TiPe HOMERO HOMBRE APORTANTE DIRECEION TELEFONO CORRED PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA ROMERO FECHA PAGO. CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (MAMESIARO) PLANILLA (DIAMESIARD) EMPLEADOS URG
EXONERADO PAGO
€6 tosad07sss | KARENMAYERLY HERNANDEZ | Gooin3n A% 16:03 | 3102716447 | KahamandeziB0s@emallcom |  PARAFISCALES Y 76377153 2000412026 ! 0
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | HOMERE SUGURSAL coDiGe DEPARTAMENTO CIUDAD | MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNICA 1 - Independients BOYACA DUITAMA NO 2028-04 | 2026-04 ] $0 $891.000
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cédigo EPS Nomhbro NIT C Obligatoria | UPC I i Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Valor Mora UPC | Total a Pagar | No. Aflliados
No. Auterizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS037 Nueva EPS 800156264-2 360.000 0 0 0 0 o 0 360.000 1
TOTALES PENSION
Cotizackén Aporte Vol i parte V Apoite FSP - Apoite FSP - - Valor Mora Valor Mora No.
Cadigo AFP Nombre NI Obligatoria Afillado Aportanio P Dias Mora Colizaclén FSp Total a Pagar Ailiados
230301 Porvenir B00224808-8 460.800 0 o a 0 0 0 460.800 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cadigo ARL MNombro NIT C Incapacidads Aportos Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicade | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacian Mora Colizacion Gotizacion | Saldo a Favor Favor Solldaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 70.200 70.200 0 0 70.200 702 70.200 1
TOTALES CAJAS
Cédigo CCF | Nombro | NIT J Vslar Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte l Total o Pagar No. Afifiadlos |
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporta Dias Mora Valor Mora Aporta Total a Pagar No. Afilindos Tipo Administradora Ho. A,;';:;T:::;:‘:"“ valar ‘?&0;::‘55' LA, Total a Pagar
SENA Salud 1 360,000 360.000
0 | 0 | [} | 0 | 0 Pension 1 460.800 450.800
ICBF Riesgos Laborales 1 70,200 70.200
0 | 0 [ 0 | 0 [ 0 CCF 0 [) 0
ESAP ESAP 0 0 0
| | | | ICBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 0
| [ [ | SENA o 0 0
TOTALES 3 891.000 891.000

Este documento estd clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TiPQ KIMERO HOMBRE APORTANTE DIRECEION TELEFONO CORRED PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NOMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOGIADA {DIAMESIARD) PLAHILLA (DIA/MESIARO) EMPLEADOS uPe
EXONERADO PAGO
co 1052407355 KAREN MAYERLY HERNANDEZ | Garrera 38 A# 1603 | 3102716447 | Kahomandez1805@gmailcom |  PARAFISCALES Y 76377153 20004/2025 ¥ 9
SALUD
FORMA PRESENTAGION CLASE APORTANTE NUMBRE SUCURSAL coOnIGo DEPARTAMENTO CIUDAD I MUNICIPIO PERIODO SALUD PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNICA 1 - Independients BOYACA DUITAMA NO 2026-04 2026-04 | $0 $891.000
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMAGION NOVEDADES I PENSION FALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
Tipo.y % slululsls alels o 2 Votuntasia | vatuntario | penatonat | Fendo B [ootizacitnt| cou. j Gédig 2 | Aports | Bcotres | Aporte | Aporte | Aporta | Aporte
Na.| Mimsroda Apsiidos y Hombres f { HET R R L R E R afp | 1BCAFR | 2 |cotzacion | YREEOE [ ot e s sensionaide | cto.ees | worrs | & RS S | wean | § 3 Gotizacién | “¢28°  wocor | 2 | ARRE | RS | ARee [ At | Eee | e
HERNANDEZ PERARANDA
1 ‘m.‘ggra“ KARE.N MAYERLY A7)0 N 230301 | 2830.000 | 30 | 460800 o o [ o EPS037 | 2880000 | 30 | 360.000 1423 Zasooon | 30 | 3 70200 o L] o L] o o o o

s documento estd clasificado como PRIVADO por pa

te de Compensar Operador de Ir

prmacion
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

[
PAG1d82]
DATOS DEL APORTANTE DAYOS DE LA PLANILLA
PO MINERC NCHIRE AFORTANTE DRECTION TELEFONG COARES PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA. Ryunrno FEGCHA PAGO. CANTIRAD CANTIAD
ASOTIEOA IDARMERAST) PLANTLLA {DIAMBLIART) EWFLEADOZ ure
ree: PAGO :
cc 1052407355 ARENMANERLY SERNANDEZ | Garora 38 441603 | 310271647 | Kehomanceriios@gmailoom |  PARAFISCALESY 8502109 28052026 ! 9
sALUD
FORMA PRESENTASTON | CLASE APORTANTE NUWBRE SUCURSAL comeo DEPARTAMENTO CUIDAD / MIPECIPIO PERIODO SALUD PLRIOOD PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNICA |~ Independionte BOYACA DUITAMA NO 202805 202805 1 P 5231.000
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cadigo EPS Nombra NIT Cotlzacién Obfigatorda | UPC Adiclonal Incapacidades Licencla Matornidad Diss oz ValorMora | Valor Mam UPC | Totala Pagar | Ne. Afliades
No. Autorizecisn | Vaior No. Auorizacién | Valor Cotizacién
E£PS037 Nuwva EPS 9001562642 260,000 o 0 ] o 0 [] 0 380,000 1
TOTALES PENSION
Cotizacitn Aporo Voluntaria | Aporia Voluniado |  Agorto FSP- AportaFSP- | o Valor¥om | Valor Mora Ne.
. lesiing i Obiigateria Apartanta Safidaridad Sobmistencia | PTMOT | gopncin Fsp TotalaPager | pngdos
233001 Prvenic 8002240080 460.800 [ 0 ) o [ 0 230,500 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
‘Cédigs ARL Nambro NIT Cotizacién Incapacidades Aporios Otros | ValorNeto | Diss | VolorMora | Sublotal | No.Redicnds | ValorSaidoa | Fondo | TetshaPagor | Ne, Afiisdes
Obiigatoria | Ho. Autorizacién | Valor Sistomas | Cotiscién | Mowa | Cotascisn | Cotbacidn | Saldo aFaver Faver Sofidaridad
1wz Pogitva Segurs 8300111635 70200 | 70200 0 [ 70200 702 70.200 1
TOTALES GAJAS
Cédigo COF I Nembire [ N | VilorAporio | DissMors | ValorMora Aporis | Tatal a Pagar L No. Afitiados |
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBBISTEMA
Valer Aporis ] Dizs Mara Valor Mora Aporla Total a Pagar No. Afiliados. Tipo Administradors "“‘“R.Mmmmml V""',‘:,‘:'“'GE' LA | rosiarager
SENA Sotud 1 20,000 360.000
] | 0 [] I ] | o Porsin 1 450,800 480,800
icaF Ruosgos Lubordes 1 70.200 70200
9 [ ) [ ] o ] o cCF o [ [
EsAP E5AP [ 0 o
I | T icaF o 0 0
MEN MEN [ ] ]
I I [ SENA 0 0 o
TOTALES 3 £91.000 831.000




O%:COTT!DZHSOI’? miplanilia.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

| PAG2082|
DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
) HiMERD NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELErON coRnzo PLANILA | FGCHA PADO ATOCIADA NUMERD FECIAPADD CANTIEAT | CANTIDAD
ABOCIADA OAMERIARID) PLANILLA ADIARERIASD) CMPLEADGE v
2aG0
cc tosagrass | WARENMOYERLYHERNANDEZ | commagan1e03 | 3t027isedy o | PARAEISCALES Y sm2109¢ 200572028 1 e
rorMA o ctona DEPARTAMERTO D o pewcoo sawp| Pmusoorenex | TROPLAMLLA TOTALIONIA TOTALAPAGIR
Grica |~ Indopendionio BOYACA DUTAMA NO 202606 202805 1 50 $391.000
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMAGIEN: COTCANTE NPORMAGION NOVESASEE PRnEON =ALis RE3003 LABORALES oo FARAFHCALES
| Tipoy i isi = ] -I M l i cad Volinuits | Vibmsaria | prosional | _Forde 2 pessaial] cot ! Codigs Apota | mBC etren Aoors | Aseris | Apana
[of gz | meenymemn | EIEIRE ol alz bl s 2l e ) 2 () S | menem | § e ViRES | Yomma | PG s | coners | o | 2RSSR S | mesn | 4§ foman| 920 | mocer | § = e | e
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1 FORELCRTFY
DATOS DEL APGRTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TP WimERD MOVDAE APORTANTE DIRECTIGH TELEFGNO conRLe PLANILLA FECHA PAGQ ASOTIADA MUBCRO FECHA PAGD CANTIDAD CANTIDAD
ABDTIANA (DUVMER/ARD) PLANILLA (AR R AR0) EMPLEADOS e
EXONERADO PAGO
e 1052407385 | KARENMAYERLY HERNANDEZ | oprry 3 ag 1800 | 2102716447 ALES Y 82004311 24ma72028 i g
PENARANDA
FORMA PRESENTACION CLASEAPORTANTE | NOMSRE SUCURSAL G000 DEPARTAMENTO CUDAD ; MimaCIPYO PERIODO SALUD PERICDO PENDION TIPG PLANLLA. TOTAL NOMMA TOTALAPAGAR
eca | —Independiona SOYACA DUITAMA nNO 202608 202306 I £ $305.000
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cédige E7S Nomire NIT Cotizacion Obligatoria | UPG Adieional Incapacidades Licencia Matornidas Dlas biora VolorMors | Valor Mora UPC | Total 2 Pagar | No. Afilados
No.Aulorizacibn | Vaior No. Auterizacién | Valor Cotizaclén
=p5037 Huzva EPS 2001562542 385,700 ] a | o 0 ] 0 365200 1
TOTALES PERSION
Cetizagidn Aporia Vatuntarie | Aperte Voluntarie Aporto FSP - Aporia FSP - Valor Mora Valor Mera Ho.
i W i Coligatoria Afiiado Ageriants Solidarided sitalatencia | "M% | Goimacidn 757 TotalaPogsr | aiiagos
230301 Porvenir 002242088 483,000 o 0 ] 0 [ 283,000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cédigo ARL Nombre NIT Cotizacibn Inzapacidndon AportesOtrcs | ValorNeto | Dias | ValorMora | Subiotsl | No.Redicado | VakrSaldos | Fando | TotalaPagar | Mo. Afifiados
Obiigotocia | No. Autorieosion | Valer Slstamas Cotizasitn | Mora | Cotseibn | Cotmacien | Safdoa caver Favor Solidaridad
w2 Postiy Segums: 8000111536 74300 | 71.300 ¢ 9 N30 7 71.300 1
TOTALES GAJAS
Cdige CCF [ RNomira l NI ValorAperta | DissMora | ValorMersAperts | TotalaPager | No. Afitisdon I
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporta I Digs Mora ] Valor Mora Aporle | Total e Pagar Wo. Afiliados. Tipe Administradora Sci oo jetrwctora "””“',':;,‘:",E,E‘m Totala Pagar
SENA Sa 1 265,700 365,700
o E [] ] [ | 0 [ o Penzida 1 458,000 60,000
icaF Ricagos Laborsies 1 71200 71200
2 | o ] o | o | 0 CCF ) [ [
Esar B o ] [
| | | | IC3F 9 0 ]
WEN VEN o [ 0
I I I I S=NA o o a
TOTALES 3 905,000 35000
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBF
€C 1116555962 MARTINEZ VACA MICHAEL SEBASTIAN INDEPENDIENTE PRINCIPAL CL 3550 SAN LUIS DE GACENO-BOYACA 3177066531 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension I Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-01 01 | 235604559 9503235264 | 2026/05/15 2026/04/20 | BANCOLOMBIA 0 41,697,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identiticacién Nombre pfeorfvstfsin ige i il WIplc odigof Dias 18C Aporte  {Codiga] Dias 1BC Aporte | Codigo| Dins 18C Aporte o] Di 1BC Tarlfa | Aporte | Dias 1BC Aporte g;amma& Total Aportes
elcl
HEAL: PR DA e a0 od 0 0 00 0 00
Centro de Trabajo; PRINCIPAL (1 Afillaclos) $5,485,334)  §877,700 $5,485,334)  $685,700) B 50) $5,485,334 $133,700) $ 50| 51,697,100
Cludad: SAN LUIS DE GACENO Depto: BOYACA (1 Afillados) $5,485,334) $877,700) §5,485,334 $685,700] 50f $0| §$4,485,334| $133,700j SO S0 51,697,100
1 Icc Iﬂmsssea: ]mmm |u|x[ | | l ]xJ I | ] I | I I i [ pow | 30 | ssms s olseos) 30 | sasa S0 0 50 sol 1423 0 | s5as533| el s133,700) 0 ol o 51,697,100
ICHAEL
Total  Afillacos( 1) $5,485,334  $877,700| §5,485,334)  §685,700) 50 50 $5,485,324) 133,700 50 £1,697,100

Pagina 1 de 2




gﬁ(ﬁ,ﬁgg Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO

€ODIGO AFILIADOS ~ VALOR LIQUIDADO
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $877,700
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $877,700
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $133,700
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 1423 860,014,153 6 1 $133,700
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $685,700
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 685,700

$1;697,100

INTERESES MORA

SALDOS E
INCAPACIDADES

50
50
50

50
0
50

VALOR A PAGAR

$877,700
877,700
$133,700
$133,700
$685,700
5685,700
51,697,100

Pagina 2 de 2
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Depart t Teléf Exonerado SENA e ICBF
CC 1116555962 MARTINEZ VACA MICHAEL SEBASTIAN INDEPENDIENTE PRINCIPAL €L 3550 SAN LUIS DE GACEND-BOYACA 3177066531 Ho
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensidn Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-05 ! 316642584 9504769400 | 2026/06/16 2026/05/19 | BANCOLOMBIA 0 5913,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO MOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre [Pepetfed l 8 e Iviplcodigo| bias 18C Aporte  [Codiga| Dias IBC Aporte | Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo] Dias 1BC Tarfa | Aporte |Dias|  IBC Aporte sEE»"i,\degF Total Aportes
eld
nEAL: DR b A G 0 o0 9,000 8 00 0 0 0 g
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afifiados) $2,952,000 $472, $2,952,000) §369,000] 50/ 50) 62,952,000 $72,000| $0] 50| §913,400
Ciudad: SAN LUIS DE GACENO Depto: BOYACA (1 Afilados) $2,952,000]  $472,400] §2,952,0000  $369,000/ S0/ 50l $2,952,000) $72,000] 50) 50 913,400
1 Ifc—rnssssm I»MR"‘:"I‘);EZ Ix| | | i I | ‘ | [ I I I [ | I I 23030 | 30 | 52,952,000  s72,4000epsoos| 30 | 52,052,000  s369,000 0 5o so| 1423 30 | 52,952,000 2,433 s72,0000 0 50) s ho 913,400
wic 1 B
Total  Afilladas( 1) sz,ssz.oool 472,400 §2,952,0000  $369,000 sof 50 $2,952,000) 572,000 50| 50 $913,400

Pagina 1 de 2




u. gﬁ?ﬁgg Planilla Resumen
i |

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS  VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $472,400 50 50 $472,400
PORVENIR 230301 800,224,808 B 1 §472,400 50 50 $472,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $72,000 50 50 §72,000
POSITIVA COMPARIA DE SEGUR0S 14.23 860,011,153 6 1 572,000 50 S0 §72,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 §369,000 50 50 $369,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $369,000 $0 50 $369,000
TOTAL 1 $913,400 50 S0 $913,400

Pagina 2 de 2
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) Planilla Resumen
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificaclén dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Depark Teléd: E do SENA e ICBF
CC 116555962 MARTINEZ VACA MICHAEL SEBASTIAN INDEPENDIENTE PRINCIPAL €L 3550 SAN LUIS DE GACENO-BOYACA 3177066531 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perlodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensitn Salud Pago Planilla Planilia Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-06 aomeos  |36214705 9505984857 | 2026/07/14 2026/06/03 | BANCOLOMBIA 0 941,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADQ NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | tdentificacién | Nambre ofcor vt g ol i [viicoaige] oias|  1BC Aporte |codgo]Dins]  nc Aporte |Codigo]Dias]  IRC Aporte |CodigoDles]  BC | Talfa| Aporte |Diss|  iBC dpore; | sy | T Apors
e
BT A dn 042,400 800 012, 460 30,10 0 042,40 ; a0
Centro dle Trabajo: PRINCIPAL (1 Afillados) §3,042,400)  $486,800 $3,042,400]  $380,3 50 o) $3,042,400) $74,200) 50) 50 941,300
Cludad: SAN LUIS DE GACENO Depto: BOYACA (1 Afiiados) §3,042,400  $486,800) $3,042,4000  $30,300) 50 50| $3,042, 400 §74,200) 50 50 $941,300
1 ]c;lfnssssm ﬁlmmuzz I | l | | | |x| |x| | I | | I I l 3010 | 30 | s342400  sauspoclersoos) 0 | s3.01,400 360,300 ¢ sof 1423] 30 | 53,042,400] 2.436%) s7a,2000 0 5:1 so] Mo §941,300
CHAEL. i
Total Afiliados{ 1) 53,042.4€I1 $486,800| §3,042,400| §380,300] 50 $3,042,400} §74,200 51 $0 §941,300

Pagina 1 de 2
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RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $486,800 50 50 $486,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $486,800 50 $0 $486,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 §74,200 50 50 §74,200
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 74,200 50 50 $74,200

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $380,300 50 S0 $380,300
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $380,300 50 50 $380,300

TOTAL 1 $941,300 $0 SO $941,300

Pagina 2 de 2



E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO

a FRANGECO CERTIFICACIONES

R SISTEMA INTEGRADO DE GESTION MEJOR SALU.
€ HOSTAL GESTION DOCUMENTAL UN BOYACA GRAN

CODIGO PA-GD-01-FT-06 VERSION: 1.0 FECHA: 10/10/2024

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA
E.S.E. HOSPITAL SAN FRANCISCO
NIT: 860.060.016-4

CERTIFICA

Que, la Empresa Social del Estado Hospital San Francisco, se encuentra a paz y salvo,
desde el 01 de mayo de 2026 al 30 de junio de 2026, por concepto de pagos al sistema de
seguridad social y Aportes Parafiscales con: Empresas prestadoras de servicios de salud,
fondos pensiénales, Administradoras de Riesgos profesionales, Caja de compensacioén
familiar de Boyaca, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA en lo referente a los empleados vinculados por ndmina; de conformidad
con lo establecido en el Articulo 50 de la ley 789 de 2002.

Para constancia se firma en San Luis de Gaceno a los veintiséis (26) dias del mes de junio
de 2026.

Atentamente

RN R i
Olga Patncia Mejia Vargas
Representante Legal

ESE Hospital San Francisco

E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO
Calle 3 N°5-50 TELEFONOS: 310 349 23 37 — 315 278 48 65 E-MAIL
contactenos@hospitalsanfranciscoslg.gov.co
San Luis de Gaceno Boyacd — Colombia




E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO “Avanzamos cuidando tu

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION salud Garantizando

(B €3€ HORITAL

CONTRATACION Bienestar”

S Raxcseo INFORME DE ACTIVIDADES
R CODIGO: PA-CO-01-FT-08 VERSION: 0.0 FECHA: 11/10/2021
CONTRATISTA E.S.E. HOSPITAL SAN FRANCISCO
NIT. 860.060.016-4
FECHA ACTA INCIACION 4 DE FEBRERO DE 2026
FECHA VENCIMIENTO 30 DE JUNIO DE 2026
FECHA DE PRESENTACION 23 DE JUNIO DE 2026
PERIODO DEL INFORME DEL 1 DE ABRIL AL 30 DE JUNIO
1. ACTIVIDADES REALIZADAS Y PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

Las actividades desarrollas hasta la fecha corresponden con las numeradas a continuacién

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

Realizar 15 tamizajes para la deteccion de trastorno mental, aplicando
la escala SQR, con intervencion breve y seguimiento en ruta de
atencion integral en salud mental, seguin corresponda a través del
programa MhGAP o el programa de salud mental en atencién primaria
vigente de la ESE dirigido a Poblacién mayor de 14 afos que cumpla
criterios de riesgo del area urbana y rural ( Diligenciar base datos
notificacion actividad) Desarrollado por talento humano certificado

Se ha realizado la aplicacién de los primeros 8 tamizajes de acuerdo a cronograma y segun primer
trimestre del afo 2026 cumpliendo con el corte a presentar a corte del 30 de Marzo de 2026,
adicionalmente se realiza el 12 de Mayo de 2026 los otros 7 tamizajes de SQR los cuales fueron
revisados por la entidad territorial y se encuentran pendientes para pago en la liquidacion total del
contrato, completando un 100% de la actividad. El cual fue revisado en el acta de liquidacion por la
alcaldia municipal el dia 23 de Junio para su liquidacion total cumpliendo a TOTALIDAD con los
parametros soportes y acciones para correspondiente pago.

Realizar 15 tamizajes a nifios/as de 10 - 14 afos_gue cumplan
criterios de riesgo del area urbana y rural ,para la deteccion de
trastorno mental, aplicando la escala RQC, con intervencion breve y
seguimiento en ruta de atencion integral en salud mental , segtn
corresponda a través del programa MhGAP o el programa de salud
mental en atencion primaria vigente de la ESE Desarrollado por talento
humano certificado

Se ha realizado la aplicacién de los primeros 8 tamizajes de acuerdo a cronograma y segun primer
trimestre del aflo 2026 cumpliendo con el corte a presentar a corte del 30 de marzo de 2026 para un
para un 22 de Abril de 2026 los otros 7 tamizajes de RQC los cuales fueron revisados por la entidad
territorial y se encuentran pendientes para pago en la liquidacion total del contrato, completando un
100% de la actividad. El cual fue revisado en el acta de liquidacion por la alcaldia municipal el dia 23
de Junio para su liquidacion total cumpliendo A TOTALIDAD con los parametros soportes y acciones
para correspondiente pago.

Realizar 15 tamizajes para la deteccion de consumo de sustancias
psicoactivas, dirigidos a jovenes mayores de 14 afios que cumpla
criterios de riesgo del area urbana y rural, aplicando la escala ASSIST
con intervencion breve y seguimiento de los casos, en ruta de atencion
para consumo de SPA y programa de atencion ambulatoria para
consumidores de SPA, a través del SSAAJ segun corresponda.

Se ha realizado la aplicacién de los primeros 8 tamizajes de acuerdo a cronograma y segun primer
trimestre del afio 2026 cumpliendo con el corte a presentar a corte del 30 de Marzo de 2026 para un
para un 53,3% de la actividad contratada cumplida segiin cronograma al momento para pago.

12 de Junio de 2026 se realizd los otros 7 tamizajes de RQC los cuales fueron revisados por la
entidad territorial y se encuentran pendientes para pago en la liquidacion total del contrato,
completando un 100% de la actividad. El cual fue revisado en el acta de liquidacién por la alcadia
municipal el dia 23 de Junio para su liquidacién total cumpliendo a TOTALIDAD con los parametros

Desarrollado por talento humz,na.c.e::tiﬁr_adﬂ

AL

MUNICIPAL soportes y acciones para correspondiente pago

)
T
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E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO "Avanzamos cuidando tu

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION salud Garantizando

CONTRATACION Bienestar”

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO: PA-CO-01-FT-08

rVERS!ON: 0.0 ] FECHA: 11/10/2021

Realizar 15 tamizajes a personas mayores de 18 afios que cumplan
criterios de riesgo del area urbana y rural vereda, para la deteccion de
consumo de alcohol, aplicando la escala AUDIT con intervencion breve
y seguimiento de los casos, segun corresponda ( Diligenciar base datos

notificacion actividad), Desarrollado por talento humano certificado

Se ha realizado la aplicacion de los primeros 8 tamizajes de acuerdo a cronograma y segln primer
trimestre del afio 2026 cumpliendo con el corte a presentar a corte del 30 de Marzo de 2026 para un
para un 53,3% de la actividad contratada cumplida segiin cronograma al momento para pago.

Junio de 2026 se realizo los otros 7 tamizajes de RQC los cuales fueron revisados por la entidad
territorial y se encuentran pendientes para pago en la liquidacion total del contrato, completando un
100% de la actividad. El cual fue revisado en el acta de liquidacion por la alcaldia municipal el dia 23
de Junio para su liquidacion total cumpliendo a TOTALIDAD con los pardmetros soportes y acciones

para correspondiente pago.

Continuar con la implementacion, monitoreo y evaluacion de N°1
ZONA DE ORIENTACION ESCOLAR en la institucion Educativa
Tecnico Jacinto Vega del area rural y urbana , incluye las siguientes
fases de desarrollo: 1. Alistamiento: identificacion de usuarios,
informacion y sensibilizacion a la comunidad y lideres de opinidn,
generacion de acuerdos con comunidad y conformacion de equipo de
trabajo 2. Construccion del proyecto de intervencion para operar la
ZOE, se debe definir cronograma de accion concertado con la
comunidad educativa. 3. ldentificacion y consolidacion de la red
operativa. 4 Implementacion: se deben ofertar servicios de escucha
activa, acogida, mediacion, organizacion, orientacion, acompanamiento,
capacitacion, canalizacion y derivacion de las personas a otros
servicios sectoriales e intersectoriales, desarrollo de grupo de apoyo
como estrategia comunitaria. 5. Seguimiento, evaluacion y
sistematizacion de la ZOE.

Se realiza acta de activacion de la ZOE con gestion en salud publica, comisaria de familia,
inspeccion de policia, policia nacional y orientacién escolar dando inicio a la misma a la fecha del 10
de febrero de 2026 acordando los siguientes espacios:

ACTIVIDAD

FECHA PROGRAMADA

Redes sociales

Del 6 de abril al 20 de abril

Violencia en el noviazgo

22 de abril y 23 de abril

Parejas servicios amigables 5 de mayo y 6 de mayo
Hipersexualidad y ciclo vital Todos los miércoles de marzo
Red flags 21/04/2026
Derechos sexuales y reproductivos 14/05/2026
Respeto y relaciones interpersonales 02/06/2026

Las demas fechas son acordadas con la necesidad de la zona de orientacion escolar, asi como la
reunién pactada durante cada trimestre para entrega de resultados a la institucion Segtin
cronograma se ha dado inicio al proceso desde el cual se da acciones asociadas a tematicas de
hipersexualidad y ciclo vital.

Cumpliendo en un 100% los cuales cumplen con el primer y segundo trimestre del afio 2026
para su pago. El cual fue revisado en el acta de liquidacion por la alcaldia municipal el dia 23 de
Junio para su liquidacién total cumpliendo a TOTALIDAD con los parametros soportes y acciones
para correspondiente pago.

Continuar con el centro de escucha comunitario para la prevencion y
gestion del riesgo en salud mental y promocion de factores protectores
incluye las siguientes fases de desarrollo: 1. Alistamiento: identificacion

de usuarios, informacion y sensibilizacién a la comunidad y lideres de

opinidn, generacion de acuerdos con comunidad y conformacion de

equipo de trabajo 2. Construccion del proyecto de intervencion para
operar el centro de escucha. 3. ldentificacién y consolidacion de la red

operativa. 4 Implementacion: se deben ofertar servicios de escucha
activa, acogida, mediacion, organizacion, orientacién, acompanamiento,

Se ha realizado a la fecha seguln cronograma:
TODOS LOS DIAS DEL MES.

Se establece espacio para centro de escucha escolar segun la necesidad de la institucion un dia a la
semana pero diferentes dias buscando no interrumpir espacio de los docentes escolares.
Actividad que se realiza en horario de lunes, miércoles y jueves de 7:00am a 12.00m-y 200pm a
6:00pm y martes de 7:00 am a 4:00 pm vy viernes de 7:00am a 1:00 pm y de 2:00 pm a 4:00pm
Durante el mes de Abril: a corte del presente informe se cuenta con una atencion de 26 atenciones
de manera virtual y presencial los cuales estan registrados en listas de asistencia y atenciones
individuales para el presente mes.
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capacitacion, canalizacion y derivacién de las personas, desarrollo de
grupo de apoyo como estrategia comunitaria. 5. Seguimiento,
evaluacion y sistematizacion, promocionando linea de atencién por
paginas web, redes sociales, linea exclusiva para la poblacion. Con
soporte de atenciones realizadas, actividad que se realiza en horario de
lunes, miércoles y jueves de 7:00am a 12.00m- y 200pm a 6:00pm y
martes de 7:00 am a 4:00 pm y viernes de 7:00am a 1:00 pm y de 2:00
pm a 4:00pm con un minimo de 60 atenciones por trimestre

Durante el mes de Mayo: a corte del presente informe se cuenta con una atencién de 38 atenciones
de manera virtual y presencial los cuales estan registrados en listas de asistencia y atenciones
individuales para el presente mes.

Durante el mes de Junio: a corte del presente informe se cuenta con una atencién de 63
atenciones de manera virtual y presencial los cuales estén registrados en listas de asistencia y
atenciones individuales para el presente mes. Correspondiente de todo el afo a corte del mes de
junio con el 100% de la actividad.

El cual fue revisado en el acta de liquidacion por la alcaldia municipal el dia 23 de Junio para su
liquidacion total cumpliendo a TOTALIDAD con los parametros soportes y acciones para
correspondiente pago.

Realizar una estrategia de informacionen salud que consta de: por mes
con elaboracion de 4 poster con publicacion en redes sociales y 4
cufias radiales en relacion a temas de manejo de residuos y sustancias
peligrosas, cuidado del agua para consumo humano, manejo y
disposicién adecuada de residuos de uso doméstico y laboral, tenencia
y manejo responsable de mascotas, prevencion de accidentes en el
hogar y enfermedades zoonéticas.

Se ha realizado a la fecha segln cronograma:
9 de Marzo de 2026 al 11 de Marzo de 2026
La segunda publicacion se realiza:
Del 5 de Junio al 11 de Junio completando asi la TOTALIDAD de la estrategia del primer trimestre.

El cual fue revisado en el acta de liquidacion por la alcaldia municipal el dia 23 de Junio para su
liquidacion total cumpliendo a TOTALIDAD con los parametros soportes y acciones para
correspondiente pago. Cumpliendo en un 100% los cuales cumplen con el primer y segundo
trimestre del afio 2026 para su pago.

Realizar Plan Integral de Cuidado Familiar por equipo de salud
conformado por dupla: Profesionales de Medicina, Enfermeria,
Psicologia y aux de enfermeria o aux en salud publica, (Preferiblemente
entrenados en PICF) a N° 10 de familias con integrantes con alguna de
las siguientes situaciones: Violencia intrafamiliar, violencia de género,
intento de suicidios, ideacion suicida, Riesgo de consumo de sustancias
psicoactivas y consumo de bebidas alcohdlicas, a través de 4 visitas
domiciliarias presenciales; del sector Urbano y Rural ( vereda santa
Cecilia- calichana, ,el Retiro San Agustin , barrios la Libertad,
Progreso), las cuales incluyen: actividades de caracterizacion y/o
actualizacion de informacion, informacion y educacion para la salud,
tamizajes, rehabilitacién basada en comunidad y seguimiento y
monitoreo de logros trazadores e intermedios en salud (a través del
software SIBACOM PLUS); esta actividad incluye desarrollo previo y
posterior de unidades de analisis por equipo de salud. NOTA: en cada
unidad se analizaran minimo 10 familias priorizadas por semana).

Se ha realizado a la fecha seguin cronograma:

Se ha realizado la primera visita priorizando las 10 familias las cuales ya fueron cargadas al sistema
y enviadas con soporte a secretaria de salud, igualmente se han realizado unidades de analisis
semanales que se han cargado y realizado dentro de los soportes y lineamientos de PICF, para el
mes de Mayo se realiza los cortes J02 Y JO3 los cuales corresponden a las primeras 3 visitas de las
10 familias priorizadas, se encuentra pendiente para el mes de Junio realizar la Gltima visita para
poder realizar la TOTALIDAD de la actividad.

Para el mes de junio se completa la J04, se realiza la tltima unidad de analisis de los planes de
cuidado el informe de indicadores correspondiente y la entrega de los soportes totales como: tablero
de control, cronograma de despliegue, control de digitacién e informe. El cual fue revisado en el acta
de liquidacion por la alcaldia municipal el dia 23 de Junio para su liquidacion total cumpliendo a
TOTALIDAD con los parametros soportes y acciones para correspondiente pago.
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Realizar un ciclo de informacion con adolescentes a través de 1 talleres
practicos en habitos higiénicos saludables, prevencion de afecciones
de origen bucal, medidas preventivas para la fluorosis dental, signos de
alarma para consultar a la institucion de salud, alimentacion adecuada,
riesgos del consumo de tabaco en la salud bucal con entrega de
material educativo - poblacion Objeto Institucion educativa Técnico
Jacinto Vega de grados 6y 10

Se realiza acuerdo de cronograma con la institucion:

ACTIVIDAD FECHA PROGRAMADA
Taller 1 Semana de la salud bucal abril
Talier 2 Semana soy generacion mas sonriente Junio

Cumpliendo en un 100% los cuales cumplen con el cronograma establecido.
El cual fue revisado en el acta de liquidacion por la alcadia municipal el dia 23 de Junio para su
liquidacién total cumpliendo a TOTALIDAD con los parametros soportes y acciones para
correspondiente pago.

Actualizar 1 Unidades de Atencion Comunitarias de enfermedades
respiratorias y diarreicas agudas (UROCS-UAIRACS) ubicada(s) en el
area rural del municipio vereda San Agustin, garantizando el
cumplimiento de los lineamientos establecidos en el "MANUAL PARA
EL VOLUNTARIQ" y la funcionalidad de la misma. Inciuye censo y
seguimiento mensual posterior al entrenamiento, contempla
actualizacién trimestral del inventario de unidades departamental con el
registro de las acciones de educacion a padres efectuada y entrega de
material educativo de acuerdo al lineamiento técnico.

*Para su programacion debe tenerse en cuenta el inventario de
unidades creadas en 2020 -2025 con recursos del PIC
departamental y/6 municipal para garantizar su continuidad. Se
adjunta enlace para verificar existencia de las unidades:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_rUegG-
icoGLePtcXrCLOHSSF7y3vaZH/edit?gid=1981700017#gid=198170001
7

Se realiza seguimiento el dia 25 de Marzo de 2026 cumpliendo segtin cronograma con el primer
seguimiento del afio y ejecutando lo contratado. La cual se encuentra con: informes de cada sesion,
listas de asistencia, certificacion, cronograma y soportes segun lineamiento entregados y aprobados

por la direccion local de salud para 50% de ejecucion de la misma cumpliendo con el primer

trimestre de 2026 para su pago.

El seguimiento numero 2 programado y realizado dentro del cronograma tiene como fecha de
ejecucion la programacion del dia 22 de Junio de 2026 razén por la cual se dispondra de su
ejecucion para el mes de Junio.

El cual fue revisado en el acta de liquidacion por la alcaldia municipal el dia 23 de Junio para su
liquidacion total cumpliendo a TOTALIDAD con los parametros soportes y acciones para
correspondiente pago.

Elaborar y/o reproducir 1 estrategias masivas de informacion en salud
que consta de una cuiia de 30 segundos de duracion con 1 difusion
semanal, 1 videos de 40 segundos con difusion quinsenal, 4 poster con
publicacion por redes sociales semanal en grupos poblacionales
urbanos y rurales (poblacién infantil y/o lideres comunitarios, y/o
poblacion vulnerable), para la divulgacion de los 3 mensajes clave para
la prevencion, manejo y control de las Enfermedades Respiratorias y
Diarreicas Agudas: 1. 4 Cémo evito que mi hijo se enferme? 2. ;Cémo

Se ha realizado a la fecha segln cronograma:
Primera publicacion: 19 de Marzo 2026
Segunda publicacion: 16 de Junio 2026
La cual se encuentra con: informes de cada sesion, certificacion, cronograma y soportes segun
lineamiento entregados y aprobados por la direccion local de salud para 50% de ejecucion de la
misma cumpliendo con el primer trimestre de 2026 para su pago. La publicacién numero 2
programado dentro del cronograma tiene como fecha de ejecucion la programacion del dia 16 de
Junio de 2026 razén por la cual se dispondra de su ejecucion para el mes de Junio.
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lo cuido en casa? 3. ;Cuéando debo lievarlo a la institucion de salud?

El cual fue revisado en el acta de liquidacion por la alcadia municipal el dia 23 de Junio para su
liquidacion total cumpliendo a TOTALIDAD con los parametros soportes y acciones para
correspondiente pago.

Realizar 2 videos (deberan ser diferentes) con publicacion trimestral
de 2 a 3 minutos duracién para brindar informacién sobre la prevencion
de afecciones de origen bucal, promocion de habitos higiénicos
saludables, alimentacion adecuada, derechos y deberes en salud bucal,
identificacion de signos de alarma para consultar al servicio de
odontologia.

Se ha realizado a la fecha segln cronograma:
Por definir fechas con el area de odontologia
Se realiza la primera publicacion en el mes de Marzo en el marco de la semana de intensificacion de
la estrategia “soy generacién mas sonriente” la cual se desarrolla del 9 de Marzo 2026.

La cual se encuentra con: informes de cada sesion, certificacion, cronograma y soportes segun
lineamiento entregados y aprobados por la direccion local de salud para. La publicacion numero 2
programado dentro del cronograma tiene como fecha de ejecucion la programacion el mes de Junio
durante la semana de la salud bucal razon por la cual se ejecutd para el mes de Junio, cumpliendo
con el 100% de la actividad contratada.

El cual fue revisado en el acta de liquidacion por la alcaldia municipal el dia 23 de Junio para su
liquidacion total cumpliendo a TOTALIDAD con los parametros soportes y acciones para
correspondiente pago.

Realizar 1 Ciclo de Educacién en salud para orientar a las familias en la
seleccion y consumos de alimentos saludables que contribuyan al
bienestar nutricional y a la prevencién de enfermedades relacionadas
con la alimentacién mediante las Guias alimentarias basada en
alimentos - GABAS- para la poblacién colombiana menor de dos afios a
través de 9 sesiones presenciales, de minimo 2 horas de duracién,
dirigido a gestantes, lactantes y padres de familia de menores de 2
anos, grupo de 10 a 15 personas que seran las mismas durante las 9
sesiones, del area urbana y rural, desarroliando la metodologia
establecida por la Secretaria de Salud de Boyaca.

Se ha realizado a la fecha seguin cronograma:

En relacion con el Ciclo de Educacién en salud enfocado en las Guias Alimentarias Basadas en Alimentos
(GABAS) para la poblacién menor de dos afios, se inicio el ciclo con un grupo de participantes del area urbana
INFORME DE ESTRATEGIA: Ciclo de Educacion en Salud - GABAS (Poblacion menor de dos afios)
Area: Urbana y Rural Poblacién: Gestantes, lactantes y padres de familia de menores de 2 afios (Grupo
cautivo de 10 a 15 personas) Duracién por sesion: 2 horas Metodologia: Secretaria de Salud de Boyaca
SESION 1 28/04/2026 Objetivo: Orientar a las familias en la seleccion de alimentos frescos y tradicionales
mediante el Plato saludable de la familia colombiana.

SESION 2 : 05/05/2026 Objetivo: Prevenir el consumo de alimentos ultraprocesados y promover la asistencia
temprana y oportuna a los controles prenatales.

SESION 3 12/05/2026 Objetivo: Fomentar la lactancia materna como practica fundamental y asegurar una
ingesta nutricional adecuada para las mujeres en periodo de lactancia.

SESION 5 19/05/2026: Orientar a las familias sobre el inicio adecuado y seguro de la alimentacién
complementaria a partir de los seis meses, fomentando la preparacion casera de alimentos con texturas
apropiadas y promoviendo la continuidad de la lactancia materna como pilar nutricional hasta los dos afios o
mas.

SESION 6 25/05/2026 Promover la introduccion de alimentos autéctonos y propios del territorio en la dieta del
lactante mayor de seis meses, y fomentar la exploracién sensorial permitiendo que el bebé manipule los
alimentos de forma segura para favorecer su neurodesarrollo y la aceptacion de nuevas texturas en el entorno
de la familia nuclear.
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SESION 7 06/06/2026 Concientizar a las familias sobre los riesgos del consumo de productos ultraprocesados
en la primera infancia y promover el juego activo junto con la alimentacion perceptiva (libre de pantallas) para
garantizar un desarrollo integral, fisico y cognitivo 6ptimo en los menores.

SESION 8 09/06/202 Fomentar en las familias el pensamiento critico frente a la publicidad engafiosa de
alimentos en los medios de comunicacion y promover espacios de alimentacion conscientes, libres de pantallas,
para fortalecer el desarrollo perceptivo y el vinculo afectivo.

SESION 9 16/06/2026 Evaluar la apropiacion de conocimientos del ciclo educativo mediante una practica
culinaria colaborativa (aprender-haciendo) fundamentada en las GABAS, aplicar el test final para medir el
impacto de las visitas, y realizar la clausura oficial entregando las certificaciones a las familias participantes

El cual fue revisado en el acta de liquidacion por la alcaldia municipal el dia 23 de Junio para su
liquidacion total cumpliendo a TOTALIDAD con los parametros soportes y acciones para
correspondiente pago.

Conformacion y/o Fortalecimiento de Red Comunitaria para la
Promocion del Derecho Humano a la Alimentacion, Generando
conciencia en organizaciones de la sociedad civil sobre como las
acciones del sector salud contribuyen directamente a la realizacion del
derecho humano a la alimentacion, promoviendo una mirada integral de
los derechos humanos , grupos de minimo de 8 personas en un Ciclo
de 8 sesiones de 2 horas de duracién con una frecuencia minima de
cada 8 dias del area urbana y rural

Se ha realizado a la fecha segulin cronograma:
Se desarrollaron las siguientes sesiones y fechas durante el periodo
SESION 1 08/04/2026 Establecer los fundamentos tedricos del Derecho Humano a la Alimentacion (DHA) y los
acuerdos metodoldgicos del ciclo formativo, mediante la exploracion de los saberes previos y la historia de los
derechos humanos

SESION 2 22/04/2026 Diferenciar el Derecho Humano a la Alimentacién de la Seguridad Alimentaria y

Nutricional (SAN), reconociendo la ruta de las politicas pablicas municipales y el papel de la corresponsabilidad
ciudadana y estatal.
SESION 3 22/04/2026 Identificar los actores del DHA y los asuntos alimentarios en el territorio mediante
metodologias participativas y de cartografia social.
SESION 4 29/04/2026 Reflexionar y construir de manera conjunta y participativa la cartografia social y
alimentaria del entorno urbano.
SESION 5 06/05/2026 Proyectar y visualizar el territorio urbano como un espacio garante del Derecho Humano
a la Alimentacion.
SESION 6 13/05/2026 Reconocer y promover la lactancia materna como el primer derecho humano a fa
alimentacion, articulando las redes de apoyo en el territorio.
SESION 7 20/05/2026 Apropiar los principios y mecanismos de participacion ciudadana como herramientas de
movilizacion e incidencia politica para la exigibilidad del Derecho Humano a la Alimentacion.
SESION 8 27/05/2026 Evaluar la apropiacién de los conocimientos transferidos durante el ciclo formativo y
visibilizar experiencias locales exitosas para consolidar el compromiso de la comunidad como defensora de sus
derechos alimentarios.

El cual fue revisado en el acta de liquidacion por la alcaldia municipal el dia 23 de Junio para su
liquidacion total cumpliendo a TOTALIDAD con los parametros soportes y acciones para
correspondiente pago.
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Realizar 1 ciclo de educacion para la salud, en el entorno comunitario, a
través del desarrollo de 10 sesiones educativas, de dos (2) horas cada
una, dirigidas a grupos de minimo 10 personas con discapacidad,
cuidadores o familiares de personas con discapacidad, que seran las
mismas durante todo el proceso, de la zona del area urbana y rural,
abordando temas de interés para esta poblacion como conceptos clave
sobre discapacidad, proceso de certificacion, registro de cuidadores,
acceso a servicios de salud y apoyos disponibles, con el propésito de
fortalecer el conocimiento, la participacion activa y el ejercicio de
derechos en el contexto local. Esta actividad sera ejecutada por dos
profesionales del area de la salud de diferentes disciplinas con
conocimientos en discapacidad

Se ha realizado a la fecha segun cronograma:
Se programa para el segundo trimestre segtin cronograma la cual se ejecuto de la siguiente manera:
Cronograma de Ejecucion por Fechas
08 de abril de 2026: Ejecucién de la Sesion 1, con lugar de encuentro en las instalaciones del Centro vida.
15 de abril de 2026: Ejecucion de la Sesion 2, realizada en el Centro de salud.
22 de abril de 2026: Ejecucion de la Sesién 3, retomando las actividades en el Centro vida.
29 de abril de 2026: Ejecucién de la Sesién 4, lievada a cabo nuevamente en el Centro de salud.
06 de mayo de 2026: Ejecucion de la Sesién 5, con punto de encuentro en el Centro vida.
13 de mayo de 2026: Ejecucién de la Sesién 6, realizada en el Centro vida.
20 de mayo de 2026: Ejecucion de la Sesién 7, programada en el Centro vida.
27 de mayo de 2026: Ejecucion de la Sesién 8, llevada a cabo en el Centro vida.
03 de junio de 2026: Ejecucion de la Sesion 9, realizada en el Centro vida.
10 de junio de 2026: Cierre del ciclo con la Sesion 10, finalizando las actividades de la estrategia en el
Centro vida.

El cual fue revisado en el acta de liquidacion por la alcaldia municipal el dia 23 de Junio para su
liquidacion total cumpliendo a TOTALIDAD con los parametros soportes y acciones para
correspoendiente pago.

Realizar 1 Jornadas de salud en estilos de vida saludables
(alimentacion saludable, actividad fisica con la poblacion adulta mayor
y poblacion en general , 1 taller de informacion en salud en estilos de

vida saludable con preparacion de recetas, coccion de alimentos
saludables, recetas saludables, practicas de higiene y seguridad
alimentaria, buenas practicas en la cocina cotidiana. incluye insumos y
materias primas para el desarrollo de la actividad (actividad incluye
valalor d elos insumos) con un grupo minima de 20 personas, y
publicacion en redes sociales de video con vixualizacion minimo de 15
personas.

Se ha realizado a la fecha seglin cronograma:

Programado para el mes de Junio la cual se realizo el dia 3 de Junio de 2026 con las siguientes
conclusiones: La integracién de una jornada fisica (aerébicos) con la parte educativa permitié una
mayor adherencia de los participantes a la propuesta de salud integral promovida por el PIC. La
preparacion y entrega de la receta saludable (frutas, crema de leche, granola y miel) sirvié como
ejercicio demostrativo de que la alimentacién saludable es accesible, apetecible y facil de
implementar. La cual cumple con un 100% de ejecucion de la misma para su cobro.

El cual fue revisado en el acta de liquidacion por la alcaldia municipal el dia 23 de Junio para su
liquidacién total cumpliendo a TOTALIDAD con los parametros soportes y acciones para
correspondiente pago.

Realizar Jornada de Salud para realizar Tamizajes a 17 personas para
VIH, Sifilis y Hepatitis B, dirigido a poblacion general, segun perfil de
riesgo y en articulacion con las EAPB, segun resolucién 1314 de 2020
y lineamientos departamentales, incluye seguimiento a través de ruta
de atencion. Se cubre la logistica de la actividad dando cumplimiento a
la resolucion 3280 de 2018,en el area urbana y rural del Municipio.

Se ha realizado a la fecha segtin cronograma:

Programado para el mes de Abril. Las cuales fueron realizadas ejecutadas en su TOTALIDAD y
acciones segun lineamiento cargadas al POS y a la plataforma de toma de muestras, cumpliendo
con el 100% de la actividad. La cual ya se encuentra con soportes de: cronograma, cargue al
programa segun resolucion, soportes de tamizajes, informe de la actividad, soporte de cargue de
RIPS cargados al POS de los usuarios tamizados. La cual cumple con un 100% de ejecucion de la
misma para su cobro.
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El cual fue revisado en el acta de liquidacion por la alcaldia municipal el dia 23 de Junio para su
liquidacion total cumpliendo a TOTALIDAD con los parametros soportes y acciones para
correspondiente pago.

Desarrollar una estrategia de informacién en salud bucal (minimo : 5
cufas radiales semanales , 1 programas radial, 5 poster con
publicacion semanal en redes sociales y 1 video con difusion semanal
para apoyar la promocién y difusion de mensajes clave en el marco de
las jornadas soy generacién mas sonriente segun programacion
departamental, en el mes: abril

Se ha realizado a la fecha segtin cronograma:
Programada para el mes de Abril. Las cuales fueron realizardas ejecutadas en su TOTALIDAD y
acciones segun lineamiento cargadas y a la plataforma de toma de muestras, cumpliendo con el
100% de la actividad.

El cual fue revisado en el acta de liquidacion por la alcadia municipal el dia 23 de Junio para su
liquidacion total cumpliendo a TOTALIDAD con los parametros soportes y acciones para
correspondiente pago.

Realizar plan de medios del PAI 2026 que incluye: MINIMO 2 cuiia
mensual de 30 segundos de duracion, 1 video de minimo 1.30 minutos
de duracion con difusion en la semana de intensificacion de
vacunacion, periofeno de 1 hora en area urbana del municipio en la
semana de vacuancion , publicacion en redes sociales sobre mitos y
verdades sobre vacunacion e informacion en salud sobre vacunacion,
dirigido a poblacion general para la promocion del programa
permanente de vacunacion y del esquema nacional gratuito de
vacunacion, articulado al disefiado por las Empresas Administradoras
de Planes de Beneficios - EAPB, Regimenes especiales y de excepcion
en salud con afiliados en el municipio.

Se ha realizado a la fecha segun cronograma:
Se realiza primera publicacion para el dia jueves 19 de Febrero y segunda publicacion el dia 20 y 21
de febrero, la cual se publico en las diferentes paginas y plataformas segtn cada mes de ejecucion.
Y una segunda publicacion del 25 de Marzo para cumplimiento de la misma y para el mes de abril
se realizo el dia 25 de abril de 2026.

Para el mes de Mayo la actividad fue realizada durante 8 dias antes de la jornada de PAI
programada para el dia 23 de Mayo de 2026 con video promocional y poster, asi como perifoneo de
la actividad el dia correspondiente a la jornada.

Para el mes de Junio la actividad fue realizada durante 8 dias antes de la jornada de PAI
programada para el dia 20 de Junio de 2026 con video promocional y poster, asi como perifoneo de
la actividad el dia correspondiente a la jornada.

La cual se encuentra con: informes de cada sesion, certificacion, cronograma y soportes segin
lineamiento entregados y aprobados por la direccion local de salud para 100% de ejecucion de la
misma cumpliendo con el primer y del segundo trimestre de 2026 para su pago.

Para el mes de Mayo la actividad fue realizada durante 8 dias antes de la jornada de PAI
programada para el dia 23 de Mayo de 2026 con video promocional y poster, asi como perifoneo de
la actividad el dia correspondiente a la jornada.
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Lo ESE Hospital San Francisco Centro de
salud de Santa Maria Y ig Alcaldio Municipol
de Sonta Maria
Te invitan a cuidar tu salud y bienestar
en el marco de la estrotegia

Medidas graves:
#% Lavodo de manos :
¥ Estornudar y toser sobre el code y usar tapabocas.
# Evitar contactos con personas con gripa
Mantener lugares fluminodes y fimpios.
Completar esquemas contra lo infiuenza
de alarma (acudir ol médico): b=
8. Dificultad porarespirar o respirocion rapida. -
‘Fiebre persistente o dificil de manejor
A Hondimiento de costilias o ruides en el pecho
ecaimiento, somnolencio, o rechazo o alimentos.
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Lo ESE Hospita!l Son Froncisco Centro de

solud de Sonta Maria Y lo Alcatdio Municipol
de Sante Maria

iBems euidar a W nifio o esté anderme?
1 No envior ol jordin, escusia © tolegio i evitar lugares con
0uChos Personos
2. Laver 65 manas con oguo y jobdén
3 Realzor el manejo de la fiebre mayor ce 38,5 °C oplique
pofitos de agua titla en los oxios y plegues de 13 ingle, Ko
utiice olcohal pore 1o fin,
4. Aumentar la ingesta de Hquidos y cirecer alimentos en
POICIONES PEGUEATS
5 Brindar eche moterna.
6 Mantener ol Afg 5en1ado Por 10 Mmenos durante 30 minutos.
después de cado comida
7 Dar Unicamente 'os medicamentos que fueron lmmwms‘g
por ef médico, en las dosis y horarios establecidos y por el_z
tiempo indicodo
8 Limplar con frecvenda 1o narz o oplicor suero fsclégico
por las fosas nasoles,
9. Usar ef tapabocas ante la presencia de sintomas (nides
moyores de 3 oAos y odultos).
W Topor ta boca y ba noriz dei ndio cuondo va a combiar de
temper twra
11 Toser o estornudar sobve el Gnguio interno del brore.
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5. DIFICULTADES Y SUGERENCIAS

En desarrollo de las actividades no se han presentado inconvenientes u obstaculos que impidan ia ejecucion del contrato o las tareas administrativas de la entidad.

G\ oo P

OLGA PATRICIA MEJIA
Gerente
E.S.E. HOSPITAL SAN FRANCISCO




ALCALDIA MUNICIPAL DE

$arite Naria

ACTA DE SUPERVISION N° 002

N° DE CONTRATO: MC-SI-005-2026
TIPO DE CONTRATO: MINIMA CUANTIA
FECHA DE CONTRATO: 04 DE FEBRERO DE 2026

FECHA ACTA: 23 DE JUNIO DE 2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTA MARIA

NIT: 800.029.386-6

R/L: RUBEN DARIO GONZALEZ GARCIA

CEDULA: 74.280.418 DE GUATEQUE

CONTRATISTA: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN
FRANCISCO

NIT: 860.060.016-4

R/L: OLGA PATRICIA MEJIA VARGAS

CEDULA: 47.428.000 DE YOPAL

OBJETO: EJECUTAR ACTIVIDADES DEL PLAN DE

INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) EN EL MUNICIPIO DE
SANTA MARIA, BOYACA, CORRESPONDIENTES AL PRIMER
SEMESTRE DE LA VIGENCIA 2026.
VALOR TOTAL: CUARENTA Y NUEVE MILLONES VEINTICINCO MIL
TRECIENTOS CUARENTA PESOS ($49.025.340) M/CTE
PRESENTE ACTA: VEINTINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y
OCHO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL PESOS CON
16 CT/VOS (8 29.458.698,16)
PLAZO: HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2026
En el Despacho de La Secretaria de Desarrollo, a los veintitrés (23) dias del mes de junio de dos mil
veintiséis (2026) se reunieron: OLGA PATRICIA MEJIA VARGAS Gerente- Contratista y la
Dra. PAULA ANDREA GONZALEZ ROA, Secretario de Desarrollo y Supervisor del presente
contrato, con el objeto de suscribir el Acta de Supervision N° 002 del Contrato MC-SI-005-2026,
cuyo objeto es el de la referencia.

Direccion: Carrera 3 # 3 56 / Nit. 800.028.386-6
Teléfono: +57 (608)7405858 | Cédigo Postal 152820
Correo: contactenos@santamaria-boyaca.gov.co



ALCALDIA MUNICIPAL DE

Saritc MAaria

INFORME DE EJECUCION ADMINISTRATIVA Y FINANCII

CONS

ACTIVIDAD

Unidad de Medida

Cantldad Programada afio

Trimestre 1

Trimestre 2

Trimestre 3

Trimestre 4

COSTO TOTAL

EJECUCION ADMINISTRATIVA

11 TRIMESTRE

EJECUCION FINANCIERA
1l TRIMESTRE

CANTIDAD EJECUTADA It
TRIMESTRE

OBSERVACIONES

12026

Desarrollar 1 ciclo educativo que consta de 6 sesiones de 2 horas de
duracion de promocion de cuidado de Ja salud mental, aplicando
metodologia del "Arte de cultivar la salud mental" dirigido a personas
por cursc de vida Adolescencia y Juventud, grupo de 15 personas que
seran las mismas durante todo el procese educativo, dreaurbanay
rural de las Instituciones Educativas Publicas y Privadas del municipio
de Santa Maria ( Diligenciar base datos notificacién actividad)

SESIONES|

2.979.828,00

Presenta informe de Sesion 01 de fecha 17 de
febrero de 2026 Tema: el grupo de amigos y
como vivir con &, evidencia fotografica
debidamente rotulada, lista de asistencia con 15
estudiantes.

Sesion 02 de fecha 27 de febrero de 2026 Tema:
Criris de identidad {Quien soy yo? evidenciz
fotografica debidamente rotulada, lista de
asistencia con 15 estudiantes.

Sesion 03 de fecha 05 de marzo de 2026 Tema:
Preesion de Grupo, evidencia fotografica
debidamente rotulada, lista de asistencia con 15
estudiantes.

Sesion 04 de fecha 11 de marzo de 2026 Tema:
Planeando mi vida, evidencia fotografica
debidamente rotulada, lista de asistencia con 15
estudiantes,

Sesion 05 de fecha 16 de marza de 2026 Tema:
Como se inicia la autenomia, evidencla
fotografica debidamente ratulada, lista de
asistencia con 15 estudiantes.

Sesion 06 de fecha 24 de mar2o de 2026 Tema:
Mi enojo, rabiz es como una furia tempestad,
evidencia fotografica debidamente rotulada, lista
de asistencia con 15 estudiantes.

Presenta certificacion de la IE Jacinto Vega de
fecha 30 de marzo de 2026

Realizar 1 ciclo educativa en prevencin del suicidio de 6 sesiones,
dirigidos 2 1 grupos de jovenes de 15-19 afios, del drea urbanayrural ,
cada grupo de minimo 15 méaximo 25 jévenes que serdn los mismos en
todas las sesiones, cada sesidn tendrd uns duracién de 2 horss,
aplicando |z metodologia "VIDA CON SENTIDQ" { Diligenciar base datos
notificacién actividad).

SESIONES)

2.979.828,00

Presenta informe de Sesicn 01 de fecha 19 de
febrero de 2026 Tema: El sentido de |2 vida,
evidencia fotografica debidamente rotulada, lista
de aslstencia con 15 estudiantes.

Sesion 02 de fecha 24 de febrero de 2026 Tema:
La feria de los sentidos, evidencia fotografica
debidamente rotulada, lista de asistencia con 15
estudiantes.

Sesion 03 de fecha 04 de marzo de 2026 Tema:
Crecer en |z adversidad, evidencia fotografica
debidamente rotulada, lista de asistencia con 15
estudiantes.

Sesion 04 de fecha 02 de marzo de 2026 Tema:
Mi parziso, evidencia fotografica debidamente
rotulada, lista de asistencia con 15 estudiantes.
Sesion 05 de fecha 20 de marzo de 2026 Tema:
Mi vida mi proyecto, evidencia fotografica
debidamente rotulada, lista de asistencia con 15
estudiantes.

Sesion 06 de fecha 20 de marzo de 2026 Tema:
Mi vida mi proyecto, evidencia fotografica
debidamente rotulada, lista de asistencia con 15
estudiantes.

Presenta certificacion de la |E Jacinto Vega de
fecha 30 de marzo de 2026

Direccion: Carrera 3 # 3 56 / Nit. 800.029.386-6
Teléfono: +57 (608)7405858 | Cadigo Postal 152820
Correo: contactenos@santamaria-boyaca.gov.co
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£ o
13 Presenta infarme de fecha 18 de marzo de 2026
& = de aplicacién de Tamizajes SQR, con 4
3 ¥ canalizaciones a Plan Integral de Cuidado
Realizar 15 tamizajes para la deteccidn de trastorno mental, aplicando g Familiar, 1 activacion de ruta de SPA, 2
I2 escala SQR, con intervencién breve y seguimiento en ruta de atencién o derivaciones a consulta externa, 2 usuarios
integral en salud mental, segin corresponda a través del programa : o quienes se les brinda informacion en salud.
MhGAP o el programa de salud mental en atencién primaria vigente de 15 7 é Presenta certificacion de la IE de fecha 30 de
la ESE dirigido a Poblacién mayor de 14 afios que cumpia criterios de marzo de 2026.
riesgo del drea urbana y rural ( Diligenciar base datos notificacién
actividad) Desarrollade per talento humano certificado Presenta infarme de fecha 12 de maye de 2026
w de aplicacion de Tamizajes SQR, con 2
remisiones a consulta externa, a 2 se le brinda
informacion en salud, 3 usuarios con canalizacion
v a Plan Integral de Cuidado Familiar. Presenta
certificacion de la IE de fecha 19 de Junic de
2026.
g
s @
:
& E Presenta informe de fecha 18 de marzo de 2026
] S, .
Realizar 15 tamizajes a nifios/as de 10 - 14 afios que cumplan eriterios g = S:“aazlzl?dc;:r;sd: Z:T::J:: :ig;;:;sommm
de riesgo del drea urbana y rural ,para la deteccién de trastorno o Externa de Psicologia, 5 usuarios 2 quienes se les
mental, aplll:and.u— Ia-escala RQC, con intervencidn %lreve y seguimiento 15 b ] § brinda informacion en salud. Presenta
en rutz de atencidn integral en salud mental, segun corresponda 3 it = certificacion de |2 IE de fecha 30 de marzo de
través del programa MhGAP o el programa de salud mental en atencién 2026.
primaria vigente de |z ESE Desarrollado por talento humano certificado
i Presenta informe de fecha 22 de abril de
aplicacion de Tamizaje RQC, con 5 a quienes se
« les brinda informacion en salud y 2 con remision
a centro de escucha. Presents certificacion de la
IE de fecha 19 de Junio de 2026.
[
g
s ©
= $~ Presenta informe de fecha 18 de marzo de 2026
a de aplicacién de Tamizajes ASSIST, con 4
& 5 canalizaciones a Plan Integral de Cuidado
Realizar 15 tamizajes para la deteccion de consumo de sustancias a‘ Familiar uno de ellas con activacion de ruta, 2
psicoactivas, dirigidos a jévenes mayores de 14 afios gue cumple = derivaciones a consulta externs, 2 usuarios a
criterios de riesgo_del drea urbana y rural, aplicando la escala ASSIST ) o quienes se IES. brinsia informacion en salud.
con intervencién breve y seguimiento de los casos, en ruta de atencién 15 7 § Presents certificacion de la |2 de fecha 30 de
para consumo de SPA y progroma de atencidn ambulatorio pora marzo de 2025,
consumidores de SPA, @ través del SSAAl segln corresponda. .
Desarrollada por talento humano certificado Presenta informe de fecha 12 de junio de 2026
o de aplicacidn de Tamizajes ASSIST, con 3
canalizaciones a Plan Integral de Cuidade
Familiar , 2 derivaciones a consulta externa, 2
RS ustiarios 2 quienes se les brinda informacion en
salud. Presenta certificacion de la IE de fecha 13
de junio de 2026.
g
e g Presenta informe de fecha 18 de marzo de 2026
o3 = de aplicacién de Tamizajes AUDIT, con 1
o - 5. . -
Realizar 15 tamizajes a personas mayores de 18 afios gue cumplan = Cﬂ"ﬂ"‘ZﬂﬁU“ES a Plan Integral de Cuidado
criterios de riesgo del drea urbana y rural vereda, para la deteccion de 2 Fam:h_ar A dermm"rs ab:_u T;u:tz extem_a. S
consumo de alcohol, aplicando la escala AUDIT con intervencidn breve y 15 7 § g::z’lcs afulenes s les brindalnformadionien
seguimiento de los casos, segun corresponda ( Diligenciar bese datos '
notificacion actividad), Desarrollado por talento humano certificado Presenta infarme de fecha abril 2 Junio de 2026
. de aplicacién de Tamizajes AUDIT , con 6
canalizaciones a Plan Integral de Cuidado
e Familiar Departamental por riesgo de consumo

de Alcohol,1 usuzrios a quienes se les brinda
infermacion en salud.

Direccn’on: Carrera 3 # 3 56 / Nit. 800.029.386-6

Teléfono: +57 (608)7405858 | Codigo Postal 152820
Correo: contactenos@santamaria-boyaca.gov.co




ALCALDIA MUNICIPAL DE

Jarite Maria

Continuar con la implementacion, menitoreo y evaluacion de N°1 ZONA
DE ORIENTACION ESCOLAR en fa institucién Educativa Tecnico Jacinto
Vega del drea rural y urbana , incluye las siguientes fases de desarrolio:
1. Alistamiento: identificacién de usuarios, informacién y sensibilizacion
2 la comunidad v lideres de opinion, generacién de acuerdos con
comunidad y conformacisn de equipo de trabajo 2. Construccién del
proyecto de intervencion para operar la ZOE, se debe definir
cronograma de actidn concertado con la comunidad educativa, 3.
Identificacion y consolidacion de la red operativa. 4 Implementacion: se
deben ofertar servicios de escucha activa, acogida, mediacion,
organizacidn, orientacién, acompafiamienta, capacitacion, canalizacion
y derivacién de las personas a otros servicios sectoriales e
intersectariales, desarrollo de grupo de apoyo como estrategia
comunitaria. 5. Seguimiento, evaluacién y sistematizacion de la ZOE.

NUMERO

993.276,00

50%

496.638,00

Prasenta informe de fecha 10 de febrero de 2026
con activacion de la ZOE para el 2026, con
representantes del Sector Educativo, Sector
Proteccion y Justicia, Sector Salud y Proteccion
Social, se establecen compromisos por actor
para la ejecucion de la ZOE, sesion con
estudiantes de la |E de fecha 04,05 11y 17 de
marzo, lista de asistencia con 24 estudiantes,
evidencia fotografica debidamente rotulada y
certificacion de la |E de fecha 30 de marzo de
2016.

Presenta informe de fecha 21 de abril, 14 de
mayo v 2 de junio de 2026 , con escucha activa
semanal (una vez a la semana) durante el
trimestre, en ellas apoyo comisaria de familia,
UBA Psicologia, enfermeria y £8S, Temas
desarrollados: Consumo de SPA y Alcohol,
COnvivencia y salud digital en prevencion del
civerbullying, entenrno familiar con violencle
intrafamiliar y de genero, bienestar integral con
los temas de nutricion, autoestima y habitos
saludables, redflags, manejo de redes soclales,
Derechos sexuales y reproductivos y relaciones
interpersonales, se relaiza intervencion en ruta
escolar, adjunta evidenciz fotografica de fecha
21 de abril, 14 de maye , 2 de Junio y ruta escolar
de 12 de juNiO, adjunta listado de asistencia con
S& participantes , certifcacion de |z IE de fecha 19
de junic de 2026.

Continuar con el centro de escucha comunitario para la prevenciony
gestion del riesgo en salud mental y promocicn de factores protectares
incluye las siguientes fases de desarrollo: 1. Alistamiento: identificacién
de usuarios, informacién y sensibilizacién a la comunidad y lideres de
opinion, generacion de acuerdos con comunidad y conformacidn de
equipo de trabajo 2. Construccién del proyecto de intervencién para
operar el centro de escucha. 3. ldentificacidn y consolidacion de la red
operativa. 4 Implementacién: se deben ofertar servicios de escucha
activa, acogida, mediacidn, organizacion, orientacién, acompafiamiento,
capacitacidn, canalizacidn y derivacion de las personas, desarrollo de
grupo de apoyo como estrategia comunitaria. 5. Seguimiento,
evaluacion y sistematizacion, promocionando linea de atencidn por
paginas web, redes sociales, linea exclusiva para la poblacién. Con
soporte de atenciones realizadas, actividad que se realiza en horario de
lunes, miércoles y jueves de 7:00am a 12,00m- y 200pm a 6:00pm y
martes de 7;00 am 2 4:00 pm y viernes de 7:00am a 1:00 pm y de 2:00
pm a 4:00pm con un minimo de 60 atenciones por trimestre

NUMERO|

993.276,00

50%

496.638,00

Presenta Informe para los meses de febreroy
marza de 2026, con Un registro de atenciones
presencial Febrero 12 atenciones Marzo 15
atenciones, 3 atenciones en crisis, Linea exclusiva
15 atenciones Marzo 10 atenciones para un total
de 57 atencionas, con una relacion de atenciones
per curse de vida:

Primera Infancia: 1

infancia: 2

Adolescencia: 4

Juventud: 30

Adultez: 13

Vejez: 7

£videncia de poster elaborada para difusion de
centro de escucha y link de consulta de
publicacion en redes socizles.

Presenta Informe para los meses de abril, maye
y Junio de 2026, con un registro de atenciones
presencizl Abril 8 atenciones Mayo 5 atenciones,
y junio 10 atenciones, por linea 15 atenciones en
abril, 10 atencicnes en mayo y 15 en el mes de
junio para un total de 63 atenciones, donde se
aboradron temas como trastorno de ansiedad,
crisis de angusti y depresion, disfuncion familiar,
duelo y perdida y primeros auxilios psicologicos,
presneta lista de asistencia de atenciones
presenciales por mes, a continuacion se relacion
de atenciones por curso de vida:

Primera Infancia: 0

Infancia: 12

Adolescencia: 17

Juventud: 17

Adultez: 15

Vejez: 6

Evidencia de poster elaborado para difusion de
centro de escucha y link de consulta de
publicacion en redes sociales y ceriticacion de TIC
2lcaldiz de fecha 22 de junio donde consta [z
difusion de informacion
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Realizar una estrategia de informacidnen salud que consta de: por mes
con elaboracion de 4 péster con publicacién en redes sociales y 4 cufias
radiales en relacidn a temas de manejo de residuos y sustancias
peligrosas, cuidade del agua para consumo humano, manejo y
disposicion adecuada de residuos de usc doméstico y laboral, tenencia y
manejo responsable de mascotas, prevencion de accidentes en el hogar
y enfermedades zoondticas.

NUMERO

L DIAMy,,
[

r20 COF .pﬁneac‘lan de difusion de
inform&abm e salud con temas como: Manejo
de residuos y sustancias peligrosas, Tenencia
responsable y prevencion de enfermedades
zoonoticas, cuidado del agua para consumo
humano, Manejo y dispesicion adecuada de
residuos solidos.

Presneta pantallazo de la difusiones realizadas
asi como los links de consulta de cada
publicacion, certificacion de TiCs de Iz alcaldia
municipal de fecha 24 de marza de 2026, yde la
vz de San Luis de fecha 24 e marzo de 2026.

209.600,00

Presenta informe de ejecucion del 05 al 11 de
junio, con planeacion de difusion de informacion
en salud con temas como: Prevencion de Dengue
en donde consjos practivos para evitar la
proliferacion, prevecion de intoxicaciones,
recomendacion de seguridad en el hogar para
prevenir accidentes, como herbir el agua para
consumo, explica el proceso correcto para

- potabilizar agua mediante la ebullicicn, vy 6
razones para estilizar 2 fos perro y 2 los gatos
donde explica beneficics

Presenta pantallazo de 2 difusiones rezlizadas
asi como los links de consulta de cada
publicacion, certificacion de TICs de la alcaldia
municipal de fecha 22 dejunio de 2026, y de la vz
de San Luis de fecha 22 e junio de 2026.

419.200,00

50%

$

i0

Realizar Plan Integral de Cuidado Familiar por equipo de salud
conformado por dupla: Profesionales de Medicina, Enfermeria,
Psicologla y aux de enfermeria o aux en salud publica, (Preferiblemente
entrenados en PICF) a N® 10 de familias con integrantes con alguna de
Ias siguientes situaciones: Violencia intrafamiliar, violencia de género,
Intentao de suicidios, ideacidn suicida, Riesgo de consumo de sustancias
psicoactivas y consumo de bebidas alcohélicas, a través de 4 visitas
domiciliarias presenciales; del sector Urbano y Rural ( vereda santa
Cecilia- calichana, ,el Retiro San Agustin , barrios la Libertad, Progreso),
las cuales incluyen: actividades de caracterizacion y/o actualizacion de
informacidn, informacién y educacion para l2 salud, tamizajes,
rehabilitacién basada en comunidad y seguimiento y monitoreo de
logros trazadores e intermedios en salud (3 través del software
SIBACOM PLUS); esta actividad incluye desarrollo previc y posterior de
unidades de andlisis por equipo de salud. NOTA: en cada unidad se
analizaran minimo 10 famiiias priorizadas por semana).

VISITAS

Prasenta informe de analisis de banderas de
SIBACOM de abril a junio de 2026, donde se
discrimina analisis por curso de vida, curse de
vida discapacidad, deteccion tamprana en salud
para mujer, factores de riesgo de la familia,
gestacion, parto y postparto, adolescencia, , plan
de action de recomendaciones, banderas criticas
en nutricion, salud mental y dinamica psicosocial,
planificacion familiar y riesgo reproductivo,
consolidado estrategico de accien, condiclones
de habitabilidad y entonor {vivienda), tenencia
de mascotas de Zoonosis, 2nalisis de salud en |2
vejez, seguridad alimentaria y habitos de higine,
practivas de higiene en el hogar, resumen
analitico del avance pr cohortes, conclusiones
estrategicas generales, recomendaciones
operativas por disciplina,. Presenta unidad de
analisis de fecha 01 de mayo de 2026, con la
priozacion de 10 familias, unidad de analisis 2 de
fecha 23 de mayo de 2025 con el anafilsis de 10
familias, unidad de analisis 3 de fecha 19 de
Junio de 2026 con seguimiento de 10 familias,
presenta analisis de 3 y visitas refaizadas por

e medicina y psicologia,, control de digitacion de
10 familias inicia con CIUF 000080 y termina con
CIUF001170, matriz de riesgo, tablero de control,
cronograma de despliegue y banderas en salud
40 | en medio digital.

4.469.742,00

4.469.742,00

©
100%

11

Realizar un ciclo de informacion con adolescentes a través de 1 talleres
précticos en habites higiénicos saludables, prevencién de afecciones de
origen bucal, medidas preventivas para la fluorosis dental, signos de
alarma para cansultar a la institucidn de salud, alimentacién adecuada,
riesgos del consumo de tabaco en |z salud bucal con entrega de
material educativo - poblacién Objeto Institucidn educativa Técnico
Jacinto Vega degrados 6y 10

TALLER]

Presenta informe de fecha 16 de abril de 2026
con grado 6 y otro con grado 10, en temas como:
siganos de alarma para consultar al servicio,
autoevaluacion de cavidad oral para detectar y
poder darle tratamiento a tiempo, presenta
evidencia fotografica de fechas 16 de abril,
presenta copia de amterial educativo entregado,
crucigrama reslizado con los estudiantes, lista de
asistencia con 15 estudiantes de grado 6-2 y lista
de asistencia con grado 10-2 con 15 estudiantes,
certificacion de la |E de fecha 19 de Junio de

1| 2026.

422.966,32
422.966,32

a
100%

5
s

12

Realizar 1 programa radial de 30 minutos de duracion con difusion el dia
24 de marzo Diz Mundial de la Tuberculosis, elaboracion y difusion de 4
plezas educativas (deben ser diferentes) con publicacion en redes
sociales las 4 semanas del mes de marzo en temas: como Identificar
factores de riesgo, signos y sintomas de tuberculosis y enfermedad de
Hansen).

NUMERQ

Presenta informe de fecha 05 de marzo a 24 de
' marzo, con planeacion de difusion de porgrama
radial el dia 24 de marzo con programea de
denominado Salud en Sintonia, planeacicny
difusion de 4 piezas graficas con temas como:

lidades de |a Tubercul iesgos y
complicacienes de la TB, Enfermedad de Hansen
0 0 | signos y sintomas, Enfermedad de Hansen

291.600,00
0%

$
$
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pieza eHutoativa, certificacion de TICs de la
zlecaldia municipal, y de la Voz de San Luis.

2
w
=
2 2
Actualizar 1 Unidades de Atencién Comunitarias de enfermedades %
respiratorias y diarreicas agudas (UROCS-UAIRACS) ubicada(s) en el =
area rural del municipio vereda San Agustin, garantizando el g
cumplimiento de los lineamientos establecidos en el “MANUAL PARA EL &
VOLUNTARIQ" v la funcionalidad de la misma. Incluye censoy f}
seguimiento mensual posterior al entrenamiento, contempla 'S‘g_
actualizacion trimestral del inventario de unidades departamental con el 2
registro de las acciones de educacién a padres efectuada y entrega de = ES Presertainforme de fecha 25 de marzo de 2026,
material educativo de acuerdo al lineamiento técnico. o can segliimiento de la URDCSrevision de KIT de
atenclon UROC/UAIRAC, presenta soporte de de
*Para su programacion debe tenerse en cuenta el inventario de :c:"m'z;du" dE, '";e"ta;'o 'U]RCLC, e‘genc'a
unidades creadas en 2020 -2025 con recursos del PIC departamental - otogratica, copla de material educativo
/6 municipal para garantizar su continuidad. Se adjunta enlace para sniregado.
verificar existencia de las unidades: i 4 =
bty opsoogle sonispmeadionta/ /L s U o S TAns e TR A A KT
icoGLePteXrCLOHSSF7y3vaZH/edit?gid=1981700017#gid=1981700017 atencion UROC/UAIRAC, presents soporte de de
hig actualizacion de inventario UROC, evidencia
fotografica, copia de material educativo
13 entregado.
E Presenta informe de fecha 19 de marzo de 20286,
E con planeacion de informacion a difundir Poster
2 1Ques es la IRA y sus causas?, Poster 2 Los 3
mensajes clave para la IRA, Poster 3 Quesesla
(=1
Elaborar y/o reproducir 1 estrateglas masivas de informacién en salud g- EDAy sus c!ampllcaci‘on:;, I Ila
que consta de una cufia de 30 segundos de duracion con 1 difusion 8, g mensa]e.s N Z\re-pfara i i preslal'\itadpanta ‘ms
semanal, 1 videos de 40 segundos con difusion quinsenal, 4 poster con § o] ia drfusao!'n SPARTAT N T TELEE SO 2
publicacion por redes sociales semanal en grupos poblacionzles o0 o d]e I::Ubhcafj?n' c:rt;ﬂc:cion :e Tice dedla 5
urbanos y rurales (poblacion infantil y/o lideres comunitarios, y/o = ® alcatdia municipal de fecha 24 de marzo.de 2076.
peblacion vulnerable), para la divulgacidn de fos 3 mensajes clave para ] Bresanta informe de fecha 16 de junia de 2026
la prevencicn, manejo y control de las Enfermedades Respiratorias y can planeacion de infarmacin a difundir Past;r
Diarreicas Agudas: 1. {Cdmo evite que mi hijo se enferme? 2. {Como lo 1 Ques es la IRA  sus causas?. Poster 2 Los 3
cuido en casa? 3. iCudndo debo llevarlo 3 la institucion de salud? de Iz wn ¢
campafia "Gripa?....a metros!!|l! de MINSALUD menssles chve Eara‘la IR%, Poster 3 Chues esla
o EDA v sus complicaciones, Poster 4 Los 3
mensajes clave parz la EDA, presneta pantallazos
de difusion de informacion, con link de consulta
de Ia publicacion, certificacion de TICs de la
14 1 alcaldia municipal de fecha 22 de junic de 2026.
] Presenta informe de planeacion de la actividad
§ de fecha 09 de marzo de 2026 con planeacion de
2 elaboracion y difusion de video , presenta
pantallazos de difusiones realizadas asi camo
Realizar 2 videos (deberan ser diferentes) con publicacion trimestral de g g :‘f‘;:::uf:aﬂ:?:f:gﬁ:: ct::nlad::fz:g;:::ion o finks
2 a2 3 minutes duracidn para brindar informacidn sobre la prevencién de § § c: rtificacion de TICs de fecha24 de marz'u
afecciones de origen bucal, promocién de habitos higiénicos saludables, 1 § 2 %
alimentacién adec.uada, derechas y deberes en salud bu?l, E o o Presenta Informe de planeacion de la actividad
Identiﬁcaci’én de signos de alarma para consultar al servicio de de fiecha 01'de funia 2 23 de Junlo on planeacion
odontologfa. wn o de elabaracion y difusion de video , presenta
pantallazos de difusiones realizadas asi como
informe de productividad de la publicacion, links
de consuita de la informacion difundida,
15 certificacion de TICs de fecha 22 de junio
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Realizar 1 Ciclo e Educacion en salud para orientar a las familias en la
seleceién y consumos de alimentos saludables que contribuyan al
bienestar nutricional y a Is prevencién de enfermedades relacionadas
con I alimentacion mediante las Guias alimentarias basada en
alimentos - GABAS- para la poblacidn colombiana menor de dos afies @
través de 9 sesiones presenciales, de minimo 2 horas de duracién,
dirigido a gestantes, lactantes y padres de familia de menores de 2 afios,
grupo de 10 2 15 personas que serdn las mismas durante las 9 sesiones,
del drea urbana y rural, desarrollando la metodologia establecida par fa
Secretaria de Salud de Boyacd.

SESIONES

4.469.742,00

100%

4,469.742,00

de actEido Hnamiento entregado por i3
Secretaria de Salud para la ejecucion de |a Sesion
y consolidado de aplicacion de Pre test presenta
evidencla fotografica que no se encuentra
rotulada en modo tiempo y lugar y lista de
asistencia con 10 participantes.

Presenta informe de sesion 02 de fecha 28 de
abril de 2025, realizado en la barrio la Libertad
de acuerdo al linamiente entregado por la
Secretaria de Szlud para |z ejecucion de la
Sesion, presenta evidencia fotografica que no se
encuentra rotulada en modo tiempo y lugary
lista de asistencia con 10 participantes.

Presenta informe de sesion 03 de fecha 05 de
mayo de 2026, realizado en la barrio la Libertad
de acuerdo al linamientc entregado por la
Secretaria de Salud para la ejecucion de la
Sesion, presenta evidencia fotografica que no se
encuentra rotulada en modo tiempo y lugary
lista de asistencia con 10 participantes.

Presenta informe de sesion 04 de fecha 12 de
mayo de 2026, realizado en |a barrio Iz Libertad
de acuerdo al linamiento entregado por la
Secretaria de Salud para |2 ejecucion de |a
Sesion, presenta evidenciz fotografica que nose
encuentra rotulada en modo tiempo v lugar y
lista de asistencia con 10 participantes.

Presentz informe de sesion 05 de fecha 19 de
mayo de 2026, realizado en la barrio Iz Libertad
de acuerdo al linamiento entregado por la
Secretaria de Salud para la ejecucion de la
Sesion, presenta evidenciz fotografica que no se
encuentra rotulada en modo tiempo y lugary
lista de asistencia con 10 participantes.

Presenta infarme de sesion 06 de fecha 26 de
mayo de 2026, realizado en la barrlo la Libertad
de acuerdo al linamiento entregade por la
Secretaria de Szlud para la ejecucion de la
Sesion, presenta evidencla fotografica que nose
encuentra rotulada en modo tiempo y lugar y
lista de asistencia can 10 participantes.

Presenta informe de seslon 07 de fecha 02 de
junio de 2026, realizado en la barrio la Libertad
de acuerdo al linamiento entregado por la
Secretaria de Salud para |z ejecucion de la
Sesion, presenta evidencia fotografica que nose
encuentra rotulada en modo tiempo y lugar y
lista de asistencia con 10 participantes.

Presenta informe de sesion 08 de fecha 08 de
junio de 2026, realizado en |z barrio la Libertad
de acuerdo al linamlento entregado por la
Secretaria de Salud para la ejecucion de la
Sesion, presenta evidencia fotografica que no se
encuentra rotulada en medo tiempo v lugary
lista de asistencia con 10 participantes.

Presenta informe de sesion 09 de fecha 16 de
junio de 20286, realizado en 2 barrio |a Libertad
de acuerdo al linamiento entregado por la
Secretaria de Salud para |z ejecucion de la
Sesicn, resulto de aplicacion de Post test,
presenta evidencia fotografica que no se
encuentra rotulada en medo tiempo v lugary
lista de asistencia con 10 participantes.

Entrega Pre y Past Test aplicados, asi como

C lidado de resulltado
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’_g sesion 01 de fecha 08 de

qa: Construyendo la historiz, el
derec la alimentacion desarroliada
de acuerdo al linamlento entregado por la
Secretaria de Szlud para la ejecucion de a Seslon
asi coma informe cansolidado de aplicacion de
pre test, presenta evidencia fotografica queno
se encuentra rotulada en modo tiempo v lugar,
lista de asistencia con 15 participantes.

Presenta informe de sesion 02 de fecha 15 de
abril de 2026, tema: El arbol de las barreras DHA,
Alcaldes por 10 minutos, desarrollada de
acuerdo 2l linamiento entregado por la
Secretaria de Salud para Iz gjecucion de la
Sesion, presenta evidencia fotografica que no se
encuentra rotulada en modo tiempo y lugar,

lista de asistencia con 15 participantes.

Presenta informe de sesion 03 de fecha 22 de
abril de 2026, tema: Mapeo de actores,
Cartografia Social y Alimentaria, desarrollada de
acuerda al linamlento entregado por la
Secretaria de Salud para |z ejecucion de la Sesion
, presenta evidencia fotografica que no se
encuentra rotulada en modo tiempo y lugar,

lista de asistencia con 15 participantes.

Presenta informe de sesion 04 de fecha 29 de
abril de 2026, tema: Construccion del territoria,
Convenciones slimentarias, Dialogo de sabesres
en accion, desarrollada de acuerdo al
linamiento entregado por la Secretaria de Salud

SESIONES

3.973.104,00

g
g para la ejecucion de la Sesion, presenta evidencia
s
Conformacién y/o Fortalecimiento de Red Comunitaria para la o :;:s::::: q"'eI:O sre ;’::::t:_t:::g:i::ls
Promocién del Derecho Humano a la Alimentacidn, Generando o — rticipantzso Y
conciencia en grganizeciones de lo sociedad civil sobre cdmo la i ! .
; 9 casn " £EA0T antee chono Jaa | 2 Presenta informe de sesion 05 de fecha 06 de
acciones del sector salud contribuyen directamente a la realizacion del
" ” ) X 8 8 0 a 0 8 mayo de 2026, tema: La Capa de los suefios,
derecho humano a la alimentacién, promaviendo una mirada integral de = .
Materializando el DHA, el puente entre la
los derechos humanos, grupos de minimo de 8 personas en un Ciclo de
% s R realidad y el suefio desarrollada de acuerdo al
8 sesiones de 2 horas de duracidn con una frecuencia minima de cada 8 :
dfas del drea urbana y rural linamiento entregado por la Secretaria de Salud
para lz ejecucion de la Sesion, presenta evidencia
fotografica que no se encuentra rotulada en
>

modo tiempao y lugar, lista de asistencia con 15
participantes.

Presents informe de sesion 05 de fecha 13 de

! mayo de 2026, tema: Mitos y verdades,
desarrollada de acuerdo &l linamiento entregade
por la Secretaria de Salud para la gjecuciondela
Sesion, presenta evidencia fotografica quenose
b encuentra rotulada en modo tiempo y lugar,
lista de asistencia con 15 participantes.

Presenta informe de sesion 07 de fecha 20 de
mayo de 2026, tema: Armando el rompecabezas
de la Participacion, Niveles y mecanismos,
Movilizacion por el DHA desarroliada de
acuerdo al linamiento entregado por la
Secretaria de Salud para |z ejecucion de la
Sesion, presenta evidencia fotografica que no se
encuentra rotulada en modo tiempo y lugar,
lista de asistencia con 15 participantes.

Presenta informe de sesion 08 de fecha 27 de
mayo de 2026, tema: Programas en el municipio
para el DHA desarrolladz de acuerdoal
linamiento entregade por la Secretaria de Salud
para la ejecucion de la Sesion asi como informe
o consolidado de aplicacion de post test, prasentz
k. evidenciz fotografica que no se encuentra

I rotulada en maodo tiempo y lugar, lista de
asistencia con 15 participantes.

Presenta mapeo de actores, consolidado de
apliacion de pre y post test, copia de los test

8 | aplicados
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Realizar 1 ciclo de educacion para Iz salud, en el entorno comunitario, 2
través del desarrolle de 10 sesiones educativas, de dos (2) horas cada
una, dirigidas a grupos de minimo 10 personas con discapacidad,
cuidadores o familiares de personas con discapacidad, que serdn las
mismas durante todo el proceso, de la zona del drea urbana y rural;
abordando temas de interés para esta poblacién como conceptos clave
sobre discapacidad, proceso de certificacion, registre de cuidadores,
acceso a servicios de salud y apovyos disponibles, con el propésito de
fortalecer el conocimiento, la participacion activa y el ejercicio de
derechos en el contexto local, Esta actividad serd ejecutada por dos
profesionales del drea de |3 salud de diferentes disciplinas con
conocimientos en discapacidad

SESIONES

10
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de acuerdo al linamiento entregado por la
Secretariz de Salud para la ejecucion de fa
Sesion, evidencia fotografica que no rotulada en
modo tiempao v lugar, lista de asistencia con 10
usuarios.

Presenta informe de sesion 02 de fecha 15 de
abril de 2026, tema: Mitos y verdades sobre sus
capacidades en el area de |a salud, desarrollada
de acuerdo zl linamiento entregado por Iz
Secretaria de Salud para la gjecucion de fa
Sesion, evidencia fotografica que no rotulada en
modo tiempo v lugar, lista de asistencia con 10
usuarios,

Presenta informe de sesion 03 de fecha 22 de
abril de 2026, desarrolladza de acuerdo al
linamienta entregado por la Secretaria de Salud
para la ejecucion de la Sesion, evidencia
fotografica que no rotulada en modo tiempo y
lugar, lista de asistencia con 10 usuarios,
Presenta informe de sesicn 04 de fecha 29 de
abril de 2026, tema: como se clasifica el Triage
desarrolladza de acuerdo al linamiento entregado
por la Secretaria de Salud para la ejecucion de la
Sesion, evidencia fotografica que no rotulada en
modo tiempo y lugar, lista de asistencia con 10
usuarios.

Presenta informe de sesion 05 de fecha 06 de
mayo de 2026, tema: Loteria de habitos
saludables, desarrollada de acuerde al
lingmiento entregado por la Secretaria de Salud
para la ejecucion de la Sesion, evidencia
fotografica que no rotulada en modo tiempo y
fugar, lista de asistencia con 10 usuarios.
Presenta informe de sesion 06 de fecha 13 de
maya de 2026, tema: Arhol de los apoyas,
desarrollada de acuerdo al linamiento entregado
por la Secretaria de Salud para la ejecucion de la
Sesion, evidencia fotografica que no rotulada en
mado tiempo v lugar, lista de asistencia con 10
usuarios.

Presenta informe de sesion 07 de fecha 20 de
mayo de 2026, tema: habilidades personales,
desarrollada de acuerdo al linamiento entregado
por la Secretariz de Salud para |2 ejecucion de la
Sesion, evidencia fotografica que no rotulada en
modo tiempo v lugar, lista de asistencia con 10
usuarios.

Presenta informe de sesion 08 de fecha 27 de
mayo de 2026, tema:Inclusion de las personas en
condiclon de discapacidad, desarroliada de
acuerdo al linamiento entregado porla
Secretaria de Salud para la ejecucion de la
Sesion, evidencia fotografica que no rotulada en
mado tiempa y lugar, lista de asistencia con 10
usuarios.

Presenta informe de sesion 09 de fecha 03 de
junio de 2026, tema:importancia de la actividad
fisica adaptade, desarrollada de acuerdo al
{inamiento entregado por la Secretariz de Szlud
parz la ejecucion de la Sesion, evidencia
fotografica que no rotulada en modo tiempo y
lugar, lista de asistencia con 10 usuarios.
Presenta informe de sesion 10 de fecha 16 de
junio de 2026, tema:Estacicn de memoriay
atencian, Estacion de expresion creativa,
estacion de reseluclon de problemas,
desarraollada de acuerdo al linamiento entregado
por la Secretaria de Salud para la ejecucion de la
Sesion, evidencia fotografica que no rotulada en
modo tiempo y lugar, lista de asistencia con 10
usuarios.

Dentro de |a estrategia se desarrollaron
activiades de PICF donde se abordan las 10
familias, con analisis de lo encontrado
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Realizar jornada de s2lud en Nazarteh con sus veredas aledafias (san g :m:em '"fnr;"E de E"E;u‘fw" dde a:uviclla: de ;
miguel- la victoria y balcones) realizande tamizajes, informacién de < echa A6y 27 de marzo:de jornada de salud enJa
salud, RBC, centro de escucha, orientacion mental, caracterizacién 8 vereda Nazareth, presenta atencianes por cursa
social, canalizacién a programas de salud, entre otros en articulacién i 5 e de vida asi: )
con EAPB presentes en &l municipio, ton invitacién a las entidades como B primera infancla: 3
comisariz de familia, programas sociales, secretaria de Desarrolla social Infancia: 3
entre otras. Nota: Incluye el transporte vehicular - para recurso humano Adolescencia: 2
y equipos- alimentacidn y refrigerios para recurse humanos. Juventud: 1
Adultez: 15
- Vejez: 3
Presenta evidencia fotografica debidamente
rotulada en modo tiempo vy lugar, poster
m elaborado para la difusion de la jornada,
Certificacion de presidente de Junta de Accion
Comunal de fecha 27 de marzo de 2026.Lista de
18 0 | asistencia con 3¢ usuarios.
3
:
8 g
s
o
@ &
= @
Realizar 1 Jornadas de salud en estilos de vida saludables 3 N
(alimentacion saludable, actividad fisica con la poblacion adulta mayor i
v poblacion en general , 1 taller de informacion en salud en estilos de S‘!
vida saludable con preparacidn de recetas, coccidn de alimentos o
saludables, recetas saludables, practicas de higiene y seguridad 1 a 8 Presenta informe de fecha 03 de junio de 2025,
alimentaria, buenas précticas en la cocina cotidiana. incluye insumos v = donde se presenta taller donde se aberdan
materias primas para el desarrollo de la actividad {actividad incluye temas como Alimentacion Salusable, Consumo
valalor d elos insumas) con un grupe minimo de 20 personas, ¥ Balanceado, Fibra, Hidratacion, Actividad Fisica,
publicacion en redes saciales de video con vixualizacion minimo de 15 Compenentes, Frecuencia, posterior se realiza un
personas. espacio de actividad fisica, publicacion de video
o en redes socizles, evidencias fotograficas de la
actividad realiza, difusion de video con link de
consulta, y evaluacion de productividad de ls
i difusion, material educatveo entregado, lista de
asistencia de 20 personas, certificacion de TICS
20 1 | de la alcaldia de fecha 22 de junio de 2026.
4]
E D -]
= = o
< ™ -
Realizar Jornada de Salud para realizar Tamizajes a 17 personas para = 9 ﬂ
VIH, Sifilis, Hepatitis B y Hepatitis C, dirigidoa poblacién general, segtin § @
perfil de riesgo y en articulacién con las EAPB, segun resolucidn 1314 de = -
2020 y lineamientos departamentales, incluye seguimiento a través de 17 o 8 Presenta informe de fecha 22 de abril de 2026,
ruta de atencidn. Se cubre la logistica de Ia actividad dando =1 donde se realiza el proceso de captacion de 17
cumplimiento 3 la resolucion 3280 de 2018,en el area urbana y rural del individuos que pudieran presentar algun factor
Municipio, de riesgo, Se realiza procedo de toma de
muestra, con resultado de tamizaje no reactuve,
- - material educativo socializade. presenta
consolidado de procedimientos en Roky, lista de
21 17 | asistencia con 17 asistentes,
s
g: g g
2 : g g
Desarrollar una estrategia de informacion en salud bucal {minimo: S 2 g g
cufias radiales semanales , 1 programas radial, 5 poster con g q 3 3
publicacion semanal en redes sociales y 1 video con difusion semanal g 1 o §
para apoyar la prcmncidn.y dif.usidn de mensaj‘es claveenel marco de z 2 Presenta informe de fecha 01 a 30 de abril de
las jornadas soy generacion mas sonriente seglin programacion ‘% 2026, con planeacion de lzs cufizs radizles 2
departamental, en el mes: abril = difundir, se evidencian poster y videos link de
consultas , certificacion de TICS Alcaldia de fecha
his his 22 de Junio de 2026 y de la emisoria 22 de junic
22 1 | de 2026.
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Realizar plan de medios del PAl 2026 gque incluye: MINIMO 2 cufia
mensual de 30 segundos de duracidn, 1 video de minimo 1.30 minutos
de duracion con difusién en la semana de intensificacion de vacunacion,
periofeno de 1 hora en area urbana del municipio en la semana de
vacuancion , pubiicacion en redes sociales sobre mitos y verdades sobre
vacunacion e informacion en salud sobre vacunacion, dirigido a
poblacidn general para la promocidn del programa permanente de
vacunacién y del esquema national gratuito de vacunacion, articulado al
disefiado por las Empresas Administradoras de Planes de Beneficios -
EAPB, Regimeanes especiales v de excepcidn en salud con afiliades en el
municipio.

NUMERO

4.448.760,00

50%

2.224,380,00

ase jara el mes de Febrero de
202g%an plan gat Bn de cufiasa difundir,
ejecu%ﬂ’!ﬂ s PHora de perifoneo, difusion de
contenido en redes sociales, presenta
pantallazos de publicacion de informacion asi
como difusion de 2 videos de informacion sobre
la importancia de lavacunacicn y de
convocatoria 2 I2 jornadz de vacunacion del 21
de febrero de 2026 presenta informa de
productividad de las publicaciones.Presenta
certificacion de TICs de fecha 01 de marzo y
emisora la Voz de San Luis.

Informe para el mes de 25 de marzo de 2026,
con planeacion de cufias a difundir, ejecucion de
1 hora de perifoneo, difusion de contenido en
redes scciales, presenta pantallazos de
publicacion de informacion asi como difusion de
1 videos de informacion sobre la importancia de
Iz vacunacion y de convacatoria 2 |a jornada de
vaeunacion del 26 de marzo de 2026 presenta
informa de productividad de las
publicaciones.Presenta certificacion de TICs de
fecha 24 de marzo y emisora la Voz de San Luis.
Informe para el mes de abril de 2026, con
planeacion de cufias a difundir, ejecucion de 1
hora de perifoneo, difusion de contenido en
redes sociales, presents pantallzzos de
publicacion de informacion asi como difusion de
1 videos de informacion sobre la importancia de
la vacunacian y de convocatoria 2 la jornada de
vacunacion del 25 de Abril de 2026 presenta
informa de productividad de las publicaciones
con 690 visualizaciones. Presenta certificacion de
TICs de fecha 30 de abril y emisora 1a Voz de San
Luis.

Informe para el mes de mayo de 2026, con
planeacidn de cufias a difundir, ejecucidn de 1
hora de perifoneo, difusion de contenido en
redes socizles, presenta pantallazos de
publicacién de informacidn asi como difusién de
1 videos de informacién sobre la importancia de
la vacunacion y de convacatoriz 2 la jornada de
vacunacion del 23 de mayo de 2026 presenta
informa de productividad de las publicaciones
con 2083 visualizaciones. Presenta certificacion
de TICs de fecha 31 de mayo y emisora la Voz de
San Luis.

informe para el mes de junio de 2026, con
planeacidn de cufias a difundir, ejecucidn de 1
hora de perifoneo, difusién de contenido en
redes sociales, presenta pantallazos de
publicacion de informacion asi como difusion de
1 videos de Informacion sabre la impartancia de
la vacunacion v de convocatoria 2 |a jornada de
vacunacion del 20 de junio de 2026 presenta
informa de productividad de las publicaciones
con 1659 visualizaciones. Presenta certificacion
de TICs de fecha 22 de junio y emisora la Voz de
San Luis.

Teniendo en cuenta lo pactado en el Contrato, se suscribe la presenta acta por la suma
VEINTINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL
SEISCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL PESOS CON 16 CT/VOS (§ 29.458.698,16)
conforme a lo estipulado en el MC-SI-005-2026que corresponde al pago de las actividades
realizadas correspondientes al periodo comprendido entre el 01 Abril 2026 y el 23 de Junio del
2026.
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VALOR CONTRATO (A) $49.025.340,00|  $49.025.340,00
VALOR ANTICIPO (B) $0,00 $ 0,00
VALOR ACTA N° 002 (C) $29.458.698,16]  $29.458.698.16
(‘;%LOR PAGOS PARCIALES $ 19.566.641,84 $0,00
VALOR EJECUTADO

b vesturcd 50,00  $19.566.641,84
gx:L(gR A POR EJECUTAR (A- - 50,00
SUMAS IGUALES $49.025.340,00] _$ 49.025.340,00
% EJECUCION | 100 %

ADMINISTRATIVA

% EJECUCION FINANCIERA | 100 %

Se suscribe a los veintitrés (23) dias del mes de junio de 2026 por quien en ella intervinieron,

Ao @OUZA L£Z F cﬁﬁm
PAULA ANDREA GONZALEZ ROA OLG S’
Supervisor R.L. Empresa Social del Estado Hospital
San Francisco/Contratista

NOMBRE CARGO Vo.Bo
PROYECTO Luz Alexandro Jiménez P. Profesional de Apoyn & "r--' e}
REVISO Y APROBO Paula Andrea Gonzélez Rea Secretaric de Integracidn Social Y Productividad @JU éf x
Los amioa frmantes enconiramos &l presente documento gjustado a las disposiciones normativas y/o técnicas vigentes del caso en particular, el cual bgjo nuestra
responsabilidad se presenta pard o firma.

Direccion: Carrera 3 # 3 56 / Nit. 800.029.386-6
Teléfono: +57 (608)7405858 | Cadigo Postal 152820
Correo: contactenos@santamaria-boyaca.gov.co





