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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 2°, establece como fines esenciales del Estado: “servir a ta comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion: facilitar la participacién de todos en fas decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa
y cultural de la Nacion™. Acorde con el articulo 48 de la misma Constitucian, la seguridad social es un servicio publico de caracter
obligatorio que debe prestarse bajo la direccién, coordinacién y control del Estado, sujeto a los principios de eficiencia,
universalidad y solidaridad en los términos que establezca la ley.

La ley 100 de 1993 “Por la cual se crea ei sistema de seguridad social integral y se dictan otras disposiciones” determiné en su
articulo 194 que “la prestacion de servicios de salud en forma directa por la Nacidn o por las entidades teritoriales, se hara a
través de las Empresas Sociales del Estado, que constituyen una categoria especial de entidad piblica descentralizada, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la Ley o por las asambleas o concejos, segun el
caso”. En desarrolio de lo anterior la Ley Ibidem, prescribe en el numeral 6 del articulo 195, que las Empresas Scciales de
Salud, “en materia contractual se regira por el derecho privado, pero podra discrecionaimente utilizar las clausulas exorbitantes
previstas en el estatuto general de contratacion de la administracion piblica”. Es decir, las Empresas Sociales del Estado
constituyen una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, creadas por la Ley o por las Asambleas o Concejos, segin el caso, sometidas al régimen juridico previsto en la
Ley 100 de 1993,

A su vez, téngase como referencia que el Ministerio de Salud y Proteccion Social mediante la Resclucion 5185 del 14 de
diciembre de 2013 “Por medio de la cual se fijan los lincamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten el estatuto
de contratacion que regira su actividad contractual” estableci6 los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado
adopten sus respectivos Estatutos de Contratacion. Se sefiala de forma concreta en el articulo 17 que las Empresas Sociales
del Estado “expediran el manual de contratacion mediante el cual se determinan los temas administrativos del manejo de la
contratacion, los procesos y procedimientos, asi como las dreas o personas que intervienen en las distintas fases de la
contratacion y en la vigilancia y ejecucion del negocio juridico, asi como los responsables de atender las dudas sobre fa
aplicacion del estatuto y el manual de contratacion de la entidad”.
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Adicionatmente, destaquese que el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007 establece que las Entidades Estatales que por
disposicion legal cuenten con régimen contractual excepcional at del Estatuto General de Contratacion de ta Administracion
Piiblica, aplicaran en desarrollo de su actividad contractual, acorde con su régimen legal especial, €l principio de la funcion
administrativa de que tratan el articulo 208 (La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y a desconcentracion de funciones) de la Constitucion Politica, y estaran sometidas al régimen
de inhabilidades e incompatibilidades previstos legalmente para ta contratacion estatal.

La E.S.E. HOSPITAL MARCO FELIPE AFANADOR, es una entidad descentralizada del orden departamental, prestadora de
servicios de salud de primer nivel de complejidad en el municipio de Tocaima y quien a su vez tiene a su cargo los Centros de
Salud de los municipios de Agua de Dios, Apulo y Jerusalén, en virtud de lo cual le compete prestar los servicios de salud en
condiciones de oportunidad y calidad, acorde con su nivel de complejidad, debiendo estar habilitada y seguir los
procedimientos, guias y protocolos establecidos para el efecto, por las disposiciones legales aplicables.

Que la Empresa Social del Estado Hospital Marco Felipe Afanador de Tocaima, debe adelantar acciones juridicas en el area de
contratacién que permitan garantizar el cumplimiento de las normas contempladas en el Acuerdo No. 007 del 26 de mayo de
2014 “Por Medio del Cual se Adopta el Estatuto de Contratacion de fa Empresa Social del Estado Hospital Marco Felipe Afanador
de Tocaima”, modificado por el Acuerdo 035 del 29 de Octubre de 2024 “Por Medio del Cual se Modifica, Sustituye y Adiciona
el Estatuto de Contratacion de fa E.S.E. Hospital Marco Felipe Afanador de Tocaima’, la Constitucion Politica. asi como ias
leyes, resoluciones, decretos y circulares emanadas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, por la Superintendencia
Nacional de Salud, Secretaria de Salud de Cundinamarca y demés entes de control que vigilen y controlan las entidades
prestadoras de servicios de salud; y la Resolucion 037 del 20 de febrero de 2025 “Por el cual se adopla el Manual de
Contratacién de la Empresa Social del Estado Marco Felipe Afanador de Tocaima y se dictan ofras disposiciones y se deroga
resolucion 157 de 2024".

Se debe resaltar que actualmente, €l recurso humano de planta no es suficiente o no se encuentra formado para desarroflar las
actividades auxiliares, técnicas, profesionales y especializadas, asistenciales o administrativas requeridas en los diferentes
servicios, tanto de la sede central, como en los puestos de salud, razon por la cual se hace evidente y necesario adelantar el
actuai proceso de contratacion con el objetivo de salvaguardar los intereses de la entidad durante la nueva vigencia y de esta
forma cumplir con los requerimientos como Empresa Social del Estado de primer nivel de atencién, desarollando los fines
previstos y dando cumplimiento a las metas e indicadores dispuestos en el plan de gestion institucional. Lo anterior, hasta tanto
no se tenga el estudio que justifique la ampliacién de la planta de personal de conformidad con los requisitos que para el efecto
exige la normatividad legal vigente y en especial los lineamientos def Departamento Administrativo de la Funcion Publica -
DAFP y la Junta Directiva.

Asi mismo, es obligacion del Estado, garantizar a todos los habitantes el derecho irrenunciable a ia seguridad social, debiendo
amptiar progresivamente su cobertura la cual comprenderé 1a prestacion de los servicios en la forma que determine la ley. Al
respecto, la Ley 100 de 1993 amplio las coberturas det sistema de seguridad social y establecid como principios basicos de las
instituciones prestadoras de servicios la calidad y la eficiencia, de una parte y, de la otra, la Ley 1438 de 2011, mediante fa cual
se reforma el Sistema General de Seguridad Social en Salud, tiene como finalidad fortalecer el mismo a través de un modelo
de prestacion del servicio pablico en el marco de la estrategia “Atencion Primaria en Salud’, permitiendo la accién coordinada
entre el Estado, las Instituciones y la sociedad, con el fin de lograr el mejoramiento de la salud y fa creacion de un ambiente
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sano y saludable, que brinde servicios de mayor calidad, incluyentes y equitativos, donde el centro y objetivo de todos los
esfuerzos sean los residentes en el pais.

Debido a la importancia de la prestacion de este servicio y para el cumplimiento de los fines misionales de la institucion, y dar
cumplimiento al estandar de talento humano de la Resolucién 3100 de 2019 “Por /a cual se definen los procedimientos y
condiciones de inscripcion de los prestadores de servicios de salud y de habifitacion de los servicios de salud y se adopta el
Manual de Inscripcion de Prestadores y Habilitacian de Servicios de Salud”, se hace necesario adelantar el actual proceso de
contratacion con el objetivo de salvaguardar los intereses de la entidad durante la vigencia y de esta forma cumplir con los
requerimientos como Empresa Social Del Estado de primer nivel de atencion.

Para efectos de dar cumplimiento a las anteriores directrices ef Hospital no cuenta con el personal de planta suficiente para la
atencion del servicio de promocién y prevencion, En consecuencia, la ESE HOSPITAL MARCO FELIPE AFANADOR, tiene la
necesidad de contar con una persona juridica que apoye con idoneidad ef desarollo de las actividades.

para contratar apoyo asistencial para la lectura de rayos X se basa en la necesidad de mejorar la precision y eficiencia en el
diagnostico. Contar con personal especializado en inferpretacion de imagenes radiolégicas permite detectar patologias de
manera mas temprana y confiable, lo que puede traducirse en un mejor pronéstico para los pacientes. Ademas, ayuda a reducir | —
la carga de trabajo del personal médico, pemmitiéndoles enfocarse en otras areas crificas del cuidado. En resumen, esta |
inversion contribuye a una atencion mas rapida, precisa y de mayor calidad para los pacientes. ,
Presta los servicios de imagenes diagnosticas y fa toma de las mismas, pero carece de que estas radiografias y examenes /
especializados sean leidos en la mayor brevedad posible para asi brindar un dptimo servicio con calidad y eficiencia a todos los
usuarios de la E.S.E.

Que por tanto Et Hospital requiere de manera prioritaria contratar los servicios de Lectura de imagenes radiolégicas. Asi mismo
se justifica ta presente contratacion a través de personal idonea para la actividad requerida. Frente a las opciones descritas se
debe sefialar que la opcidn mas favorable para satisfacer la necesidad del Hospital es la celebracion de un contrato de Servicios
de una persona natural o juridica a través de la contratacion de los diferentes servicios Administrativos y Asistenciales para | .
garantizar el normal funcionamiento de la Entidad y cubrir estas necesidades con eficiencia y buena calidad en el servicio que /
el hospital cuenta con el servicio de radiologia en toma de muestras y estudios.

.

2. PERFIL REQUERIDO

Para la presente contratacion, la E.S.E Hospital Marco Felipe Afanador de Tocaima, requiere Persona natural o juridica con
establecimiento de comercio que cuente dentro de su objeto social con la actividad encomendada, a fin de garantizar que
cumpla con el objeto del contrato, las caracteristicas y referencias descritas en el presente documento, las cuales se deben
ajustar a las normas, vision y mision de la ESE HOSPITAL MARCO FELIPE AFANADOR.

Se debe acreditar la experiencia con minimo un contrato suscrito con enfidad publica y/o privada de objeto similar.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR Y AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA
SU EJECUCION.

OBJETO: PRESTAR DE SERVICIOS PROFESIONALES DE LECTURA DE IMAGENES DIAGNOSTICAS EN RADIOLOGIA

SIMPLE PARA LA E.S.E HOSPITAL MARCO FELIPE AFANADOR DE TOCAIMA.
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PERMISOS Y/O LICENCIAS REQUERIDAS: N/A

4. VALORESTIMADO

El presupuesto oficial estimado para la contratacion de estos servicios y el estudio de mercado de acuerdo alo requerido por la
institucion se fija en fa suma de DIEZ MILLONES DE PESOS ($10.000.0y) M/CTE, que se encuentra incluido en el presupuesto
de Ja E.5.E para la vigencia fiscal del afio 2026.

5. PLAZO DE EJECUCION

El plazo total del contrato serd de TRES {03) MESES, contaqés a partir de la suscripcion del acta de inicio. El contrato se
entiende perfeccionado con la fima de las partes. Para su ejecucion se requerira de la aprobacion de las garantias si a ello
hubiere lugar y la expedicion del registro presupuestal.

6. FORMA DE PAGO

La E.S.E HOSPITAL MARCO FELIPE AFANADOR DE TOCAIMA, pagaré al contratista el valor del presente contrato, en
pagos parciales de acuerdo al servicio prestado teniendoren cuenta el valor estimado por lectura de imagen diagnostica de
OCHO MIL QUINIENTOS PESOS ($8.500) M/CTE, con la certificacion del supervisor contra presentacion de factura yio
cuenta de cobro, una vez se presente la cuenta de cobro de corte mensual donde se relacionen las obligaciones realizadas,
las cuales deben estar debidamente certificadas por el supervisor del contrato, anexando la certificacion de pago de aportes a
salud, pension y ARL, una vez se cuente con el respectivo PAC.Los cuales se encuentran incluidos en el Presupuesto de la
Vigencia Fiscal de 2026.

El anterior pago se realizara previa presentacion de los siguientes documentos: A} Informe de actividades mensuaf debidamente
firmado por el supervisor del contrato, el apoyo a la supervision (si aplica} y el contratista. B) Certificado de Cumplimiento
expedido por el supervisor del contrato de las obligaciones designadas en ejecucién de su contrato incluyendo la presentacion
de informes. C) Copia de la planilla de pago de los aportes al regimen de seguridad social integral, para el periodo cobrado, en
proporcion al valor mensual def contrato. D) Cuenta de cobro debidamente presentada. PARAGRAFO 1: Para efectos del ultimo
pago, se debera allegar el respectivo “Formato de paz y salvo’, debidamente diligenciado y firmado por quienes corresponda,
entiéndase para terminacion normal 0 anormal del contrato. PARAGRAFO 2: {Sélo aplica para régimen comdn) De conformidad
con ef Numeral 1, paragrafo del articulo 499 del Estatuto Tributario, "Para la celebracidn de contratos de venta de bienes o de
prestacion de servicios gravados por cuantia individual y superior a 3500 UVT, el responsable del Régimen Simplificado debera
inscribirse previamente en el Régimen Comun”. Por lo anterior los contratistas que para el presente afio superen el monto
gstablecido o quienes ya estuvieren inscritos en el Régimen Comiin, deberan presentar factura de venta, con los requisitos del
articulo 617 det Estatuto Tributario, incluyendo el Impuesto al Valor Agregado (IVA), para cada pago. PARAGRAFO 3: La
cancelacion del valor del contrato, por parte de la E.S.E. HOSPITAL MARCO FELIPE AFANADOR DE TOCAIMA al contratista
se hara mediante el Sistema Automético de Pagos, realizando consignaciones en la cuenta que posea el mismo en una entidad
financiera, de acuerdo con la informacion suministrada por ésta, en el momento de suscripeion del presente documento.
PARAGRAFO 4: Los pagos que efectué la ESE, HOSPITAL MARCO FELIPE AFANADOR DE TQCAIMA, en virtud del
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contrato estaran sujetos a fa Programacion de Recursos del Programa Anual de Caja - PAC v los recursos disponibles en
Tesoreria, sin que esto constituya mora en el page. Para efectos del ultimo pago, debera entregar certificacion de gestion
documental, constancia de entrega de elementos a cargo, certificacion de tramites documental (cuando aplique). PARAGRAFO
5: El presente contrato no otorga al contratista, facultades de representante legal para ningun efecto, que comprometa los
intereses patrimoniales de la £.S.E. HOSPITAL MARCO FELIPE AFANADOR DE TOCAIMA, los pagos se realizaran deatro de
los sesenta (60) dias siguientes a la radicacion de la cuenta de cobro. PARAGRAFQ 6: En caso de suspensiones del contrato,
se pagara lo efeciivamente ejecutado en el periodo a cobrar, sin pefjuicio que se puedan llegar a tramitar mas pagos de los
aqui previstos de acuerde a la ejecucion contractual.

7. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRARO

El contrato se ejecutara en la E.S.E Hospital Marco Felipe Afanador De Tocaima.

8. RUBRO PRESUPUESTAL

2.45.02.09.01.1 - PERSONAL ASISTENCIAL -
Rubro presupuestal; OPERATIVO ESEHOSPITAL

Recursos Propios del Presupuesto de la Vigencia
Fuente de financiacion: Fiscal 2026.
CDP: 952 DE 2026

9. SUPERVISOR DEL CONTRATO

La E.S.E. HOSPITAL MARCO FELIPE AFANADOR DE TOCAIMA controlara, supervisara y velara el cabal cumplimiento de
las obligaciones por parte del CONTRATISTA a través del FUNCIONARIO QUE DESIGNE GERENCIA, quien ejercera la
funcion de supervision del presente contrato con el fin de verificar el cumplimiento del mismo, de los servicios y la calidad, dentro
del marco de la Ley 1474 de 2011. Para tal efecto, tendré las siguientes atribuciones: 1).- Verificar que el contrato se encuentre
legalizado, perfeccionado y listo para su ejecucion; 2).- Suscribir acta de inicio del contrato; 3).- Verificar et cumplimiento de los
términos de ejecucion del contrato y las fechas de cumplimiento contractual; 4).- Verificar el pleno cumplimiento por parte del
contratista del objeto y las obligaciones contenidas en el contrato; 5).- Hacer seguimiento a los informes que deba rendir el
contratista; 6).- Impartir los cumplidos a satisfaccién o cumplimiento de las reciprocidades del contrato; 7).- Informar por escfito
todos los actos y hechos constitutivos de incumplimiento por parte del contratista y, en general, dar parte de todas las
actuaciones del mismo constitutivas de sancién o multa; 8).- Entregar por escrito sus observaciones, recomendaciones 0
sugerencias, enmarcadas dentro de los términos del contrato, siempre que sean pertinentes con relacion ala correcta ejecucion
del mismo; 9).- Solicitar modificaciones al contrato cuando fas condiciones del servicio lo requieran; 10).- Certificar respecto al
cumplimiento del contratista, documento que se constituye como requisito previo para cada uno de los pagos que debe realizar
el Hospital; 11).- Sugerir al Hospital, en caso de ser necesario, la suspension temporal del contrato; 12).- Liquidar el contrato
suscribiendo con el ordenador del gasto las actas comespondiente
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10. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Debido a que se trata de contratacion directa no se fijan criterios de seleccion para escoge la oferta mas favorable a la entidad.
No obstante, el contratista debera cumplir con los requisitos requeridos para i ejecucion del contrato y presentar los siguientes
de orden legal:

- Propuesta de servicios.

- Certificado de inhabilidades e incompatibilidades.

- Formato unico de hoja de vida de la funcidn piblica persona natural.

- Fotocopia de Céduta de ciudadania

- Fotocopia de la Libreta Militar

- Diploma

- Actade Grado

- Licencia, autorizacion o tarjeta profesional.

- Certificaciones de Experiencia

- Antecedentes Disciplinarios no supesiores a noventa (90} dias {Procuraduria).
. Antecedentes Fiscales no superiores a noventa (30) dias (Contraloria).
- Antecedentes Judiciales no superiores a noventa (90) dias (Policta).

- Certificado de Medidas Correctivas

- Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)
- Certificado de delitos sexuates cometidos contra menores de 18 afios

- Fotocopia del RUT

- Afiliacién y/o pago al Sistema de Seguridad Social en Salud y Pensidn
. Examen médico ocupacional de ingreso

- Certificacion Bancaria

11. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

A la fecha de presentacion de (a oferta, el proponente no se debe encontrar incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibifidad o prohibiciones por la constitucion y la ley, establecidas por la Constitucion y la ley para contratar con entidades
estatales. El proponente debera declarar explicitamente que no se encuentra afectado por ninguna de estas causales,
asegurando asi su plena capacidad legal para participar en el proceso de contratacion y cumplir con las obligaciones
contractuales.

12. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
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Para efectos del cumplimiento del contrato, el CONTRATISTA y el CONTRATANTE, se comprometen a cumplir, ademas de las
obligaciones inherentes a su naturaleza y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan su actividad, las
siguientes:

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Lectura e interpretacion de estudios de radiclogia convencional tiempo de lectura 12 Y 24 horas segun prioridad.

2. Capacitary orientar al personal de rayos x del Hospital sobre el envio de iméagenes radiolégicas para su lectura y descargue
de las lecturas.

3. Garantizar la oportunidad y calidad de las lecturas de estudios radiolégicos.

4, Acatarlas politicas de confidencialidad y reserva de la informacion, establecidas por la entidad

5. Utilizar y diligenciar adecuadamente los diferentes formatos disefiados dando cumplimiento a Ia resolucion de histosias
clinicas 1885.

6. Garantizar la calidad y la oportunidad de los servicios prestados y entregar un informe en Ja ESE Hospital Marco Felipe
Afanador de Tocaima de acuerdo con la frecuencia y a las actividades realizadas durante cada periodo.

7. Afiliarse al Sistema de Seguridad Social Integral y realizar los aportes conforme a la normatividad vigente.

8. Ejercer las demas actividades sean afines con la naturaleza del servicio contratado.

B) OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir con el objeto contractual dentro de las especificaciones técnicas y cond iciones pactadas, prestando el servicio de

bl

manera personal y colocando toda su idoneidad y experiencia al servicio de la ESE Hospital Marco Felipe Afanador de
Tocaima.

informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte la ejecucion del contrato.

Utilizar los elementos de proteccion personal y aplicar las normas universales de bioseguridad, en todos los procedimientos.
Participar en la documentacion, actualizacion y socializacion de las guias, protacolos, procesos, procedimientos y manuales
relacionados con el area de trabajo.

Cumplir con las obligaciones frente al sistema de Seguridad Sociat integral y afiliacion a riesgos laborales, presentando
copia del pago mensual de seguridad social (salud, pension y ARL). En los términos la ley 789 de 2002 articulo 50.y e
articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

Entregar los informes solicitados por el supervisor, demostrando el desarrollo de la ejecucion del objeto contractual, de
manera periodica y en los términos establecidos, planilla de pago que acredite que se encuentra al dia en el pago de apories
relativos al sistema de seguridad social integral y ARL.

Aplicar las politicas, planes, programas, procesos, procedimientos, guias, manuales, protocolos y demas directrices
establecidas por la Entidad.

El contratista se obliga a mantener bajo absoluta confidencialidad y reserva toda informacion y documentacion que
intercambie en desarrollo de su contrato, siendo la informacion y documentacion solamente utilizada para uso institugional.
Responder por ¢l cuidado, proteccion y vigilancia de los equipos u cbiefos de propiedad de la institucion que sean puestos
al servicio del contratista para la ejecucion de su objeto, aclarandose que ante la pérdida, deterioro o dafio de ios mismos
deberan ser reemplazados por otros iguales o de superiores caracteristicas técnicas.

"Trabajames por una salud mas humana, calida y oportuna”
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10.
H.
12.
13.
14,
15.

16.
17.

18.

19.

20,
21.

22.
23.

24,

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabamiento en fa prestacion del
servicio de acuerdo a las normas que rigen su actividad.

Desarroliar el contrato bajo las disposiciones de integridad, cumpliendo la ley y las buenas costumbres que exige el estado
y la institucion.

Excluir a LA EMPRESA de cualquier responsabilidad por los dafios que puedan ser ocasionados al cumplimiento del
presente contrato.

Suscribir acta de inventarios de equipos y materiales actualizando, segin el uso de estos e informando al area de activos
fijos y devolver en buen estado de conservacion de los mismos al finalizar el plazo de ejecucion del presente contrato; los
bienes, elementos e insumos que le hayan sido entregados por la EMPRESA como apoyo logistico.

Mantener buenas relaciones profesionales donde se genere una buena armonia y respeto hacia los demas.

Informar por escrite af supervisor del contrato, al menos con quince (15) dias de anticipacion, en caso de darse la terminacion
anticipada del contrato.

Velar por (a adecuada y racional utilizacion de los recursos de fa institucion, equipos y elementos del hospital.

Hacer entrega documentos y demés de manera fisica y digital que efabord y que sirvieron de apoyo para la ejecucion del
contrato

Dar respuesta dentro de los plazos establecidos a los requetimientos solicitados por ta Gerencia del Hospital, del supervisor
del contrato, de las areas del Hospital y de las diferentes autoridades.

Responder con su propio pecunio por los dafios, pérdidas o cualguier cobro generado al Hospital donde tenga
responsabilidad el contratista por lo cuat no seré objeto de pago del contrato hasta que se encuentre a paz y salvo con el
Hospital.

El contratista debe asistir al programa de induccion y capacitaciones establecido por la ESE, asegurando registro de
asistencia en la planilla de la capacitacion.

El contratista es responsable de verificar que se encuentra afiliado y activo en las diferentes entidades de seguridad social
a las cuales esté realizando los pagos.

Asistir y participar en todos los comités y reuniones que convoque la Gerencia, Subgerencia.

Portar el camet de identificacion al interior de las sedes del Hospital Marco Felipe Afanador de Tocaima y en las diferentes
entidades donde requiera la prestacion del servicio.

El incurmplimiento de cualquier obligacion daré por terminado inmediatamente el contrato de manera unilateral.

C) OBLIGACIONES DEL HOSPITAL: EL HOSPITAL se obliga para con el contratista a lo siguiente:

1.
2.

3.

Expedir el Registro Presupuestal.

Aprobar las garantias o las modificaciones a las mismas que el contratista constituya siempre que estas cumplan las
condiciones de suma asegurada, vigencias y amparos, exigidas en el confrato en los casos que aplique.

Suscribir el acta de inicio a través del Supervisor designado.

Cancelar el valor pactado en el contrato que se suscriba de conformidad a la forma de pago establecida y bajo [a
presentacion y aprobacion previa de los informes, actas y deméas documentos que soporten el cumplimiento det objeto y de
las obligaciones derivadas del mismo por parte del CONTRATISTA.

Brindar la colaboracion y proporcionar la informacién y/o documentacion que sea necesaria para el adecuadoe cumplimiento
del confrato.

Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en &l contrato y en los documentos que de él forman parte.

“Trabajamos por una salud mas humana, célida y oportuna”
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21y Gobernaciona

8. Verificar el cumplimiento a lo establecido en el Articule 23 de la Ley 1150 d 2007, que trata sobre el pago de salud, pension
y riesgos Jaborales previo a cada pago.

13, MODALIDAD DE SELECCION

Conforme a lo estipulado en el articulo 31 del Acuerdo No. 007 del 26 de mayo de 2014 “Por Medio del Cual se Adopta 6/
Estatuto de Contratacion de la Empresa Social def Estado Hospital Marco Fefipe Afanador de Tocaima”, modificado por el
Acuerdo 035 del 29 de Octubre de 2024 “Por Medio def Cual se Modifica, Sustituye y Adiciona el Estatuto de Contratacion de
la £.8.E. Hospital Marco Fefipe Afanador de Tocaima”, se establecié las modalidades y mecanismos de seleccion del contratista,
encontrandose dentro de esta la Contratacion Directa, como una de las modalidades para seleccienar al contratista.

Que el literal F) del Paragrafo del articulo 32 del referido Acuerdo, establece, que se acudira al procedimiento de Contratacién
Directa, cuando se trate de contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en concordancia con
el literal F) del paragrafo 1 del articulo 25 del manual de contratacion de fa ESE Hospital Marco Felipe Afanador de Tocaima.

14. DESCUENTOS POR INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

En virtud de lo establecido en el Manual de Contratacion, las partes acuerdan que en caso de mora o retardo en el cumplimiento
de cualesquiera de las obligaciones sefialadas en el respectivo contrato a cargo del contratista, y como apremio para que las
atienda oportunamente, LA ESE HOSPITAL MARCO FELIPE AFANADOR DE TOCAIMA, sin perjuicio de la sancién penal
pecuniaria y de la declaratoria de caducidad, apficara descuentos, hasta un maximo del 10% del valor del contrato, por el
incumplimiento parcial o total de las obligaciones establecidas en todas y cada una de las clausulas de este contrato, suma que
podra ser tomada de las cuentas que por cualquier concepto le adeude la ESE HOSPITAL MARCO FELIPE AFANADOR DE
TOCAIMA. Los montos y supuestos sobre incumplimiento deben tener corresponsabilidad con los aspectos tecnicos y
obligaciones contempladas en los términos de condiciones.

PARAGRAFO PRIMERO: Para la aplicacion de dichos descuentos se requerira el concepto previo del supervisor designado,
quien de antemano debe solicitarle al contratista las explicaciones cotrespondientes. Si estas no son satisfactorias y no
obedecen a circunstancias que exoneren de responsabilidad al mismo, se aplicaran mediante acto administrativo motivado las
sanciones a que haya lugar, sin perjuicio de los recursos que por a via gubemativa y judicial pueda interponer el contratista.

SANCION PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento por parte de contratista, et mismo pagara a LA ESE HOSPITAL
MARCO FELIPE AFANADOR DE TOCAIMA una suma equivalente al diez por ciento {10%) del valor del contrato, como
estimacion anticipada de perjuicios y sancién penal pecuniaria, valor que se hara efectivo sin perjuicio de la imposicion de multas
o descuentos y declaratoria de caducidad del contrato previo adelantamiento del procedimiento que cita la Ley 1474 de 2011.
Et valor de la clausula penal pecuniaria y de 1as multas se tomara o descontara del saldo a favor del contratista, quien desde ya
lo autoriza, o de la garantia constituida y si esto no fuere posible, se cobrara por jurisdiccidn coactiva.
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El 1% diario del valor de la facturacion del mes donde ocurri6 el incumplimiento de las actividades u obiigaciones a ejecutar del
contrato, sin perjuicio de que por separado se le exija el cumplimiento de la obligacién principal. El valor de la clausula penal
que llegare a hacerse efectiva se considerara como pago parcial pero no definitivo de los perjuicios causados.

15. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

En desamollo del Articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decretc 1082 del 2015, que establece que la entidad debe evaluar el riesgo que el
proceso de contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que
para el efecto expida Colombia Compra Eficiente, se realiza el siguiente analisis de riesgo, a partir del Manual para la
dentificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacién (Version 1} publicado en la pagina
wyw.colombiacompra.qov.co

TABLA 1: MATRIZ DE RIESGOS
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16. GARANTIAS Y AMPAROS EXIGIBLES AL CONTRATISTA

SE SOLICITAN GARANTIAS: SI___ NO_X___

Teniendo en cuenta lo estipulado en el articulo 43, inciso tercero del acuerdo nimero 007 de 2014 por medio del cual se adopta
ol estatuto de contratacion de la ESE HOSPITAL MARCO FELIPE AFANADOR DE TOCAIMA y dado que el valor total a
contratar no supera Jos 25 SMLMV no se exigird la constitucion de garantias dentro del presente proceso contractual.

17. FIRMA SOLICITANTE

i,

JHINA MILDRDH CASTRO.LOPEZ
Subgerente
E.S.E HOSPITAL MARCO FELIPE AFANADOR DE TOCAIMA

Proyect6: Nancy Cristina Mafdonado Penagos — Coordinadora Medica )
Reviso: Disgo Felipe Bueno Aldana - Asesor Juridico de Contratacion / Correa Veldsquez Asesorias Juridicas Infegrafes S,A.SK&{
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