CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8899849 del 2026
1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
CONTRATO NRO. 8899849
FECHA DE SUSCRIPCION 16/01/2025

OBIJETO 05_9204_024 PRESTAR  SERVICIOS  PERSONALES PARA  APOYAR
TEMPORALMENTE LA DIVULGACION DE LOS PROCESOS Y PRODUCTOS
RELACIONADOS CON EL AREA DE FORMACION Y APOYAR LA ORGANIZACION
DE EVENTOS EMPRESARIALES DEL CENTRO DE TECNOLOIGA DE LA

MANUFACTURA AVANZADA.
CONTRATISTA MARIA ANGELICA PINEDA HERNANDEZ
FECHA DE INICIO 16/01/2025
FECHA DE TERMINACION 30/12/2026
VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $46.361.330

1.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A
NRO. DE POLIZA 65-46-101065593
CERTIFICADO O ANEXO
FECHA EXPEDICION 16/01/2026
FECHA APROBACION 16/01/2026
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 16/01/2026 05/05/2027 4.636.133
Devolucién del pago N/A N/A N/A
anticipado
Salarios y prestaciones N/A N/A N/A
sociales
Calidad del servicio N/A N/A N/A

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL [Diligencie si aplica]

ASEGURADORA N/A
NRO. DE POLIZA N/A
CERTIFICADO O DE ANEXO N/A
FECHA EXPEDICION N/A




FECHA APROBACION

N/A

AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Responsabilidad civil N/A N/A N/A
extracontractual
2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
VALOR COBRADO VALOR EJECUTADO SALDO DEL CONTRATO PORCENTAJE DE EJECUCION
FINANCIERA
$2.015.710 $2.015.710 $44.345.620 4%
$4.031.420 $6.047.130 $40.314.200 13%
$4.031.420 $10.078.550 $36.282.780 22%
$4.031.420 $14.109.970 $32.251.360 30%
$4.031.420 $18.141.390 $28.219.940 39%
$4.031.420 $22.172.810 $24.188.520 48%

3. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD,
PENSION Y
ARL

Periodo reportado: MAYO

Planilla nro. 85285030

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el dia en los pagos de seguridad social con

ocasion de la ejecucion del contrato.

4. MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo a la
informacién reportada por la supervisidon del contrato, que no se han presentado multas, indemnizaciones,

reintegros ni sanciones.

5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

No se han realizado modificaciones al contrato.




OBSERVACIONES

En el mes reportado, no se presentaron novedades, ni modificaciones en el contrato.

En el periodo, se ejecutaron las siguientes obligaciones contractuales:

Nro. Obligaciones Accionesrealizadas Evidencias
Apoyar la realizacion de actividades . Realiz6
., L Apoyd con la .
de promocién y publicacion de la ., publicaciones en el
. promocion y
Oferta Educativa del centro s blog con la
publicacion de las]. .
. . .| informacién
piezas  informativa .
correspondiente a la
1 sobre la apertura de
. o [l oferta de
las inscripciones ., :
. educacion presencial
modalidad
: 2026 y
presencial . s
. realicé grabacion y
correspondientesala| . .,
edicion de un
[1I oferta. .
video
promocionando un
programa especifico.
Apoyar la organizacion, coordinacion | Apoyo la
poyar & . poyo Durante el mes de
y logistica de los eventos promovidos |organizacion de mio apové en la
por el Centro dentro el desarrollo de |eventos durante el ) _apoy
o : .. | organizaciéon
sus habilidades profesionales. mes de junio .
g de diferentes
preparaciéon evento .
eventos, se esta
de grados que se .
o . .. _|organizando los
realizaran en julio,
. grados para el mes
acompafiamiento en A
. de julio en donde se
2 la  presencia del

CTMA en el evento

Latam Mobily en
donde el area de
automotriz fue

invitada, apoyo en el
evento de la II feria
Tecnolégica, dia del
aprendiz, y espacio
de participacion
ciudadana

tiene abierto el
formulario de
inscripcion, evento
de espacio
participacion
ciudadana, campafia
de expectativa para
el dia del aprendiz,
y apoyo dela II
feria tecnologica
CTMA

de




Implementar estrategias que
permitan promocionar y divulgar los
diferentes programas de la formacion
titulada y complementaria de
Centros.

Se publicaenel blogy
canales disponibles y
autorizados los
cursos y  oferta
educativa disponible
y ademas se continua
con la
implementaciéon la
ejecucion del uso de

herramientas como
ADS Y CONSOLE
SEARCH para

lograr llegar a los
usuarios interesados

en nuestros
programas y
distintas areas, a

través de un informe
de rendimiento que
me permite conocer
qué estan buscando
las personas y cual
€es su mayor interés.

Publicé en el blog y
canales disponibles
y autorizados la
oferta disponible en
el mes, ademas,
Implementé el uso
de herramientas
digitales como
search para
conocer el interés
de laspersonas y
a través del
informe de
rendimiento que se
genera.

Mantener informados a los aspirantes
sobre el proceso de inscripcion,
seleccidn e inicio de los programas
ofertados por los centros

Se actualizo en el blog el
cronograma de
ingreso de la III oferta
educativa 2026
modalidad presencial

en la cual se observan
las fechas
importantes para

tener en cuenta y
direcciona ala pagina
principal de

Betowa.

Actualiz6 el blog con
la informacién

del cronograma de
ingreso a la III oferta
educativa 2026
modalidad presencial.




Velar por laaplicacién rigurosa de los
parametros y estandares establecidos en
el manual de imagen corporativa

Superviso el
cumplimiento de los
estandares y
parametros
establecidos en el
manual de imagen
corporativadela
entidad aplicados en
todas las piezas o

Revisd del
cumplimiento de los
estandares y
Parametros
establecidos en el
manual de imagen
corporativa de la
entidad, el cual se
verifica enla pagina

productos compromiso del SENA
informativos que |y en las piezas
pertenezcan al centro | publicadas en el blog.
y que se publican en
el blogoenviana
travésde
correo.

Apoyar en la elaboracién de la Realizé el proceso de|A la fecha nos

carnetizacion de los aprendices,
instructores y funcionarios que

carnetizacion de los
aprendices y/o

encontramos a la
espera de suministros

requieren Instructores o|para  realizar los
coordinadores  que| carnets de los
hacen su solicitud. aprendices que
ingresaron en la II
OFERTA 2026
Presentar los informes necesarios que Presento informes
requiera la Subdireccion y las otras solicitados por mi
dependencias del SENA afines al objeto supervisora de
contractual de la prestacion del servicio. contrato
correspondientes a
respuesta de
Durante el mes de pt .
o relacionamiento
junio se presentaron| .
. sindical en cuanto a
los informes
. buen uso de su
solicitados.

cartelera informativa y
ademas informe para
un proceso de
autoevaluacion
correspondientea el
analisis de
cifras 'y

estadisticas del OLO.




Apoyar en la implementacidn,
mantenimiento y mejoramiento continuo
del Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol SIGA

Apoy6 en la
implementacion del
Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol
a través de la

Realizo piezas
solicitadas y
publicacion de las
mismas piezas
correspondientes al

° realizacion o revision| Sistema Integrado de
de piezas solicitadas| Gestiony Autocontrol
por el area de|SIGA
ambiental. Ademas
del correcto
cumplimiento
del SIGA.

Presentar mensualmente la planilla de |Presenté la planilla |Presentd planillas de
cobro de los honorarios, acompafiado |de cobro de los cobro, gestion

del respectivo informe de actividades y | honorarios contractual y gestion
pago de la seguridad social en Salud, |correspondiente al financiera, planillas
Pensiones y ARL dentro de las fechas | mesdejunio de | correspondientes al
sefialadas por el SENA, so pena en |2026. Acompafado |mesvigente.

9 incurrir en causal de multa sefialada |del respectivo

en el contrato informe de

actividades y

Presenté planilla e

informe contractual

correspondiente al

mes. Aligual que el

pago de la seguridad

Socialen  Salud,

Pensiones y ARL.
Hacer entrega del carné institucional una | Esta accién se realizara| Se hace uso del
vez se dé por terminado el presente |eldia 30 de diciembre| carnét institucional.

10 ~ p Ny

contrato del afio 2026| Hara devolucion
cuando se y/o entrega del carné,
termine el contrato. una vez termine el

presente contrato,
30 dediciembre
del ano2026.




Las demas actividades relacionadas con
el objeto contractual que sean asignados
por el supervisor del contrato

11

Durante el presente
mes junio No hay
actividades asignadas
para el desarrollo del
proceso.

Al mes de junio
de 2026, no se
ha requerido
actividades anexas,
correspondientes al
area de trabajo.

Para constancia se firma en Medellin, el 30 de junio de 2026.

A .
iﬁ’ el ' ¢ fjv Y
A00el anem= 11
Isabel Cristina $antamaria Montoya

Supervisor del contrato nro. CO1. PCCNTR. 8899849 del 2026

Elaboré: Isabel Cristina Santamaria Montoya— Profesional GO4 (e)

Evidencias
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Il OFERTA 2026

Conoce los programas técnicos y tecnologos
que tendremos disponibles
Incripciones desde el 18 de abril

TECNOLOGIAS

LMXIY

LMXJV 6:00 am. 3 12:00 m.

e INSCRIPCIONES

AUTOMATIZACION INDUSTRIAL SNIES 108044
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL SNIES 108044

MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL SNIES 109065 LMXIY

100 p.m. a22:00 p.m sabado 8:00 am. a 5:00 pm

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL SNIES 108804 LMXJY 10:00 m a 18:

%% ¢Cuando? Del 18 al 22 de abril.
4 ¢Programas y horarios? Escribenos al
‘8 3052427400 y te damos toda la info.

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL SNIES 108804

IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
OMUNICACIONES. SNIES 108970

LMXLYV 6:00 am. 2 12:00 m.

IMPLEMENTACION DE REDES Y SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES SNIES 110119 LMXJV 12:00 m 2 18:00 p.m.

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE SNIES 110595 LMX.JV 12:00 m a 18:00 p.m.
LMXJV 1200 m  18:00 p.m.

LMXIY 6:00 a.m. 3 12:00 m.

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE SNIES 110595

iTu futuro empieza aqui

‘GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL

MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL SNIES 101482 LMXSY 6:00 am.

B
B
2
)
B
2
%
'ANIMACION 30 SNIES 109112 %
30
)
2
)
B
%
)

MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL SNIES 101482

Centro de Tecnologia de la
Manufactura Avanzada

MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL 30 LMX.JV 12:00 m 3 18:00 p.m.
30 LMXJV 12:00 m 2 18:00 pm.
MANTENIMIENTO DE VEMICULOS LIVIANOS. 0 LIMXJV 12:00 m 8 18:00 p.m.
Y CONTROL EL 0 LMX.JV 12:00 m 2 18:00 p.m.
ELECTRICISTA INDUSTRIAL 20 LMX.JV 12:00 m 18:00 p.m.
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO. 30 LMXJV 6:00 a.m. 2 12:00 m.
EQUIPOS DE AIRE 0 LMX.JV 6:00 am. 21200 m.
‘OPERACION EN TORNO ¥ FRESADORA 20 LMX.JV 12:00 m a 18:00 p.m.
3052427400 D
Diagonal 104 #69-120 SENA PEDREGAL

la Manufactura Avanzada




seua | Centro de Tecnologia de

7AV la Manufactura Avanzada

Regional Antioquia

Banner

Selecciona un curso relacionado con el area

cursos de pedagogia, disefio, automotriz, Los programas y
programacién, mecanica, materiales, servicios misionales del
com p l_e m entari 0S electricidad, electrénica aprende con el SENA son gratuitos.

SENA a través de cursos complementarios a

Vi rtu ales la medida de tus necesidades de

actualizacion.

Subdirector de Centro (e)

miércoles, 10 de junio de 2026 Honorio Oliveros Gomez

iTienes plazo hasta mafiana! Estudia en el CTMA REDES SOCIALES

HEHE[E B

@
SENA

N

SERVICIOS SENA

SOBRE LA ENTIDAD

Ampliamos fechas
de inscripcion a la

SERVICIOS DE LA ENTIDAD

111 Convocatoria Abierta :‘j INSCRIPCIONES
de Formacién Ocupacional bl
y Tecnologica ) CURSOS DE INGLES
Modalidad Presencial y a Distancia 2026

PORTAL WEB

%\ Tienes hasta el 11 de junio N

Ingresa ya a - FONDO EMPRENDER
betowa.sena.edu.co | §
e —SS ACERMOIA DRI~ A




—o I

=2 i ufactur: da.blogspot.com/2026/06/inscripciones-abiertas.html

seua | Centro de Tecnologia de
7 la Manufactura Avanzada
A Regional Antioquia ':E - ¥ 13

- 7 :
Banner L

e
°
S7X€ Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada Los programas y
servicios misionales del
l]lli S SENA son gratuitos.
Consulta las resoluciones
— °

Subdirector de Centro (e)

viernes, 5 de junio de 2026 Honorio Oliveros Gomez

ilnscripciones abiertas! REDES SOCIALES

HOHRH

/Il Convocatoria " | seRvoosseNa

ab'ieﬂa de forma?io’n < SOBRE LA ENTIDAD

Tecnica y Tecn°logica SERVICIOS DE LA ENTIDAD
Modalidad Presencial W%

INSCRIPCIONES

CURSOS DE INGLES
Conoce los 11 Tecnélogos disponibles en
betowa.sena.edu.co
ok o PORTAL WEB
Incripciones desde el 5 de junio.
FONDO EMPRENDER

NOMERE DEL PROGRAMA .
AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL SMIES 108804
ELECTRI

TACTRGEA e . o == SISTEMA DE GESTION VIRTUAL DE
ELECTRICIDAD INDUSTAIAL SMIES 1068804 * APRENDICES




lunes, 1 de junio de 2026

Estudia en el CTMA

“SEnjestejambiente
lensefian

. ”




87 responses

Summary

NOMBRES

87 responses

Juan José
Jennifer
Sebastian
Jailer Alberto
Jhoan Estiven
Carlos Alberto
Diana Milena
Darwin Andres

Leison Jair

APELLIDOS

87 responses

Zuluaga lopera

Questions

Responses @

Question

Settings

View in Sheets

Individual



Mombre

Hoy
2.6 minuto a minutoPEMDIENTE DE CAMEIOS
Ayer
@ preguntas formularic
El mes pasado
@ espacio de participacion
2.2 brief
2.1 check listQK
2.9 formulario preguntas y QR de evaluacienOK
2.5 gr de asistencialk

2.4 reporte invitaciones enviadas



Questions  Responses a Settings

| Espacio de participacion ciudadana 2026

Tu vision es fundamental. Queremas gue el informe de gesticn de este afio responda a las dudas y necesidades
reales de foda la comunidad. Ayudanos a priorizar los temas

cAutoriza usted al SENA para realizar el tratamiento de los datos personales suministrados en *
este formulario, con el fin exclusivo de gestionar su participacion en el Espacio de
Participacién Ciudadana y la Rendicion de Cuentas, conforme a la Ley 1581 de 20127

Si

No

*

<Contamos con tu participacion en el Espacio de Didlogo el proximo 11 de junio en el Salon
Mural 9:00a.m.? @

Si

No

Nombre y apellido

Short answer text

Documento

= B LI O}

0o &



Solicitud de apoyo intercentros: Impresion de afiches para la 1l Feria Tecnolégica CTMA 2026 @ Publica  Resumir es

a

Maria Angelica Pineda Hernandez =) € Responde

Para: Kendry Faisury Alzate Alzate

CC: Honorio Oliveros Gomez

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 15/05/2036 10:32 AM

Buen dia kendry,
Cordial saludo,

El motivo de este correo es validar con ustedes la posibilidad de coordinar un apoyo intercentros en el area de prodt
Tecnologia de la Manufactura Avanzada nos encontramos organizando la |l Feria Tecnologica SENA CTMA 20286, |
integraran todos nuestros grupos de investigacion, semilleros y lineas de desarrollo tecnologico formativo para expe

Con el fin de garantizar una correcta presentacion de los stands de los aprendices investigadores, acudimos formall
viabilidad técnica y disponibilidad de insumos para la impresidn del material grafico de |a feria. Especificamente, re:

* Cantidad: 35 afiches (posteres de investigacion).
* Medidas: 90x 120 cm.

Desde nuestra area de Comunicaciones CTMA nos encargariamos de entregarles los archivos digitales finales en PC
diagramados y validados bajo el estricto cumplimiento del Manual de Identidad Corporativa del SENA.

Agradecemos de antemano su colaboracion para evaluar esta solicitud que beneficia directamente la divulgacion d
aprendices en la regional. Quedamos muy atentos a su respuesta para conocer si es viable, sus tiempos de entrega
necesarios.

Cordialmente,



LOS MEJORES TALENTOS
* SE REUNEN EN UNA SOLA CANCHA

v ¢TU FICHA ESTA LISTA
w Sedt -~ PARA EL DEBUT?

“BBAVIMAMENTE ' i #APRENDIZ
Reproducir (k)

_ _
Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada

.
= ‘ Google Search Console Q  Inspeccionar las URL de "https://tecnologia-manufactura-avanzada.blogspot.com/" @ & @ B .
% httpsu/tecnologia-manuf ~ Rendimiento en los resultados de la Busqueda ¥ EXPORTAR

@ Descripcion general 24 horas ‘ 7 dias ‘ 28 dias ‘ + 3meses | Masinformacion ~ [ Tipo de busqueda: Web ~ | | + Adadir filtro e Uhima actualizacion: hace 4 horas

Lo

Estadisticas

Q  Inspeccién de URLs [ Clics totales (4 impresiones total. 7] TR me ar 6n media | cadadia ~

135mil 244 mil I

Rendimiento -~

G Resultados de bisqueda

¥ Discover

Indexacion -~
D Paginas

1B videos

°g Sitemaps

W Retirada de URLs
Experiencia PN
@ Core Web Vitals

@ HTTPS CONSULTAS PAGINAS PAISES DISPOSITIVOS APARICION EN BUSQUEDAS DIAS

Seguridad y Acciones
manuales

@ Enlaces

Q Logros

£ Ajustes



)

=

da.blogspot.com/p/blog-page_41.html

@
-
MODALIDAD PRESENCIA
Cronograma de
ingreso

Inicio de

formacion
21 de julio 2026

junio de 2026 hasta 9
de junio de 2026

10 y 11 de junio de 2026

Seleccion Fase 1

16y 17 de junio de 2026

16 y 17 de Junio de 2026

18y 19 de junio de 2026

18y 19 de junio de 2026

Notat: Solamer
HORAS, de

a5 y reclamos los dias 18 y 19 de junio de 2026 hasta (a5 17:00

n participando en la convocatoria

Seleccién Fase 2

Del 25 de junio
Jutio de 2026

cién prueb controlad:

FONDO EMPRENDER

AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO

SISTEMA DE GESTION VIRTUAL DE
APRENDICES

SISTEMA DE BIBLIOTECAS

PLATAFORMA DE APRENDIZAJE

ORGANIGRAMA

PORTAL WEB

DE INTERES

Bienestar al
Aprendiz

Paso a paso para
realizar una
radicacion

Ejecucién
presupuestal




~ Ayer

7 =
CONVOCATORIA Il_2026

POYO DE SOSTENIMIENTO REGULAR]

‘exTraa o€ coCUMENTACION

iAtgncion
7"\? EGRESADOS!
GOSN
PRIMER EVENTO DE
I

BY On Que -

apoyo de sostenimiento

v La semana pasada

Ter espacio de participacion 2026 |l OFERTA (3) 1l OFERTA (2)

e v

CAPACITACION
ST

. . . . . 2 . Py
Compromisos relacionamiento sindical Setrasena @ Publica [ Resumir este correo electrénico

a Maria Angelica Pineda Hernandez 2) € Responder %\ Responderatodos (> Reenviar

Para: Isabel Cristina Santamaria Montoya Vie 5/06/2026 10:20AM

. Retencién: Exchange Online (10 afos) Expira: Lun 2/06/2036 10:20 AM

RESPUESTA RELACIONAMIE...
183 KB

v

@l

2 archivos adjuntos (410 KB) © Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Buen dialsa,
Comparto respuesta frente al compromiso #6 del relacionamiento sindical:

INFORME DE CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS SINDICALES

En atencion a los compromisos adquiridos en las mesas de relacionamiento sindical y en cumplimiento al mismo, respecto a la garantia de espacios fisicos
para la difusion informativa de la actividad sindical, la Subdireccion del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada se permite presentar el siguiente
reporte de conformidad:

- Garantia del Espacio Fisico: EL CTMA cumple a cabalidad con la asignacion y mantenimiento del espacio exclusivo de cartelera informativa destinado
para el uso de la organizacion sindical.



Teniendoen cuenta la informacion del Mapa Ocupacional por cadena de valor de la mesa sectorial
gestion de procesos productivo, se identifica que el programa Sistemas Integrados de Gestion en el
ultimo informe correspondiente al afio (2025) el cual se encuentra en observatorio OLO SENA
especificamente informe tendencia de las ocupaciones,
inscritos ape por ocupacion y departamento anual 2025

tuvo un total de 1033 inscritos, integrando el total de los diferentes CNO COD. Identificados en la
cadena de valor antes mencionada.

Se adjunta a  continuacion la  evidencia  correspondiente a  los  mismos

Ocupaciones nivel directivo

\ Namero de inscritos enero - didembre Participacion (%) % Variacion 2025 va |  Contribucién a la
|

2024 v

mbres | Mujeres | Hombres | Mujere:
1 t

Ocupacion

e Tt
Mujeres

Total inscritos en
ocupaciones de nivel| 500

6,

ingenieria
lG-_-: antes
da

4
|

1,0%} 3.0% 0,8% Z1%| 60,0%
|

|
|
[
|

| s 19
|produccitn

|indus tnal i
Ocupaciones nivel profesional

|

- diclembre Participacion (%) O% Variacion 2025 vs Contribuckon & la
2024 I 2025 024 variacién
[ Wees | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombees | Mujeres | Hombres | Mujere 0
©. 200 100 1009 10090 100% 669 57% 66

automatiza |
odn e "
ins trument |
acion

1 20| 12 58 0,0% D.5% 0,2% 0,9% 1100,0% 190,0%¢ 0,3%|

ey | { { { 4 i 4 A A 4 !
| Industnaies |
y de
l |fsoncacion | | |

Ocupaciones nivel técnicos profesionales - tecnélogos

60} 75 130 115 L4% 1,9% 1,8%’ 1,8% 116, 7% 53,3 1,0%|

Nomero de inscritos enero - diclembre Participacion (%) e Variacion 2025 vs Contribucion a la

Ocupacion ! 2024 2025 2024 2025 2024 variacion

Mujeres | Hombres | Mujares | Hombees | Mujares | Hombees | Muleres | Hombees | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres
ar T s W - T i -y -7 T e i - T v | T e | T T T =
e . 7.524 6.356 7.140 6,562 1009 100% 100% 1005 5% ) S0 0

205| 262 165 216 21.9% 4.1% 2,6% 1,3% 37,3% 17,6%

—
n» |Fabncacien |
|industrial | |
r Yva ' +
ITeUmU:\ [

|en



B | ‘
APAGA TU COMPUTADOR

I
Enciende tu conciencia

Si apagas tu.computador al terminar tu jornada, y lo suspendes o apagas
la pantalla al salir a almorzar, reduces el consumo innecesario de energia.

. TU APORTE ES MUY VALIOSO ‘



CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Medellin 30 de junio 2026

Sefiora
Isabel Cristina Santamarfa Montoya
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 8899849
Coordinadora de formacién profesional Integral
Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada
Medellin.
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual junio 2026

Referencia: No 8899849 del afio 2026

Maria Angélica Pineda Hernandez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1083016654, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y UN MIL TRESCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($46.361.330).
Esta suma serd pagada al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
al mes de enero, por valor de DOS MILLONES QUINCE MIL SETECIENTOS DIEZ PESOS M/CTE
($2.015.710). b) Once (11) pagos mensuales iguales, correspondientes a los meses de febrero a
diciembre, por valor de CUATRO MILLONES TREINTA Y UN MIL CUATROCIENTOS VEINTE PESOS
M/CTE ($4.031.420) cada uno

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2026.
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DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apelidos: MARIA ANGELICA PINEDA HERNANDEZ Banco a consignar: BANCOLOMBIA
Cédula de Ciudadania 1.083.016.654 Tipo de cuenta: AHORROS
Ci onie edu co Nimero de Cuenta: 51647631162
IP/N® de contacto: 43224 Presta Servicios Excluidos de IVA: NO
Induccién SST: sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen dol IVA: NO RESPONSABLE Es doclaranto do renta por o aio gravable 2025 NO
2Es pensionado o ione olia situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar ponsion? NO
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con ka Entidad en el 2026 es igual o superior a $209.496.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utikiza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anuaimente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0.00%
DATOS DEL CONTRATO
N dol contial: 69984972026 | N° Compromiso SIE 3026 | Wimero do pagos durants 1a vgonci del contato 2
APOYOS ADM. Y GEST: 05_9204_024 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES PARA APOYAR TEMPORALMENTE LA
OBJETO CONTRACTUAL: DIVULGACION DE LOS PROCESOS Y PRODUCTOS RELACIONADOS CON EL AREA DE FORMACION Y APOYAR LA
(Descripcion del servicia prestado) ORGANIZACION DE EVENTOS EMPRESARIALES DEL CTMA.
DATOS PERIODO DELPAGO
Del 010612076 AT 72026 Saldo Anterior 4ol Coniraio: $202719940
Numero de pago 6 Valor Total del Contrat $ 46.361330
Valor Bruto Pago: $4.031.420,00 Nuevo Saldo del Cont $24188 520
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios. §4.031.420 Retencion en ls fuente a practicar Articulo 383 rentas  0.00%
Ingresas por comisiones 50 Rotancion en la Fusnte del Periodo 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $4.031420 50
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $2642.120 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0

LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Junio [

0| Base revcién an n uerve st e FENTA] 2,642 120,00 | TARIFA
N* Planilla PILA, o , N* Radicacion pago S5 | 85285030 ane wimncén an'a fente asadode 14 3532 320,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC 17509055 1.750.905) Valor base VA X
‘Aporte obligatorio a sequridad social salud 2169005 218900 IVA (i s RESPONSABLE] 000 | 19%
e obligatorio a sequridad social Pension 280200(s  280200|  Menos Retencion en la Fuents| 0,00 | 0,00%
‘Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 0 Menos Retencion VA 000| 15%
ARL 1 5200 5200 Reteics - 8299 0,00 | 0.400%
0,00 | 0.400%
0,00 | 0.400%
0,00 | 0,400%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obgatorias - 0,00 | 0.400%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC - Jaime Isaza Cadavid ~ 16.126,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias - Otras Retenciones] 0,00 | 0.000%
Intereses Prestamo de Vivienda - Otrss Retenciones| 0.00 | 0.000%
hasta Otras Retenciones| 0,00 | 0.000%
Salud hasta s 837984 - Otras Retencionesl 0.00 | 0.000%
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El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacién de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestidn del SIGA.

4 31/08/2025
Se realizan ajustes menores en el documento.

Se unifica el documento para que se aplicable a contratos de servicios

personales y para contratos de bienes y servicios
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