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ESTUDIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD
(Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015)

ENTIDAD QUE CONTRATARA: ALCALDIA MUNICIPAL COROZAL - SUCRE

DEPENDENCIA QUE POSEE LA NECESIDAD:
SECRETARIA DE GOBIERNO, ADMINISTRATIVA E
INCLUSION SOCIAL

FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL ESTUDIO SECRETARIA DE DESPACHO
MODALIDAD DEL PROCESO: CONTRATACION DIRECTA
FECHA COROZAL, JULIO DE 2026

En virtud a lo sefalado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, previo a
cualquier proceso de seleccidon del contratista o de la firma del contrato respectivo, la
entfidad puUblica deberd analizar la conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar;
para ello sefala la necesidad de la elaboracion de estudios, disenos y proyectos requeridos,
segun corresponda a la modalidad de contratacion.

La administracién publica con el desarrollo legal nutrido vigente, exige cada dia mds de
equipos de gobiernos preparados intelectualmente para cumplir con la prestacién de
servicios inherentes a las competencias asignadas a los organismos del Estado. Para el logro
de los objetivos y metas que se trazan se hace necesario que los administradores de lo
publico se rodeen de personal capaz de asimilar los retos sin que ello implique
consecuencias finales en lo fiscal, disciplinario y penal que empanen la labor del servidor. La
limitacion de las plantas de personal impide que los servidores pUblicos puedan cumplir con
dicha carga misional, haciéndose necesario complementar la accidén administrativa con
confratistas idéneos a través de confratos de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion. El Decreto 2209 de 1998 en su articulo 1°, el cual modificé el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998 establece que los contratos de prestacién de servicios con personas
naturales o juridicas, sélo se podrédn celebrar cuando no exista personal de planta con
capacidad para realizar las actividades que se contratardn, y que se entiende que no existe
personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica,
cuando no es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo
con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad
requiere un grado de especializacion que implica la confratacién del servicio, o cuando aun
existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente.

El Decreto Nacional No. 1082 de 2015, reglamentario de la Contratacién Publica, consagra
en su articulo 2.2.1.1.2.1.1, modificado por el articulo 1 del Decreto 399 de 2021 lo
concerniente a los estudios previos. Al respecto, consagra para el caso de la contratacion
directa que son el soporte para elaborar el contrato y como minimo deben contener los
elementos senalados en dicha disposicidn, a saber: i) La descripcién de la necesidad que la
Entidad Estatal pretende satisfacer con el Proceso de Contratacion; ii) El objeto a contratar,
con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y licencias requeridos para su
ejecucién, y cuando el contrato incluye disefio y construccion, los documentos técnicos
para el desarrollo del proyecto; ii)j La modalidad de seleccion del contrafista y su
justificacién, incluyendo los fundamentos juridicos; iv) El valor estimado del contrato y la
justificaciéon del mismo. Cuando el valor del contrato esté determinado por precios unitarios,
la Entidad Estatal debe incluir la forma como los calculd y soportar sus cdlculos
presupuestales en la estimacidén de aquellos. Si el contrato es de concesion, la Entidad
Estatal no debe publicar el modelo financiero utilizado en su estructuracién; v) Los criterios
para seleccionar la oferta mds favorable; vi) El andlisis de Riesgo y la forma de mitigarlo; vii)
Las garantias que la Entidad Estatal contempla exigir en el proceso de contratacién, y viii)
La indicacién de si el proceso de contrataciéon estd cobijado por un acuerdo comercial.
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Ademds, de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto No. 1082 de 2015, se
procede a realizar el andlisis del sector que hard parte del expediente procesal del contrato.
Para su desarrollo se tendrd en cuenta la guia metodoldgica expedida por Colombia
Compra Eficiente, con atencién rigurosa de la naturaleza del contrato que se pretende
celebrar y la modalidad de seleccidon del mismo, que al ser contrataciéon directa, se
establecid por parte de Colombia Compra Eficiente que en estos casos no es necesario que
se haga un estudio de la oferta y la demanda del sector de la prestacion de servicios con
particularidades sobre tipos, precios, calidades y cantfidades de |la oferta y la demanda.

1. LA DESCRIPCIS')N DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

El acceso a la justicia constituye un derecho fundamental y un elemento esencial para la
garantia de los derechos humanos, la convivencia pacifica y el fortalecimiento de la
confianza ciudadana en las instituciones publicas. Sin embargo, en el municipio de Corozal
persisten dificulfades asociadas al conocimiento y uso adecuado de los mecanismos
institucionales disponibles para la proteccidén de derechos, la atencidon de conflictos y el
acceso a los servicios de justicia.

Una parte de la poblacién presenta limitaciones en el reconocimiento de las rutas de
atencidn, los mecanismos de proteccion constitucional, los procedimientos para la defensa
de sus derechos y las alternativas de resoluciéon pacifica de conflictos. Esta situacion genera
barreras para el ejercicio efectivo de la ciudadania, dificulta la atencién oportuna de
problemdticas sociales y reduce las posibilidades de acceso a la oferta institucional
dispuesta por el Estado.

Adicionalmente, el desconocimiento de los canales de atencién y de los mecanismos de
participacion ciudadana puede contribuir a la persistencia de conflictos comunitarios, Ia
vulneracién de derechos y la baja arficulacidon entre la comunidad vy las entidades
responsables de garantizar el acceso a la justicia. Esta realidad evidencia la necesidad de
fortalecer las capacidades ciudadanas y promover una mayor apropiacion de los
instrumentos legales e institucionales existentes, que permitan mejorar el ejercicio de los
derechos, la convivencia social y la participacién de la comunidad en los asuntos de interés
colectivo.

El presente proyecto se justifica por la necesidad de fortalecer los conocimientos de la
poblacién sobre los mecanismos de acceso a la justicia, proteccidén de derechos y rutas
institucionales de atencidn en el municipio de Corozal. El desconocimiento de estas
herramientas puede limitar el ejercicio efectivo de los derechos ciudadanos y el acceso
oportuno a los servicios ofrecidos por las entidades competentes.

Mediante el desarrollo de jornadas de capacitacion se busca brindar a la poblacién
beneficiaria herramientas que contribuyan al fortalecimiento de sus capacidades
ciudadanas, promoviendo una mayor participacién comunitaria, el conocimiento de los
mecanismos de proteccidn de derechos y la resolucidon pacifica de conflictos.

Asi mismo, la ejecucidn del proyecto contribuye al fortalecimiento institucional y al
cumplimiento de las acciones orientadas a promover la convivencia ciudadana, la
participacion comunitaria y el acceso efectivo a la justicia, generando beneficios sociales
para la poblacién del municipio de Corozal.

El proyecto se encuentra incluido dentro del Plan de Desarrollo Municipal 2024/2027, asi:

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2024/2027 “Juntos construimos oportunidades”

Linea estratégica: Corozal avanzando hacia la justicia social, la seguridad y la equidad
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Programa(s) Plan de

. Promocidn al acceso a la justicia (1202)
Desarrollo:

De igual manera dentro del plan de adquisiciones de la entidad vigencia 2026 se fiene
contemplado contratar los servicios profesionales en materia de la administraciéon puUblica,
siendo necesario personal calificado con la experiencia e idoneidad para la prestacion del
servicio.

2. ESTUDIO DEL SECTOR.

Atendiendo lo ordenado en el articulo 2.2.1.1.16.1. del Decreto 1082 de 2015 y en aplicacion
al manual o guia expedido por Colombia Compra Eficiente para la elaboracién de los
estudios del sector en materia de contratacién directa, se estable el siguiente andlisis del
sector desde los aspectos legales, organizacionales, comerciales, técnicos y andlisis del
riesgo, dejdndose claro que: “No serd necesario que la Entidad Estatal haga un estudio de
la oferta y la demanda del sector de la prestacion de servicios con particularidades sobre
fipos, precios, calidades y cantidades de la oferta y la demanda”.

2.1. PERSPECTIVA LEGAL.

La necesidad que presenta la entidad se satisface a través de la contratacion de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion. La escogencia del contratista se efectiua, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 2, numeral 4, literal h) de la Ley 1150 de 2007 vy lo
dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, con arreglo a la modalidad de
contratacién directa, siendo este el aspecto legal que regula la necesidad.

2.2. PERSPECTIVA COMERCIAL Y FINANCIERA.

Esta entidad ha confratado en vigencias antferiores servicios similares mediante la
modalidad de contratacién directa denominada prestacién de servicios de apoyo a la
gestién atendiendo la naturaleza del objeto a contratar, la idoneidad y experiencia del
conftratista, con base en la causal senalada en el literal h) numeral 4° del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007. En este sentido, la Entidad fue satisfecha con los servicios prestados por
cuanto los contratistas cumplieron satisfactoriomente con las obligaciones adquiridas.

Los valores estipulados para dichas contrataciones, han guardado una paulatina
semejanza, variando solo bajo criterios legales y comerciales como la aplicacién de la
indexacion respectiva, al porcentaje de aumento del salario minimo legal vigente por cada
vigencia o en su defecto con el aumento del costo de vida fijado por el DANE. Ademds de
lo anterior, el valor de la contratacién también atiende al nUmero y a la complejidad de las
actividades confractuales perseguidas con el servicio a confratar, el mayor o menor
beneficio que brinda a la entidad y la idoneidad y experiencia del contratista.

En ese sentido el tipo de remuneracion que se ha venido utilizando en anteriores procesos
contractuales y en el presente, obedece a un valor mensual fijo, acorde con las calidades
de estudio, experiencia, habilidades y destrezas del contratista, asi como al monto de las
actividades a ejecutar.

2.3. PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL Y TECNICA.

El Municipio de Corozal, durante los anos, 2022, 2023, 2024 y 2025, viene realizando este tipo
de contratacion de servicios de apoyo a la gestion, los cuales se pueden verificar en la
plataforma de secop.

Igualmente, la Entidad Estatal requiere contratar los servicios de una persona Jurica que
cuente con el personal que se detalla a continuacion:
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Cargo H Perfil y requisitos minimos || Funciones
Coordinar la ejecuciéon
técnica,  administrativa vy

Coordinador del

Profesional en Economia,
Administracién de Empresas o dreas

logistica del proyecto.

afines, con especializacion y . .

Proyecto : . . - Realizar seguimiento al
experiencia en coordinacion de imiento d fvidad
proyectos. cumpmrpen o . e ac |\{| ades

y consolidar el informe final.
Orientar las capacitaciones
Profesi | 5 h relacionadas con acceso a la
r ion n r n L .,
. ofesiona © erecho co justicia, proteccion de
Profesional en |experiencia en procesos de g h .

Derecho capacitacion y formacion erechos, mecanismos

comunitaria. constitucionales y rutas
institucionales de atencion.
Desarrollar actividades
relacionadas con resolucion

Profesional en Psicologia con pacifica de conflictos,

Profesional en
Psicologia

experiencia en procesos formativos vy
comunitarios.

convivencia ciudadana vy
fortalecimiento de habilidades
sociales.

Profesional en
Trabajo Social

Profesional en Trabajo Social con
experiencia en trabajo comunitario y
capacitacion social.

Liderar procesos de
participacion ciudadana,
fortalecimiento comunitario y
articulacién con la poblacién
beneficiaria.

Apoyo Logistico

Bachiller, técnico o tecndélogo con
experiencia en apoyo operativo para
eventos y capacitaciones.

Apoyar la organizacion,
convocaftoria, registfro  de
participantes, montaje
logistico y desarrollo de las

actividades programadas.

Ademds de lo anterior, se tiene como antecedente que la clase de servicios requeridos por
la entidad en esta oportunidad se han contratado con personas juridicas, que gozan de
idoneidad y experiencia, obteniendo los resultados deseados y alcanzado los objetivos

definidos.

De igual manera se deja constancia por parte de la Secretaria Administrativa de Gobierno e
Inclusion Social de que no existe personal suficiente en planta con la especializacion
mulfidisciplinaria que se requiere para ejecutar las actividades del objeto contractual.

En ese sentido, se estima que el servicio que se pretende contfratar se encuentra dentfro de
los pardmetros generales de riesgo que su labor entrana, siendo por tanto soportada la
misma con la exigencia de acreditar experiencia en las dreas indicadas.
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24 ANALISIS DEL RIESGO.

Se estima que el servicio que se pretende contratar, se encuentra dentro de los pardmetros
generales de riesgo que su labor entrana, siendo por tanto soportada la misma con la
exigencia de acreditar experiencia en las dreas indicadas, ademds de fijar el pago de los
servicios prestados previa presentacion de informe de gestion, asi como de expedicion de
certificado por parte del supervisor del confrato, donde conste el cumplimiento de las
obligaciones por parte del confratista.

3. OBJETO A CONTRATAR:

El contrato a suscribirse tendrd por objeto lo siguiente: “PRESTACION DE SERVICIOS MEDIANTE
PROCESOS DE FORMACION EN TEMAS DE ACCESO A LA JUSTICIA EN EL MUNICIPIO DE
COROIZAL"

3.1. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR.

3.1.1 OBJETIVOS:

a) Objetivo general: Fortalecer los conocimientos de la poblacién sobre los mecanismos de
acceso a la justicia en el municipio de Corozal.

INDICADOR DESCRIPCION FUENTES DE VERIFICACION
NUmero de | Medido a través de: 1. Registros fotogrdficos.
capacitaciones NUmero

2. Listas de asistencia
Meta: 5
Tipo de fuente: | 3. Informe de supervisiéon.

Documento oficial

b) Objetivos especificos:

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Promover el conocimiento de las rutas institucionales de atencién y los mecanismos
1 | de proteccién de derechos existentes en el municipio de Corozal.

Generar espacios de formacion y participacién ciudadana en temas de acceso a la
o | justicia y resolucién pacifica de conflictos.

Fortalecer las capacidades ciudadanas para el ejercicio de derechos y el acceso a
3 | los servicios institucionales de justicia.

3.1.2. DESCRIPCION TECNICA:

La estrategia estard orientada al fortalecimiento de conocimientos relacionados con los
mecanismos de acceso a la justicia, proteccidn de derechos, rutas institucionales de
atencion, participacion ciudadana y resolucidn pacifica de conflictos.

Para el cumplimiento del objetivo propuesto se desarrollardn cinco (5) jornadas de
capacitacién presencial con metodologia participativa, mediante exposiciones, talleres
prdcticos, actividades grupales y espacios de interaccién que faciliten la apropiaciéon de
conocimientos por parte de los participantes.
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Las temdticas por

desarrollar serdn las siguientes:

| Actividad

H Temdtica

‘Copoci‘rocién No.

HDerechos ciudadanos y acceso a la justicia

‘Copoci’rocién No.

‘Copoci’rocién No.

HResqucién pacifica de conflictos

’Copoci’rocién No.

HPor’ricipocién ciudadana y convivencia comunitaria

ICopcciTocién No.

DD W[IN|[—

|
|
HMeconismos de proteccion y rutas institucionales ‘
l
|

HA‘rencién integral y fortalecimiento comunitario

Para la ejecucion de las actividades se dispondrd del talento humano idéneo y de los
recursos logisticos necesarios para garantizar el adecuado desarrollo de las jornadas de

formacién.

e TALENTO HUMANO REQUERIDO

Cargo H Perfil y requisitos minimos || Funciones
Coordinar la ejecucién
técnica,  administrativa vy

Coordinador del

Profesional en Economia,
Administracién de Empresas o dreas

logistica del proyecto.

Profesional en
Psicologia

experiencia en procesos formativos y
comunitarios.

afines, con especializacion y . .

Proyecto : . - L Realizar seguimiento al
experiencia en coordinacion de imiento. d fvidad
proyectos. Cumplmlen o) . e ac |\{| ades

y consolidar el informe final.
Orientar las capacitaciones
Profes | 5 " relacionadas con acceso a la
. rotesiond en erecho con justicia, proteccién de
Profesional en |experiencia en procesos de g h .

Derecho capacitacién y formacion erec? OS" mecanismos

comunitaria. constitucionales y rutas
institucionales de atencion.
Desarrollar actividades
relacionadas con resolucién

Profesional en  Psicologia  con pacifica de conflictos,

convivencia ciudadana vy
fortalecimiento de habilidades
sociales.

Profesional en
Trabajo Social

Profesional en Trabajo Social con
experiencia en trabajo comunitario y
capacitacién social.

Liderar procesos de
participacion ciudadana,
fortalecimiento comunitario y
articulacién con la poblacién
beneficiaria.

Apoyo Logistico

Bachiller, técnico o tecndlogo con
experiencia en apoyo operativo para
eventos y capacitaciones.

Apoyar la organizacion,
convocatoria, registro  de
participantes, montaje

logistico y desarrollo de las
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Cargo H Perfil y requisitos minimos || Funciones

actividades programadas.

3.2 OBLIGACIONES A DESARROLLAR POR EL CONTRATISTA.

El contratista, deberd cumplir con las siguientes obligaciones asi:

3.2.1.

1.

2.

3.2.2.

>

>

3.3

Obligaciones especificas
Cumplir con el objeto contractual de manera autébnoma e independiente

Desarrollar el objeto del confrato proporcionando el personal que se especifica en el
cuadro de talento humano sefalado en el numeral 3.1.2 (Descripcion técnica) del
estudio previo.

Ejecutar el objeto contractual atendiendo los objetivos y descripcion técnica
senalados en el Numeral 3.1. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR del
estudio previo de necesidad y conveniencia

Obligaciones Generales:
Cumplir de buena fe el objeto del contrato.

Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

Cumplir con las obligaciones frente al Sistemma de Seguridad Social Integral, de
acuerdo a lo previsto por la ley 1150 de 2007 y demds normas vigentes.

Firmar el acta de iniciacién, de comuUn acuerdo con el supervisor una vez legalizado
y perfeccionado el contrato de Prestacion de Servicios.

Las demds que le sean asignadas y/o se requieran por parte de la Alcaldia Municipal

de Corozal, relacionadas con el objeto de contrato, previa aprobacién del supervisor
del contrato.

Guardar la suficiente reserva profesional sobre la informacién que se obtenga de las
actividades realizadas.

Presentar el informe final, en el formato establecido por el supervisor del contrato,
sobre las actividades realizadas durante la ejecucién del objeto contratado.

Para efectos de legalizaciéon del contrato, el contratista se obliga a efectuar el pago
de todos los impuestos que genera la suscripciéon del presente contrato.

TIPO DE CONTRATACION.

El contrato a realizarse serd de prestacion de servicios profesionales, el proceso de selecciéon
que se adelantara es de CONTRATACION DIRECTA, de acuerdo a la Ley 1150 de 2007,
articulo 2°, numeral 4, literal h) y el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacién Nacional No. 1082 de 2015, Capitulo ll, Seccion 1, Subseccién 4°, articulo
2.2.1.2.1.4.9.
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3.4 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.

El término de ejecucion serd de UN (1) MES contado a partir de la suscripcidn del acta de
inicio del contrato, previa aprobacién de la pdliza Unica de garantia y expedicion del
registro presupuestal.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

1 MES
Actividades SEM 2 SEM 3

Confratar al talento humano vy alistar la
logistica

Realizacion de capacitaciones

Organizacion y entrega del informe final
de resultados.

3.5 LUGAR DE EJECUCION.

El contrato se ejecutard en el Municipio de Corozal, en el Departamento de Sucre.

3.6. CLASIFICACION DE NIVEL:

80111600: Servicios de personal temporal
80161500: Servicios de desarrollo de programas de capacitacion
80161700: Servicios de formacidn y talleres educativos

3.7. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE.
El Municipio se obliga a:

1) Reconocer al CONTRATISTA los honorarios pactados en el presente Contratfo.

2) Mantener los valores intrinsecos de la remuneracion, la igualdad o equivalencia entre
los derechos y las obligaciones surgidas durante todo el término de su vigencia y
restablecerlos cuando surjan alteraciones o desajustes en los términos de ley.

3) Supervisar la ejecucion del presente contrato, a tfravés de un supervisor que se
designe de acuerdo con las normas legales sobre la materia.

4) Adoptar procedimientos que garanticen la pronta solucién de las diferencias vy
contfroversias que se presenten entre las partes, con motivo de la celebracién,
ejecucion, terminacién y liquidacién del presente Contrato, en los términos de la ley.

5) Suministrar oportunamente toda la informacidén y documentacién necesaria al
contratista para que este cumpla con sus obligaciones de manera oportuna y eficaz.

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Atendiendo la naturaleza del objeto del contrato, la modalidad de Seleccién del Contratista
se redlizard de conformidad al art. 2, numeral 4, literal h) de la Ley 1150 de 2007,
correspondiente a la MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA, reglamentada en el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, normatividad que es del siguiente tenor: “Contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
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trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
entidades estatales pueden confratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de
que se frate. En este caso, no es necesario que la enfidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan en-
comendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacidn en los estudios
y documentos previos.”

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, FORMA DE PAGO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

Para todos los efectos legales y fiscales, la contratacion asciende a la suma de VEINTINUEVE
MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES MIL PESOS M/L ($29.433.000), el cual serd pagado
asi: Un 50% a fitulo de anticipo una vez suscrita el acta de inicio previa aprobacién de la
podliza Unica de garantias y expedicion del registro presupuestal y el 50% final una vez
cumplido el objeto contractual, previa presentacién por parte del contratista del informe
final de ejecucidén y constancia de pago de la seguridad social del personal utilizado para la
ejecucion de las actividades contractuales, por parte del supervisor el informe de supervision
y certificado de cumplimiento, donde conste el cumplimiento de las obligaciones por parte
del confratista. Este valor se encuentra incorporado en Presupuesto de Ingresos y Gastos del
Municipio de Corozal, vigencia fiscal 2025, amparado en el CDP N° 26000279 del 09 de junio
de 2026, expedido por la Profesional Universitario de la Oficina de Presupuesto Municipal.

El valor del contrato se determind mediante andlisis de costos por componente, teniendo en
cuenta que se trata de un contrato de prestacidon de servicios intuito personae, donde el
componente principal es la calidad intelectual y experiencia del equipo multidisciplinario
requerido.

Se desglosa de la siguiente manera:

Componente Cantidad Valor Unitario Subtotal
Coordinador del Proyecto 1 mes $8.500.000 $8.500.000
Profesional en Derecho 1 mes $6.800.000  $6.800.000
Profesional en Psicologia 1 mes $6.300.000  $6.300.000
Profesional en Trabajo Social 1 mes $5.800.000  $5.800.000
Apoyo Logistico 1 mes $2.033.000  $2.033.000
Subtotal Honorarios - - $29.433.000

5.1. Metodologia de cdlculo de honorarios:

» Se ftomaron como referencia los honorarios promedio del mercado para
profesionales con experiencia en capacitacién y formacién ciudadana en el Caribe
colombiano (fuente: confratos publicados en SECOP Il de municipios de Sucre,
Coérdoba y Bolivar durante 2024-2026).

> Se considerd el nivel de especializacion requerido (formacién en acceso a la justicia,
resolucion de conflictos y trabajo comunitario).
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> Se incluyeron los costos asociados a la movilidad, materiales diddcticos, refrigerios,
logistica de salones y demds insumos necesarios para las 5 jornadas de capacitacion.

El valor resulta razonable y proporcionado al objeto contractual, toda vez que el 92%
aproximadamente corresponde a recurso humano calificado y solo el 8% a gastos

logisticos operativos.

El presupuesto oficial es el siguiente:

ITEMS DESCRIPCION CANTIDAD | UNIDAD | V. UNIDAD V.TOTAL
Coordinador del proyecto (ECONOMISTA,
1 ADMINISTRADOR DE EMPRESAS/ESPECIALISTA EN 1 UNIDAD $ 3.600.000 $ 3.600.000
PROYECTOS)
g |Profesional en derecho, especializado, con 1 UNIDAD |  $3.200.000 | $3.200.000,00
experiencia en capacitaciones
3 Profemgnol~ en Psicologia, con experiencia en . UNIDAD $ 2.800.000 $ 2.800.000,00
capacitaciones
4 Profeaonql en. Trabajado social, con experiencia 1 UNIDAD $2.800.000 $2.800.000,00
en capacitaciones
5 Apoyo logistico, bachiller o tecnico 3 UNIDAD $ 1.800.000 $ 5.400.000,00
REFRIGERIOS Un sdndwich de pan tajado con
jamén de cerdo y queso mozzarella o tipo sabana
[ y /o Jugo de caja de 200 CC o bebida gaseosa de 100 UNIDAD $ 15.000,00 $ 1.500.000,00
250 ml, debidamente empacado cumpliendo los
protocolos de bioseguridad
7 le‘retcs media c‘orfg cqn portada a color de 100 100 UNIDAD $ 35.000,00 $ 3.500.000,00
hojas con logos institucionales
8 Termos.deAcofe para los dias de las 16 UNIDAD $ 40.000,00 $ 640.000,00
capacitaciones
Sonido amplificado de 5000w art de potencia ,
9 Consola andlogo de 4 canales, 2 bajos activos , 2 1 UNIDAD $ 600.000,00 $ 600.000,00
micréfonos inhlambricos
10 |[HIDRATACION AGUA En botellas de 250 ml x24 und 10 UNIDAD $ 12.000,00 $ 120.000,00
1 Pendon a full color con arana, Bonr}er .de I.M de . UNIDAD $ 400.000 $ 400.000
ancho con 2M de largo (con logos institucionales)
Alquiler de Silla pldsctica con brazo, con
12 |acomodacién y transporte incluido al lugar del 100 UNIDAD $ 5.000,00 $ 500.000,00
evento
Alquiler de Mesa plastica cuadrada, con
13 [acomodacién y transporte inlcuido al lugar del 4 UNIDAD $ 7.000,00 $ 28.000,00
evento
TOTAL SIN IVA $ 25.088.000,00
IVA $ 4.345.000,00
TOTAL CON IVA $29.433.000,00

6. ,JUSTIFICACI(')N DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA
MAS FAVORABLE.

Por tratarse de un contrato Intuito persona, y por ser una de las causales de seleccion por
contratacién directa segun el literal h), numeral 4, del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, y
atendiendo a lo previsto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, no es necesario
establecer criterios de seleccién y tampoco es necesaria la comparacion de varias ofertas.
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7. ANALISIS DE RIESGO DEL OBJETO A CONTRATAR Y LA FORMA DE MITIGARLO.

En el presente proceso la Entidad Estatal considera que el nivel de riesgo es minimo, pues se
frata de un contrato de prestacidon de servicios profesionales, donde bdsicamente podria
presentarse el incumplimiento por parte del contratista de alguna de las obligaciones
contractuales, razdén por la cual le corresponde al contratista, asumir la responsabilidad
frente a las obligaciones incumplidas en la ejecuciéon del objeto contratado, y en eventual
caso el Municipio no realizard desembolso alguno en lo pertinente.

7.1. TIPIFICACION, ASIGNACION Y ESTIMACION DE RIESGOS: MATRIZ DE RIESGOS.

Tipo deriesgo  Descripcion del  Probabilidad Impact Efecto Medida de
riesgo o mitigacién
Operacionales Baja Media Media Incumplimiento Realizar
participacion de de la meta de convocatoria
la poblacién beneficiarios s oportunas,
convocada en programados.  seguimiento a
las jornadas de los
capacitacién. participantes
y difusion
previa de las
actividades.
Operacionales Inconvenientes Baja Media Retrasos o Planificar
logisticos afectacién en anticipadam
durante el la  ejecucidn ente los
desarrollo de las de las jornadas requerimiento
capacitaciones. programadas. s logisticos y
realizar
verificaciones
previas a
cada
actividad.
Administrativo  Retrasos en la Bagja Media Afectacion del Realizar
programacion o cronograma y seguimiento
ejecucién de las cumplimiento permanente
actividades del de las metas al
proyecto. establecidas. cronograma

y fortalecer la
coordinaciéon
entre los
responsables
de la
ejecucion del
proyecto.

7.2 FORMA DE MITIGARLO.

Atendiendo a la circunstancia expuesta antes, la forma de mitigar la falta u omisidén de las
obligaciones confraidas por el contratista, por parte de la entidad, serd hacer un
seguimiento continuo de las tareas contractuales asignadas, a través de los informes de
gestion que debe presentar el contratista por periodos mensuales, ante el supervisor del
conftrato.
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8. ANALISIS EFECTUADO SOBRE LA PERTINENCIA DE EXIGIR GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

Para garantizar sus obligaciones contractuales, el contratista constituird a su costa y favor de
EL CONTRATANTE; ante una entidad bancaria o compania de seguros legalmente establecida
en el pais, y por consiguiente reconocida por la Superintendencia Financiera, una garantia
de cumplimiento, la cual deberd ser aprobada por EL MUNICIPIO, que cubra los siguientes
aMmparos:

a)- PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO, por el 10% del valor del Convenio, su vigencia serd la
misma del Convenio y seis (6) meses mds.

b)- PARA GARANTIZAR LA CALIDAD DEL SERVICIO, por el 10% del valor del Convenio, por la
vigencia del mismo y seis (6) meses mds.

c) PARA GARANTIZAR LOS SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES DEL PERSONAL QUE UTILICE, por
el término de duracién del convenio vy tres (3) ainos mds y por el 5% del valor del mismo.

d) PARA GARANTIZAR EL CORRECTO MANEJO E INVERSION DEL ANTICIPO, por el 100% del valor
total del mismo, por un término igual al de su duracion vy seis (06) meses mds.

9. CLAUSULA DE INDEMNIDAD.

El confratfista se obliga a mantener al Municipio indemne de cualquier reclamacién
proveniente de terceros cuyas causales sean actuaciones del contratista enmarcadas
dentro de la ejecucion del presente contrato.

10.- SUJECION A ACUERDOS DE LIBRE COMERCIO

La presente contratacion no estd sujeta o cobija por un acuerdo comercial, por lo tanto, no
han de observarse las obligaciones contenidas en el Arficulo 2.2.1.2.4.1.1del Decreto 1082 de
2015.

11. SUPERVISION: La supervisién del confrato estard a cargo de la Secretaria Administrativa
de Gobierno e Inclusién Social del municipio de corozal, quien ejercerd las funciones de
supervisidn en cuento a la parte administrativa financiera y juridica, quien suscribird las actas
de inicio y final del contrato y expedird la respectiva certificacién de cumplimento por parte
del contratista del objeto contractual.

Atentamente,

HELEN GONZALEZ MULETT
Secretaria de Gobierno, administrativa e inclusion social

PROYECTO. — JOSE D. VERGARA — Asesor Juridico Externo .
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