MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION MAJAO1.04.03.P002.F004
(MIPG)
HicALpia O INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERV|S|ON '
GESTION JURIDICO CONTRATO DE PRESTACION DE ERSESN i
oo cadl ol SERVICIOS PROFESIONALES Y
APQOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL
1. TIPO DE INFORME
INFORME PARCIAL INFORME FINAL | X

Cuota NUmero 6
2.. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 4137.010.26.1.073 de 2026

Nombre completo del contratista: RUTH FABIOLA SOLIS VALENCIA

Documento de identificacién; 66.747.315

Nombre del supervisor: JONNY RAMOS DIAZ

Organismo: Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional

Objeto del contrato: Prestar los servicios de apoyo a la gestion con el fin de brindar soporte a las
actividades adelantadas en la Subdireccion de Gestién Estratégica del Talento Humano del
Departamento Administrativo de'Desarrollo e Innovacion Institucional.

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminacion
21/Enero/2026 30/JUNIO/2026

ModlflcaC|on(es) al contrato: Otro Si de Adicion y Prorroga No. 1 al contrato de prestacion de

servicios de apoyo a la gestion con fecha de suscripcion del 21 de Abril de 2026.
Suspension: N/A

Reanudacion: N/A
Cesion: N/A
Terminacion anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Esle documento es propiedad de la Administracién Central del Distrilo de Sanliago de Cali. Prohibida su alleracién o maodificacién por
cualquier medio, sin previa autorizaciédn del sefior Alcalde.
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION

MAJA01.04.03.P002.F004
(MIPG)

INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SUPERVISION

ALCALBIA DE
SANTIAGQ DE CALI

GESTION JURIDICO CONTRATO DE PRESTACION DE YEREIOH diig
e SERVICIOS PROFESIONALES Y

APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de ONCE MILLONES CIENTO SESENTA Y OCHO
MIL PESOS M/CTE. ($11.168.000).

Adicion: Es hasta por la suma de CINCO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL
PESOS M/CTE ($5.584.000).

Prorroga: Hasta el 30 de Junio de 2026

Informacion para Retencion en la fuente:

Para efectos de disminucién de la base de retencién en la fuente, anexo copia | SI | NO
legible de los siguientes documentos:

@ Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la X
Construccion AFC del periodo de la cuota.
@ Recibo de consignacién en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias A

del periodo de la cuota.

Informacion:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado Saldo or Sancala
Contrato cancelar Cancelado P r
$ 16.752.000 $ 2.792.000 $13.960.000 $0

Informacion del pago de seguridad social:

Obligacion

Datos Certificacion o Planilla de Pago

Laborales

Sistema de Salud, Sistema
de Pensiones y Riesgos|Operador: Ml PLANILLA

No. Planilla: 84855307

Fecha de Pago: 22 de Junio de 2026

No. PIN, Autorizacién, Referencia, Pago: 411832826

Periodo de pago de la seguridad social: Mayo de 2026

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.,
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION MAJAO1.04.03.P002.F004
(MIPG)
ALCALDIS DE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERVISION
GESTION JURIDICO CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION 002
BT O DA AL. SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

Observaciones al informe financiero y contable: La contratista realizé el pago de la planilla de
seguridad social correspondiente al mes de mayo de 2026 en mora. No obstante, se
compromete a efectuar los pagos dentro de los plazos establecidos.

El contratista acredit6 el pago de los aportes a la Seguridad Social Integral correspondiente al
mes de Mayo de 2026 (o el mes legalmente exigible a la terminacidon del contrato); Gltimo mes
legalmente exigible al contratista para el tramite de la ultima cuota del contrato, de conformidad
con lo dispuesto en decreto 1273 de 2018. No obstante, en cumplimiento a lo sefialado en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 que establece que: “ Las Entidades publicas en el momento de
liquidar los contratos deberan verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones
del contratista frente a los aportes mencionados durante toda su vigencia, estableciendo una
correcta relacion entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas”, y
teniendo en cuenta que a la luz del articulo 60 de |a Ley 80 de 1993 la liquidacion de los contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion no es obligatoria, el contratista
Debera acreditar ante el Supervisor el pago de los aportes de la seguridad social del mes de
Junio de 2026 ( o el mes que se encuentre pendiente de pago), periodo que corresponde al tltimo
mes del contrato, remitiendo los correspondientes soportes al correo electrénico institucional del
supervisor con copia al correo institucional del Organismo, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al vencimiento del plazo para la autoliquidacion y el pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y Aportes Parafiscales, establecido en el Decreto 1990 de 2016, o la
disposicion que la derogue o modifique. La acreditacion del pago de los aportes se anexara al
expediente. En caso de que el contratista no cumpla esta obligacion, el Supervisor debera
reportar el eventual incumplimiento en el pago de aportes a la Unidad Administrativa Especial de
Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Protecciéon Social (UGPP), con el fin que
esta entidad adelante las acciones pertinentes a que haya lugar.

5. INFORME TECNICO

Concepto Supervisdr: De acuerdo con la Clausula Primera seg.l]n las actividades del
complemento del contrato de Prestacion de Servicios No. 4137.010.26.1.073 de 2026 el
contratista realiz6 las siguientes actividades:

1. Apoyar en el manejo de la informacion radicada a través del sistema de gestion documental
correo electrénico y demas aplicativo.

e Apoyo realizando las planillas para la entrega de los documentos a los funcionarios
de seguridad social integral 6 planillas

Esle documento es propiedad de |a Administracién Cenlral del Distrilo de Sanliago de Cali, Prohibida su alleracion o maodificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.

Paginadde 5




MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION MAJAO1.04.03.P002.F004
(MIPG)
i INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERV|S|ON
GESTION JURIDICO CONTRATO DE PRESTACION DE — 5
ADMINI
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

» Apoyd revisando los documentos en el aplicativo Orfeo para entregar comparieros
de Seguridad y Salud en el Trabajo
2. Apoyar en recibir, radicar y distribuir documentos y correspondencias de acuerdo con el
sistema de gestion documental.
» Apoy6 entregando 69 oficios a los funcionarios de seguridad social integral y salud en el
trabajo
3. Brindar apoyo para la elaboracion, registro y control de documentos, de acuerdo con el sistema
de gestién documental, como oficios, actas y listados de ‘asistencia para las reuniones que
competen al proceso de Gestion de seguridad social integral. ;
* Apoyé  Elaboracién del listado de asistencia virtual de la capacitacién virtual de
psicosocial y manejos del estrés de la UAESP.
https://drive.google.com/file/d/1P59TD0SzZsEEHYNJ2x05 420MipEPdcs/view?usp=drive link
4. Asistir a las reuniones, mesas de trabajo y convocatorias que le sean asignadas por el
supervisor del contrato. :
* Apoyo asistiendo a la reunién de seguridad Social integral en la presentacion del nuevo
capacitacion virtual de psicosocial y manejos de la UAESP
https:/drive.google.com/file/d/1P59TD0SzZsEEHYNJ2x05 420MipEPdcs/view?usp=drive link
5 Apoyar en la revision de documentos de los procesos de contratacion relacionados con: el
Sistema de Seguridad Social Integral en |a Plataforma electrénica de SECOP |I.
» Apoyd revisando, recogiendo firmas, escaneando 11 cuentas de ps de Seguridad social
Integral cargando al drive, renombrando los documentos.
6. El contratista debera gestionar, tramitar, atender, responder y archivar de manera oportuna:
dentro de los términos legales, las PQRSD que le sean asignadas en el sistema de gestién
documental o en el correo electrénico.

® Apoyé en la retroalimentacién del cuadro de peticion (PQR) recibida y contestada de
Seguridad Social Integral.

7. Entregar al final del contrato los documentos producidos en el desarrollo del objeto contractual
de manera organizada en carpetas de acuerdo con la Tabla de Retencién Documental vigente.
e Apoyé en la organizacion del archivo sistema de Gestién Documental (3) Carpetas

8. Las demas actividades que se requieran en el DADII, de acuerdo con su profesion,
conocimiento y experiencia en la materia y en desarrollo de su objeto contractual. Paragrafo: El

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION MAJAO1.04.03.P002.F004
(MIPG)
ALGRLGH B INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERV|S|ON
GESTION JURIDICO CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION .
. it e SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
: NATURAL

Contratista ejecutara las actividades que le asigne el supervisor de acuerdo con la necesidad del
servicio.

Apoyo en actividades de solicitudes de acuerdo a lo indicado y sugerido por el supervisor.
Apoyo en la realizacién de la afiliacion a la caja de compensacion al personal Nombrado que
ingresa_a la Alcaldia Distrital. (26)

Recibo a Satisfaccion de Servicios: Con la firma del presente informe se deja constancia del
recibo a satisfaccion por parte DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL,
TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI - DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION de los servicios prestados pactados en
el contrato 4137.010.26.1. 073 de 2026

Constancia de Paz y Salvo: La contratista a la fecha del presente informe hizo entrega de los
elementos devolutivos de propiedad del DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL,
TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI entregados por este
organismo para el desempefo de sus actividades. Asi mismo se encuentra a paz y salvo con el
archivo de gestion documental y el sistema de gestion documental,

Observaciones al informe técnico: N/A

6.RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA
No se reportan recomendaciones para este periodo.
7. FIRMAS RESPONSABLES

JONNY RAMOS DIAZ
Nombre y firma del Supervisor

Fecha de suscripcion del informe de supervision: Santiago de Cali, 30 de Junio de 2026

"~ Este documento es propiedad de la Adminisiracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alleracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa aulorizacion del sefior Alcalde.
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MODELQ INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
(MIPG) MAHP03.03,01.P011.F001

Mgl DOCUMENTO SOPORTE
ALCALDIA DE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A SUJETOS NO

GESTION DE HAGIENDA PUBLICA DOCUMENTO EQUIVALENTE

CONTABILIDAD GENERAL

A. DATOS DEL ADQUIRENTE

1./Fecha de la Transaccién 30/06/2026 |2, Nimero Consecutivo. DS 4137 2183
3. Nombre/Razén-Social |p1STRITO DE SANTIAGO DE CALI 4. RUT/NIT 890.399.011 3
e o DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE Baaas
5. Organismo : DESARROLLO E INNOVACION 6. Centro Gestor - 4137
: S INSTITUCIONAL
7. Direccién - Organismo =~ . |AV 2 Norte # 10-70 8. Teléfono 6533796

B. DATOS DEL PROVEEDOR DE BIENES Y/O SERVICIOS
BENEFICIARIO DEL PAGO

9. Apellidos y Nombres Completos : :

del Proveedor Bienes y/o Servicios SOLIS VALENCIA RUTH FABIOLA 10. NIT/C.C. 66,747,315 1
1%:Direccibn ipsins L Kra 1a bis No. 58-220 12. Ciudad CALI

13 Carreo Electrénico ‘_ St " ruthfabiolasolis@hotmail.com 14 . Teléi’.t)no 3206422829

C. INFORMACION DE LA OPERACION

15. Cancepto de la Operacién Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion  CUQTA: (06)

16. Valor. de la OQerécién_- : $ 2.792.000( DOS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE.

D. INFORMACION CONTRACTUAL

18.CDP- . 3700028031

17. Ntmero Contrato - 4137.010.26.1.073-2026 _
: e INICIAL: 4500404989
: ADICION: 4500416564

: - |Prestar los servicios de apoyo a la geslion con el fin de brindar soporie a las actividades
20. Objeto del Contrato _ . adelanladas en la Subdireccion de Geslién Esiralégica del Talento Humano del Departamento
i y Adminisiralivo de Desarrollo e Innovacion Instilucional.

DIECISEIS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL PESQS

21, Valor del Contrato $ 16.752.000 M/CTE.

Esle documenlo es prapiadad de la Adminisiracién Central del Dislrilo de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.P4gina 1 de 1
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“compensar | miplanilla.com

Informacion basica de la planilla

Empresa:

Detalles del pago

Razén social recaudo:

RUTH FABIOLA SOLIS VALENCIA
I

PRINCIPAL

84855307

04/06/2026

22/06/2026

Compensar Ol
MiPlanilla.com Pago Proteccion Social
NEQUI

Transaccion aprobada

REPORTE RESUMEN DE PAGO

66747315
mayo 2026
mayo 2026
$515,100

1

3

9998600669427

Pago Electronico por PSE

411832826

*Namero de Valor descontado
Cadigo NIT Administradoras Num. Afiliados incapacidad por en incapacidad Total Pagado
riesgas laborales y/o licencia
14-23 860011153 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $0 9,400
25-14 900336004 Administradora Colombiana de Pensiones - 1 $0 $283,900
EPS018 805001157 Servicio Occidental de Salud S.A, S.0.S EPS 1 30 $221,800
$515,100

*Si descontd incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos.

Le informamos que el pago de la planilla No. 84855307, fue posterior a la fecha limite establecida en el Decreto 1670 de 2007.
Sin embargo, para las administradoras el recibir el aporte no implica que esté aceptando o se esté allanando a la mora, ya que
la Ley establece la obligatoriedad de recibirlo, al igual que para los empleadores y aportantes la obligacién de cotizar

oportunamente, lo que permite el reconocimiento de las prestaciones econémicas (Incapacidades, Licencias de Maternidad y

Paternidad), evitando ademads, el recobro al empleador o trabajador independiente de los servicios prestados durante el
periodo de pago extemporaneo.

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Coampensar Operador de Informacion







%compenscm miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES . ~

{ DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
PO NOMERD NOMBRE APORTANTE DIRECCIIN TELEFONO CORREOQ PLANELA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGD CANTIDAD GANTIDAD
ASOCIADA (DLNES/ARD) PLANILLA (AMEVARD) ENFPLEADOS uPc
EXONERADO PAGO
cc 66747315 RUTH FABIOLA SOLiS VALENGCIA | CARRERAARISN.S8 | 4700165 | ruhiabiolasolis@notmaicon |  PARAFISCALES Y 64855307 2210612026 ! 9
SALUD
FORMA PRESENTACION CLASE ITE HOMBRE oo DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO FERXIDO SALUD PERIDDO PENSION TP PLANILLA TOTAL NOMENA TOTAL A PAGAR
Unica I - Indepencicnle VALLE DEL CAUCA CaLl NO 202505 202605 | 50 §515.100
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cédigo EPS Nombre NIT Cotlzacién Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Ucencia Maternidad Dias Mora Valor Moca Valor Mora UPC | Total a Pagar | No. Allllados
No. Auterizacién Valer Na. Autocizacién Valor Cotiracién
EPS018 Serv. Occ. Salud - EPS B05001157-2 218,900 0 0 0 18 2,800 0 221,600 1
TOTALES PENSION
% . . Cotizadén Aporie Voluntario Aporie Voluntario Aporte FSP - Aporie FSP = Valor Mora Valor Mora 1 No.
Cédige AFR Nombra N Obligatoria Afillado Aportante Solidaridad Subsistencta | P2TMO™® | cotiracion FSP Tetala Fagee Afilados
25.12 Colpensiones 9003360047 280.200 0 0 0 0 18 3.700 0 283,900 1
- * " 3 - B 2 [ -, i 1 i
TOTALES RIESGOS LABORALES Fo > i ; h i R 3 ;
Cédigo ARL Nornbre NIT Calizacién Incapacidades Aportes Otros Valor Nelo Dias Valor Mora Sublotal Nao. Radicado | Valor Saldoa Fonde Total a Pagar No. Afilisdos
Qbligaterla | No. Autorlzacién Valor Sistemas Cotizacién Mora Cotlzacién Cotlizaclén | Saldoa Favar Favor Selidaridad
14-23 .. Pasiliva Sequros .7 8600111536 19,200 = 9.200 18 |¢ zo0 Lon | 9400 - 2 gz00 |0 1

TOTALES CAJAS | i ] S

Cédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporle

TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporta | Dias Mora Valor Mera Aporte Total a Pagar No. Afillados i ' i %, 3 o ; y Tipo Adminlstradora No, %d:r:;:‘:h;t:orn Valor m‘:?:;::i_f. LMA, Total a Pagar
[} | 18 [ 0 ] 0 [ 0 Pension 1 280200 263.500
+ ; 1CBF i Riesgos Laborales 1 9.200 2.400
s | 18 [ 0 [ o | 0 cCF 0 [) 0
i i ESAP T T ESAP 0 0 0
T ] I [ ICEF 3 0 [}
: MEN : e MEN 0 (1] 0
I | I [ SENA 0 0 0
TOTALES 3 508,300 515,100

, . % .

Este documento estd clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operédor de Informacién
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& _compensarimiplanila.com - _ . PLANILLA INTEGRADA.DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES. N o

PAGZ2de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TiPo NOMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCIOH TELEFONO GORREO PLAMLLA [ FECHA PAGO ASOCIADA NOMERO FECMA PAGO cANTDAD | canmiDAD
ASOCIADA {DIAMES/ARD) PLANILLA (DIAMESIARO) EMPLEADOS uPC
EXONERADO PAGO
ce 86747315 RUTH FABIOLA SOLIS VALENCIA | CARRERAIEBISN.S8| - 4702157 | nuniabiolasolis@notmalcom | PARAFISGALES Y 84855307 220612026 L 0
- SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | WOMBRE SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTD GIUDAD ! MUNICIPID PERIODO SALUD |  PERIOOO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL HOMNA TOTAL A PAGAR'
Unica 1 - Independlente VALLE DEL CAUCA cALl NG 2026-05 2026-05 | 50 $515.100
DETALLE POR COTIZANTE ;
PFORMACION COTIZANTE INFDRMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES coF PARAFISCALES
3 = s
Tipa y i i% i clxlalsle 3] con P Vohimtaria | vohitats | oot | . Fonde g kotizacions| cod. = é’ % | apurte | wcol rts | ia b
Mo, ':.L'r»-udl Apslides y Nombres i g 1 i HEEEEEEEEE ! Ed E Bl&|y PP IBC AFP g Costracién | Y00 e pansionalda | C4d.EPS | IBCEPS g prenmpyeastd Rfseial iscare | 3| 3 | Cottracien Bg__h;o IBC CCF 5 Ec’- mnv.r.::l Bs;lzm E;l; Ep;;: A::.E-:
wiificacidn 3 3 E i Miads .| Anorimnix il i4ag | Bubsistencla ;i
k] ] o
1 | ceesrarats | sousvaenclaruTH FaBIOLA (53] 0 || [N 2514 | 1.750.005 30| 280200 0 Bzl a EPSO1R | 1750905 | 30 | 218900 | 1423 | 17sesos |a0 ).y | szoo ] [ [ 0 [} [ [} 0 o

i

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de informacion




Santiago de Cali, 30 de Junio de 2026

JONNY RAMOS DIAZ

Profesional Especializado

Supervisor

Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional

Asunto: Informe de gestion Cuota 6
Contrato No. 4137.010.26.1.073-2026

Objeto del contrato: Prestar los servicios de apoyo a la gestion con el fin de brindar
soporte a las actividades adelantadas en la Subdireccion de Gestion Estratégica
del Talento Humano del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional.

De acuerdo con las obligaciones especificas contenidas en el complemento al
contrato electronico, ejecuté a cabalidad las siguientes actividades dentro del
plazo contractual establecido asi:

1. Apoyar en el manejo de la informacion radicada a través del sistema de gestion
documental, correo electrénico y demas aplicativo.

e Apoyeé realizando las planillas para la entrega de los documentos a los
funcionarios de seguridad social integral 6 planillas

e Apoyé revisando y direccionando 80 correos a los companeros de
Seguridad y Salud en el Trabajo

2. Apoyar en recibir, radicar y distribuir documentos y correspondencias de
acuerdo con el sistema de gestion documental.

e Apoyé entregando 69 oficios a los funcionarios de seguridad social integral
y salud en el trabajo

3. Brindar apoyo para la elaboracidn, registro y control de documentos, de acuerdo
con el sistema de gestién documental, como oficios, actas y listados de asistencia



para las reuniones que competen al proceso de Gestion de seguridad social
integral.

e Apoyé Elaborando una ACTA de entrega

4. Asistir a las reuniones, mesas de trabajo y convocatorias que le sean asignadas
por el supervisor del contrato. :

e Para este periodo no se realizd esta actividad

5. Apoyar en la revision de documentos de los procesos de contratacion
relacionados con el Sistema de Seguridad Social Integral en la Plataforma
electronica de SECOP I,

e Apoye revisando, recogiendo firmas, escaneando 11 cuentas de ps de
Seguridad social Integral cargando al drive, renombrando los documentos.

6. El contratista debera gestionar, tramitar, atender, responder y archivar de
manera oportuna, dentro de los términos legales, las PQRSD que le sean
asignadas en el sistema de gestién documental o en el correo electrénico.

e Apoyd en la retroalimentacién del cuadro de peticion (PQR) recibida v
contestada de Seguridad Social Integral.

7. Entregar al final del contrato los documentos producidos en el desarrollo del
objeto contractual de manera organizada en carpetas de acuerdo con la Tabla de
Retencidon Documental vigente.

e Apoyé en la organizacion del archivo sistema de Gestion Documental

o ;
8. Las demas actividades que se requieran en el DADII, de acuerdo con su
profesion, conocimiento y experiencia en la materia y en desarrollo de su objeto
contractual. Paragrafo: El Contratista ejecutard las actividades que le asigne el
supervisor de acuerdo con la necesidad del servicio.

Apoyeé en actividades de solicitudes de acuerdo a lo indicado y sugerido por el
supervisor.,



También certifico que he cumplido con el pago de la seguridad social, segin lo
establecido en el contrato de prestacién de servicios CLAUSULA SEXTA, AFILIACION
AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y ARL, confirmando que me encuentro al dia
en el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensién y
ARL, de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes. Lo
anterior conforme a la siguiente informacion:

Informacion del pago de seguridad social:

Obligacién Datos Certificacién o Planilla de Pago

No. Planilla: 84855307

No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 411832826
Operador: Ml PLANILLA

Fecha de Pago: 22 de Junio de 2026

Periodo de pago de la seguridad social: Mayo de
2026

IBC: $1.750.905
Forma de pago: Mes Vencido- Extemporaneo

Sistema de Salud,
Sistema de Pensiones
y Riesgos Laborales

gy

IOLA SOLIS VALENCIA
C/c No 66.747.315 '
Contratista
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Distrito de Santiago de Cali, 30 de Junio de 2026

JONNY RAMOS DIAZ
Profesional Especializado

Supervisor
Ciudad.

Asunto: Informe de gestion- CONSOLIDADO
Enero-Junio 2026
Contrato No. 4137.010.26.1.073-2026

Objeto del contrato: Prestar los servicios de apoyo a la gestion con el fin de brindar
soporte a las actividades adelantadas en la Subdireccién de Gestion Estratégica del
Talento Humano del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional.

De acuerdo con las obligaciones especificas contenidas en el complemento al
contrato electronico, ejecuté a cabalidad las siguientes actividades dentro del plazo
contractual establecido asi:

CUOTA 1:
Asunto: Informe de gestion Cuota 1
Contrato No. 4137.010.26.1.073-2026

Objeto del contrato: Prestar los servicios de apoyo a la gestion con el fin de
brindar soporte a las actividades adelantadas en la Subdireccion de Gestién
Estratégica del Talento Humano del Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacién Institucional.

De acuerdo con las obligaciones especificas contenidas en el complemento al
contrato electrdnico, ejecuté a cabalidad las siguientes actividades dentro del
plazo contractual establecido asi:

1. Apoyar en el manejo de la informacion radicada a través del sistema de gestion
documental, correo electronico y demas aplicativo.

2. Apoyar en recibir, radicar y distribuir documentos y correspondencias de acuerdo
con el sistema de gestién documental.

3. Brindar apoyo para la elaboracion, registro y control de documentos, de acuerdo
con el sistema de gestion documental, como oficios, actas y listados de asistencia
para las reuniones que competen al proceso de Gestion de seguridad social integral.



4. Asistir a las reuniones, mesas de trabajo y convocatorias que le sean asignadas
por el supervisor del contrato.

5. Apoyar en la revision de documentos de los procesos de contratacidén
relacionados con el Sistema de Seguridad Social Integral en la Plataforma
electronica de SECOP II.

6. El contratista debera gestionar, tramitar, atender, responder y archivar de manera
oportuna, dentro de los términos legales, las PQRSD que le sean asignadas en el
sistema de gestion documental o en el correo electronico.

7. Entregar al final del contrato los documentos producidos en el desarrolio del
objeto contractual de manera organizada en carpetas de acuerdo con la Tabla de
Retencion Documental vigente.

8. Las demas actividades que se requieran en el DADII, de acuerdo con su
profesion, conocimiento y experiencia en la materia y en desarrollo de su objeto
contractual. Paragrafo: El Contratista ejecutara las actividades que le asigne el
supervisor de acuerdo con la necesidad del servicio.

También certifico que he cumplido con el pago de la seguridad social, seguin lo
establecido en el contrato de prestacién de servicios CLAUSULA SEXTA, AFILIACION
AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y ARL, confirmando que me encuentro al dia
en el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pension y ARL,
de acuerdo con las bases de cotizacién establecidas en las normas vigentes. Lo anterior
conforme a la siguiente informacién:

Informacion del pago de seguridad social:

Obligacion Datos Certificacion o Planilla de Pago

No. Planilla: 92535426

No. PIN, Autorizacién, Referencia, Pago: 2049225537
Operador: MI PLANILLA

Fecha de Pago: 02 de Enero de 2026

Periodo de pago de la seguridad social: Diciembre de
2025

IBC: $1.423.500

Forma de pago: Mes Vencido

Sistema de Salud,
Sistema de Pensiones y
Riesgos Laborales




CUOTA 2:

Asunto: Informe de gestion Cuota 2
Contrato No. 4137.010.26.1.073-2026

Objeto del contrato: Prestar los servicios de apoyo a la gestién con el fin de
brindar soporte a las actividades adelantadas en la Subdireccion de Gestion
Estratégica del Talento Humano del Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional.

De acuerdo con las obligaciones especificas contenidas en el complemento al
contrato electrénico, ejecuté a cabalidad las siguientes actividades dentro del
plazo contractual establecido asi:

1. Apoyar en el manejo de la informacién radicada a través del sistema de gestion
documental, correo electrénico y demas aplicativo.

e Apoyé realizando las planillas para la entrega de los documentos a los
funcionarios de seguridad social integral 7 planillas

2. Apoyar en recibir, radicar y distribuir documentos y correspondencias de acuerdo
con el sistema de gestion do_cumental_

e Apoyé entregando 87 oficios a los funcionarios de seguridad social integral
y salud en el trabajo

3. Brindar apoyo para la elaboracion, registro y control de documentos, de acuerdo
con el sistema de gestion documental, como oficios, actas y listados de asistencia
para las reuniones que competen al proceso de Gestion de seguridad social integral.

e Apoye en las actividades de revision, fotocopiado, escaneado y foliado de actas
y oficios del afio 2026 proceso de Seguridad Social Integral

4. Asistir a las reuniones, mesas de trabajo y convocatorias que le sean asignadas
por el supervisor del contrato.

e Para este periodo no se realizé esta actividad

(-]
5. Apoyar en la revision de documentos de los procesos de contratacion
relacionados con el Sistema de Seguridad Social Integral en la Plataforma
electronica de SECOP Il

o Apoyé revisando, recogiendo firmas, escaneando 10 cuentas de ps de
Seguridad social Integral



6. El contratista debera gestionar, tramitar, atender, responder y archivar de manera
oportuna, dentro de los términos legales, las PQRSD que le sean asignadas en el
sistema de gestion documental o en el correo electronico.

e Apoyé en la retroalimentacion del cuadro de peticion (PQR) recibida vy
contestada de Seguridad Social Integral.

7. Entregar al final del contrato los documentos producidos en el desarrollo del
objeto contractual de manera organizada en carpetas de acuerdo con la Tabla de
Retencion Documental vigente.

» Apoye en cuanto a |a organizacion del archivo, correspondiente a la vigencia
2025 de los diferentes carpetas, alimentando e! formato denominado FU[D"
de acuerdo con del sistema de Gestion Documental

[ ] 2

8. Las demas actividades que se requieran en el DADII|, de acuerdo con su
profesion, conocimiento y experiencia en la materia y en desarrollo de su objeto
contractual. Paragrafo: El Contratista ejecutara las actividades que le asigne el
supervisor de acuerdo con la necesidad del servicio.

Apoyé en actividades de solicitudes de acuerdo a lo indicado y sugerido por el
supervisor.

También certifico que he cumplido con el pago de la seguridad social, segtn lo
establecido en el contrato de prestacién de servicios CLAUSULA SEXTA, AFILIACION
AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y ARL, confirmando que me encuentro al dia
en el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensién y ARL,
de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes. Lo anterior
conforme a la siguiente informacién:

Informacién del pago de seguridad social:

Obligacién Datos Certificacion o Planilla de Pago

No. Planilla: 41270836 .

No. PIN, Autorizacién, Referencia, Pago: 20749374
Operador: Ml PLANILLA

Fecha de Pago: 30 de Enero de 2026

Periodo de pago de la seguridad social: Enero de
2026

IBC: $1.750.905 .
Forma de pago: Mes Vencido

Sistema de  Salud,
Sistema de Pensiones y
Riesgos Laborales




CUOTA 3:

Asunto: Informe de gestion Cuota 3
Contrato No. 4137.010.26.1.073-2026

Objeto del contrato: Prestar los servicios de apoyo a la gestion con el fin de
~brindar soporte a las actividades adelantadas en la Subdireccién de Gestién

Estratégica del Talento Humano del Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacién Institucional.

De acuerdo con las obligaciones especificas contenidas en el complemento al
contrato electrénico, ejecuté a cabalidad las siguientes actividades dentro del
plazo contractual establecido asi:

1. Apoyar en el manejo de la informacién radicada a través del sistema de gestion
documental, correo electrénico y demas aplicativo.

e Apoye realizando las planillas para la entrega de los documentos a los
funcionarios de seguridad social integral 7 planillas

2. Apoyar en recibir, radicar y distribuir documentos y correspondencias de acuerdo
con el sistema de gestidon documental.

e Apoyé entregando 87 oficios a los funcionarios de seguridad social integral
y salud en el trabajo

3. Brindar apoyo para la elaboracién, registro y control de documentos, de acuerdo
con el sistema de gestion documental, como oficios, actas y listados de asistencia
para las reuniones que competen al proceso de Gestion de seguridad social integral.

e Apoye en las actividades de revisién, fotocopiado, escaneado y foliado de actas
y oficios del afio 2026 proceso de Seguridad Social Integral

4. Asistir a las reuniones, mesas de trabajo y convocatorias que le sean asignadas
por el supervisor del contrato.

» Para este periodo no se realizo esta actividad

9. Apoyar en la revision -de documentos de los procesos de contratacion
relacionados con el Sistema de Seguridad Social Integral en la Plataforma
electronica de SECOP |I.

e Apoyé revisando, recogiendo firmas, escaneando 10 cuentas de ps de
Seguridad social Integral



6. El contratista debera gestionar, tramitar, atender, responder y archivar de manera
oportuna, dentro de los términos legales, las PQRSD que le sean a5|gnadas en el
sistema de gestion documental o en el correo electrénico.

e Apoyé en la retroalimentacion del cuadro de peticion (PQR) recibida y
contestada de Seguridad Social Integral.

7. Entregar al final del contrato los documentos produbidos en el desarrollo del
objeto contractual de manera organizada en carpetas de acuerdo con la Tabla de
Retencion Documental vigente.

e Apoye en cuanto a la organizacion del archivo, correspondiente a la vigencia
2025 de los diferentes carpetas, alimentando el formato denominado “FUID?,
de acuerdo con del sistema de Gestion Documental

L]

8. Las demas actividades que se requieran en el DADII, de acuerdo con su
profesion, conocimiento y experiencia en la materia y en desarrollo de su objeto
contractual. Paragrafo: El Contratista ejecutara las actividades que le asigne el
supervisor de acuerdo con la necesidad del servicio.

Apoyé en actividades de solicitudes de acuerdo a lo indicado y sugerido por el
supervisor.

Tambien certifico que he cumplido con el pago de la seguridad social, segtn lo
establecido en el contrato de prestacién de servicios CLAUSULA SEXTA, AFILIACION
AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y ARL, confirmando que me encuentro al dia
en el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensién y ARL,
de acuerdo con las bases de cotizacién establecidas en las normas V|gentes Lo anterior
conforme a la siguiente informacién:

Informacién del pago de seguridad social:

Obligacion Datos Certificacion o Planilla de Pago

No. Planilla: xxx

No. PIN, Autorizacién, Referencia, Pago: xxx
Operador: MI PLANILLA

Fecha de Pago: xx de Marzo de 2026

Periodo de pago de la seguridad social: Febrero de
2026 :

IBC: $1.750.905
Forma de pago: Mes Vencido- Extemporaneo

Sistema de Salud,
Sistema de Pensiones y
Riesgos Laborales




CUOTA 4:

Asunto: Informe de gestion Cuota 4
Contrato No. 4137.010.26.1.073-2026

Objeto del contrato: Prestar los servicios de apoyo a la gestion con el fin de
brindar soporte a las actividades adelantadas en la Subdireccion de Gestion
Estratégica del Talento Humano del Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional.

De acuerdo con las obligaciones especificas contenidas en el complemento al
contrato electrénico, ejecuté a cabalidad las siguientes actividades dentro del
plazo contractual establecido asi:

1. Apoyar en el manejo de la informacion radicada a través del sistema de gestién
documental, correo electronico y demas aplicativo.

o Apoyé realizando las planillas para la entrega de los documentos a los
funcionarios de seguridad social integral 4 planillas

e Apoy6 revisando y direccionando 52 correos a los comparieros de Seguridad
y Salud en el Trabajo

2. Apoyar en recibir, radicar y distribuir documentos y correspondencias de acuerdo
con el sistema de gestiéon documental.

o Apoyd entregando 69 oficios a los funcionarios de seguridad social integral
y salud en el trabajo

3. Brindar apoyo para la elaboracion, registro y control de documentos, de acuerdo
con el sistema de gestion documental, como oficios, actas y listados de asistencia
para las reuniones que competen al proceso de Gestion de seguridad social integral.

e Para este periodo no se realizé esta actividad

4. Asistir a las reuniones, mesas de trabajo y convocatorias que le sean asignadas
por el supervisor del contrato.

e Para este periodo no se realizé esta actividad

5. Apoyar en la revision de documentos de los procesos de contratacion

relacionados con el Sistema de Seguridad Social Integral en la Plataforma
electronica de SECORP |I.

e Apoyd revisando, recogiendo firmas, escaneando 10 cuentas de ps de
Seguridad social Integral cargando al drive, renombrando los documentos.



6. El contratista debera gestionar, tramitar, atender, responder y archivar de manera
oportuna, dentro de los términos legales, las PQRSD que le sean asignadas en el
sistema de gestién documental o en el correo electronico.

e Apoyo en la retroalimentacion del cuadro de peticion (PQR) recibida y
contestada de Seguridad Social Integral.

7. Entregar al final del contrato los documentos producidos en el desarrollo del
objeto contractual de manera organizada en carpetas de acuerdo con la Tabla de
Retencion Documental vigente.

e Apoye en cuanto a la organizacion del archivo, correspondiente a la vigencia
2025 de los diferentes carpetas, alimentando el formato denominado “FUID”,
de acuerdo con del sistema de Gestion Documental

L ]

8. Las demas actividades que se requieran en el DADII, de acuerdo con su
profesion, conocimiento y experiencia en la materia y en desarrollo de su objeto
contractual. Paragrafo: El Contratista ejecutara las actividades que le asigne el
supervisor de acuerdo con la necesidad del servicio.

Apoyé en actividades de solicitudes de acuerdo a lo indicado y sugerido por el
supervisor.

También certifico que he cumplido con el pago de la seguridad social, segin lo
establecido en el contrato de prestacién de servicios CLAUSULA SEXTA. AFILIACION
AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y ARL, confirmando que me encuentro al dia
en el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pension y ARL,
de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes. Lo anterior
conforme a |a siguiente informacion:

Informacién del pago de seguridad social:

Obligacién Datos Certificacion o Planilla de Pago

No. Planilla: 6935497

No. PIN, Autorizacién, Referencia, Pago: 265504810
Operador: MI PLANILLA

Fecha de Pago: 30 de Abril de 2026

Periodo de pago de la seguridad social: Marzo de
2026

IBC: $1.750.905

Forma de pago: Mes Vencido- Extemporaneo

Sistema de Salud,
Sistema de Pensiones y
Riesgos Laborales




CUQTA 5:

Asunto: Informe de gestion Cuota 5
Contrato No. 4137.010.26.1.073-2026

Objeto del contrato: Prestar los servicios de apoyo a la gestién con el fin de
brindar soporte a las actividades adelantadas en la Subdireccion de Gestion
Estratégica del Talento Humano del Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacién Institucional.

De acuerdo con las obligaciones especificas contenidas en el complemento al
contrato electrénico, ejecuté a cabalidad las siguientes actividades dentro del
plazo contractual establecido asi:

1. Apoyar en el manejo de la informacion radicada a través del sistema de gestion
documental, correo electrénico y demas aplicativo.

o Apoyé realizando las planillas para la entrega de los documentos a los
funcionarios de seguridad social integral 6 planillas

e Apoye revisando y direccionando 80 correos a los companeros de Seguridad
y Salud en el Trabajo

2. Apoyar en recibir, radicar y distribuir documentos y correspondencias de acuerdo
con el sistema de gestion documental.

* Apoyé entregando 69 oficios a los funcionarios de seguridad social integral
y salud en el trabajo

3. Brindar apoyo para la elaboracion, registro y control de documentos, de acuerdo
con el sistema de gestién documental, como oficios, actas y listados de asistencia
para las reuniones que competen al proceso de Gestion de seguridad social integral.

e Apoyé Elaborando una ACTA de entrega

4. Asistir a las reuniones, mesas de trabajo y convocatorias que le sean asignadas
por el supervisor del contrato.

e Para este periodo no se realizo esta actividad
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5. Apoyar en la revision de documentos de los procesos de contratacion
relacionados con el Sistema de Seguridad Social Integral en la Plataforma
electronica de SECOP |I.

e Apoyé revisando, recogiendo firmas, escaneando 11 cuentas de ps de
Seguridad social Integral cargando al drive, renombrando los documentos.



6. El contratista debera gestionar, tramitar, atender, responder y archivar de manera
oportuna, dentro de los términos legales, las PQRSD que le sean asignadas en el
sistema de gestién documental o en el correo electrénico.

e Apoyé en la retroalimentacion del cuadro de peticion (PQR) recibida y
contestada de Seguridad Social Integral.

7. Entregar al final del contrato los documentos producidos en el desarrollo del

objeto contractual de manera organizada en carpetas de acuerdo con la Tabla de

Retencion Documental vigente.

« Apoyé en la organizacion del archivo sistema de.Gestién Documental

8. Las demas actividades que se requieran en el DADI|, de acuerdo con su
profesion, conocimiento y experiencia en la materia y en desarrollo de su objeto
contractual. Paragrafo: El Contratista ejecutara las actividades que le aS|gne el
supervisor de acuerdo con la necesidad del servicio.

Apoyé en actividades de solicitudes de acuerdo a lo indicado y sugerido por el
supervisor

También certifico que he cumplido con el pago de la seguridad social, segun lo
establecido en el contrato de prestacién de servicios CLAUSULA SEXTA, AFILIACION
AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y ARL, confirmando que me encuentro al dia
en el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pension y ARL,
de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes. Lo anterior
conforme a la siguiente informacion:

Informacion del pago de seguridad social:

Obligacion Datos Certificacion o Planilla de Pago

No. Planilla: 77241894

No. PIN, Autorizacién, Referencia, Pago: 293495797
Operador: Ml PLANILLA

Fecha de Pago: 11 de Mayo de 2026

Periodo de pago de la seguridad social: Abrilde 2026
IBC: $1.750.905 _
Forma de pago: Mes Vencido- Extemporaneo

Sistema de  Salud,
Sistema de Pensiones y
Riesgos Laborales




CUOTA 6

Asunto: Informe de gestién Cuota 6
Contrato No. 4137.010.26.1.073-2026

<+ Objeto del contrato: Prestar los servicios de apoyo a la gestién con
el fin de brindar soporte a las actividades adelantadas en la
Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano del
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional.
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De acuerdo con las obligaciones especificas contenidas en el
complemento al contrato electrénico, ejecuté a cabalidad las
siguientes actividades dentro del plazo contractual establecido asi:
Apoyar en el manejo de la informacion radicada a través del sistema de gestion
documental, correo electrénico y demds aplicativo.

1. Apoyar en el manejo de la informacién radicada a través del sistema de gestion
documental, correo electronico y demas aplicativo.

e Apoyé realizando las planillas para la entrega de los documentos a los
funcionarios de seguridad social integral 6 planillas

» Apoye revisando los documentos en el aplicativo Orfeo para entregar
companeros de Seguridad y Salud en el Trabajo

2. Apoyar en recibir, radicar y distribuir documentos y correspondencias de acuerdo
con el sistema de gestion documental.

e Apoyé entregando 69 oficios a los funcionarios de seguridad social integral
y salud en el trabajo

3. Brindar apoyo para la elaboracion, registro y control de documentos, de acuerdo
con el sistema de gestiéon documental, como oficios, actas y listados de asistencia
para las reuniones que competen al proceso de Gestion de seguridad social integral.

o Apoye Elaboracion del listado de asistencia virtual de la capacitacion virtual
de psicosocial y manejos del estrés de la UAESP.
https://drive.google.com/file/d/1P59TD0SzZsEEHYNJ2x05 420MipEPdcs/view?us
p=drive_link




4. Asistir a las reuniones, mesas de trabajo y convocatorias que le sean asignadas
por el supervisor del contrato.

e Apoyé asistiendo a la reunion de seguridad Social Integral en la
presentacion del nuevo
Capacitacion virtual de psicosocial y manejos de la UAESP

https://drive.google.com/file/d/1P59TD0SzZsEEHYNJ2x05 420MipEPdcs/view?us
p=drive_link _
5 Apoyar en la revision de documentos de los procesos de contratacion relacionados

con el Sistema de Seguridad Social Integral en |la Plataforma electrénica de SECOP
Il.

e Apoyé revisando, recogiendo firmas, escaneando 11 cuentas de ps de
Seguridad social Integral cargando al drive, renombrando los documentos.

6. El contratista debera gestionar, tramitar, atender, responder y archivar de manera
oportuna, dentro de los términos legales, las PQRSD que le sean asighadas en el
sistema de gestién documental o en el correo electrénico.

e Apoyé en la retroalimentacion del cuadro de peticién (PQR) recibida vy
contestada de Seguridad Social Integral.

7. Entregar al final del contrato los documentos producidos en el desarrollo del

objeto contractual de manera organizada en carpetas de acuerdo con la Tabla de

Retencion Documental vigente.

e Apoye en la organizacion del archivo sistema de Gestion Documental (3)
Carpetas :

8. Las demas actividades que se requieran en el DADII, de acuerdo con su
profesion, conocimiento y experiencia en la materia y en desarrollo de su objeto
contractual. Paragrafo: El Contratista ejecutara las actividades que le asigne el
supervisor de acuerdo con la necesidad del servicio.

Apoyé en actividades de solicitudes de acuerdo a lo indicado y sugerido por el
supervisor.

Apoye en la realizacion de la afiliacion a la caja de compensacion al personal

Nombrado que ingresa a la Alcaldia Distrital. (26)



También certifico que he cumplido con el pago de la seguridad social, segtn lo
establecido en el contrato de prestacion de servicios CLAUSULA SEXTA, AFILIACION
AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y ARL, confirmando que me encuentro al dia
en el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pension y ARL,
de acuerdo con las bases de cotizacidn establecidas en las normas vigentes. Lo anterior
conforme a la siguiente informacion:

Informacién del pago de seguridad social:

Obligacién Datos Certificacion o Planilla de Pago

No. Planilla: 84855301

No. PIN, Autorizacién, Referencia, Pago: 411832826
Operador: Ml PLANILLA

Fecha de Pago: 22 de Junio de 2026

Periodo de pago de la seguridad social: Mayo de
2026

IBC: $1.750.905
Forma de pago: Mes Vencido- Extemporaneo

Sistema de Salud,
Sistema de Pensiones y
Riesgos Laborales

Atentamente.

Rl Al

RUTH FABIOLA SOLIS VALENCIA
Cl/c No 66.747.315
Contratista






