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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA AGENCIA PRETENDE SATISFACER CON
EL PROCESO DE CONTRATACION

El Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social, CONPES mediante documentos 3615 de 2009
y 3694 de 2011, analizd la situacidn de la infraestructura destinada a sedes administrativas de las
entidades publicas del orden nacional, evidenciando que aquella no responde a sus necesidades
operacionales y estratégicas, y que presenta altos niveles de obsolescencia fisica y funcional.

Estos lineamientos fueron recogidos por la Ley 1450 de 2011, especificamente en lo que tiene
que ver con las acciones estratégicas de sostenibilidad ambiental y urbana previstas para la
formulacion de programas de renovacidn urbana en todo el pais que requieren de una efectiva
articulacion de la Nacidn con las entidades territoriales, para fortalecer su capacidad de
estructuracidn financiera y gerencial, priorizar la generacidn de suelo e infraestructura publica e
incentivar la participacion privada en la implementacién de los proyectos, todo dentro del respeto
de las competencias de la Nacidn y de cada nivel territorial.

Dentro de ese contexto, el presidente de la Republica en ejercicio de las facultades extraordinarias
otorgadas por la Ley 1444 de 2011, mediante el Decreto Ley 4184 de 2011, cred la EMPRESA
NACIONAL DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO VIRGILIO BARCO VARGAS,
identificada con las siglas EVB S.A.S., como una sociedad por acciones simplificada de caracter
publico, regida por el derecho privado, con el objeto de estructurar y ejecutar proyectos de
desarrollo y renovacion urbana en Bogota D.C. y en otras ciudades del pais.

Posteriormente, el articulo 245 de la Ley 1753 de 2015, modificé la naturaleza juridica de la EVB
S.AS. y la transformd en Agencia Estatal de naturaleza especial bajo la denominacién de
AGENCIA NACIONAL INMOBILIARIA VIRGILIO BARCO VARGAS LA AGENCIA-, con el objeto
social de “(...) Identificar, promover, gestionar y ejecutar proyectos de renovacion y desarrollo
urbano, en Bogota u otras ciudades del pais, asi como construir y gestionar, mediante asociaciones
publico-privadas o contratacion de obras inmuebles destinados a entidades oficiales del orden
nacional y a otros usos complementarios que pueda tener el mismo proyecto.”

De igual forma, en el nuevo documento de las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026
“Colombia Potencia Mundial de la Vida”, uno de los catalizadores del eje transformador
Convergencia Regional es el 1. Aprovechamiento de la ciudad construida, participativo e
incluyente, para el fortalecimiento de los vinculos intraurbanos, el cual se desarrollara a través de
la (...) b. Revitalizacidn en los procesos de transformacion y aprovechamiento de la ciudad
construida. Se conformaran areas urbanas prdximas, multifuncionales, con diversidad de
actividades, que promuevan la integracion social, la adaptabilidad al cambio climatico y el valor la
estructura ecoldgica. Entre las herramientas para lograrlo estd el mejoramiento de barrios, la
renovacion urbana y la consolidacion de la ciudad construida. Es importante que haya una
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vinculacion activa de los ciudadanos, de tal manera que la dotacidn de las infraestructuras
publicas sea acorde con las necesidades de los habitantes, y que se incluyan estrategias de
proteccion a moradores (...).

De acuerdo con lo anterior, la ANIM se concibe como el gestor inmobiliario integral de las sedes
de gobierno encargada de la construccidn, administracidn, adecuacién, mantenimiento, desarrollo
y renovacion de inmuebles oficiales, y en general de la gestién de todas las actividades
relacionadas con la solucidon de las necesidades en materia de infraestructura fisica para las
entidades publicas a nivel nacional.

Que de acuerdo con lo establecido en Decreto 2556 de 2015 “Por el cual se modifica la estructura
de la Agencia Nacional Inmobiliaria Virgilio Barco Vargas, y se dictan otras disposiciones.” se
establece como objeto de la Agencia Nacional Inmobiliaria Virgilio Barco Vargas identificar,
promover, gestionar, gerenciar y ejecutar proyectos de renovacion y desarrollo urbano, en Bogota
y otras ciudades del pais, asi como construir y gestionar, mediante asociaciones publico privadas
o contratacidn de obras, inmuebles destinados a entidades oficiales del orden nacional y otros
usos complementarios que pueda tener el mismo proyecto.

De la misma manera, define la estructura para el desarrollo de sus funciones, con las siguientes
dependencias:

1. Consejo Directivo

2. Direccién General

3. Subdireccién de Estructuracion

4. Subdireccidn de Estudios y Ejecucion de Proyectos

5. Subdireccidn Inmobiliaria

6. Secretaria General.

A su vez, en el articulo 13 se estableciendo como funciones de la Secretaria General, entre otras,
las siguientes: 3. Desarrollar las politicas y programas de administracion de personal, bienestar
social, seguridad industrial, salud ocupacional, seleccion, vinculacidn, capacitacion, incentivos y
desarrollo del talento humano de conformidad con las normas legales vigentes.

Para el cumplimiento de su mision, LA ANIM cuenta con una planta de personal de veinte (20)
cargos, sobre la cual requiere adoptar El Plan Institucional de Capacitacién (PIC) 20262, que
corresponde a un conjunto de actividades y entrenamientos dirigidos a las servidoras y servidores
publicos, cuyo propdsito es fortalecer habilidades y competencias en la gestidon publica de manera
que puedan adaptarse y prepararse para enfrentar los cambios que requieren las Entidades

! Aprobado en sesién del Comité Institucional de Gestiéon y Desemperio del 19 de enero de 2026
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Publicas, a través de una cultura organizacional basada en los valores y principios de lo publico y
en formar servidores integros y productivos, tal como lo cita la funcidn publica en su Plan de
capacitacién y formacion 2020- 2030 “si tenemos servidores publicos que mejoran su desempefio
continuamente, las entidades prestaran un mejor servicio y esto incidira en aumentar la confianza
del ciudadano en el Estado”.

El Plan Institucional de Capacitacion - PIC estd orientado fundamentalmente a fortalecer
competencias y habilidades de los servidores publicos, desarrollo e innovacién de las que faltan
para lograr un servidor publico integral y digital, tanto individual como colectivamente, asi mismo
se aplican los lineamientos que se imparten desde el Plan Nacional de Formacion y Capacitacion
2023-2030, presenta los nuevos lineamientos que orientan la formacion y capacitacidn del sector
publico, de la siguiente manera: primero se plantea el diagnostico que soporta el componente
estratégico de la capacitacion en el sector publico, posteriormente se presenta el marco normativo
y conceptual y el desarrollo de la capacitacidn en el sector publico. Para finalmente, abordar los
ejes tematicos su propdsito y la priorizacion tematica que todas las entidades publicas deberan
acoger, asi como, los lineamientos para la formacién de los directivos publicos.

El Plan Institucional de Capacitacién - PIC tiene como objetivo “Contribuir al mejoramiento
institucional fortaleciendo las competencias laborales, habilidades, destrezas, experiencias y
reafirmando a la vez conductas éticas y actitudes que nos permitan generar la cultura del servicio
y la confianza ciudadana a través del autoaprendizaje”. En desarrollo de dicho objetivo, se hace
necesario dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1567 de 1998: "Por el cual se crea el
Sistema Nacional de Capacitacion y el Sistema de Estimulos para los empleados del estado", cuyo
articulo 2 cred el sistema de Capacitacion definido como el conjunto coherente de politicas, planes,
disposiciones legales, organismos, escuelas de capacitacion, dependencias y recursos
organizados con el propdsito comun de generar en las entidades y en los empleados del Estado
una mayor capacidad de aprendizajes y de accidn, en funcion de lograr la eficiencia y la eficacia de
la Administracion, actuando para ello de manera coordinada y con unidad de criterios.

Asi mismo el articulo 4 del mencionado Decreto entiende por capacitacion: "el conjunto de
procesos organizados, relativos tanto a la educacion no formal como a la informal de acuerdo con
lo establecido por la Ley General de Educacidén, dirigidos a prolongar y a complementar la
educacidén inicial mediante la generacion de conocimientos, el desarrollo de habilidades vy el
cambio de actitudes, con el fin de incrementar la capacidad individual y colectiva para contribuir
al cumplimiento de la mision institucional, a la mejor prestacion de servicios a la comunidad, al
eficaz desempeno del cargo y al desarrollo personal integral".

Igualmente, la Ley 909 de 2004, y el Decreto 1567 de 1998, expresan que las entidades deberan
adelantar planes de capacitacion y de estimulos orientados al desarrollo de las competencias
laborales necesarias para el desempeno de los empleados publicos en niveles de excelencia y la
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motivacion del desempenio eficaz y el compromiso de sus empleados y en ese mismo sentido en
su articulo 65 sefiala que los planes de capacitacion de las entidades publicas deben responder a
estudios técnicos que identifiquen necesidades y requerimientos de las areas de trabajo y de los
empleados para desarrollar los planes anuales institucionales y las competencias laborales..

De igual manera, el Articulo 2.2.9.1. del Decreto 1083 de 2015, contemplo “Planes de
capacitacién. Los planes de capacitacion de las entidades publicas deben responder a estudios
técnicos que identifiguen necesidades y requerimientos de las areas de trabajo y de los
empleados, para desarrollar los planes anuales institucionales y las competencias laborales

Es asi, como la capacitacion y el sistema de estimulos tienen como objetivos principales propender
por el progreso y desarrollo de los servidores al servicio publico, fomentando el interés de su
propio crecimiento personal y el desarrollo de aptitudes, habilidades y destrezas que contribuyan
al mejoramiento de la prestacion de los servicios institucionales, fortaleciendo al desarrollo del
trabajo y desempeno laboral.

Con la expedicidon de la Ley 909 de 2004, se ratifica el compromiso de las entidades estatales de
capacitar y formar a los empleados publicos hacia el desarrollo de sus capacidades, destrezas,
habilidades, valores y competencias fundamentales, con miras a propiciar su eficacia personal,
grupal y organizacional, de manera que se posibilite el mejoramiento continuo en la busqueda de
calidad del servicio que misionalmente debe cumplir la entidad a la cual pertenece.

Asi mismo, el articulo 36 de la ley en mencidon senala que son objetivos de la capacitacion: La
capacitacién y formacién de los empleados publicos estd orientada al desarrollo de sus
capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentales con miras a propiciar
su eficacia personal, grupal y organizacional, de manera que se posibilite el desarrollo de los
empleados y el mejoramiento en la prestacion de los servicios.

Dentro de la politica que establezca el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, las
Unidades de Personal formularan los planes y programas de capacitacion para lograr esos
objetivos en concordancia con las normas establecidas y teniendo en cuenta los resultados de la
evaluacion del desempeno.

El contratista podra ser una persona natural o juridica, nacional o extranjera con sucursal en
Colombia, que acredite experiencia en la prestacion de servicios de capacitacion, formacidn,
entrenamiento, educacién continuada o fortalecimiento de competencias dirigidas a entidades
publicas o privadas.

La capacitacion constituye un componente estratégico del Modelo Integrado de Planeacién vy
Gestidn — MIPG, orientado al fortalecimiento institucional, la gestion del conocimiento y la mejora
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continua de las capacidades de los servidores publicos, contribuyendo al cumplimiento de los
objetivos misionales de la Agencia Nacional Inmobiliaria Virgilio Barco Vargas — ANIM.

Finalmente, se resalta que para dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1567 de 1998 y
demads normas relacionadas, dentro de las cuales se encuentran el Decreto 1083 de 2015, la Ley
909 de 2004, entre otras, sobre el derecho que tienen los empleados de la entidad a los
programas de capacitacion, se hace necesario adelantar un proceso de contratacion publica de
Minima Cuantia, que permita seleccionar un contratista idéneo que permita suplir la necesidad
anteriormente descrita.

La presente contratacion se encuentra contemplada en el PAA 2026

ervicios para |a implementacidn del Plan Junio Junio 4 Mes (s) Minima cuantia Fresupuesio 13.000.000 COP 13.000.000 COP No

| de Capacitacion - PIC de |a Agencia Nacional i de entidad

2. OBJETO A CONTRATAR

Contratar la prestacion del servicio de formacidn tedrico-practica para la implementacion del Plan
Institucional de Capacitacion — PIC - para la vigencia 2026, de la Agencia Nacional Inmobiliaria
ANIM, en procura del fortalecimiento institucional

2.1 DESCRIPCION DE LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL OBJETO A
CONTRATAR Y ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

2.1.1 CARACTERISTICAS TECNICAS O PERFIL DEL CONTRATISTA

2.1.1.1. Actividades

El programa de capacitacion esta dirigido a los funcionarios de la ANIM. Dado que se trata de un
curso virtual, la plataforma con el contenido formativo debera estar disponible para hasta 20
funcionarios de la entidad que deseen participar en este proceso.

El objetivo es estructurar cursos que abarque los siguientes temas clave, con el fin de fortalecer
las capacidades del personal de la ANIM en dreas fundamentales de la gestidn publica:

ftem Descripcién No. horas

MODULO 1. Gobernanza Estratégica e Integridad en la Gestién Ptblica (10 Horas) No. horas
Gobernanza y Ciberseguridad: Conflicto de intereses. (2 horas) 2
Gobernanza y Ciberseguridad: Cddigo de integridad. (2 horas) 2

1 Gobernanza y Ciberseguridad: Seguridad de la informacidn institucional en entornos virtuales. 5
(2 horas)
Relaciones Laborales: Derecho de asociacion sindical, negociacidn colectiva y prevencidn del 4
acoso laboral/discriminacidn en la funcién publica. (4 horas)

2 | MODULO 2. Gestién Juridica y Productividad del Profesional (10 Horas) No. horas
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Fundamentos de Derecho Administrativo: Principios de la funcién administrativa, estructura
del Estado y organizacion de la administracidn publica; derechos, deberes y responsabilidades 4
de los servidores publicos. (4 horas)

Alta Productividad: Gestion del cambio, priorizacién de metas transversales y metodologias

dgiles para el trabajo remoto/hibrido; Planeacidn, organizacién y priorizacion del trabajo. (2 2
horas)

Construccion de Indicadores: Disefio, formulacidn y seguimiento de indicadores de gestidn,

resultado y cumplimiento institucional; seguimiento de planes institucionales y fortalecimiento 2

de la gestién por resultados. (2 horas)
Gestion del Conocimiento y Memoria Institucional: Herramientas para la transferencia de

saberes, documentacién de procesos clave y mitigacidn del riesgo por rotacion de personal 2
profesional. (2 horas)

MODULO 3. Analitica de Datos e Inteligencia Artificial Aplicada (10 Horas) No. horas
Analitica de Datos: Construccidn de tableros de control (Dashboards) interactivos en Power B

y Excel para el seguimiento en tiempo real de los indicadores y metas del Plan de Accién 4

Institucional. (4 horas)

3 | 1A y Gobierno Digital: Uso avanzado de herramientas de IA para la redaccién técnica, analisis
de datos publicos y lineamientos éticos de seguridad. (3 horas)

Entornos de Trabajo Colaborativo en la Nube: Co-creacién de documentos, gestién de
proyectos institucionales y uso seguro de herramientas en la nube (SharePoint, Teams u 3
homdlogos). (3 horas)

Totales 30

Estos temas son de vital importancia para la formaciéon continua de nuestro equipo, vy
consideramos que un curso que los contemple contribuira significativamente a fortalecer la labor
de la ANIM en pro de la mejora de los servicios publicos y el cumplimiento de los estandares
éticos y de transparencia en la administracion publica.

2.1.1.2. Especificaciones Técnicas

El proponente seleccionado se compromete a cumplir con todas las obligaciones inherentes a la
naturaleza del contrato, asi como las derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan
su actividad.

2.1.1.3. Horas de Capacitacion

El contratista debera garantizar una intensidad de treinta (30) horas para la realizacidon del curso
correspondiente a las tematicas y médulos establecidos. La intensidad horaria por cada médulo
sera de diez (10) horas, conforme se encuentra especificado en el cuadro descriptivo relacionado
anteriormente punto 2.1.1.1. Actividades. La distribucion y desarrollo de las actividades
académicas dentro de cada mddulo podran ser definidos por el contratista, de acuerdo con su
criterio técnico y planificacion metodoldgica.
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2.1.1.4. Modificaciones del Contrato

El curso (areas tematicas, mddulos) previamente descrito puede ser modificado para asegurar la
calidad, oportunidad y satisfaccidon de los servidores publicos de la ANIM. En caso de que surjan
situaciones que requieran modificaciones en las condiciones iniciales del contrato, estas deberan
ser acordadas entre el proveedor del servicio y el contratante, mediante el correspondiente otrosi
modificatorio elevado a escrito, cumpliendo asi con los lineamientos normativos.

2.1.1.5. Fases de Desarrollo del Plan de Capacitacion

2.1.1.5.1. Etapa de Desarrollo

e El curso se desarrollara de manera virtual a través de la plataforma proporcionada por el
contratista.

e El contratista garantizara el acompanamiento a los servidores publicos durante todo el proceso
de capacitacion.

e Se realizarad una capacitacion inicial a los servidores publicos inscritos sobre el manejo de la
plataforma, cubriendo aspectos como registro e inscripcion, consulta de informacion, desarrollo
de actividades y soporte técnico.

e Se entregara semanalmente a la ANIM el listado de asistencia para el seguimiento y control
del proceso del curso.

e Se realizardn actividades de evaluacidén a los servidores publicos, las cuales deberan ser
incluidas dentro de las horas del curso (areas tematicas, mdédulos).

e Se llevara a cabo una evaluacidn de conocimientos previos y finales para evidenciar la
adquisicion del conocimiento.

2.1.1.5.2. Etapa de Finalizacién

e El contratista debera elaborar un documento final que evidencie las areas tematicas, modulos,
y/o cursos dictados, las actividades desarrolladas y los procesos de evaluacion realizados
durante el curso.

e Se entregaran certificados de participacidn y aprobacién del curso a cada servidor publico
inscrito.

e Se entregaran las memorias del curso a los asistentes.

2.1.1.5.3. Metodologia del Curso

e ELl Curso se desarrollara en modalidad virtual sincrénica, utilizando la plataforma previamente
presentada a la ANIM.

e El contratista debera presentar al supervisor del contrato, en el momento de la suscripcion del
acta de inicio, el plan metodoldgico del curso. Este plan debe incluir detalles sobre el
profesional a cargo de las areas tematicas, mddulos, y/o cursos, el seguimiento a realizar, la
metodologia de entrega de reportes, el material de apoyo, la metodologia de evaluaciéon y los
procedimientos para la entrega de las constancias.
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2.1.1.5.4. Entrega de Certificaciones

e El contratista serd responsable de entregar las certificaciones a los servidores publicos que
cumplan con los requisitos y parametros de aprobacién del curso, deberan entregarse tanto de
forma fisica como digital.

e Las certificaciones deberan incluir el cumplimiento de horas y actividades, los criterios de
evaluacion, y contar con la siguiente informacién: nombre de quien expide la certificacion,
participacion y aprobacidn, fecha y firmas.

2.1.1.5.5. Caracteristicas a Desarrollar

e El contratista debe garantizar que, a través de la prestacion del servicio, se logren los objetivos
establecidos para la capacitacion del personal de la ANIM, promoviendo el fortalecimiento y
adquisicion de nuevos conocimientos.

e El contratista debera suministrar los medios tecnoldgicos, logisticos y pedagdgicos requeridos
para el desarrollo de las actividades de capacitacion en la modalidad definida por la Entidad.

e El contratista debera proporcionar la informacién de contacto de los profesionales a cargo de
los mddulos del curso para que los servidores puedan solicitar aclaraciones o explicaciones
sobre los temas dictados.

e Durante la ejecucion del contrato, el contratista designara un coordinador general, quien
debera proporcionar su informacién de contacto al momento de la suscripcidon del acta de inicio.
Este coordinador serd el enlace directo con la ANIM y se encargard de coordinar la realizacion
y desarrollo del curso.

2.1.2. ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

Para desarrollar el objeto del contrato y dar cumplimiento cabal al mismo, el contratista
seleccionado se compromete a:

2.1.2.1 Obligaciones Especificas:

El contratista se obliga a cumplir ademas de las obligaciones inherentes a la naturaleza del
contrato, a las condiciones indicadas en el anexo técnico y a la oferta econdmica presentada, las
que se establecen a continuacion:

1. Coordinar con el supervisor del contrato y/o apoyo a la supervision las fechas de capacitacion
y el plan de trabajo. Esta actividad debe realizarse dentro de los tres (3) dias siguientes al
inicio de la ejecucidn del contrato. Las actividades de capacitacion podran desarrollarse en
modalidad virtual, presencial o hibrida, segin la programacion definida por la Entidad y
concertada con el supervisor del contrato.

2. Realizar el curso de manera didactica utilizando trivias, juegos, retos y actividades interactivas,
conforme a los requerimientos establecidos por la Agencia Nacional Inmobiliaria Virgilio Barco
Vargas.

Si usted copia o imprime este documento, la Agencia lo considerard como copia no controlada y no se hace responsable
por su consulta o uso. Si desea consultar la versidn vigente o controlada, consulte siempre la carpeta compartida.




3 PAGINA: 9 DE 25
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL

cODIGO: GC-FO-13

Aqmuin‘ Nacional . , VERSION: 04
Inmobiliaria Virgilio Barco ESTUDIOS PREVIOS - MINIMA CUANTIA
- FECHA: 18/12/2024

10.

11.

Proveer a cada participante las memorias del contenido de las sesiones, para cada uno de los
modulos impartidos.

Incluir dentro de los mddulos ejemplos claros y precisos relacionados con la Gestion Publica.
Certificar la participacidn de los inscritos con al menos 80% de la intensidad horaria estipulada
para cada modulo del curso. La certificacion debe contener los siguientes datos: Nombres
completos e identificacion. Nombre del Curso. Intensidad horaria. Nombre y firma de quienes
certifican.

Cumplir con los horarios establecidos, planes de trabajo y demas condiciones que favorezcan
el desarrollo del objeto contractual.

Ajustar el contenido y tiempo de desarrollo de los mddulos virtuales, utilizando la metodologia
E-Training o E-Learning.

Contar con las condiciones necesarias para cumplir con el objeto contractual y garantizar la
Optima ejecucidn del contrato, conforme lo establecido en los estudios previos, anexos
técnicos, invitacidn publica y demas documentos del proceso de seleccion.

Atender todas las recomendaciones técnicas senaladas por el/la supervisor(a) del contrato.
Entregar al supervisor un informe mensual que detalle el seguimiento y control sobre la
ejecucion del contrato. Este informe debe contener: Descripcion de las actividades realizadas,
Desarrollo de las capacitaciones, Lista de asistentes, Memorias de las clases.

Garantizar la plataforma digital necesaria para el cumplimiento del contrato, asegurando los
espacios de capacitacidn, el acompafiamiento por tutor y el espacio para las evaluaciones.

2.1.2.2 Obligaciones generales:
Hacen parte del contrato el cumplimiento de las siguientes obligaciones generales:

w

Ejecutar el objeto del contrato, en forma oportuna, eficiente y con la mejor calidad, de acuerdo
con su capacidad e idoneidad profesional y a las instrucciones impartidas por el Supervisor del
Contrato.

Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades
contratadas.

Prestar los servicios acatando las normas vigentes y propias de su profesion.

Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su
propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existird ningun tipo de subordinacidn, ni
vinculo laboral alguno del CONTRATISTA con LA ANIM.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones que
puedan presentarse, responder por sus actividades y omisiones en la ejecucidn del contrato y
de acuerdo con la normatividad vigente.

Presentar y rendir el (los) informe(s) relacionados con las actividades desarrolladas en relacidon
con el objeto del contrato y aquellas que le sean solicitadas por el Supervisor del Contrato, de
acuerdo a los parametros sefialados por éste

Si usted copia o imprime este documento, la Agencia lo considerard como copia no controlada y no se hace responsable
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7. Dar cumplimiento a sus obligaciones con los sistemas de salud, pension y riesgos laborales,
para lo cual deberd aportar copia que acredite el pago de los aportes a los sistemas antes
indicados, de conformidad con lo estipulado en las Leyes 789 de 2002, 828 de 2003, 1562 de
2012, el Decreto 1072 de 2015 y demas normas que lo modifiquen, adicionen, complementen
o sustituyan.

8. Dar buen uso, custodia y cuidado a la documentacion, bienes y elementos que LA ANIM le
entregue para el desarrollo del objeto contractual, los cuales debera reintegrar a la persona
que se le indique al vencimiento del término del contrato. De dicha entrega se debera levantar
la respectiva acta la cual deberd estar suscrita entre EL CONTRATISTA y quien LA ANIM
delegue para el efecto.

9. Mantener la debida reserva y confidencialidad frente a los temas conocidos, asuntos tratados
y de la informacion que le sea entregada, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla
en cualquier medio.

10. Informar oportunamente al supervisor del contrato sobre las imposibilidades o dificultades
gue se presenten para la ejecucion del contrato y ofrecer alternativas que garanticen la
ejecucion del mismo.

11. Mantener actualizado su domicilio durante la ejecucion y vigencia del contrato.

12. Todas las demas que se deriven de la ejecucidn satisfactoria del objeto del contrato.

2.1.3. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

Los bienes del presente proceso se especifican segun el clasificador de Bienes y Servicios
de Nacional Unidas- UNSPSC, en cualquiera de los cddigos relacionados a continuacion:

NIVEL cODIGO CONCEPTO
GRUPO F Servicios
SEGMENTO 86 Servicios educativos y de formacion
FAMILIA 11 Sistemas Educativos alternativos
CLASES 15 Servicios de aprendizaje a distancia
PRODUCTOS 02 Servicios de ensefanza a distancia

Cdédigo UNSPSC 86111502 Producto: Servicios de ensefianza a distancia

NIVEL cODIGO CONCEPTO
GRUPO F Servicios
SEGMENTO 86 Servicios educativos y de formacidn
FAMILIA 10 Formacion Profesional
CLASES 17 Servicios de capacitacion vocacional no - cientifica
PRODUCTOS 05 Capacitacion administrativa

CODIGO UNSPSC 86101705 Producto: Capacitacién administrativa

NIVEL CcODIGO CONCEPTO

Si usted copia o imprime este documento, la Agencia lo considerard como copia no controlada y no se hace responsable
por su consulta o uso. Si desea consultar la versidn vigente o controlada, consulte siempre la carpeta compartida.
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GRUPO F Servicios
SEGMENTO 86 Servicios educativos y de formacion

FAMILIA 10 Formacidn Profesional

CLASES 18 Entrenamiento en servicio y desarrollo de mano de obra
PRODUCTOS 08 Servicios de formacion de recursos humanos para el sector publico
CODIGO UNSPSC 86101808 Producto: Servicios de formacién de recursos humanos para el sector

publico

Nota: Se acepta para el presente proceso la clasificacion hasta el tercer nivel de acuerdo con lo
sefnalado en el Decreto 1082 de 2015 o norma vigente.

3. MODALIDAD DE SELECCION Y SU JUSTIFICACION JURIDICA

El contrato que se derive del presente proceso de selecciéon se denomina “CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS”.

La modalidad de seleccién corresponde a Minima Cuantia, de conformidad con lo dispuesto en el
numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Capitulo 5 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, teniendo en
cuenta que el presupuesto oficial estimado no supera el diez por ciento (10%) de la menor cuantia
de la Entidad para la vigencia 2026.

Dicho esto, el proceso de seleccidn se adelantara de conformidad con el numeral 5) del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 30 de la ley 2069 de 2020, asi:

“Contratacion minima cuantia. La contratacién cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor
cuantia de la entidad independientemente de su objeto, se efectuara de conformidad con las
siguientes reglas: a) Se publicara una invitacién, por un término no inferior a un dia habil, en la
cual se sefnalara el objeto a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las
condiciones técnicas exigidas; b) El término previsto en la invitacidn para presentar la oferta no
podra ser inferior a un dia habil; c) La entidad seleccionara, mediante comunicacidn de aceptacion
de la oferta, la propuesta con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones
exigidas; d) La comunicacion de aceptacidn junto con la oferta constituye para todos los efectos el
contrato celebrado, con base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal”. (...)

Es de referir que el procedimiento anteriormente referido se encuentra regulado a su turno por el
articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2 del Decreto 1860
de 2021.

De igual forma, de conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021,
reglamentario de la Ley 2069 de 2020, que modifica los articulos 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.423.y
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, el presente proceso de seleccion SERA SUSCEPTIBLE
DE SER LIMITADO A MIPYMES con minimo un (1) afio de existencia, teniendo en cuenta que el

Si usted copia o imprime este documento, la Agencia lo considerard como copia no controlada y no se hace responsable
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valor del Proceso de Contratacidn es inferior a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos
de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada
dos anos el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, el cual para el momento del presente
proceso, corresponde a QUINIENTOS ONCE MILLONES SETECIENTOS OCHO MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($511.708.497). Asi las cosas, solo se
procederd a limitar el presente proceso de seleccion a MiPymes cuando se hayan recibido
solicitudes de por lo menos dos (2) MiPymes colombianas. Tratandose de personas juridicas, las
solicitudes solo las podran realizar MiPymes, cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato
relacionado con el proceso contractual, hasta el término sefialado en el cronograma del proceso
y su acreditacion debera demostrarse conforme con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015.

En el evento en que la convocatoria sea limitada a MiPymes, los criterios diferenciales previstos
en la Ley 2069 de 2020 reglamentada por el Decreto 1860 de 2021 no aplicaran. Lo indicado, de
acuerdo con lo mencionado en los articulos 2.2.1.2.4.2.2y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1860 de 2021.
En dicho caso, al presente proceso de seleccion sélo podran presentar ofertas, empresas que
acrediten su condiciéon de MIPYME o proponentes plurales integrados unicamente por MIPYMES
de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015y el Decreto 1860 de 2021.
En caso de que NO se reciban dos (2) solicitudes de limitacién a MIPYMES NACIONALES, se
permitira la participacidon de cualquier interesado que cumpla con los requisitos dispuestos en la
presente invitacidn publica.

Al presente proceso de seleccion le son aplicables los principios de la Constitucion Politica, el
Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica - Ley 80 de 1993 y sus Decretos
reglamentarios, y en lo no regulado particularmente, por las normas civiles y comerciales, asi como
las reglas previstas en la invitacion publica, o en las adendas que se expidan durante el desarrollo
del proceso. Adicionalmente, para la seleccidon del contratista la entidad también aplicara los
principios de economia, transparencia y responsabilidad contenidos en la Ley 80 de 1993 vy los
postulados que rigen la funcidn administrativa previstos en el articulo 209 de la Constitucion
Politica.

Para efectos de la seleccidn, la Entidad revisara las ofertas econdmicas vy verificard que la de menor
precio cumpla con las condiciones minimas del proceso. Si esta no cumple con dichas condiciones,
se verificara el cumplimiento de los requisitos respecto de la oferta con el segundo mejor precio,
y asi sucesivamente.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor del contrato serd hasta la suma de DOCE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA'Y NUEVE
MIL NOVECIENTOS NOVENTA 'Y OCHO PESOS M/CTE ($12.799.998,00).

Si usted copia o imprime este documento, la Agencia lo considerard como copia no controlada y no se hace responsable
por su consulta o uso. Si desea consultar la versidn vigente o controlada, consulte siempre la carpeta compartida.
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Lo anterior con cargo al presupuesto de funcionamiento Rubro Presupuestal A-02-02-02-009-
002 servicios de educacidn, respaldados presupuestalmente con cargo al Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. No. 1326 del 22 de enero de 2026

Dicho valor sera el maximo disponible para cubrir la totalidad de los costos del servicio objeto del
presente proceso y los necesarios para el cumplimiento del objeto y las obligaciones del contrato
que de él se deriven. Las propuestas econdmicas que superen el valor indicado seran rechazadas.

4.1. JUSTIFICACION QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Con el fin de establecer un valor que sea representativo del mercado y que permita realizar una
contratacion ajustada a los costos reales, se ha calculado la media aritmética de los valores de
las cotizaciones recibidas. La férmula utilizada es la siguiente:

Cotizacion A + Cotizacion B + Cotizacion C

Valor Estimado =
# de Cotizaciones

El valor estimado del contrato ha sido calculado con base en las cotizaciones recibidas de
diversos proveedores; para el contrato ha sido calculado utilizando el promedio ponderado de
las cotizaciones recibidas de los proveedores que participaron en el proceso de solicitud. Para
este calculo, se tomaron en cuenta las siguientes cotizaciones:

Si usted copia o imprime este documento, la Agencia lo considerard como copia no controlada y no se hace responsable
por su consulta o uso. Si desea consultar la versidn vigente o controlada, consulte siempre la carpeta compartida.
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Universidad
Item PLAN DE CAPACITACION Ne- [ TECNISISTEMAS|  Pontificia UNICAFAM
horas . Valor Estimado
Bolivariana
MODULO 1. Gobernanza Estratégica e Integridad en la Gestién Publica (10 Horas) Valores Valores Valores
Gobernanza y Ciberseguridad: Conflicto de intereses. (2 horas) 2
Gobernanza y Ciberseguridad: Cédigo de integridad. (2 horas) 2

1 |Gobernanza y Ciberseguridad: Seguridad de la informacién institucional en

entornos virtuales. (2 horas) 2 $  4.333.333,00| $ 4.166.666,00 | $ 4.300.000,00 [ $ 4.266.666,00

Relaciones Laborales: Derecho de asociacién sindical, negociacién colectiva y
prevencién del acoso laboral/discriminacién en la funcién publica. (4 horas)

MODULO 2. Gestién Juridica y Productividad del Profesional (10 Horas)

Fundamentos de Derecho Administrativo: Principios de la funcién administrativa,

estructura del Estado y organizacién de la administracién publica; derechos,
deberes y responsabilidades de los servidores publicos. (4 horas)

Alta Productividad: Gestién del cambio, priorizacién de metas transversales y
metodologias dgiles para el trabajo remoto/hibrido; Planeacidn, organizacién y 2
2 |priorizacién del trabajo. (2 horas) $ 4.333.333,00 | $ 4.166.666,00 | $ 4.300.000,00 | $ 4.266.666,00

Construccién de Indicadores: Disefio, formulacién y seguimiento de indicadores de

gestiodn, resultado y cumplimiento institucional; seguimiento de planes
institucionales y fortalecimiento de la gestién por resultados. (2 horas)

Gestién del Conocimiento y Memoria Institucional: Herramientas para la
transferencia de saberes, documentacioén de procesos clave y mitigacién del riesgo 2
por rotacién de personal profesional. (2 horas)

MODULO 3. Analitica de Datos e Inteligencia Artificial Aplicada (10 Horas)
Analitica de Datos: Construccidn de tableros de control (Dashboards) interactivos

en Power Bly Excel para el seguimiento en tiempo real de los indicadores y metas 4
del Plan de Accidn Institucional. (4 horas)

3 |!A 'y Gobierno Digital: Uso avanzado de herramientas de IA para la redaccién $ 4.333.333,00 | $ 4.166.666,00 | $ 4.300.000,00 | $ 4.266.666,00

técnica, andlisis de datos publicos y lineamientos éticos de seguridad. (3 horas) 3
Entornos de Trabajo Colaborativo en la Nube: Co-creacién de documentos,
gestioén de proyectos institucionales y uso seguro de herramientas en la nube 3
(SharePoint, Teams u homdélogos). (3 horas)
Totales 30 |$ 12.999.999,00 | $ 12.499.998,00 | $ 12.900.000,00 | $ 12.799.998,00

En consecuencia, el valor estimado del contrato corresponde al promedio aritmético de las
cotizaciones recibidas y analizadas en el estudio de mercado, el cual refleja condiciones normales
de oferta y demanda, garantiza la adecuada ejecucion del objeto contractual y asegura que la
Entidad no incurra en sobrecostos ni afecte el principio de seleccion objetiva.

El valor proyectado incluye todos los costos asociados a la prestacion del servicio de capacitacidn,
tales como honorarios de capacitadores, diseno y preparacion de contenidos, material pedagdgico,
recursos tecnoldgicos, certificaciones, impuestos, tasas, contribuciones y demas costos necesarios
para la correcta ejecucion del objeto contractual.

Por lo anterior, la Agencia Nacional Inmobiliaria Virgilio Barco Vargas considera que el valor
estimado del contrato es técnicamente sustentado, financieramente viable y juridicamente
ajustado al marco normativo vigente, permitiendo satisfacer la necesidad identificada y garantizar
el cumplimiento oportuno de la obligaciéon legal.

Por lo anterior, se tomé como base el promedio de las cotizaciones para determinar el presupuesto
oficial, esto es, la suma de hasta DOCE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($12.799.998,00), IVA incluido.

Si usted copia o imprime este documento, la Agencia lo considerard como copia no controlada y no se hace responsable
por su consulta o uso. Si desea consultar la versidn vigente o controlada, consulte siempre la carpeta compartida.
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4.2. FORMA DE PAGO

La Agencia Nacional Inmobiliaria Virgilio Barco Vargas — ANIM realizara el pago del contrato en
tres (3) pagos parciales, de acuerdo con la ejecucion y finalizacidon de cada uno de los mddulos
que conforman el Plan Institucional de Capacitacién, durante la vigencia del contrato, de
conformidad con los valores ofertados en la propuesta econdmica, asi:

o MODULO 1. Gobernanza Estratégica e Integridad en la Gestién Publica (10 horas).
e  MODULO 2. Gestién Juridica y Productividad del Profesional (10 horas).
o MODULO 3. Analitica de Datos e Inteligencia Artificial Aplicada (10 horas).

Cada pago se efectuara previo recibo a satisfaccion por parte del supervisor designado por la
Entidad, una vez verificado el cumplimiento de las obligaciones contractuales correspondientes
al médulo ejecutado.

El valor de cada pago correspondera proporcionalmente al valor del mdédulo efectivamente
desarrollado y recibido a satisfaccion por la Entidad, de conformidad con las condiciones
establecidas en los estudios previos, la invitacidon y demas documentos del proceso.

Para el tramite de certificacion de recibo a satisfacciéon de cada mddulo, el contratista debera
presentar al supervisor del contrato los siguientes documentos:

e Informe de ejecucion del mddulo desarrollado.

e Memorias y/o material de apoyo de la capacitacién impartida.

e Listados de asistencia de los participantes.

o Certificados y/o reconocimientos de asistencia entregados a los participantes.

e Evidencias de ejecucidn, cuando aplique.

o Certificacidon de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales,

conforme a la normativa vigente.

La factura debera radicarse en los canales y/o direcciones indicadas por la Agencia Nacional
Inmobiliaria Virgilio Barco Vargas — ANIM, previo cumplimiento de los requisitos establecidos
para el tramite de pago.

El contratista debera expedir factura electrénica, de conformidad con las disposiciones
tributarias vigentes y lo establecido en la Resolucion 000042 de 2020 expedida por la DIAN, o
las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Para efectos del pago, el contratista debera presentar los siguientes documentos:
e Factura electrdénica debidamente elaborada, conforme a los requisitos establecidos en el
Estatuto Tributario.

Si usted copia o imprime este documento, la Agencia lo considerard como copia no controlada y no se hace responsable
por su consulta o uso. Si desea consultar la versidn vigente o controlada, consulte siempre la carpeta compartida.
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o Certificacidn de recibo a satisfaccion suscrita por el supervisor del contrato.

e Certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal, segiin corresponda, en la
que conste que el contratista se encuentra a paz y salvo por concepto de aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, de conformidad con la normativa
vigente.

e Los demas documentos requeridos por la Entidad para el trdmite de pago, conforme a sus
procedimientos internos.

Las facturas deberdn ser aprobadas o rechazadas por la Entidad dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a su presentacidn y, una vez aprobadas, el pago se realizara dentro de los
treinta (30) dias calendario siguientes, conforme a las condiciones establecidas en los
documentos del proceso.

PARAGRAFO PRIMERO: El pago se realizara dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
radicacidn en la Secretaria General de los requisitos para pago, los cuales son: 1) Presentacion
del informe de actividades de acuerdo al objeto contractual; 2) Presentacion del documento de
cobro o factura; 3) Certificacion de recibo a satisfaccidon por parte del supervisor del contrato; 4)
Copia de los comprobantes de pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social
Integral — Cotizante Independiente, mes vencido de conformidad con el Articulo 2.2.1.1.1.7.
Decreto 1273 de 2018 y de acuerdo con lo senalado en la Ley 789 de 2002 y en el paragrafo 1
del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, asi como en las demas normas legales vigentes que los
adiciones, modifiquen o complementen, los cuales deberan efectuarse de acuerdo al valor del
contrato, en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre la materia; 5)
La acreditacion del pago por el respectivo periodo de los aportes al Sistema General de Riesgos
Laborales, segun corresponda por nivel de riesgo (solo para riesgo 1, 2y 3).

PARAGRAFO SEGUNDO: Si no se acompanan los documentos requeridos para el pago o se
presentan de manera incorrecta, el término para éste sélo empezara a contarse desde la fecha
en que se aporte el ultimo de los documentos en debida forma. Las demoras que se presenten
por estos conceptos serdn responsabilidad del CONTRATISTA y no tendran por ello derecho al
pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO TERCERO. ABONO EN CUENTA: El (los) pago(s) se efectuara(n) mediante
consignacion en la cuenta que EL CONTRATISTA haya acreditado como propia.

El (los) pago(s) previsto(s) en esta clausula se acreditaran en la cuenta inicialmente acreditada
por EL CONTRATISTA, o en otro banco o cuenta que EL CONTRATISTA designe, con sujecidn a
lo previsto en las disposiciones cambiarias y siempre y cuando el supervisor solicite a LA
AGENCIA el cambio de cuenta para pagos, con presentacidon de la nueva certificacion bancaria
en donde se acredite su apertura. En todo caso el cambio de banco o cuenta para pagos se hara

Si usted copia o imprime este documento, la Agencia lo considerard como copia no controlada y no se hace responsable
por su consulta o uso. Si desea consultar la versidn vigente o controlada, consulte siempre la carpeta compartida.
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efectivo a mas tardar vencidos los treinta (30) dias siguientes a la solicitud del supervisor del
contrato.

PARAGRAFO CUARTO. REAJUSTE AL PESO: EL CONTRATISTA con la suscripcion del contrato,
acepta que en el evento que el valor total a pagar tenga centavos, estos se ajusten o aproximen
al peso, ya sea por exceso o por defecto, si la suma es mayor o menor a 50 centavos. Lo anterior,
sin que sobrepase el valor total establecido en el contrato.

PARAGRAFO QUINTO: El pago esta sujeto a la disponibilidad del PAC (Programa Anual de
Caja), asignado a la Unidad por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

PARAGRAFO SEXTO: EL Gltimo pago estd sujeto a la presentacién por parte del CONTRATISTA
del informe final de actividades y certificacion de cumplimiento de las obligaciones aprobado vy
firmado por el supervisor.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

5.1. REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES

5.1.1. EXPERIENCIA

El proponente debera acreditar experiencia relacionada con el objeto del presente proceso de
contratacion, acreditar experiencia en la planeacion, organizacion, coordinacidn y ejecucion de
actividades de capacitacion, formacion, entrenamiento, fortalecimiento de competencias
laborales, educacidon continuada o programas institucionales de capacitacion dirigidos a
entidades publicas o privadas.

Para acreditar la experiencia, el proponente debera aportar hasta tres (3) contratos ejecutados
y terminados, cuya sumatoria sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto
oficial estimado para el presente proceso.

El proponente debe anexar a la oferta la certificacion de experiencia acreditada
correspondiente, cuyo objeto y/o ejecucidn del contrato aportado cumpla con los requisitos
antes mencionados.

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES: El proponente, ya sea persona natural o
juridica, que acredite la calidad de MiPymes conforme a lo establecido en el articulo
2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de
2021, y de acuerdo con lo indicado en el analisis del sector, podra acreditar la experiencia
solicitada con un (1) certificaciones de contrato adicional al maximo de los exigidos en el
proceso, es decir maximo CUATRO (4) certificaciones de contratos terminados, en donde se
acredite la ejecucion o cuyo objeto haya sido o se encuentre relacionado con: planeacidn,
organizacion, coordinacidn y ejecucion de actividades de capacitacion, formacion,
entrenamiento, fortalecimiento de competencias laborales, educacidn continuada o programas

Si usted copia o imprime este documento, la Agencia lo considerard como copia no controlada y no se hace responsable
por su consulta o uso. Si desea consultar la versidn vigente o controlada, consulte siempre la carpeta compartida.
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institucionales de capacitacion dirigidos a entidades publicas o privadas, cuya sumatoria sea
igual o superiores al 100% del presupuesto estimado establecido para el presente proceso de
seleccidn.

Tratandose de proponentes plurales, el criterio diferencial solo se aplicara si por lo menos uno
de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al
diez por ciento (10%) en el consorcio o la unidn temporal.

Si para la acreditacion de la experiencia requerida, se evidencia que con los contratos
aportados se adquirieron otros bienes o servicio diferentes a los requeridos en la experiencia
de la presente invitacidn, en la evaluacion solo se tomara el valor correspondiente de los
bienes o servicios solicitados en este proceso, y para tal efecto, las certificaciones de
experiencia deberdn detallar los valores de los bienes y servicios solicitados para el presente
proceso.

En el evento en que la certificacion no contenga la informacion requerida, el proponente debera
aportar el acta de recibo final, acta de liquidacion o documento equivalente, debidamente
suscrito por las partes.

La certificacion aportada, ya sea por contratos suscritos con entidades publicas o privadas, deberd

cumplir como minimo con los siguientes requisitos:

e Nombre o razdn social del contratante, direccidn, teléfono y nombre de la persona que expide
la certificacion.

e Nombre o razédn social del contratista y NIT.

e Objeto del contrato, el cual debera permitir verificar la relacion con el objeto del presente
proceso.

e Fecha de inicio y fecha de terminacidn del contrato.

e Valor total del contrato, incluyendo adiciones, si las hubo.

e Certificacion debidamente suscrita por la persona facultada para expedirla y emitida con
posterioridad a la terminacion del contrato.

e En caso de contratos ejecutados bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, deberd
indicarse el porcentaje de participacidon de cada integrante o adjuntarse el documento de
constitucion correspondiente.

Para efectos de acreditacidon de experiencia no se aceptaran subcontratos.

Los contratos que no cumplan con los requisitos anteriormente sefialados no seran tenidos en
cuenta dentro de la evaluacion.

Si usted copia o imprime este documento, la Agencia lo considerard como copia no controlada y no se hace responsable
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Cuando el contrato aportado corresponda a contratos celebrados entre particulares, el
proponente deberad presentar certificacion expedida con posterioridad a la terminacion del
contrato, debidamente suscrita por el representante legal del contratante.

Nota 1: En los casos en que se presenten Uniones Temporales o Consorcios entre todos sus
integrantes deberan acreditar la experiencia solicitada, es decir, cada uno de los miembros que
integran el proponente plural debera aportar como minimo un (1) contrato.

Nota 2: Se acepta como equivalente a la certificacion de experiencia, copia del acta de liquidacion
y/o copia del contrato siempre que se acompaiie con la respectiva acta de liquidacion o de recibo
final, y de ellos se extracte la informacion requerida.

Nota 3: Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares no se aceptaran documentos
diferentes a los sefialados anteriormente. No se requerira el RUP para el presente proceso, de
acuerdo con lo estipulado en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007.

Nota 4: Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de
tres (3) anos de constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o
constituyentes, de conformidad con la posibilidad establecida en el numeral 2.5 del articulo
2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, deben adjuntar un documento suscrito por el
representante legal y el revisor fiscal o contador publico (segun corresponda) donde se indique la
conformacion de la persona juridica. La Entidad tendra en cuenta la experiencia de los accionistas,
socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) afios de constituidas. Pasado este
tiempo, la sociedad conservara esta experiencia.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural
conformado por una persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes y
se alleguen contratos en los que estos le hayan transferido experiencia a aquella, solo podran ser
acreditados como experiencia en el Proceso de Contratacion por uno de los integrantes, de manera
tal que el Proponente Plural solo podra avalarsele una misma experiencia una sola vez.

5.1.2 CAPACIDAD JURIDICA
e Los siguientes son los requisitos minimos habilitantes que deberan acreditar las personas que
presenten propuestas en el presente proceso de seleccidn.

Si usted copia o imprime este documento, la Agencia lo considerard como copia no controlada y no se hace responsable
por su consulta o uso. Si desea consultar la versidn vigente o controlada, consulte siempre la carpeta compartida.




PAGINA: 20 DE 25

PROCESO: GESTION CONTRACTUAL ,
CODIGO: GC-FO-13

Ageniia Nacioral p , VERSION: 04
Inmobiliaria Virgilio Barco ESTUDIOS PREVIOS - MINIMA CUANTIA
- FECHA: 18/12/2024

5.1.2.1 Carta de presentacion de la propuesta.

El proponente debera presentar en su propuesta la Carta de Presentacion siguiendo el modelo
que se encuentra en el Anexo, suscrita por el representante legal o por la persona que se
encuentre autorizada para comprometer a la sociedad, o por el representante legal del proponente
plural, o por la persona natural que presente la propuesta, segun el caso.

Asi mismo, el proponente declarard que no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones establecidas en la normatividad vigente y que,
por tanto, no se encuentra impedido para contratar con la Agencia.

En caso de que la propuesta sea presentada por un proponente plural, la Carta deberd ser
presentada y suscrita por la persona que lo represente.

5.1.2.2 Certificado de existencia y representacion legal.

Si la propuesta es presentada por una persona juridica, debe acreditar que el objeto social o
actividad econdmica del proponente o de cada uno de sus miembros, incluye actividades similares
al del objeto del presente proceso.

Para la verificacion de los anteriores requisitos, el proponente debera presentar en su propuesta
el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de su
domicilio principal, CON FECHA DE EXPEDICION NO SUPERIOR A TREINTA (30) DIAS
CALENDARIO ANTERIORES A LA FECHA DE CIERRE PARA PRESENTACION DE PROPUESTAS.

El proponente persona juridica debera acreditar en dicho certificado una duracién no inferior al
plazo del contrato y un afo mas (art. 6° Ley 80 de 1993).

En el caso en que la propuesta sea presentada por un proponente plural, cada uno de sus
miembros debe aportar el certificado descrito en el presente numeral.

Para el caso de proponentes extranjeros debera acreditarse este requisito con el documento
equivalente en el pais de origen.

Para el caso de proponentes que sean personas naturales deberan presentar la fotocopia de la
cédula de ciudadania y cuando ello aplique, el certificado de matricula mercantil de registro de
persona natural y/o establecimiento de comercio expedido por la Camara de Comercio respectiva,
con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre para
presentacion de propuestas de la presente invitacidn.

Si usted copia o imprime este documento, la Agencia lo considerard como copia no controlada y no se hace responsable
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5.1.2.3 Compromiso De Etica

En el evento de conocerse casos de corrupcidn relacionados con el presente proceso, cualquier
ciudadano podra reportar el hecho a la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la
Republica o a las entidades de control.

El proponente apoya la accion del Estado Colombiano y de LA ANIM para fortalecer la
transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto debe asumir
explicitamente los siguientes compromisos, que se entienden aceptados con la suscripcidon de la
Carta de Presentacion de la Propuesta, sin perjuicio de la obligacién de cumplir la Constitucion
Politica y la Ley colombiana, ast:

El proponente se compromete a no ofrecer ni a dar sobornos ni ninguna otra forma de halago a
ningun funcionario publico, ni pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o primero civil, ni a ningun asesor de las entidades publicas participantes, en relacion con
su propuesta, con el proceso de seleccion, ni con la ejecucion de los contratos que puedan
celebrarse como resultado de su propuesta. El proponente se compromete a no permitir que nadie,
bien sea empleado de la compaiiia, representante, director o administrador, o agente comisionista
independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre.

El proponente se compromete a revelar de manera clara y en forma total a cualquier organismo
de control que asi se lo solicite, los nombres de todos los beneficiarios reales de los pagos suyos
o efectuados en su nombre, relacionados por cualquier concepto con el proceso de seleccion,
incluyendo tanto los pagos ordinarios ya realizados y por realizar, como los que se proponga hacer
si la propuesta resulta favorecida.

El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados,
agentes y asesores y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en
todo momento de las leyes de la Republica de Colombia, y especialmente de aquellas que rigen
el presente proceso de seleccidon y la relacidn contractual que puede derivarse del mismo, y les
impondra la obligacion de no ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago corrupto a los
funcionarios de la Agencia, ni al Jurado, ni a cualquier otro funcionario publico o privado que pueda
influir en la seleccidon de su propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas
que por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre la seleccion de la
propuesta, ni ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la Agencia durante el desarrollo del
contrato que se suscriba de ser elegida su propuesta.

El proponente se compromete formalmente a no efectuar acuerdos o realizar actos o conductas
gue tengan por objeto la colusidn en el proceso de seleccidn y del contrato que se derive del
presente proceso, o la fijacion de los términos de la propuesta.

Si usted copia o imprime este documento, la Agencia lo considerard como copia no controlada y no se hace responsable
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Si se comprueba el incumplimiento del concursante, sus representantes o sus empleados,
asesores o agentes respecto de alguno de los compromisos antes enunciados durante el presente
proceso de seleccion, su oferta sera rechazada.

Si se comprueba el incumplimiento de dichos compromisos con posterioridad del proceso de
seleccion, dicha situacion confiere a LA ANIM, la potestad de dar por terminado de forma
anticipada el contrato que se derive del presente proceso por causa imputable al contratista,
haciendo plenamente aplicables al caso las consecuencias previstas para esta situacion en el
contrato.

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en LA ANIM, se debe reportar el hecho
al Programa Presidencial “Lucha contra la Corrupcion” al sitio de denuncias del programa, en la
pagina de Internet: www.anticorrupciéon.gov.co; también puede reportar el hecho a la siguiente
direccidn de correo electronico de la Agencia: comunidad@anim.gov.co. Lo anterior sin perjuicio
del deber de dar a conocer a las autoridades competentes, hechos irregulares que resulten
conocidos dentro del proceso.

5.1.2.4  Autorizacion de la junta o asamblea de socios.

El proponente debera presentar en su propuesta certificado o documento mediante el cual se
autorice al representante legal o la persona designada para presentar propuesta, cuando los
mismos se encuentren limitados en razén a la cuantia u otro factor para representar debidamente
a la sociedad en el presente proceso de seleccion.

5.1.25 Documento de Constitucion Correspondiente si se Trata de Consorcio o Unién
Temporal.

En caso de consorcios o uniones temporales, deberd anexarse a la propuesta el documento de

constitucion suscrito por sus miembros, quienes responderan en los términos senalados en el

articulo 7° de la Ley 80 de 1993, y demds normas concordantes, en el cual deberan senalar lo

siguiente:

a) Si su participacion es a titulo de consorcio o unidn temporal y, en este Ultimo caso, sefialaran
los términos y extensidn de la participacidn en la propuesta y en su ejecucion, los cuales no
podran ser modificados sin el consentimiento previo de LA ANIM.

b) La persona que los representara, sefialando las reglas basicas que regulen las relaciones entre
ellos y su responsabilidad.

c) ElProponente Plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de participacion de cada
uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participacion no podra ser diferente al
100%.

Si usted copia o imprime este documento, la Agencia lo considerard como copia no controlada y no se hace responsable
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d) Sucompromiso de permanecer en Consorcio o en Unidon Temporal durante el término del plazo
del contrato y minimo un afio mas. En ningln caso podra haber cesion del contrato entre
quienes integren el consorcio o unién temporal, salvo autorizacién expresa de la Agencia.

5.1.2.6  Fotocopia Documento de Identidad del Representante Legal
El proponente debe allegar fotocopia del documento de identidad del Representante Legal y/o
apoderado y/o de la persona quien presenta la propuesta.

5.1.2.7  Acreditacion de Aportes a la Seguridad Social y Aportes Parafiscales

El proponente debe adjuntar con su propuesta certificacion donde acredite que se encuentra al
dia en el pago de sus aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi
como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, de acuerdo con las
obligaciones que por este concepto debe cumplir. Dicha acreditacion deberd ser expedida por el
Representante Legal o Revisor Fiscal respectivo segun corresponda o Persona Natural. En el caso
de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes debera presentarlo en forma
independiente.

5.1.2.8  Registro Unico Tributario
El proponente o los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, deberan presentar el Registro
Unico Tributario RUT- expedido por la DIAN.

5.1.2.9 Consulta de Antecedentes

LA ANIM consultara ante la Procuraduria General de la Nacién el certificado de antecedentes
disciplinarios, ante la Contraloria General de la Republica que el proponente no esté reportado en
el Boletin de Responsables Fiscales y ante la Policia Nacional que el proponente o su
representante legal no presente antecedentes judiciales.

Si el proponente o su representante legal presentan antecedentes disciplinarios, fiscales o
judiciales que generen inhabilidad para contratar con el Estado, la oferta sera rechazada.

5.1.3 CAPACIDAD FINANCIERA'Y ORGANIZACIONAL

No aplica

5.1.4 TECNICOS

El proponente debe cumplir con las condiciones técnicas minimas exigidas de conformidad con lo
dispuesto en el presente documento, donde tendrd que presentar su oferta acorde con las
caracteristicas técnicas descritas, dichas especificaciones se entiende aceptada con la suscripcion
de la carta de presentacion de la oferta.

6 CRITERIOS DE EVALUACION

El contratista seleccionado sera aquel cuyo valor sea el menor con relacion a las ofertas recibidas,
previa verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos habilitantes exigidos.

7 ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Ver Anexo (Matriz de riesgos)
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8  GARANTIAS

Con el objeto de respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surjan
a cargo del contratista frente a la entidad, por razén de la celebracidn y ejecucidn del contrato,
el estudio previo y la previsidn de los posibles riesgos en la ejecucion del mismo, se determiné
la necesidad de establecer los siguientes amparos dentro de las garantias que el contratista
debera constituir a favor de la ANIM.

Amparo Suficiencia Vigencia

Por cuantia equivalente al diez por ciento (10%) Igual a la del contrato
del valor total del contrato y 6 meses mas.

Igual al plazo de
ejecucion del contrato
y 6 meses mas

Igual al plazo de
ejecucion del contrato
y tres (3) afios mas

Cumplimiento del contrato

Por cuantia equivalente al diez por ciento (10%)

Calidad del servicio del valor total del contrato

Pago de salarios y Por cuantia equivalente al cinco por ciento (5%)
prestaciones sociales del valor total del contrato

9 CONDICIONES ADICIONALES DE LA CONTRATACION A CELEBRARSE

9.1 PLAZO EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2026, previo cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn. Este contrato se perfecciona con la firma de las
partes y para su ejecucion se requiere de la aprobacion de las garantias, expedicidn del registro
presupuestal, segun corresponda. Para la ejecucion del contrato se requerira la expedicion del
certificado de registro presupuestal y aprobacion de la Garantia Unica.

9.2 LUGAR DE EJECUCION O ENTREGA

Las actividades previstas deberan desarrollarse de manera virtual. Para efectos administrativos y
de coordinacion contractual, la Agencia Nacional Inmobiliaria Virgilio Barco Vargas — ANIM se
encuentra ubicada en la Carrera 7 No. 31-10, pisos 15y 16, en la ciudad de Bogota D.C.

En caso de presentarse modificaciones relacionadas con la sede o con aspectos logisticos para el
desarrollo de las actividades, estas seran informadas al contratista con la debida anticipacion.

9.3 SUPERVISOR DEL CONTRATO

La supervisidn en la ejecucion del contrato estara a cargo del Profesional Gestor Cddigo T1 Grado

13 o de la Secretaria General o quien este designe, quien tendra las siguientes funciones:

1. Exigir el cumplimiento del objeto del contrato y que este se desarrolle de manera eficiente y
adecuada.

2. Certificar la ejecucion del contrato dentro de las condiciones exigidas, requisito para efectuar

los pagos.

Exigir el cumplimiento del contrato en todas y cada una de sus partes.

4. Requerir por escrito al CONTRATISTA cuando éste no cumpla con la ejecucion del objeto del
Contrato.

w
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5. Exigir al CONTRATISTA la informacién que considere necesaria para verificar la correcta
ejecucion del contrato y para ejercer de manera general el control del mismo.

6. Verificar directamente que EL CONTRATISTA cumpla con las condiciones de ejecucion del
contrato, seguin los términos pactados, para lo cual tendra la facultad de requerirlo por escrito,
con el fin de que corrija el incumplimiento en el que esté incurriendo o pueda incurrir.

7. Verificar mediante visitas o mediante el examen de los documentos que el supervisor considere

pertinente, las condiciones de ejecucion del objeto contratado.

Recomendar al ordenador del gasto las modificaciones, prérrogas y adiciones al contrato.

9. Expedir el certificado de cumplimiento al CONTRATISTA respecto de las obligaciones objeto
del contrato, previa entrega de la factura por parte del mismo (si a ello hubiere lugar) y la copia
del documento que acredite el pago por parte del CONTRATISTA al Sistema de Seguridad
Social Integral y/o Aportes Parafiscales, segiin corresponda. La documentacidn anterior debera
remitirla al Secretario General de LA ANIM para el tramite de pago correspondiente.

10. Las demas inherentes a la funcidn asignada y las contempladas en las Leyes 80 de 1993,
1474 de 2011 y las demas que le sean aplicables.

©

10 INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL

De conformidad con lo dispuesto en la Seccidn 4, Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015 se
verificd la informacion suministrada en el portal web de Colombia Compra Eficiente, encontrando
que la presente contratacion no se encuentra cobijada por un Acuerdo o tratado internacional.
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Espacio para ser diligenciado por juridica al momento del
recibo de los estudios previos debidamente firmados

Si usted copia o imprime este documento, la Agencia lo considerard como copia no controlada y no se hace responsable
por su consulta o uso. Si desea consultar la versidn vigente o controlada, consulte siempre la carpeta compartida.
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