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Fecha de entrega

OBJETO A CONTRATAR )
de informe
Contratar la prestacién del servicio de formacién tedrico-practica para la
implementacion del Plan Institucional de Capacitacion — PIC - para la vigencia 26/06/2026

2026, de la Agencia Nacional Inmobiliaria ANIM, en procura del fortalecimiento
institucional.

1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

El presente estudio del sector se realiza en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1
del Decreto 1082 de 2015 y los lineamientos expedidos por la Agencia Nacional de Contratacion
Publica — Colombia Compra Eficiente, con el fin de analizar las condiciones del mercado relacionadas
con la prestacidn de servicios de capacitacion y formacion para servidores publicos, asi como determinar
la existencia de oferentes, las condiciones técnicas del servicio y los precios de referencia para el
proceso de seleccion.

2. INTRODUCCION

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.5.2 del mismo decreto, la Agencia Nacional Inmobiliaria Virgilio
Barco Vargas — ANIM presenta el analisis econdmico del sector realizado durante la etapa de planeacién
del proceso de contratacion cuyo objeto es contratar la prestacidn del servicio de formacidn tedrico-
practica para la implementacion del Plan Institucional de Capacitacion — PIC — para la vigencia 2026, en
procura del fortalecimiento institucional.

El presente analisis tiene como finalidad identificar las condiciones del sector econémico y del mercado
relacionado con el servicio a contratar, asi como establecer el contexto en el que se desarrollarad el
proceso contractual, permitiendo definir los requisitos técnicos, juridicos y financieros aplicables a los
posibles oferentes.

En atencidn al objeto contractual y a las actividades previstas durante la ejecucidn del contrato, se
evidencia que estas podran ser desarrolladas por personas naturales o juridicas que cuenten con
experiencia e idoneidad en la prestacion de servicios de capacitacion y formacion.

El analisis econdmico del sector comprende los siguientes componentes:
e Aspectos generales.

e Estudio de la oferta.
e Estudio de la demanda.
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3. ASPECTOS GENERALES

De conformidad con el articulo 245 de la Ley 1753 de 2015, la Agencia Nacional Inmobiliaria Virgilio
Barco Vargas — ANIM tiene por objeto identificar, promover, gestionar y ejecutar proyectos de renovacion
y desarrollo urbano, asi como construir y gestionar inmuebles destinados a entidades oficiales del orden
nacional y otros usos complementarios.

Para el cumplimiento de su misidon institucional, la ANIM requiere fortalecer las competencias,
habilidades y conocimientos de sus servidores publicos mediante la ejecucidn del Plan Institucional de
Capacitacidon — PIC para la vigencia 2026, el cual constituye una herramienta estratégica orientada al
mejoramiento del desempeno laboral, el fortalecimiento institucional y la generaciéon de una cultura
organizacional basada en los valores del servicio publico.

El Plan Institucional de Capacitacion — PIC se desarrolla conforme a los lineamientos establecidos en el
Plan Nacional de Formacién y Capacitacion 2023-2030 y en la normativa vigente en materia de
capacitacién para los servidores publicos, promoviendo el desarrollo de competencias laborales,
técnicas, administrativas y comportamentales que contribuyan al cumplimiento de los objetivos
institucionales.

La capacitacidn de los servidores publicos constituye un componente estratégico del Modelo Integrado
de Planeacién y Gestion — MIPG, orientado al fortalecimiento de las capacidades institucionales, la
gestion del conocimiento y la mejora continua de la prestacidon de los servicios a cargo de la Entidad.

En este sentido, se hace necesario contratar una persona natural o juridica con experiencia e idoneidad
en la prestacidn de servicios de formacion y capacitacidon, que cuente con personal capacitado para
desarrollar actividades académicas tales como cursos, talleres, seminarios, conferencias y demas
espacios de aprendizaje contemplados en el PIC 2026.

La necesidad contractual encuentra sustento normativo, entre otras disposiciones, en el Decreto Ley
1567 de 1998, la Ley 909 de 2004, el Decreto 1227 de 2005 y demds normas concordantes, las cuales
establecen la obligacion de las entidades publicas de implementar programas de capacitacion
orientados al fortalecimiento de competencias y al mejoramiento continuo de la gestidn publica.

Asi mismo, el presente proceso contractual se adelantara de conformidad con la Constitucion Politica,
la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y demds normas que regulan la
contratacidn estatal, asi como las directrices emitidas por la Agencia Nacional de Contratacion Publica
— Colombia Compra Eficiente.
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3.1. SECTOR ECONOMICO

De acuerdo con la naturaleza del objeto contractual, el presente proceso de contratacidon se enmarca
principalmente en el sector terciario de la economia, correspondiente al sector de servicios,
especificamente en las actividades relacionadas con educacion, formacidn y capacitacion.

Es el sector econdmico que contiene todas aquellas actividades econdmicas que no producen bienes
materiales de forma directa, sino que se dedican a la prestacidn de servicios los cuales se ofrecen para
satisfacer las necesidades de la poblacidn. La actividad terciaria consiste en la prestacidn de servicios
a personas o empresas, sin obtener o transformar productos?, contribuyendo a la formacion del ingreso
nacional y del producto nacional; se considera que dirige, organiza y facilita la actividad productiva de
los otros sectores (sector primario y sector secundario).

Para el sector servicios, podriamos senalar que se encuentra conformado por diferentes actividades,
entre las cuales, cabe mencionar las siguientes:

Comercio al por menor y al por mayor

Transporte y almacenamiento

Transporte aéreo

Alojamiento y servicios de comida

Informacién y comunicaciones

Actividades financieras y de seguro

Actividades inmobiliarias

Actividades profesionales, cientificas y técnicas
Actividades de servicios administrativos y de apoyo
Administracion publica y defensa

Educacion

Actividades de atencidn de la salud humana y asistencia social
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion
Actividades de asociaciones

Entre otras.

AN N U N NN Y Y U U U N NN

El predominio del sector terciario frente a los otros dos sectores, en las economias mas desarrolladas
permite hablar del proceso de tercerizacion. Es necesario subrayar la heterogeneidad del sector
terciario, en el que se incluyen actividades muy diversas; por este motivo, algunos autores hablan de
sector cuaternario, para referirse a los servicios que requieren un mayor grado de cualificacion. En los

1 Subgerencia Cultural del Banco de la Republica. (2015). Sectores econdmicos. Recuperado de:
http://www.banrepcultural.org/blaavirtual/ayudadetareas/economia/sectores_economicos
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paises desarrollados, mas del 60% de la poblacidn activa (2/3 partes), trabaja en el sector terciario,
mientras que la cifra es mucho mas variable en los paises en via de desarrollo (de un 10% a un 40%),
siendo el sector que mas poblacién laboral ocupa.

La educacidn generalmente se clasifica dentro del sector terciario o de servicios. Este sector incluye
actividades como el comercio, el transporte, y los servicios de educacidn, salud y turismo. Dentro de la
educacion, las actividades se pueden categorizar como ensefianza primaria, secundaria, técnica y
cultural, entre otras.

El sector terciario o de servicios

e Engloba el comercio, el transporte y los servicios.
e Laeducacidn es uno de los servicios que forma parte de este sector.
e Incluye actividades como la ensefianza primaria, secundaria, técnica y cultural.

El sector educativo

e Se refiere a la estructura formada por escuelas, universidades, profesorado, alumnado y
administracion educativa.

e Las actividades econdmicas dentro del sector educativo se clasifican como profesionales, con
docentes que requieren formacion especializada.

e La educacion publica en Colombia tiene un presupuesto asignado a través del Sistema General
de Participaciones (SGP).

Actividades econdmicas relacionadas con la educacion

e Se clasifican segun el tipo de ensefianza (primaria, secundaria, técnica, etc.).

e Los docentes se clasifican como profesionales y requieren un certificado docente para trabajar
en escuelas publicas.

e Existen actividades econdmicas relacionadas con la educacién cultural, como escuelas de arte,
teatro y musica.

{Qué es el sector terciario?

El sector terciario es aquel sector econédmico que se encarga de proporcionar los servicios necesarios
para la poblacidn. Este sector no esta relacionado con la produccion de bienes materiales, sin embargo,
satisface las diferentes necesidades que poseen las personas y ayuda a clasificar las actividades que
no son materiales. Entre estas actividades que constituyen el sector terciario estan las comunicaciones,
transporte, finanzas, hoteleria, turismo, ocio, espectaculo, entre otras.
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Caracteristicas del sector terciario
Entre las caracteristicas del sector terciario podemos definir las siguientes:

e Esta encargado de que la productividad, el crecimiento de las empresas y el capital humano crezca
por medio de la educacidn, la salud, el desarrollo de las tecnologias, entre otros elementos que
contribuyen a que se lleve a cabo.

e Permite la evolucion de la produccion, logrando de esta manera que se lleve a cabo el incremento de
producto bruto interno y la competencia entre las empresas implicadas, logrando que la economia
crezca.

e El sector terciario es heterogéneo, es decir, que existen gran variedad de servicios relacionados a
este.

e Sus actividades son inmateriales, por esta razén su produccion no puede ser almacenada, sino que
mas bien se encuentra cerca de los consumidores.

e El uso de maquinarias en el sector terciario es baja Importancia del sector terciario.

1. ECONOMICO.

Para este proceso especifico y considerando que lo que se requiere contratar es “Contratar la
prestacion del servicio de formacién tedrico-practica para la implementacion del Plan Institucional
de Capacitacion — PIC - para la vigencia 2026, de la Agencia Nacional Inmobiliaria ANIM, en procura
del fortalecimiento institucional”, dicha empresa debe considerar sus costos en funcidn de la actividad
econdmica (Salarios, prestaciones, gastos operativos, administrativos y demas), por lo tanto debemos
considerar los siguientes aspectos que pueden afectar el sector y a las actividades asociadas al mismo.

Variacion Trimestral del Producto Interno Bruto (PIB)

El PIB es un indicador de mucha importancia debido a que permite evaluar el desempefio econdmico
de un pais. Se define como PIB el valor total de los bienes y servicios producidos en un pais durante un
cierto periodo de tiempo (generalmente un trimestre o un aio); es decir, el total de lo que se produce
con los recursos que se han utilizado en la economia, valorando cada bien final o servicio al precio que
se maneja comunmente en el mercado. Para el calculo del PIB sdélo se tiene en cuenta la produccion
que se realiza en el pais, dentro de las fronteras geograficas de la nacidn, sin importar si esta producciéon
fue realizada por personas o empresas nacionales o extranjeras. En Colombia, los recursos involucrados
en los procesos de compra publica representan cerca del 13% del PIB, lo cual hace al Estado el principal
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comprador de la economia nacional. Debido a suimportancia y magnitud, las compras estatales pueden
modificar la estructura y el funcionamiento de los mercados.

En consecuencia, las Entidades Estatales deben promover la competencia e incidir positivamente en los

mercados relacionados a sus procesos de compra publica, de tal manera que generen valor por dinero
en estos procesos de adquisicion.

Informacion tercer trimestre 2025

En el tercer trimestre de 2025F", el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,6% respecto al mismo periodo de 2024P"

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen’
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Fuente: cifras provenientes del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) (www.dane.gov.co)

En el tercer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,6% respecto al
mismo periodo de 2024pr. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor
agregado son:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacidn;
Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece 8,0% (contribuye 1,3 puntos
porcentuales a la variacion anual).

e Comercio al por mayor vy al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte

y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,2 puntos porcentuales
a la variacion anual).
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e Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacidon anual).

En lo corrido del ano 2025pr , respecto al mismo periodo del ano anterior, el Producto Interno Bruto
presenta un crecimiento de 2,8%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del
valor agregado son:

e Comercio al por mayor vy al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,1% (contribuye 1,0 puntos porcentuales
a la variacion anual).

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece 4,4% (contribuye 0,7 puntos

porcentuales a la variacién anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 1,2%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades

econdmicas relacionadas:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,4%.

e Actividades financieras y de seguros crece 2,3%.
e Industrias manufactureras crece 1,5%.

Tasas de crecimiento en volumen Tercer Trimestre 2025.
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Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econémica calendario
Anual Ano corrido Trimestral
2025111 / 20257 2025111/
2024""-111 2024°" 2025°"-11
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 2,4 4,1 1,0
Explotacion de minas y canteras -57 -7,2 0,8
Industrias manufactureras 4.1 21 1,5
Suministro de electricidad, gas, vapory aire acondicionado? 23 0,7 0,7
Construccién -1,5 -2,7 1,1
Comercio al por mayor y al por menor® 56 5.1 0,2
Informacién y comunicaciones 1.9 1.8 0,4
Actividades financieras y de seguros 4,3 3,5 2,3
Actividades inmobiliarias 2,1 2,0 0,5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 1.1 1.3 -0,1
Administracion publica, defensa, educacion y salud® 80 4,4 3.4
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras
actividades de servicios® 7 94 10
Valor agregado bruto 3.6 2,8 1.3
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 2,7 2,5 0,9
Producto Interno Bruto 3,6 2,8 1,2

Fuente: cifras provenientes del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) (www.dane.gov.co)
Administracion publica, defensa, educacién y salud
En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de la administracion publica y defensa, planes de
seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencion de la salud humana y de
servicios sociales crece 8,0% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica
se explica por los siguientes comportamientos:
e Administracidn publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria crece 9,1%.
e Educacion crece 11,0%.
e Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,8%.
Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
el valor agregado de la administracion publica y defensa, planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; educacion; actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece en
3,4%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacidn obligatoria crece 1,7%.

e Educacidn crece 4,3%.
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e Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,0%.

Tabla 12. Administracién publica y defensa’
Tasas de crecimiento en volumen?
Tercer trimestre 2025F"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original / N
estacional y calendario

Actividad econémica

Anual Aiio corrido Trimestral
2025""-111 / 20257 2025111/
20247"-111 2024 20257"-11
Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de 91 53 17

afiliacion obligatoria
Educacion 11,0 55 4,3

Actividades de atencion de la salud humana y de servicios

. 3,8 2,3 30
sociales

Administracién piblica y defensa’ 8.0 44 34

Fuente: cifras provenientes del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) (www.dane.gov.co)
Informacion de Indices de Precios al Consumidor mensual (IPC).

EL IPC es una investigacidon estadistica que permite medir la variacidon porcentual promedio de los
precios al por menor de un conjunto de bienes y servicios de consumo final que demandan los
consumidores.

El indicador es utilizado para la toma de decisiones, tanto del gobierno como de los entes privados, al
tiempo que permite analizar situaciones de caracter econdmico.

Los propdsitos de uso de la informacion del IPC se pueden circunscribir en diferentes ambitos de uso
nacional. Principalmente, el indice se usa como factor de ajuste en la determinacidn de salarios, estados
financieros, en la solucidén de demandas laborales y fiscales. Igualmente, el IPC se emplea para calcular
la pérdida de poder adquisitivo de la moneda, para obtener equilibrios en partidas de las cuentas
nacionales y como factor de anélisis del comportamiento de la economia.
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indice de Precios al Consumidor (IPC)
Diciembre 2025

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Diciembre 2024 - 2025
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Fuente: Cifras provenientes del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) (www.dane.gov.co).

f.
Colombia, Indice de Precios al Consumidor (IPC)
Variaciones porcentuales
2003 - 2025
|ANO 2025, MES 12 Base Diciembre de 2018 = 100,00
Mes 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Enero 117089 08 0% 077 106 059 069 091 073 03 049 084 129 102 063 060 04 04 67 118 0% 0%
Febrero m 120 102 06 117 150 08 08 060 061 04 083 115 128 101 0n 057 067 064 163 166 109 114
Marzo 105 08 077 070 120 081 05 025 027 012 021 039 0% 0% 047 04 08 05 05 10 105 070 0%
Abril 15 046 04 045 0% oM 032 04 072 0¥ 025 046 0% 050 047 046 050 06 059 125 07 059 066
Mayo 049 038 041 03 030 0B 00 010 028 030 028 048 026 051 03 02 03 03 100 08 04 048 03
Junio 005 060 040 030 012 08 006 0N 032 008 023 009 010 048 0N 015 027 038 005 051 030 032 010
Julio 014 003 005 041 017 04 -004 004 014 002 004 015 019 0% 005 -013 02 000 0% 08 05 020 028
Agosto 03 003 000 039 013 019 004 01 003 004 008 020 048 -0 0¥ 012 009 -0001 045 102 00 000 019
Septiembre 02 030 04 029 008 019 011 04 03 029 09 014 072 005 004 06 023 032 038 0B 0% 04 02
Octubre 006 -001 03 014 00 03% 013 -009 019 0% -0%6 0% 068 006 002 012 016 006 001 072 05 013 01
Noviembre 03% 028 01 024 047 026 000 019 014 04 02 013 060 0N 018 012 010 015 05 077 047 027 007
Diciembre 061 030 007 02 049 04 008 065 042 009 026 027 062 042 038 030 0% 038 0B 126 045 046 02
En afio corrido 649 55 48 448 569 767 200 317 3B 244 1% 366 677 575 409 318 380 161 56 112 928 520 5,10
Fuente: Cifras provenientes del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) (www.dane.gov.co).
Cuadro 1. IPC Variacion y contribucion anual
Segun divisiones de gasto
Diciembre 2024 - 2025
2024 2025
N o Contribucién Puntos e (o Contribucién Puntos
Divisiones de Gasto Peso (%) Variacion (%) Porcentuales Variacion (%) Porcentuales

Restaurantes y hoteles 943 7.87 0,85 791 0,87

Educacién 441 10,62 0.41 736 0,30

Salud 1,71 5,54 0.09 7.20 0,12

Bebidas alcohdlicas y tabaco 1,70 557 0,09 8,37 0,11

Transporte 12,93 5,19 0,70 535 0,72

TOTAL 100,00 520 5,20 510 510

Alimentos y bebidas no alcohdlicas 15,05 3,31 0,83 507 0,95

Bienes y servicios diversos 5,36 3,33 0,18 497 0,26

Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles 33,12 6,96 213 476 1,48

::ge:r\es articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del 419 218 0,00 331 013

Prendas de vestir y calzado 3,98 2,06 0,07 212 0,07

Recreacién y cultura 3,79 -0,21 -0,01 185 0,06

Informacién y comunicacion 433 -0,93 -0,03 122 0,03
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Fuente: cifras provenientes del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) (www.dane.gov.co)

En el mes de diciembre de 2025, el IPC registrd una variaciéon de 5,10% en comparacion con diciembre
de 2024. En el ultimo ano, las divisiones Restaurantes y hoteles (7,91%), Educacion (7,36%), Salud
(7,20%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (6,37%) y; por ultimo, Transporte (5,35%) se ubicaron por encima
del promedio nacional (5,10%). Entre tanto, las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas (5,07%),
Bienes y servicios diversos (4,97%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,76%),
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (3,31%), Prendas de vestir
y calzado (2,12%), Recreacion y cultura (1,85%) y; por ultimo, Informacién y comunicacion (1,22%) se
ubicaron por debajo del promedio nacional.

Encuesta Mensual del Comercio (EMC)

La Encuesta Mensual de Comercio (EMC) proporciona los principales indicadores sobre la evolucidn de
la actividad comercial del pais, por medio de resultados del comercio al por menor, comercio al por
mayor y de vehiculos, al generar informacion sobre variables como ventas, personal ocupado y sueldos
y salarios. También presenta resultados sobre Grandes Almacenes e Hipermercados y ventas realizadas
por las ensambladoras e importadoras de vehiculos.

Encuesta Mensual de Comercio (EMCQ)
Octubre 2025

Gréfico 1. Variacién anual, afio corrido y doce meses de las ventas reales y el personal ocupado*
Total nacional
Octubre 2025 ™

14,0
12,0

123 11,8

10,0

Porcentaje (%)
a
(=]

0,1

Variacion anual Variacién afio corrido Variacién
doce meses

m Ventas reales Personal ocupado

Fuente: cifras provenientes del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) (www.dane.gov.co)

Evolucidn de las principales variables para el total nacional

En octubre de 2025, las ventas reales del comercio minorista aumentaron 10,0% y el personal ocupado
crecié 2,2% en relacidon con el mismo mes de 2024. Excluyendo el comercio de combustibles, la
variacidn de las ventas reales del sector fue de 12,3%.

Si usted copia o imprime este documento, la Agencia lo considerard como copia no controlada y no se hace responsable por su consulta
o uso. Si desea consultar la versidon vigente o controlada, consulte siempre la carpeta compartida.
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Tabla 1. Variacién porcentual anual, afio corrido y doce meses ™"

Total nacional
Octubre 2025

Variacion anual Variacion ano corrido Variacion doce meses
Indicador Octubre 2026 1 Eneroc - octubre 2025 / Noviembre 2024 - octubre 2026 /
octubre 2024 enero - octubre zoz4 noviembre 2023 - octubre 2024

Total ventas reales del comercio al por menor y

vehiculos 10,0 12,3 1.8

Total ventas reales del comercio minorista y i2.3 5.0 14,3

vehiculos (excepto grupo ClIU 473%) . . .

Total ventas reales del comercio al por menor 7.9 9,4 8.8

sin vehiculos automotores ni motocicletas ** : " "

Total ventas reales del comercio al por menor

sin combustibles = s =

Total ventas reales del comercio al por menor 10,3 117 100

sin combustibles ni vehiculos
Total Personal ocupado 22 0,2 -0.1
Fuente: DANE — EMC

Pr: Preliminar

* Se pueden presentar diferencia entre el total sin combustibles por linea y el total sin el grupo 473 (comercio de
combustibles y lubricantes) por actividad ClIU Rev. 4 A.C,, debido a que en la ClIU se excluyen todas las ventas realizadas por
las empresas cuya actividad principal es el comercio de combustibles y lubricantes, las cuales pueden realizar ventas de
productos de otras lineas de mercancia.

** Total comercio minorista sin vehiculos: corresponde a la sumatoria de 17 lineas de mercancia, excepto las de Vehiculos
automotores y motocicletas principalmente de uso de los hogares y Otros vehiculos automotores y motocicletas.

Fuente: cifras provenientes del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) (www.dane.gov.co)
Grupos de mercancias Ventas Reales Variacion anual Octubre 2025 / octubre 2024

En octubre de 2025, las ventas del comercio minorista aumentaron 10,0% frente a las registradas en
el mismo mes de 2024. Diecinueve lineas de mercancia registraron variaciones positivas en sus ventas
reales. Las mayores contribuciones positivas a la variacidon anual, se presentaron en las lineas de Equipo
de informatica y telecomunicaciones para uso personal o doméstico, Vehiculos automotores y
motocicletas principalmente de uso de los hogares, y Otros vehiculos automotores y motocicletas,
aportando en conjunto 5,8 puntos porcentuales a la variacion total del comercio minorista.

Si usted copia o imprime este documento, la Agencia lo considerard como copia no controlada y no se hace responsable por su consulta
o uso. Si desea consultar la versidon vigente o controlada, consulte siempre la carpeta compartida.
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Tabla 2. Variacidon porcentual y contribucidén de las wventas reales del comercio
mercancias.
Total nacional
Octubre 2025 / octubre 2024 °"
Octubre 2025
octubre 2024
Lineas de mercancias Wariaciéon % Contribucién PP
Total comercio minorista y vehiculos 10,0 . 10,0
Equipo de informatica y telecomunicaciones para uso 48,0 2.2
personal o doméstico. ” ’
Wehiculos automotores y Mmotocicletas principalmente de uso
20,7 2,0

de los hogares*=
Otros wehiculos automotores y motocicletas =~ 17.0 - 1.6
=g ey sl e e e e 1 U ein s o) e R a s ) so.o [N 0.6
Electrodomeésticos, muebles para el hogar 17,7 - 0.6
Articulos de ferreteria, vidrios y pinturas 15.4 - 0,5
Alimentos (wiveres en general) 2.7 I o.s
Repuestos, partes, acoesorios y lubricantes para wvehiculos 5.6 I 0.2
principalmente de consumo de los hogares - ’
Otras mercancias para uso personal o domeéstico, no

. . 9.1 0.3
especificadas antericormente™
Productos de aseo personal, cosmeéticos y perfumeria 7.3 . 0.3
Productos para el aseo del hogar 9.6 . 0.2
Bebidas alcoholicas, cigarros, cigarrillos yw productos del a7 0.2
tabaco ’ )
Articulos y utensilios de uso doméstico a.a ] 0,1
Productos farmacéuticos v medicinales 6.5 . 0.1
Combustibles para wehiculos automotores 0.6 | 0,7
Prendas de wvestir y textiles 26 0.1
Bebidas no alcohdlicas 4.4 I 0.1
Calzado, articulos de cuero y sucedaneos del cuero 1.1 I 0.0
Libros, papeleria, perigdicos, revistas y Jtiles escolares 2,9' 0,0

Fuente: cifras provenientes del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) (www.dane.gov.co)

Variacion porcentual y contribucion afo corrido de las ventas reales del comercio minorista segun
grupos de mercancias Total nacional Enero — octubre 2025 / enero — octubre 2024 Pr

En el periodo de enero a octubre de 2025 en comparacidn con el mismo periodo de 2024, las ventas
del comercio minorista crecieron 12,3%. En este periodo, diecinueve lineas de mercancias registraron
variaciones positivas en sus ventas reales.

Las lineas de mayor contribucion positiva al comercio fueron Equipo de informatica y
telecomunicaciones y para uso personal o doméstico, Vehiculos automotores y motocicletas
principalmente de uso de los hogares, y Otros vehiculos automotores y motocicletas, aportando en
conjunto 6,9 puntos porcentuales.

Si usted copia o imprime este documento, la Agencia lo considerard como copia no controlada y no se hace responsable por su consulta
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Tabla 3. Wariacién porcentual y contribucién afo corrido de las ventas reales del
seguan grupos de mercancias
Total nacional
Pr

Enero — octubre 2025 f enero — octubre 2024

Enero - octubre 2025 /

enero - octubre 2024

Lineas de mercancias Variacién % Contribucién PP
Total comartia minorsta y venics ey | 123
Equipo de informatica y telecomunicaciones para uso o s
personal o doméstico
Vehiculos autameotores y motocicletas principalmente de uso
27,5 2.4

de los hagares**
Giros veniculos autemotores y metcicietas == |
Electrod omésticos, muebles para el hogar 21.5 - 0.7
Alimentos (viveres en general) 3_8. o7
Repuestos, partes, accesorios y lubricantes para wehiculos —= . T
principalmente de consumo de los hogares - -
Equipo y aparatos de sonido y video (televisores) 24,4 - 0.5
Otras mercancias para uso personal o domeéstico, no Qo - =
especificadas anteriormente* : -
Combustibles para wehiculos automotores 2_0' 0.4
Productos de aseo personal, cosméticos y perfurmeria asl 0,4
Articulos de ferreteria, vidrios y pinturas 103 [l 0.4
Productos para el aseo del hogar 9.2 . 0.2
Prendas de vestir y textiles szl 0.2
Articulos y utensilios de uso domeéstico 132 [l 0.2
Productos farmacéuticos y medicinales ==l 0.2
Calzado, articulos de cuero y sucedaneos del cuero EEY | 0.1
Bebidas alcohslicas, cigarros, cigarrillos y productos del . o1
tabaca . -
Libros. papeleria, periddicos, revistas y dtiles escolares 6.2 . 0.0
Bebidas no alcohslicas I_SI 0.0

Fuente: cifras provenientes del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) (www.dane.gov.co)

Variacidon porcentual y contribucidon ano corrido del personal ocupado por tipo de contratacion y
actividad econdmica Total nacional Enero — octubre 2025 / enero — octubre 2024 Pr

En el periodo de enero a octubre de 2025 en comparacion con el mismo periodo de 2024, el personal
ocupado por el comercio minorista presentd una variacion de 0,2%, resultado del crecimiento del
personal permanente con una variacion de 1,7% y de la contraccidn de 4,5% del personal temporal
contratado a través de empresas, la variacion negativa de 2,0% del personal temporal directo y de la
disminucién de 6,4% del personal aprendiz

Si usted copia o imprime este documento, la Agencia lo considerard como copia no controlada y no se hace responsable por su consulta
o uso. Si desea consultar la versidon vigente o controlada, consulte siempre la carpeta compartida.
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Tabla 7. WVariacién porcentual yv contribucién afo corrido del personal ocupado por tipo de
actividad econdmica

Total nacional

Enerc — octubre Z025 / enero — octubre 2024 P

Enero - octubre 2025
enerc - octubre 2024

Categorias de & y actividades econamicas Variacion %6 Contribucien PP
Total comercio y wehiculos o2 § oz
Total comercio ¥ wvehiculos (excepto grupo CHU 473) oz

Desagregacian por tipo de contratacién

Personal permanente 1.7 1.2
Personal temporal directo -2.0 -0.4
Personal temporal contratado a través de empresas -4.5 s
Personal Aprendices -6.4 -o.2

Desag por v dland Sonica

4711 -472. Mo especializados con surtido compuesto principalmente por . -
alimentos y especializados en la venta de alimentos. : i
4718, Mo especializados con surtido compuesto principalmente por a7 B o1
productos diferentes de alimentos, bebidas y tabaco._ . E -
4773, Productos farmacéuticos, medicinales, odontolégicos; articulos de 30 B T
perfumeria, cosméticos y de tocador . & -
476. Articulos culturales y de entretenimiento en establecimientos 100 o1
especializados._ : "
4541. Motocicletas y de sus partes, piezas y SUS acCesSOrios. 2,5 o1
4731, Comercio al por menor de combustible para automotores o.7 o
4530. Partes, piezas (autopartes) y accesorios (lujos) para vehiculos - -
automotores : .
474, Equipos de informaética y comunicaciones en establecimientos as o0
especializados. . .
4511, Wehiculos automotores NUewos 0.z oo
4732, Comercio al por menor de lubricantes, aditivos y productos de oo E oo
limpieza para vehiculos automotores. B - -
4774, Owros productos nuevos en establecimientos especializados. -1.4 E oo
475. Otros enseres domeésticos en establecimientos especializados. -1.6 [ -o.2
4771 - 4772. Prendas de vestir y sus accesorios: Calzado ¥ articulos 20l o=
sucedaneos al cuerc en establecimientos especializados. . -

Fuente: cifras provenientes del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) (www.dane.gov.co)

Encuesta Mensual del Servicio (EMS)

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las variables principales del
sector servicios para el analisis de su evolucion en el corto plazo.

En el proceso permanente de mejoramiento y actualizacion de las estadisticas econdmicas y con el
propodsito de responder a estdndares nacionales e internacionales, tanto metodoldgicos como de
clasificacion, a partir del mes estadistico enero de 2020 se dan a conocer al publico los resultados del
redisefio de la Encuesta Mensual de Servicios que contempla varias mejoras metodoldgicas como la
inclusién de resultados de la variable variacion de los salarios promedio por subsector de servicios y
tipo de contratacidn, ademas del paso a un muestreo probabilistico basado en un marco mejorado que
incremento la cobertura al implementar menores parametros de inclusion. .

Si usted copia o imprime este documento, la Agencia lo considerard como copia no controlada y no se hace responsable por su consulta
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Octubre de 2025P

Grafico 1. Variaciéon anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Octubre 2025° / octubre 2024

Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios

]
s

Educacidn superior privada _ as
Restaurantes, catering y bares P
Correo y servicios de mensajeria I -
Publicidad I -
Salud humana privada sin internacién I - -
Otros servicios de entretenimiento y otros servicios I - -
Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos . -
Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo I -
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades, excepto call center I
Salud humana privada con internacién .
Almacenamients y dades comph ias al transport, | B
Actividades de programacién y transmision, agencias de noticias | B
Telecomunicaciones 27 [l
Actividades profesionales cientificas y técnicas -+ [N
Praduccién de peliculas cinematograficas y programas de televisién -« [N
Actividades de centros de llamadas (Call center) « [

Actividades de edicidn -o.« [N

Fuente: Cifras provenientes del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) (www.dane.gov.co).

También se entregan resultados bajo una nueva desagregacion pasando de 15 a 18 subsectores de
servicios; dentro de los nuevos subsectores se encuentra la division 58 “Actividades de edicién” que en
la version 3.0 de la ClIU estaba clasificada como actividades de manufactura y en la version 4.0 de la
CllU pasé a clasificarse como una actividad de servicios.

Adicionalmente la actividad “Salud humana privada”, se desagrega en las actividades “Salud humana
privada con internacidon” y “Salud humana privada sin internacion”, de manera similar las “Actividades
administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades se dividen en “Actividades administrativas y
de apoyo de oficina y otras actividades excepto Call center “y “Actividades de centros de llamadas (Call
center)”.

Principales Indicadores del Mercado Laboral - Empleo y Desempleo

Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segun subsector
de servicios (Octubre 2025p / Octubre 2024).

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el
personal ocupado total, en comparacion con octubre de 2024.

Si usted copia o imprime este documento, la Agencia lo considerard como copia no controlada y no se hace responsable por su consulta
o uso. Si desea consultar la versidon vigente o controlada, consulte siempre la carpeta compartida.


http://www.dane.gov.co/

Agencia Nacional
Inmobiliaria Virgilio Barco
-_—

ESTUDIO DEL SECTOR

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
seguin subsector de servicios
Total nacional
Octubre 2025P / octubre 2024
" . Personal ocupado & i Misién**
Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C. total® Permanente Temporal diacto Ageces Hora citedra***
Seccion Divisién Descripcién Variadién (%) Contribucién (PP)
H Division 52 Yachomes: G2 27 10 10
transporte ]
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajer(a 02 05 l 16 l -12 I
| Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 05 20 ' -18 l 08 I
) Divsién 58 Actividades de edicién 53 I 33 l -24 l 04 ]
Produccién de peliculas ci togréfi
) Divisién 59, excepto Clase 5920 B D e D S 06 23 05 35
programas de television
) Divisién 60y Clase 6391 el v el b T 09 I 07 16 l
agencias de noticias
J Divisién 61 Telecomunicaciones 69 . 42 I 24 I 03 ’
) Division 62, Division 63, excepto Clase Desarrollo de 5|5Femas informaticos y 00 00 01 01 |
6391 procesamiento de datos H
Seccién L Divisién 68 Seccién N.
N s iliarias, alquil inari i A X 01 1.
L Divisiones 7710, 7720y 7730 inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo -05 08 I 0, 3 |
M Divislonss 60, 70” 72,Clase 1320, Actividades profesionales cientificas y técnicas 52 32 24 04
Division 74
M Clase 7310 Publicddad 39 l 07 I 26 l 07 I
oS 7 ot o ? PRI,
N Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, sggundad le‘m» estigacion 07 0 22 02 17
8130 privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 6,1 . 25 I 35 I 01 !
N Diviit 80 eiipio Clasp 2o, A<Ividades adminratfvesy deapoyo de ofidmy 03 48 13
otras actividades, excepto Call center
P Grupo 854 Educacién superior privada 06 I 00 i 07 l 00 01
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién -7 ' -28 I 15 l 03 l
Q Division 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacion 03 I 14 I 15 l 01
S Divisiones 90, 92,93, 95 y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios ~ -0,1 ’ 04 ' 06 l 03 i

Fuente: Cifras provenientes del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) (www.dane.gov.co).
Evolucién por subsector:
Evolucion general de los subsectores de servicios

Variacién anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segun subsector de servicios
(octubre 2025p / octubre 2024)

En octubre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacion con octubre de 2024.

Si usted copia o imprime este documento, la Agencia lo considerard como copia no controlada y no se hace responsable por su consulta
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios
Total nacional
Octubre 2025P / octubre 2024
Personal ocupado sin Mision™
Clasificacion ClIU Rev. 4 A.C. gencine: Permanente  Temporal directo | Zll .
Seccion Divisien Descripcien Variacion (%) Contribucion (PP}
" e Almacenamiento y actividades complementariasal  _ ' - I i~ .
transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 128 . 93 . 3.5 -
1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 124 . 63 l 6,1 . --
) Divsion 58 Actividades de edicion 83 . 47 I 36 I -
) Division 59, excepto Clase 5920 Produccién de peliculas :Inel'.n-alograﬁﬁs i 48 33 1.5 -
programas de televisién
N , ,
) Diviisién 60 y Clase 6391 ctividades de programacién y transmision, 50 21 29
agencias de noticias
) Divisién 61 Telecomunicaciones a2 . 58 l 23
f Divisién 62, Divisién 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas informaticos y 63 38 25 -
6391 procesamiento de datos -
Seccién L. Divisién 68 Seccién N, P . . . .
LN i o S Sy Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 86 . 75 . 1.0
M u::e_:qbg‘ 70. 71, 72, Clase 7320, . idades profesianales cientfficas y técnicas 66 . 30 I 36 I -
:
M Clase 7210 Publicidad 76 . 42 I 33 -
- S—
N Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase s de Empan.. . dei gaci 07 sa a6 a7
8130 privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 6.6 . 30 I 36 -
N Divisién 82 excepto Clase 8220 Actividades administrativas y de apoyo de oficinay o . e i
otras actividades, excepta Call center
P Grupo 854 Educacién superior privada 6.6 . 1.0 I 13 43 I
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 69 . 29 I 39 I
Q Divisitn 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacion 97 . 48 I 49 I
S Divisiones 90, 92, 93, 95 y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 10,7 ! 54 ! 53 !

Fuente: Cifras provenientes del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) (www.dane.gov.co).

Educacion superior privada

Variacion anual: octubre 2025p / octubre 2024 En octubre de 2025, los servicios de educacidn superior
privada registraron un crecimiento de 9,5% en los ingresos nominales, el personal ocupado total
presentd una disminucion de 0,6% vy los salarios registraron un aumento de 6,6%, en comparacion con
octubre de 2024.

Si usted copia o imprime este documento, la Agencia lo considerard como copia no controlada y no se hace responsable por su consulta
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Tabla 7. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion
Educacién superior privada
Total nacional

Octubre 2025¢
Variable Variacién anual (%) oinlrEnalt
variacién anual (PP)
Ing " PR Ing 1 PR 9.5
. . Ingresos por servicios prestados 89 ' 83 -

Ingresos por venta de mercancias 20,1 - 01

Qtros ingresos operacionales 16,7 il |

Personal ocupado total* Personal ocupado total -0.6 E
B Permanente 0,0 i 00
Temporal directo -1.2 l -0,7
Agencias 0,5 i 0,0
Hora citedra 1.7 ] 0,1
Salarios p 1 pado sin agenci Salarios per | pado sin agenci 6,6 .

o - Salarios personal permanente 37 ! 1,0

Salarios temporal directo 81 - 13 I

Docente hora ctedra 76 - 43 | |

Fuente: Cifras provenientes del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) (www.dane.gov.co).

En comparacion con el mismo mes de 2024, en octubre de 2025 los ingresos totales presentaron un
aumento de 9,5%, que se explica por el incremento de 8,9% en los ingresos por servicios, de 16,7% en
otros ingresos operacionales y de 20,1% en la venta de mercancias.

En octubre de 2025 el personal ocupado total presenté una variacion negativa de 0,6%, en comparacion
con octubre de 2024, que se explica por una disminucion de 1,2% en el personal temporal directo. En
contraste, se presentd un incremento el personal docente hora catedra de 1,7% y de 0,5% en el
personal contratado a través de agencias.

Mientras que, los salarios en octubre de 2025 presentaron un aumento de 6,6%, en comparacion con
octubre de 2024, que se explica por el incremento de 7,6% en los salarios del personal docente hora
catedra, de 8,1% en los salarios del personal temporal directo y de 3,7% en los salarios del personal
permanente.

Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)

El Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) es un indice sintético mensual, cuyo fin es proporcionar
una medida de la evolucion de la actividad econdmica del pais en el corto plazo; el cual es construido a
partir de un conjunto heterogéneo de indicadores representativos de cada actividad econdmica.

Este indicador permite identificar la estacionalidad, la tendencia y el ciclo de la dindmica econdmica a
lo largo del tiempo, a través de un andlisis coherente y comparativo por medio de la informacion de las
siguientes series:
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e Serie original: serie generada a partir de la informacidn basica y el proceso de sintesis, a la cual no se
le ha eliminado el efecto estacional.

e Serie ajustada por efecto estacional y calendario: aquella a la cual se le ha eliminado el componente
estacional y de efecto dia calendario; permitiendo comparar evoluciones entre periodos sucesivos, libre

de los efectos que se repiten con alguna periodicidad en el afio.

e Serie tendencia-ciclo: esta serie permite comparar evoluciones entre periodos de mediano plazo o
superiores a un ano.

Comportamiento anual

Para el mes de octubre de 2025pr el ISE en su serie original, se ubicé en 127,42, lo que representd un
crecimiento de 2,95% respecto al mes de octubre de 2024pr (123,77).

1.1 Comportamiento anual

Para el mes de octubre de 2025"" el ISE en su serie original, se ubicé en 127,42, lo que representd
un crecimiento de 2,95% respecto al mes de octubre de 2024 (123,77). (Ver graficos 2 y 3).

Grafico 2. indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)

Serie original
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Fuente: cifras provenientes del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) (www.dane.gov.co)
Comportamiento ano corrido
Para el periodo enero-octubre de 2025pr, el ISE en su serie original, registré un crecimiento de 2,83%

respecto al mismo periodo del ano anterior, mientras que, para el afio 2024pr, de Enero Octubre registré
un crecimiento de 1,59%.
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Grafico 7. Tasa de crecimiento afio corrido del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia
(ISE) Serie original
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Fuente: cifras provenientes del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) (www.dane.gov.co)

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 7,0%, lo que
representd una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (8,2%). La tasa
global de participacion se ubicd en 64,7%, lo que significd un aumento de 1,0 puntos porcentuales
frente a noviembre de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,2%, lo que representd un
aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes del ano anterior (58,5%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de

desocupacion (TD)

Total nacional
Noviembre (2024-2025)
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.
o

Fuente: cifras provenientes del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) (www.dane.gov.co)

En noviembre de 2025, la tasa de desocupacidn en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas
fue 7,3%, mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa global de participacion se ubicé en
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67.,4% vy la tasa de ocupacidon en 62,5%, estas tasas en el mismo mes del afio anterior fueron 66,7% vy
61,4%, respectivamente.

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Noviembre (2017 - 2025)
70 66,4 64,6 65,0 64,1
62,2 62,2 63.4 63.7 47 - a5
o _WMM
_ + 35
&£ 50 1 —
= ES
2
. | =Y
& 40 + 25 E
= =
©
2 30 - 13.9
B 11,5 15
8,8 +
20 4 9,0 9.6 9.5 9.0 8,2 7.0
10 - - 5
r~ (=] o o — o [ag] =T w
— — — o o o~ (o] oJ o
3 3 3 3 3 3 3 3 3
z z z z 2 Z z z z
TGP TO ™

Fuente: cifras provenientes del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) (www.dane.gov.co)

Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 7,0%, lo que
representd una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (8,2%). La tasa
global de participacion se ubicé en 64,7%, lo que significé un aumento de 1,0 puntos porcentuales
frente a noviembre de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,2%, lo que representd un
aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,5%).

Poblacion ocupada segun rama de actividad, mes noviembre 2025

En el mes de noviembre de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.599
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacidn ocupada
fueron Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,3 puntos porcentuales); Alojamiento y
servicios de comida (1,0 puntos porcentuales) y Construccion (0,8 puntos porcentuales).
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segun rama de actividad
Total nacional
Noviembre (2024 - 2025)
Total nacional
Rama de actividad Noviembre MNoviembre Distribucion Variacién  Contribucién
2024 2025 % 2025 absoluta en p.p.
Poblacién ocupada 23.605 24599 100 993
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3.286 3.598 146 312 13
Alojamiento y servicios de comida 1.680 1927 78 247 1,0
Construccion 1.496 1.680 6,8 184 0.8
Transporte y almacenamiento 1777 1876 7.6 98 04
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios 2.078 2.158 88 80 03
Comercio y reparacion de vehiculos 4078 4140 16,8 62 03
Actividades inmaobiliarias 290 339 14 49 02
Administracion publica y defensa, educacién y atencion de la salud humana 2972 3.015 123 43 02
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos™ 609 643 26 34 01
Actividades financieras y de seguros 418 449 18 31 01
Informaciény comunicaciones 497 499 20 2 0,0
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1.892 1.843 7.5 -49 -0,2
Industrias manufactureras 2532 2430 99 -102 -0,4

Fuente: cifras provenientes del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) (www.dane.gov.co)
Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre movil septiembre - noviembre 2025

Para el trimestre movil septiembre - noviembre 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las
que presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdd (21,8%), Cartagena (12,6%) y
Riohacha (11,7%). Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Manizales A.M. (7,2%),
Bogota D.C. (7,0%) vy Villavicencio (6,8%).

Grafico 6. Tasa de desocupacién segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
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Total 23 ciudades y AM.
Total 13 ciudades y AM.

Fuente: cifras provenientes del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) (www.dane.gov.co)
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Perspectivas de crecimiento econémico:

Las perspectivas de crecimiento econémico en Colombia (2025-2026) muestran una recuperacion
gradual pero por debajo del promedio histérico, impulsada por el consumo y servicios, aunque con
riesgos por la situacidn fiscal, el costo de capital y la incertidumbre sociopolitica, mientras que
los Incentivos Institucionales y Bienestar se enfocan en el servidor publico a través de planes
integrales (ODS, calidad de vida laboral, equilibrio vida-trabajo), buscando mejorar el desempeno y la
modernizacion del empleo, con acciones concretas en areas como salud, educacion y recreacidn, segin
directrices del DAFP y PND 2022-2026.

Perspectivas de Crecimiento Econémico (2025-2026)

¢ Crecimiento Moderado: Se proyecta un crecimiento del PIB alrededor del 2.6% - 3.2% para
2025-2026, inferior al promedio histdrico post-pandemia (3.5%).

¢ Impulso: Actividades terciarias (administracion, salud, educacidon, comercio, transporte),
reduccion de la inflacion y tasas de interés, y estimulos del gobierno.

¢ Riesgos: Déficit fiscal y deuda publica, alta incertidumbre sociopolitica, posible desaceleracion
en sectores clave (construccidn, industria), y efectos de politicas externas (aranceles EE. UU.).

e Inversion: Mejora en la confianza empresarial, pero afectada por la percepcidn de riesgo pais y
politicas fiscales (Propuesta de Ley de Financiamiento).
Incentivos Institucionales y Bienestar (Servicio Publico)

e Enfoque Integral: Programas (2023-2026) basados en los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) y el PND, alineados con el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG).

e Ejes Principales:

o Factores Psicosociales: Salud mental y emocional.

o Calidad de Vida Laboral: Equilibrio vida-trabajo, entornos laborales positivos

o Proteccion y Servicios Sociales: Salud, vivienda, ocio, aprendizaje y familia.
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o Desarrollo de Competencias: Formacion para el liderazgo y desempeno eficaz.

e Implementacion: Diagndsticos de necesidades, flexibilidad laboral (trabajo remoto), estimulos
al desempeno, y apoyo a lideres.

e Meta: Modernizar el empleo publico y mejorar la calidad de vida de los servidores.

Conexidn entre Crecimiento y Bienestar

e Lainversidon en bienestar (talento humano) busca mejorar la productividad y el compromiso, lo
cual, a su vez, puede impactar positivamente el desempefio econdmico general del sector
publico y la confianza general.

e Factores como la estabilidad laboral y la percepcidon de bienestar en el empleo publico son
cruciales para atraer y retener talento, vital para la prestacion de servicios esenciales que
sostienen la economia.

Fuente:
https://www.google.com/search?q=Perspectivas+de+crecimiento+econ%C3%B3mico+EN+Incentivos+Institucionales+y+Bienestar+EN+COL
OMBIA&sca_esv=b703f1cd0674f892&rlz=1C10ONGR_enC0O1146C0O1146&ei=ewsiaNf5GrOKwbkPILXc2Ql&ved=0ahUKEwiXo9HdI56NAX
UzRTABHZQaNysQ4dUDCBA&uact=5&oq=Perspectivas+de+crecimiento+econDAIgGAZAGCIIHATKgBwCyBwC4BwA&sclient=gws-wiz-
serp

Informaciéon del SMLMV:
Como es de suponerse el salario minimo al igual que el Indice de Precios al Consumidor crecen
anualmente en cualquier economia que se considere competitiva. A continuacion, se muestra el salario

minimo y el auxilio de transporte desde el ano 2012 hasta el afio 2026.

Salario minimo y auxilio de transporte

Ano Salario minimo Variacion porcen-tual Auxilio de transporte
anual % Salario
2012 $566.700 5,80% $67.800
2013 $589.500 4,02% $70.500
2014 $616.000 4,50% $72.000
2015 $644.350 4,60% $74.000
2016 $689.455 7,00% $77.700
2017 $737.717 7,00% $83.140
2018 $781.242 5,90% $88.211
2019 $828.116 6,00% $97.032
2020 $877.803 6,00% $102.854
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Ano Salario minimo Variacion porcen-tual Auxilio de transporte
anual % Salario
2021 $908.526 3,50% $106.454
2022 $1.000.000 10,07% $117.172
2023 $1.160.000 16,00% $140.606
2024 $1.300.000 12.00% $162.000
2025 $1.423.500 9.50% $200.000
2026 $1.750.905 23.0% $249.095

Fuente: Elaboracidn propia.

El salario minimo al igual que el subsidio de transporte, relacionados anteriormente, se deben tener en
cuenta dentro de este estudio, dado que es un indicador de capacidad productiva en un pais. Para
calcular el valor del salario minimo, se tienen en cuenta algunas variables econdmicas, donde
definitivamente la principal variable es la inflacidén del afio inmediatamente anterior. Generalmente el
salario minimo, se toma por parte de los empresarios y el gobierno como la base para el incremento de
los salarios de los demas trabajadores que no devenguen este valor.

AS PROPUESTAS PARA EL SALARIO MINIMO
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Fuente: https://img.lalr.co/cms/2025/12/29222358/Anclasalario_salariominimo_web.jpg

Cabe anotar, que para el presente proceso es fundamental analizar el valor del salario minimo legal
vigente, no solo por la incidencia que tiene en la economia, sino también, por la disposicion de personal
que debe poseer el contratista para atender los diferentes servicios que la Entidad requiere. De igual
forma, el contratista debe disponer del personal necesario que le permita cumplir con los tiempos de
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entrega de los servicios demandados. Por lo anterior, es necesario tener en cuenta este aspecto
econdmico, ya que tiene incidencia en la fijacidon de salarios al interior de una organizacion.

Ademas del salario final, también se podrian nombrar otras variables de importancia como lo son;

prestaciones, tasas y contribuciones, las cuales debe tener en cuenta el futuro proponente al momento
de estructurar costos directos e indirectos.

Informacidon de la TRM:

La TRM se calcula con base en las operaciones de compra y venta de divisas entre intermediarios
financieros que transan en el mercado cambiario colombiano, con cumplimiento el mismo dia cuando
se realiza la negociacion de las divisas. Actualmente la Superintendencia Financiera de Colombia es la

que calcula y certifica diariamente la TRM con base en las operaciones registradas el dia habil
inmediatamente anterior.

Dolar TRM del lunes 26 de enero de 2026

Consulte el precio oficial de cierre

v los datos estadisticos de la divisa pa

@& Dolar (TRM) de Hoy

""" $3,637.88 ...

~A $7.55 (0.21%)

Esta es la Tasa Representativa del Mercado (TRM) del lunes 26 de enero de 2026, y su

vigencia cubre los dias 24 al 26 de enero. Un (

ddélar estadounidense equi
mil seiscientos treinta y siete pesos con ochenta y ocho centavos colon

Fuente: https://cdn.wilkinsonpc.com.co/img/dolar-historico/2025/precio-del-dolar-en-colombia-2026-01-26.jpg

|~ Grafica TRM a de Hoy 26 de enero de 2026
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Fuente: https://cdn.wilkinsonpc.com.co

Las empresas que prestan este tipo de servicios pueden verse afectadas de manera directa o indirecta
por los movimientos cambiarios, a medida que la tasa de cambio suba o baje podra impactar en costos
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fijos o/o variables los cuales influiran en los gastos administrativos y logisticos. Por lo anterior, las
anteriores tablas muestran la volatilidad y fluctuacion de la divisa frente al peso en el Ultimo mes y esta
informacidn es exclusivamente informativa.

3.2.  TECNICO
3.2.1. Especificaciones técnicas que deben cumplir los servicios

En el mercado existe una amplia oferta de instituciones, entidades y personas naturales o juridicas
especializadas en la prestacion de servicios de capacitacion y formacion, las cuales ofrecen programas
académicos ajustados a las necesidades de las entidades publicas y a la normatividad vigente en
materia de capacitacion.

El contratista debera contar con la capacidad técnica, operativa y académica necesaria para desarrollar
las actividades contempladas en el Plan Institucional de Capacitacion — PIC 2026, garantizando calidad
en los contenidos, experiencia de los facilitadores y cumplimiento de las condiciones establecidas por
la entidad.

3.2.2. Actividades para realizar

El programa de capacitacion estara dirigido a los servidores publicos de la Agencia Nacional
Inmobiliaria Virgilio Barco Vargas — ANIM y podra desarrollarse de manera virtual, presencial o mixta,
de acuerdo con las necesidades institucionales.

Las actividades académicas comprenderan cursos, talleres, seminarios, conferencias y demas espacios
de formacidn orientados al fortalecimiento de competencias laborales, técnicas, administrativas y
comportamentales, en temas relacionados con la gestion publica y las necesidades identificadas por la
entidad dentro del Plan Institucional de Capacitacion — PIC 2026.

El objetivo es estructurar cursos que abarque los siguientes temas clave, con el fin de fortalecer las
capacidades del personal de la ANIM en areas fundamentales de la gestion publica:

Médulo Intensidad
1. Gobernanza Estratégica e Integridad en la Gestion Publica 10 horas
2. Gestidn Juridica y Productividad del Profesional 10 horas
3. Analitica de Datos e Inteligencia Artificial Aplicada 10 horas

Total 30 horas

Si usted copia o imprime este documento, la Agencia lo considerard como copia no controlada y no se hace responsable por su consulta
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Estos temas son de gran importancia para el fortalecimiento de las competencias y habilidades de los
servidores publicos de la ANIM, contribuyendo al mejoramiento de la gestidn institucional, la calidad
en la prestacion del servicio y el cumplimiento de los principios de transparencia, eficiencia y ética en la
administracién publica.

3.2.3. Especificaciones Técnicas

El proponente seleccionado deberd cumplir con todas las obligaciones inherentes a la naturaleza del
contrato, asi como con las disposiciones legales y normativas vigentes aplicables a la prestacion de
servicios de capacitacion y formacion.

3.2.4. Horas de Capacitacion

El contratista deberd garantizar una intensidad minima de treinta (30) horas de capacitacidn,
distribuidas en los mddulos y tematicas definidas por la ANIM. La programacion especifica sera
concertada entre el supervisor del contrato y el contratista seleccionado, de acuerdo con las
necesidades institucionales.

3.2.5. Modificaciones del Contrato

Las areas tematicas, moddulos y/o cursos podran ser ajustados o modificados durante la ejecucion
contractual, previo acuerdo entre las partes, con el fin de garantizar la calidad, pertinencia y adecuada
ejecucion del proceso de capacitacion, conforme a las necesidades institucionales de la ANIM y a la
normatividad vigente.

3.2.6. Fases de Desarrollo del Plan de Capacitacion
3.2.6.1. Etapa de Desarrollo

e El proceso de capacitacion podra desarrollarse en modalidad virtual, presencial o mixta, de acuerdo
con las necesidades de la entidad.

e El contratista debera garantizar acompanamiento permanente a los participantes durante la
ejecucion de las actividades académicas.

e Se deberd brindar induccidn sobre el uso de la plataforma o herramientas tecnoldgicas empleadas
para el desarrollo de la capacitacion.

e El contratista debera remitir periddicamente a la supervisidon del contrato los reportes de asistencia
y participacion de los servidores publicos.

e Se deberdn implementar actividades de evaluacidn y seguimiento que permitan medir el
aprovechamiento y adquisicidon de conocimientos por parte de los participantes.

e Se realizara evaluacion inicial y final como mecanismo de verificacion del proceso de aprendizaje.

Si usted copia o imprime este documento, la Agencia lo considerard como copia no controlada y no se hace responsable por su consulta
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3.2.6.2. Etapa de Finalizacion

e El contratista deberd presentar un informe final de ejecucidon que incluya las actividades
desarrolladas, médulos impartidos y resultados obtenidos.

e Se deberan entregar certificados y/o constancias de participacion y aprobacién a los servidores
publicos que cumplan con los requisitos establecidos.

e El contratista deberd suministrar las memorias y material de apoyo correspondiente a las
actividades desarrolladas.

3.2.6.3. Metodologia del Curso

e La capacitacion se desarrollara bajo una metodologia tedrico-practica y participativa.

e ELl contratista debera presentar al supervisor del contrato el plan metodoldgico, cronograma,
contenidos tematicos, metodologia de evaluacidn y relacion del equipo profesional que desarrollara
las actividades académicas.

e El desarrollo de las actividades deberd garantizar espacios de interaccion, participacion y
apropiacion del conocimiento por parte de los asistentes.

3.2.6.4. Entrega de Certificaciones

e El contratista sera responsable de expedir y entregar los certificados y/o diplomas correspondientes
a los participantes que cumplan con los requisitos de asistencia y aprobacién definidos.

e Las certificaciones deberdn contener como minimo: nombre del participante, intensidad horaria,
tematica cursada, fecha de realizacidn y firma de quien expide el documento.

3.2.6.5. Caracteristicas a Desarrollar

e El contratista debera garantizar el cumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan
Institucional de Capacitacion — PIC 2026.

¢ Los contenidos y materiales académicos deberdan permanecer disponibles para consulta de los
participantes durante el tiempo definido por la entidad y el contratista.

e El contratista debera designar un coordinador o enlace principal para la articulacion y seguimiento
de las actividades con la ANIM.

¢ El equipo de profesionales propuesto debera contar con experiencia e idoneidad en las areas
tematicas a desarrollar.

e ELl contratista debera garantizar los cupos requeridos por la entidad para el desarrollo de las
actividades de capacitacion.

Si usted copia o imprime este documento, la Agencia lo considerard como copia no controlada y no se hace responsable por su consulta
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3.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

3.3.1. Denominacién Técnica del Servicio

Teniendo en cuenta el Clasificador de United Nations Standard Products and Services Code (UNSPSC)
desarrollado por el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y la Corporacién DUN&
Bradstreet (D&B), el cual en su versidn en espanol corresponde al portal de Colombia Compra Eficiente,
el presente proceso se encuentra clasificado bajo la(s) siguiente(s) codificaciones:

NIVEL cODIGO CONCEPTO
GRUPO F Servicios
SEGMENTO 86 Servicios educativos y de formacion
FAMILIA 11 Sistemas Educativos alternativos
CLASES 15 Servicios de aprendizaje a distancia
PRODUCTOS 03 Servicios de ensefianza a distancia

Cdédigo UNSPSC 86111502 Producto: Servicios de ensefianza a distancia

NIVEL cODIGO CONCEPTO
GRUPO F Servicios
SEGMENTO 86 Servicios educativos y de formacion
FAMILIA 10 Formacién Profesional
CLASES 17 Servicios de capacitacidén vocacional no - cientifica
PRODUCTOS 05 Capacitacién administrativa

CODIGO UNSPSC 86101705 Producto: Capacitacién administrativa

NIVEL cODIGO CONCEPTO

GRUPO F Servicios
SEGMENTO 86 Servicios educativos y de formacion

FAMILIA 10 Formacién Profesional

CLASES 18 Entrenamiento en servicio y desarrollo
PRODUCTOS 08 Servicios de formacidn de recursos humanos para el sector publico
CODIGO UNSPSC 86101808 Producto: Servicios de formacién de recursos humanos para el sector

publico

Nota: Se acepta para el presente proceso la clasificacidon hasta el tercer nivel de acuerdo con lo
senalado en el Decreto 1082 de 2015 o norma vigente.

3.3.2. REGULATORIO

Dada la naturaleza del objeto del proceso o la cuantia del mismo, segun el caso, el presente proceso de
seleccidn el cual comprende las etapas precontractual, contractual y postcontractual, asi como el
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contrato que llegue a celebrar se regira por la ley colombiana y en especial, por las normas contenidas
en la Constitucion Politica de Colombia, en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, laLey 1882 de 2018, la Ley 2069
de 2020, el Decreto 1082 de 2015, Decreto Ley 1567 de 1998, Decreto 1083 de 2015, Decreto 1499
de 2017 y demas Decretos Reglamentarios, la legislacion tributaria y demas normas que las modifiquen
o adicionen, asi como por los documentos que conforman el proceso, el pliego de condiciones, sus
anexos, formatos, adendas y demas documentos que sobre la materia se expidan durante el desarrollo
del proceso de seleccidn, y en lo que no esté particularmente regulado en ellas o en este documento, por
las normas legales comerciales y civiles vigentes que sean pertinentes. De igual manera se dara
aplicaciéon a las guias, circulares y demas documentos generados por la Agencia Nacional para la
Contratacidn Publica “Colombia Compra Eficiente”.

De acuerdo con la ley colombiana, las normas actualmente vigentes se presumen conocidas por todos
los proponentes que participen en el presente procedimiento de seleccion.

4. ESTUDIO DE LA OFERTA
4.1. PROMOCION DE ACCESO DE LAS MIPYMES

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 33 de la Ley 2069 de 2020, por medio de la cual se
impulsa el emprendimiento en Colombia y del Decreto 680 del 22 de junio de 2021, expedido por el
Departamento Nacional de Planeacion con relacidon a la promocidén de la Industria Nacional en los
procesos de contratacion de servidos, la entidad realiza los analisis correspondientes para promover el
acceso a las MiPymes, que podrian ser potenciales proveedores del presente proceso, en los siguientes
términos:

i) Segun el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas (Clasificacion UNSPSC), el
bien/servicio para el presente proceso le corresponde el siguiente:

NIVEL CODIGO CONCEPTO
GRUPO F Servicios
SEGMENTO 86 Servicios educativos y de formacion
FAMILIA 11 Sistemas Educativos alternativos
CLASES 15 Servicios de aprendizaje a distancia
PRODUCTOS 03 Servicios de ensefianza a distancia

Cddigo UNSPSC 86111502 Producto: Servicios de ensefianza a distancia

NIVEL CODIGO CONCEPTO
GRUPO F Servicios
SEGMENTO 86 Servicios educativos y de formacion

Si usted copia o imprime este documento, la Agencia lo considerard como copia no controlada y no se hace responsable por su consulta
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FAMILIA 10 Formacidén Profesional

CLASES 17 Servicios de capacitacidén vocacional no - cientifica
PRODUCTOS 05 Capacitacién administrativa

CODIGO UNSPSC 86101705 Producto: Capacitacién administrativa
NIVEL cODIGO CONCEPTO

GRUPO F Servicios
SEGMENTO 86 Servicios educativos y de formacion

FAMILIA 10 Formacidn Profesional

CLASES 18 Entrenamiento en servicio y desarrollo
PRODUCTOS 08 Servicios de formacion de recursos humanos para el sector publico
CODIGO UNSPSC 86101808 Producto: Servicios de formacién de recursos humanos para el sector

publico

Nota: Se acepta para el presente proceso la clasificacidon hasta el tercer nivel de acuerdo con lo
senalado en el Decreto 1082 de 2015 o norma vigente.

ii) Teniendo en cuenta que la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente,
en adelante ANCP-CCE, desarrollé el Modelo de Abastecimiento Estratégico para la compra publica
en el que se implementaron herramientas de visualizacion para que las entidades puedan realizar el
Andlisis de la Oferta, entendido como el proceso de caracterizacion cuyo objetivo es entender las
variables que impactan los sectores a los que pertenecen las categorias a evaluar, la ANIM acorde
con el modelo, realizé un andlisis de cdmo ha sido la compra de una categoria a lo largo de los anos
dentro de las plataformas transaccionales de la ANCP-CCE (SECOP |, SECOP Il y TVEC), también
sobre qué oferentes existen para esa categoria, qué caracteristicas tienen y de dénde son, bajo qué
modalidad de contratacion contratan y cuales entidades han realizado contratos para esa categoria.
De esta manera, se tendra un panorama amplio y completo de qué sucede en el mercado.

Bajo el contexto anterior y de acuerdo con la codificacion de segmento/familia/clase analizados segun
clasificacion de las UNSPSC para el presente proceso (86000000) en los ultimos afios disponibles en
la herramienta de analisis de proveedores de Colombia Compra Eficiente en rango de contratacién hasta
por el monto del presente proceso y de proveedores ubicados a nivel nacional, se observan los
siguientes resultados:
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4.2. JUSTIFICACION VALOR

Con el fin de adelantar el estudio de mercado y definir el presupuesto del proceso de seleccion, la ANIM
adelantd un evento de solicitud de informacidn a proveedores a través de la plataforma secop I, e
igualmente procedid a realizar la solicitud de cotizacidon de manera directa, a través de correo electrdnico,
a varias entidades e instituciones a nivel nacional con experiencia en la prestacién de servicios de
capacitacién y formacion, con el fin de obtener propuestas para la ejecucidén de las actividades
contempladas en el Plan Institucional de Capacitacién — PIC 2026.

El evento de solicitud de informacion a proveedores fue publicado el 19 de junio de 2026 bajo el numero
ANIM-006-2026:

e = i eviesuns — Expediente
@ Votoor

opciones

Proceso : i ion del Plan ituci de C. itacion - PIC - para la vigencia 2026 - ANIM-006-2026 (id.CCO1.EDOS.10359272)
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e Enisce
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Feota e publisssion ds sonaurss Puazo e eolloiar sslzranlanss Ereceatacion s afstas
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Una vez culminado el plazo previsto para la recepcidn de cotizaciones, la entidad no recibié informacidn.

Por otro lado, de las solicitudes realizadas a través de correo electrdnico, se recibieron tres (3)
cotizaciones, las cuales fueron tenidas en cuenta para adelantar el estudio de mercado y determinar el
valor estimado del proceso contractual. En consecuencia, el analisis efectuado permitié establecer
valores promedio de referencia para la definicion del presupuesto oficial estimado.

Del estudio realizado se evidencia la existencia de entidades e instituciones con capacidad técnica,
organizacional y econdmica suficiente para atender la necesidad planteada por la Agencia Nacional
Inmobiliaria Virgilio Barco Vargas — ANIM, garantizando asi condiciones de libre competencia vy
pluralidad de oferentes dentro del proceso de contratacion.
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De igual manera, se efectué un analisis comparativo entre las cotizaciones recibidas y los valores
histdricos de procesos similares adelantados por la entidad, tomando como referencia contrataciones
efectuadas en vigencias anteriores. Como resultado de dicho analisis, y mediante la aplicacién de la
media aritmética, se determinaron los valores promedio utilizados para establecer el presupuesto oficial
estimado del presente proceso.

Asimismo, se verificé que los servicios cotizados cumplieran con las especificaciones técnicas requeridas
por la entidad y que los valores ofertados se encontraran acordes con las condiciones actuales del
mercado.

Una vez efectuado el analisis comparativo correspondiente, se obtuvo la informacion relacionada en el
siguiente cuadro:

Universidad
Item PLAN DE CAPACITACION No. TECNISISTEMAS Pontificia UNICAFAM
horas Valor Estimado
Bolivariana
MODULO 1. Gobernanza Estratégica e Integridad en la Gestién Publica (10 Horas) Valores Valores Valores
Gobernanza y Ciberseguridad: Conflicto de intereses. (2 horas) 2
Gobernanza y Ciberseguridad: Cédigo de integridad. (2 horas) 2
1 |Gobernanzay Ciberseguridad: Seguridad de la informacién institucional en 5
entornos virtuales. (2 horas) $  4.333.333,00| $ 4.166.666,00 | $ 4.300.000,00 | $ 4.266.666,00
Relaciones Laborales: Derecho de asociacidn sindical, negociacién colectiva y
prevencién del acoso laboral/discriminacién en la funcién publica. (4 horas) 4
MODULO 2. Gestién Juridica y Productividad del Profesional (10 Horas)
Fundamentos de Derecho Administrativo: Principios de la funcién administrativa,
estructura del Estado y organizacién de la administracién publica; derechos, 4
deberes y responsabilidades de los servidores publicos. (4 horas)
Alta Productividad: Gestién del cambio, priorizacién de metas transversales y
metodologias dgiles para el trabajo remoto/hibrido; Planeacién, organizaciény 2
2 |priorizacién del trabajo. (2 horas) $  4.333.333,00 | $ 4.166.666,00 | $ 4.300.000,00 | $ 4.266.666,00
Construccién de Indicadores: Disefio, formulacién y seguimiento de indicadores de
gestidn, resultado y cumplimiento institucional; seguimiento de planes 5
institucionales y fortalecimiento de la gestién por resultados. (2 horas)
Gestién del Conocimiento y Memoria Institucional: Herramientas para la
transferencia de saberes, documentacién de procesos clave y mitigacién del riesgo 2
por rotacién de personal profesional. (2 horas)
MODULO 3. Analitica de Datos e Inteligencia Artificial Aplicada (10 Horas)
Analitica de Datos: Construccién de tableros de control (Dashboards) interactivos
en Power Bly Excel para el seguimiento en tiempo real de los indicadores y metas 4
del Plan de Accién Institucional. (4 horas)
3 |lAy Gobierno Digital: Uso avanzado de herramientas de |A para la redaccién $ 4.333.333,00 | $ 4.166.666,00 | $ 4.300.000,00 | $  4.266.666,00
técnica, andlisis de datos publicos y lineamientos éticos de seguridad. (3 horas) 3
Entornos de Trabajo Colaborativo en la Nube: Co-creacién de documentos,
gestidn de proyectos institucionales y uso seguro de herramientas en la nube 3
(SharePoint, Teams u homdlogos). (3 horas)
Totales 30 |$ 12.999.999,00 | $ 12.499.998,00 | $ 12.900.000,00 | $ 12.799.998,00

Como resultado del andlisis efectuado, se evidencid la existencia de pluralidad de oferentes en el
mercado nacional con capacidad para ejecutar el objeto contractual, asi como la disponibilidad de
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servicios especializados de capacitacién para entidades publicas, situacién que permite concluir que
existe competencia suficiente para adelantar el presente proceso bajo la modalidad de seleccion de
minima cuantia.

5. ESTUDIO DE LA DEMANDA

5.1 CONTRATACION DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS PARA SATISFACER EL(LOS)
BIEN(ES) O SERVICIO(S):

De otra parte, de acuerdo con el Sistema Electrénico de Contratacion Publica -SECOP-, se identificé que
varias entidades publicas han adelantado procesos de seleccidn referente al objeto que La ANIM
pretende contratar, como se relaciona a continuacion:

Entidad Estatal Modalidad de Seleccién Objeto de la modalidad de seleccion Valor del contrato

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA MINIMA CUANTIA PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
IDENTIFICAR NECESIDADES DE CAPACITACION Y DESARROLLAR
METODOLOGIAS DE ATENCION EN ESPACIOS DE PARTICIPACION 3 37993333
CIUDADANA.

ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO MINIMA CUANTIA PRESTAR SUS SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y

DE ASIS DE ANZA ANTIOQUIA CORRECTIVO DE EQUIPOS BIOMEDICOS, ASESORIA Y
CAPACITACION TECNOLOGICA DE ALTA CALIDAD, S 28.485.030
SATISFACIENDO LAS NECESIDADES DEL SECTOR SALUD, PARA
EL MEIOR

DEFENSA CIVIL COLOMBIANA MINIMA CUANTIA PRESTACION{DE SERVI:CIOS PROFESIOMNALES SUB. S 26,400,000
CAPACITACION GESTION AMBIENTAL Y CAMBIO CLIMATICO

EMPRESAS PUBLICAS MINIMA CUANTIA PRESTAR LOS SERVICIOS DE ACOMPANAMIENTO,

MUNICIPALES DE APIA ACTUALIZACION, CAPACITACION Y MANTENIMIENTO DEL
SOFTWARE ARIES EN LOS MODULOS DE PRESUPUESTO Y S 25492437
TESORERIA, CONTABILIDAD, TAQUILLA, NOMINA, ALMACEN E
INVENTARIO

ESCUELA CONTRA LA MINIMA CUANTIA PRESTACION DE SERVICIOS DE ALMACENAMIENTO EN LA NUBE

DROGADICCION DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO, FINANCIFRO ¥ CONTABLE ERP s 25382359
SAFIX, SERVICIO DE SOPORTE, ACOMPANAMIENTO Y
CAPACITACION PARA LA ESCUELA CONTRA LA DROGADICC

Fuente de informacidn: Sistema Electrénico de Contratacién Publica

De la consulta efectuada en el SECOP se puede establecer que existen contratos con objetos similares
al requerido por la ANIM en otras entidades publicas, de donde se concluye que se presenta gran
demanda de bienes similares, en la ANIM y en otras entidades publicas, lo que permite evidenciar la
importancia de ejecutar este tipo de objetos:
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Modalidad de Miumero del

Vigencia , Objeto del contrato
g8 Seleccion proceso Jet

Prestar semvicios para la implementacién del Plan Institucional de
2024 Minima Cuantia |[AMIM-SMC-04-2024| Capacitacion -PIC- paralavigencia 2024, de la Agencia Macional
Inmebiliaria ANIM
Contratar la prestacicn del servicic de formacicn tecrico-practica
para la implementacion del Plan Institucicnal de Capacitacion - PIC -

2025 Minima Cuantia |AMIM-SMC-04-2025 ) ) . . o
para lavigencia 2025, de la Agencia Macicnal Inmebiliaria ANIM, en

procura del fortalecimiento institucional”

Proyectd: Irene Gonzalez Ariza- Contratista — Secretaria General 7~ *
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