SENA
:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO 1
1. OBIETO:

Prestar los servicios profesionales para apoyar la ejecucién de la operacion del
programa SER en el Centro de Formacion garantizando el cumplimiento de las
metas asignadas, en coordinacion con el Subdirector de Centro y el Coordinador
Académico.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion Segmento Familia
UNSPSC
80111600 80 11

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber ser:

Capacidad: Ejecutar el contrato con excelente relaciones interpersonales, actitud de servicio,
comunicacion asertiva, organizacién y manejo eficiente del tiempo, tolerancia a la presiény trabajo
en equipo, habilidad para la resolucién de conflictos.

Idoneidad:
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Educacion:Profesional titulado en algunas de las siguientes areas de conocimiento:
Economia, administracion Contaduria y afines, Agronomia veterinaria y afines, Ciencias
sociales y humanas en el nlcleo basico de conocimiento sociologia, trabajo social,
Ingenieria afines ndcleo basico de conocimiento  Ingenieria Administrativa y Afines,
Ingenieria agricola Forestal y afines, Ingenieria Agroindustrial y afines, Ingenieria
Agrondmica, Pecuaria y afines, ciencias de la educacién y/o con postgrado

Formacion en &reas de proyectos o planeacién o mercadeo y logistica o relaciones
publicas o gestion organizacional o gestion de calidad o direccionamiento estratégico,
exportaciones e importaciones o calidad, herramientas pedagdgicas y didacticas basicas
para orientar procesos de formacion profesional como: formulacién de proyectos o
formulacion de proyectos participativos en contextos multiculturales o a autodiagnéstico y
caracterizacion u organizacion de comunidades o ejecucion de proyectos.

Habilidades Manejo de tics, resolucién de conflictos, habilidades en negociacion,
habilidades comunicativas, toma de decisiones.Experiencia Relacionada: Minimo 12 meses de
experiencia en el manejo de sistemas de informacion o labores administrativas.

Experiencia comprobada minimo de 36 meses de la cual minimo 12 meses de experiencia
docente certificada y 24 meses adicionales acreditados en formulacién, evaluacién y
gestion de proyecto productivos, planes de negocio y acompafiamiento a empresas y/o a
unidades productivas del sector rural, en la planeacién ejecucién verificacion y control de
procesos y recursos, en evaluacion y seguimiento de indicadores y manejo de personal

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la
Entidad:(especifique claramente la equivalencia en el valor mensual por cuanto se realiza el estudio
del sector especifico de la economia del pais sobre tales profesiones y oficios)

No.Y afio Contratista Objeto del Contrato Plazo -
de pago seleccion

Valor del Contrato y Forma | Modalidad de

Contratar los servicios
profesionales de carédcter
temporal como Gestor del
Programa Jévenes Rurales
Emprendedores (JRE) en el
Centro para el Desarrollo
Agroecolégico y Agroindustrial

de la Regional Atlantico para Desde el 22 de
planear orientar gestionar y Enero de 2015
realizar seguimiento y control a | hasta el 11 de )
. - - Directa
la ejecucion del programay Diciembre de
apoyar la supervision de los 2015

contratos de instructores y
gestores en el marco de los
lineamientos establecidos en el

plan de accién y el TREINTA'Y NUEVE
procedimiento "GESTION PARA MILLONES OCHOCIENTOS
CARLOS ALBERTO GUETE | LA GENERACION DE INGRESOS A CHENTA'Y CUATRO MIL
764-2015 LOPEZ LA POBLACION RURAL Y PESOS M/L (39.884.000)

Contratacion
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VULNERABLE" del Sistema
Integrado de Gestion de Calidad
del SENA

Servicios Temporales para
Liderar el Programa de Jovenes

Rurales Emprendedores Desde el 22 de
responder por el desarrollo del enero de 2014 | TREINTA'Y OCHO
modelo estrategico y los hasta el 12 de MILLONES TRESCIENTOS
lineamientos operativos del diciembre de SESENTA'Y DOS MIL
programa en la planeacion 2014 CIENTO CUARENTA'Y
CARLOS ALBERTO GUETE organizacion y gestion de CUATRO PESOS M/L
1014-2014 LOPEZ acciones (38.362.144)

Contratacion
Directa

CARMEN SOFIA (e S8Fnoaza pevraan
DAZA BELTRAN -F()esc’r(;g‘ 2021.01.25 14:48:00
CARMEN SOFIA DAZA BELTRAN
Subdirectora ( E') del Centro para el Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial
Regional Atlantico
N

\s/
VoBo: Jesus Perez Hernandez |
Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo

Proyecto: Angelina De los Reyes Berdugo #*7-
Grupo de Apoyo Administrativo
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