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ACTA No. 5
CONTRATO No. 100.15.01-053- DEL 25 ENERO DEL 2026

1. DATOS ADMINISTRATIVOS
Nombre del Contratista Objeto del Contrato

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE
APOYO A LA GESTION COMO FACILITADOR EN
EL IMETY, ENCARGADO DE ORIENTAR EL
DISENO, PREPARACION, EJECUCION Y
KAROLINA GUTIERREZ SEPULVEDA EVALUACION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS,

C.C. 1112494650 DE JAMUNDI CONFORME A LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD Y EN
CUMPLIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS

PEDAGOGICOS, ADMINISTRATIVOS Y
NORMATIVOS VIGENTES.
2 Valor de s
Fecha de Firma del Contrato Conirato Fecha de Inicio

ENERO 25 DE 2026 $10.500.000 FEBRERO 01 DE 2026

Fecha de terminacién Du;::it::t:el Nombre del Supervisor Cargo
150 DIAS RUBEN DARIO MILLAN COORDINADOR

JUNIO 30 DE 2026 VARGAS ACADEMICO

Forma de Pago

El valor del contrato sera la suma de DIEZ MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($10,500,000), por concepto de honorarios, los cuales seran pagaderos de la siguiente manera:

a). CINCO (05) cuotas parciales, cada una por valor de DOS MILLONES CIEN MIL PESOS
M/CTE ($2.100.000), conforme a las actividades realizadas y ejecutadas del contrato, previa
presentacion del informe de gestion, cuentas de cobro o su equivalente, constancia de recibo a
satisfaccion del servicio suscrita por el supervisor del contrato para cada periodo mensual y
presentacion de los comprobantes de pago de Seguridad Social.

PARAGRAFO |: En todo caso los pagos que se hagan durante la ejecucion del presente
contrato correspondiente a las obligaciones contractuales, se subordinan a la apropiacion y
disponibilidad presupuestal, ajustandose al Programa Anual mensualizado de Caja (PAC).

PARAGRAFO II: Para cumplir con las obligaciones fiscales que ordena la ley, el
CONTRATANTE efectuara las retenciones que surjan del presente contrato, cuando a ello haya
lugar, las cuales estaran a cargo del CONTRATISTA.

2. OTRO SI
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3. SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION DEL CONTRATO

Actividades contractuales

Actividades Ejecutadas o
Producto

Ubicaciodn fisica de la
evidencia

. Apoyar y participar en la revision,
ajustes e implementacién a cabal
cumplimiento de los planes
académicos y de estudio, en las
comisiones de evaluacion, en las
reuniones académicas, y demas
actividades o capacitaciones
programadas por la institucién a
las que fuese convocado para
fortalecer y fomentar el ejercicio
pedagégico de ensefanza-
aprendizaje.

A. Participé en la reunién
mensual del mes de JUNIO de
facilitadores convocada por el
coordinador académico Rubén
Dario Millan Vargas y el equipo
administrativo el dia 2 de junio
del 2026

A. Archivo de documentos del
proceso Gestién Académica:
Listado de asistencia firmado.

. Prestar servicics de apoyo a la
gestion en cuanto al cabal
cumplimiento con la ejecucién de
los planes, procedimientos, pacto
de convivencia, guias y demas
documentos establecidos por la
institucion y que cumplen con el
sistema de gestion de calidad..

a. Se-apoyé6-en el cumplimiento
de la ejecucion de la
planeacién de los programas
de emprendimiento y formacién
continua de TRATAMIENTOS
CAPILARES Y KERATINA y
demds documentos
establecidos por la institucién
cumpliendo con el sistema de
gestion de calidad

a. Archivo de-documentos del
proceso Gestion Académica
programa de emprendimiento
y formacién continua 2026

Presentar a la Coordinacion
académica el formato Planeacion
de Programas de emprendimiento
y formacién continua al inicio de
los ciclos asignados.

a. Se entrega la planeacién de
programas de emprendimiento
al apoyo de supervision de
gestion académicas de los
cursos de TRATAMIENTOS
CAPILARES Y KERATINA

a. La evidencia reposa en el

Archivo de documentos del

proceso Gestion Académica
2026.
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4. Diligenciar de manera mensual el |a. Se realizé la entrega del| a. Archivo de documentos del
informe de seguimiento del [informe de seguimiento del| proceso Gestion Académica
desarrollo de los médulos y ciclos |desarrolio de los modulos a 2026:
asignados de emprendimiento, Coordinacién Académica| -Informe de seguimiento del
scorde a las directiices del|comespondientes.en. el mes.de! desarrollo de los madulos.

supervisor, teniendo en cuenta los JUNIO 2026
temas relacionados en formato
Planeaciéon de Programas de
emprendimiento y formacion
continua, indicando la fecha

respectiva, las estrategias
metodolégicas utilizadas y
adjuntando la respectiva
evidencia fotografica o]
audiovisual.

5. Realizar en cada clase registro de|a. Se realiza el llamado a lista| a. Listado de asistencia Q10
asistencia e inasistencia de|de asistencia fisica descargada| Carpeta docente y gestion
manera inmediata de acuerdo con | de la plataforma en cada una de académica
el horario del ciclo asignado, en el | las clases dictadas en el mes de
formato establecido. junio.

6. Apoyar, acompafary participarde |a. Publiqué en mis redes a. Evidencia fotografica
las actividades, reuniones y/o |sociales personales publicidad
comités institucionales ylo emitida por la institucion sobre
municipales, asi como en la las ofertas académicas durante

difusién y promocién de el mes de junio del 2026.

publicaciones, directamente
relacionadas con el IMETY.
7. Las demas actividades a. Evidencia fotografica

contractuales que le sean|a.Se participa en la actividad de
confiadas por el supervisor del|{HABITANTE ~ DE  CALLE

contrato, relacionadas | organizada por la secretaria de
directamente con el objeto|salud el dia 11 de junio del
contractual. 2026.

De acuerdo con el seguimiento realizado por el suscrito(a) Supervisor(a), se pudo evidenciar como
ejecutadas satisfactoriamente las actividades descritas en el Contrato del presente informe. Certifico el
cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones establecidas en el contrato por parte del contratista en
desarrollo de las actividades especificas descritas, correspondiente a la cuota del contrato en referencia.




GESTION DE JURIDICA Y CONTRATACION 101.FO.GJ.10

INFORME DE GESTION CONTRATOS PRESTACION

Version: 03
“ ' \G DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA

:n:.m:.ng GESTION

Pagina4de 5

4. SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

Teniendo en cuenta que el seguimiento administrativo de la supervisién va dirigido a:

1)

2)

3)

4)

Velar por el cumplimiento del contrato segtin los documentos, procedimientos y plazos establecidos
y vigilar el avance de las actividades que se desarrollen segun las normas legales vigentes, el
contenido del acuerdo de voluntades, el cronograma y el presupuesto previo aprobado

Vigilar la existencia, suficiencia y vigencia de las garantias y demas obligaciones contractuales y
legales se pudo constatar que se cumpli6 con el porcentaje del avance del objeto contractual y con
las actividades contractuales, y se adjunta certificado de afiliacién en PENSION, SALUD Y ARL
correspondientes al mes de mayo de 2026, las cuales se anexan. También se anexaron copias de
los documentos adicionales de soporte para el pago de acuerdo a la Clausula VALOR Y FORMA DE
PAGO, establecida en el contrato.

El contratista debe enviar los soportes que acrediten el cumplimiento del pago de la seguridad social
correspondiente a la cuota del mes de junio de 2026, teniendo en cuenta la base de cotizacién de
dicho mes, con el cual se cumplira el 40% del valor del contrato, de acuerdo a lo convenido en las
obligaciones contractuales en la clausula sexta.

Ei contratista debe remitir ios soportes dei pago ai correo electrénico institucional det supervisor a
mas tardar dentro de los cinco (5) cinco dias habiles siguientes a la fecha del presente informe, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 del decreto 923 de 2017.

5. SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE EJECUCION PRESUPUESTAL
COSTOS Y AVANCE DEL CONTRATO:

Dias Contratados: 150 dias

Avance Avance

Meses \ég:;:;gl Otro si VZIO;:" \?é?;:jf;r periédico contractual
pag ) contractual total
Febrero 01 $2.100.000 | $8.400.000 20%
Marzo 0 $2.100.000 | $6.300.000 40%

$10.500.000
Abril 0 $2.100.000 | $4.200.000 20% 60%
Mayo 0 $2.100.000 | $2.100.000 80%
T 0 $2.100.000 $0 100%
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6. SEGUIMIENTO JURIDICO

El contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud, pension y ARL segun lo
establecido en las obligaciones del contratista clausulas segunda, tercera y sexta del complemento del
contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007, las actividades contractuales se han desarrollado de acuerdo
a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y articulos 34,251 del Decreto #0734 de 2012,
segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley
1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna con
el Instituto Municipal de Educacién para el Desarrollo Humano de Yumbo — IMETY segun el numeral 3
del articulo 32 de la Ley 80.

7. OBSERVACIONES GENERALES
Durante el periodo reportado, se designé al Director como supervisor del contrato, debido a que el
Coordinador Académico se encuentra en periodo de vacaciones, conforme a lo establecido en la
Resolucién No. 100.35.03-40 del 04 de junio de 2026, mediante la cual se autorizé su disfrute vacacional.
Por tal motivo, las funciones de supervisién fueron asumidas temporalmente por el Director para
| garantizar ia continuidad dei seguimiento y controi contractuai.

Para constancia de lo anterior, se firma la siguiente acta de seguimiento del contrato No. 100.15.01-
053-2025 DEL 25 DE ENERO DEL 2026, en el Municipio de Yumbo, a los treinta (30) dias del mes de

junio del 2026.
s

aitfe

Director /ME J
JAIME SANCHEZ L

Kading (\f\\ oz -
Contratista

KAROLINA GUTIERREZ SEPULVEDA

Revis6: Camila Eraso Rosero
Yohana Delgado Guzman
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REGISTRO FOTOGRAFICO DE ACTIVIDAD CONTRACTUAL # 6

A.

Karolina Guﬁerrez

Hace un momento «

-
.~ -

Lo
2 ohiao

MATRICULAS
ABIERTAS
13 Téenicos laborains

POt competencias

HASTA EL 27
DE JULIO DE
2026

vnmn sm{maﬁ Desliza y descubre
$41.900 §

o Toca para etiquetar s ubicacion G &
.-

& Q @£

publicacion en mis redes sociales personales

REGISTRO FOTOGRAFICO DE ACTIVIDAD CONTRACTUAL #7

Actividad de HABITANTE DE CALEE organiada por la Policia Nacional del Municipio De
Yumbo
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Yumbo, 30 de junio de 2026

CUENTA DE COBRO N° 05.2026

EL INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO DE YUMBO - IMETY.
NIT: 900.586.342-3

DEBE A:

KAROLINA GUTIERREZ SEPULVEDA
C.C No. 1112494650 DE JAMUNDI

LA SUMA DE:

DOS MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($2.100.000)

POR CONCEPTO DE:

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE APOYO A LA GESTION COMO
FACILITADOR EN EL IMETY, ENCARGADO DE ORIENTAR EL DISENO, PREPARACION,
EJECUCION Y EVALUACION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS, CONFORME A LOS
PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD Y EN CUMPLIMIENTO DE
LOS LINEAMIENTOS PEDAGOGICOS, ADMINISTRATIVOS Y NORMATIVOS VIGENTES.

Cordialmente.

Kandwaa Quiienes.

KAROLINA GUTIERREZ SEPULVEDA
C.C No. 1112494650 DE JAMUNDI
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