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CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS COMO MANIPULADORA DE ALIMENTOS
PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° 040 DEL 2025
CELEBRADO ENTRE LA E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS Y EL
MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO - ANTIOQUIA

N° HSFA073-2026

CONTRATANTE: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, HOSPITAL SAN
FRANCISCO DE ASIS DE SAN FRANCISCO ANTIOQUIA.
Representada legalmente por SILVIA IDALI NAVA VILLEGAS.
CONTRATISTA JULIANA ANDREA QUINTERO CIFUENTES CC. 1.001.663.429
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO MANIPULADORA DE
ALIMENTOS PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO N 040 DE 2025 CELEBRADO ENTRE
LA E.SEE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS Y EL
MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO ANTIOQUIA

VALOR: DIEZ MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M.L.
($10.650.000)
PLAZO: CUATRO (4) MESES Y VEINTIDOS (22) DIAS, DESDE EL 01

DE JULIO HASTA EL z2 DE NOVIEMBRE DE 2026
SUPERVISION GERENTE

Entre los suscritos a saber, por una parte la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS, con domicilio en San Francisco Ant., con NIT
800.133.887-9 representada legalmente por la doctora SILVIA IDALI NAVA VILLEGAS
identificada con cedula de ciudadania nimero 43.879.816 de San Francisco Antioquia,
nombrada mediante decreto 014 del 27 de marzo de 2024, facultada para contratar y
quien para efectos de la presente acta se denominara LA CONTRATANTE y JULIANA
ANDREA QUINTERO CIFUENTES mayor de edad del Municipio de San Francisco
Antioquia, identificada con la cédula de ciucadania nimero 1.001.663.429, quien para
efectos del presente contrato se denominara la CONTRATISTA, se suscribe el presente
contrato, el cual con fundamento en la ley 100 de 1993 y ley 1150 de 2007, se rige por el
derecho privado, previas las siguientes consiceraciones: 1) la ESE San Francisco de Asis
Suscribié el Convenio Interadministrativo No 040 cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS
PARA BRINDAR UNA ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA MAYOR DEL
MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO, MEJORANDO SU CALIDAD DE VIDA, SU ESTADO
NUTRICIONAL Y DE SALUD.”, para la vigencia de 2026 y La planta de personal no cuenta
con una persona que preste los servicios recueridos. 2) Que para el cabal cumplimiento
de dicho contrato se hace necesario la contratacion de una persona que desarrolle las
funciones para dicho programa 3) Que dado o anterior se requiere la contratacién de este
servicio. 4) Que el contratista es persona idénea para la ejecucioén del contrato, por lo cual
las partes de mutuo acuerdo establecemos: PRIMERA. OBJETO: PRESTACION DE
SERVICIOS COMO MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA LA EJECUCION ‘DEL
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N 040 DE 2025 CELEBRADO ENTRE LA E.S.E
HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS Y EL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO
ANTIOQUIA SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: GENERALES 1. Obrar
con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en
trabamientos que puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo establecido
en el Manual Interno de Contratacién de la ESE Hospital de San Francisco de Asis. 2.
Suscribir el Acta de Inicio, Acta de Liquidacién del Contrato y las modificaciones a las que
hubiera lugar. 3. Realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el
debido y oportuno. cumplimiento de las obligaciones contractuales y la ejecucion del
Contrato. 4. EIl CONTRATISTA asumira el pago de los impuestos, gravamenes, aportes
parafiscales y servicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas. 5. El
CONTRATISTA debera aportar certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando exista,
de acuerdo con los requerimientos de la ley o por el Representante Legal del
cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral (sistemas
de salud, pensiones y riesgos profesionales), y aportes a la Cajas de Compensacion
Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje e ICBF, cuando a ello hubiere lugar, obligacion
qgue debera adjuntarse al informe del supervisor y debera ser verificada por éste. 6.
Informar oportunamente al supervisor y al organismo contratante, durante la ejecucién del
contrato las variaciones que se presenten al regimen de imposicidon por IVA u otras cargas
tributarias en atenciéon a los bienes o servicios contratados o al régimen tributario del
contratista.7. El contratista seleccionado debera mantener durante la ejecuciéon del
contrato y con la dedicacion exigida el personal ofrecido y aprobado por la ESE Hospital
San Francisco de Asis. 8. El contratista seleccionado no podra ceder el contrato, todo o
en parte, sin la previa autorizaciéon expresa por parte de la ESE Hospital de San Francisco
de Asis. 9. El contratista seleccionado debera solicitar oportunamente la ampliacién del
plazo y/o el monto de las garantias cuando se requiera, debido a la prorroga, adicién o
modificacion del contrato. 10. Aportar todo su conocimiento y experiencia para desarrollar
adecuadamente el objeto del contrato de conformidad con lo requerido por el contratante.
11. Aportar oportunamente a la ESE Hospital de San Francisco de Asis, los suministros y
conforme a la propuesta formal presentada por el contratista. 12. El contratista
seleccionado deberd cumplir con lo dispuesto en toda la normatividad aplicable (Legal,
Ambiental, Financiera, de seguridad, Técnica), exigible para la ejecucion del contrato, y a
las cuales se hace mencion en diferentes partes de estos estudios previos. 13. Acatar las
recomendaciones impartidas por el contratante, de acuerdo con los protocolos de
Bioseguridad asumidos por la empresa, con ocasién de la presencia del Covid 19 en
nuestro pais, la resolucién 666 de 2020, expedida por el Gobierno Nacional y demas
normas expedidas por el municipio en pro de la ejecuciéon de las actividades.
ESPECIFICAS EIl contratista se obligara para con la ESE Hospital San Francisco de
Asis a garantizar la PRESTACION DE SERVICIOS COMO MANIPULADORA DE
ALIMENTOS PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N 040
DE 2025 CELEBRADO ENTRE LA E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS Y EL
MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO ANTIOQUIA., ademas de: 1) revisar, decepcionar,
verificar y almacenar adecuadamente los suministros entregados al comedor del adulto
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mayor para la preparaciéon de los alimentos y apoyo en la distribuciéon a los beneficiarios
del programa almuerzo caliente. 2) Realizar dia a dia el chequeo revisidon de los viveres
en las calidades y cantidades establecidas. 3) Preparaciéon y coccion de alimentos de
lunes a sabado a la poblacién adulta mayor perteneciente al programa atencion integral al
adulto mayor. 4) Mantener impecable las condiciones de salubridad de las instalaciones
donde se preparan los alimentos utilizando y diligenciando el respectivo registro de aseo.
5) Realizar el aseo diario de todos los implementos utilizados en la cocciéon de los
alimentos y el salén donde se brinda la comida servida. 6) Realizar labores de aseo
_general en |la bodega donde se almacenan los alimentos cuatro veces al mes. 7) Informar
con antelacion a la coordinadora del programa de gerontolégico del municipio las
dificultades, expectativas y necesidades del adulto mayor en cuanto al suministro de
alimentacion, como faltantes y sobrantes mediante el formato establecido para este
proceso. 8) Presentar mensualmente informes de actividades, con todos los
requerimientos y soportes solicitados por la secretaria de salud y protecciéon social que
posibiliten el buen funcionamiento de los programas. 9) Asistir mensualmente a la
asesoria gerontologica programada por la coordinadora correspondientes a mejorar la
prestacién del servicio. 10) Velar por el cuidado y la conservacion de los bienes que le
sean encomendados para el cumplimiento de sus actividades. 11) Acreditar
mensualmente el pago de las obligaciones del Sistema de Seguridad Social y demas
obligaciones en materia tributaria del programa del adulto mayor del municipio. 12)
Realizar y mantener actualizada dia a dia la base de datos de personas beneficiarias al
comedor del adulto mayor. 13) Velar por el cuidado y la conservacion de los bienes que le
sean encomendados para el cumplimiento ce sus actividades. 14) Presentar informes
escritos mensuales al jefe de oficina o supervisor del contrato, que den cuenta de la
gestion. 15) Atender los llamados y observaciones 16) Recibir y verificar la entrega de
insumos solicitados por la coordinadora del programa gerontolégico para la preparacion y
funcionamiento del comedor del adulto mayor y centro de bienestar al anciano (C.B.A).
17) Reforzar los fines de semana el cuidado de los adultos mayores de CDA, tanto en el
servicio de alimentacién como el en cuidaco asistencial. 18) Realizar actividades de
cuidados de los adultos mayores cuando las cuidadoras se encuentren en tiempos de
descanso y asistencias a citas médicas y demas actividades. 19) Procurar el cuidado
integral de su salud. 20) Suministrar informacién clara, completa y veraz sobre su estado
de salud. 21) Cumplir las normas de seguridad y salud en el trabajo que el hospital
disponga. 22) Participar en la prevencion de riesgos laborales mediante las actividades
que se realicen en la empresa. 23) Informar las condiciones de riesgo detectadas al
supervisor del contrato. 24) Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o
incidente. 25) apoyo fines de semana en el cuidado de los adultos mayores internos en el
Centro de Bienestar del Adulto mayor segin programacion realizada por la gerontéloga.
TERCERA. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: 1.- Asignar la disponibilidad
presupuestal para el contrato. 2.- Pagar las mensualidades pactadas en el presente
contrato. 3. Realizar capacitacion al personal, con el fin de lograr un mejor resultado en la
prestacion del servicio.4.- Realizar la supervision relacionada con la ejecucién del contrato
a suscribir entre las partes. 5.- Suministrar la informacién requerida para el cumplimiento
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del objeto contractual. 6 - Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato
y en los documentos que de él forman parte. CUARTA. VALOR: el presente se estipula
en un valor de DIEZ MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M.L.
($10.650.000) QUINTA. FORMA DE PAGO: QUINTA. FORMA DE PAGO: LA ESE
cancelaréd al contratista el valor acordado en la clausula anterior, en cinco (5) cuotas;
cuatro (4) cuotas iguales, cada una por valor de $2.250.000 y una (1) cuota por valor de
$1.650.000 las cuales se pagara mes vencido previa presentacion de informe,
acreditacion del pago al SGSSS vy certificado de recibo a satisfaccién por parte del
interventor, e informe de actividades con los respectivos soportes. SEXTA. IMPUTACION
PRESUPUESTAL: La ESE atendera el pago del presente contrato con cargo al rubro
presupuestal 232020200904, del presupuesto de rentas y gastos de la vigencia
disponibilidad No. 253 y Registro Presupuestal numero 253 del 01 de julio del 2026 anexa
al presente contrato. SEPTIMA. DURACION: El presente contrato tendra una duracion de
CUATRO (4) MESES Y VEINTIDOS (22) DIAS, DESDE EL 01 DE JULIO HASTA EL 22
DE NOVIEMBRE DE 2026 OCTAVA. SUPERVISION, VIGILANCIA E INTERVENTORIA:
La ESE supervisara la ejecucion del servicio profesional contratado, y podra formular las
observaciones del caso, con el fin de ser estudiadas conjuntamente con el contratista y
efectuar por parte de este las modificaciones o ajustes a que hubiere lugar, a través de la
oficina de la gerente quien podra realizar la interventoria técnica, administrativa y
financiera y podra solicitarle al contratista la informacion necesaria para la debida
ejecucion del contrato. NOVENA. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: El
contratista se hace responsable por los dafios y perjuicios comprobados que en desarrollo
y ejecucién del presente contrato pueda causar a la ESE o a terceros. Asi mismo,
respondera por haber ocultado inhabilidades, incompatibilidades o por haber suministrado
informacién falsa. En general, el contratista, respondera civil y penalmente por sus
omisiones y acciones. DECIMA. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL Y
AUTONOMIA DEL CONTRATISTA: Por cuanto el contratista presta el servicio objeto del
contrato con plena autonomia técnica y administrativa, queda expresamente entendido
que no habra vinculo laboral entre la ESE y el contratista por lo tanto en ningun momento
se generan prestaciones sociales en beneficio del contratista ni existira relacion laboral
entre la ESE y las personas que el contratista utilice o le colaboren. DECIMA PRIMERA.
GARANTIAS: Dado que el Decreto 1082 de 2015, no hace obligatoria la exigencia de
garantias para los contratos bajo la modalidad contratacion directa, no se exigiran para el
caso concreto, la norma que asi lo determina establece: “Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No
obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias
establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del
presente decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas. DECIMA SEGUNDA.
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento de una o cualquiera de las
obligaciones de este contrato por parte del contratista, le acarreara una sancion
pecuniaria hasta el 10% del valor del contrato que se podra hacer efectiva directamente
por parte de la ESE y se tomarad como pago parcial de los perjuicios causados y el
ejercicio de las demas sanciones contractuales o de las acciones previstas en las leyes
vigentes. DECIMA TERCERA. MULTAS: Si el Contratista faltare al cumplimiento en
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alguna de las obligaciones contraidas en este contrato, el Hospital podra imponerle multas
sucesivas equivalentes hasta el 10% del valor total del contrato, el cual podra descontarse
de los valores mensuales que deba pagar la ESE, previo agotamiento del derecho de
defensa. DECIMA CUARTA. CESION DEL CONTRATO: El CONTRATISTA no podra
ceder total ni parcialmente el presente contrato ni los derechos u obligaciones derivados
del mismo, sin autorizacién previa, expresa y escrita de la E.S.E. Hospital San Francisco
de Asis. Cualquier cesion que se pretenda realizar sin el cumplimiento de este requisito
serd ineficaz de pleno derecho y constituira causal de terminacién anticipada del contrato,
_sin perjuicio de las acciones legales a que haya lugar. La eventual autorizacion de cesion
“solo podra otorgarse cuando se acredite que el cesionario cumple integramente con los
requisitos técnicos, profesionales, legales y de idoneidad exigidos para la ejecucién del
objeto contractual, y no implicara modificacién alguna del objeto, plazo, valor ni
condiciones inicialmente pactadas. DECIMA QUINTA. SUSPENSION TEMPORAL: Se
podra suspender la ejecucion del contrato por mutuo acuerdo en los eventos de fuerza
mayor o caso fortuito, igualmente cuando a juicio de la ESE se considere necesario por
causas ajenas al contratista. DECIMA SEXTA. SOLUCION DIRECTA: Antes de acudir
a la clausula compromisoria, las diferencias de este contrato se sujetaran a los siguientes
mecanismos alternativos de solucion de conflicios: a) El acuerdo.  b) la transaccién. c)
la conciliacion. d) vy la amigable composicion DECIMA SEPTIMA. CLAUSULA
COMPROMISORIA: Toda controversia o diferencia relativa a este contrato y su ejecucion
o liquidacion, se resolvera por un Tribunal de Arbitramento designado por el centro de
arbitraje y conciliacién de la camara del criente Antioquefio. DECIMA OCTAVA.
TERMINACION DEL CONTRATO: El presenie contrato podra darse por terminado, en
cualquiera de los siguientes casos: a) Por mutuo acuerdo de las partes. b) Por
incumplimiento de las obligaciones contractuzles del contratista. ¢) Por vencimiento del
plazo. d) En cualquier momento a juicio de la gerencia, avisando con quince dias
calendario de anticipacion, sin que este hecho genere Reclamacion o solicitud de
indemnizacién alguna por la contratista. DECIMA NOVENA. LIQUIDACION: La
liquidacion del presente contrato se efectuara dentro de los cuatro meses siguientes a la
firma del presente contrato. VIGESIMA. INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES:
El contratista, para los efectos de este contrato declara bajo la gravedad del juramento
que no esta incurso en ninguna de las incompatibilidades e inhabilidades legales previstas
en el articulo 8° de la ley 80 de 1993 y demas normas concordantes. VIGESIMA
PRIMERA. PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato se perfecciona con la firma
de las partes. VIGESIMA SEGUNDA. EJECUCION: El presente contrato requiere para
cumplir los requisitos de ejecucion, por parte del contratista: a) La suscripcion del acta de
inicio. b) La expedicién del compromiso presupuestal. VIGESIMA TERCERA.
INDEMNIDAD: El Contratista mantendra indemne a la ESE HOSPITAL San Francisco de
Asis del Municipio de San Francisco Antioquia, contra todo reclamo, demanda, accién
legal y costo que pueda causarse por el contratista, sus subcontratistas durante la
ejecucion del objeto del contrato. Como parte de sus obligaciones para mantener la
indemnidad de la ESE. En caso de que se entable un reclamo, demanda o accion legal
contra la ESE por asuntos que segun el contrato sean de responsabilidad del contratista,
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éste sera notificado lo mas pronto posible de ellos para que por su cuenta adopte
oportunamente las medidas previstas por la Ley para mantener indemne a la ESE. Si en
cualquiera de los eventos antes previstos el contratista no asume debida y oportunamente
la defensa de la ESE, éste podra hacerlo directamente, previa notificacion escrita al
contratista y éste pagara todos los gastos en que él incurra por tal motivo. En caso de que
asi no lo hiciere el contratista, la ESE tendra derecho a descontar el valor de tales
erogaciones de cualquier suma que adeude al contratista por razén de los trabajos motivo
del contrato o a utilizar cualquier otro medio legal. VIGESIMA CUARTA DOMICILIO: Las
partes firman de comun acuerdo fijamos como domicilio para todos los efectos
contractuales, el Municipio de San Francisco Antioquia.

Para constancia se firma en San Francisco Antioquia al primer (1) dia del mes de julio del
afio dos mil dos mil veintiséis (2026).

%DC%{ vlana umXer C.
SILVIA NAVA VILLEGAS JULYANA ANDR QUlNTEROC]FUENTES

Representante legal Contratista
Contratante

VoBo: Asesor Juridico
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ACTADEINICIO
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NUMERO HSFA 073-2026

En el Municipio de San Francisco, al primer (01) dia del mes de julio del 2026, en la fecha
sefialada, se da inicio al Contrato Nimero HSFA 073-2026 celebrado entre la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS DE SAN FRANCISCO y
la sefiora. JULIANA ANDREA QUINTERO CIFUENTES identificada con cedula
1.001.663.429 Cuyo objeto, valor y plazo de ejeczucion se describen a continuacién:

CONTRATANTE: |EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, HOSPITAL SAN
FRANCISCO DE ASIS DE SAN FRANCISCO ANTIOQUIA.
Representada legalmentz por SILVIA IDALI NAVA VILLEGAS.
CONTRATISTA JULIANA ANDREA QUINTERO CIFUENTES CC. 1.001.663.429
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO MANIPULADORA DE
ALIMENTOS PARA |A EJECUCION DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO N 040 DE 2025 CELEBRADO ENTRE
LA E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS Y EL
MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO ANTIOQUIA

VALOR: DIEZ MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M.L.
($10.650.000)
PLAZO: CUATRO (4) MESES Y VEINTIDOS (22) DIAS, DESDE EL 01

DE JULIO HASTA EL 22 DE NOVIEMBRE DE 2026
SUPERVISION GERENTE

Para tal efecto, se verifico la existencia y expedicion de los requisitos de ejecucion:
a) Certificado de registro presupuestal.

b) Certificado de afiliacién y pago del SGSSS.

¢) Documentos del contratista.

No siendo mas el objeto de |la presente acta, se da por terminada y se firma por quienes
en ella intervinieron, luego de leida y aprobada

e

VA ISlRI:A @um‘!m C
SILVIA IDALI NAVA VILLEGAS JULIJNA AN A QUINTERO CIFUENTES
Gerente Hospital Contratista
Supervisora
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CERTIFICADO DE COMPROMISO PRESUPUESTAL No. 253
Expedido a los 01 dias del mes de Julio de la Vigencia de 2026 responsable del PRESUPUESTO

CERTIFICA

Que la Vigencia Fiscal de 2026 se ENCUENTRAN REGISTRADQS ESTOS VALORES:

RUBRO COD.CPC VIGENCIA DESCRIPCION DEL RUBRO VALOR
232020200904 Actual PROYECTO ADULTO MAYOR 10,650,000
TOTAL: 10,650,000
SON: DIEZ MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESCS M/L
Afectando la Disponibilidad No: D26253 | Contrato No:
A Nombre De: QUINTERO CIFUENTES JULIANA ANDREA
N.L.T.: 1.001.663.429 J TIPO DOCTO MVTO: C26

Concepto: PRESTACION DE SERVICIOS COMO MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO N 040 DE 2025 CELEBRADO ENTRE LA E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS Y EL MUNICIPIO DE
SAN FRANCISCO ANTIOQUIA

SILVIA NAVA ADRIANA MARCELA DAZA MARIN

Gerente Subdirector Administrativo y Financiero
Pl L Direccion: CARRERA 10 # 9-09 - Telefono:
Digito: ANGI Correo Electrénico: contactenos@esehospitaldesanfrancisco.go Hora: 10:07:06
Imprime: ANGI Xenco S.A.: <FOP_P2_409_COMPRO_BPP>
mprime:
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ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS SAN FRANCISCO
NIT: 800133887
SAN FRANCISCO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 253

Expedido a los 01 dias del mes de Julio de la Vigencia de 2026 responsable del PRESUPUESTO

CERTIFICA

Que en el Presupuesto de la Vigencia Fiscal de 2026 EXIST= DISPONIBILIDAD para

OBIJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO N 040 DE 2025 CELEBRADO ENTRE LA E S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS Y EL MUNICIPIO DE
SAN FRANCISCO ANTIOQUIA

RUBRO COD.CPC VIGENCIA DESCRIPCION DEL RUBRO VALOR
232020200904 Actual PROYECTO ADULTO MAYOR 10,650,000
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DIRECTA DE PRESTACION DE SERYICIOS COMO MANIPULADORA DE ALIMENTOS
PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° 040 DE 2025

SASTIFACER

o
FECHA DEL | 30 de junio del 2026 b
ESTUDIO
PREVIO A
DEPENDENCI | Area Asistencial e
SOLICITANTE i
MODALIDAD | CONTRATACION DIRECTHJ; DEL MANUAL DE CONTRATACION DE LA ESE
DE. | HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO
SELECCION ANTIOQUIA., SEGUN ACUERDO NUMERO 6 DEL 11 DE OCTUBRE DE 2024 -
= : - | CONTRATOS CUYO VALOR ES INFERIOR A CIENTO CINCUENTA (150) SALARIOS

MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES.

DESCRIPCION .| La Constitucion Politica de Colombia prevé en su ARTICULO 2 como fines esenciales del
DE LA | estado (...) “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
NECESIDAD | efectividad de los principios derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar
QUE SE | /a participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica,
PRETENDE | politica, administrativa y cultural de la Nacion”

La ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan
otras disposiciones” determind en su articulo 194 que la “prestacién de servicios de salud
en forma directa por la Nacién o por las entidades territoriales, se haré a través de las
Empresas Sociales Del Estado, que constituyen una categoria especial de entidad publica
descentralizada con personeria juricica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
creadas por la ley o por las asambleas o concejos segun el caso”

En desarrollo del anterior la ley ibidem, prescriben el numeral 6 del ARTICULO 195, que
las empresas sociales de salud, en materia contractual se regiran por el derecho privado,
pero podra discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto
general de contratacion de la administracion publica.

Es decir, las Empresas Sociales Del Estado constituyen una categoria especial de la
entidad publica descentralizada con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa creadas por la ley o per las asambleas o concejos segun el caso sometidas
al régimen juridico previsto en'la ley *00 de 1993. ‘

A su vez, téngase como referencia que el Ministerio de Salud y Proteccion Social
mediante Resolucion 5185 del 14 dz diciembre 2013 “Por medio de la cual se fijan los
lineamientos para que las Empresas Sociales Del Estado adopten el estatuto de
contratacion que regira su actividad contractual” establecio los lineamientos para que las

| Empresas Sociales del .Estado zdopten sus respectivos estatus de estatuto de

contratacion. Se sefala de forma corcreta en el ARTICULO 17 qué las empresas sociales
del estado “expediran el manual de contratacion mediante el cual se determinan los temas
administrativos del manejo de la contratacion, los procesos y procedimientos, asi como
las dreas o personas que intervienzn en las distintas fases de la contratacién y en la
vigilancia y ejecucién del negocio juridico asi como los responsables de atender las dudas
sobre la aplicacién del estatuto y el manual de contratacion de la entidad.”
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Lo anterior de acuerdo con lo establecido en el ARTICULO 76 DE LA LEY 1438 2011 el
cual sefialo que las juntas directivas de las empresas sociales del estado deberan adoptar
un estatuto de contratacién de acuerdo con los lineamientos que defina al Ministerio
Proteccion Social hoy de Salud y de Proteccion Social.

Adicionalmente, destaquese que el ARTICULO 13 DE LA LEY 1150 DE 2007 establece
que las entidades estatales que por disposicion legal cuenten con régimen contractual
‘excepcional al estatuto general de contratacion de la administracién publica, aplicaran en
su desarrollo de su actividad contractual acorde con su régimen legal especial el principio
de la funcion administrativa de qué trata el ARTICULO 209 (/a funcién administrativa ests
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad imparcialidad y publicidad mediante la
descentralizacion delegacion desconcentracion de funciones) de la Constitucién Politica y
estaran sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente
para la contratacion estatal de conformidad con lo anterior mediante acuerdo.

La ESE Hospital San Francisco de Asis, es una Empresa Social del Estado de la orden
Municipal, prestadora de servicios de salud de baja complejidad, comprometida con el
bienestar de la comunidad, con enfoque en la promocion de la salud y prevencién de la
enfermedad, con personal idéneo, infraestructura y tecnologia adecuada, con los insumos
necesarios y de la mejor calidad para desarrollando una gestion por procesos, que
garanticen los derechos de nuestros usuarios.

La ESE Hospital San Francisco, busca desarrollar acciones de caracter grupal,
institucional e Individual, otorgando herramientas al programa gerontolégico municipal,
que conduzcan a mejorar la calidad de vida de la poblacion objeto, coordinando todos los
programas, proyectos y acciones dirigidos a los adultos mayores, en el marco de la
politica publica de envejecimiento humano y vejez, nacional, departamental y municipal y
la ley 1276 del 2009 - 1850 del 2017 — 1315 2009, las cuales regulan las modalidad de
atencion del centro dia y Centro de Bienestar.

El municipio de San Francisco cuenta con el Centro dia, JARDIN DE VIDA el cual cuenta
con unas instalaciones nuevas, amplias y modernas para el desarrollo de las actividades
de la poblacién mayor, alli realizan actividades Iudicas, recreativas, terapia ocupacional,
variedad de talleres de manualidades, actividad fisica, jardineria entre otros, asi como
también se brinda orientacién a los beneficiarios del Subsidio econémico entregado por el
gobierno nacional, ademas de las oficinas para los cabildantes del cabildo del adulto
mayor. .

Dichas actividades se encargan de prevenir y promocionar la salud por medio de la
ocupacién que se entienden como las actividades diarias que todos realizamos, que
elegimos porque nos motivan y nos permiten evitar el declive y maximizar habilidades
de diverso tipo; asi mismo se brinda una adecuada nutricién y alimentacién por
medio del programa almuerzo caliente: actividades orientadas a la prevencion vy la
promocion de la salud, destacando la importancia que tiene la nutricion en la
conservacion de la salud. Las necesidades e intereses nutricionales de los adultos
mayores deben ser ttenidas en cuenta, en funciéon de las diferentes patologias
(diabetes, hipertension, dislipidemias etc.) este programa funciona de lunes a viernes
con el fin de garantizar la seguridad alimentaria a muchos adultos mayores cuyo unico
alimento completo en el dia es este almuerzo. Ademas de propiciar unas condiciones
optimas de bioseguridad, se cuenta con un protocolo para el comedor con dos turnos y
procedimiento de desinfeccién al ingreso.

Desde el punto de vista de la situacién alimentaria y nutricional los adultos mayores
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constituyen un grupo especial, ya que son biolégica y socialmente vulnerables, en cuant
a cobertura de sus necesidades de nutrientes, sus requerimientos son diferentes o no
tiene la capacidad de nutrirlos satisfactoriamente, su ingesta alimentaria es muchas veces
monotona e insuficiente en calidad y cantidad. Se ha demostrado que el consumo de la
mayor parte de los alimentos es muy inferior a la ingesta recomendada debido a factores
como: inseguridad alimentaria, bajos ingresos econdmicos, patologias cronicas,
limitaciones motoras y sensoriales, dependencia funcional.

Por ello debe considerarse como un grupo vulnerable de alto riesgo nutricional los
adultos, porque gracias a una buena alimentaciéon podran afrontar el dia a dia con mas
fuerzas y ello se traduce a su vez en prevencion de enfermedades. Y en los mayores, una
etapa caracterizada por una gran incidencia de cambios fisicos y mayores riesgos de
contraer enfermedades asociadas a le edad. Es en este momento donde la alimentacion
juega un papel crucial en el control y mantenimiento de su salud.

Los adultos mayores son un grupo vulnerable que requiere especial atencion vy
cuidado por eso es necesario ofrecerles un bienestar integral, segun lo requiera su
estado de salud, teniendo en cuenta todas las recomendaciones para evitar
complicaciones en las patologias de base.

El centro de bienestar al adulto maycr; ofrece servicios de atencién social integral para
atender a las personas mayores de 6(C afios que se encuentran en una condicién extrema
o de vulnerabilidad, sin redes de apoyo familiar y/o social, o en situacién de abandono,
por emergencia biopsicosocial y que no se valen por si mismos, brindando una atencién
integral a través del modelo de atenci¢n de larga estancia.

Ademas fomentar el envejecimiento activo y saludable al mismo tiempo promover una
imagen positiva de la vejez, disminuir crechas adoptando un enfoque de ciclo de vida y de
vision prospectiva a largo plazo, as' como ofrecer oportunidades necesarias para que
alcancen un nivel de vida con calidad y bienestar , proporcionandoles cuidados y atencion
integral, contribuyendo con ellos a que los adultos mayores sean independientes y
participativos, fomentando su autocudado y autorrealizacion, reconociendo y haciendo
valer el derecho humano inalienable que tiene las personas adultas mayores de vivir con
dignidad.

En el municipio de San Francisco hay un gran nimero de adultos mayores en condicion
de pobreza multidimensional, otros =n situaciéon de discapacidad lo que hace que se
encuentren en condicion de vulnerabilidad extrema, ademas que no cuentan con red de
apoyo, ni ingresos econdémicos permanentes, muchos de ellos subsisten del subsidio del
adulto mayor, con el cual deben supli- todas las necesidades basicas, como alimentacion,
servicios publicos, gas, entre otros.

Con el objetivo de brindar atencidn integral a los adultos mayores del Municipio y dar
cumplimiento al objeto del Convenio, se debe contar con recurso humano idéneo vy
capacitado; como la ESE Hospital actualmente no cuenta con personal suficiente en
planta de cargos para el cumplimento de las actividades necesarias que contribuyen a
mejorar la calidad de vida de la poblacion envejeciente se hace necesario la contratacion
del personal que permita dar cumplimiento con las obligaciones contractuales.

La ESE Hospital requiere contratar dos (2) Manipuladoras de alimentos permanentes para
que presten sus servicios personaes segln la minuta establecida, para 62 adultos
mayores, beneficiarios del programa almuerzo caliente, la contratacién es de suma
importancia y fundamentales para llevar acabo el adecuado funcionamiento del Centro de
bienestar del Adulto Mayor.
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La Empresa Social del Estado Hospital San Francisco de Asis suscribi6 CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO N° 040 DE 2025 CELEBRADO ENTRE LA E.S.E HOSPITAL
SAN FRANCISCO DE ASIS Y EL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO - ANTIOQUIA,
cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR UNA ATENCION INTEGRAL A LA
POBLACION ADULTA MAYOR DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO, MEJORANDO SU
CALIDAD DE VIDA, SU ESTADO NUTRICIONAL Y DE SALUD.”

Lo anterior, con el tnico objetivo de brindar atencion integral a los adultos mayores del
Municipio, y para ello se debe contar con recurso humano idéneo y capacitado; como la
ESE Hospital actualmente no cuenta con personal suficiente en planta de cargos para el
cumplimento-de las actividades es necesario realizar contrato de Prestaciéon de Servicios,
que permita suplir dicha necesidad.

Dicha necesidad se encuentra contemplada en el Plan Anual de Adquisiciones para la
vigencia 2026.

En ese orden de ideas y, de acuerdo a las reglas establecidas en el manual de
contrataciéon y en virtud del principio de transparencia la seleccion del contratista se
efectuara a través de la modalidad de contratacion directa teniendo en cuenta que el valor
del contrato de suministros es inferior a los ciento cincuenta (150) salarios minimos
legales mensuales vigentes.

Que, para el efecto, se cuenta con el Rubro Presupuestal N° 232020200904
correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal numero 253 del 01 de julio del
2026

OBJETO A
'CONTRATAR

PRESTACION DE SERVICIOS COMO MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA LA
EJECUCION DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° 040 2025 CELEBRADO
ENTRE LA E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS Y EL MUNICIPIO DE SAN
FRANCISCO — ANTIOQUIA

VALOR DEL
CONTRATO

De acuerdo al Rubro Presupuestal N° 232020200904 correspondiente certificado de
disponibilidad presupuestal nimero 253 del 01 de julio del 2026. el valor del contrato es
de DIEZ MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M.L. ($10.650.000)

PLAZO DE
EJECUCION

El plazo de ejecucién sera de CUATRO (4) MESES Y VEINTIDOS (22) DIAS, DESDE EL
01 DE JULIO HASTA EL 22 DE NOVIEMBRE DE 2026, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio, previo perfeccionamiento del contrato, aporte de la
documentacion que acredite el pago al Sistema de Seguridad Social en salud, pensiones
y riesgos laborales, aprobacion de las garantias y registro presupuestal.

LUGAR DE
EJECUCION

El lugar de ejecucidn del contrato sera la jurisdiccion de la E.S.E. HOSPITAL SAN
FRANCISCO DE ASIS DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO ANTIOQUIA.

"OBLIGACIONE
s DEL
CONTRATIST
A

GENERALES 1. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
evitando dilaciones y en trabamientos que puedan presentarse y en general se obliga a
cumplir con lo establecido en el Manual Interno de Contratacion de la ESE Hospital de
San Francisco de Asis. 2. Suscribir el Acta de Inicio, Acta de Liquidacién del Contrato y
las modificaciones a las que hubiera lugar. 3. Realizar los actos necesarios y tomar las
medidas conducentes para el debido y oportuno cumplimiento de las obligaciones
contractuales y la ejecucion del Contrato. 4. EI CONTRATISTA asumira el pago de los
impuestos, gravamenes, aportes parafiscales y servicios de cualquier género que
establezcan las leyes colombianas. 5. EI CONTRATISTA debera aportar certificacion
expedida por el revisor fiscal, cuando exista, de acuerdo con los requerimientos de la ley o
por el Representante Legal del cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de
Seguridad Social Integral (sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales), y
aportes a la Cajas de Compensacién Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje e ICBF,
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cuando a ello hubiere lugar, obligacién que debera adjuntarse al informe del supervisor y
debera ser verificada por éste. 6. Informar oportunamente al supervisor y al organismo
contratante, durante la ejecucién del contrato las variaciones que se presenten al régimen
de imposicién por IVA u otras cargas tributarias en atencion a los bienes o servicios
contratados o al régimen tributario del contratista.7. El contratista seleccionado debera
mantener durante la ejecucion del contrato y con la dedicacién exigida el personal
ofrecido y aprobado por la ESE Hospital San Francisco de Asis. 8. El contratista
seleccionado no podra ceder el conirato, todo o en parte, sin la previa autorizacién
expresa por parte de la ESE Hospital de San Francisco de Asis. 9. EIl contratista
seleccionado debera solicitar oportunamente la ampliacion del plazo y/o el monto de las
garantias cuando se requiera, debido a la prorroga, adicién o modificacion del contrato.
10. Aportar-todo su conocimiento y experiencia para desarrollar adecuadamente el objeto
del contrato de conformidad con lo requerido por el contratante. 11. Aportar
oportunamente a la ESE Hospital de San Francisco de Asis, los suministros y conforme a
la propuesta formal presentada por el contratista. 12. El contratista seleccionado debera
cumplir con lo dispuesto en toda la normatividad aplicable (Legal, Ambiental, Financiera,
de seguridad, Técnica), exigible para la ejecucion del contrato, y a las cuales se hace
mencién en diferentes partes de estos estudios previos. 13. Acatar las recomendaciones
impartidas por el contratante, de acuerdo con los protocolos de Bioseguridad asumidos
por la empresa, con ocasion de la presencia del Covid 19 en nuestro pais, la resolucién
666 de 2020, expedida por el Gobierno Nacional y demas normas expedidas por el
municipio en pro de la ejecucion de las actividades. ESPECIFICAS El contratista se
obligara para con la ESE Hospital San Francisco de Asis a garantizar la PRESTACION
DE SERVICIOS COMO MANIPULADDRA DE ALIMENTOS PARA LA EJECUCION DEL
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° 040 2025 CELEBRADO ENTRE LA E.SE
HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS Y EL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO -
ANTIOQUIA., ademas de: 1) revisar decepcionar, verificar y almacenar adecuadamente
los suministros entregados al comedor del adulto mayor para la preparacion de los
alimentos y apoyo en la distribucion a los beneficiarios del programa almuerzo caliente. 2)
Realizar dia a dia el chequeo revision de los viveres en las calidades y cantidades
establecidas. 3) Preparacion y coccion de alimentos de lunes a sabado a la poblacién
adulta mayor perteneciente al progrema atencién integral al adulto mayor. 4) Mantener
impecable las condiciones de salubridad de las instalaciones donde se preparan los
alimentos utilizando y diligenciando 2l respectivo registro de aseo. 5) Realizar el aseo
diario de todos los implementos utilizados en la coccién de los alimentos y el salén donde
se brinda la comida servida. 6) Realizar labores de aseo general en la bodega donde se
almacenan los alimentos™ cuatro veces al mes. 7) Informar con antelacion a la
coordinadora del programa de gerontolégico del municipio las dificultades, expectativas y
necesidades del adulto mayor en cuanto al suministro de alimentacion, como faltantes y
sobrantes mediante el formato establecido para este proceso. 8) Presentar mensualmente
informes de actividades, con todos los requerimientos y soportes solicitados por la
secretaria de salud y proteccion sccial que posibiliten el buen funcionamiento de los
programas. 9) Asistir mensualmentz a la asesoria gerontologica programada por la
coordinadora correspondientes a mejorar la prestacion del servicio. 10) Velar por el
cuidado y la conservacién de los bienes que le sean encomendados para el cumplimiento
de sus actividades. 11) Acreditar mensualmente el pago de las obligaciones del Sistema
de Seguridad Social y demas obligaciones en materia tributaria del programa del adulto
mayor del municipio.12) Realizar y mantener actualizada dia a dia la base d_e datos de
personas beneficiarias al comedor del adulto mayor. 13) Velar por e.I 9u1dado y la
conservacion de los bienes que le sean encomendados para el cumplimiento de sus
actividades. 14) Presentar informes 2scritos mensuales al jefe de oficina o supe_rvisor del
contrato, que den cuenta de la gestion. 15) Atender los Iiamados_ y observaciones 16)
Recibir y verificar la entrega de insumos solicitados por la coordinadora del programa
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gerontolégico para la preparacién y funcionamiento del comedor del adulto mayor y centr

| de bienestar al anciano (C.B.A). 17) Reforzar los fines de semana el cuidado de los

adultos mayores de CDA, tanto en el servicio de alimentacion como el en cuidado
asistencial. 18) Realizar actividades de cuidados de los adultos mayores cuando las

| cuidadoras se encuentren en tiempos de descanso y asistencias a citas médicas y demas
| actividades. 19) Procurar el cuidado integral de su salud. 20) Suministrar informacion
| clara, completa y veraz sobre su estado de salud. 21) Cumplir las normas de seguridad y

salud en el trabajo que el hospital disponga. 22) Participar en la prevencién de riesgos

- |'laborales mediante las actividades que se realicen en la empresa.23) Informar las

condiciones de riesgo detectadas al supervisor del contrato.
24) Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente 25) apoyo fines de
semana en el cuidado de los adultos mayores internos en el Centro de Bienestar del

| Adulto mayor segtin programacién realizada por la gerontéloga.

Obli.gaci"o'nes'
de la Entidad

1. Ejercer control sobre el cumplimiento del objeto contractual a través del
Supervisor designado para el efecto, a través de quien la Empresa Social del

SELECCION:

contratante Estado mantendra la interlocucién permanente y directa con el contratista.

e 2. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor
dara aviso oportuno a la Empresa Social del Estado, sobre la ocurrencia de los
hechos sustitutivos de mora o incumplimiento.

3. Pagar al contratista en la forma pactada y con sujecion a los registros
presupuestales.
4. Solicitar y recibir informacién técnica respecto del bien o servicio y demas del
: : contratista en desarrollo del objeto contractual.
ASPECTOS - Estampilla Prohospital 1%.
TRIBUTARIO _ _ ,
S Y OTROS |- Otras deducciones y retenciones en la fuente: Las de ley, vigentes durante la
GASTOS ejecucion del contrato
Todo impuesto, tasa o contribucién directa o indirecta, Nacional, Departamental o
- | Municipal que se cause por razén de la celebracion y ejecucion del Contrato, estara a
cargo y seréa responsabilidad del CONTRATISTA
FUNDAMENT | La ley 100 de 1993 establece que el régimen contractual de las empresas sociales del
0s Estado es de derecho privado, no obstante, las ESE pueden utilizar discrecionalmente las
' JURIDICOS | clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General de Contratacién de la
MODALIDAD | Administracién Publica (numeral 6° Articulo 195).
'DE
La presente contratacion se fundamenta en: Constitucién Politica, articulos 49 y 366. Ley

| 100 de 1993. Ley 1438 de 2011. Ley 1616 de 2013 — Salud Mental.

Dada la naturaleza intelectual, especializada y auténoma del servicio requerido, la

| modalidad de seleccion sera la de contratacion directa, aplicdndose de manera preferente

las normas del derecho privado, sin perjuicio de la observancia de los principios de la
funcién administrativa consagrados en el articulo 209 de la Constitucién Politica.

Asi mimo el Ministerio de Salud y Proteccién Social mediante la Resolucién 5185 del 14
de diciembre de 2013 fij6 los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado
adopten sus respectivos Estatutos de Contratacién de acuerdo con lo establecido en el

| articulo 76 de la Ley 1438 de 2011. Por lo que la E.S.E cuenta con el Acuerdo # 6 del 11

de octubre de\: 2024 por medio del cual se actualiza el estatuto de contratacion de la
Empresa Social del Estado San Francisco de Asis del municipio de San Francisco

| Antioquia.

_ | Resolucién y/o Convenio departamental suscrito con la Secretaria de Salud e Inclusion
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Social de Antioquia para la ejecucién del Programa “Veredas que se Cuidan”. Manual de
Contratacion de la E.S.E. Hospital San =rancisco de Asis.

CONTRATACION DIRECTA:La Contratacion Directa se desarrolla con fundamento en lo
expuesto en el acuerdo de Contratacion de la E. S. E. Aprobado por la Junta Directiva, en
las normas del Codigo Civil, el Cédico de Comercio y las demas normas de derecho
privado vigentes.

Se entiende por contratacion directa aquella modalidad de seleccién en donde la
escogencia del contratista, se realiza en una forma mas rapida, sencilla y expedita para la
adquisicién de bienes y servicios y cuzndo el valor sea inferior a ciento cincuenta salarios
minimos legales mensuales vigentes (150 SMLMV) teniendo en cuenta los precios del
mercado y no requiere la obtencion previa de varias ofertas, en esta tendra lugar los
siguientes eventos:

En los casos de contratacion directa, en los estudios previos se dejara constancia de los
requisitos exigidos para el contratista y que garanticen su idoneidad y experiencia.

Luego de revisado el Objeto de este Contrato y conforme lo establece los estatutos y el
Manual de Contratacion de la Empresa Social del Estado, la modalidad de seleccién en
este Proceso es la Contratacion Dirzcta, por minima cuantia y se hara a través de
Contrato de prestacion de Servicios y de apoyo a la gestion.

El objeto a contratar corresponde a un servicio profesional especializado, de naturaleza
intelectual, que requiere idoneidad y experiencia especifica.

El valor del contrato se encuentra dantro de los limites establecidos en el Manual de
Contratacién de la E.S.E. Hospital San Francisco de Asis, adoptado mediante Acuerdo
No. 06 del 11 de octubre de 2024.

La contratacion se realiza por un término determinado y con pago por resultados, sin que
se configure subordinacién laboral ni ejercicio de funciones propias de un empleo publico.
La necesidad se encuentra prevista en el Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia
2026, cumpliendo el principio de planeacion contractual.

Asi mismo, la contratacion de un profesional externo resulta mas eficiente y econémica
que la creacién de un cargo permanente en la planta de personal, toda vez que permite
ajustar el servicio a las necesidades reales de la entidad, sin generar costos fijos
asociados a prestaciones sociales, carrera administrativa o estabilidad laboral reforzada.

En consecuencia, la celebracion de un contrato de prestacion de servicios profesionales
para la representacion judicial y asesoria juridica especializada se encuentra plenamente
justificada desde el punto de vista juridico, administrativo y financiero, y constituye el
mecanismo idéneo para garantizar le defensa de los intereses de la E.S.E. Hospital San
Francisco de Asis durante la vigencia 2026.

ANALISIS DE
EXIGENCIA
DE 3
GARANTIAS.

Teniendo en cuenta el manual de contratacién vigente, el Decreto 1082 de 2015, no hace
obligatoria la exigencia de garantias para los contratos bajo la modalidad contratacion
directa, dada a la naturaleza del objeto contractual que se prevé contratar no se exigiran,
por cuanto la norma que asi lo determina y establece en el “Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No
obligatoriedad de garantias. En |a contratacion directa la exigencia de garantias
establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1al 2.2.1.2.3.5.1 del
presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no, debe estar en los
estudios y documentos previos.” Y, de conformidad a lo establecido en el Acuerdo N° 6
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.del mes de octubre de 2024 en el articulo 33 paragrafo 1. “Las garantias no seran

obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, contratos de
prestacion de servicios, en los de seguro, en los de arrendamiento donde La E.S.E
sea el arrendatario y en los contratos de minima cuantia inferiores a cuarenta (40)
salarios minimos legales mensuales vigentes;, no obstante lo anterior, si a criterio del
representante legal se considera necesaria la exigencia de la garantia en estos
ultimos, se exigira conforme a lo estipulado anteriormente”

CESION DEL | EI CONTRATISTA no podra ceder total ni parcialmente el presente contrato, ni los
CONTRATO derechos u obligaciones derivados del mismo, sin autorizacién previa, expresa y escrita
1 ‘ de la E.S.E. Hospital San Francisco de Asis. Cualquier cesién que se pretenda realizar sin
| el cumplimiento de este requisito sera ineficaz de pleno derecho y constituird causal de
terminacion anticipada del contrato, sin perjuicio de las acciones legales a que haya lugar.
La eventual autorizacién de cesion solo podré otorgarse cuando se acredite que el
cesionario cumple integramente con los requisitos técnicos, profesionales, legales y de
idoneidad exigidos para la ejecucion del objeto contractual, y no implicard modificacién
alguna del objeto, plazo, valor ni condiciones inicialmente pactadas.
EE La E.S.E. HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS entiende por RIESGO cualquier
SOPORTE posibilidad de afectacion que retrase o suspenda la ejecucién del contrato, o
QUE ' perjudique en cualquier forma y de acuerdo con la tipificacién de los riesgos los
PERM]TA" funcionarios, terceros o cualquier otro. ser humano en su integridad y‘salud fisicay
LA mental. El suceso que prevé el riesgo debera ten‘er relacién directa con la
ESTIMACIO ejecucion del contrato para que sea asumido como un riesgo del actual proceso de
contratacion. Para la institucion, los riesgos del actual proceso de contratacién se
N, clasificaran de la siguiente manera.
TIPIFICACIO
N - - Y | Se incluiran tnicamente como riesgos amparados aquellos que son propios del
ASIGNACIO | tramite precontractual contractual, asi como el de las obligaciones y prestaciones
N DE "LOS | del respectivo contrato y los que puedan ser amparados mediante péliza, carta de
RIESGOS crédito cualquier otro mecanismo de amparo. Dentro de estos riesgos se pueden
REVISIBLES | enunciar entre otros los siguientes:
QUE ; = FEoE APL R.ESPO_NSABLES
PUEDAN TIPO DE RIESGO FUENTE @) PELIGRO CAUSA ICA % | CONTRAT |HOSPIT
ISTAS AL
AFECTAR ; Las quctuacmnes de las
EIC-) RAI?I'%L tasas de interés, tasa de No
NT [O. : SR cambio, variaciones A
7 Financiacién cambiarias y financiera por apli |[NA|[N.A N.A
causa micro p |<2
macroeconomicas.
Los efectos econdémicos
derivados de un analisis No
insuficiente de los precios :
Mercndd unitarios realizados lDpc:r el apiINA - INA N.A
contratista, respecto a pa
costos indirectos.
Expediciéon de nueva [ No
Regulatorios normativa legal, |apli |[N.A |N.A N.A
reglamentaria. ca |
Riesgo de Fuerza No
Mayor Desastres Naturales. apli 2/00 X
(Asegurable) ca 2
Riesgo de Fuerza|Actos terroristas, guerra o|No |100
Mayor (No |eventos que alteren el apli % .
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Asegurable) orden publico ca

Otros Riesgos

(Quiebra, .

Humano, Calidad, Apli :00 X
e ca Yo

Incumplimiento,

Otro:)

FORMA Y
REQUISITOS
DE PAGO

LA ESE cancelara al contratista el valor acordado en la clausula anterior, en cinco (5)
cuotas; cuatro (4) cuotas iguales, cada una por valor de $2.250.000 y una (1) cuota por
valor de $1.650.000, las cuales se pagara mes vencido previa presentacion de informe,
acreditacion del pago al SGSSS y certificado de recibo a satisfaccion por parte del
interventor, e informe de actividades con los respectivos soportes. PARAGRAFO UNO: E|
término del pago solo empezara a contarse desde la fecha que se presente en debida
forma la totalidad de los documentos exigidos para el efecto. Las demoras que se
presenten por estos conceptos seran responsabilidad del contratista y no tendra por ello al
pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza. PARAGRAFO DOS: Sera
requisito para el pago la certificacior del supervisor de la orden, factura y/o cuenta de
cobro, planilla de pago del sistema general de seguridad social integrada (Salud, pension
y riesgos nivel lll) conforme lo sefiala el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 828, informe
de actividades, el pago estara supedtado al PAC y flujo de Caja. El contratista asumira
todos los impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecucion del contrato de
conformidad con la ley colombiana.

SUPERVISION

La supervision y seguimiento del contrato sera designado por el Gerente de la entidad a
quien éste delegue, quien ejercera funciones de seguimiento técnico, administrativo,
financiero y juridico del contrato. El Supervisor tendra la facultad de realizar ajustes o
modificaciones a los aspectos técnicos del objeto de contrato que no impliquen una
alteracion sustancial al mismo y que ro afecten el equilibrio contractual.

OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR

1. Velar porque se cumplan los principios de transparencia, economia, responsabilidad,
equilibrio econdmico y objetividad per las partes involucradas en el contrato. 2. Velar de
manera imparcial, por el cabal cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato.
3. Informar oportunamente a las part=s del contrato sobre las fallas que se presenten en
su ejecucion. 4. Exigir al contratiste el cumplimiento idéneo y oportuno del objeto del
contrato. 5. Expedir las correspondientes certificaciones donde conste el cumplimiento de
las obligaciones contractuales por parte del contratista. 6. Absolver pronta y eficazmente
las consultas que se le formulen ya sea en relacion al contrato como en su ejecucién. 7.
Informar oportunamente a la Gerencia, el incumplimiento de las obligaciones por parte del
contratista, a fin de adoptar las medidas legales pertinentes e imponer por parte del
funcionario competente, si es el casc, las sanciones a que haya lugar. 8. Dejar constancia
por escrito de las anomalias que se presenten en la ejecucion del contrato, concretando
en cada caso en qué consisten, e informar de tal situacion en forma inmediata a LA
E.S.E., con el fin de adoptar las medidas legales pertinentes. 9. Proteger y hacer respetar
por EI CONTRATISTA, los derechos de la E.S.E. 10. Solicitar al contratista los informes
que sean necesarios para la adecuada vigilancia del desarrollo del contrato. 11. Realizar y
suscribir las Actas de Iniciacion, Recibo, suspensién, modificacion, terminacion del
Contrato y las demas que surjan en desarrollo de la actividad contractual. 12. Adelantar
revisiones periddicas de la ejecucion del contrato, con el objeto de verificar que se
cumplan las condiciones ofrecidas por el contratista. 13. En general las que de
conformidad con la Ley considere necesarias desplegar para el cabal cumplimiento del
Contrato y las contenidas en el Manual de Contratacion e Interventoria de la E.S.E. 14.
Solicitar ante la Gerencia las modificaciones pertinentes (adicién, la prérroga y adicién y/o
modificatorios al contrato), con una antelacién de por lo menos quince (15) dias
calendario a la fecha en que se pretenda suscribir el documento, diligenciando para el
efecto, el correspondiente formato de justificacion de la misma, siempre y cuando se
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identifique la necesidad por parte de la entidad y la misma se justifique de manera
precisa. 15. Solicitar al contratista el informe de novedad y su respectiva actualizacién a la
ARL cuando ha suscrito prorrogas, adiciones y prorrogas o cesiones de contrato.

INDICACION

Dada la naturaleza del objeto a contratar y la modalidad de seleccion del contratista, no
DE SI EL | procede el respectivo analisis.
OBJETO ESTA
COBIJADO
POR UN
ACUERDO
COMERCIAL
MULTAS  E | En caso de mora o de incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones contractuales,
INTERESES LA EMPRESA, mediante acto administrativo motivado, impondra al Contratista multas
sucesivas y sanciones pecuniarias equivalentes al uno por ciento (1%) del valor del

MORATORIOS

contrato, por cada dia de retardo en el cumplimiento de la obligacion, las cuales sumadas
entre si, no podran exceder el diez por ciento (10%) del valor del contrato y cuando las
actividades no avanzaren al ritmo programado o cuando se prevean que estas no van ser
entregadas en el tiempo oportuno, su cobro se efectuard descontando el valor de las
mismas en los pagos parciales y/o final, segun sea el caso. En el evento que no puedan
ser descontadas oportunamente o no sean pagadas en el mes siguiente a su tasacién por
parte del CONTRATISTA, se incluirdn en la liquidacién efectuada, la cual prestara mérito
ejecutivo, y su cobro podra efectuarse con cargo a la garantia de cumplimiento.

TERMINACION
Y.
LIQUIDACION
DEL e
CONTRATO

De acuerdo al Estatuto de Contratacion, por ser el presente un contrato de prestaciéon de
servicios las partes acuerdan que la liquidacién del mismo no es obligatoria, sin embargo
en caso de que la misma deba efectuarse por terminacion anticipada del contrato, se
realizara de comun acuerdo dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacién de
la ejecucién del contrato y en el evento en que EL CONTRATISTA no se presenta a la
liquidacion bilateral o las partes no llegan a acuerdo sobre el contenido de la misma, se
realizara de forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes al vencimiento del
plazo para realizar la liquidacion de comun acuerdo.

INDEMNJDAD
DE & EA
EMPRESA
SOCIAL DEL
ESTADO
HOSPITAL
SAN
FRANCISCO
DE ASIS.

El Contratista mantendra indemne a la ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS del
Municipio de San Francisco Antioquia, contra todo reclamo, demanda, accién legal y costo
que pueda causarse por el contratista, sus subcontratistas durante la ejecucién del objeto
del contrato. Como parte de sus obligaciones para mantener la indemnidad de la
EMPRESA, el contratista constituira y mantendra vigentes las garantias con los requisitos
que en ellas se establecen para hacerlas efectivas llegado el caso. En caso de que se
entable un reclamo, demanda o accion legal contra LA EMPRESA por asuntos que segun
el contrato sean de responsabilidad del contratista, éste sera notificado lo mas pronto
posible de ellos para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por
la Ley para mantener indemne a La EMPRESA. Si en cualquiera de los eventos antes
previstos el contratista no asume debida y oportunamente la defensa de la ESE, éste
podra hacerlo directamente, previa notificacion escrita al contratista y éste pagara todos
los gastos en que él incurra por tal motivo. En caso de que asi no lo hiciere el contratista,
la EMPRESA tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma
que adeude al contratista por razén de los trabajos motivo del contrato, a recurrir a las
garantias otorgadas, o a utilizar cualquier otro medio legal.

ESTIMACION .
DE - - -

PRESUPUEST
O Y ESTUDIO
DE MERCADO

El calculo del valor del contrato, se genera de conformidad al histérico que ha venido
Realizado en la ESE Hospital San Francisco de Asis de contratacion directa similares v,
acorde al presupuesto del convenio interadministrativo, sefialando que se debera
adjudicar a la cotizacién mas econdmica y que cumpla con todas las condiciones del
presente estudio.

REQUISITOS
HABILITANTE

N/A
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S

Requisitos | N.A

Habilitantes

Capacidad | Persona sin antecedentes fiscales o disciplinarios, debera acreditar todos los documentos
: _jur_igica_:__ | como son: Hoja de vida, Rut, cedula, aniecedentes policiales, procuraduria, contraloria.
Capacidad | N.A.

Financiera

Condiciones | N/A

Capacidad de

Organizacién

Capacidad y disponibilidad para atender los requerimientos y asuntos relacionados con el
objeto del presente proceso

Factores de
escogencia y
_calificacion

N.A.

DOCUMENTO
g4 = -7
"ADJUNTAR

El Contratista debe adjuntar la sicuiente documentaciéon para la celebracion del
contrato.

- Copia de la cédula de ciudadania

- Certificado expedido por la Contraloria General de la Republica referente a la no
responsabilidad fiscal

- Certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la procuraduria general
de la Nacién

- Certificado de antecedentes juciciales, expedido por la Policia Nacional.

- Certificacion del pago de parafiscales y aportes a la seguridad social

- Registro Unico Tributario.

- Manifestaciéon escrita de no encontrarse incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades descritas er la Ley 80 de 1993 y en la Ley 1474 de 2011.

- Hoja de vida, debidamente diligenciada en el formato que para tal fin tiene
establecido la Funcién Publica.

- Certificado REDAM.

- Certificado de EPS.

e

SILVIA NAVA VILLEéAS

Gerente

Supervisora
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