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PRESTACION DE SERVICIOS COMO CUIDADORA DE LOS ADULTOS MAYORES
PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° 040 DEL 2025
CELEBRADO ENTRE LA E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS Y EL
MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO - ANTIOQUIA
N° HSFA 072-2026

CONTRATANTE: |EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, HOSPITAL SAN
FRANCISCO DE ASIS DE SAN FRANCISCO ANTIOQUIA.

CONTRATISTA ALEIDA DEL SOCORRO BONILLA ARISTIZABAL CEDULA
1.020.404.319 |
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO CUIDADORA DE LOS
ADULTOS MAYORES PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO N° 040 2025 CELEBRADO ENTRE LA
E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS Y EL MUNICIPIO
DE SAN FRANCISCO -- ANTIOQUIA

VALOR: DOCE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M.L. ($12.543.333)
PLAZO: CUATRO (4) MESES Y VEINTIDOS (22) DIAS, DESDE EL 01

DE JULIO HASTA EL 22 DE NOVIEMBRE DE 2026
SUPERVISION GERENTE

- ANT]

1 ic

Entre los suscritos a saber, por una parte la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS, con domicilio en San Francisco Ant., con NIT
800.133.887-9 representada legalmente por la doctora SILVIA IDALI NAVA VILLEGAS
identificada con cedula de ciudadania nimero 43.879.816 de San Francisco Antioquia,
nombrada mediante decreto 014 del 27 de marzo de 2024, facultada para contratar vy
quien para efectos de la presente acta se denominara LA CONTRATANTE vy por otra
parte ALEIDA DEL SOCORRO BONILLA ARISTIZABAL mayor de edad y vecina del
Municipio de San Francisco - Antioquia, identificado con la cédula de ciudadania numero
1.020.404.319 de Bello - Antioquia, quien para efectos del presente contrato se
denominara la CONTRATISTA, se suscribe el presente contrato, el cual con fundamento
en la ley 100 de 1993 y ley 1150 de 2007, se rige por el derecho privado, previas las
siguientes consideraciones: 1) la ESE San Francisco de Asis Suscribio el Convenio
Interadministrativo No. 040 cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR UNA
ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA MAYOR DEL MUNICIPIO DE SAN
FRANCISCO, MEJORANDO SU CALIDAD DE VIDA, ESTADO NUTRICIONAL Y DE
SALUD.”, para la vigencia de 2026 y La planta de personal no cuenta con una persona
que preste los servicios requeridos. 2) Que para el cabal cumplimiento de dicho contrato
se hace necesario la contratacion de una persona que desarrolle las funciones para dicho
programa 3) Que dado lo anterior se requierz la contratacion de'-eﬁezservicio. 4) Que el
contratista es persona idénea para la ejecuciéon del contrato, por -lof-‘;':ual las partes de
mutuo acuerdo establecemos: PRIMERA. OBJETO PRESTACI@S@E SERVICIOS
COMO CUIDADORA DE LOS ADULTOS MAYORES EN EJECUC DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO N° 040 DE 2025, CELEBRADO ENTRE E.S.E HOSPITAL
SAN FRANCISCO DE ASIS Y EL MUNICI/PIO DE SAN FRANCISCO - ANTIOQUIA
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SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: GENERALES 1. Obrar con lealtad y
buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en trabamientos que
puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo establecido en el Manual
Interno de Contratacién de la ESE Hospital de San Francisco de Asis. 2. Suscribir el Acta
de Inicio, Acta de Liquidacién del Contrato y las modificaciones a las que hubiera lugar. 3.
Realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el debido y oportuno
cumplimiento de las obligaciones contractuales y la ejecucién del Contrato. 4. E|
CONTRATISTA asumiré el pago de los impuestos, gravamenes, aportes parafiscales y
servicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas. 5. El
- CONTRATISTA debera aportar certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando exista,
de acuerdo con los requerimientos de la ley o por el Representante Legal del
cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral (sistemas
de salud, pensiones y riesgos profesionales), y aportes a la Cajas de Compensacion
Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje e ICBF, cuando a ello hubiere lugar, obligacién
_que debera adjuntarse al informe del supervisor y deber4 ser verificada por éste. 6.
~ Informar oportunamente al supervisor y al organismo contratante, durante |a ejecucion del
contrato las variaciones que se presenten al régimen de imposicién por IVA u otras cargas
tributarias en atencién a los bienes o servicios contratados o al régimen tributario del
contratista.7. El contratista seleccionado deberd mantener durante la ejecucién del
contrato y con la dedicacion exigida el personal ofrecido y aprobado por la ESE Hospital
San Francisco de Asis. 8. El contratista seleccionado no podra ceder el contrato, todo o
en parte, sin la previa autorizacién expresa por parte de la ESE Hospital de San Francisco
de Asis. 9. El contratista seleccionado debera solicitar oportunamente la ampliacion del
plazo y/o el monto de las garantias cuando se requiera, debido a la prérroga, adicién o
modificacion del contrato. 10. Aportar todo su conocimiento y experiencia para desarrollar
adecuadamente el objeto del contrato de conformidad con lo requerido por el contratante.
11. Aportar oportunamente a la ESE Hospital de San Francisco de Asis, los suministros y
conforme a la propuesta formal presentada por el contratista. 12. El contratista
seleccionado debera cumplir con lo dispuesto en toda la normatividad aplicable (Legal,
Ambiental, Financiera, de seguridad, Técnica), exigible para la ejecucién del contrato, y a
las cuales se hace mencién en diferentes partes de estos estudios previos. 13. Acatar las
recomendaciones impartidas por el contratante, de acuerdo con los protocolos de
Bioseguridad asumidos por la empresa, con ocasién de la presencia del Covid 19 en
nuestro pais, la resolucion 666 de 2020, expedida por el Gobierno Nacional y demas
normas expedidas por el municipio en pro de la ejecucion de las actividades.
ESPECIFICAS EI contratista se obligard para con la ESE Hospital San Francisco de
Asis a garantizar la PRESTACION DE SERVICIOS COMO CUIDADORA DE LOS
ADULTOS MAYORES PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
N° 040 2025 CELEBRADO ENTRE LA E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS Y
EL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO — ANTIOQUIA., ademéas de: 1) Ayudar con las
actividades basicas de la vida diaria (A.V.D) de las personas mayores institucionalizadas
C.B.A, entre las que se podrian incluir la alimentacion, el aseo personal, vestirles y la
rutina de cuidados diarios. 2) Desarrollar plan de limpieza y desinfecciéon del area de
preparacion de alimentos y todas las instalaciones locativas del C.B.A llenando el registro
de esta actividad, teniendo en cuenta tabla de desinfeccion. 3) Supervisar la toma de
medicamentos de las personas mayores institucionalizadas. 4) Preparar un plan de
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cuidado en acompafamiento con la coordinadara Del programa gerontolégico. 5) Servir
toda la alimentacion de las personas mayores institucionalizadas vy realizar
acompafiamiento a los procesos de distribucién de los alimentos a los beneficiarios del
comedor del adulto mayor. 6) Apoyar‘a las personas mayores institucionalizadas que
presenten dificultades en su movnlldad.' como por ejemplo del traslado de la cama a una
- silla, con el fin de lograr la comod:d%ﬂ 7) Realizar cambio de postura a las personas
mayores en cama o inmovilizadas. 8) Realiza" terapia fisica con las personas mayores
institucionalizadas. 9) Acompafiar a“la persona mayor en sus traslados a los lugares
necesarios como: hospital, citas méditas, paseos y demas actividades que requieran de
- acompafiamiento permanente. 10) Preparar por sus propios medios los informes y las
operaciones que se requieran para-gar cumplimiento a los logros ‘de los objetivos del
contenido de este contrato. 11) Velar por el cuidado y la conservacion de los bienes que le
sean encomendados para el cumplln‘uento de sus actividades. 12) Presentar informes
escritos mensuales al jefe de ofcmato supervisor del contrato, que den cuenta de la
gestion. 13) Atender los llamados’” observaciones correspondientes a mejorar la
“prestaciéon del servicio. 14) Acreditar mensualmente el pago de las obligaciones del
Sistema de Seguridad Social y demé&@ obligaciones en materia tributaria. 15) Procurar el
cuidado integral de su salud.16) Sumf-nlstrar informacién clara, completa y veraz sobre su
estado de salud.17) Cumplir las norma& ‘de seguridad y salud en el trabajo que el hospital
disponga. 18) Participar en la prevencion de riesgos laborales mediante las actividades
que se realicen en la empresa. 19). Informar las condiciones dé riesgo detectadas
TERCERA. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: 1.- 1.- Asignar la disponibilidad
presupuestal para el contrato. 2.- Pagar las mensualidades pactadas en el presente
contrato. 3. Realizar capacitacion al pgi§onal, con el fin de lograr un mejor resultado en la
prestacion del servicio.4.- Realizar la supervision relacionada con la ejecucion del contrato
a suscribir entre las partes. 5.- Sumlnlgﬂar la informacién requerida para el cumplimiento
del objeto contractual. 6 - Cumplir y hager cumplir las condiciones pagtadas en el contrato
y en los documentos que de ¢l forman parte. CUARTA. VALOR: el presente se estipula
en un valor de DOCE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M.L. ($12.543.333) QUINTA. FORMA DE
PAGO: LA ESE cancelaré al contratista el valcr acordado en la clausula anterior, en cinco
(5) cuotas; cuatro (4) cuotas iguales;’cada una por valor de $2.650.000, y una (1) cuota
por valor de $1.943.333 las cuales se-pagara mes vencido previa presentacion de informe,
acreditacion del pago al SGSSS y-gertificado de recibo a satisfaccién por parte del
interventor, e informe de actividades cgn los raspectivos soportes SEXTA. IMPUTACION
PRESUPUESTAL: La ESE atendera”él pagc del presente contrato con cargo al rubro
presupuestal 232020200904, del presupuesto de rentas y gastos de la vigencia
disponibilidad No. 252 y Registro Presupuestzl numero 252 del 01 de julio 2026 anexa al
presente contrato. SEPTIMA. DURA@ION: El presente contrato tendra una duracién de
CUATRO (4) MESES Y VEINTIDOS (22) DIAS, DESDE EL 01 DE JULIO HASTA EL 22
DE NOVIEMBRE DE 2026 OCTAVA.: SUPERVISION VIGILANCIA E INTERVENTORIA:
La ESE supervisara la ejecucion del sérvicio profesional contratado,iy podra formular las
observaciones del caso, con el fin de ser esiudiadas conjuntamente con el contratista y
efectuar por parte de este las modificaciones o ajustes a que hubiere lugar, a través de la
oficina de la GERENCIA quien podr&¥ realizar la interventoria técnica, administrativa y
financiera y podra solicitarle al contratista la informacién necesaria para la debida
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gjecucion del contrato. NOVENA. RESPONSABILIDADES, BIENES MUEBLES
ASIGNADOS AL CONTRATISTA: El contratista se hace responsable por los dafios y
perjuicios comprobados que en desarrollo y ejecucion del presente contrato pueda causar
a la ESE o a terceros. Asi mismo, Respondera por haber ocultado inhabilidades,
incompatibilidades o por haber suministrado informacién falsa. En general, el contratista,
respondera civil y penalmente por sus omisiones y acciones. En caso de ser asignado al
contratista: bienes muebles se aplicaran las siguientes reglas o condiciones: 1) Se
realizara el proceso de entrega de los equipos en calidad de préstamo, por medio de acta
debidamente ‘suscrita por las partes en sefial de aceptacion. 2) La firma de esta acta
obliga al CONTRATISTA a la guarda, custodia, correcta Utilizacion, no prestar, trasladar,
ni retirar del lugar donde presta sus servicios. Por lo tanto, sera responsable de la pérdida
0 dafio por mal uso de los bienes entregados, salvo que provengan del deterioro natural
por el uso o paso del tiempo o por otra causa debidamente justificada. 3) En caso de
presentarse pérdida o dafio por mal uso el CONTRATISTA, autoriza descontar el valor del
bien mueble del ultimo pago o de cualquier momento que lo adeude al CONTRATANTE,
si la hubiere y si no es posible se hara efectiva la garantia que se constituya para amparar
el riesgo si asi se solicita en el contrato. DECIMA. EXCLUSION DE LA RELACION
LABORAL Y AUTONOMIA DEL CONTRATISTA: Por cuanto el contratista presta el
servicio objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa, queda
expresamente entendido que no habra vinculo laboral entre la ESE y el contratista por lo
tanto en ningin momento se generan prestaciones sociales en beneficio del contratista ni
Existira relacién laboral entre la ESE y las personas que el contratista utilice o le
colaboren. DECIMA PRIMERA. GARANTIAS: Dado que el Decreto 1082 de 2015, no
hace obligatoria la exigencia de garantias para los contratos bajo la modalidad
contratacion directa, no se exigiran para el caso concreto, la norma que asi lo determina
establece: “Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la contratacién
directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los
articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria y la
justificacion para exigirlas. DECIMA SEGUNDA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El
incumplimiento de una o cualquiera de las obligaciones de este contrato por parte del
contratista, le acarreara una sancion pecuniaria hasta el 10% del valor del contrato que se
podra hacer efectiva directamente por parte de la ESE y se tomard como pago parcial de
los perjuicios causados y el ejercicio de las demas sanciones contractuales o de las
acciones previstas en las leyes vigentes. DECIMA TERCERA. MULTAS: Si el Contratista
faltare al cumplimiento en alguna de las obligaciones contraidas en este contrato, el
Hospital podra imponerle multas sucesivas equivalentes hasta el 10% del valor total del
contrato, el cual podra descontarse de los valores mensuales que deba pagar la ESE,
previo agotamiento del derecho de defensa. DECIMA CUARTA. CESION DEL
CONTRATO: EI CONTRATISTA no podréa ceder total ni parcialmente el presente contrato,
ni los derechos u obligaciones derivados del mismo, sin autorizacién previa, expresa y
escrita de la E.S.E. Hospital San Francisco de Asis. Cualquier cesién que se pretenda
realizar sin el cumplimiento de este requisito ser4 ineficaz de pleno derecho y constituira
causal de terminacién anticipada del contrato, sin perjuicio de las acciones legales a que
haya lugar. La eventual autorizacién de cesién solo podra otorgarse cuando se acredite
que el cesionario cumple integramente con los requisitos técnicos, profesionales, legales y
de idoneidad exigidos para la ejecucién del objeto contractual, y no implicara modificacion
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alguna del objeto, plazo, valor ni coh’,&iciones nicialmente pactadas. DECIMA QUINTA.
SUSPENSIONTEMPORAL: Se podré suspender la ejecucion del contrato por mutuo
acuerdo en los eventos de fuerza mayér o caso fortuito, igualmente cuando a juicio de la
ESE se considere necesario por causas ajenas al contratista. DECIMA SEXTA.
SOLUCION DIRECTA: Antes de acudir a la clausula compromisoria, las diferencias de
este contrato se sujetaran a los siguientes mecanismos alternativos de solucion de
conflictos: a) El acuerdo. b) la transaccién. c¢) la conciliacién. d) y la amigable
composicién DECIMA SEPTIMA. CLAUSULA COMPROMISORIA: Toda controversia o
diferencia relativa a este contrato y su#jecucior o liquidacién, se resolvera por un Tribunal
de Arbitramento designado por el cegtro de arbitraje y conciliacién de la cdmara del
oriente Antioquefio. DECIMA OCTAVA DATOS PERSONALES EL CONTRATISTA. Con
la Suscripcién del contrato, se obiigé?%'_r_’scumplir las previsiones contenidas en la Ley 1581
de 2012 y demas normas que la rifddifiquer, subroguen, aclaren o reglamenten, en
cuanto sean aplicables. Por lo tanto; £L CONTRATISTA debera adoptar las medidas de
seguridad, confidencialidad, acceso _ngtringido y de no cesion en relaciéon con los datos
personales o bases de datos perSﬁnaIeS a los cuales accede. con ocasién de la
celebracion, ejecucién o liquidacion d‘ej.,presente contrato, cualquiera que sea la forma de
tratamiento. Las medidas de seguriéad que deberan adoptarse son de tipo légico,
administrativo y fisico acorde a la criticidad de |a informacion personal a la que accede y/o
recolecta, para garantizar que este tigo de informacién no sera usada, comercializada,
cedida, transferida y no sera sometida®a tratamiento contrario a la finalidad comprendida
en lo dispuesto en el objeto del contr,g\o. El CONTRATISTA autoriza de manera previa,
explicita e inequivoca al CONTRATANTE para el tratamiento de sus datos personales,
suministrados dentro de las finalidades legales, contractuales, comerciales y las aqui
contempladas. En cumplimiento de Io-‘_?dispuesto en la Ley 1581 de 2012, sus decretos
reglamentarios, EL CONTRATISTA queda informado de que los datos personales que, en
su caso, se recogieron la celebracién del presente Contrato y demas documentacién
necesaria para la legalizacion del misgo, seran tratados por el CONTRATANTE con la
finalidad de garantizar el adecuado mantenimiento, cumplimiento y control del desarrollo
del contrato. EL CONTRATISTA debera comunicar al CONTRATANTE cualquier
modificacion en sus datos de car‘,', er personal. EL CONTRATISTA Unicamente
comunicara al CONTRATANTE datos g‘e carécter personal adecuados, pertinentes y no
excesivos en relaciéon con las necesjdades de la prestacion del servicio objeto del
presente contrato, garantizando que dichos datos sean exactos y puestos al dia, y
obligandose a comunicar al CONTRATANTE en el plazo legalmente establecido aquellos
que hayan sido rectificados y/o degan ser cancelados segun proceda. Cualquier
interesado podra ejercitar sus derechol_i de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién
solicitandolo por escrito dirigido al CO A’.TRATANTE DECIMA NOVENA. TERMINACION
DEL CONTRATO, LIQUIDACION: El presente contrato podra darse por terminado, en
cualquiera de los siguientes casos: a)i Por mutuo acuerdo de las partes. .b) Por
incumplimiento de las obligaciones contractuales del contratista. ¢) Por vencimiento S;Iel
plazo. d) En cualquier momento a juiclo de la gerencia, avisando con quince dias
calendario de anticipacién, sin que ‘gste hecho genere reclamacion o solicitud de
indemnizacion alguna por la contratistajLa licuidacion del presente contrato se efectuara
dentro de los cuatro meses siguiented a |a firma del presente contrato. VIGESIMA.

INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES: El contratista, para los efectos de este
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contrato declara bajo la gravedad del juramento que no esta incurso en ninguna de las
incompatibilidades e inhabilidades legales previstas en el articulo 8° de la ley 80 de
1993 y demas normas concordantes. VIGESIMA PRIMERA. PERFECCIONAMIENTO:
El presente contrato se perfecciona con la firma de las partes. VIGESIMA SEGUNDA.
EJECUCION: El presente contrato requiere para cumplir los requisitos de ejecucion, por
parte del contratista: a) La suscripcion del acta de inicio. b) La expedicién del
compromiso presupuestal. = VIGESIMA TERCERA. INDEMNIDAD: E! Contratista
mantendra indemne a la ESE HOSPITAL San Francisco de Asis del Municipio de San
Francisco Antioquia, contra todo reclamo, demanda, accién legal y costo que pueda
causarse por el contratista, sus subcontratistd8® durante la ejecucién del objeto del
contrato. Como parte de sus obligaciones para mantener la indemnidad de la ESE. En
caso de que se entable un reclamo, demanda o accion legal contra la ESE por asuntos
que segun el contrato sean de responsabilidad del contratista, éste sera notificado lo mas
pronto posible de ellos para que por su cuenta'adopte oportunamente las medidas
previstas por la Ley para mantener indemne a la ESE. Si en cualquiera de los eventos
antes previstos el contratista no asume debida y oportunamente la defensa de la ESE,
este podra hacerlo directamente, previa notificacion escrita al contratista y éste pagara
todos los gastos en que él incurra por tal motivo. En caso de que asi no lo hiciere el
contratista, la ESE tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier
suma que adeude al contratista por razén de los trabajos motivo del contrato o a utilizar
cualquier otro medio legal. VIGESIMA CUARTA DOMICILIO: Las partes firman de comun
acuerdo fijamos como domicilio para todos los efectos contractuales, el Municipio de San
Francisco Antioquia.

Para constancia se firma en San Francisco Antioquia al primer (01) dia del mes de julio
del afio dos mil dos mil veintiséis (2026).

\ nNlerdo Boni llg
SILVIA NAVA VILLEGAS AI:EIDA DEL SOCORRO BONILLA ARISTIZABAL
Representante legal ' Contratista

Contratante

Vo.Bo. Asesor Juridico
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ACTA DE INICIO

CONTRATO DE PRESTACIOM DE SERVICIOS NUMERO HSFA072-2026
,‘ %
En el Municipio de San Francisco, al pnmer (01 dia del mes de julio del 2026 en la fecha'\
sefialada, se da inicio al Contrato Numero HSFA 072-2026 celebrado entre la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL S‘AN FRANCISCO DE ASIS DE SAN FRANCISCO y
la serfiora ALEIDA DEL SOCORRO BONILLA ARISTIZABAL, con cédula de ciudadania
N° 1.020.404.319 Cuyo objeto, valor y‘plazo de ejecucidn se describen a continuacion:

CONTRATANTE: | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, HOSPITAL SAN
FRANCISCO DEASIS CE SAN FRANCISCO ANTIOQUIA.

CONTRATISTA | ALEIDA DEL -$OCORRO BONILLA ARISTIZABAL CEDULA
' 1.020.404.319 ‘i

OBJETO: PRESTACION QE SERVICIOS COMO CUIDADORA DE LOS

ADULTOS MAYORES PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO

INTERADMINISTRATIVO N° 040 2025 CELEBRADO ENTRE LA

E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS Y EL MUNICIPIO

DE SAN FRANGISCO — ANTIOQUIA

VALOR: DOCE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS'TREINTA Y TRES PESOS M.L. ($12.543.333)
PLAZO: CUATRO (4) MESES Y VEINTIDOS (22) DIAS, DESDE EL 01
DE JULIO HASTA EL 22 DE NOVIEMBRE DE 2026
SUPERVISION GERENTE ¢
2

Para tal efecto, se verificé la existencia"g" expedcidn de los requisitos de ejecucion:
a) Certificado de registro presupuestal. %
b) Certificado de afiliaciéon y pago del SGSSS
c¢) Documentos del contratista. i
No siendo mas el objeto de la presenta,acta se da por terminada y se firma por quienes
en ella intervinieron, luego de leida y agrpbada

%@:b@}/ . Alerda Bonlley
SILVIA IDALI NAVA VILLEGAS Ai'.'EIDA DEL SOCORRO BONILLA ARISTIZABAL

Gerente Hospital p Contratista
Supervisora '

VoBo: Asesor Juridico
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ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS SAN
FRANCISCO
800133837
SAN FRANCISCO

CERTIFICADO DE COMPROMISO PRESUPUESTAL No. 252
Expedido a los 01 dias del mes de Julio de la Vigencia de 2026 responsable del PRESUPUESTO

CERTIFICA
Que la Vigencia Fiscal de 2026 se ENCUENTRAN REGISTRADOS ESTOS VALORES:

RUBRO COD.CPC VIGENCIA DESCRIPCION DEL RUBRO VALOR

232020200904 Actual PROYECTO ADUITO MAYOR 12,543,333
TOTAL: | 12,543,333

SON: DOCE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/L

Afectando la Disponibilidad No: D26252 | Contrato No:

A Nombre De: BONILLA ARISTIZABAL ALEIDA DEL SOCORRO

N.I.T.: 1.020.404.319 | TIPO DOCTO MVTO: C26

Concepto: PRESTACION DE SERVICIOS COMO CUIDADORA CE LOS ADULTOS MAYORES PARA LA EJECUCION DEL

CONVENIQO INTERADMINISTRATIVO N° 040 2025 CELEBRADO INTRE LA E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS Y EL

MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO - ANTIOQUIA

SILVIA NAVA ADRIANA MARCELA DAZA MARIN
Gerente Subdirector Administrativo y Financiero
P 1 g Direccion: CARRERA 10 # 9-09 - Telefono:
Digito: ANGI Correo Electrénico: contactenos@esehospitaldesanfrancisco.go Hora: 10:03:31
- Xenco S.A.: <FOP_P2_409_COMPRO_BPP>

Iimprime: ANGI




ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS SAN FRANCISCO
NIT: 800133887
SAN FRANCISCO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 252

Expedido a los 01 dias del mes de Julio de la Vigencia de 2026 responsable del PRESUPUESTO

CERTIF'CA

Que en el Presupuesto de la Vigencia Fiscal de 2026 EXISTE DISPONIBILIDAD para

MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO - ANTIOQUIA

OBIJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO CUIDADORA DE LOS ADULTOS MAYORES PARA LA EJECUCION DEL
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° 040 2025 CELEBRADO ENTRE LA E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS Y EL

RUBRO COD.CPC VIGENCIA DESCRIPCION DEL RUBRO VALOR
232020200904 Actual PROYECTO ADULTO MAYOR 12,543,333
TIPO DOCTO MVTO: D26 | TOTAL: | 12,543,333

SON: DOCE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/L

YNeYa =Y

SILVIA NAVA 'I\DRIANA MARCELA DAZA MARIN
Gerente subdirector Administrativo y Financiero

IT"*W: 1de1 Direccion: CARRERA 10 # §-09 - Telefono:

o b s A b i nd e alanenitaldocanfransicen 2O

Hora: 10:01:39 i
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ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA Y OFORTUNIDAD PARA LA CONTRATACION
DIRECTA DE PRESTACION DE SERVICIOS COMO CUIDADORA DE LOS ADULTOS
MAYORES PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° 040 DE
2025 CELEBRADO ENTRE LA E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIiS Y EL
MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO - ANTIOQUIA, EN LA VIGENCIA 2026

FECHA  DEL | 30 de junio del 2026
ESTUDIO
PREVIO )
DEPENDENCIA | Area Asistencial
SOLICITANTE
MODALIDAD DE | CONTRATACION DIRECTA, DEL MANUAL DE CONTRATACION DE LA ESE
SELEC_CION HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO
L ' ANTIOQUIA., SEGUN ACUERDO NUMERO 6 DEL 11 DE OCTUBRE DE 2024 -
CONTRATOS CUYO VALOR ES INFERIOR A CIENTO CINCUENTA (150) SALARIOS
‘ — MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES.
DESCRIPCION )
DEs:: - LA | La Constitucién Politica de Colombia prevé en su ARTICULO 2 como fines esenciales
NECESIDAD del estado (...) “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
QUE SE | efectividad de los principios derechcs y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar
PRETENDE la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica,
politica, administrativa y cultural de ia Nacion” :

SASTIFACER

La ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se
dictan otras disposiciones” determird en su articulo 194 que la “prestacién de servicios
de salud en forma directa por la Nacién o por las entidades territoriales, se hara a través
de las Empresas Sociales Del Estado, que constituyen una categoria especial de
entidad publica descentralizada cor personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, creadas por la ley o por las asambleas o concejos segun el caso”.

En desarrollo del anterior la ley ibidem, prescriben el numeral 6 del ARTICULO 195, que
las empresas sociales de salud, en materia contractual se regiran por el derecho
privado, pero podra discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el
estatuto general de contratacion de la administracion publica.

Es decir, las Empresas Sociales Cel Estado constituyen una categoria especial de la
entidad publica descentralizada con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa creadas por la ley o por las asambleas o concejos segun el caso
sometidas al régimen juridico previsto en la ley 100 de 1993.

A su vez, téngase como referencia que el Ministerio de Salud y Proteccion Social
mediante Resolucién 5185 del 14 de diciembre 2013 “Por medio de la cual se fijan los

| lineamientos para que las Empresas Sociales Del Estado adopten el estatuto de

contratacién que regird su activided contractual” establecié los lineamientos para que
las Empresas Sociales del Estado adopten sus respectivos estatus de estatuto de
contratacion. Se sefala de forme concreta en el ARTICULO 17 qué las empresas
sociales del estado ‘“expedirén el manual de contratacién mediante el cual se
determinan los temas administrativos del manejo de la contratacion, los procesos y
procedimientos, asi como las areas o personas que intervienen en las distintas fases de
la contratacién y en la vigilancia y ejecucién del negocio juridico asi como los
responsables de atender las dudas sobre la aplicacion del estatuto y el manual de

contratacion de la entidad.” -
Lo anterior de acuerdo con lo establecido en el ARTICULO 76 DE LA LEY 1438 2011 el

Carrera 10 No. 09-09 - Teléfono 832 3136 - Fax 832 3027

www.esehospitaldesanfrancisco-antioquia.gov.co
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cual sefiald que las juntas directivas de las empresas sociales del estado deberan
adoptar un estatuto de contratacion de acuerdo con los lineamientos que defina al
Ministerio Proteccion Social hoy de Salud y de Proteccién Social.

Adicionalmente, destaquese que el ARTICULO 13 DE LA LEY 1150 DE 2007 establece
que las entidades estatales que por disposicion legal cuenten con régimen contractual
excepcional al estatuto general de contratacién de la administracién publica, aplicaran
en su desarrollo de su actividad contractual acorde con su régimen legal especial el
principio de la funcién administrativa de qué trata el ARTICULO 209 (la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad imparcialidad y
publicidad mediante la descentralizacién delegacién desconcentracién de funciones) de
la Constitucion Politica y estardn sometidas al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal de conformidad con
lo anterior mediante acuerdo.

La ESE Hospital San Francisco de Asis, es una Empresa Social del Estado de la orden
Municipal, prestadora de servicios de salud de baja complejidad, comprometida con el
bienestar de la comunidad, con enfoque en la promocion de la salud y prevencion de la
enfermedad, con personal idoneo, infraestructura y tecnologia adecuada, con los
insumos necesarios y de la mejor calidad para desarrollando una gestién por procesos,
que garanticen los derechos de nuestros usuarios.

La ESE Hospital San Francisco, busca desarrollar acciones de caracter grupal,
institucional e Individual, otorgando herramientas al programa gerontolégico municipal,
que conduzcan a mejorar la calidad de vida de la poblacién objeto, coordinando todos
los programas, proyectos y acciones dirigidos a los adultos mayores, en el marco de la
politica publica de envejecimiento humano y vejez, nacional, departamental y municipal
y la ley 1276 del 2009 - 1850 del 2017 — 1315 2009, las cuales regulan las modalidad
de atencién del centro dia y Centro de Bienestar.

El municipio actualmente cuenta con 10 adultos mayores institucionalizados, los cuales
residen en el Centro de Bienestar del Adulto Mayor (CBA), estos requieren atencion
desde el area asistencial permanente (diurna y nocturna), dichos usuarios presentan
movilidad reducida, vulnerabilidad, recursos econémicos limitados, adicionalmente no
cuentan con una red de apoyo para su atencion y cuidado.

Ademas fomentar el envejecimiento activo y saludable al mismo tiempo promover una
imagen positiva de la vejez, disminuir brechas adoptando un enfoque de ciclo de vida y
de visién prospectiva a largo plazo, asi como ofrecer oportunidades necesarias para
que alcancen un nivel de vida con calidad y bienestar , proporcionandoles cuidados y
atencion integral, contribuyendo con ellos a que los adultos mayores sean
independientes y participativos, fomentando su autocuidado y autorrealizacion,
reconociendo y haciendo valer el derecho humano inalienable que tiene las personas
adultas mayores de vivir con dignidad.

Los adultos mayores son un grupo vulnerable que requiere especial atencién y
cuidado por eso es necesario ofrecerles un bienestar integral, segin lo requiera su
estado de salud, teniendo en cuenta todas las recomendaciones para evitar
complicaciones en las patologias de base. Por lo cual también se requiere brindar
el cuidado diario y personal a los adultos mayores institucionalizados en el CBA
(centro de bienestar del anciano), el cual cuenta con 10 adultos mayores
institucionalizados, por lo tanto, se ‘requiere contar con personal idéneo vy
capacitado, acompafiado de visitas médicas y de enfermeria para el seguimiento

Carrera 10 No. 09-09 - Teléfono 832 3136 - Fax 832 3027
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| actualmente la entidad no cuenta con personal suficiente en la planta de cargos, para el

| SUCALIDAD DE VIDA, SU ESTADO NUTRICIONAL Y DE SALUD.”

~ | del estado de salud de los adultos y la adecuada dispensacion de sus
~ | medicamentos. Adicionalmente se ofrece atencion de consulta médica y de

- vigencia 2026.

| Que, para el efecto, se cuenfa con el Rubro Presupuestal N° 232020200904

enfermeria domiciliaria, visitas para conocer el diagnéstico y evoluciéon del estado
de salud de adultos mayores que se encuentran en cama o tienen movilidad
reducida y escaza red de apoyo familiar y social.

Con el objetivo de brindar Atencion Integral a los adultos mayores del Municipio. Se
debe contar con recurso humaro idéneo y capacitado; como la ESE Hospital

cumplimento de las actividades necesarias que contribuyen a mejorar la calidad de vida
de la poblaciéon envejeciente, se hace necesario contratar tres (3) cuidadoras
permanentes para que presten sus servicios las 24 horas al dia, en tres turnos diurno y
Nocturno, que apoyen el suministro de la alimentaciéon (desayuno, almuerzo, cena,
media mafana y media tards) acompafiamiento en el proceso de salud
(acompafiamiento a citas médices, acomparnamiento en caso de hospitalizacién, y
enfermedad de los adultos), que atiendan las necesidades de la poblacion
institucionalizada, que son fundamentales para llevar acabo el adecuado
funcionamiento del Centro de bienestar del Adulto Mayor.

La Empresa Social del Estado Hospital San Francisco de Asis suscribi6 CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO N° 040 DE 2025 CELEBRADO ENTRE LA E.S.E HOSPITAL
SAN FRANCISCO DE ASIiS Y EL. MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO - ANTIOQUIA,
cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR UNA ATENCION INTEGRAL A LA
POBLACION ADULTA MAYOR D=L MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO, MEJORANDO

Lo anterior, con el tnico objetivo de brindar atencién integral a los adultos mayores del
Municipio, y para ello se debe con'ar con recurso humano idéneo y capacitado; como la
ESE Hospital actualmente no cuerta con personal suficiente en planta de cargos para el
cumplimento de las actividades es necesario realizar contrato de Prestacién de
Servicios, que permita suplir dicha necesidad.

Dicha necesidad se encuentra contemplada en el Plan Anual de Adquisiciones para la

En ese orden de ideas y, de acuerdo a las reglas establecidas en el manual de
contratacion y en virtud del principio de transparencia la seleccion del contratista se
efectuara a través de la modalidad de contratacién directa teniendo en cuenta que el
valor del contrato de suministros es inferior a los ciento cincuenta (150) salarios
minimos legales mensuales vigentes.

correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal numero 252 del 01 de julio de
2026.

OBJETO
CONTRATAR

<A,

| PRESTACION DE SERVICIOS COMO CUIDADORA DE LOS ADULTOS MAYORES

PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° 040 2025
CELEBRADO ENTRE LA E.S.[F HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS Y EL
MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO — ANTIOQUIA

VALOR  DEL

De acuerdo al Rubro Presupuestal N° 232020200904 correspondiente certificado de

CONTRATO disponibilidad presupuestal nimero 252 del 01 de julio de 2026. el valor del contrato es
de DOCE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS

TREINTAY TRES PESOS M.L. (§12.543.333) .
PLAZO DE | El plazo de ejecucion sera de CLATRO (4) MESES Y VEINTIDOS (22) DIAS, DESDE

Carrera 10 No. 09-09 - Teléfono 832 3136 - Fax 832 3027
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EJECUCION | EL 01 DE JULIO HASTA EL 22 DE NOVIEMBRE DE 2026, contados a partir de la
| suscripcion del acta de inicio, previo perfeccionamiento del contrato, aporte de la

documentacién que acredite el pago al Sistema de Seguridad Social en salud,
pensiones y riesgos laborales, aprobacion de las garantias y registro presupuestal.

LUGAR - DE | El lugar de ejecucién del contrato sera la jurisdiccion de la E.S.E. HOSPITAL SAN |
EJECUCION FRANCISCO DE ASIS DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO ANTIOQUIA.

OBLIGACIONES | GENERALES 1. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
DEL ' evitando dilaciones y en trabamientos que puedan presentarse y en general se obliga a

CONTRATISTA | cumplir con lo establecido en el Manual Interno de Contratacion de la ESE Hospital de

- = | San Francisco de Asis. 2. Suscribir el Acta de Inicio, Acta de Liquidacion del Contrato y
las modificaciones a las que hubiera lugar. 3. Realizar los actos necesarios y tomar las
medidas conducentes para el debido y oportuno cumplimiento de las obligaciones
| contractuales y la ejecucién del Contrato. 4. El CONTRATISTA asumira el pago de los
impuestos, gravamenes, aportes parafiscales y servicios de cualquier género que
establezcan las leyes colombianas. 5. EI CONTRATISTA debera aportar certificacion
expedida por el revisor fiscal, cuando exista, de acuerdo con los requerimientos de la
ley o por el Representante Legal del cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema
| de Seguridad Social Integral (sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales), y
aportes a la Cajas de Compensacion Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje e ICBF,
cuando a ello hubiere lugar, obligacién que debera adjuntarse al informe del supervisor
y debera ser verificada por éste. 6. Informar oportunamente al supervisor y al organismo
contratante, durante la ejecucion del contrato las variaciones que se presenten al
régimen de imposicion por IVA u otras cargas tributarias en atencion a los bienes o
servicios contratados o al régimen tributario del contratista.7. El contratista seleccionado
debera mantener durante la ejecuciéon del contrato y con la dedicacion exigida el
personal ofrecido y aprobado por la ESE Hospital San Francisco de Asis. 8. El
| contratista seleccionado no podra ceder el contrato, todo o en parte, sin la previa
autorizacion expresa por parte de la ESE Hospital de San Francisco de Asis. 9. El
contratista seleccionado debera solicitar oportunamente la ampliacion del plazo y/o el
monto de las garantias cuando se requiera, debido a la prérroga, adicion o modificacion
del contrato. 10. Aportar todo su conocimiento y experiencia para desarrollar
adecuadamente el objeto del contrato de conformidad con lo requerido por el
contratante. 11. Aportar oportunamente a la ESE Hospital de San Francisco de Asis, los
suministros y conforme a la propuesta formal presentada por el contratista. 12. El
contratista seleccionado debera cumplir con lo dispuesto en toda la normatividad
aplicable (Legal, Ambiental, Financiera, de seguridad, Técnica), exigible para la
ejecucién del contrato, y a las cuales se hace mencién en diferentes partes de estos
estudios previos. 13. Acatar las recomendaciones impartidas por el contratante, de
acuerdo con los protocolos de Bioseguridad asumidos por la empresa, con ocasion de
la presencia del Covid 19 en nuestro pais, la resolucién 666 de 2020, expedida por el
Gobierno Nacional y demas normas expedidas por el municipio en pro de la ejecucion
de las actividades. ESPECIFICAS El contratista se obligara para con la ESE Hospital
San Francisco de Asis a garantizar la PRESTACION DE SERVICIOS COMO
CUIDADORA DE LOS ADULTOS MAYORES PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO N° 040 2025 CELEBRADO ENTRE LA E.S.E HOSPITAL
| SAN FRANCISCO DE ASIS Y EL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO — ANTIOQUIA.,
ademas de: 1) Ayudar con las actividades basicas de la vida diaria (A.V.D) de las
= | personas mayores institucionalizadas C.B.A, entre las que se podrian incluir la

] - | alimentacion, el aseo personal, vestirles y la rutina de cuidados diarios. 2) Desarrollar
plan de limpieza y desinfeccién del area de preparacidn de alimentos y todas las
instalaciones locativas del C.B.A, llenando el registro de esta actividad, teniendo en
cuenta tabla de desinfeccion. 3) Supervisar la toma de medicamentos de las personas
mayores institucionalizadas. 4) Preparar un plan de cuidado en acompafiamiento con la

Carrera 10 No. 09-09 - Teléfono 832 3136 - Fax 832 3027
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coordinadora Del programa gerontalégico. §) Servir toda la alimentacién de las
personas mayores institucionalizadas y realizar acompafiamiento a los procesos de

distribucién de los alimentos a los berneficiarios del comedor del adulto mayor. 6) Apoyar

a las personas mayores institucionalizadas que presenten dificultades en su movilidad,
como por ejemplo del traslado de la cama a una silla, con el fin de lograr la comodidad.
7) Realizar cambio de postura a las personas mayores en cama o inmovilizadas. 8)
Realizar terapia fisica con las personas mayores institucionalizadas.9) Acompanar a la
persona mayor en sus traslados a los lugares necesarios como: hospital, citas médicas,
paseos y demas actividades que requieran de acompafiamiento permanente. 10)
Preparar por sus propios medios los informes y las operaciones que se requieran para
dar cumplimiento a los logros de los objetivos del contenido de este contrato. 11) Velar
por el cuidado y la conservacion de los bienes que le sean encomendados para el
cumplimiento de sus actividades. 12) Presentar informes escritos mensuales al jefe de
oficina o supervisor del contrato, que den cuenta de la gestion. 13) Atender los llamados
y observaciones correspondientes @ mejorar la prestacion del servicio.14) Acreditar
mensualmente el pago de las obligaciones del Sistema de Seguridad Social y demas
obligaciones en materia tributaria. 15) Procurar el cuidado integral de su salud. 16)
Suministrar informacion clara, completa y veraz sobre su estado de salud. 17) Cumplir
las normas de seguridad y salud en ¢l trabajo que el hospital disponga.’ 18) ‘Participar en
la prevencion de riesgos laborales mediante las actividades que se realicen en la
empresa. 19) Informar las condiciones de riesgo detectadas al supervisor del
contrato.20) Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente.

‘Obligaciones

1. Ejercer control sobre el cumplimiento del objeto contractual a través deI

'SELECCION:

de la Entidad Supervisor designado para 2| efecto, a través de quien la Empresa Social del
contratante Estado mantendra la interlocucion permanente y directa con el contratista.

e 2. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor
dara aviso oportuno a la Empresa Social del Estado, sobre la ocurrencra de los
hechos sustitutivos de mora o incumplimiento.

3. Pagar al contratista en le forma pactada y con sujecion a los registros
presupuestales.
4. Solicitar y recibir informacién técnica respecto del bien o servicio y demas del
- licls contratista en desarrollo del objeto contractual.
"ASPECTOS |- Estampilla Prohospital 1%.
TRIBUTARIOS . , )
Yo " OTROS | - Otras deducciones y retenciones en la fuente: Las de ley, vigentes durante la
GASTOS gjecucion del contrato
Todo impuesto, tasa o contribucion directa o indirecta, Nacional, Departamental o
Municipal que se cause por razén de la celebracion y ejecucién del Contrato, estara a
| cargoy sera responsabilidad del CONTRATISTA
FUNDAMENTOS | La ley 100 de 1993 establece que 2| régimen contractual de las empresas sociales del
"JURIDICOS | Estado es de derecho privado, no abstante, las ESE pueden utilizar discrecionalmente
MODALIDAD DE | las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica (numeral 6° Articulo 195).

La presente contratacion se fundamenta en: Constitucion Politica, articulos 49 y 366.
Ley 100 de 1993. Ley 1438 de 2017. Ley 1616 de 2013 — Salud Mental.

Dada la naturaleza intelectual, especializada y auténoma del servicio requerido, la
modalidad de seleccién sera la de contratacion directa, aplicandose de manera
preferente las normas del derecho. privado, sin perjuicio de la observancia de los
principios de la funcién administratva consagrados en el articulo 209 de la Constitucion

Politica.
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Asi mimo el Ministerio de Salud y Proteccion Social mediante la Resolucién 5185 del 14
| de diciembre de 2013 fij6 los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado
| adopten sus respectivos Estatutos de Contratacién de acuerdo con lo establecido en el
| articulo 76 de la Ley 1438 de 2011. Por lo que la E.S.E cuenta con el Acuerdo # 6 del
11 de octubre de 2024 por medio del cual se actualiza el estatuto de contratacion de la
| Empresa Social del Estado San Francisco de Asis del municipio de San Francisco
| Antioquia.

Resolucion y/o Convenio departamental suscrito con la Secretaria de Salud e Inclusion
Social de Antioquia para la ejecucion del Programa “Veredas que se Cuidan’. Manual
de Contratacién de la E.S.E. Hospital San Francisco de Asis.

CONTRATACION DIRECTA:La Contratacién Directa se desarrolla con fundamento en
lo expuesto en el acuerdo de Contratacion de la E. S. E. Aprobado por la Junta
Directiva, en las normas del Cédigo Civil, el Cédigo de Comercio y las demas normas
de derecho privado vigentes.

Se entiende por contratacion directa aquella modalidad de seleccién en donde la
escogencia del contratista, se realiza en una forma mas répida, sencilla y expedita para
la adquisicion de bienes y servicios y cuando el valor sea inferior a ciento cincuenta
salarios minimos legales mensuales vigentes (150 SMLMV) teniendo en cuenta los
precios del mercado y no requiere la obtencién previa de varias ofertas, en esta tendra
lugar los siguientes eventos:

En los casos de contratacion directa, en los estudios previos se dejara constancia de los
requisitos exigidos para el contratista y que garanticen su idoneidad y experiencia.

Luego de revisado el Objeto de este Contrato y conforme lo establece los estatutos y el
Manual de Contratacion de la Empresa Social del Estado, la modalidad de seleccion en
este Proceso es la Contratacion Directa, por minima cuantia y se hara a través de
Contrato de prestacién de Servicios y de apoyo a la gestion.

| El objeto a contratar corresponde a un servicio profesional especializado, de naturaleza
intelectual, que requiere idoneidad y experiencia especifica.

El valor del contrato se encuentra dentro de los limites establecidos en el Manual de
Contratacion de la E.S.E. Hospital San Francisco de Asis, adoptado mediante Acuerdo
No. 06 del 11 de octubre de 2024.

La contratacion se realiza por un término determinado y con pago por resultados, sin
que se configure subordinacién laboral ni ejercicio de funciones propias de un empleo
publico.

La necesidad se encuentra prevista en el Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia
2026, cumpliendo el principio de planeacidn contractual.

Asi mismo, la contratacion de un profesional externo resulta mas eficiente y econdmica
que la creacion de un cargo permanente en la planta de personal, toda vez que permite
ajustar el servicio a las necesidades reales de la entidad, sin generar costos fijos

asociados a prestaciones sociales, carrera administrativa o estabilidad laboral
reforzada. -'

En consecuencia, la celebracién de un contrato de prestacion de servicios profesionales
para la representacion judicial y asesoria juridica especializada se encuentra |
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plenamente justificada desde el punto de vista juridico, administrativo y ﬁhanéierd, y
constituye el mecanismo idoneo para garantizar la defensa de los intereses de la E.S.E.
Hospital San Francisco de Asis durarte la vigencia 2026.

ANALISIS  DE

Teniendo en cuenta el manual de contratacion vigente, el Decreto 1082 de 2015, no
hace obligatoria la exigencia de garantias para los contratos bajo la modalidad
contratacién directa, dada a la naturaleza del objeto contractual que se prevé contratar
no se exigiran, por cuanto la norme que asi lo determina y establece en el “Articulo
2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de
garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al
2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto nc es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no,
debe estar en los estudios y documentos previos.” Y, de conformidad a lo establecido
en el Acuerdo N° 6 del mes de octubre de 2024 en el articulo 33 paragrafo 1. “Las
garantias no serén obligatorias en los contratos de empréstito, en los
interadministrativos, contratos de prestacion de servicios, en los de seguro, en los de
arrendamiento donde La E.S.E. sea el arrendatario y en los contratos de minima
cuantia inferiores a cuarenta (40) salarios minimos legales mensuales vigentes, no
obstante lo anterior, si a criterio del representante legal se considera necesaria la
exigencia de la garantia en estos ultimos, se exigird conforme a lo estipulado
anteriormente”

El CONTRATISTA no podra ceder total ni parcialmente el presente contrato, ni los
derechos u obligaciones derivados cel mismo, sin autorizacion previa, expresa y escrita
de la E.S.E. Hospital San Francisco de Asis. Cualquier cesion que se pretenda realizar
sin el cumplimiento de este requisitc sera ineficaz de pleno derecho y constituira causal
de terminacion anticipada del contreto, sin perjuicio de las acciones legales a que haya
lugar. La eventual autorizacion de cesion solo podra otorgarse cuando se acredite que
el cesionario cumple integramente con los requisitos técnicos, profesionales, legales y
de idoneidad exigidos para la ejecucién del objeto contractual, y no implicara
modificacién alguna del objeto, plazo, valor ni condiciones inicialmente pactadas.

EXIGENCIA DE
GARANTIAS.
CESION  DEL
CONTRATO
EL SOPORTE
QUE
PERMITA LA
ESTIMACION,

TIPIFICACION
Y
ASIGNACION
DE - .'LOS
RIESGOS
REVISIBLES
QUE PUEDAN
AFECTAR EL
DEL

La E.S.E. HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS entiende por RIESGO
cualquier posibilidad de afectacion que retrase o suspenda la ejecucion del
contrato, o perjudique en cualquier forma y de acuerdo con la tipificacion de los
riesgos los funcionarios, terceros o cualquier otro ser humano en su integridad y
salud fisica y mental. El suceso que prevé el riesgo debera tener relacion directa
con la ejecucion del contrato para que sea asumido como un riesgo del actual
proceso de contratacion. Para |la institucion, los riesgos del actual proceso de
contratacion se clasificaran de la siguiente manera.

Se incluirdn unicamente como riesgos amparados aquellos que son propios del
tramite precontractual contractuzl, asi como el de las obligaciones y prestaciones
del respectivo contrato y los que puedan ser amparados mediante péliza, carta
de crédito cualquier otro mecanismo de amparo. Dentro de estos riesgos se
pueden enunciar entre otros los siguientes: :

\ &1 : ; : : 1 RESPONSABLES
CONTRATO.” |l o5 pE RIESGO | FUENTE 0 P=LIGRO cAUSA |APL |, TCONTRAT |HOSPIT
: : ICA
v - : : ISTAS AL
Las fluctuaciones de las
tasas de interés, tasa de No
: e cambio variaciones :
A o . 8 " . N.A
Financiacion cambiarias y financiera por z:h NA—TNHA
causa micro o
macroecondmicas.
Los efectos econdmicos |No
Mercado derivados de un analisis|apli NA [NA N
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insuficiente de los precios | ca

unitarios realizados por el

contratista, respecto a

costos indirectos.

Expediciéon de nueva | No
Regulatorios normativa legal, |apli |[N.A [N.A N.A

reglamentaria. ca
Riesgo de Fuerza No 100
Mayor Desastres Naturales. apli % X
(Asegurable) ca
Riesgo de Fuerza |Actos terroristas, guerra o|No 100
Mayor (No |eventos que alteren el|apli o X
Asegurable) orden publico ca
Otros Riesgos
(Quiebra, )
Humano, Calidad, ool bl
Incumplimiento,
Otro:)

FORMA- Y
REQUISITOS DE
PAGO

LA ESE cancelara al contratista el valor acordado en la clausula anterior, en cinco (5)
cuotas; cuatro (4) cuotas iguales, cada una por valor de $2.650.000, y una (1) cuota por
valor de $1.943.333, las cuales se pagara mes vencido previa presentacion de informe,
acreditacion del pago al SGSSS vy certificado de recibo a satisfaccién por parte del
interventor, e informe de actividades con los respectivos soportes. PARAGRAFO UNO:
El término del pago solo empezara a contarse desde la fecha que se presente en
debida forma la totalidad de los documentos exigidos para el efecto. Las demoras que
se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del contratista y no tendra por
ello al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza. PARAGRAFO DOS:
Sera requisito para el pago la certificacion del supervisor de la orden, factura y/o cuenta
de cobro, planilla de pago del sistema general de seguridad social integrada (Salud,
pension y riesgos nivel Ill) conforme lo sefiala el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y
828, informe de actividades, el pago estard supeditado al PAC y flujo de Caja. El
contratista asumira todos los impuestos, tasas y similares que se deriven de la
ejecucion del contrato de conformidad con la ley colombiana.

SUPERVISION:

La supervision y seguimiento del contrato sera designado por el Gerente de la entidad a
quien éste delegue, quien ejercera funciones de seguimiento técnico, administrativo,
financiero y juridico del contrato. El Supervisor tendra la facultad de realizar ajustes o
modificaciones a los aspectos técnicos del objeto de contrato que no impliquen una
alteracion sustancial al mismo y que no afecten el equilibrio contractual.
OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR

1. Velar porque se cumplan los principios de transparencia, economia, responsabilidad,
equilibrio econémico y objetividad por las partes involucradas en el contrato. 2. Velar de
manera imparcial, por el cabal cumplimiento de las obligaciones pactadas en el
contrato. 3. Informar oportunamente a las partes del contrato sobre las fallas que se
presenten en su ejecucion. 4. Exigir al contratista el cumplimiento idéneo y oportuno del
objeto del contrato. 5. Expedir las correspondientes certificaciones donde conste el
cumplimiento de las obligaciones contractuales por parte del contratista. 6. Absolver
pronta y eficazmente las consultas que se le formulen ya sea en relacién al contrato
como en su ejecucion. 7. Informar oportunamente a la Gerencia, el incumplimiento de
las obligaciones por parte del contratista, a fin de adoptar las medidas legales
pertinentes e imponer por parte del funcionario competente, si es el caso, las sanciones
a que haya lugar. 8. Dejar constancia por escrito de las anomalias que se presenten en
la ejecucion del contrato, concretando en cada caso en qué consisten, e informar de tal
situacion en forma inmediata a LA E.S.E., con el fin de adoptar las medidas legales
pertinentes. 9. Proteger y hacer respetar por El CONTRATISTA, los derechos de la |
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| E.S.E. 10. Solicitar al contratista los nformes que sean necesarios para 15; édééuéda
| vigilancia del desarrollo del contrato. 11. Realizar y suscribir las Actas de Iniciacion,

Recibo, suspension, modificacion, terminacion del Contrato y las demas que surjan en
desarrollo de la actividad contractual. 12. Adelantar revisiones periédicas de la

| ejecucion- del contrato, con el objeto de verificar que se cumplan las condiciones
| ofrecidas por el contratista. 13. En general las que de conformidad con la Ley considere
| necesarias desplegar para el cabal cumplimiento del Contrato y las contenidas en el
| Manual de Contratacion e Interventoria de la E.S.E. 14. Solicitar ante la Gerencia las

modificaciones pertinentes (adicién, la prérroga y adicion y/o modificatorios al contrato),

| con una antelacién de por lo menos quince (15) dias calendario a la fecha en que se

pretenda suscribir el documento, ciligenciando para el efecto, el correspondiente

| formato de justificacion de la misma, siempre y cuando se identifique la necesidad por

parte de la entidad y la misma se justifique de manera precisa. 15. Solicitar al contratista
el informe de novedad y su respectiva actualizacion a la ARL cuando ha suscrito
prérrogas, adiciones y prérrogas o cesiones de contrato.

INDICACION DE
S| EL OBJETO
'ESTA COBIJADO
POR  UN
ACUERDO
COMERCIAL

Dada la naturaleza del objeto a contratar y la modalidad de seleccion del contratista, no
procede el respectivo analisis.

MULTAS
INTERESES
MORATORIOS.

E

En caso de mora o de incumplmiento parcial de alguna de las obligaciones
contractuales, LA EMPRESA, mediante acto administrativo motivado, impondra al
Contratista multas sucesivas y sanciones pecuniarias equivalentes al uno por ciento
(1%) del valor del contrato, por cada dia de retardo en el cumplimiento de la obligacion,
las cuales sumadas entre si, no podran exceder el diez por ciento (10%) del valor del
contrato y cuando las actividades no avanzaren al ritmo programado o cuando se
prevean que estas no van ser entregadas en el tiempo oportuno, su cobro se efectuara

| descontando el valor de las mismas en los pagos parciales y/o final, segun sea el caso.

En el evento que no puedan ser descontadas oportunamente o no sean pagadas en el
mes siguiente a su tasacion por parte del CONTRATISTA, se incluiran en la liquidacion
efectuada, la cual prestard mérito ejecutivo, y su cobro podréa efectuarse con cargo a la
garantia de cumplimiento.

TERMINACION
Y LIQUIDACION
DEL
CONTRATO

De acuerdo al Estatuto de Contratacion, por ser el presente un contrato de prestacion
de servicios las partes acuerdan gue la liquidacion del mismo no es obligatoria, sin
embargo en caso de que la misma deba efectuarse por terminacion anticipada del
contrato, se realizara de comun acuerdo dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
terminacion de la ejecucion del contrato y en el evento en que EL CONTRATISTA no se
presenta a la liquidacion bilateral o las partes no llegan a acuerdo sobre el contenido de
la misma, se realizara de forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes al
vencimiento del plazo para realizar la liquidacién de comun acuerdo.

INDEMNIDAD

PE- = = 1A
EMPRESA
SOCIAL  DEL
ESTADO
HOSPITAL SAN
FRANCISCO
DE ASIS.

El Contratista mantendra indemne & la ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS del
Municipio de San Francisco Antioquia, contra todo reclamo, demanda, accion legal y
costo que pueda causarse por el contratista, sus subcontratistas durante la ejecucion
del objeto del contrato. Como parte de sus obligaciones para mantener la indemnidad
de la EMPRESA, el contratista constituira y mantendra vigentes las garantias con los
requisitos que en ellas se establecen para hacerlas efectivas llegado el caso. En caso
de que se entable un reclamo, demanda o accién legal contra LA EMPRESA por
asuntos que segun el contrato sean de responsabilidad del contratista, éste sera
notificado lo mas pronto posible de ellos para que por su cuenta adopte oportunamente
las medidas previstas por la Ley para mantener indemne a La EMPRESA. Si en
cualquiera de los eventos antes previstos el contratista no asume debida vy
oportunamente la defensa de 1a ESE, éste podra hacerlo directamente, previa

SAN FRANCISCO DE ASIiS
ANT’GQU!A
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notificacion escrita al contratista y éste pagara todos los gastos en que él incurra por tal
motivo. En caso de que asi no lo hiciere el contratista, la EMPRESA tendra derecho a

| descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al contratista por

razén de los trabajos motivo del contrato, a recurrir a las garantias otorgadas, o a utilizar
cualquier otro medio legal.

"ESTIMACION DE

El célculo del valor del contrato, se genera de conformidad al histérico que ha venido

PRESUPUESTO | Realizado en la ESE Hospital San Francisco de Asis de contratacién directa similares y,
Y ESTUDIO DE | acorde al presupuesto del convenio interadministrativo, sefialando que se deberd
MERCADO | adjudicar a la cotizacién mas econémica y que cumpla con todas las condiciones del
- ' presente estudio.

REQUISITOS | N/A

HABILITANTES |

Requisitos | N.A

Habilitantes

Capacidad Persona sin antecedentes fiscales o disciplinarios, debera acreditar todos los
juridica. -~ documentos como son: Hoja de vida, Rut, cedula, antecedentes policiales, procuraduria,
s et contraloria.

Capacidad N.A.

Financiera

Condiciones de | N/A

experiencia

Capacidad  de
Organizacién

Capacidad y disponibilidad para atender los requerimientos y asuntos relacionados con
el objeto del presente proceso

Factores  de | N.A.

escogencia y

calificacion

DOCUMENTO | El Contratista debe adjuntar la siguiente documentacion para la celebracion del
S A | contrato.

ADJUNTAR

- Copia de la cédula de ciudadania

- Certificado expedido por la Contraloria General de la Republica referente a la no
responsabilidad fiscal

- Certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la procuraduria General
de la Nacién

- Certificado de antecedentes judiciales, expedido por la Policia Nacional.

- Certificacion del pago de parafiscales y aportes a la seguridad social

- Registro Unico Tributario.

- Manifestacion escrita de no encontrarse incurso en ninguna de las inhabilidades
e incompatibilidades descritas en la Ley 80 de 1993 y en la Ley 1474 de 2011.

- Hoja de vida, debidamente diligenciada en el formato que para tal fin tiene
establecido la Funcién Publica.

- Certificado REDAM.

- Certificado de EPS.

SILVIA NAVA VILLEGAS

Gerente
Supervisora

Carrera 10 No. 09-09 - Teléfono 832 3136 - Fax 832 3027

- www.esehospitaldesanfrancisco-antioquia.gov.co

SAN FRANCISCO DE ASis

NTIOQUIA




