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1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
644 = 2026 Mensual 1/06/2026 30/06/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
LIBIA AYLEN PANTOJA MONTEZUMA CC 27356265
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus serv/c/os pmfes:onsles a Is Agencia para la PUTUMAYO - Mocoa
Relncorporsclén y Is Normshzaclén ARN - Dlrecclén de ion Territorial, en
la la ir y imi de acciones de lncldencla politica, incluyendo la
gestion de alianzas y el fiami alr i que icen el imie de los objetivos Grupo Territorial Putumayo
misionales de la Entidad
9. OBLIGACIONES GENERALES
NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a aquellas que se requieran para el
1 |cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de Si
manera previa y oportuna a la supervision.
2 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. si
3 Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. si
Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la e;ecucn()n el soporte del pago de las Estampillas a las que
4 |haya lugar, que se causaré en el debera presentar para verificacion de la supervision el de li ion y, previo al inicio de la elecumou el soporte del No aplica
pago de las a las que haya lugar, que se causara en el momento de la del contrato o sus adiciones, conforme a la r vigente.
5 |Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los Si
costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al
6 [supervisor del contrato. Para efectos del tltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes de Si
ejecucion.
Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones s
7 |internas y las del Archivo General de la Nacion. i
8 Cumpl\r oon las directrices, I|neam|entos de seguridad, politicas, y de la i a través de la gestion segura de los activos de si
y del Sistema de de la Informacion.
9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN. si
10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG. si
1 Presentar como anexo para el primer informe de el del examen vigente de conformidad con lo en el Decreto No aplica
1072 de 2015. P
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guias, planes y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de
12 |Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones. Si
13 Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, de trabajo y er laborales. No aplica
14 |Contar conlos de en y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y| si
hacer uso de ellos.
Participar en las ir i ibili il t: charlas, y acciones que se ejecuten en el marco de la
15 |implementacion de los Sistemas de Gestion Amb\enla\ y Seguridad y Salud en el Trabajo. Si
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y estrategias ambientales
16 |establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestién Ambiental de la ARN. Si
En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacién en el Sistema de Informacion para la Reintegracion ¥ la
Reincorporacion — SIRR en forma errada o no los lir por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier
beneficio econémico, el CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En
el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, el CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el
17 |saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes No aplica
para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, deber oficial a la Subdireccién Financiera el detalle
y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.
18 Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del contrato. No aplica
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos
entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso
en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, 3
19 |para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados. No aplica

*Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Apoyar la articulacion interinstitucional con sectores publicos,
privados y sociales, asi como la gestion de oferta territorial, para
garantizar el acceso de la poblacion sujeto a las rutas y programas
de atencion de la ARN, con aplicacion de enfoques diferenciales.

Si

Se realizé a las acciones con la Secretaria de Gobierno de Puerto Asis, relacionadas
con la adopcion del PESP y la expedicion del decreto de creacion de la Instancia Territorial de Reincorporacion. En
el marco de este proceso, se habia programado para el 12 de junio una mesa técnica con el propdsito de socializar|
la resolucion de adopcion del PESP y formular el plan de acc\on correspondlente Sin embargo, dicha actividad fue
cancelada y, a la fecha, se encuentra de rep y

Se realizo reunion con el equipo de Vivienda y Tierras y el GT Putumayo para revisar las orientaciones del proyecto
de vivienda dirigido a la poblacion firmante de paz del AETCR. Posteriormente, se socializé con la Junta Directiva
del ETCR Heiler Mosquera y delegados de la Instancia Departamental de Reincorporacion el alcance del proyecto,
el presupuesto disponible, las 59 personas registradas en el SIRR al 31 de marzo y los criterios técnicos para la
seleccion de beneficiarios. Se acordé validar el listado de beneficiarios con las entidades competentes, realizar
jornadas de socializacion con la poblacion priorizada y revisar de manera concertada los casos particulares entre la
ARN, la Junta Directiva del ETCR vy la Instancia Municipal de Reincorporacion de Puerto Asis. Finalmente, se
propuso realizar una reunion con los posibles beneficiarios los dias 3 y 4 de julio.

Orientar de forma continua a los profesionales
facilitadores/reintegradores en la aplicacion de lineamientos,
metodologias y acciones relacionadas con los procesos de
incidencia politica, de las rutas, programas y proyectos de la
poblacion sujeto de la ARN

Si

Se brindaron a los/las sobre los cursos abiertos para el desarrollo de las acciones
4.21.1.1,42.21.1y4.1.1.1.1 en convenio con la Universidad de Antioquia. Los cursos iniciaran a partir del mes de
agosto, garantizando asi una mayor participacion y acceso por parte de la poblacion priorizada.

y realizar alas acciones y
procesos relacionados con los ejercicios y espacios de incidencia
politica, asi como de aquellos programas y acciones que quedaron
incluidas en los planes de desarrollo territoriales, con el fin de
impulsar y fomentar su ejecucion conforme a las dindamicas y
necesidades de la poblacién sujeto de atencion de la ARN.

Si

En articulacion interinstitucional con la Alcaldia de Puerto Asis, Secretaria de Gobierno, se realizé seguimiento a los
compromisos relacionados con la formulacion del proyecto de fortalecimiento de proyeclus productivos dmgldo a
cinco asociaciones. En este marco, se requirié el apoyo de las pr de de la
ARN para la elaboracién del diagnéstico de cada una de las formas asociativas para continuar con la formulacion
del proyecto. De igual forma se espera que se desarrolle una reunion con la poblacion firmante de paz y profesional
de secre(ana de goblerno para avanzar en la formulacnbn de los proyectos de PESP y Agenda comumlana

, se efectud al proceso de del predio Los Pomos. Al respecto, la
Municipal commua adelantando las gestiones ante la ANT, con el fin de dar cumplimiento a los requerimientos
técnicos y juridicos ios para culminar ( dicho proceso.

Se realizé seguimiento a la gestion de los recursos POAI 2026 con el secretario de Gobierno del municipio de Orito.
Durante la reunion, él acordé adelantar las consukas con secretaria financiera sobre la disponibilidad y destinacion
de los recursos por la Municipal, correspondientes a $40 millones para el
for imie de ivos de la AFIPAZ y $15 millones para procesos de capacitacion en
economia solidaria. Asimismo, quedé pendiente la consulta con el sefior alcalde, sobre un proyecto formulado por
valor de $15 millones, durante la vigencia 2025, los cuales se proyectaban a la adquisicion de tablets para la
poblacion en proceso de reincorporacion y reintegracion que adelanta sus estudios con metodologias educativas
flexibles.

Se hizo seguimiento al proyecto productivo de cacao de la asociacion ARPROPAZ con la alcaldla de Valle del

la ion de $15 millones del presupuesto i ivo para su il una
vez se haga entrega de predio Valparaiso. El proyecto se encuentra en etapa precontractual y se espera su
ejecucion durante el segundo semestre de 2026.

Se ti con la del Putumayo la inclusion del colectivo APROPAZ en el proyecto de
cacao organico que fue mapeado en el mes de mayo con la secretaria de agricultura departamental, como
alternativa para fortalecer la sostenibilidad productiva de la organizacion.

Realizar i imic e de las
acciones, procesos, estrategias y programas en el marco de la
Estrategia de Territorializacion del SNR y todas aquellas derivadas
de la linea estratégica de reincorporacion politica del Programa de
Reincorporacion Integral.

sl

Se realizo seguimiento al proceso de creacién de la Instancia Municipal de Reincorporacion del municipio de Orito.
En reunién sostenida con el secretario de Gobierno, se acordé adelantar un encuentro con el asesor juridico del
despacho del alcalde para resolver las inquietudes existentes y, de ser necesario, realizar los ajustes al proyecto de
decreto. Dicha reunién se prevé desarrollar una vez finalice el proceso de elecciones presidenciales.

Por su parte, en el municipio de San Miguel se continua realizando segmmlenm y acompafiamiento Iécmco al
proceso de creacion de la Instancia Municipal, con el fin de avanzar en la del decreto col

En este marco, se realizaron los ajustes solicitados por el asesor juridico de la Alcaldia al proyecto de decreto y se
remitio la version actualizada para su revision. Se espera recibir respuesta sobre dichos ajustes en los préximos
dias, con miras a continuar el tramite para su expedicion.

Se realizd mapeo de la oferta educativa con la Secretana de Educaciéon Departamental, con el apoyo de la
Secretaria de Gobierno, el CNR vy el enlace de 1. Se on de

flexibles, educacion para jovenes y adultos, estrategias de permanencia (alimentacion, transporte y residencia
escolar), acciones de prevencion de la desercion y oponumdades de acceso a la educacion superior, incluyendo el
programa de gratuidad de Ecopetrol y los i mediante la R No. 018155 del 28 de
agosto de 2025 para estudiantes con mejores resultados en las Pruebas Saber, entre otros. Quedé pendiente
complemenlar el mapeo de la oferta relacnonada con educacioén superior, la \mplememamén de la Catedra de Paz
en las y la i de de flexible para jovenes y adultos.
Asimismo, se acord6 continuar el ejercicio de mapeo con las demas dependencias de la Gobernacion del
Putumayo, una vez culminado el proceso con las secretarias de Gobierno, Agricultura y Educacion.

Brindar apoyo a la coordinacion del Grupo Territorial en la supervision
de contratos y convenios, asi como en la gestion de los tramites
propios de las etapas y de
contratos, acuerdos de voluntades y/o alianzas estratégicas, en
concordancia con los lineamientos y orientaciones definidas por la
supervision.

Si

Se realizd seguimiento al compromiso de la Alcaldia de Puerto Asis de remitir a la ARN la relacion de cursos del
SENA requeridos por la poblacion en proceso de relncorporaclon de acuerdo con las necesidades identificadas
para la ejecucion de los que seran con recursos del POAI 2026. A la fecha, la
Alcaldia no ha remitido dicha solicitud, debido a que aun se encuentra en proceso de formulacion del proyecto de
fortalecimiento productivo, lo que |mplde deflnlr con precision \as necesidades de Yormaclon y los cursos que
permitiran cualificar a la poblacion parala de los

Implementar y apoyar la ion de los pi y
acciones del Programa de Renncorporacn()n Integral establecwdas en
la Malla del PRI, de acuerdo con los lineamientos operativos
definidos por la ARN y los mecanismos de control establecidos, para
proporcionar a la entidad informacién oportuna y precisa sobre el
cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de mejora para
optimizar los procesos.

Si

Se on gesti con el de la Sul Territorial para coordinar las acciones
que permitan garantizar el cumplimiento de las acciones 4.1.1.1.1, 4.2.1.1.1 y 4.2.2.1.1. En el marco de estas
gestiones, se identificaron 73 personas del Grupo Territorial Putumayo interesadas en acceder a los cursos
ofertados por la Universidad de Antioquia, cuya ejecucion iniciara en el mes de agosto bajo modalidad hibrida, con
el propdsito de fortalecer sus i y facilitar su icipacion en el proceso de formacion.

*Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”




$ INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO: BS-F-26

jencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

Rormatbacin AN GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
44 - 2026 Mensual 1/06/2026 A 30/06/2026
Apoyar, fiar y realizar imi de las i Se realizd i a los i i de la reunion con la Secretaria de Gobierno de la

territoriales de reincorporacion y/o otros escenarios de acuerdo con
la asignacion realizada por la supervision del contrato.

Si

Gobernacion del Putumayo, relacionados con el apoyo logistico para el desarrollo de las sesiones del Consejo
Departamental de Reincorporacion (CDR). Como resultado, se confirmé que la primera sesion del CDR fue
reprogramada para el 15 de julio, debido a que no se concreté oportunamente la contratacion de los recursos
necesarios para garantizar el apoyo logistico requerido para su realizacion.

Se llevé a cabo reunion de la Secretaria Tecnlca de la Mesa Municipal de Valle del Guamuez, en la cual se
registraron los siguientes avances. Se it i a las insti con en el municipio,
logrando su articulacion en la implementacion de la Agenda Territorial de Reincorporacion en la inspeccion de EI
Tigre. Se verifico la participacion de la poblacion firmante de paz en la actualizacion del Plan de Prevencion,
Proteccion y ias de No icion, realizada el 15 de mayo y se avanzara en la revision de su inclusion en el
documento final. Pendiente de gestion: se motivara la i de las invitadas enla
proxima sesion, programada para el 22 de junio, con el fin de fortalecer su articulacion en el Sistema Territorial de
Reincorporacion. Asimismo, la poblacion firmante de paz presentara solicitud a la Alcaldia para su inclusion en el
Comité de Discapacidad y el Comité de Deportes, con plazo hasta el 26 de junio. Respecto al comodato del predio
se ala ipcion de un nuevo debido a que el proceso anterior se realizé durante
la Ley de Garantias, lo que limitd su tramite contractual. En este sentido, se actualizara el acta de entrega y se
realizara el cargue correspondiente en el SECOP, con el fin de garantizar su ajuste normativo y presupuestal.

Se adelanto reunion de la Secretaria Técnica de la Mesa Municipal de Puerto Guzman, con la participacion de la
Secretaria de Gobierno, firmantes de paz y el enlace de reincorporacion, en la cual se realizé seguimiento a los
avances y compromisos establecidos. Se acordé compartir el plan de trabajo de la Mesa con cada una de las
secretarias municipales, con el fin de que aporten informacion sobre la disposicion de recursos para su
implementacion. En este sentido, se establecio el compromiso de envio del plan de trabajo el 3 de julio y su
retroalimentacion el 10 de julio. Asimismo, se continuara promoviendo \a pamclpac\on de la poblacion firmante de
paz en los di espacios instituci y ios de i d del municipio. No obstante,
se evidencia ausencia de informacion por parte de algunas dependencias frente a compromisos previos, entre ellos
la gestion del mantenimiento del acueducto de la vereda Los Corrales ante EMPOGUZMAN, la cual incluye a la
Cooperativa COMUCCOM. De igual manera, el compromiso relacionado con la instalacion de iluminacion en el
sector donde se ubica la Granja de Paz presenta como plazo de respuesta el 30 de junio. Asi mismo, no se cuenta
con p frente al iso de la ia de Gobierno de remitir evidencia de la iniciativa o proyecto de
reductores de velocidad, ni frente a la solicitud elevada desde el despacho del alcalde al IGAC para la actualizacion
del avallio catastral. Por otra parte, se informé que la mesa convocada para la adopcion del PESP el 4 de mayo no
pudo desarrollarse debido a que el area juridica no reviso la informacion requerida para su tramite. En este sentido,
se identifican limitaciones en el avance de los compromisos con la Administracion Municipal de Puerto Guzman, por
lo que se espera que con la reactivacion de acciones y nuevos compromisos se logre mayor cumplimiento en los
acuerdos establecidos. Finalmente, se propuso realizar la proxima sesion de la Mesa el 29 de julio.

Se llevo a cabo reunion con integrantes del Consejo Departamental de Reincorporacion (CDR) con el fin de
programar la agenda de la instancia, en la cual se acordaron los siguientes puntos a desarrollar: el contexto del
CDR y del Sistema Nacional y Territorial de Reincorporacion, a cargo del representante firmante de paz y la ARN;
el seguimiento a los compromisos del acta anterior, a cargo de la Secretaria de Gobierno y la ARN; la socializacion
del Decreto 068 del 04 de abril de 2026, a cargo de la Secretaria de Gobierno; la socializacion de los nuevos
delegados/as firmantes de paz a la instancia de reincorporacion, a cargo del representante firmante de paz; el
seguimiento a la ejecucion de recursos 2026, a cargo de la Secretaria de Gobierno; la socializacion de la estrategia
de estigmatizacion, a cargo de la ARN; asi como los puntos de ici y varios, y conclusiones vy
compromisos. La agenda propuesta fue enviada a la secretaria de Gobierno para que se elabore la convocatoria.

Facilitar la coordinacion de lineamientos en el marco del ejercicio de
corresponsabllldad para la creacnén Yy fonalecnmlenlo de programas,

que op la de los
procesos de atencion y acomparamiento dirigidos a los sujetos de
8 |atencion de la ARN.

Se avanza en la identificacion de actores en el nivel territorial que permitan la implementacion de los procesos de
atencion y acompafamiento de la poblacion atendida por el GT.

Se llevo a cabo una reunion con el equipo de reincorporacion de la Gobernacion del Putumayo, con el
acompafiamiento del enlace de reincorporacion de la ARN, con el propésito de continuar la programacién de
jornadas de mapeo institucional. Como resultado del encuentro, se acordé avanzar con la secretaria de Educacion
con lal cual se desarrollo la reunion el dia 19 de junio.

Apoyar el registro oportuno en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en el médulo de actores
9 |externos, de los actores priorizados por el Grupo Territorial y el
seguimiento de compromisos.

Sl

Para el desarrollo de esta oblngacnén se |nc\uy(> en el modulo de actores externos para la Reintegracion , tres
gestiones con su etapa de con F de proyectos productivos con la alcaldia
de Mocoa, socializacion de oferta Fondo Nacional del Ahorro, Educacion financiera con Banco Agrario,

Reallzar seguimiento a la gestion documental de los procesos
con la inci ia politica y ias de articulacion
interinstitucional, asi como asistir a reuniones y eventos convocados
por la supervision, registrando los compromisos y avances
correspondientes en el marco de los programas de la ARN.

Se presento ante la Oficina de Gestion Documental el FUID, junto con los documentos en fisico debidamente
organizados y clasificados conforme a las directrices establecidas.

En el marco de las acciones de articulacion y planificacion mensual, se sostuvo reunion con la Enlace de
Reincorporacion con el propdsito de concertar el de cor i al mes de junio.
Como resultado, se confirmaron fechas de realizacion de sesiones de las instancias de reincorporacion CDR
programada para el 15 de julio, MMR Puerto Guzman 29 de julio, MMR Puerto Asis 10 de julio, Sesion de instancia
de Valle del Guamuez el 22 de julio, asi mismo, continuar con el desarrollo de mapeo de oferta institucional con la
Gobernacion, Seguimiento a compromisos con alcadias de Puerto Guzman, Valle del Guamuez, Puerto Asis, Orito,
Mocoa. San Miguel, Orito y Gobernacion con el fin de fortalecer la coordinacion y avances del proceso de
reincorporacion.

Proporcionar informes, reportes y proyectar respuestas a PQRSD y
demas entidades del orden nacional y territorial, sobre el progreso de
las actividades, resultados y cualquier otra informacion requerida por
la supervisién del contrato relacionado con el objeto.

Se participé en el proceso de pIaneacnén de la Audlenma F'ubllca de Rendicién de Cuentas de la vigencia 2025 ,
mediante la a tres a la revision de los aspectos logisticos y
programaticos. En este espacio se apoy6 Ia preparacion de las presentaciones de logros y retos de los diferentes
procesos que atiende la ARN, asi como la convocatoria del evento. Asimismo, el 25 de junio de 2026 se asisti6 a la
activdad presencial de rendicion de cuentas de la ARN en la en la que se presentaron los resultados de gestion del
Grupo Territorial los princi logros y avances en la implementacién de la politica de
reincorporacién y del Acuerdo Final de Paz en Colombia.

Se participé en la reunion del equipo de trabajo del Grupo Termonal ARN Putumayo, con el fin de r socializar tablero
de control, gestion la de i de la ZUT yo, engtre otros.

Se participé en una reunion virtual con el equipo de Prevencién del Riesgo de la ARN Nacional, en la que se
socializé el contexto, las herramientas y las rutas institucionales para la prevencion de situaciones que puedan
poner en riesgo al equipo de trabajo y a la poblacion atendida por el Grupo Territorial.

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato Sk NO:

b. El(la) contratista efectué el pago de salud. pension v riesqos laborales (adjuntar comprobante) Sl NO:

c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y por el durante el periodo slk: [x|No:

d. Se realiz6 el iy i y monitoreo a los riesgos por parte del(la) y por mi parte como supervisor(a) SI: [x|NO:
Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles

asu ion y debe ser al Grupo de Gestion Contractual para que repose en el expediente |

Contratista

Libia Aylen Pantoja  Firmado digitalmente por

Libia Aylen Pantoja
Montezuma Montezuma
Nombre: LIBIA AYLEN PANTOJA MONTEZUMA

12. FIRMAS

p i pervision (firma ica)
Firmado digitalmente por
Valentina Gonzalez Villegas

VALENTINA GONZALEZ VILLEGAS
Coordinadora GT Putumayo

Valentina Gonzalez Villegas

Fecha:

1 de julio 2026

E registro de datos personales, autoriza aa entidad para a recoleccidn, amacenamiento y uso de los mismos conforme aas disposiciones contenidas en [a Ley 1581 de 2012.y las normas que la modifiquen, adicionen o
complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www. gov. g idad.aspx

*Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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1 de julio 2026
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