ACTA DE REUNION

CODIGO:

DEPARTAMENTO / MUNICIPIO / VEREDA: Bogota DC

FECHA: 20-02 -2026 HORA: 3:04 p.m. a 3:25 p.m.

LUGAR: Reunién Virtual a través de Microsoft Teams

DEPENDENCIA A CARGO: GIT Generacion de Ingresos - Direccion de Economia Popular (DEP)

OBJETIVO:

F-GD-13
PROSPERIDAD SOCIAL e
DOCUMENTAL VERSION: 4
ACTANo. _2_

Segundo Comité Técnico de Seguimiento Convenio 790 FIP-2025 Poblacién Rrom

ASISTENTES: Lista de Asistencia adjunta. _8 personas

ORDEN DEL DIA:

DEPENDENCIA

1 Bienvenida y verificacion de quérum del Comité Técnico. [PEP-DPS
2 *Presentacion de los asistentes al Comité Técnico. DEP-DPS, FUNGID
3 *Exposicién del Convenio 790 FIP 2025. FUNGID

*Intervencion del equipo DEP-DPS sobre el enfoque del  |GIT Generacién de Ingresos
4 convenio. DEP-DPS
5 *Presentacion del POA del convenio. FUNGID
6 *Verificacion de avances y observaciones preliminares. DEP-DPS
7 «Cierre de la reunion. Todos

SEGUIMIENTO COMPROMISOS ACTA ANTERIOR: (Si los hay)

COMPROMISO

ESTADO

<Describir estado del
compromiso (cumplido
pendiente)>

o

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES:

1. Compromisos acta anterior (si los hay):

SEGUNDO COMITE TECNICO DE SEGUIMIENTO

Convenio No. 790 FIP-2025 - Poblacién Rrom
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social — Fundacién para la Gestion Integral del
Desarrollo (FUNGID)

1. Objeto de la Reunion

El segundo Comité Técnico de Seguimiento tuvo como propdsito realizar la revisién de los avances
técnicos, administrativos y operativos del Convenio No. 790 FIP-2025, orientado a la implementacién de
un proyecto de generacién de ingresos con enfoque diferencial para el pueblo Rrom, asi como identificar
alertas, cuellos de botella y acciones necesarias para dar inicio efectivo a la fase de caracterizacion en
territorio.

2. Instalacion y Verificacion de Quérum

La sesion inicid con el saludo por parte del supervisor del convenio, quien procedié a verificar el quérum
mediante la presentacion de los asistentes. Se realiza la verificaciéon de Quorum del Comité con la
presentacion de la directora de la Direccion de Economia Popular, Marian Serrano, La Coordinadora del
GIT Generacién de Ingresos Blanca Huertas, y el Supervisor del Convenio 790 FIP 2025 Andrey Pefa Roa,
por parte de Prosperidad Social. Por parte de FUNGID se conté con la presencia de Alejandro Tamayo
como represéntate legal y Lohoren Villegas como coordinadora del proyecto. Ademas, estuvieron los
apoyos a la supervision en los componentes técnico, juridico y financiero.

Una vez confirmado el quérum, se dio apertura formal al comité y se cedi6 la palabra al operador para la
presentacion de avances.

3. Presentacion de Avances del Convenio

Durante la sesion, el operador expuso el estado de avance del convenio, destacando que el proyecto
continua en fase de alistamiento técnico y administrativo, con progresos relevantes en la preparacion del
equipo y la apropiacion metodoldgica.

3.1 Transferencia metodolégica y fortalecimiento del equipo técnico

Se informd que, durante el periodo evaluado, se llevaron a cabo jornadas de transferencia metodoldgica
lideradas por Prosperidad Social, las cuales permitieron fortalecer las capacidades del equipo técnico del
convenio en aspectos operativos, administrativos y tecnoldgicos.

Estas jornadas facilitaron la apropiacion del modelo de intervencion, asi como el entendimiento de los
lineamientos institucionales y el uso de herramientas clave para la ejecucion, especialmente el aplicativo
de caracterizacion.

3.2 Implementacién del aplicativo de caracterizacion

Se report6 avance significativo en el manejo del aplicativo dispuesto para la recoleccion de informacion en
campo. El equipo técnico ha participado en sesiones de capacitacion, asi como en ejercicios practicos que
han permitido familiarizarse con la herramienta.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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De acuerdo con lo expuesto, los gestores territoriales han mostrado una adecuada comprension del sistema
y han venido realizando pruebas satisfactorias, o que permite proyectar el inicio de la caracterizacién en
territorio en el corto plazo, una vez se superen algunos pendientes operativos.

3.3 Articulacién con autoridades del pueblo Rrom

Se destaco la realizacién de espacios de socializacion con las autoridades del pueblo Rrom (kumpanias),
en los cuales se presento el alcance del proyecto, sus componentes técnicos y las responsabilidades de
las partes.

En dichos espacios se generaron observaciones por parte de la comunidad, particularmente en relacion
con las lineas productivas y la participacion de mujeres en actividades no tradicionales. Estas inquietudes
fueron recogidas y se acordd que seran evaluadas posteriormente por el comité, una vez se cuente con
propuestas productivas formuladas.

3.4 Estado de la base de datos y focalizacion

Uno de los principales puntos criticos identificados corresponde a la validacion de la base de datos de
beneficiarios. Se indicé que se esta a la espera de la respuesta del Ministerio del Interior para contar con
los listados definitivos, lo cual es requisito indispensable para iniciar la caracterizacion en campo.

Se sefialdé que, una vez se obtenga esta validacion, se adelantara la depuracion final con las autoridades
comunitarias y se procedera a la planificacion de las rutas de atencion en territorio.

4. Aspectos Administrativos y Financieros

En relacion con los componentes administrativos, se informé que:

e Se realizd la apertura de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del
convenio, garantizando su destinacion especifica.

e El proceso de estructuracion y formalizacién de la fiducia continGia en tramite, presentando ajustes
técnicos y financieros que han retrasado su consolidacion.

Desde la supervision se reiterd la importancia de agilizar este proceso, dado que constituye un elemento
clave para el desembolso de recursos y el avance de la ejecucion contractual.

5. Identificacion del Equipo en Territorio

El operador presento los elementos de identificacion institucional (chaleco y gorra) destinados al equipo
técnico para las actividades en campo. Estos fueron disefiados conforme a los lineamientos de imagen
institucional, con el propésito de garantizar visibilidad, reconocimiento y adecuada representaciéon durante
la ejecucién del proyecto.

6. Intervenciones y Observaciones

Durante el comité se generaron reflexiones orientadas a la necesidad de acelerar el inicio de la fase
operativa, teniendo en cuenta el tiempo transcurrido desde el inicio del convenio.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Se enfatizé en la importancia de:
e Contar con la base de datos validada en el menor tiempo posible
e Finalizar los procesos administrativos pendientes (fiducia)
¢ Iniciar la caracterizacion en territorio de manera inmediata una vez se superen los requisitos previos

Asimismo, se aclar6 que las solicitudes de ajuste en las lineas productivas deberan ser analizadas en el
marco del comité, con base en propuestas concretas y en coherencia con el anexo técnico del convenio.

7. Compromisos
Como resultado de la sesion, se establecieron los siguientes compromisos:
e Gestionar la validacion de la base de datos de beneficiarios ante el Ministerio del Interior
e Realizar reuniones con las autoridades comunitarias para depuracién de listados
e Iniciar la caracterizacion en territorio una vez se cuente con informacién consolidada
e Continuar fortaleciendo las capacidades del equipo técnico en el uso del aplicativo
e Agilizar la formalizacion de la fiducia y procesos administrativos asociados

8. Cierre de la Reunion

No habiendo mas intervenciones, se dio por finalizada la sesién, reiterando la importancia de presentar
avances concretos en el siguiente comité, especialmente en lo relacionado con el inicio de la
caracterizacion y la consolidacion de los procesos administrativos.

COMPROMISOS (Si los hay):

COMPROMISO RESPONSABLE INICIA TERMINA
1 Establecer jornada de transferencia AndFEey Roa
efia
2 | Establecer mesa de trabajo manual fiduciario Andgg?/ﬁ;?oa
FECHA DE PROXIMA REUNION: <Si aplica>
SE CUMPLIQ EL OBJETIVO: SI_X__ NO __ PARCIALMENTE ___ ff%
bﬁ(mcm g , OEZJ’ /[
MARIAN S]kEFANY SERRANO BLANCA LILIA HUERTAS
Directora Direccién de Economia Popular Coordinadora GIT Generacién de Ingresos
Prosperidad Social Prosperidad Social

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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ACTA DE REUNION £.GDA3

PROSPERIDAD SOCIAL :
PROCESO GESTION

DOCUMENTAL VERSION: 4

g‘%\ Loboren w U Lﬂeﬁ@

\

ALEJANDRO TAMAYO LOHOREN VILLEGAS
Representante Legal Coordinadora Proyecto
FUNGID FUNGID

v Iic’,}’__\-- SIS K.& s

ANDREY PENA ROA
Supervisor Convenio 790 FIP 2025
Prosperidad Social

. Reviso:ECastrty- -
Anexos: (__hojas)

Nombre y primera letra del apellido de quien elaboré el acta.

Microsoft Tea

Comité Técnico de Seguimiento #2 Con
790 FIP 2025

2026-02-27 15:04 UTC

Recorded by nized b

Andrey Pena Roa Andrey Pena Roa

0:00:01 °

Grabacién de la reunién de Comité Técnico de Segui...

0:00:01 ®

Grabacién de la reunién de Comité Técnico de Segui...

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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b " FNDACION PARA LA GLSTION INTEGRA
Prosperidad Social "nn DESARROLLO "FUNGID™

AVANCE TECNICO DEL CONVENIO

Conforme al documento técnico y demas documentos que hacen parte del proyecto que da origen al
convenio objeto del presente informe, a continuacién, se presenta una descripcién detallada de las
actividades ejecutadas en el periodo 24 de enero de 2026 a 23 de febrero de 2026:

JORNADAS DE TRANSFERENCIA METODOLOGICA

En el marco de la ejecucién del proyecto, se llevé a cabo los dias 23, 27 y 28 de enero de 2026
las jornadas de transferencia metodoldgica por parte de PROSPERIDAD SOCIAL al personal del
equipo técnico del CONVENIO 790 FIP 2025, cuyo proposito fue socializar de manera
estructurada las condiciones técnicas, operativas y administrativas que orientan su
implementacién.

Asimismo, se explicé el marco normativo aplicable, los lineamientos técnicos establecidos en la
formulacién del proyecto y los procedimientos para el adecuado desarrollo de las actividades

programadas.

Prosperidgd Social

1. TRANSFERENCIA METODOLOGICA CONVENIQ 790 FIP 2025 - 27
de enero de 2026.

1. TRANSFERENCIA METODOLOGICA RIT-KOKAN - 23 de enero de
2026.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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ACTA DE REUNION

CcODIGO:

Monteria, 2 de Febrero de 2026.

Seflor
A quien pueda Interesar

BANCOLOMBIA SA. se permite informar que FUND PARA LA GESTION INTEGRAL DEL
DESARROLL identificado(a) con NIT No. 901009307 a la fecha de expedicién de esta
certificacién, tiene con el Banco los sigulentes productos:

| Nombre Producto Nomero Producto Fecha Apertura Estado
‘r (sasa/mm/cd)
[ CUENTA CoRRENTE 67700003578 X082 AACTIVA

CONTRATISTA

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.

F-GD-13
PROSPERIDAD SOCIAL ey ——
DOCUMENTAL VERSION: 4
gef't{ necacio Z Bancolombia
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