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MUNICIPIO DE VERGARA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONGMICO Y SOCIAL

INFORME DE ACTIVIDADES No. 04

Desénpcmn de la actividad: o
1. Dirigir la banda smfonica del municipio

» NMontzaje de repertono nacionai; Dlsene ¥ dmg; eI montaje de un
repertorio enfocado en masica tradicional colombiana y ritmos de la
region, adaptandolo al formato de banda sinfénica.

» Técnica de baiance scnoro: Implementé dinamicas de balance y
equilibrio sonoro entre las familias de maderas y metales, mejorando la
proyeccion acustica del ensamble.

» Direccion gestual: Realicé talleres de expresién corporal y lectura de la
direccién gestual para que los musicos respondteran Con mayor precision
a las indicaciones de tempo y matices.

» Ensayos intensivos: Realice jornadas de lectura a primera vista de

nuevas partituras para agilizar la capacidad de respuesta técnica de la
banda

Descripcion de la actividad:
2. Desarroliar estrategias que permitan dentro de la banda sinfénica

desarrollar la capacidad musical para el dominio de los diferentes
instrumentos a través de su estudio.
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s Talleres de lutheria basica: Dicté talleres practicos sobre el desarme, limpieza profunda y
mantenimiento preventivo diario de los instrumentos de viento y percusion.
¢ Estudio de rutinas técnicas: Cree rutinas diarias de escalas, arpegios y ejercicios
de flexibilidad embocadura personalizados segtn el nivel de cada alumno.
» Grabacién de audio pedagogica: Implementé el uso de grabaciones de audio

individuales para que cada estudiante pudiera escuchar y autoevaluar sus errores
de afinacion y ritmo.

Descripcion de la actividad:
3. Apoyar las actividades que se desarrollen en los eventos sociales y

culturales programados desde la Secretaria de Desarrollo e Inclusion Social
y/o la Administracion Municipal en general.

ADE

» Desarrollé actividades musicales orientadas al fortalecimiento de la participacion
comunitaria y cultural.

» Brindé acompafiamiento musical en actividades comunitarias y espacios culturales
del municipio.

s Apoyé procesos culturales e inclusivos mediante actividades pedagodgicas y
musicales

» Ejecute clases de musicoterapia con ayuda del centro sensorial




MUNICIPIO DE VERGARA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
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Descripcion de la actividad:

INFORME DE ACTIVIDADES No. 04

4.Apoyar el desarrolio de estrategias pedagoégicas necesarias para garantizar
la continuidad de los procesos de la escuela de formac
Sistema de monitores: Capacité a los estudiantes mas avanzados de la banda para que
acttien como monitores de los alumnos de nivel iniciacién, reforzando la retencién.
Flexibilizacién de horarios: Disefié un cronograma de tutorias formativas los fines de
semana para estudiantes con dificultades de transporte o cruces escolares.

Apoyé el desarrollo de estrategias pedagdgicas orientadas a fortalecer la continuidad de}
proceso formativo musical. .

Realicé seguimiento periddico de asistencia y participacion de los estudiantes en las clases.
Implemente clases de gramatica musical para fortalecer la lectura y comprensién del
lenguaje musical.

Desarrolié contenidos tedricos y practicos adaptados a las necesidades de aprendizaje de
los estudiantes.
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Descripcion de la actividad:
5. Realizar un plan de trabajo con metas a corto, mediano y largo plazo y

entre

MUNICIPIO DE VERGARA

DEPARTAMENTO DE CUNBINAMARCA

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
INFORME DE ACTIVIDADES No. 04

arlo a la supervision de manera mensual con los avances obtenidos.

PLAN DE TRABAJO BANDA SINFONICA (ENFOQUE EN FESTIVALES)
Objetivo General

Fortalecer el proceso formativo, técnico e interpretativo de fa banda sinfénica, con el
propoésito de participar activamente en festivales municipales, departamentales y
nacionales, promoviendo la calidad musical y el crecimiento artistico de sus
integrantes, organizando con los maestros una estructura para que todos ios
estudiantes tengan una escuela de formacién musical.

CORTO PLAZO (0 — 6 meses)

Objetivo: Consolidar el nivel técnico basico y estructurar el repertorio inicial para
presentaciones locales.

Acciones:

Diagnéstico musical individual y por secciones (maderas, metales, percusion y
cuerdas si aplica).

Organizacion de ensayos parciales por familias instrumentales.

Seleccion de repertorio acorde al nivel de la agrupacion.

Trabajo intensivo en afinacion, balance, lectura ritmica y disciplina de ensayo.
Participacién en eventos culturales municipales como preparacion esceénica.
Fortalecimiento de la puntualidad, compromisc y trabajo en equipo.

Gestidn de inscripcidn en festivales locales.

Resultados esperados:

Repertorio base montado (3 obras).

Primera participacion en festival 0 encuentro municipal.
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Mejor cohesién grupal.
MEDIANO PLAZO (6 — 12 meses)
Objetivo: Elevar el nivel interpretativo y participar en festivales regionales o
departamentales.
Acciones:
» Ampliacién del repertorio con obras de mayor complejidad técnica y musical.
+ Trabajo en expresion, matices, articulacidon y musicalidad.
» Simulacros de presentacion tipo festival (montaje continuo del repertorio).
» Invitacion de talleristas 0 maestros externos.
« Grabacién de ensayos para evaluacion interna.
» Gestion de recursos para desplazamientos e Inscripciones.
LARGO PLAZO
Posicionar la banda sinfonica como referente cultural y lograr participacion
destacada en festivales.
Participacion en festivales regionales.
» Mejor desemperio escénico.
» Mayor dominio técnico y expresivo.
« Reconocimiento a nivel regional.
» Obtencion de menciones o premios.
+ Proceso musical sostenible y estructurado.

Ejecucién del plan de trabajo:

Elaboré y ejecuté un plan de trabajo orientado al fortalecimiento técnico y artistico de Ia
banda sinfonica.

Organicé ensayos parciales por familias instrumentales para mejorar afinacion, balance y
lectura musical.

Seleccioné repertorio acorde al nivel técnico de la agrupacion para presentaciones y
encuentros musicales.
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Descripcidn de la actividad:
6. Desarrollar estrategias motivacionales que le permita a los nifios y nifias del

municipio de Vergara, interesarse por participar en la Escuela de Formacién a
cargo

Rt A S
+ Realicé jornadas de sensibilizacion musical enfocadas en los nifios y nifias
del municipio de Vergara para incentivar su vinculacion a la escuela de

formacion.

* Desarrollé actividades ludicas de reconocimiento auditivo, ritmica e iniciacion
musical como estrategia de atraccion y motivacion.

¢ Organicé espacios practicos donde los interesados pudieron conocer de
cerca, manipular y explorar los diferentes instrumentos musicales disponibles.

* Incentivé la permanencia de los alumnos mediante procesos participativos,
didacticos y pedagodgicos.
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Descripcion de la Actividad:

7. Liderar los procesos de ensamble de la Escuela de Misica en articulacion con los
demas formadores

ARROLLADAS

* Acordé con los docentes de cuerdas y percusién un estandar de afinacion técnica en
$441 Hz y métodos homogéneos de subdivision ritmica.

» Dirigi practicas conjuntas donde se fusionaron los instrumentos de viento con
agrupaciones folcloricas del municipio para diversificar los formatos.

» Lideré las puestas en escena colectivas enfocandome en las entradas, cierres y
balance dinamico global. :

Descripcién de la Actividad:

8. Desarrollar actividades que permitan e! desarrollo de habilidades musicales en los

nifios y nifias que se encuentran en las instituciones educativas del casco urbano y
rurales, dos veces por mes como minimo.

» Lidere el proyecto musical en el Colegio Pablo XI, ase
y seguimiento.

* Implementar actividades musicales quincenales en instituciones educativas del
casco urbano y zonas rurales, fomentando ei desarrollo de habilidades musicales en
los nifios y nifias.

* Seleccionar y adaptar repertorio didactico mediante cartillas musicales, acorde al
nivel de fos estudiantes.

e Planificar y ejecutar las clases de gramatica y pedagogicas dentro de las aulas de
clases

gurando su correcta ejecucion
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E

Descripcion d la actividad:

9. Velar por el cuidado e integridad de los elementos que se encuentran a
disposicion de la escuela de formacion a su cargo.

i

Sy SHin G ks - % e
+ implementé un protocolo higiénico de limpieza de boquillas y cafias antes y después
de cada uso individual para proteger la salud de los alumnos.
¢ Realicé revisiones semanales para constatar que los estudiantes transportaran los
instrumentos en sus respectivos estuches rigidos cerrados
+ Promovi habitos de limpieza y mantenimiento basico para garantizar el buen estado
de los instrumentos.

« Fortaleci el sentido de responsabilidad y cuidado de los recursos de la escuela de
formacion.

Tz 2026 1110240
# &5 Calle

Vergar

Cundﬁna

: i ' '

Descripcion de la Actividad:

10. Realizar intercambios culturales con ot

g

ras escuelas de formacion de! municipio.

7 E T3] a7
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« Coordiné una jornada de intercambio técnico con la Escuela pablo XI del municipio
para estructurar una presentacion conjunta.

» Incentivé el trabajo en equipo y el compromiso de los estudiantes a través de
experiencias musicales externas.

=Descripcic’m de la Actividad:

11. Apoyar la participacién y organizacion de la escuela de formacién a su cargo en
diferentes espacios de intercambios culturales a nivel rovincial y departamental.

« Organicé ensayos y jornadas de preparacion music
encuentro departamental.

» Coordiné aspectos logisticos y artisticos necesarios para el desplazamiento y
presentacion de la agrupacion.

» Fortaleci procesos de integracion y convivencia artistica mediante el intercambio
con otras bandas sinfénicas. '

al previas a la participacion en el

Descripcion de la 'Ac‘twrdad.

12. Las demas que, de acuerdo con requerimiento especifico de la supervision, se
consideren necesarias para adelantar el objeto contractual.
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Colaboré en la transcripcion digital, listados de inscripciones de estudiantes
antiguos y soportes histéricos de la escuela de formacién musical.

* Realicé acompafiamiento en procesos pedagogicos y musicales soficitados por la
supervisién del contrato.

* Brinde apoyo en la organizacion de compra de pélizas y elementos necesarios para
el desarrolio de clases y ensayos.
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Se anexa soporte de pago correspondiente al mes de mayd de 2026 en donde se
evidencia mediante planilla 85567865 »
Observaciones Supervisor:

JENQO ACLA Pmegplausz @éﬁﬁ_wz AVIDES EARDENAS

CC 1019086249 DE BOGOTA D.C SECRETARIA DE DESARROLLO ECONCMICO Y SOCIAL
Contratista Supervisor
Control Tramite Documento
Accién Funcionario z‘ Firma
- — . y - -%
Proyecto Jenny Paola Pineda Ruiz Contratlstzi\ bﬂﬂ‘% 91 E s
Reviso Karen Yelipza Benavides -Secretaria\ %Q
de Desarrolio Econdémico y Social
Aprobo Karen Yelipza Benavides -Secretaria C.
de Desarrollo Econdmico y Social
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

. DATOS DEL APORTANTE . DATOS DE LA PLANILLA
TIPD HUMERO HOMBRE APORTANTE DIRECCION YELEFONO LORAEOD BLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERD FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIAINESIAND} PLAHILLA (BIAMES/AND] EMPLEADOS urc
T " . EXONERADD PAGO
oo 1018066249 JENNY PAOLA PINEDARUIZ | CRASTRSUR 73135 | astarrasey | fenmypachapieseniz@amalen | “ppppriscarEs ¥ ™ ssscrons 26105/2026 1 o
SALUD
FORMA PRESENTACION CLASE APORTAHTE NOMBRE SUCUREAL cAbIao DEFARTAMEKTO CIUDAD ! MUNICIPIO PERIGDO SALLD PERIODO PEHSION TIPG PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNICA t — Independienta BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-05 2026-05 H 50 5508.300
TOTALES POR SUBSISTEMAS
. . © TOTALES SALUD S
Cédigo EPS Nombra NIT C bl ia | UPE Adiclonal incapacidades Lieoncia Maternidad Dias Mora Valor Mora Valor Mora UPG | Totala Pagar | No. Afiliados
Mo, Autorizacién Vaior No. Autorlzaclin Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 218.900 0 g [+ 0 ] 0 218.900 1
TOTALES PENSION
Ceotlzacion Apore i Aporte a Aporte FSP « Aporte FEP - Valor Mora Valor Mora Na.
Gédigo AFR Nombre NI Obligatoria Afiliado Aportants Folidaridad Subsisiencia Dise Mora Colizacion FSP Tatala Pagsr Afillados
230201 Proleccion {ING + Proteccion) 880229738-0 280.200 0 0 0 o 4 o 280.200 1

TOTALES HIESGOS LABORALES i . T , . ,
Cadigo ARL Nombre NIT Cotfzacién fneepacidadns Aportes Otios Valor Nato Dias Valor Mora Subtetat No. Radlcado | Vator Saldea Fonda Total a Pagar
bl ia | No. Aulerizacid Valor Sistemas Cotizacién Cotizagién | Coflzacion | Salde a Favor Favor Solidaridad
14.23 Pusitiva Seouros 3800141556 8.200 ] 30200 i i 9.200 1
- TOTALES CAJAR S
Cédigo CCF — Nombra NIT Valor Aports Bias Mera Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afillados
TOTALES PARAFISCGALES TOTALES POR SUBSIBTEMA
A o
Valor Aporta — Dlas Mors Vator Mora Aporte Total a Pagar Ho, Afiliadas Tipe Ad -adofra No. Reportadas valor mq_,_nanrmma”__cﬁwm. LA, Totai a Pagar
SENA : . Sald Ty 218900 " 218.800
o i 0 | o { 0 ] 0 Pensitn 1 280.200 260.200
: 1eRE B R {iesgos Laborales 1 2.200 9.200
0 i o [ o i o i D ocF [ [ o
A B ESAP - o il . ESAP o 1] 0
] [ 1 ] ICEE 0 0 [
. MEN o e T MEN [ o 9
m _ w * SENA 0 0 0
TOTALES a 508.300 508,200

tste documento esté clasificado come PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion



%ﬁ%ooavgmﬁ rminlanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATGS DEL APORTANTE DAYTOS DE LA PLANILLA
TP NOMERQ HOMERE APORTANTE DIRECCIDN TELEFONO CORREG PLANILLA [ FECHA PAGO ASGCIADA HOMERD) FECHA PAGO CANTIDAD | GANTIDAD
ASOCIADA Aogmm.fzou PLANILLA {CIMRESIARD) EMPLEADDS urC
- - " EXONERADD FAGD
fers 1015096240 JENNY PADLA PINEDA RUIZ CRASIR SUR73LI5 | azsatrgasy | [ehypaciapinedariz@gmatoo | “pyptises pgy 86567865 260512026 1 L
SALUD
FORMA PRESENTAGION | GLASE APCRTANTE | NOMBRE SUCURSAL LoD DEPARTAMENTD GILIEAD fMURICIFIG PERIODG SALUD|  PERIODD PENSIGH TIPO PLANLA TOTAL HOMINA TOTAL A PAGAR
UNICA I~ Indapandients BOGOTA .G BOGOTA, D.C. NO 2026-05 2026-05 ! 50 $508.300
DETALLE POR COTIZANTE :
INFORMAGHON COT IZANTE INFORMACKIN HOVEDARES PENSIBH saun - . RIESGOS LABCRAIES Cor FARAFISCALES
Tino y H wm H < z Gad [ Voluntorle | Volunterio wwem%_ Fonda 2 ottacton | Gou m Sad Apoe | 1BC om aporte | A
LA EI wlwlelsfals 5 od. | o " nisjona B oftaciin 3 on | SSUIRE o otras e [ Aporte | Aperts
Ho.| Numerado Apelfidns y Hombies m H HH HE|BBR B3 15(8 1310 E 3 (B[22 j5[ Siv | moare | 3 |canmauan § YonEL: Aponants de prrslonalae | GoEPS | BCERS § S Mlorupc | am | 'SOARL § | o | cotrecton | “G08° | i cor % COF | puatisvaies | SEHA | 1E | taae | T
Idontficacibn LR LI HE H solfdaridad H
i
cc "
1 1019086349 i PRMEDA RUIZ JEMNY PADLA. 1,750,905

Este documento estd clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacidn




; o CERTIFICADO DE APORTES AL
compensar | mipianilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

e
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La empresa JENNY PAOLA PINEDA RUIZ, identificada con CC numero 1019086249, aportd por JENNY PACLA
PINEDA RUIZ jdentificado{a) con CC nimero 1019086249 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de

aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacion de apories, el
periodo de pension de 05 - 2026 de la siguiente forma.

EPS008 ' Compensar EPS

8 o : o 30 - $1750.% 012500 $218,900¢ 0 $.0 v _ BG5ETEB5  : 26/05/2026 - RO
g’ . . P 05 - :
14-23 POSITIVA B HE - g © 300 $1,750,8  0.00522° $9,200- $8 30 85587865  26/05/2026 NO
; -COMPANIA DE g : E : : 05 . . 5
‘BEGURCS : :
430201 Proteccion (ING + 3 o 30 31,750.9° 0.18000. $280,200 S0 S0 Mayo- 85567865 | 26/05/2026 NO
Proteccion) 9 05 2028

El presente certifiad i waide o Ins 22 dine gol mss Juniode 2026

Esle docuimemio el clasficado como pedo bur parte de Compensar Operador de Informacian.






