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UNIDAD INICIAL 28/05/2026
LIQUIDACION DE CUENTAS
Fecha: 28/05/2026
Orden de Pago No. 1468
C.C/NIT. 1 82000364
Beneficiario : ESEPUESTO DE SALUD SAN MIGUEL
Referencias : CDP:100,CRP:93
Descripcion : PAGO PARCIAL No.l MT-CV-033-2025 EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE
SALUD PUBLICA (PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC} EN EL MARCO DEL
PLAN DE ACCION EN SALUD Y COMPONENTE OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES-
PAS Y COAI DEL MUNICIPIO DE TUTA 2025
DIFTALLES
Concepio ) Valor
Valor Cuenta _ © 7 T07T.G0
Valar IVA Q.00
SubTotal 17.707.727.00
Dt:\..u-:‘!ﬁ._l.‘: ) ) Valor
Total Descusitos 0.00
Neto a Pagar 17.707.727.00
TOTAL : DIECISIETE MILLONES SETECIENTOS SIETE MIL SETECIENTOS VEINTISIETE PESOS (17.707.727.00)
IMPUTACION PRESUPUESTAL
Regisiro - 93 Techa: 15/01/2026
ID  Codigo Descripcién - o o Valor :
1745  2310102009-124-124202-25-1905040-2025G0000005293 17.707.721.00
Personas cen sevicio de certificacion de disrapacidad - FTE. SGP-SALUD-SALUD PUBLICA - DEP- FONDO LOCAL
DE SALUD - SEC: Salud ¥ Proteccion Social - Pf*"'q Salud purhi::a SUBP: Intersubsectorial Salud - PROD: Sepvicio
de cer Hfua( an de ds:car-qudad parz | las personas con dmra;, s d
TESORERIA
Cheque No, R —— = Fechi . SR e
Banco ) C’a Oio-i ]"BN!"J P\CPQRIO "FECOLOﬂSI_Aﬂ o
) Beneficiarig - C.Oy NIT Beneliciario i

MUNICIPIO DE TUTA - BOYACA
NIT: 800027292-3

SECRETARIA ADMINISTRATIVA JURIDICA Y DE
CONTRATACION

FECHA: 03/07/2026

Docurmenio elaboralo por 1049605709


Auxadministrativa
Texto tecleado
03/07/2026


MUNICIPIQ DETUTA
NIT #300272582-3
CR 7553 Tuta C.P, 158370

UNIDAD INICIAL

Fecha: z8/us/2026
Comprobante de Egreso No. 1452

l:;m SaC
LR

28_;’65';"2026

C.C./NIT. 1 B20003641 Beneficiario : E.S.EPUESTO DE SALUD SAN MIGUEL 4
Cta. Cte. No. : 015960003847
Banco . BAMCO AGRARIO DE COLOMBIA S.A. - S.G.P. Salud Publica  Cta. 0384-7
Referencias @ CDP100.CRP:93.GP: 1463
- PAGD PARCIAL No.l MT-CV-C33-7G25 FJECUCION DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE
CALUD PUBLICA (PLAN DE iMTERVENCIONES COLECTIVAS PIC) EN EL MARCO DEL PLAN
OF ACCION EN SALUL ¥ COMPONENTE OPERAT VO ANUAL DE INVERSIONES-PAS Y
Concepto COA} DEL MUNICIFIO DE TUTA 2025
CUNCEFTOS
-(;lj.jgs‘n" . . -ijn_c-x'l‘il,JL_-iOJ‘t i N I - iJ‘l‘.‘éii"‘:} _ j (1_“('1::!0 a
24BU0C4 Acciuties oc sated publea 17 IG7.727.00
111005 CL.v-rue. cowente o . 17 FO?}'E? _
' 1(; al LJ' 08 Lll.ﬂ"!ll _ 1? ?0? ;2? OO ) 1? "O? Mo
TOTAL : DHECISIETE P‘ LLO“'FS SFTEClENTOS SIETE M, b.‘.E\.iENTO \IEI‘U‘SIETE PESOS17.707 72? 001
CHTEQUES
“gmero T hegena /0 T Beneficiwio T Valor
384- S.G.P a'Iud F‘ubhca Cta, 0384-7 - E 5 E PUESTO DE SALUD SAN MIGUEL 17707 727.Q -
IMPUTACION PRESUPUTISTAL
| D_ (Ln(l M‘ L)(n r'lm o o - - o . ) B i _ - _}’,dm
1745 23202 Dfuui 124-124202-15- ]‘#O)\,«U 10;4.;;,u "’"" 1574 17707737 (G
Personas « on servisio de certificacion do disean woeiad - FTE, SGR-SALUD-SALUD PUBLICA - DEF- FONDO LOCAL DE
Titil _RL:?'_-;':;:; V7707 7700
Tesureria T Beneiicka I.{-.'r_ T C.CiN FT Berie o e o
D : Lbewand rpgr 1049605109
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Farmato: Infurme de Actividades

Administrecitn 2024-2027 TRD:
INFORME DE ACTIVIDADES

1. DATOS DEL COKTRATO

No. Cantrato MT-CV-033-2025 I Fechs de firma] B/11/2025
EJECU(.—EON_ DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA (PLAN DE INTERVENCIONES COLECT?\-'AIS FIC) EN EL
e MARCO DEL PLAN DE ACCION EN SALUD Y COMPONENTE OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES-PAS Y COAl DEL
MUNICIPIO DE TUTA 2025.
MOENIIY Lo Contratacidn directa
1.1-Vaior y Plaze del contrato
PLAZO EN DS VALOR Fechas
Inicial 12 MESES 365 185348 355,00 15-gne-28
Bdicianal NiA N/A LFLY N7A
Final 12 MESES 365 186.248.33%.00 31 de diciernbre de 2026
1.2. DATOS DEL CONTRATISTA
1l EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PUESTO DE SALUD SAN |0 c
ML BZ0003541-1

E-maik gerencia@ese-tuta-boyaca gov.co Celular: 3105823380
BANCO BANCOLOMBIA Tipo de Cusnta: AHORRO
Numera de Cusnta: [ 3884782634 Régimen tiibutario ECLARAN Tk DE IVA

1.3 - Dates de supervision
Nombee del sepervisar MONICA CAROLINA VARGAS GONZALEZ | Cargo |SECRE’TARIO DE PLANEACION Y DESARROLLO

2.- DATOS FINANCIEROS

|[Wumers da sera 1 | Fachs del informe] 11 de maye o8 3028
2.1- Programacién de pagos
Acta 01 5 5 Acts 09 3 Total avence
Acta 02 Acta 06 5 Acra 10 3 B 17.707.727.00
Acta 03 Acta 07 5 - [asann B Por ejetutar
acta 04 5 Acta 08 5 - |acaaz % B 158,540 528 00
2.2 Balarce general de |3 ejecucidn del contrato
Pagos nias % Tiempo % Fisico Avance Financiero

Actual S17.707.727 105 885 5,5% %
Aeamuinds__|S 17.707.727 w05 | OED —_L
Por ajectar s 168540 828,00 71.7% 505% o

3. - INFORME DE ACTIVIDADES

3.1 - Perioda de tlempo del informz
Foire [ 141 30de sbeit do 2026
3.2. Ejecucidn de actividades - Contrato
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ALCALDIA MUNIGIPAL DE TUTA
Departamento de Boyscd

Geatiin da bienes y sarvicion A-GBSF-57- Versh

Apeobacidn: 2V0TI 8021 Pégina 1de 2

Formato: nforme de Supervisidn Admirisiracin 2024-2027 TRD:

INFORME DE SUPERVISION

1 |INTRODUCCION

Por medio del presente documenio se procede a reakizar la superyisitn al conlralo inleradministiative MT-CV- 033-2025 en cumplimisnto 28 las obfigaciones contraidas par la ESE
PUESTO DE SALUD SAN MIGUEL DE TUTA o calidad de contratieta y el Muricipie de Tuta - Boyacd, y pera o cual se presents el comespondients Informe de lag actividacios
realizadss en cimphmi=nio del mismea

2 |PROCESO DE CONTRATACION

Con el obielivo e cubwir la necesidad requerida, LA ALCALDIA MUNICIPAL DE TUTA (BOYACA) realize of conlrale inleradminisirative, por la modaidad de Contialacion direcla :
rdndoss gl mismo, seg0n 2 propuesta pr ada por la ESE PUESTO DE SALUD SAN MIGUEL DE TUTA an las condiciones establecidas en &l comsspendiente estudio previo y
as sujecianes presupuestales establecidas para el presente proceso

3 |INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

No. Contrato MT-CV-033-2045 Fecha de firma jueves, 6 de noviembre de 2025

EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA (PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC) EN EL MARCO DEL PLAN DE

Phjets ACGION EN SALUD Y COMPONENTE OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES-PAS Y COAI DEL MUNICIPIO DE TUTA 2025
Modalidad Contractual Conlralacion directa
3.4 |Valory Plaze del contrate
PLAZO EN DiAS VALOR Fechas
12 MESES 35 | § 1862485500 jusves, 15 do anero de 2026
NIA NIA NiA NIA
12 MESES 35 |$  188.248.55500 Jusves, 31 de dicembre de 2025
3.2 |Datos del contratista
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PUESTO DE SALUDSAN .\ oeaoseiis
MIGUEL
fergncafliese-titn-hoyaca gov oo Celular: 3105823340
BANCOLOMBIA Tipo de Cusnta: AHORRO
Numerc de Guenta: | 038-8472 |Régimen tributario NO DECLARANTE DE IVA
3.3 [Datos de supervisian
Nombre del supervisar | MONICA CAROLINA VARGAS GONZALEZ Carge | SECRETARIO DE PLANEACION Y DESARROLLO

4 |pATOS FiNANCIERDS

2€ del 15 de enwrc al 30 de ab
a, sobie Io contratads, en e pe

A conlinuacidn se presentd el analisis y balance financiers del contratns Mo, MT-CV-0331.2
s caloulada de las canlidades de las aclividades conlracluales a5 das por el coniratist
un 28 8% para of presents informe

ril de 2026, Se estima i fisica an un 9.5%, la cual
o de lismipg evaluado, pare el cual s= esfima un avance de

Numero de acta 1 Fecha del infarme kines, 11 de mayo de 2028

2.1 Engramuién de pagos
Acta 01 s 17.707.727,00 |Acta 05 s - |acta 09 S . Total avance
[peta 02 S - |Actaos $ - |Actato s - |8 17.767.727,00
Acta 03 s - |actaor $ - JActat1 3 - Por slecutar
Acta 04 5 - |Actaos $ - |Aacta12 s - |s 158.540,528.00
2.2 [Balance general de Ia sjscucian del contrat

Pages pias % Tiempo % Flsico Avance Tiempo Avance Financlero
Actual $ 17.707.727,00 105 283% 9,50 100,0% - 100.0%
Acumulado 5 17.707.727,00 | 15 |z 55 0ot | o= [T 0,0% |-,
Por cjecitar s 168.540.828,00 . Tiz% 20.5% ¥R v

| 5 |INFORME DE ACTIVIDADES

Mesdiante & presents sa verifican las actidadas del cantrato No. MT-CV-033-2025 del 108 DE NOVIEMBRE DE
30 de abiil de 2025, para lo cual s2 varifica ol Informe antrogado par el

325, para el parodo comprendida enire &l 15 de anaro de 2026 y el
niratista con los respectivos anexcs y avidecias de ejocucion, y para |o cual se prosenta la siguients relacion:

5.1 [Periodo de tiempo del informs

Ente | jueves, 15 de cners de 2026 [ v] jueves, 30 de abri de 2025
5.2 |Ejecucitn de actividedes - Centrato

Cod. Act Actividad Descripcitn Anexs de svidencia

Gant,
Contrato
Cant,
Realiz.
% Ejocuc,
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T T T T TP G T T T S ST ST T
por squipo ce salud confermadn sor dupla: Frofesional de
Enfarmerta con Auviiar de Enfertiesia y paicdlogia con auvilar de
|antsrmierie & 140 famias del sree Rural, 8 través de 4 visitas
dormicibanies presencis on rasiiades positivos an gestidn dal
rlesge on sakad y 3vances an logros de cuidado) en modakidad
CUIDADD ESPECIAL DIRIGIDD O ASISTIDO, las cuales
inchiyen; GEOREFERENCIACION, viskasdomicliarkiss do
carscherigacidn o actualizac

,titﬂ aresgoporls

S oo ool aciteg oo

35

Actividad reafzada bajo el lineemisnts de plan
integral de cuidada famiar, se evidenclan vistas
regisiradas en SIBACOM PLUSVersion 2022, se

evidencia el coniro! de digitacion | las urklades de
analisls y I2 pricrizacion de usuarios.

Desamoliar en of res (1) cicle eehicativos oo 3 sosiones cacs
uno y de 48 minutos de dureciin con mrovia flancecon ¥
preparscion, en Atenciin Primars en Salud cor :urnc d-. I.a‘-n-—-_'f
basz Ll:y 1135 do : ;

[hvenes gn grupos de 20 persee

Wi dunurue Ttoda ef process educaliva en [z inalitucion
educalivas de Tula

0%

Programads para ojosular

Programads para efesutar

Reakzar an el sfic tres |7} 4 da educackn y cominicaciin
pare la salud, de O sesioneg cada unc v de 45 miniles de
durmcidn preva planseciin ¥ preperacion, en base en gulas
slimentarias dirigida a jivenes y adultos, en grupos de 20
porsonas quo serdn las mismes durante tods of procosc con
particizacion de comunided uibana y rural

Programanio para sjecitar

Programado para sjscutar

Reatear en ef 380 (4} .mmw: du informacién y conunicanian
sos de durackin coo previa planeaciin v
pregeancian, sn Alencida Primaris ea Salud PROTECCION DE
LA SALUD base en gu'as de SALUD VISUAL diigda a
dolesconies, Gvenes, adullos y cuidadones de niftos en fancia
¥ primena infancia an grupas do 20 personas que serln ks
rusimas duranie loda & peocenas edusaiivg

Programede para ejecutar

Programado para ejscitar

Paalaer an el afio (4) tallereres de infarmaciin y comunicacisn
parz o 3akud, e 45 minitos de duracidin con previa plansaciin v
prepamcidn, DEL OIDO Y LA base en guiss de SALUD
AUDITIVA dingeda 3 adolescenies y iSvenes an grupos da 20
perzonas del sacior wband y nural de la poblesan

Progremado para ejacutar

Programade para jecutar

Raalizar on ol 270 (4] tallerss de informacidn y camunicac
pera la salud de 45 minuios de dursciin 1 e £ads metiucan
eduactiza del Muricigss y uno dirgide o cuiladores y docentes da
programas de lencion 3 13 primess infancia del municipa 2 carge
da profesional en enfermeda dingits a docentas y padres de
famifiz sobre la identificaciin de aiemciones visusies an
menores sntre 2 ¥ B afios y audiivas an menoees de 12 afics,
con la participacion ménimo de 20 personas ¥ socializacion de
rutas integrsles de atencin an salud

0%

Programade para ejecutar

Programada para ejecutar

Realizar on ol afic [4) talleres de informacitn ¥ comunicacide
para la salid ds 45 minctos da duracwn 10 cada insthucion
edusctiva del Municipio y une dirighds g cuidadores y docentes de
progimmas de aléncion @ fa primesa infanc gl municic a cergo
de profesicnal en enfemedia difgido a docentas ¥ padves da
famifia sobre la identificackin de slieraciones visusles on
Mmencres antee 2y B ados y audithvan on menores de 12 afics.

Programads para ejgcular

Programady para ejecular

20 afchas) pacs spo;ul Ie promociin y difusian de tensaes
clave en o mareo 96 1as jomadas Soy Senecaciin mas
Sorewnie segun programacin . departamental

33%

Se evidencia desanollo met
las publicaciones en redes sociales de scuerds a
soficitud realizada asl comao cedificacidn de
programa radial realizado

falngico, pantsliazo de b

Desamolar una estratugia de informacion en salud bucal {mirdmg
5 16 cufias somenales , 1 programas radiales. § Suras de
pezifones, 20 afiches para la tonmemoraciin de la semena por la
salud bucal® Boyeca sana y sonvlents” 2 desamclarse en la
Wiima serana del mes de ko de 3006, 4 lomdl ca shardar
segur: documento lnsamiento departanwerdal,

0%

Prograsedo para ejscutar

Programado para gjecutar
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Reatizar 6 sesiunes de miormscion de mnmo 1 horn diigides a
padres de famiias de las instiuciones educativas del Municipio
(sscuslas de padres) podess de famiiz de! COIL Famy, padies
e famdia 92 los programas de aiendion 8 la primena con el fin de
brindar informeciin sobre alecciones de odigen bucal, habitog
higebnicos en todos los cursos de vida, signos de olanma para
rorautar af seracis de odonloionea, ruls de alencion an salisl
oral, [2 irdormacion de use debe sar validacts. actvicad
danarmoiiads por profesional de adantelogia © higiene oral

0%

Programado para sjecitar

Programado para ejecutar

"

Realizar una estrategia de informacién en satad oche dias
sriteriores 3 fechas de jornada de vacunaciin anio on area
urbaea yrural, inchiye & cunas tierias de 2 n
durpciin, 24 horss de perfoneo. 24 publicac
sociales por cacds jormada de vacunacin, 50 sfiches dirgido @
poblacion general lenie 2 la prever {esiones por
SGreadn O Loriacia con un animal potenc
Transmisar de in rabia y la Fponancs o Jcuracdn mashg y
¢ mandenimiento de canings y fefings {pe ¥ oRloa). y manego
resporsable de o mismos,

0%

Programado para efscutar

Peogramara pars sjecotar

Realkzar 1000 fulstos diigidos a famiias con paciente cronico
£on infoemaciin sobre adeherencia a terapia Iimacchbgica y o
Tarmacoiogica, avtivida: , alimemiacion saludable. los
folielng deban ser validados y con teveon regilre fotografic de
Galribucion a usuarios da la ESE y en of marco de las visitas
Ll

1000

1000

Se digedian ¢ imprimen folletos relacionados con
vida saludable, los cualas contienen
recomendaciones para mantenar el bienestar y
evitar complicaciones en porsonas con patologlas
crimicas, de aplcacitn en ol entorne famikiar. Se
distribuyen en diferentes sscenaiios, come vistas
domicikianias y usuanos asistontes al pussls de
salud E.S.E San Miguel

|pecfesional de medicing y de enfermera, taller 5 minimo 30

reakzar una jormada de misdizacion sacal y comunilera pers
canrmemaonar ¢l dia de la hipedension anenal principal causa de
orbibdad en ol Municpin de Tuta, Inchaye tamizaje de fesga
cardicvascilar con cango a! pos da minima 30 perscnEs
conbrumendos validados, sasion de informacion sn Maatificacinon
de sigroe y sintamas, imponanciz del tratamieno, acoesa 3 utas
irtegrales do alancion, programa radial de 30 misiites por

persanas adultas pasa prevencion con enbregs de material de
irlormacion al matedal a usar debe ser validadn y se debe
reskzar una validadcion del impacio

Programada para ejecutar

Programado para ejecutar

14

Realizar 1 publicacion semanal de pravencion de cances de
cuslic wlering, de mama, de prostelia 3 ireves de reces sociies
(maserial valdada saqun riormaiividad

vigenie} dusante 11 mesag

44

13

0%

Sereakaa una publicaciin semanal, relacionads con
lemas de prevencidn de cancer de cuello utering,
céncer de pristala y Cancer de mama, teniends on
cuenita os famizajes disponibies segin &l curse de
vida

15

Reoalizar 1 jormada do movilizackin socal, corunitans o

i nal pars |a colebraciin de 8 semena mundial de s
lectencia materna que incluya; lofaleckmvnto 36 18 S8k de
leclanca matems, informecion en salud g Uraves de cullas (2
dizrizs curanic la semang de 30 segundos) ¥ programa radisl {de
minime 32 minutos do aperiura de la semana) aciividar ludica
wo pericipative que inveliors 8 madres geslanies y laclantes de
mnimo 2 horas, el maserial que sc use para 'z actividad debe
corar con valcdacion se debe realizar valida: on de
tonociiendos anlet y despues de la conmemonacion

0%

Programado para ejecutar

Programads pars ejscutar
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18

Realizar 2 ciclos de - eduracian pera la salud an derechos
sawualas y reprodictivos en siena (7] Sesiones de dos {2) horae
cads una, divgida 2 acdolesconies y jovenes. gruoos de 30
personas que serdn ke mismas durante tods of proceso
educativo 1 por cads institucion cducativa,

0%

Programado para ejecular

Programada para sjecutar

17

Tarmizar 4 50 personas para VIH, Sifiis, Hepaliis By H"yaﬂ-z
C, difigrda 0 pobleciin cleve (i
hombees, Dersonas Uraneginero, personas qus 56 ru.x' tag
drogas, hablandes de colla, trebajacores sewuales y rabajadores
de [ economia informal (actfvidad minern), ¥ poblackin general
segun perlil de resgo y en arliculackin con las EAPB, segin
resoluciin 1314 da y ineamenios deparameniales. ncluye
saquimienio @ traves de ruta de atenclon,

0%

Frogranads para sjecutar

Programada para gjecular

Eisedar g implememar 1 esirmsgians) de informacion en salud 1
pbicacion semanal en redes socies (inchuye Jrodus
crganizaciin y difuaiin} dingida mujeres an edad fenl, gesianies,

|mueres en pserperio, lﬁmi{;.\s Comin dades, ofjanicacanes

racias, sobre sapacins relacionados con la promocidn de
Saksd saxusl y reproductva, la detaccisn do esgas yla aecid
ante SU Epancein, Mia de promocon ¥ mantenimiento ja
irfoemacion 3 Yabsiar dabs ser de fuerdes ofcisles
&l respactive. procese de validacion i realizar gvatioe
impecio da la esiralegla

Wlar con
o del

42

12

2
W

Sa realiza una publicacidn semanal promaoviendo
deroschsc soxuales y reproductivos, salud y
cuidados en gestaciin y posparto

de la semana anding de pe
ceies de acuerde 2 Ih.a

Corerwmcracid
embars:

culrura de,.uté ¥ servicins de s!L’d, 1
dactes para la vida dirigido minimo 2 45
sdclescentes y overes en ol cual s deba apkear ore y pos |e.l
para garantizat b interorizacion de la informacien, 10 o
rachiades de munung 30 sagundos 2 fegx
programa radial de minimo 30 mnados con
atloleacenies ¥ fvenes

Programado para sjecidar

Programads para specitar

20

Roalicar B programas do radic de minime 20 mootos on
prevencion de accidentes viales. leniendo en cuenta que esta en
la sequnda causa de meetalidad en el Mumciso, 32 debe
garartizar el uso de in‘ormaciin de fuentes validadas

Se graban y emiten por madio radial 2 programas
radinles relacionados con informaciin de seguridad
vial, dande a conocer recomweandacions de cuidado
parg fos dife actores viales

2

Raalizar 3 talleces de minimo 1 hors dingidos 2 lideres
educativog, liderds sociales y comunitanios mimme 20 parsonas
para prevenir lag pincipsles emergencias que 5¢ prosentan on ol
municipio, los soctoret y poblacion o 52 concevian con la
dirgccion local de sekad

3%

Se desarmlla un taller do provencidn de

emamgencias en la instiluciin aducativa téeniea

Crilcamaocha sade ceniral, conlands con la
participaciin de docsnles

Disediar y reprodiict 1 asirategia de informacion duants 16
iesas que incluye 2 cufas radiales semansles da minimo 30
sagundos y 2 publicaconies en redes sociales semanales an
promocion do derechos laboralas y puevencion de accidentz y
enfermedad Iaboral do. acuerda 2 s sconomia del muncipio,
{osirlevgie quo deber sor realizeda con materel validada y debe
sor evaluade su lmpacty

10

Se desarrolian 3 moses de informacion relacionados
con promocisn de derechos laboralies, prevencian
de accidentes y enfermadades laborales, estralegia
que incluye culias radiales y pubdicaciones.

23

Rgafzar 1 ciclos oducs on paulsd de crhanze positva
nda ls meodologis "Tambidn soy persena” drigide o
wrladores de nifot menwes de T afios. grupos de 10
cuidadores que sein los mismoe duranie lodds & proceso
educativg, Ciclo de 8 resiones de 2 hores cada unz

Programeds pars ejecutar

Programado para ajecutar
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24

| Realizar 1 ciclo scucativa, dirigide 8 1 gripe Se famdas {nisee 10-

14 afioe y um cuidador) del sactor urbanc v rural, 1 ciclo
edicativo por cada grupo do 10 famitiss, eada clelz de 7
Sesres de 2 hores cada una, apficands la melodolagia
“FAMILIAS FUERTES: AMOR Y LIMITES® (Dfgerroar base
Sartos notificacion schivided)

0%

Programade para cjecutar

Programards para

25

Oasarrclar 2 ciclos educativos de promocidn de cisdads dala
=alid mental, aplicendo metredologla dal "Ants de cullivar la cakad
méotal dirgido @ personias por curse de vids infanca, 2 Qrupot
de 15 personss QU Srdn las mismae duranie tods o pocesy
educativg (1 ciclo por cada grupo) , Cicla de § sosiones de 2
Horac cads una segon of curss de vide o
Cigenciar base datoe notificacin achividad)

0%

Programado para ejecutar

Pragramads para ejecutar

Raalirar 2 coclos sdurativg an Prewenciin de! sius
saonas cads cich, deigilas a 1 grupos df
afios, dal nactor urbana ¥ furel, cada grupe de minimo 15
masima 26 jivenes que serdn loa mismos en ooas 198 sesiones,
cads seaiin tendrd una duraciia de 2 hores, aplicands la
nelodoingis *VIDA CON SENTIDO" | Diigenciar bace dates
netifieaciin actvidad),

Programado para ejecutar

Programade para ejecutar

Bessriolar. monilorsas y evaluar 4 ZONAS DE ORIENTACION
ESCOLAR 80 13z insfuriin aduralivas pubicas del Municipia
da Tuta, mcliys las siguientes fases de desamalio: 1,
Misturmierdn: actiafescion de dentifcacidn de o1ianios,
irformacikin y sensibifizacion 2 la unidad y liderns da opiniée,
genersciin de acusrdes con comunided y corlommaride de
equips de trabajo 2. Crncartacinn dal proyncts de intervencion
24 dabe definic crenograma de sccdn
ceitado con fa camunidad sducativa, 3, Icentificaciin ¥
conmnldacide: 4t 1 red opevaiive, 4 Implementacidn: se deban
Cfgriar servicios de sscocha activa, acogida, madincidn,
rgErizacion, O, 3
canalizaciin y de las personas 2 ob*os scrvicios
sectorialet ¢ Infersectoriales,

desamrolls de grupa de spoys oo esiratesis comunilaria. 5.
Seguirierrn, evaluacion y sislomatizacka de la ZOE. cada
Insiitucion edutativa debe contar son 1 acompariani
trimestre pars 4 cncuentros por institecion on la vige

16

Se desancla 1 scompaiiamienls ar nist
odurativa, shordands temidlica de pramecidn do
salud mental (IET Chicamocha - |E Cruce - |E San
Nicolas - |E Ric de Piedras)

Rwalizar 15 tamizazes 3 perserag myoras da 18 a3fios que
CumMan crtarios de rissgo del sectnr irbana y rursl para I
duteccion de consume de sleohal, apScandc 1o sacala ALDIT con
infervencidn bieve y saguimients de log in
coresponda (Diigenciar hase datos notifeacidn actividad)

15

0%

Programado para ejecutar

Programade para ajecutar

Reilzar 15 tamizajes 8 rinos’ss de 10 14 afos Hue cumplan
Crilkrios de riesge del secior urbana ¥ rural para a deleccidn da
tastome mendal, aplicande ja escala BO0, oon intervencitn
breve y segilimienio en ruts de atencion integral en sakid meryal,
Segln comesponds a

liawds del programa MhGAP o & programa de salud rents] an
atenckln primaris vigente de la ESE

15

Programado para ejecutar

Programaro para sjscutar
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1 de rastorng menlal,
il begue y SEgUEIeis

Reskirar 15 lamizajes pars |5 delec
aplicards la escala "

en rula de alencicn nlegeal an salud mendsd, segun comesponda
a0 8 travvds del programa MRGAP o o progeams de satad menial en 15 0 0% [Programeda para ejecutar Programads para ajecikar
slencitn primania higents de la ESE diigado a Pobitacién mayor
d2 14 afios que cumpls criwrios de rissgs del sector urbana y
rural (Dhigenciar base dalns rotificacin actiidad)

Se reafizan 3 moses de centro do escucha,
distibuidos ggit 4 horas mensinles de centro de
es7ucha en Cada inslilusidn educativa del Cpio

de imervenciin pars opetar el cenlro de sscucha, 3,
Hentifcacion y corsclidacin de la red oparbive. &
34 implemeniacitn: s deben oferlar servicios de escucha activa,

scogida, madiackén, orgenizackén, orientackin, acompaRsmienio, 81 21 28%  HIET Chicamacha - IE Cruce - IE San Nicolas - [E

Capaciacion, Canalizac 4n y terivasdn e lag personas, Rio de Piedra), 3 howas semanakes de cento de

desarollc de grups de apoyo coms estriegia comuniana, 5, escucha dentro de la instiucion de salud E.5.E San

Sezuimien o, Miguel,

avakmacin y sadnmelizaciin, S debe sealizar 1 srson mecsual

de 4 horan #n cacy instilucion adinative duracte § masas, y 3

horas sermenales en la nfreesinicturs de fa ESE, de scuedo g la

movidad ¥ dinamica de la potdacion y necesidad se pusds

realzar |3 sesion de las

Ihoras de la ESE en una vereda (45 sesiones)

Desariolar 4 sesiones de informacién an salud de 2 Hoeas de.

durscitn cada sesion 6n I modaldad de tallar, en la ssirecegia Se reakizé un talier de ln estrategia “Saber beber,
32 Saber vivir, saber baber, dirigido a 4 grupos de 30 personas Cads 4 1 25%  [seber vivi, aplicado dertio de escuela de padres

uno {1 s2sidn por grupo) del sector urbens y rural del Municipo, de la Insfitucian Edicativa San Nicolds

{Dilgenciar base datos potificacion achvided)

Reakizar 1 ciclos aducatvos en prevencidn del abusa saxal
infartil 20 nifas, a 1 gropos de culdadwes con nifias de 8- 12
afos, 1 cicla aducative por cada grups de 10 ruidedeares, cads
33 ciclo do 7 sesiones de 2 horas cada una, aplicando la 1 0 0% |Programado para ejecutar Programado para ejecutar
matodologla "Chivatesnds Cuidands, una guia pers &)
ErpodetameTls ¥ 18 prevencion del abuso seviaal infantll de las
nilar en Boyacs™ ( Dligenciar base datos nolficacdn acividad)

Realzar la difusisn de £ ifkee radisles da 45 tagundos de
duracion, para brindar informacien aa salud 2 los padres ¥
34 adolescantes sobre seimingias de spoyo: 25 Famibias Fuertes, 100 a 0 Programadc para sjecutar Programado para sjecutar
25 SAAJ Sarvicios da Salud Amiganles para sdolescenies ¥y
Joverms | 25 centros de Escucha, 25 chivatiendo

Realizar 8 programes radiales de 20 minuios cada unc con
misidn semanal e ospacie de mayor pudunciz durane B
serengs Tepankias en los meses de . septiemide y octubie
Alencid a Prmarie en Salud criemiados sl cuidads e b salud
35 menlal  para adolescenies, fivesas y sdulto mager ; prevencion a ] 0% Programada para ejecutar Programado para eiscutar
cornsuma de alohol, o detecsion lemprana, cuidado & inckstisn
socigl de perscras con ramiornd menial grave | pacosis,
Irassomo alective Sinolar. depresion grave enine olros) y 1o
pravencidn del suicitia,

Reaizar 1 astrategia de informacion de promecan dal Programa

permanente de vacuneciin, del esquema naconal gratuitc da Se realizan 3 meses de promariin del programa

vatunacidn y da las jomadas nacionales y deparamenial ex ds permanngie do bvacunaciin v las rospectivas
35 watunacion que inchiye: 2 mensajes semanales 3 fraves de hA 3 27%  |Jomadas realizadas en ef municipio, incluvends 2

Tedes socinien/ 11 masas 5 horas de perfloned meqsuakess 11 mensajas en redes semanales, perifonea y

mate 1 programa radial de 30 minutos cada 2 mese's programas programas radinles

8 cufies radiales mens ales/11 mesas
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Realizar 2 talleres o prewancion de EDA-IRA, dirigida a
a7 DRTADAR Co (HCOpROMA! o e, T -1:: f.:j}:uam i} a 0% |Programado para ejecutar Programado para ejecutar
das pe
Se realizan 4 tallerss averca de medidad de higeine
priorizadas, entomo a meididas de prevencidny 3k
2ip 8 4 50% contiol de EDA e IRA, une aplicads en cada 1alfunm3-
f preven A i £ P 5 e
38 mﬁﬂfi:ﬁ:’fﬁf 2:}:'33‘:) ias ;? 5 * |insttucisn educativa del municipio (IE Tecnica x thI 010
Ctriod Oy Srasanbic g P Chicamacha - IE Cruce - |E San Nicolas - IE Riode | 5G fink
Piedraz)
Reafizar 6 talleres dirigedos 3 poblacion de ad
o adutios de! sres Urbana y rural del Mun cipio en denicacion da
signos ¥ Sintomas de lubseculosis y fepra iy fackores 0 - 4 i = -
ag predispnenias pars 84188 snfammdaces, tataes de 1 hora & 0 0% |Programade para ejecutar Programado pam ejecutar
Ruslizar 4 gesiones in‘ormativas de 45 minufos <o
mérimeo 15 bdores comunitarios, jutas de accon Se aplica un taller enfocads a kealificaciin de
40 n, ¥ y sindoies de T 4 4 25% signoes y silomas y deteccidn temprana de
rfocsdos & lp detection tempraca, R tuherculosis v lepra, en esrusls de padies dela
local de salug, reakzar pre y i Educaliva San Nicolas
2! usadc dobe sor valdads
Srsiiaecll ﬁl:'a d:; 5 e 3 Sa realzan 3 mesas de Informaciin en redes
41 los s.cjt; d:i.:'u de .sal.‘E"I;'Pu'\. ol mstaraiausn| 12 3 30% |socamles acerca dela epra: que es, signosy
5 sitormas, contagio, ete
Fnal ia conerwmoracic model dis mundial contrs la
i = ol 24 ce Marz jenie an cuenls oz lineamienios - : "
42 |Depertamental ss, incliys 3 publicaciones en reries sociaies sl 1 1 qopw, |50 Twakan pubilicacionss on reces; =n el marca.de
i3 o 5 comeiracin 7 y Una prblizacion dista durarte los 7 la commeracicn del dis de la tuberculosis
dias siguientas 2 la conmemoracio n
Reprocucir 1 astrabegias de informacidn en salud ( 1 cufa
sermanal, 1 videos cfcisles MINSALUD con reproduccion
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Formato ﬁ.f:: ge Fago Parcial A
ACTA DE PAGO PARCIAL N°001

FECHA PRESENTE ACTA 1105/2026
PROCESO Mo, MT-CV-0232025
CONTRATQ No. MT-CV- 0332025
REGISTRO BPyP No 202500000008 233
CONTRATANTE MUNICIPIO DE TUTA NIT 800027292-3

ESE PUESTC DE SA2 LD Sard MSlsE! DE TUTA NIT B20003841-1
CONTRATISTA

LIZ NATALIA CELY RODRIGUEZ c.c 1054678677 de MONIQUIRA
INTERVENTOR NA
SUPERVISOR MONICA CARDLINA VARGAS GONZALEZ

EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA (PLAN DE INTERVENCIONES
OBJETO COLECTIVAS PIC)— EN EL MARCO DEL PLAN DE ACCION EN SALUD Y COMPOMENTE

OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES —PAS Y COAI DEL MUNICIPIO DE TUTA 2025
VALOR |$ 186.249 555,00
ADICIONAL N°, I § - JDE FECHA |ae DENCVEMERE DE 2025
VALOR TOTAL CON ADICIONES $ 186,248 555,00
PLAZO DOCE (i2) MESES
PRORROGA N* NA |pE FECHA [
PLAZO TOTAL DOCE (12) MESES
FECHA DE INICIACION 15101/2026
ACTA DE SUSPENSION N* NA
ACTA DE REINICIO N® NA
FECHA DE TERMINACION Siilzizuze
FECHA DE TERMINACION REAL 31/12/2026
PERIODO AUTORIZACION A PAGAR (15/01/2026-30/04/2028)
REGISTRO PRESUPUESTAL a3

Enlas instalaciones de la Alcaldia Municipal se reunieron las sigulentes personas: MONICA CAROLINA VARGAS GONZALEZ quisn actia en calidad de Supervisar,
en representacion del Municipio de Tuta y ef sefior LIZ NATALIA CELY RODRIGUEZ con cedula de cudedania N 1054675677 expedida en MONIQUIRA RIL ESE
Pueslo de Salud San Migue! de Tula can NIT 82000364141 en cafdad de CONTRATISTA, para hacer conslalar el desamolio de las aclividades contratadas dentro
del contraio MT-CV- (33-2025 de la referencla, descrlas en los informes presentados por ef contrafista del periodo comprendido (15/01/2026-30v04/2026) en

cumplimiento da las obligaciones estipuladas en et contrato de conformidad con la que se rélacdona a continuacian:

CONTROL ANTICIFOS

Valor del Anticipo

Sumatoria Amartizacién Paga

NA

Saldo por Amortizar

NA

CONTROL ANTICIPOS

Congepio

Valor sjroutade Yalor contratedo

Valor contratado

- $ 186.248.555,00

Anticipo

Amortizaciin del anticipe

Valor para peger presants acta Mot

17.707.727 00 3

Valor acumidado  acias parciales

Saldo para gjecular

& | wi| e

168.540.828 00 =

SUMAS IGUALES

§ 186.248.555,00 $ 186.248.555,00




*Hota o andicipor En Yoz casos o0 los que oxisten diferentes fuenfes de fnandiacil debe discriminarse #f anticipd por cada feents ge Framcieciin, segon hoia prexa de fuenles de
Fintrciacie: (aciargr deatr de 185 obesrvaciones), diigencist y copiar cusdio of cual debe relejarse en of ss2eci asignads e obasrvar ionet 0 Bclaracionss g 1a presents acls.

CUENTA BANGARIA EN LA QUE SE CONSIGNA EL PAGO DE LAPRESENTE ACTA

No Cuela: 0-1884782634 BANCO: BANCOLOMBIA AHORRDS: X CORRIENTE:

Las sanfidadas y valoms consignacos en la presente acta son responsabilidad exclusiva del contralista e inferventor y/o supervisor, El pago de la presente acta
se realizard con bass an ef principio de confiabiiidad y responsabiidad con que el Inferventor yo Supervisor y el contralista realizan fas madiciones en campo ¥
las revisiones ofoctuadas a fos Informes par parte de! interveniar yio Supervisar

COESERVACIONES O ACLARACIONES:

Par lo aniericmente expiesio
ACUERDAN

Certificar que sa ha dads cumplimiento parcial & las obiigaciones adquiridas en e convenio interadministrativo No. MT-CV- §33-2025 de conformidad eon las
aclividades especificadas por el contratista en el informe anexo recibidas a safisfaccién con sus respeciiva cerlificacion de pago de parafiscales, por o tanto, de
canformidad con lo anisfonments expusslo, se ordena realizar el page parcial por el valor de DIECISIETE MILLONES SETECIENTOS SIETE MIL SETECIENTOS
VEINTISIETE PESOS ($17.707.727) MTCE

Para constancia de lo nlerior, se suscribe la presente Acta en Tuta Boyacd, a del mes de Mayo de 2026,

AN _—
|
j — \_
NICA CARQLINA VARGAS GONZALEZ RIL LIZ NATALIA CELY RODRIGUEZ
Supervisor Contratista
secMETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO NIT. 82000 3641-1

anire Bl - siotim Dol CAVL Covers 71 5 50 Cokdor 3101841168 Ciige Posa Tmailt,
Sin Wely wew luts-boyaca gov 20, E-mail contachenon B Jl-oowcs gov o0




Empresa Social Del Estado Puesto de Salud San Miguel

Responsabilidad Fiscal: R-99-PN - No Aplica - Otros * Act, Econémica: 8621, 8622
Calle 6 #7-07 Teléfono: 3233208285 NIT: 82000364141
Factura Electrénica de Venta No. FE277736 Facha emisidn 12052026
Autoriza DIAN 18784086680109, Fecha: 2025-01-02 hasta 2027-01-02, Prefijo FE, Faclura 276243 al 278942,

Empresa: MUNICIPIO DE TUTA NIT:  800027292-3

Conlrato. ALCALDIA 401 - MUNICIPIO DE TUTA -

Forma de Pago: Crédiio Medio de Pago: Olio* Fecha de Pago: 10/08/2026

Cédigo Servicios Valor unitario Cantidad Valor pagar
cap Por conceplo de atencion a los usuarios del conirato PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS 17,707,727.00 1.00 17,707,727.00

MUNICIFIO DE TUTA CONTRATO MT-CV-033-2025 PAGO PARCIAL N 1
Valor total factura electronica #FE277736 17,707, 727.00
Valor del copago o cuola moderadora:
Q.00

Valor a pagar por: ALCALDIA 401 - MUNICIPIO DE TUTA - 17,707,727.00

Valor EN LETRAS: DIECISIETE MILLONES SETECIENTOS SIETE MIL SETECIENTOS VEINTISIETE PESOS MICTE

IPS  siau@ese-tuta-boyaca gov.co

Esia factura se asimila en todos sus efectos a una lelra de cambio de conformidad con el AfL.774 del codigo de comercio. Autorizo que en caso de incumplimiento de esta

obligacion sea reportado a las centrales de riesgo, se cobrardn inlereses por mora,

MNamera Cuenta: 038-878251-06 Entidad Bancaria: BANCOLOMBIA - Corienle

CUFE: 38acheB6269324002312288a87 08
Documento generado el 12/05/2026 15:36 par el Pioves

LREIEAR 14

5805451d8e 71200 ¢ 1a03a0dbBaT

NOWVA CORP SAS con NIT 830674854 en asocio con Racky S.A.S.

i Tecnoldgica



EROL S B
CONTRATO No. o
REGISTRO BPyP No

CONTRATANTE - = _:IM‘_ i B ]
T T - 'EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO i iy
|PUESTO DE SALUD SAN MIGUEL ! I
CONTRATISTA i e e ] — 0
|12 NATALIA CELY RODRIGUEL | cc 105447877 de MONIQUIPA
1
SUPERVISOR gMOH‘.CA CAROLINA VARGAS GOMIALEL

{EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL PLAN DESALID pURLICA (PLAN DE INTERVENCIOHNES COLECTIVAS PIC) EMEL
OBJETO l[.h‘ 4RCO DEL PLAN DE ACCION EN SALUD Y COMPOHENTE OFERATIVO ANUAL DE INVERSIONES-PAS Y COAl DEL
P10 DE TUTA 2025.7

VALOR 1§ 126.248.555

__i_.....__.._.._,_-..-___.—_.._._____ i e » _—
PLAZO 'DOCE [12) MESES
FECHA DE TERMINACION 311272028

‘o de Tula Boyacd, se reunienon los siguienies pemsonas MOMNICA CAROLUNA VARCAS
GOHIALEL guien actda en colidad de Superviior deigr odo por el Municipio de Tuta y EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PUESTC DE SALUD SAN
MIGUEL R/L LIZ NATALIA CELY RODRIZUEL idenih o con c.c No. 1084470477 de MONIQUIRA, en colidad de CONIRATISTA; con el fin de dar

En la oficing de Flaneacion y desancio del Munich

1

imeio al Conliaio de FRESTACION DE SERVICIOS No. MT-CV-033-2035 temendo en cuenia que alo fecha en que se coconbe la prezente acla, se
han cumplico los redquisiios relolivos al regisiio presopuestal, de mods que el citads Condidio cuyo cbjelo es YEJECUCION DE ACTIVIDADES DEL
PLAN DE 5ALUD plaLICA [PLAN DE INTERVENCICHES COLECTIVAS PIC) EM EL MABCO DEL PLAN DE ACCION EN SALUD Y COMPONENTE OFERATIVO
AMUAL DE [NVERSDHES-PAS Y COAI DEL MUNICIFIO DETUTA 2025." se encueninc tolaimente legaolizado.

fora constancia de lo anlenor, se suscrbe la prziente Actaen Tulg Boyacd, alos 15 dias dal rmes de ENERD de 20724,

| uum&%fﬁ@  Lepptleloe

MONICA CABOLIMA VARGAS GEHIALEL EMFRESA SOCIAL DEL ESTP\‘D‘C')'Iii:’ESTO DE SALUD SAN MIGLUEL
3 NITE2003441-1
Supervisor LIZ MATALIA CELY RODRIGUEZC.C 1054478477 de Moniquird
SECRETARIAD PLAMEACION ¥ DESA SROLLO Contralista

e P e R T = —
| Sy St == T SO I = = ik
e i < SR ] SR =REer s =il o .
P . —_1' e = B e or ~-omr = = e poom TR 1
B g - = i

Centro Adrminisiiativo Municipal CAM. Conera 7 No 5-53, Celular: 3107847183, Céachgo Postol 150401,
Sifg Web: veenw duta-bIyac0given. Bl contacienar Tloteb o, 20a.go/Co




MUNICIPIO DE TUTA
NIT 800027292-3
CR 73553 Tuta C.P. 158370

UNIDAD INICIAL

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL

Registro : 93 Disponibilidad : 100 Fecha : - 15/01/2026
C.C/NIT. : 820003641 Nombre : ESEPUESTO DE SALUD SAN MIGUEL

Concepto : EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA - PLAN DE INTERVESIONES

D Cédiga in _ Fuente Valor |

1746

1747

1748

1749

1750

1751

1752

1753

1754

COLECTIVAS PIC - EN EL MARCO DEL PLAN DE ACCION EN SALUD Y COMPONENTE OPERATIVO
ANUAL DE INVERSIONES - PAS Y COAI DEL MPIO DE TUTA 2026,

2320201009-124—124102—25-1905040-20250“"”"“7"352"?3 1.2.4.2.02 18.624 855,45
~FTE: SGP-SALUD-SALUD PUBLICA - DEP: FONDO LOCAL DE SALUD
ica - SUBP: Intersubsectonal Salud - PROD: Servicio de certificacion de

discana
iscar

232‘3201009—]25-I24202—25—19050i9-202560C":'C'C"}SHB 1.2.4.2.02 18.624.855,48
Puisonas capacitadas - FTE: SGP-SALUD-SALUD PUBLICA - DEP: FONDO LOCAL DE SALUD - SEC: Salud Y Protercion
Social - PROG: Salud piiblica - SUBP: Intersubsociarial Salud - PROD: Servicio de educacian informal en temas de salud

piblica
23203_‘2’30‘?-126—]24202—25-T905021—2OISOC‘C‘C‘C@OSNS 1242072 18.624.855 48
Campafias de gestidn del riesgo en temas de salud sewal y reproductiva implementadas - FTE: SGP-SALUD-SALUD

PUBLICA - DEP: FONDO LOCAL DE SALUD - SEC: Salud ¥ Protection Social - FROG: Salud piblica - SUBP: Intersubsectorial
Salud - PROD: Servicio de gestisn del fiesga en temas de salud sevual y repraductiva

13101620 U9-117-124202-25-13 0502120 1500000005793 1.2.4.2.02 18.624.855,48
Mujeies atendidas con campafias de gestion del ries o2 en temas de salud secual y reproductiva - FTE: SGP-SALUD-SALUD
PUBLICA - DEP: FONDO LOCAL DE SALUD - SEC: Salud ¥ Pratecridn Social - PROG: Salud piiblica - SUBP: Intersubsectorial
Salud - PROD: Servicio de gestion del ricsgo en temas de salud sexual y reproductiva

2320202009-128-124202-25-1905023-202500000005293 1.2.42.02 18.624.855,48
Campafias de gestion del riesgo para abeordar condiciones cidnicas prevalentes implementadas - FTE: SGP-SALUD-SALUD
PUBLICA - DEP: FONDO LOCAL DE SALUD - SEC: Salud ¥ Prateceion Secial - PROG: Salud piblica - SUB?: Intersubsectorial
Salud - PROD: Servicic de gestisn del fiesgo para abordar condiciones crbnicas prevalentes

2320202005-129-124202-15-1505027-2025000000057253 124.2.02 18.624.855.48
Estrategias de gestion del desga para enfermedades inmunoprevenibies implementadas - FTE: SG P-SALUD-SALUD PUBLICA
- DEP: FONDO LOCAL DE SALUD - SEC: Salud ¥ Protectian Sorial - PROG: Salud piblica - SUBP: Intersubsreciorial Salud -

PROD: Sejvicio de gestian del rizsao para enfermedades inmunoprevenibles
g L=l §

1310202009-130-124202-25-1905028-202500000 005793 1.2.42.02 18.624.855,48
Campafias de gestion del ricsyo para temas de consunio, aprovechamiento binldgico, calidad e inocuidad de los al imentos
implementadas - FTE: SGP-SALUD-SALUD PUBLICA - DEP: FONDO LOCAL DE SALUD - SEC: Salud Y Proteccion Social -
PROG: Salud plblica - SUBP: | torial Salud - PROD: Senvicio de gestian del riesgo para temas de consymo,
zchamienio bioldgico, calidad dad de ios alimentos

1310101509-1311124202-25-1905049-202500000005353 124202 18.614.855.48
Estrategas de promocian de la pacdicipacion social en salud implementadas - FTE: SGP-SALUD-SALUD PUBLICA - DEP:
FONDO LOCAL DE SALUD - SEC. Salud Y Proteccian Secial - PROG: Salud publica - SUBP: Intersubsectarial Salud - PROD:
Servicio de piomocian de la participzcién social en satud

2330203009-132-124 202-25-1905054-202500040005753 1.2.4.2.01 18.6474.855 48
Peisenas atendidas con estrategias de promocion de la salud - FTE: SGP-SALUD-SALUD PUBLICA - DEP: FONDO LOCAL DE
SALUD - SEC: Salud Y Proteccisn Secial - PROG: Salud pdblica - SUBP: Intersubsectarial Salud - PROD: Servicio de
promocian de la salud

23202020C53-133-124202-25-1905054-7023555 000005253 1.2.42.02 18.624.855.48
Estralegias de promocion de la salud en temas de salud mertal y convivencia social pacifica implementadas - FTE: SGP-

SALUD-SALUD PUBLICA - DEP: FONDO LOCAL DE SALUD - SEC: Salud ¥ Proteccion Social - PROG: Salud pablica - SUBP:,

Intersubsectorial Salud - PROD: Seruio de premacon de fa salud

31/01/2026
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MUNICIPIO D TA

\i NIT 8000272923
-1'\ kﬁ:’ i CR 5 5 53 Tuta C P. 158370
g / UNIDAD INICIAL
— CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Numero - 100 Solicitud No. 100 Fecha 14/01/2026

Concepto ! EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA - PLAN DE INTERVESIONES

1746

1747

1749

1750

1751

1752

1753

1754

COLECTIVAS PIC - EN EL MARCO DEL PLAN DE ACCION EN SALUD Y COMPONENTE QPERATIVO
ANUAL DE [NVERSIONES - PAS Y COAl DEL MPIO DE TUTA 20126.

atar

\39'-1'24—114102-25-19&040-1&»29 30005193 18 614 85548
Personas €on servicio de centificacion de disc 4-FTE: SGP-SALUD-SALUD pUBLICA - DEF: FONDO LOCALDE SALUD
- SEC: Sahud Y Proteccion Social - PROG: Satud publica - SUBP: Intersubsectorial Salud - PROD: Servicia de certificacion de
discapacidad para las peisonas con discapacidad

23Z'SEC'lOQ"ﬂ-i'ZS—‘IZﬂO'&—ZS-‘BO5059-10250 Q000005293 12.4.2.02 18.624 85548
Persoras capacitadas - FTE: SGP-SALUD—SALUD PUBLICA - DEP: FONDO LOCAL DE GALUD - SEC Salud Y Proteccion
Sacial - PROG: Salud pablica - SUBP: Intessubsectorial Galud - PROD: Servicio de educadion inl arrmial en temas de salud

.l.«_

piblica
131'31-3'.":'L-::—ll6—124202-25-19050?1—25’15[" BLC005193 1242012 18 514.855.48
Campafias de gestian dal riesgo en temas de salud seaval ¥ reprodurtiva in‘-p'-_err.e.n':_adns - Ft SGP-SALUD-SALUD

PUBLICA - DEP: FONDO LOCAL DE SALUD - SEC: Salud Y Prateccion Sacial - PROG: Salud publica - SUBP: Intessubse

Salud - PROD; Servicie de gestion del niesga &n ternas de salud sexual y reproductiva

23101010 !3‘3'—’1'1?—1241C'1-15-\9@5011—10250':"3 00005293 124.2.02 18.624.855.48
Muijeres atendidas con campafias de gestion del riesgo en (ermas de salud sexual ¥ repreductiva - FTE: SGP-SALUD-SALUD
PUBLICA - DEP: FONDO LOCAL DE SALUD - SEC: Satud ¥ Proteccion Sodial - PROG: Salud publica - SUBP: Intersubsectorial
Sl - PROD: Servido de gestion del fiesga en \ermas de salud sexualy reproductiva

13202GEC '.-9-118-11“01~25—1965"_‘-23-101' 8 5193 12.4.2.02 1R.624.855,48
Carnpanas d¢ gestian del riesg? para abordar Lo 5 pievatentes implementadias - FTE: SGP-SALUD-SALUD

PUBLICA - DEP: FOHDO LOCAL DE SALUD - SEC: Salud Y Proteccion Sadal - PROG: Salud pablica - SUBP: |rtersubsectonal
Salud - PROD: Servicia de gestion del riesga par2 ahardar condiciones crdnicas prevalentes

2310?.C'.".'309-‘12‘3-HﬂOl-lS-‘l?OSOI?QOlS" 0000005293 1.2.42.02 18.624 B55.48
Estrategias de gestion del riesgo para & ffermedades inmunopreveniotes implementadas - FTE: SGP-SALUD-SALUD PUBLICA
- DEP: FONDO LOCAL DE GALUD - SEC: Salud ¥ Proteccion Sodial - PROG: Salud publica - SUBP: |ntersubsectorial Salud -

PROD: Servicio de gestion del niesga para enfeimedades inrunoprevenibles

torial

e e St
W IOES CId

—130—114101-15-1Q.-:JS"_‘IBJOISII'C\IEC'C‘C'35193 124201 18.614.855.48
\pafias de gestion del nesge pan (emas de conzuma. 3p cuechamiento DIOlOEICe, calidad e inacuidad de los alimentas
irnplementadas - FTE: SGP-SALUD-SALUD PUBLICA - DEP. FOMDO LOCAL DE SALUD - SEC: Salud Y Prctercion Social -
PROG: Satud publica - SUBP: Inteisubse
aprovechamienio biolagico

arial Salud - PROD: Seivicio de g_c—;sué-n del riesgo para ternas de consumd,
a2d de los alimenios

oo, calidad e

13IG1C'?.CrO9-131—1.24201-15490504‘!-20150Cﬂ":":"3'05193 124201 18 424 855.48

stategias de promocian de la pacticipacion cial en salud implementadas - FTE: SGP-SALUD-SALUD PUBLICA - DEP:
FONDO LOCAL DE SALUD - SEC: Salud ¥ Prateccibn Sadial - pROG: Salud pablica - SUBP: Intersubsectorial Salud - PROD:
o de promedidn de la participa an social en salud :

131'31'31009-131-12410245-1965[‘-54AIC’E5"'-:":'='-""’“35293 124207 18.424,85548

Personas alendidas con estialegas de promecon dela salud - FTE: SGP-SALUD-SALUD PUBLICA - DEP: FONDO LOCALDE
SALUD - SEC: Satud Y Proteccicn Social - pROG: Salud piblica - SUBP: Intersubsectorial Salud - PROD: Servicio de
promocian de ta salud

2320201‘}69—133-1'1410?.-15-1905054—201500005'-3051%3 124202 1R £24.855,48

Estrategias de promudion de |a salud en temas de salud mental ¥ convivendia sucial pacifica implementadas - FTE: SGP-

SALUD-SALUD pUBLICA - DEP: FONDO LOCAL DE SALUD - SEC: Salud Y Proteccion Social - PROG: Salud piblica - SUBP:
Intersubsectarial Salud - PROD: Servicio de pron \ocion de la salud
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ALCALDIA MUNICIPAL DE TUTA

D srtormsrta s Bovacs
i 2 de Boyaca

Gestidn Tecnolagica A-GTD-AD-F-01- Version: 03
Documenial

Aprobacisn: 23/07 /2021 Pagina 1de 5
Administracion 2024-2027 TRD:

ACTAN22

Tuta, Mayo 11 de 2026.
Lugar: ESE Centro de Salud San Miguel

ORDEN DEL DiA

1. SALUDO
2. SEGUIMIENTO EJECUCION PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PERIODO DE 15 DE
ENERO A 30 DE ABRIL DE 2026
DESARROLLO

1. Se da inicio a la reunién programada verificando como asistentes Dra Natalia Cely Gerente
de la ESE, Dra Monica Carolina Vargas Gonzalez/ Supervisora del contrato, Dra Zamira
Rojas/ Psicéloga — Coordinadora PIC, jefe Catherine Hasblady Rosas Rodriguez — profesional
de gestién en salud pdblica del municipio de Tuta, Jefe Tatiana Gomez, con el fin de revisar
las actividades desarroliadas en el marco del Plan de Intervenciones colectivas Vigencia
2026 periodo del 15 de enero al 30 de abril de 2026

La Dra Ménica presenta cordial saludo a los asistentes y agradece por la ejecucién de las
actividades de acuerdo con programacién definida, resalta la importancia de garantizar la
adherencia a cada una de las orientaciones establecidas en la Resolucién 1597 de 2025 y
3280 de 2018

2. Se procede a hacer revisién de cada una de las actividades desarrolladas como consta en el
Excel adjunto, de informe de supervision, se encuentra de cada una de las actividades
desarrollo metodoldgico.

Se aclara que en el mes de febrero se hizo un seguimiento administrativo en el cual se
coorboro la contratacién del personal y en el mes de abril se hizo seguimiento a la ejecucion
de las actividades con corte a marzo 31

maodels in!ﬂ( ada
de pl.ﬂm n
ygesticn

Direccian: Cairera 7 Ko, 5 - 54 - Parcue Pringizal - “ota Boyace
(+37) 2107847 183 l r‘m
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ALCALDIA MUNICIPAL DE TUTA

Deporfomenio de Boyaca

Gestion Tecnoldgica A-GTD-AD-F-01 - Version: 03
Documeanial
Aprobacién: 23/07/2021 Pagina2de 5
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SEGUIMIENTO EJECUCION DE ACTIVIDADES Y EJECUCION DE LOS RECURSOS CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO

La Supervisora del Convenio, secretaria de Planeacién Dra. Ménica Carolina Vargas
Gonzélez, realiza seguimiento de cumplimiento de actividades con corte a 30 de abril de
2026; verificando soportes en fisico por programas y por actividad.

Se hacen las siguientes recomendaciones:

- Todos los soportes allegados deben ser originales

- Se debe entregar soporte en medio fisico y en medio magnético debidamente
marcado, rotulado y especificado de acuerdo con lo contenido en la actividad
teniendo en cuenta contrato inicial y adicional

- Adjuntar registros fotograficos de la entrega y uso de material educativo

- Se indica que se debe dar cumplimiento al lineamiento técnico apertaivo0
socializado en el mes de febrero para la ejecucién del contrato

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

1. Contrato
Iltem SI/NO/NA FECHA
Aprobacion de garantias NA NA
Registro presupuestal Si 15 de enero de 2026
Acta De inicio suscrita | 15 de enero de 2026
Informes entregados Sl 14 de abril de 2026

maodelz integrsdo
da planescién
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Entrega Cronograma | Sl Marzo 30
ejecucion
2. Relacion Personal Contratado
Nombre No Contrato/Personal | Perfil No/mes Planilla
de Némina Seguridad social
Aura Zamira Rojas | OPS Psicologa NA
Tatiana Gomez OPS Enfermera NA
Doris Cecilia Cano | Contrato directo con | Auxiliar de | NA
la entidad enfermeria

3. SEGUIMIENTO FINANCIERO

VALOR INICIAL CONTRATO S 186.248.554,80

VALOR ADICIONAL $0
VALOR TOTAL CONTRATO $186.248.554,80
EJECUCION PRIMER | RECURSOS: $9.211.818 PORCENTUAL: 5%

SEGUIMIENTO (14 de ABRIL)

EJECUCION DE 15 DE ENERO | RECURSOS: $17.707.727 PORCENTUAL: 9,5%
A 30 DE ABRIL DE 2026

TOTAL, EJECUTADO RECURSOS: $17.707.727 PORCENTUAL: 9,5%

TOTAL POR EJECUTAR RECURSOS: PORCENTUAL: 90,5%
$168.540.827,8

CUENTA EXCLUSIVA PARA | SI NO No BANCO

MANEJO RECURSOS PIC
038-847826- BANCOLOMBIA

34
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ltem

SI/NO/NA

Coordinador PIC Designado formalmente Si

Equipo PIC conformado por Psicéloga, | S|
Enfermera, auxiliar de enfermeria vy
disponibilidad de medico si se requiere

Cuenta con lineamiento técnico de | Si
ejecucion actividades

SOFTWARE SIBACOM 2026

SI/ 3 licencias, 1 servidor y 2 captura

Una vez revisada la totalidad de los soportes allegados se evidencia que se realizd ejecucién
del 9,5% de los recursos programados y de acuerdo al lineamiento técnico operativo

dispuesto para tal fin en términos generales se evidencia:

Los soportes se encuentran en carpetas organizados por actividad y fecha de

realizacian

Se encuentran soportes firmados y avalados por veedor impresos a color, listados de

asistencia originales

En medio magnético en drive de dominio de la ESE y con acceso del Municipio se
encuentran carpetas con nombre de cada una de las actividades contratadas vy alli

cada uno de los soportes solicitados

Lo correspondiente a grabaciones de cufias, programas de radio y perifoneo se

encuentran en el drive

Se encuentran soportes del material impreso como material de informacién en salud

y apoyo para el desarrollo de las actividades

De plan integral de cuidado familiar se encuentran tablero de control, unidades de

analisis, controles de digitacion, base de datos

Se cuenta como anexo con el informe de servicios donde se especifican cada una de

las observaciones por actividad.
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- Esde resaltar que a este corte se encuentran en ejecucion varios ciclos de educacion
los cuales serdn reconocidos técnica y financieramente cuando se culminen

MONI
Gerente ESE San Miguel de Tuta
Contratista
] F’é/kfpf %’bﬁi
CATH HAS OSAS RODRIGUEZ TATIANA GOMEZ
Profesional de Gestidn en Salud Publica Enfermera PIC

%&Q\f&@"

AURA ZAMIRA ROJAS CUERVO

Psicéloga (coordinadora PIC)

Aprcbd
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ALCALDIA MUNICIPAL DE TUTA

Geslidn de bienasy A-GBS-F-43- Versidn: 03
| servicios
| Aprobacion: 23/07/2021 | Péagina 1 de 31
i Formato; Convenio de asociacién Admiristracicn 2024- TRD:
| 2027

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. MT-CV-033-2025 “EJECUCION DE ACTIVIDADES
DEL PLAN DE SALUD PUBLICA (PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC) EN EL MARCO
DEL PLAN DE ACCION EN SALUD Y COMPONENTE OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES-

PAS Y COAI DEL MUNICIPIO DE TUTA 2025."

CONVENIO INTERADMNIISTRATIVO
Neo.

MI-CV-032-2025

ENTIDAD 1: MUNICIPIO TUTA - BOYACA
NIT DEL MUNICIFIO 800.027.292-3
: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PUESTO DE SALUD
ENTIDAD 2: SAN MIGUEL
NIT DE ENTIDAD 2: 820003441-1

REPRESENTANTE LEGAL DE LA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

LIZ NATALIA CELY RODRIGUEZ

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

1.054,678.677 DE MONIQUIRA

DEL REPRESENTANTE LEGAL

“EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE
SALUD PUBLICA (PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS PIC) EN EL MARCO DEL PLAN DE
ACCION EN SALUD Y COMPONENTE OPERATIVO
ANUAL DE INVERSIONES-PAS Y COAl DEL
MUNICIPIO DE TUTA 2025."

CIENTO OCHENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS
CUARENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS
CINCUENTA Y CINCO PESOS ($184.248.555)
M/CTE

DOCE (12) MESES

OBJETO:

VALOR DEL CONVENIO

PLAZO DE EJECUCION:

Entre los suscritos a saber OSCAR EDUARDO ESPITIA ROJAS maoyor de edad, vecino y
domiciliodo en Tuta, idenfificadn con la cédula de ciudadania N° 1.049,430.626
expedida en Tunja. en su calidad de DELEGADO PARA CONTRATAR segin el
decrefo 015 del ocho (08) de enere de 2025 y quien en adelante se denominard EL
MUNICIPIO, por una parte, y por lo ofra la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PUESTO DE
SALUD SAN MIGUEL ideniificada con NIT 820002£41-1 con personeria juridica vigente,
legalmente representada por LIZ NATALIA CELY RODRIGUEZ identificada con la
cédula de ciudadania N° 1.054.478.477 DE MONIQUIRA, quien para los efectos del
presente convenio en adelante se denominard Bl EJECUTOR. hemos acordada
celebrar el présente convenio de interadminisirativo, previas las siguientes:

CONSIDERACIONES:

-

. Que la Constitucién Politica de Colombia en elinciso del arficulo 355 establece que
el gobiemo de los niveles nacicnal, departamentdl, distrital y municipal podrd con
recursos de los respectivos presupuestos, celebrar coniratos con enfidades privadas
sin Gnimo de lucro y de reconocida idoneidad, con el fin de impulsar programas y
actividodes de interés publico acardes con el Plan Nacional y planes seccionales

de desamrollo.
2. Que, el oriiculo 6 de la Ley 489 de 1976 dispone gque, en virtud del principio de
rdinacidn 1! ié ri inisfrativas di arantizar
armo, jercicio de sus nciones col lograr los

cometlidos estglgles. En consecuencia, prestardn su colaboracian a las demds
enfidades para faciilar el ejercicio de sus funciones y se abstendran de impedir y
eslorbar en el cumplimiento de los érganos, dependencias, organismos y
entidades fitulores. De conformidad con el articulo 95 de la mencionada ley, las
enfidades piblicas podrén asociarse con el fin de cooperar en el cumplimienio
de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a

mp
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su cargo, mediante lo celebracidn de confrates interadministrativas o la
conformacian de personas juridicas sin énime de lucro.

. Que de acuerdo con la LEY 1483 DE 2011 Reglamentada por el Decreto MNacional
2767 de 2012 "Por medio de la cual se dictan normas orgdnicas en materia de
presupuesto, responsabilidad y transparencia fiscal para los enfidades teritorales.”
En su Arficulo 1° determina qué “En las enfidades temitoriales, las asambleas o
concejos respectivos, a iniciativa del gobierno local, podrdn autorzar la csuncion
de obligaciones que afecten presupuestas de vigencios futuras sin apropiacidn en
el presupuesio del afio en que se concede lg autarizacion, siempre y cuando se
cumplan los siguienies requisitos:

a} Lasvigencias futuras excepcionales solo podidn ser autarizadas para proyecios

de infraesiructura. energia, comunicaciones, y en gasto pUblico social en los

sectores de educocion, solud, agua potable vy saneamiento bésico, que se

encuentren debidomente inscritos y viabilizados en los respectives bancos de

proyeciaos.

El monto mdximo de vigencias fuluras, plazo y las condiciones de las mismas

deben consultar las metas plurianuales del Marco Fiscal de Mediano Plazo de

que irata el articulo 5° de la Ley 819 de 2003,

Se cuente con aprobacian previa del Confis fermitoriol o el érgono que haga sus

VeCEes.

d) Cuando se trate de proyectos que conlleven inversidn nacional deberd
cbienerse el concepto previo y favorable del Departaments Nacional de
Flaneacion....”

b,

-

G

-

. Que, en virud de la entrada en vigencia de la Ley de Garanlios electorales, LEY
976 DE 2005, la cual prehibe o los Gobemadaores, alcaldes, secretarios, Gerentes y
direciores de Enlidodes Estatales del erden municipol, departamental y dishilal
celebror convenios interadministratives para ejecutar recursas pUblicos durante los
cuatlro (4) meses anlerores a cualquier eleccion.

. Que la REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL, por mandaio delinciso 2 del
art 264 de la Cernslitucidn Poiifica, tiene como funcién de “dirigir v organizar los
procesos eleclorales, funcion que lo debe ejecular de conformidad con el
numeral 2 del arf 26 del decreto Ley 2241 de 1984, En el mismo senfido el numeral
11 del articulo 5 del decreto Ley 1010 de 2000, le alibuye al registradaor nacional la
"elaboracion de calendarios electoroles”. 11, En cumplimiente de sus funciones
Consfilucionales y legales, el sefior registrador del estado civil, expido los siguientes
actos administratives o fravés de los cuales fija el calendare electoral para
eleccién de presidente de la republica y para congresistas: a) RESOLUCION # 2580
del 5 de marze de 2025, calendario electoral para eleccidén de presidente vy
vicepresidente, arf 1, fecha de eleccidn el 31 de mayo de 2024, b) RESOLUCION #
2582 del 5 de marzo de 2025, calendario electeral para eleccidn de congresistas:
art 1, fecho de eleccién el 8 de morzo de 2025.

. Que en cumplimiento de lo Ley 996 de 2005. se encuenfra restingida lao
celebracidn de convenics interadministrativas y la confratacion directa deniro de
los cuafro (4] meses anferiores a la eleccion presidenciol, resticciéon que se
extiende hasia lo finalizocidn del proceso electoral, incluyendo una eventual
segunda vuelia. En consecuencia, dicha limitacion regird desde el 8 de noviembre
de 2025 y hasta el 21 de jurio de 2026, inclusive, en caso de realizarse sequncla
vuella presidencial.
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7. Que, de acuerdo ala Ley 1122 de 2007: se define Salud Publica como un conjunto
de poliicas que buscan garantizar de ung manera infegrada la solud de la
peblacion por medio de acciornes de salubridad dirigidas tanto de manera
individual como colectiva, define el Plan de Salud Poblica de Intervenciones
Coleclivas como actividades Colectivas complementarias a las actividades
previsias en el POS a cargo de la Nacién y de los Entidades Territoriales y establece
la gestion por resultados e impactos en salud v bienestar.

8. Que, en virtud de la Ley 152 de 1994, es deber de la entidad temitorial del Fstado
dar cumplimiento a los mandates constilucionales, el propender por desarrollar
proyectos sociales que redunden en la proteccién de cada uno de sus habitantes,
lo administracién municipal tiene lo responsabilidad de brindar las condiciones
necesdarias para atenuar los fiesgos de enfermar o morr, por causa de factores
ambientales o sociales intervinientes, denfro del plan de salud pdblica de
intervenciones coleclivas, lo cual se logra al integrar las acciones que realiza la -
comunidad; los Resoluciones N.° 1534, 518 de 2015 y resolucidn 0295 de 2023 del
Ministerio de Salud y Profeccidn Social, definen la metodologia para Ia
elaboracién, sjecucion, seguimiento, evaluacién y conlral del Plan de Salud
teritorial y los occiones que integran el Plan de Salud Teritorial y las acciones que
integran el Plan de Solud Poblica de intervenciones Coleclivas o cargo de las
entidades teritoriales.

9. Qué La contratacion de este servicio estd suista a lo establecido en la Resalucién
518 de 2015, "Por la cual se dictan disposiciones en relacién con la Gestion de la
Solud Poblica y lo ejecucidn del Plon de Solud Poblica de Intervenciones
Colectivas - PIC", la cual marcd la diferencia ertre la Gestién de la Salud Publica,
tendiente a aumentar Gobemanza y las capacidades institucionales para la
implementacion de los peliicas y el Plan de Intervenciones Colectivas, que
comprende la acciones de promocion de la salud vy de gestidn del riesge, el cual
debe ser contratado priortariumente con la Empresa Social del Estado de la
Enfidad temiterial

10.Que la Empresa Sociol del Estado “Puesto de Salud San Miguel”, tisre la
copacidad y experiencia para ejecutar el plan de solud pUblica de intervenciones
colectivas - PSPIC: adicional a esto por tener a cargo la prestacion de servicios de
salud del Municipio de Tuta, conoce las condiciones de salud de sus habitantes y
la geografic del Municipio. Asi también cuenta cen la idoneidad para garantizar
eficiente y eficozmente la ejscucién de actividades que hacen parte de este
conirato y a destinar los recursos en debida forma orientados al cumplimiento del
cometfido contractual. Las actividades de gesticn de la salud piblica deben ser
gjecutadas por la Enfidad Teriforial, con el personal iddneo y de marnera
articulada y coherente con el PIC.

11.En consecuencia, la idoneidad y experencia gue debe tener LA ESE se
comoboran verficando los soportes contractuales respeciivos. Esto permite
establecer que cuenfa con laos condiciones necesarias pora asumic o
responsabiidad que implica la ejecucidn del contrato.

12. Lo formulacién de los Flanes Terrtoriolss de Solud en Colomibia es un proceso
estrafégico que busca la arficulacién de palificas nacionales con las realidades
locales, garantizande lo materializacion de los princisios del Plan Decenal de Salud
Piblica (PDSP} en los temitorios. Este ejercicio es fundamental para reducir

[—
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14.

inequidadss en salud, fortalecer la gestién piblica y garantizar el goce efectivo
del derecho g la salud en el maico del Estado Social de Derecho.

. Bl Ministerio de Salud y Proteccidn Social, a través de la Resolucidn 1534 de 2015,

imparte las disposiciones sobre el proceso de planeacidn integral para la salud: en
el Municipio de Tuta se tuvo en cuenia el ASIS 2024 y el frabajo desamollado con la
comunidad en cada uno de los Sectores del Municipio, donde se evidenciaron las
prablemdticas frabajaron en lo estratégica para realizar occiones que permitan
unaintervencison y de algin modo disminuir sus factores determinantes, las ultimas
indicaciones de la Nacién a abordar temas como el MAITE, ya que las entidades
territorioles deben honsformase de acuerdo o la dindmica que el estado
establezca.

Por lo anterior y considerando que la ES.E Puesto de Salud San Miguel, ha suscrito
en varias vigencias el Canlrato, con dptimos resultados vy en cumplimiento
eficiente de las metas frazados, como fue en lo vigencia 2024 mediante Confrato
Interadministrativo.

15, Finolmente, el Municipio de Tuta elobord el plan de accion de COAl PAS 2025, el

16.

17.

19

20

cual fue aprobado en el Consejo de Gobiemo Municinal y el CT88S, dentro del
término legal. de acuerdo con las lineas operativas del Plan Decenal de Salud
PUblica de promocidn de la solud y la gestién integral del riesgo. el cual debe ser
ejecutado durante la vigencia.

Por lo anterior y corsiderando que la E.S.E Puesto de Salud San Miguel, ha suscrito
en varias vigencias el Confrato, con optimos resultados v en cumplimiento
eficiente de las metas trazadas, come fue en la vigencia 2024 - 2025 (en
ejecucién] mediante Confrato Interadminisrative/convenio interadminisirativo.

Que la Administracién Municipal de Tuta para el desarollo de su actividad
administrativa y de conformidad con el arficulo 298 de la Canstitucién Politica
como enfidad teritorial de la divisidn polifico-odministrativa del Estado, fiene
outonomia pora lo adminisiracion de los asuntos seccionoles v la planificacién,
promocién del desorollo econdmico y social de su teritordo en los térmings
establecidos por la Constitucion.

.Que de acuerdo a la poblacion actual del Municiplo se pratende contar con
detividades adicionales g los servicios de salud que presta la ES.E Sen Miguel de
Tuta, en relecion con el plan de intervenciones colectivas en aras da forfalecer el
servicio de salud en octividades como: copocitaciones en educacion en salud,
jornadas de sensibilizacién difgidas en su gran mayaria o dar cabertura al secior
rural, cuya poblacién presenta mas limitantes en cuanto a facilidod de occeso a
la informacion.

.Que se comsidera vioble técnica y juridicamente celebrar el presente convenio
interadminisirativo entre el MUNICIPIO y la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PUESTO
DE SALUD SAN MIGUEL, teniendo en cuenta lo estoblecide por voluntad de las
partes y segln los parémetros determinados para la aplicacién del programa por
porte de la Institucidn.

. Por lo anterior, el municipio de Tuta con bose en el orficulo 32 numeral 3° de la lsy
80 de 1993. arliculo 2 numeral 4° literal ¢ de la ley 1150 de 2007 y articulo
22.1.2.1.44. del Decrefo 1082 de 2015 reqguiere celebrar un Condrato
interadministrativo mediante lo modolidad de coriratacién directa enfre el
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MUNICIFIO DE TUTA Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PUESTO DE SALUD SAN
MIGUEL. para safisfacer lo necesidad anteriormente idenfificada cuyo objeto es
“EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL FLAN DE SALUD PUBLICA (PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC) = EN EL MARCO DEL PLAN DE ACCION EN SALUD
Y COMPONENTE OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES ~ PAS Y COAI DEL MUNICIPIO
DE TUTA 2026."

21. Que conforme a lo establecido en el Estatuto de Contratacién Piblica, Decretas
y Leyes reglomentarics, y Decreto 1082 de 2015 gue en su arficulo sefiala
2.2.1.2.1.44. "Convenios o contratos interaodminisirafives. Lla modalidad de
seleccidn para la coniratacion entre Enfidades Estatales es la contratacion
directa; y en consecuencia, le es oplicoble lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1
del presente decreto”, las partes acuerdan celebrar el presente convenio. Que,
en virtud de lo anteriormente expussto, el presente Convenio se regird por las
siguientes cldusulos:

CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: El presenie convenio fiene por ohijeto "EJECUCION DE
ACTIVIDADES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA (PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
PIC) — EN EL MARCO DEL PLAN DE ACCION EN SALUD ¥ COMPONENTE OFERATIVO
ANUAL DE INVERSIONES = PAS Y COAI DEL MUNICIPIO DE TUTA 2026."

CLAUSULA SEGUNDA - ESPECIFICACIONES TECNICAS: Las actividades a desarrollar son
las siguientes:
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CLAUSULA TERCERA - VALOR: El Valor para la realizacion del presente convenio es la
suma de CIENTO OCHENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS ($186.248.555) M/CTE de acuerdo a las
actividodes a ejecutar por LAES.E

Los valores se acuerdan de las diferentes infervencionss ejscutadas enire la ESE v el
Municipio, con base en plan de accion del COI PAS 2023, que forma parte integral del
presente estudio,

CLAUSULA CUARTA - FORMA DE DESEMBOLSO: El Municipio s& compromete a pagar el
valor del presente contrate asi:
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Se realizard en pages parciales de acuerdo a las aclividades ejecutadas. Todos los
pagos se realizardn previa presentacion del informe de octividades. cuenta de cobro
y/o factura respectiva, constancia de recibo a safisfaccidn del servicio suscrita por el
supervisor del conirato y acreditacion de que se encuenira al dia en el pago de
oportes a seguridad social. PARAGRAFO: Para cada pago deberd presentorse
cerfificacidn de cumplimiento expedida por el Supervisar del convenio, para tal fin el
Ejecutor deberd presentar informe de actividades (con soporfes fotogrdfico y demds
formatos exigidos) y consiancia del pago de oportes a los sistemas de salud, pension
y fiesgos laborales planiilas)

PARAGRAFO PRIMERO. Para reclizar el pago, EL CONTRATISTA debera acreditar el
cumplimiento de sus obligaciones parafiscales frente ol Sittema de Seguridad Social
integroly Cojos de compensacion familiar, ICBF y SENA, sequn comssponda, mediante
cerfificacién expedida por el Revisor Fiscol o el representante legal, correspondiente
ol periodo que se paga; en cumplimiento a lo dispuesto en el arliculo 50 de la Ley 787
de 2002, Ley 100 de 1993, Decreio 2353 de 2015, y la ley 828 de 2003. En dicha
cerlificacién se debe hacer censtar gque la informacidn contenida en las
declaraciones de autoliquidacién de aportes al ssiema y en particular la relativa a los
ofiiados y la comespondiente a sus Ingresos Bose de Cotizacion es comecta y gque no
se encuenira en mora por concepto de aportes al sistema. En fodo caso el supervisor
general del confrato podra soficitar en el momento que estime conveniente, copias
de los recibos de page de los oportes @ los sistemas de solud, pensién ARP v
Parafiscales.

PARAGRAFO SEGUNDO, SUJECION DEL PAGO A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES.
Los pagos a los cuales estd obligado el MUNICIPIO se realizardn dentro de los treinta
{30) dias hdbiles siguientes al recibo de la factura y/o cuenta de cobro recibida por
parte del Coniratista, ademds de la entrega de bien, servicio u obra, los demas
requisitos @ que haya lugar, entre ellos pagos de seguridad social, pogo de
estampillas, cuande o elles hayo lugar, etc. fodo lo cual deberd constar
expresamente en el acta de recibo. Aguel requisito cuya verificacion no conste
expresamente en esta acta, no se enfiende cumplido, asi se haya suscrito el acia
verificando los demds requisitos. Los pagos estan sujetos a la disponibilidad de los
recursos del MUNICIPIO.

PARAGRAFO TERCERO. DEDUCCIONES- EL CONTRATISTA autoriza al MUNICIPIO, para
que, por conducio de la Tesorerio del Municipio, se efectle los desembolsos a su favor
los deducciones por conceplo de los gravamenes Municipales y legales a gue
hubiere lugar, teniendo en cuenta para la respeciiva deduccion, los pardmetros gue
para tal efecto haya establecido la disposicidn que dio arigen al gravamen.
PARAGRAFO CUARTO: En todo caso deberd tenerse en cuenta lo previsto en el arficulo
12 de la ley 2021 del 2020

CLAUSULA QUINTA = PLAZO DE EJECUCION:

El plozo del confrato se estoblece en DOCE (12) MESES contados o parlir de la
suscripcion  del acta de iniclo, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién del contrato, contados a partir del cumplimiento de
los requisitos de forma, consagrodos en el Arflculo 39 de la ley 80 de 1993,
perfeccionamiento, ejecucion y pago consagrados en el Articulo 41 de la ley 80 de
1993, Articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2,1.1.2.3.1. 34 del Dicto 1082 de
2015, v la suscripeidn de la forma del Acta de Inicio, sin superar el 31 de diciembre de
2026.

Siempre que cualquiera de los plazos en dias calendario indicades en la invitacion
tenga vercimiento en dia inhabil, se entenderd que dicho plozo vence el dia habil
inmediatamente siguiente. Para los efectos del tramite del procese de seleccidn por
minima cuantia, cuando se indiquen plazos de dias habiles no se computaran como
toles los dios sabados, domingos, dios festivos y puentes considerados de esta forma
por la ley colombiana.
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CLAUSULA SEXTA ~ SUJECION DE LOS PAGOS A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES:
El municipio de Tuta y de conformidod al acuerdo No. 022 de fecha 26 de oclubre de
2025, * POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE MUNICIPAL DE TUTA, PARA
COMPROMETER VIGENCIAS FUTURAS EXCEPCIONALES PARA LA EJECUCION DE
COMNVENIOS INTERADMINISTRATVO VIGENCIA FISCAL DE 2024* , en el cual de acuerdo
al articulo primero . se autoriza para la vigencia fiscal de 2026 para la ejecucian del
convenio EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA (PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC) — EN EL MARCO DEL PLAN DE ACCION EN SALUD Y
COMPONENTE OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES — PAS Y COAl DEL MUNICIPIO DE
TUTA, y tendré su opropiacién prasupuesta COP en la vigencio 2024,

CLAUSULA SEPTIMA ~ OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
OBLIGACIONES GENERALES

a. Atender las consultas y requerimientas que se presenien durante la gjecucian del
proyecto.

b. Reportar de manera inmedicta cualquier novedad o anomalio, al supervisor del
Contrato.

¢. Guardar fclalreserva de la informacidn que por razén de la ejecucién del presente
convenio. Bsta informacion es de propiedad del Municipio vy solo salvo exprese
requenmienio de autoridad competente podrd ser divulgada.

d. Coordinar y organizar los eventos a desamollar en conjunto con la supervision
designada.

e. Ejecutaridonea y oportunamente el objsto del Contrato.,

f. Qbrar con leditad y buena fe en las dislinias etapas coniractuales, evitando
dilataciones y en frabamien!os que pudieren presentarse.

g. Realizar los oportes a los Sistemas de Salud y Pensidn y parafiscales de conformidad
con la normatividad vigente y anexar a los infarmes de eiscucién la copia de los
recibos comespondientes para autorizacion de pago por parte del Supervisor,

h. Acatar los Instrucciones que durante el desarrolio del Contrato le imparta el
SUpErvisor,

i. Prestar de manera eficiente los servicios que corstituyen el obieto del presaente
Contrate.

j. Mantenerinformado al supervizor del confrate sobre el desarollo de las actividades
bajo su responsabilidad

k. Alafinalizacion del Contrate, devolver al supervisor la totalidad de informacién y/o
documentacion en medio fisico y magnético, segin coresponda, que haya sido
producida en ejecucién del Contrato,

I Freparar v presentar los informes de ejecucion del objeto convenido paora ser
revisados y aprobados por el supervisor designado.

m. Observar el régimen de seguridad social e indusirial en el frabajo respecto de las
personas que requiera pars dar cumplimiento al objeto contractual para cada
acfividod gue deba realizarse.

n.  Destinar los recursos econdmicos en forma adecuoda y en pro del cumplimiento
del objeto delconvenia.

o. Eecutar bajo su exclusiva resporzabilidad los actividades gue le competen.

p. Informar inmediatamente o lo Alcaldia Municipal vy demds autoridades
competenies cuando se presenten peticiones o amenczas de quienes actiien por
fuera de la Ley con el fin de obligarlo @ hacer v omilir algin acte o hecho y no
acceder a ello.

g. Cumplir con el objslo del convenio, de acuerdo con tedas y cada ung de las
obligociones eslablecidas en el mismo, ejecutar los octividades de conformidad
con las especificaciones técnicas establecidas en el proyecto viablizade por el
Murnicipio teniendo en cuenia los presupuestos alll definidos y atendiendo el
cumplimiento en |os plozos determinodos para cada una de los etapas.
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r. Cumplir con la Legislacion de Seguridad y Solud Ocupacional vigente v otras
relacionados de conformidad con los actividades a desaroliar segin el objeto del
prezente convenio.

s, Permitir los auditerios, revisiones o verificacianes que sobre los recursos objeto de
este corvenio, puedan ejercer la Alcaldia Municipal v las entidades de control,
manteniende dispenible foda la documentacidn soporte de los gastos esas mismas
entfidades.

f. Las demas que se le asignen de acuerdo con el objefo del CONVENIO, por parte
del supervisor o gl Alcalde Municipal.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS Y/O ESPECIALES

El contratizto en desarollo del objeto confractual y duranis el liempo de ejecucisn del
mismo deberd realizar los actividades descrifas en ko CLAUSULA SEGUNDA -
ESPECIFICACIOMES TECNICAS

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

a. Dar cumplimienio ¢ los derechos y deberes consagrados en el arficulo 4° de la Ley
80 de 1993,

b. Suministrar en forma opertuna la informacion solicifada por el Eecutor.

¢. Ejercer la supervision del Contrato para exigir ala Empresa social del Estado
Puesto de Salud San Miguel lo ejecucién iddnea y oportuna del obieto confractual
y verificar el cumplimiento de este

d. Cumplir y hacer cumplir los condiciones pactadas en el presente Conirato o yen
los documentas que de él forman parfe.

e. Hacer cumplr las condiciones pactadas en el presente Contrato y en los
documentos que de él forman parle,

f.  Resolverlos peticiones presentados por el EJECUTOR en los términos corfempladas
porla Ley.

g. Dar cumplimiento a los derechos v deberes consagradas en el articulo 4° de la Ley
80 de 1993,

CLAUSULA OCTAVA - GARANTIAS. Lo primero que se debe fener en cuenta es que al
tratarse de un Convenio Interodminisirative v en virtud del articulo 2.2.1.2.1.4.4. del
Decreto 1082 de 2015, “...La modalidad de seleccidn para lo contratacién entre
Entidodes Estotales es la contratacién directa (...)", de modo que se dard aplicacian
a le previsto en el arficulo 2.2.1.2.1.4.5 de la referida codificacidn, que indica: “En lo
coniratacidn directa la exigencia de garantios establecidas en la Seccién 3, que
comprende los articulos 2.2.1.23.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del preserite decreto no es
obligotora y la juslificacidn para exigilos o no debe estar en los estudios v
documentos previos (...)" El Municipio en virfud del objefo y condiciones del convenio
estima que no &s necesario lo exigencia de garanlios.

CLAUSULA NOVENA - EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: Por la modalidad de
gjecucion del presente convenio, el Municipio no contraerd ningdn tipo de relacién
laboral con el personal que EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PUESTO DE SALUD SAN
MIGUEL inslifucion prestadora de servicios de solud asociada vincule pora su
gjecucion teniendo este la obligacidn de salvaguordor fodas agquellos reclamos que
en confra del MUNICIPIO infenten o infentaran los empleados que utilicen,
PARAGRAFO; EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PUESTO DE SALUD SAN MIGUEL deberd
cumplir con los aportes parafiscales y seguridad social del personal que contraten en
la ejecucion del presente corvenio, can fundamento en el Art, 50 de la Ley 787 de
2002, la Ley 797 de 2003 Art. 15 Decreto 2800 de 2003 Art. | del Decrato 510 de 2003.

CLAUSULA DECIMA - NATURALEZA DE LA VINCULACION DE LOS INTEGRANTES DEL
CONVENIO: Las partes integrantes de este convenio de asociacién declaran para
cualquier relacion con terceros que lo establecide en el convenio no implica el
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otorgamiento de un poder ni que las partes hayan censtituide sociedad civil o
comercial u ofra relacion bajo la cual cualquiera de las partes pueda ser consideroda
sofidariamente responsable por actos U omisiones derivadas a las actividades a
realizar o tener la autoridad o el mandaio que pueda comprometer a las otfras partes,
en lo gue respecta a alguna obligacion,

1 CLAUSULA DECIMA PRIMERA — SUPERVISION: EL MUNICIPIO supervisard el cumplirmiento

del confrato a fravés de la secretaria de planeacion y desarrollo, o quien haga sus

= vBCes, la cual serd desarrollado conforme a las disposiciones de la Ley 1474 de 2011,
| la Ley 80 de 1993 y demds normas concordantes,

I CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y

i ! PARAFISCALES: LA EMPRESA SQOCIAL DEL ESTADO PUESTO DE SALUD SAN MIGUEL se

i compromete a cumplir con los aportes al sistema general de seguridad social infegral,
- en los términes de la ley colombiana,

CLAUSULA DECIMA TERCERA - SUSPENSION TEMPORAL DEL CONVENIO: Se podrd de
comin acuerdo entre las partes, suspender tfemporalmente o sjecucion del
Convenio, mediante un acta donde conste elevento, si que para los efecios del plazo
extintivo se compute el término de SUSpensian.

THRRPET

CLAUSULA DECIMA CUARTA - DEL REEMBOLSO: Si al vencimiento del término
inicialmente previsto para el convenio o el de sus prorregas, cuando estas hubiesen
siclo pactadas, no se ejecuta la totalidad del cenvenio, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
| 1 PUESTO DE SALUD SAN MIGUEL estd obligada a reembolsar al MUNICIFIO [a totalidad

de las sumas correspondientes que no se hubiere invertide en el proyecto conforme
- | con el acta de liquidacion del corvenio que las partes suscriban.

b R

| CLAUSULA DECIMA QUINTA - CESION: LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PUESTO DE
1 SALUD SAN MIGUEL sblo podré ceder las obligaciones dervadas del presente
- convenio previa autorizacion &xpresay escrita por parte del MUNICIPIO,

CLAUSULA DECIMA SEXTA - MULTAS Y CLAUSULA PENAL; En caso de incumplimiento
parcial de los obligacionss, por parte de EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PUESTO DE
SALUD SAN MIGUEL, esta faculla a la Entidad para que se le impongan multas
sucesivas equivalentes al 1% del valor total del confrato hasta un mento total del 10%
del vaior total del mismo, dependiendo de la gravedad del incumplimiento, si éste es
fotal, la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PUESTO DE SALUD SAN MIGUEL. Pagard al
MUNICIFIO g titulo de pena la suma equivalente al 20% del valor del contrato
atendiendo lo dispuesto en las normas vigentes,

e R

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - UIQUIDACION DEL CONVENIO: El preserite Convenio se
liquidard de comin acuerdo entre los partes al cumplimiento de su objetc o a mdas
i tardar dentro de los cuatro (4) meses siguientes contados a partir de la fecha de la

extincian de la vigencia o de la expedicion del acto administrativa que ordene su
5 terminacién. También en esto etapa las parfes acordardn los Qjustes, revisiones y
[’ 1 reconocimientos o los que haya lugar. En el Acig de liquidacion corstaran los
| acuerdos, conclliacionss y fransaccionss o que legaren las partes para poner fin a
1 las divergencias que se presenten Y peder declararse a poz y salvo, Si algunas partes
! no se presentan a la liquidacién del convenio, se levard a cabo ésta medianie Acio
Administrative debidamente metivado, el cual serg susceplible al recurso de
repcsicion. PARAGRAFO: En caso de no darse las condiciones que permitan el
cumplimiento del presente Convenio, se podra dar por anficipado la liquidacion de
éste de comun acuerdo entre las partes.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA =~ INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Con o
| suscripeion del presente convenio, las paries afirman gue no se encueniran incursas
en las causales de incempalibiidad e inhabiidad contempladas en lg Constitucion

il integrada
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Politica, la Ley y en &special en el Estatuto de Centratocién Administrativa y demés
dispesiciones sobre g materia.

CLAUSULA DECIMA NOVENA - EJECUCION: E presente convenio se considerg
perfeccionade con la firmg de las partes Para su gjecucion se requiere la constitucicn
Y aprobacion de las palizas ¥ suscripeidn del acta de nicio, en plataforma Secop I,

CLAUSULA VIGESIMA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las divergencias gue surjan en
la ejecucian del objeto contractual, se solucionardn prefeiblemente por los
mecanismas de conclliacion y fransaccion.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA ~ INDEMNIDAD: Serd obligacidn de la EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO PUESTO DE SALUD SAN MIGUEL, mantener libre & indemne al MUNICIPIO
de cuaiquier dafio o peijuicio originado en reclomaciones de terceros Y que se
deriven de sus actuaciones o de los de sus subconiratistas o dependientes

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RESPONSABILIDAD DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO PUESTO DE SALUD SAN MIGUEL: Esta respandard civily pencimente tanto por
el incumplimiento de Ias obligaciones derivadas de este corvenio, como por los
hechos U omisiones que le fueren imputables Y Que causen dafo o perjuicio ql
MUNICIFIO, derivados de la celebracion y gjecucion de este convenio

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA — CAUSALES DE TERMINACION: Se podrd dar por
terminado el presente Convenio, cuondo porrazones de fuerza mMayor o caso fortuito
se haga imposible ef cumplimiento de los objetivas propuestos

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - ENTENDIMIENTOS MUTUOS: La participacion de cada
una de los partss es de sy exclusiva competencia. En consecuencia, el MUNICIPIO DE
TUTA, no centraerd ninguna ebligacian loboral con las personas gue EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO PUESTO DE SALUD SAN MIGUEL vincule parala ejscucion del convenio

CLAUSULA VIG§§IMA QUINTA - INCORPORACION DE CLAUSULAS EXCEPCIONALES Al
DERECHO COMUN: Denio del convenio se entenderdn pactadas por las partes las
clausulas de caducidad, terminacian, modificacidn e interpretacisn unilaterales
previstas en los arficulos 15al 18 dela ley 80 de 1993, con las consecuencias

legales y econémicas que de ellas se derivan.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PARTICIPACION CIUDADANA: i presente convenio
esiard sujeto a la vigilancia v conliol ciudadano parg lo cual EL MUNICIPIO brindara
especial apoyo v colaberacian,

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA - DOCUMENTOS ANEXOS: Hacen parte integral del
presente convenio vy obligan juridicamants o las partes, los siguienites documentos: al
Las actas v acuerdos suscritos entre los partes con ocasion de la ejecucion del
presente convenio: b} Los Estudios Previos Elaborados por el MUNICIPIO, invitacion y
demds documentos que justifican la confratacion: ¢} Las cemunicaciones,
documentos e informes producidos entre las partes, atingntes ol presente convenio:
d} Los informes técnicos ave se produzean en el marco del presente convenio; e) Los
demds documentos que legalmente se requieran vy los que se produzcan durante el
desanolio del misme,

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA - PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE EJECUCION: Ei
presente convenio se perfecciona con: ia suscripcion de este. Parag sy ejecucian se
requiere el registro presupuestal y aprobacisn de garantics, la firma del acta de Inicio
Y ocreditacién de paz y salvo porconcepto de seguridad social ¥ parafiscal por parte
de lo entidad cooperante.
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CLAUSULA VIGESIMA NOVENA - NOTIFICACIONES: Los avisos, sclicitudes,
comunicaciones y notificaciones que los partes deban hacer en desamollo del
presenfe confrato, deben corstar por escrito v se entenderdn debidamente
efectuadas solo si son entregadas personalmente o por comeo electridnico a la
personay alas direcciones indicadas a conlinuacidn: Municipio de Tuta a la direccién
Caolle 5 N° 6 — 41. Segundo Piso Palacio Municipal v ol Coreo Elecirénico
alcaldia@tuta-boyaca.gov.co, A la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PUESTO DE SALUD
SAN MIGUEL en la calle 6 No. 7-07 Tuta - Boyacd, correo elechdnico gerencia@sase-
tuta-boyaca.gov.co

0

CLAUSULA TRIGESIMA — DOMICILIO: Para fodes los efectos legales y fiscales se
establece como domicilio confractual el municipio de Tuta (Boyacd).

EL PRESENTE DOCUMENTO NO REQUIERE DE IMPRESION FISICA, NI FIRMA

De acuerclo con el ariculo 7 de la Ley 527 de 1979, el Decreto 2364 de 2012 vy el
concepto frmado el 2 de enero de 2018 por Colombia Compra Eficiente respecto a
“cantrato electrdnico, firma electrdnica y validez de los documenios del SECOP 1Y, &l
1 presente documento se enfendera perfeccionado con la aceptacion de las paries
e en el SECCP ll o en la plaiaforma eguivalente y conforme a la legislacion aplicable.
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SISTEMAS DE INFORMACION Varsion & 12-08-2025

E.S.E. SAN MIGUEL TUTA

Compramuatides ean Proteger fu Sabud

CERTIFICACION

LA SUSCRITA GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PUESTO DE SALUD
SAN MIGUEL DE TUTA

HACEN CONSTAR

Que la E.S.E. Puesto de Salud San Miguel de Tuts, identificada con Nit: 820.003.641 — se
encuentra a PAZ Y SALVO por todo concepto relacionado con sus obligaciones respecto al
Sistema de Seguridad Social Integrai en Salud, Pensiones, Riesgos Profesionaies y Aportes a ia
Caja de compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional
de Aprendizaje exigidos por la ley hasta el 30 de abril de 2025.

En constancia se firma én el municipic de Tuta, a los catorce (14) dias det mes de mayo del afio

2026.
Wtz
ATALIA CELY R GUEZ

C.C.1.054.678.677
GERENTE E.S.E

Calie 6 No. 7-07 Tuta — Boyaca — Colombia, Cédigo Postal 150407 - Cel. 322 5929152
Email. gerencia@ese-tuta-boyaca.gov.co - Pagina Web. hitp://www.esesanmigueltuta.gov.co
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Eapracia resarsmdn naes 1o AN

4 Mimere de formularis

Il

415)7707212455984( !'J[U)

Pigina 2

Il

$. Nimero de Identificadon Tributars (NT)

6.0V

12, Direceiin seccional

Bk 4 0 0§06 A, F |Iresesaananeeo T

14. Buzdn slectninico

Cararteristicas y formas de las organizaciones

52 Natirsteza 3 e \_‘ B4, Enlidndes ¢ s “m g daricha piiblics de orden naconal, departamental, {2 3
85. Fondos 86, Cooperstivas u ﬂg;f‘ aden y rugort.
€8, Sin parsonedls jridica €3, Olras oiganiaconss no dasificades u 79 DaneSicks 2
Constitucin, Registro y Gilma Reforms & Composicién del Caplias
Docurmenta 1, Constitucion 2. Reforma i
1. Clase N2 82. Nacional 100 %
77 Fodmura T3 T 77
72. Facha 20030325 83. Nacional pibkco 100. 0%
74. NGmera de notaria S Y
75. Enfitad de registio CED i 84. Nacional privada 0. 0 %
76, Fecha de regisivo 20030325 G
77 No. Matricida mercant
78. Departamento 15
79, CiudadMunicipia B 37 7o 85, Extranjero 0 %
| N —_
Vigenda 85. Extranjecs poblico 0 0 %
80, Desde 20030325 i
B 20991231 ' 87, Extransro privado 0. 0 %
|

Eniidad de vighancis v control

86, Entidad de vigiancia y contrd]

Superintendencia Nacional de Salud

[ 9]

Estada y Beneficio

fwm 45, Entnda scual iy, Fecta gams oe aetado g1, Numero og (deniificacon Trbutana (NIT) G ov
1 8 3 |2 01660+ 01 -
3 | | )
4 i [ =~
5 I
Vinculacién scondmica
g&mﬁ:&" B4, Nombrs de! grupo scondimico o empresanial a#{%w;mm Trbetaia (NT) de fa 95 DV,

B7. Nombre o razdn socisl de s mabriz o controlante

170. Nomero de identificacian tributarna
olorgad =

ado =n el exterior

171, Pais

172, Nimeco de idsslfioacidn tribotania
sociedad o natural def exlerior con EP

173, Nomire © razén social de la sociedad o natural del axteior con EP

Fecha generarion documents PDF: 09-04-2025 10.25 360
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o 7 CERTIFICACION

LA SUSCRITA GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOC PUESTO DE
SALUD

SAN MIGUEL DE TUTA

HACEN CONSTAR

Que la E.S.E. Puesto de Salud San Miguel de Tuta, identificada con Nit: 820.003.641- se
encuentra a PAZ Y SALVO por todo concepto relacionado con sus obligaciones respecto
al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, Pensiones, Riesgos Profesionales y
Aportes a la Caja de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
y Servicio Nacional de Aprendizaje exigidos por la ley hasta el 30 de abril de 2026.

En constancia se firma en el municipio de Tuta, a los catorce (14) dfas del mes de mayo
del afio 2026.

PR =l
NATALIA CELY RODRIGUEZ

C.C.1.054.678.677
GERENTE E.S.E

Caile 6 No. 7-07 Tuta — Boyaca — Colombia, Cédigo Postal 150407 - Cel, 322 5920152
Email, gerencia@ese-tuta-boyaca.gov.co - Pégina Web. http://www.esesanmigueltuta.gov.co
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= Bancolombia

www.bancolombia.com.co

27 de Mayo de 2026

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que el EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
PUESTO DE SALUD SAN MIGUEL TUTA — PLAN DE INTV COLEC PIC MUNICIPAL
Identificado con NIT. No. 820.003.641 a la fecha de expedicion de esta certificacién, se
encuentra vinculado al banco con los siguientes productos:

TIPO DE NUMERG DE FECHA ESTADO
PRODUCTO PRODUCTO APERTURA
CUENTA AHORRO 038-847826-34 2025/05/23 Activa

*Importante: esta certificacion solo hace referencia a los productos mencionados
anteriormente.

*3j desea verificar la informacién de esta constancia, puede comunicarse a la linea de atencidn al cliente en: Bogota: (601) 343
00 00, Madellin (504) 510 90 00, Cali (802) 554 05 05, Barranquilla (605) 351 88 88, Cartagena (605) 693 44 00, Bucaramanga
(507 697 25 25, Pereira (06) 340 12 13, a nivel nacional: 018000912345; desde Espafia: 900 895 717 y Estados Unidos: 1858
379 9714, Defensor del Consumidor Financiero: Marfa Adelayda Calle Correa, de lunes a viemes entre 8:00 am. a 12 p.m. y 2:.00
p.m.a 500 p.m. linea gratuita 01 8000 52 2622, teléfonos (604) 3561225, correo electrénico delensorfibancolonibia.com cg, 0
en la: Carrera 48 #18 A 14, Edificio FIC48, Piso 11, Meadellin.

= Bancolombia

ﬁ\ i

Linsa de Atencion al Cliente: Bogota: 343 00 00, Madellin 510 50 00, Cali 554 05 05, 351 8888, C. 653 44 00, Bur 687 2525, Pereira
34012 13. a nivel nacional: 018000512345: desds Espafie: 500 955 717 v Estados Unidos: 1866 375 3714, Defensor del Consumidor Financiero: Maria Adelayda
Calle Cotrea, de lunas a viernas entre 5:00 am. 2 12 p.m, y 2:00 p.m. a 5:00 p.m, linaa gratuita 01 5000 52 2622, teléfonos (804) 35612325, correo electrdnica
defensor@bancolombia.com.oo, 0 en la direccidn: Carrera 48 #18 A 14, Edificlo FIC48, Piso 11, de Medeilin,




l.AMN Formulario dl Registro Unico Tributario 00 1

2, Concepta Actualizacion

4. Namero de fermulario 141003558859
! M:!mss
5. Nimero de lderitificaciin Tribularia (NIT) 6. DV | 12 Dirsceiin seccional 14, Buzdn elactrinico
32 Q00 88 4 7|1 [weenyiamemdeTone 2-0
IDENTIFICACION
24. Tipo da contribuyeede 25. Tipo de documentn 26. Miners de Ienfificacdn
Persona juridica i
Lugar de expediciin 28. Puis 20, Departumanto mc-r.d;d-'m:m
31. Primer apefido 32. Segundo apalida 33, Primer noimbre . Oirss nombres
35. Razdn socal
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PUESTO DE SALUD SAN MIGUEL
36. Nombre comearcial 4 I Cighs
UBICACION
38. Fais 39. Departaments 40, CiurladMunicipia
COLOMBIA 1 6 9 |Boysca 1 5 {Tula 837
41. Dirgecide; principal
CLe 7 o7
42 Comeo sleciénica tesoreria@ese-tuta-boyacs gov.co
43. Cixdigo postal iu.'rsénm: 9873511 13}45.1&%2 3105823380
- CLASIFICACION
Actividad econdmica Ocupacién
Actividad principal Aetrncad secundaria Otras sctividades 53, Nlﬁfﬂl\l'n
4B, Cidigo 47. Fecha iniclo acthvidad 48, Cédign 49, Facka bicio actiitad 50, Cadiga 1 2 51. Cixdign sstublacimienios
[8621]|20030325/|]8622]]2003,032 5] | | | | | | |

Responsabilidades, Calidades y Atrit

t 2 3 4 58 7 3 D 0 M 42 13 14 16 18 17T 18 18 W 2 2@ I3 24 25 26
mowol6 17 lo [1afazjsal [ f ] | 1 | | [ | 1L
08~ Ingresos y patrimonio.
O7- Retencidn en la fusnts & titule de rent
09- Retenciin en fa fuente en =l impuasto
14- informants de exogena
42- Obdigada a flevar contabilidad
32 - Facturador electrinica

Utuarios aduanerus Exportadores
1 2 3 4 5 & 7 8 9 10
I_ | ‘ | ] F | [ | I ] 55 Forma 56 Tipo Servicia 1 2 3
Qo 57 s |
H i2 13 14 15 16 17 1@ 19 20
S e |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las 4 =quoIuyu!mr,}ahm{pﬁhmﬂkwﬂoﬂﬁcaﬂﬂnﬂdo-ﬁmamwmymmnuumﬁrﬁsum
Fara U=o0 exclisivo de la DIAN
50 Anexcs  SI E NO D 60, No. de Folios: - 61. Fecha | 2024-04-02712:11:39PM ]
La informacidn suminisirada & tavds del f arie oficial de inscripei = Sin perjuicio de las verficaciones que (2 DIAN reslics,
¥ tancelaciin de! Registe Onico Tributario {R:UT]. deberd ser exacia y versZ, en casa o de COnStatar | g e
insxactitud en slgunc de los datos dn loe p

sancionatorios o de Suspensisn, seqdn el caso, Pmigvﬂcde!.wuwh 1.6.1.2.6 de! Decreto 1625
dul 2016. De igual manars ol formalzar ol tramite ol Usuario fue informads v scepts fs pelities de
Talmvenio de datos fgy 1881 de 2012, G4, Nompre DIAZ PARRA HERNAN DARIO

Firma dal solicitante:
e 985 Cargo Gestor |

' Fecha generaciin documenta POF: 21-05-2005 120,528



AN

Formuiario del Registro Unico Tributario

Piging 2 de 4 Hoja 2
Espasic raebric pars i DIAN 4. Némero de formutaria 141003558859
355885
5. Nimrere de ldeniificaciin Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccidn ssoclonal 14. Buzdn slacininico
82 000 3 8 & ] [Mewsesritmmmceri 20
Caracteristicas y formas de las organizaciones
B2 Maluralezs | 3 63. Formas asocialivas I I MmmEEﬁ?ﬂm?ﬁt”m piiblico dg arden nacional, departamentsl, | 2 3!
B6. Fandot E I &5 C - I i E:‘.rfn’!‘;?‘hdnyaglum..:i i I
68, 5in personeria juidica ! B8, Oiras organizaciones no dasificadss i 70 Banefichy | 2|
[ 3 gistro y Uttima Camposiclén del Capital
Documentn 1. Constiticisn 2. Rafima
71.Claze o2 82, Nacional 100 %
72, Namers 13
73. Facha 200303265 - 83. Nowcional poblico 100. 0 %
74. Nivers de hotaria RiFF
75. Enfidad d registro 0 1 84. Nociona! pivedo 0. 0 %
76. Facha de registra 20030328 i

T¥, No. Mairiculs mevcantil

78. Depanaments 156
70, Cindad/Municipio 837 85, Extranjers 0 =
Vigencia 8B, Extranjsr plibiico ga. 0 =%
0. Desde 20030325
81 Hagta 209912 3_'_1_ B7. Extraniers privado 0. 0=
Entidad de viglencia y control
88, Entidad da vigiancia y control
Superintendencia Nacional de Salud [ 10
Estado y Beneficio
ftam 89, Estado actual a0, Fechx cambic Je astado 91. Nimero de Menificacdn Trbutaris (NIT) 92. DV
1 8 3 [2 0160101 -
& |.._......__I__..A_l "
3 I f -
% I—._.__.k__g_j -
5 I =
Vinculacidn econdmica
93, Vagulackin | a4, Nombre det grupo scondmics e empresadal %%md’ E,"“‘M Triare (W3 9e 18 gg v,
97 Nombre ¢ razdn soclel de 1a matiiz o controlante

]1‘-‘5@ SR

173. Nomtre o razin socal de |e sociadad o natural del awterior con EP




AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacidn

Espacic resorvago pera la DIAN

4, Niimero de formulario

15 2 -'

Paging 3 ce 4  Hoja3

141003558859

I

5. Niimero de ldenificacion Tributaria (NIT)
8 200038641

6. DV | 12, Dirsccién seccional
1 |irgossing y Arkanss de Tursje

14, Buzdn slectrivico

Representacién

98, Ropresentacidn
REPRS LEGAL PRIN

$8. Fecha nici ejerciclo representaciin

18 2024040 1|

100, Tips de documenic

101, Ndmwerg de identiicackn
CéduladeCiudadani 1 3 |1 0 5 4 6 7 8 6 7 7

192, v [ 193, Nomers de tarets profesional

| ]

164, Primar apetido

105, Sequnde apelido
CELY |RODRIGUEZ Lz

05, Primer nombee

197, Otros nombres
|NATALIA

108, Nilmern de identificacion Tributara {NiT)

109, DV 110, Raztn socisl representants Jega!

i

95, Representacion

99, Fecha Imcio ejercicio repres l.'vhrﬁ",n

190. Tipe de documento

101, Nirmero de identificaciin

102. DV | 103, Ndmero de tarjeta profesicnal

2
104, Primer apelido

I

105 Segqundo apelido

106, Brimser aombre

=

107, Otros nombres

108, Nimerc de [deniificacidn Trbutaris (NT)

12 DV | 110, Razie social epecentante legal

98, Representacion

99, Facka Iridis egercicia /epressitacion

100, Tips de documenta 101. Nimero de identifics.4n 102 OV | 103. Nimerg de tarjsta profesional
3 S= |
104. Primar apalldn 105, Sagundo opeido 106. Primer hombre 107. Olros nombres
108, Numero de Iderdtificaciin Tributads (NIT) 132 DV| 140, Remén soc'al representants legal
98, Reprewentaciin 9. Fecha iniclo sferricio representaciin
100, Tipo de documenio 1. Ndmere de nifcion 102 DV 1103, Nimers de tarjels profesional
4 _ |
104, Primer apelidg 105, Bequndo epeliico A0, Primar nombire 107. Ofrog nombres
1
| |
108, Nimere de Identifcacion Trbutarda [NTT) 109. DV| 110, Raxén social representanie Jegal
98, Reprosgriaciin 99, Fecha inicle ejercico repressntacian
100. Tipo de documento 161, Mimero de idaniificaciin 1302, DV | 103, Namero de tarjsta profesional
* I
104, Privner apstida 105. Segunda spelfido 108, Primer nombre 147. Otros nombres
128, Nimem de Identificacisn Tributarz (NIT) 103 DV] 110, Raztn socal representant= fogal
L = = - —_— = —

Fecha generaciin documents POF: 21052005 11:20.580




Formulario del Registro Unico Trbutario
D|AN1 i b
Pigina 4 ds 4 Hoja s
Espocia reservads pars s AN 4. Nimero de formularia 141003558859

AL

41
5. Nimero de |dentificaciin Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccidn seccional 14, Buzdn alacirinico
Irgusics y Adisnss ds Turja 2.0
Revisor Flacal y Contador
124 Tipo de documenta 125. Nimers de iernitificaciin %38 DV 427, Mimero de tjate profesional
\
EA |
_% 128, Frimar apelida 128 Segunds apalica 130, Primer nombea = 131.;Otros nombres
& 1
% i i
3 132 reamere de Identifoacian Tributarz (NIT) 133OV 134, Socladad o frma designada
& | 128 Focha de nombramisnio
| L I —_—
136 Tipe de documento 137, Nimero de idendificacian 138, DV | 139, Nimero de tarels profesional
§. 140, Privver apaiido 141, Sagundo spelido 142 Frimar nombne 143, Otrog nombres
- -
- | | |
3 144, Nimaers de Identificacisn Trbotara (NIT) 145. DV | 148, Socledad o firma desiznada
% 147, Facha de nombramiento
| 1 J
148, Tipo de documenta 148, Numere de identificaciin 150 DV | 151, Nbmero de teeta profesonal
CéduladeCiudadaria 1 3 (1 0 4 9 6 0.6 6 1 5 ' 8 1 77986T
152, Primer apalide 153; Segunio soslida 154, Frimer nombre 155, Diros nomives
VIASUS [RO.!AS |LILIANA IROC!O
155, Namers de (dentificacion Tributaria (NT) 157. OV} 152, Socedag o firma Jesignada

159, Fachs te nombramienin

[20240401]

> =
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