ALCALDIA DE

VALLEDUPAR

SECRETARIA GENERAL

DOCUMENTO COMPLEMENTARIO DE PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES

SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA — SAMC-SGR-017-2026

OBJETO:

“PRESTACION DE SERVICIO PARA EL DISENO Y PRODUCCION DE LA CEREMONIA DE
CLAUSURA DE LOS JUEGOS PARASURAMERICANOS CON SEDE EN EL MUNICIPIO DE
VALLEDUPAR 2026".

VALLEDUPAR (CESAR) JUNIO DE 2026
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RECOMENDACIONES

1. Lea cuidadosamente el contenido de este documento.

2. Verifique que puede dar cumplimiento a las obligaciones del contratista consignadas en el
complemento del pliego de condiciones, en el pliego de condiciones definitivo y en el contrato.

3. Verifigue que no esté incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
generales ni especificas para contratar.

4. Cercibrese que cumple las condiciones y relne los requisitos aqui sefialados.

5. Proceda a reunir la informacion y documentacion exigida y verifique la vigencia de aquélla que
la requiera.

6. Siga las instrucciones que en este Pliego de Condiciones se imparten para la
elaboracion de su oferta.

7. Tenga presente que las observaciones formuladas al complemento de pliego de condiciones y
al pliego de condiciones definitivo deberan presentarse Unicamente a través de la seccién
“Observaciones al pliego de condiciones” de la pagina web del portal del SECOP Il
www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii EN _NINGUN CASO SE DARA TRAMITE NI
RESPUESTA A OBSERVACIONES PRESENTADAS FUERA DEL TIEMPO PREVISTO O EN
MEDIO DIFERENTE.

8. El interesado debe tener en cuenta la fecha y hora prevista para la presentacion de
observaciones, cierre del presente proceso y demas actividades que se realizaran a través de la
pagina web del portal del SECOP I

www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii 0 de manera presencial de acuerdo a lo sefialado en
el cronograma del proceso.

9. Es importante que tenga en cuenta que en aras del principio de economia, los términos son
preclusivos y perentorios para las diferentes etapas del proceso de seleccion, por lo tanto las
actividades se adelantaran en las fechas y horas definidas en el cronograma del proceso.

10. Toda consulta debera formularse a través de la pagina web del portal del SECOP II
www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii, no se atenderan consultas telefonicas ni personales.
En casos de indisponibilidad de plataforma del SECOP Il los interesados o proponentes podran

dirigir sus solicitudes a través del correo institucional contratacion@valledupar-cesar.qov.co

;asi mismo deberan tener en cuenta las disposiciones contenidas en la “Guia para actuar ante una

indisponibilidad del SECOP 1,
disponible en:_
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documentos/quia indis ponib

ilidad secopii.pdf.

11. Con la presentacion de la propuesta se entenderda que el proponente ha examinado
cuidadosamente la informacién puesta a su disposicion por el MUNICIPIO DE VALLEDUPAR, que
he leido EL COMPLEMENTO AL PLIEGO DE CONDICIONES en su totalidad — aclaraciones,
mensajes, respuestas a las observaciones, adendas y que ha aceptado que la informacion es
adecuada y suficiente para definir el objeto, alcance, precio y plazo.

12. Los oferentes, con la presentacion de su oferta autorizan al MUNICIPIO DE VALLEDUPAR
para verificar toda la informacién que en ella suministren o adjunten.

13. Los oferentes deberan tener en cuenta lo dispuesto por Colombia Compra Eficiente en la
Guia de Proveedores respecto de los plazos de presentacion de la oferta, por cuanto aquellas
ofertas presentadas previo a la expedicion y publicacion de adendas se consideraran NO
VALIDAS, y por lo tanto la ENTIDAD NO REALIZARA SU VERIFICACION.
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SECRETARIA GENERAL

DOCUMENTO COMPLEMENTARIO AL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA - SAMC-SGR-017-2026

I INTRODUCCION

El Municipio de Valledupar pone a disposicion de los interesados el presente proceso de Seleccion
Abreviada de Menor Cuantia, para la seleccién del contratista que se encargara de prestar los
servicios para el “PRESTACION DE SERVICIO PARA EL DISENO Y PRODUCCION DE LA
CEREMONIA DE CLAUSURA DE LOS JUEGOS PARASURAMERICANOS CON SEDE EN EL
MUNICIPIO DE VALLEDUPAR 2026".

El presente Proceso de Contratacion se encuentra identificado con el nimero SAMC-SGR-017-
2026.

Los estudios y documentos previos que incluyen el analisis del sector, asi como cualquiera de
sus anexos esta a disposicion del publico en el Sistema Electrénico de Contratacién Publica —

SECOP Il-. Los interesados pueden presentar observaciones al presente documento en la
oportunidad establecida para el efecto en el Cronograma contenido en el Resumen de
Informacién del Pr [ pli lectrénico - SECOP II.

Por lo anterior, se solicita a los interesados tengan en cuenta las siguientes recomendaciones
adicionales al momento de elaboracién de su propuesta:

e Revisen con atencion el pliego electrénico y el presente documento complementario para
evitar incurrir en fallas, omisiones o incumplimientos de los requisitos exigidos.

e Seguir la metodologia aqui sefialada, con el fin de obtener uniformidad y exactitud en la
informacién presentada para efectos de la verificacion de las mismas.

e Verificar que no se encuentren en las causales de inhabilidades, incompatibilidades ni
conflicto de intereses para participar en el presente proceso de seleccion.

¢ Diligenciar los formatos establecidos en el presente documento complementario y adjuntar a
la plataforma SECOP Il los documentos requeridos.

e Tener en cuenta los plazos sefialados en el cronograma del proceso.

e Solo seran verificadas las ofertas que se presenten dentro del término previsto remitidas al
SECOP Il (a excepcién de los casos cuya indisponibilidad sea certificada por la Agencia Nacional
de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente) y cumplan las estipulaciones contenidas en
la misma y en el Estatuto General de la Contratacion Estatal.

Se recuerda a los proponentes, que de acuerdo con la Ley 80 de 1993, el particular que contrata
con el Estado adquiere la calidad de colaborador del mismo en el logro de sus fines, y, por lo
tanto, cumple una funcién social que implica obligaciones sin perjuicio de los derechos que la
misma ley le otorga.

El contrato resultante de este proceso se regira por las clausulas excepcionales de terminacion,
modificacion e interpretacion unilateral por parte del Municipio de Valledupar, conforme a las
normas contenidas en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993.

Nota: el Municipio de Valledupar se reserva el derecho de verificar toda la informacion incluida
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en la propuesta y de solicitar a las autoridades competentes o a los particulares
correspondientes, informacion relacionada con el contenido de la misma.

Cuando exista inconsistencia entre la informacién suministrada por el Proponente y la
efectivamente verificada por la Entidad, la informacién que pretende demostrar el Proponente se
tendra por no acreditada.

La Entidad compulsara copias a las autoridades competentes en aquellos eventos en los cuales

la informacién aportada tenga inconsistencias sobre las cuales pueda existir una presunta
falsedad, sin que el Proponente haya demostrado lo contrario, y procedera a rechazar la oferta.

Il. ASPECTOS GENERALES

A. INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS.

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 el Municipio
de Valledupar, invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social
al presente Proceso de Contratacion a que presenten las recomendaciones que consideren
convenientes, a que consulten los Documentos del Proceso en el SECOP II.

B. COMPROMISO ANTICORRUPCION.

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en el Anexo No. 2 en
el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la
corrupcion.

Si hay incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupcion por parte del Oferente, sus
empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de
Contratacion actie en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para de
terminacion anticipada del contrato, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias
adicionales.

C. COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del andlisis de los Documentos
del Proceso, la presentacion de observaciones, la preparacion y presentacion de las Ofertas, la
presentacion de observaciones a las mismas y cualquier otro costo o gasto relacionado con la
participacién en el Proceso de Contratacion estara a cargo exclusivo de los interesados y
Oferentes.

D. COMUNICACIONES.

Las comunicaciones relacionadas con el Proceso de Contratacion deben hacerse haciendo uso
de la plataforma del SECOP Il (en los casos cuya indisponibilidad sea certificada por la Agencia
Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, las comunicaciones se realizaran
a través de los correos electrénicos institucionales).
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E. IDIOMA.

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Oferentes o por
terceros para efectos del Proceso de Contratacién o para ser tenidos en cuenta en el mismo,
deben ser otorgados y presentados en castellano. Los documentos con los cuales los Oferentes
acrediten los requisitos habilitantes de que trata el tionari | pli lectréonico -
SECOP Il que estén en una lengua extranjera, deben ser traducidos al castellano y presentarse
junto con su original.

F. LEGALIZACION DE DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR.

Los documentos presentados por el Oferente no requieren legalizacion alguna salvo por lo
establecido en la presente seccién respecto de los documentos otorgados en el exterior y por los
poderes generales o especiales que deben ser otorgados ante notario publico.

El Proponente debe presentar con su Oferta los documentos otorgados en el exterior sin que sea
necesaria su legalizacién de acuerdo con la Convencién sobre la abolicién del requisito de
legalizacion para documentos publicos extranjeros y la Ley 1564 de 2012. Para el momento de
la Adjudicacion el Proponente debe presentar los documentos otorgados en el extranjero,
legalizados de conformidad con la normativa aplicable.

G. CONVERSION DE MONEDAS.

Los Proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el cual
fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos.

Si esta expresado originalmente en una moneda diferente a dolares de los Estados Unidos de
Ameérica, debe convertirse a ésta moneda. Dicha conversion debera hacerse teniendo en cuenta
la TRM en la fecha de elaboracion o suscripciéon de los estados financieros.

Una vez que se tengan las cifras en délares de los Estados Unidos de América o si la informacién
se presenta originalmente en dicha moneda, para la conversion a pesos colombianos se debe
tener en cuenta la tasa representativa del mercado certificada por la Superintendencia Financiera
de Colombia para la fecha de corte de los estados financieros.

H. ADENDAS.

El Municipio de Valledupar, de conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de
2015, podra modificar el pliego de condiciones mediante adendas, que publicara en el en el
Sistema Electrénico para la Contratacion Pablica (SECOP II), en los dias habiles, entre las 7:00
a. m.ylas 7:00 p. m., a mas tardar el dia habil anterior al vencimiento del plazo para presentar
ofertas a la hora fijjada para tal presentacion, las cuales hardn parte integral del pliego de
condiciones.

Asimismo, la Entidad podré expedir Adendas para modificar el cronograma del proceso una vez
vencido el término para la presentacion de las ofertas y antes de la adjudicacién del contrato.
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1. DEFINICIONES.

Las expresiones utilizadas en el presente documento con mayuscula inicial deben ser entendidas
con el significado que a continuacion se indica. Los términos definidos son utilizados en singular
y en plural de acuerdo como lo requiera el contexto en el cual son utilizados. Otros términos
utilizados con mayuscula inicial deben ser entendidos de acuerdo con la definicién contenida en
el Decreto 1882 de 2015. Los términos no definidos a continuacion deben entenderse de acuerdo
con su significado natural y obvio.

Definiciones

Es la decision final del Municipio de Valledupar, expedida por medio de un acto
Adjudicacion administrativo, que determina el adjudicatario del presente Proceso de
Contratacion.

Es el conjunto de formatos y documentos que se adjuntan al presente proceso

Anexo y que hacen parte integral del mismo.
Contratista Es el Oferente al cual le es aceptada la Oferta por parte de la Entidad.
Oferta Es la propuesta presentada al Municipio de Valledupar por los proponentes.

Es el negocio juridico que se suscribir4 entre el Municipio de Valledupar y el
adjudicatario, por medio del cual se imponen a las partes obligaciones
Contrato reciprocas y se conceden derechos correlativos que instrumentan la relacion
contractual que se busca establecer a través del presente Proceso de
Contratacion.

Es el conjunto de normas que rigen el proceso de seleccion y el futuro Contrato, en
Pliego de los que se sefalan las condiciones objetivas, plazos y procedimientos dentro
Condiciones de los cuales los Proponentes deben formular su Oferta para participaren el
Proceso de Contratacién del Contratista y tener la posibilidad de obtenerla
calidad de adjudicatario del presente Proceso de Contratacion.

Es la persona natural o juridica o el grupo de personas juridicas y/o naturales,
Proponente nacionales o extranjeras, asociadas entre si mediante las figuras de consorcio,
union temporal o promesa de sociedad futura que presenta una Oferta para
participar en el Proceso de Contratacion.

Tasa de cambio representativa del mercado spot de délares de los Estados
TRM Unidos de América certificada por la Superintendencia Financiera de
Colombia para una fecha determinada publicada en la pagina web
www.superfinanciera.gov.co
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V. DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO

El Municipio de Valledupar fue designado como sede de los Juegos Parasuramericanos 2026, evento
deportivo de cardcter internacional que congregara delegaciones, atletas, cuerpos técnicos, autoridades
deportivas, medios de comunicacién y publico en general, constituyéndose en una oportunidad para
fortalecer la imagen institucional del municipio, promover la inclusion social, impulsar el desarrollo
economico local y posicionar a Valledupar como escenario de grandes eventos deportivos y culturales.

Dentro de las actividades oficiales contempladas para la realizacién de los Juegos Parasuramericanos
2026, la ceremonia de clausura constituye uno de los actos protocolarios y culturales de mayor
relevancia, por cuanto representa el cierre oficial del certamen, el reconocimiento a los atletas
participantes, la exaltacion de los valores del deporte adaptado y la proyeccion de la identidad cultural
del territorio ante la comunidad nacional e internacional.

En este sentido, la Administracién Municipal debe garantizar que la ceremonia de clausura se desarrolle
bajo estandares técnicos, operativos, logisticos, artisticos y protocolarios acordes con la magnitud e
importancia del evento, asegurando condiciones Gptimas de organizacion, seguridad, accesibilidad,
inclusion y experiencia para los asistentes, participantes y delegaciones deportivas.

Para lograr dicho propdésito, se requiere la contratacion de un operador especializado que cuente con la
capacidad técnica, operativa y logistica necesaria para asumir integralmente el disefio, planeacion,
produccion, coordinacion y ejecucion de la ceremonia de clausura, incluyendo la conceptualizacion
artistica, produccién técnica, montaje de escenarios, sistemas de sonido, iluminacién, pantallas, efectos
especiales, personal logistico, protocolo, talento artistico, mobiliario, adecuaciones locativas, elementos
de accesibilidad, seguridad operativa y demas requerimientos inherentes a la realizacién exitosa del
evento.

La Secretaria competente no dispone dentro de su estructura administrativa, planta de personal,
recursos técnicos especializados ni equipos operativos suficientes para desarrollar directamente las
actividades requeridas para la produccién integral de un evento de esta magnitud, razén por la cual
resulta necesario acudir a la contrataciébn de un tercero especializado que garantice la prestacion
eficiente, oportuna y de calidad de los servicios requeridos.

Asimismo, la contratacion propuesta se encuentra alineada con los principios de eficacia, economia y
responsabilidad establecidos en la Ley 80 de 1993, toda vez que permite concentrar en un Unico
operador especializado la coordinacién integral de los componentes técnicos, logisticos, artisticos y
operativos de la ceremonia, optimizando recursos y garantizando el cumplimiento de los compromisos
adquiridos por el Municipio como entidad anfitriona de los Juegos Parasuramericanos 2026.

La realizacién de la ceremonia de clausura reviste especial importancia para el cumplimiento de los
compromisos institucionales derivados de la organizacién del evento, contribuyendo al fortalecimiento
de la imagen del Municipio de Valledupar como ciudad anfitriona, promoviendo la inclusion de las
personas con discapacidad a través del deporte y generando espacios de integracion cultural, social y
comunitaria que dejan un legado positivo para el territorio.

Por lo anterior, se hace necesario adelantar un proceso de contratacion cuyo objeto sea la prestacion

de servicios para el disefio y producciéon de la ceremonia de clausura de los Juegos

Parasuramericanos con sede en el Municipio de Valledupar 2026, garantizando la adecuada
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planeacion, organizacién, coordinacion logistica y ejecucién de todas las actividades requeridas para el
desarrollo exitoso de este evento oficial.

La realizacion de la ceremonia de clausura de los Juegos Parasuramericanos 2026 representa una
oportunidad histérica para el Municipio de Valledupar y el Departamento del Cesar, toda vez que este
evento deportivo de caracter internacional congregara a miles de personas entre atletas, delegaciones
oficiales, entrenadores, jueces, personal técnico, representantes de organismos deportivos, medios de
comunicacion, patrocinadores, acompafiantes y espectadores provenientes de diferentes regiones de
Colombia y de los paises patrticipantes. La afluencia de visitantes generara una importante dinamica
econdmica en el territorio, impactando positivamente diversos sectores productivos y fortaleciendo la
capacidad del municipio para consolidarse como un destino de turismo deportivo, cultural y de eventos.

El desarrollo de un evento de esta magnitud generard una demanda significativa de servicios de
alojamiento, alimentacion, transporte, comercio, entretenimiento y actividades turisticas, beneficiando
directamente a hoteles, restaurantes, operadores turisticos, empresas de transporte, emprendedores,
comerciantes y prestadores de servicios locales. Este incremento en la actividad econémica permitira la
circulacion de recursos dentro de la economia regional, incentivando la generacion de empleo temporal
y fortaleciendo el tejido empresarial del municipio y del departamento. Asimismo, el impacto econémico
no se limitara Unicamente a los dias de realizacién del evento, sino que contribuira a proyectar a
Valledupar como una ciudad preparada para recibir futuras competencias deportivas, congresos,
convenciones y eventos culturales de gran escala.

De igual manera, la ceremonia de clausura constituye una vitrina excepcional para mostrar al pais y al
continente la riqueza cultural, historica y turistica de Valledupar y del Cesar. A través de la difusion
realizada por medios de comunicacion nacionales e internacionales, plataformas digitales y redes
sociales, millones de personas podran conocer las tradiciones, la masica vallenata, la gastronomia, los
atractivos naturales y el potencial econémico del territorio. Esta exposicibn mediatica fortalece el
posicionamiento de la regién como un destino atractivo para el turismo, la inversion y el desarrollo de
proyectos de diversa indole, generando beneficios que trascienden la duracion de los Juegos.

Desde el punto de vista social, la clausura de los Juegos Parasuramericanos representa un espacio de
integracién y participaciéon ciudadana que promueve valores fundamentales como la inclusion, la
igualdad, la superacién personal y el respeto por la diversidad. La presencia de deportistas con
discapacidad que han alcanzado altos niveles de rendimiento constituye un ejemplo para la comunidad
y contribuye a sensibilizar a la sociedad sobre la importancia de construir entornos mas accesibles e
incluyentes. En este sentido, el evento deja un legado social que fortalece la cohesién comunitaria y
fomenta una cultura de respeto hacia las personas con discapacidad.

Adicionalmente, la organizacién de la ceremonia de clausura permitira consolidar la imagen institucional
de Valledupar como una ciudad moderna, organizada y con capacidad para planificar y ejecutar eventos
internacionales bajo altos estandares de calidad. El éxito de este tipo de actividades fortalece la
confianza de entidades gubernamentales, organismos deportivos, inversionistas y promotores de
eventos, generando mayores oportunidades para que el municipio sea considerado como sede de
futuras competencias y encuentros de relevancia nacional e internacional.

Para el Departamento del Cesar, los beneficios también se reflejan en el fortalecimiento de su
posicionamiento regional y nacional, al asociar su imagen con un evento de alto impacto que promueve
el deporte, la inclusién y el desarrollo social. La articulacion entre las entidades territoriales, el sector
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privado y la comunidad permitirh demostrar la capacidad institucional y logistica del departamento para
atender eventos de gran envergadura, generando un efecto positivo en términos de reputacion,
competitividad territorial y atraccion de nuevas inversiones.

En consecuencia, la realizacién de la ceremonia de clausura de los Juegos Parasuramericanos 2026 no
solo constituye el acto protocolario de cierre de una competencia deportiva internacional, sino que
representa una inversion estratégica para el desarrollo econdmico, turistico, cultural y social del
Municipio de Valledupar y del Departamento del Cesar, cuyos beneficios podran proyectarse en el
mediano y largo plazo, fortaleciendo el reconocimiento de la regibn como un territorio incluyente,
competitivo y preparado para asumir los retos de escenarios internacionales de gran importancia.

A. OBJETO.

“PRESTACION DE SERVICIO PARA EL DISENO Y PRODUCCION DE LA CEREMONIA DE
CLAUSURA DE LOS JUEGOS PARASURAMERICANOS CON SEDE EN EL MUNICIPIO DE
VALLEDUPAR 2026”.

CLASIFICACION UNSPSC

CODIGO

UNSPSC PRODUCTO

80141600 ACTIVIDADES DE VENTAS Y PROMOCION DE NEGOCIOS

56112100 ASIENTOS

45121500 CAMARAS

45111900 EQUIPOS HARDWARE Y CONTROLADORES PARA
SISTEMAS  DE TELECONFERENCIA Y VIDEOCONFERENCIA

47121700 CONTENEDOR DE RESIDUOS PELIGROSOS

78101800 TRANSPORTE

B. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS.

Las especificaciones técnicas de los items son las establecidas en el anexo técnico del pliego de
condiciones, el cual hace parte integral del mismo. (remitirse al anexo técnico).

C. OBLIGACIONES.
1. Obligaciones del Contratista.
1.1. Obligaciones Generales:

El CONTRATISTA se obliga para con el Municipio de Valledupar a lo siguiente:

1. Cumplir con el objeto del presente contrato en forma eficiente y oportuna conforme a las
condiciones y caracteristicas técnicas ofrecidas.

2. Realizar la entrega de la informacion en la secretaria, en los plazos establecidos, bajo las
condiciones econOmicas y especificaciones técnicas establecidas en los estudios previos
gue para todos los efectos forma parte integral del contrato y de acuerdo con su propuesta.

3. Asumir los costos de transporte hasta la sede del contratante.
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Ejecutar el objeto del contrato derivado de este proceso de seleccidon en el plazo

establecido y de conformidad con las caracteristicas y especificaciones técnicas descritas

en el presente estudio.

Reportar los elementos entregados, en marco del contrato celebrado, en un formato

consolidado aprobado por el Supervisor o al momento de la presentacion de la factura para

el pago; con la firma de la persona encargada que supervisa

Dar a conocer cualquier reclamacion que indirecta o directamente pueda tener algun efecto

sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.

Responder por cualquier dafio patrimonial generado en desarrollo del objeto contractual e

imputado a su responsabilidad a titulo de Dolo o Culpa generada por imprudencia,

impericia, negligencia o por violacién de reglamentos.

Cumplir con los compromisos establecidos en el documento contractual, en el presente

estudio, en la propuesta econdmica presentada por €l y demas documentos que hagan

parte integral del contrato.

Reportar oportunamente las anomalias en desarrollo del objeto contractual y proponer

alternativas de solucion.

Responder por la buena calidad de los bienes objeto del presente contrato (la ofrecida por

el contratista en su propuesta y las demas que puedan surgir en cumplimiento del objeto).

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte de

la entidad.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en

trabamientos.

El contratista deberé atender en debida forma los reclamos que presente el Municipio, con

relacién a la entrega de los elementos y adoptara las medidas correctivas de manera

inmediata.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de

hacer u omitir algun hecho.

Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el

desarrollo del objeto del contrato.

Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del mismo.

Responder por el pago de los impuestos que cause la legalizacién y ejecucion del contrato.

Responder por todo dafio que se cause a bienes, al personal que se utilice y a terceros en

la ejecucion del contrato.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el Municipio, a

través del funcionario que ejerce el control de ejecucion.

El contratista se debera abstener de suministrar el servicio a personas no autorizadas.

El contratista debera contar con un establecimiento de comercio abierto al publico.

Los costos de transporte, suministro y demas gastos ocasionados con la entrega del objeto

del presente proceso contractual, seran asumidos por el oferente y no tendran costo

adicional al valor establecido en las propuestas.

Las demas que por ley o contrato le correspondan. El proponente elegido sera responsable

ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que

desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio al Municipio o a terceros.

Entregar a la oficina de comunicaciones copia del material audiovisual, auditivo y grafico

en el formato requerido por la Supervision de forma definitiva y originales.

Acreditar, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y la

Ley 828 de 2003, el cumplimiento del pago mensual de los aportes de sus empleados a

los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, Servicio Nacional de Aprendizaje

SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de Compensacion Familiar.

Dentro de los cinco dias calendarios siguientes a la aprobacion de la Garantia, elcontratista

debe concertar con el supervisor, el plan o cronograma de actividades a travésdel cual se
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ejecutard el objeto contratado y la totalidad de las actividades relacionadas enel presente
estudio, asi como también de la totalidad de las obligaciones a su cargo y aquellas
inherentes y necesarias para la ejecucion idénea, eficiente y eficaz del objeto contratado y
su alcance. Dicho cronograma deberd suscribirse mediante acta y seraprobado por el
Supervisor.

27. Ejecutar los trabajos de acuerdo con los planes o cronograma aprobados por la
Supervision.

28. Informar al supervisor del contrato las anomalias que se presenten durante le ejecucién
del objeto contractual.

29. Someter a consideracion del Municipio previamente, lo relativo a los términos o
especificaciones del contrato como son, las prérrogas, adiciones y suspensiones. Toda
solicitud de modificacion debe estar acompafiada de la correspondiente justificacién
técnica.

30. Cumplir oportunamente con todas las exigencias y procedimientos establecidos para la
firma electrénica de los contratos y sus modificaciones en la plataforma de SECORP Il. El
término para atender dichos procedimientos debera realizarse en un término no mayor a
dos (2) dias habiles, una vez recibida la notificacion emitida por Colombia Compra eficiente
mediante correo electrdnico (registrado por el contratista en SECOP II).

31. Constituir, realizar y reportar el cargue de las garantias requeridas por el Municipio, dentro
de los dos (2) dias habiles siguientes a la suscripcion electrénica del contrato entre las
partes, en el evento que las garantias sean rechazadas por la entidad, el contratista debera
proceder a las modificaciones respectivas, en todo caso serd unica y exclusivamente
responsabilidad del contratista, por lo que para tales efectos debera estar atento a la
aceptacioén y/o rechazo de las garantias y las anotaciones respectivas que realice SECOP
Il en relacién a dichas actuaciones.

32. Constituir, realizar y reportar el cargue del pago de los impuestos y/o la adherencia al
decreto de descuento de impuesto, y/o cualquier norma que sustituya o modifique, dentro
de los dos (2) dias habiles siguientes a la suscripcion electrénica del contrato entre las
partes.

33. Para efectos de legalizacién del contrato, el contratista debera radicar en secretaria general
los siguientes documentos: (i) Péliza y recibo de pago; (ii) Liquidacion de impuestos; (iii)
Pago de Impuestos, y/o (iv) acuerdo de pago, la fecha de radicacién de estos documentos
se tendra en cuenta para traslado del proceso al supervisor del contratoprevia suscripcion
del acta de inicio.

34. Cumplir con las disposiciones establecidas en el Capitulo "Buenas Précticas en la Gestion
Contractual" del Manual de Contratacion vigente.

35. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo
del contrato le imparta el Municipio a través del supervisor y/o ordenador del gasto, para
una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

36. El Contratista debera constituir a favor del Municipio, una Garantia Unica expedida a través
de cualquiera de los mecanismos sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082
del 2015. Para garantizar el cumplimiento de todas las obligaciones que asume el
contratista con el contrato.

1.2. Obligaciones Especificas:

Ademas de las derivadas de la esencia y naturaleza del contrato y de la ley, el Contratista se
obligara a:
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Ejecutar el objeto del contrato con plena idoneidad, diligencia y calidad, aplicando las mejores
practicas de la industria de produccion de eventos de gran formato, conforme a los estandares
exigidos para una competencia multideportiva internacional de caracter paralimpico.

Cumplir estrictamente el cronograma de actividades acordado con la entidad contratante, que
comprende las fases de alistamiento, montaje, ensayos, ejecucion del evento y desmontaje final
de instalaciones.

Asistir y participar activamente en todas las reuniones de coordinacion convocadas por el
supervisor del contrato o la Direccidén del Evento, presentando los informes de avance y los
documentos que le sean requeridos.

Designar un Director de Produccion como interlocutor Gnico ante la Alcaldia de Valledupar, con
plenas facultades para tomar decisiones técnicas y operativas en nombre del contratista durante
toda la ejecucién del contrato.

Presentar al supervisor del contrato, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la firma del
acta de inicio, el plan detallado de trabajo, el organigrama del equipo humano asignado y el
cronograma de montaje con sus hitos criticos.

Mantener comunicacion permanente y oportuna con el supervisor del contrato, informando de
manera inmediata cualquier situacion, riesgo o inconveniente que pueda afectar el desarrollo del
evento.

Garantizar la confidencialidad de la informacién institucional y artistica del evento a la que tenga
acceso en razoén del contrato, absteniéndose de divulgarla a terceros sin autorizacion previa y
escrita de la entidad contratante.

Asumir la totalidad de los costos derivados del incumplimiento de sus obligaciones contractuales,
asi como los perjuicios que su conducta genere a la entidad contratante o a terceros.

Suministrar los equipos de camara y los camardgrafos requeridos para la cobertura integral del
evento, garantizando su plena operatividad desde el primer dia de ensayos hasta la finalizacion
de la noche de clausura.

Entregar a la entidad contratante, dentro de los plazos definidos en el contrato, las piezas
audiovisuales resultantes del registro del evento, en los formatos y resoluciones acordados, con
cesion total de los derechos patrimoniales a favor del Municipio de Valledupar para uso
institucional ilimitado.

Ejecutar la grabacion de voz en off conforme al guion oficial del evento, garantizando la calidad
sonora y la concordancia con el concepto artistico y el protocolo de la clausura.

Disponer de equipos de respaldo (backup) para los equipos audiovisuales criticos, de manera
gue se garantice la continuidad del registro ante cualquier falla técnica durante el evento.

Suministrar, instalar y desmontar las tres (3) astas para banderas en los puntos y con las
especificaciones definidas en el disefio de produccion, garantizando su estabilidad, seguridad y
correcto funcionamiento durante el evento.

Proveer la totalidad del vestuario, el transporte y la hidratacion de los once (11) marchantes y los
seis (6) militares asignados al protocolo ceremonial, asegurando su presencia puntual en los
ensayos y en la noche del evento.
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Coordinar con el Director de Protocolo designado por la Alcaldia la realizacion de al menos un
(1) ensayo general completo del protocolo de desfile, marchantes y guardia ceremonial, previo a
la noche del evento.

Instalar, operar y desmontar el pebetero ceremonial con todas las medidas de seguridad
requeridas para el manejo de combustible a gas, disponiendo de técnico certificado durante toda
la jornada del evento y cumpliendo la normatividad vigente sobre uso de gases combustibles.

Contratar y presentar los artistas musicales acordados en el concepto artistico aprobado por la
entidad contratante, garantizando su presencia en el soundcheck y en la actuacién en vivo
conforme al orden del programa de la clausura.

Gestionar y pagar oportunamente los derechos de autor y conexos ante las entidades
recaudadoras correspondientes (SAYCO y ACINPRO) por la ejecucion publica de obras
musicales en el evento, eximiendo de toda responsabilidad a la entidad contratante por este
concepto.

Suministrar el vestuario completo y de calidad escénica para los sesenta (60) artistas escénicos
vinculados al evento, conforme al disefio y los colores institucionales aprobados por la Direccién
de Arte.

Garantizar la realizacion de minimo tres (3) ensayos parciales y un (1) ensayo general con
vestuario completo y técnica de escenario, asegurando que los artistas escénicos conozcan con
precision el guion, los tiempos y las marcas de escena.

Adecuar y dotar los camerinos cerrados con el mobiliario, los racks de vestuario y los espejos
requeridos, manteniéndolos en condiciones de orden, limpieza y comodidad durante todos los
dias de uso.

Verificar que el vestuario escénico no represente riesgo de accidente para los artistas en escena
y que cumpla con los requisitos de ignifugacion cuando el disefio del espectaculo contemple
efectos de fuego o pirotecnia.

Suministrar los servicios de alimentacion e hidratacion para el personal vinculado al evento
durante los dias de ensayo y el dia del evento, cumpliendo en todo momento con las normas
sanitarias vigentes establecidas en la Resolucién 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

Garantizar la disponibilidad oportuna de los vehiculos de transporte de personal en los horarios,
rutas y puntos de concentracion definidos en el cronograma logistico, con conductores habilitados
y vehiculos con documentacion al dia.

Proveer el transporte de carga necesario para el traslado de equipos, estructuras y materiales en
las fechas de montaje y desmontaje, coordinando el ingreso y egreso de vehiculos con las
autoridades del recinto y el supervisor del contrato.

Mantener registros de asistencia y consumo de los servicios de alimentacion, hidratacion y
transporte, y presentarlos al supervisor del contrato como soporte para la aprobaciéon de los
informes de ejecucion.

Montar, operar y desmontar todas las estructuras temporales (soportes de iluminacion, soporte
de pantalla LED, torres de audio, entarimado y elementos de aforo) dentro de los plazos del
cronograma aprobado y conforme al disefio de produccion.

Pagina13] 60



CIUDAD DE LOS

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

ALCALDIA DE

VALLEDUPAR

¥V4Na31IvA 30

SECRETARIA GENERAL

Entregar antes del inicio de actividades en cada estructura, la certificacion de carga y montaje
firmada por el responsable técnico competente, que avale la capacidad de carga, la estabilidad
y la seguridad de la instalacion.

Garantizar que el entarimado cuente con rampas de acceso para personas con discapacidad,
con las dimensiones y pendientes establecidas en la normatividad vigente, en atencion al caracter
paralimpico del evento y en cumplimiento de la Ley 1618 de 2012.

Instalar cables de seguridad (safety cables) en la totalidad de los equipos colgados en estructuras
y contar con un rigger certificado responsable del montaje y la verificacion del rigging.

Utilizar exclusivamente telas de aforo, bastidores y paneles con certificacion de retardaciéon de
llama vigente, conforme a las normas nacionales e internacionales aplicables.

Realizar la puesta a tierra de todas las estructuras metdlicas en cumplimiento del Reglamento
Técnico de Instalaciones Eléctricas — RETIE vigente en Colombia.

Dejar el escenario y todas las areas intervenidas en las mismas condiciones en que fueron
recibidas, una vez concluido el desmontaje, sin dafios a superficies, instalaciones o
infraestructura del recinto.

Presentar y ejecutar un Plan de Seguridad del Evento que contemple los protocolos de
prevencién de accidentes, los planes de contingencia técnica para los sistemas criticos y los
procedimientos de evacuacion del personal en caso de emergencia.

Mantener vigente durante toda la ejecucion del contrato la péliza de Responsabilidad Civil
Extracontractual en la cuantia minima establecida en los documentos del proceso, que ampare
los perjuicios que puedan causarse a la entidad contratante, a terceros o al personal vinculado al
evento.

Garantizar que todo el personal especializado (riggers, técnicos de gas, electricistas, operadores
de motores y personal de alturas) cuente con las certificaciones de competencia laboral exigidas
por la normatividad colombiana vigente.

Cumplir con la totalidad de las obligaciones laborales y de seguridad social del personal a su
cargo, eximiendo a la Alcaldia de Valledupar de cualquier responsabilidad en materia laboral o
de seguridad social frente a dicho personal.

Acatar las disposiciones del Cuerpo de Bomberos local, la Policia Nacional, la Defensa Civil y
demas autoridades competentes en materia de seguridad del evento, implementando las
medidas adicionales que estas entidades ordenen.

Garantizar el cumplimiento de las normas de control de ruido establecidas en la Resolucion 0627
de 2006 del Ministerio de Ambiente, asi como las demas disposiciones ambientales aplicables al
evento.

Asegurar que la totalidad de las instalaciones, accesos y servicios del evento cumplan con las
condiciones de accesibilidad para personas con discapacidad establecidas en la Ley 1618 de
2012 y sus decretos reglamentarios, en reconocimiento del carécter paralimpico de los Juegos.

Cumplir las disposiciones del RETIE y el RETILAP en todas las instalaciones eléctricas y de
iluminacion a su cargo, contando con electricista certificado responsable de dichas instalaciones.
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42. Presentar al supervisor del contrato un informe de avance al finalizar cada fase de ejecucion
(alistamiento, montaje, ensayos), indicando el estado de cumplimiento de las actividades, las
novedades presentadas y las acciones correctivas adoptadas.

43. Suscribir las actas parciales de cumplimiento que el supervisor del contrato requiera como
soporte para la gestion de los pagos pactados en el contrato.

44. Entregar al supervisor del contrato, dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la fecha del
evento, el informe final de ejecucion que incluya el registro de asistencia del personal, el estado
de los equipos, las novedades técnicas y los soportes de los entregables audiovisuales.

45. Presentar oportunamente la cuenta de cobro o factura con los soportes exigidos para cada pago,
conforme al esquema de pagos definido en el contrato.

NOTA: Es preciso sefialar que el Municipio de Valledupar, no asume ni tiene responsabilidad
legal, contractual o laboral con las personas que vincule, utilice o contrate el CONTRATISTA,
para la ejecucion del presente contrato, siendo de su exclusiva responsabilidad legal y
contractual las obligaciones que de ello se deriven.

En virtud del contrato EL MUNICIPIO se obliga a:

1. Garantizar la prestacion del servicio la informacion veraz y oportuna requerida por el

contratista para la realizacion de las actividades contratadas.

Realizar las actividades acordadas con el contratista de los plazos establecidos.

Cumplir con los pagos que se deriven del contrato.

Verificar que lo documentos enviados, corresponda a lo registrado por el contratista.

Expedir a satisfaccion del servicio prestado.

Verificar previo a la suscripcion del presente contrato los documentos requeridos para la

contratacion.

Verificar que el contratista cargue en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica

(SECORP 1) los informes de las actividades, realizadas durante la ejecucién del contrato.

8. Velar por la correcta ejecucion del objeto a desarrollarse a través del Supervisor quien sera
el conducto regular entre EL CONTRATISTA vy la entidad, verificando que se cumplan a
satisfaccion la totalidad de las obligaciones del mismo.

9. Verificar si el contratista se encuentra cumpliendo con los aportes parafiscales con destino
al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), a las Cajas de Compensacion
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), de conformidad con lo ordenado por
el Decreto 562 de 1990, el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, 828 de 2003 2002 y el Articulo
23 de la Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO: Para cada pago de conformidad con
normatividad antes sefialada, en la ejecucion del Contrato, el Contratista debera acreditar,
mediante la presentacion de los respectivos comprobantes de pago, el cumplimiento de
las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral.

10. Aprobar las garantias o las modificaciones a las mismas que el contratista constituya
siempre que estas cumplan las condiciones de suma asegurada, vigencias y amparos,
exigidas en el contrato (si aplica).

11. Designar al supervisor del contrato.

ouhkwn

~

Nota: El contratista sera responsable de la afiliacion del personal asignado al contrato al sistema
de seguridad social integral (salud, pensién y cobertura en riesgos laborales cumplir con las
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politicas de salud ocupacional. De otra parte, La empresa contratista sera responsable de la
remuneracion del personal que presta los servicios, bajo la denominacion que considere y
cumpliendo las obligaciones legales a que haya lugar de acuerdo con el tipo de vinculacién que
tenga con sus trabajadores.

3. PRESUPUESTO OFICIAL.

El presupuesto oficial del proceso de contratacién se fija en la suma de MIL TRESCIENTOS SESENTA
Y DOS MILLONES SEISCIENTOS ONCE MIL CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($1.362.611.056)
IVA INCLUIDO. conformidad con los valores unitarios establecidos en el estudio de mercado.

El valor del contrato se pagara con cargo al presupuesto de la vigencia fiscal 2026, segun Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No., expedido por el Jefe de Presupuesto del Municipio de Valledupar.

3.1. VARIABLES CONSIDERADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO OFICIAL:
De acuerdo al concepto emitido por el equipo econémico de la Secretaria General y con base a la
estimacion del presupuesto y con el fin de satisfacer las demandas de la administracion municipal, se
toma la cotizacién de menor valor recibida, en correspondencia al principio de economia y racionalidad
de los recursos publicos, el cual asciende a un valor MIL TRESCIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES
SEISCIENTOS ONCE MIL CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($1.362.611.056) IVA INCLUIDO del
cual se disgrega de la siguiente manera:

PRESTACION DE SERVICIO PARA EL DISENO Y PRODUCCION DE LA CEREMOCIA DE CLAUSURA DE LOS JUEGOS PARASURAMERICANOS
CON SEDE EN EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR 2026.
PRESUPUESTO
ITEMS DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD RE;C:;;DA VALO_I:(;JT“::ARIO TOTAL PRESUPUESTO
1 Director general DIA 1 6 S 1.833.333| S 11.000.000
2 | Asistente de direccién DIA 1 6 S 833.333 | $ 5.000.000
3 Productor general DiA 1 6 S 1.333.333| $ 8.000.000
4 Director Artistico DIA 1 6 S 1.666.667 | $ 10.000.000
5 Director Escenico DIiA 1 6 S 1.666.667 | $ 10.000.000
6 Coreografo DIiA 1 6 S 1.333.333| $ 8.000.000
7 Guionista - Libretista DIiA 1 6 S 833.333 | $ 5.000.000
8 Director de artes DIiA 1 6 S 1.333.333| $ 8.000.000
9 DIRECTOR DE CONTENIDO DIA 1 6 S 1.666.667 | $ 10.000.000
10 PRODUCTOR MUSICAL DIA 1 6 S 1.666.667 | $ 10.000.000
11 DISENO SONORO DIA 1 6 S 1.333.333| $ 8.000.000
12 COMPOSITOR VISUAL DIA 1 6 S 1.333.333| $ 8.000.000
13 4 DISENADORES 2D DIA 1 6 S 4.000.000 | $ 24.000.000
14 4 DISENADORES 3D DIA 1 6 S 4.000.000 | $ 24.000.000
15 | 2 TRADUCTORES LENGUAJE DE SENAS DIiA 1 6 S 1.200.000 | $ 7.200.000
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16 | ALQUILER DE EQUIPOS DE DISENO DiA $ 2.975.000 | $ 17.850.000

17 | ALQUILER DE CAMARA Y CAMAROGRAFOS DIA $ 1.983.333| $ 11.900.000

18 | ALQUILER KIT OPTICAS PARA CAMARA DIA S 991.667 | $ 5.950.000

19 | EDICION Y POSTPRODUCCION DIA S 2.975.000 | $ 17.850.000

20 | GRABACION DE VOZ EN OFF DIA S 595.000 | $ 3.570.000

21 | ASTAS PARA BANDERAS X 3 UNIDADES DIA S 1.190.000 | $ 7.140.000
11 MARCHANTES Y 6 MILITARES (GASTOS DE .

22 VESTUARIO, TRANSPORTE, HIDRATACION) bia 3 4.000.000 Iy G

23 | PEBETERO (ALQUILER - INSTALACION) DiA $ 2.380.000 | $ 14.280.000

24 | ARTISTAS MUSICALES DIA S 10.000.000 | $ 60.000.000
60 ESCENICOS INCLUYENDO VESTUARIO ( 60 .

25 PERSONAS) DIA S 14.280.000 | $ 85.680.000
CAMERINOS CERRADOS CON MOBILIARIOS

26 | RACKS Y ESPEJOS ESPECIFICACIONES DIA $ 2.380.000 | $ 14.280.000
TECNICAS

27 | ALIMENTACION E HIDRATACION DIA S 3.966.667 | $ 23.800.000

28 | TRANSPORTE DE PERSONAL DIA S 590.000 | $ 3.540.000

29 | TRANSPORTE DE CARGA DIA S 750.000 | $ 4.500.000

30 | ESTRUCTURA PARA DISENO ILUMINACION DIA S 991.667 | $ 5.950.000
ESTRUCTURA PARA SOPORTE PANTALLA DE ,

31 Lg ueru SOPO DIA $ 793.333 | $ 4.760.000

32 | TORRES SCAFOLD PARA COLGADO AUDIO DIA S 793.333 | $ 4.760.000

33 | ENTARIMADO SEGUN DISENO DiA S 1.586.667 | $ 9.520.000

34 | AFOROS (TELAS, BASTIDORES , PANELES) DiA S 3.966.667 | $ 23.800.000
6 - PROYECTORES UDX 4K BARCO DE 32.000

35 | LUMENES (5 dias de ENSAYO + 1 dia DIA $ 54.264.000 | $ 325.584.000
EVENTO)
PROCESADORES AVOLITE RX INFINITY 4 ,

36 SALIDAS DiA S 3.966.667 | $ 23.800.000

37 | UPS TITAM DE 10 KVA DiA S 396.667 | $ 2.380.000
ESTRUCTURA SOPORTE EN SCAFOL PARA

38 | PROYECCION DE VIDEO MAPPING DE8X10X | DIA S 7.933.333| § 47.600.000
13 mtrs
SUPERFICIE EN BANNER RETICULADO PARA .

39 PROYECCION DE 8 X 10 mtrs DiA $ 13.883.333 | $ 83.300.000

40 | CABINAS LINE ARRAY MEYER SOUND MILO DIA $ 1.000.000 | $ 6.000.000

41 | SUBS MEYER SOUND HP700 DIA $ 1.000.000 | $ 6.000.000

42 | MONITORES MEYER SOUND MJF-212 DIA $ 1.000.000 | $ 6.000.000

B EYE D ,

43 IEIALLQNAS MEYER SOUND MICA PARA FRONT DA S 1.000.000 | $ TGS
SIDEFILLS MEYER SOUND CABINAS MICA + .

44 SUBS HP700 DIA $ 1.000.000 | $ 6.000.000

45 ;LIJZ:LI\:ILLS MEYER SOUND CABINAS ARRAY DiA ¢ 1.000.000 | $ AT
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46 | CONSOLA DE SALA ALLEN & HEATH DL-3500 DIA 1 6 $ 1.000.000 | $ 6.000.000
47 | CONSOLA DE MONITORES VENUE SC48 DIA 1 6 $ 1.000.000 | $ 6.000.000
48 | SET DE MICROFONOS DINAMICOS SHURE DiA 1 6 $ 1.000.000 | $ 6.000.000
SET DE MICROFONOS INALAMBRICOS SHURE )
49 | rn seano DIA 1 6 $ 1.000.000 | $ 6.000.000
50 | SET DE CAJAS DIRECTAS DIA 1 6 $ 1.000.000 | $ 6.000.000
51 | SET DE PARALES DE BOOM DIA 1 6 $ 1.000.000 | $ 6.000.000
52 | SNAKE WHIRLWIND DE 48 CANALES DIA 1 6 $ 1.333.333 | $ 8.000.000
PANTALLA PITCH 3 MM DE 135 METROS )
53 | CUADRADOS (13 DE ANCHO X 10 DE ALTO) DiA 1 6 $ 17.850.000 | $ 107.100.000
54 | CABEZAS MOVILES CHAUVET ROUGE R3 DIA 1 6 $ 3.570.000 | $ 21.420.000
CABEZAS MOVILES ROBE POINT BEAM-WASH .
55 | 17 ra sHow) DIA 1 6 $ 5.950.000 | $ 35.700.000
CABEZAS MOVILES MARTIN MAC AURA )
56 | was (sow) DiA 1 6 $ 7.140.000 | $ 42.840.000
57 | CABEZAS MOVILES K10 WASH (SHOW) DiA 1 6 $ 7.140.000 | $ 42.840.000
58 | PARLED 12 WATSS RGWB 6-1 (SHOW) DIA 1 6 $ 2.231.250 | $ 13.387.500
59 | COLOR STRIKE M DIA 1 6 $ 3.570.000 | $ 21.420.000
BLINDER DE LED 4 BOMBILLAS OUTDOOR )
60 0 S OUTDOO DIA 1 6 $ 1.586.667 | $ 9.520.000
SHOW)
61 | SEGUIDORES 1200 (SHOW) DiA 1 6 $ 437.741| $ 2.626.446
PLANTA ELECTRICA 125 KVA PARA ENSAYOS )
62 | onica DIA 1 6 $ 2.501.380 | $ 15.008.280
PLANTAS ELECTRICA DE 300 KVA SHOW )
63 | L ausuRA DiA 1 1 $ 4377.415| $ 4.377.415
64 | PLANTA DE BACK LINE DE 300 KVA DIA 1 1 $ 4377.415| $ 4.377.415
TOTAL GENERAL PRESUPUESTO $1.362.611.056

3.2 ESTUDIO DE MERCADO

Para estimar el valor del contrato que se pretende celebrar por parte del municipio de Valledupar,
el municipio de Valledupar, realiz6 un ESTUDIO de MERCADO con base en cotizaciones,
presentadas por empresas que tienen dentro del giro ordinario de su objeto social los bienes y
servicios requeridos, asi mismo; después de analizadas las cotizaciones se realiz6 un promedio
de los valores unitarios de cada item de bienes y servicios para determinar el precio de mercado
de los mismos, y una vez obtenido este precio, se multiplica cada uno por las cantidades
requeridas y al final todos los valores unitarios obtenidos por item se sumaron para obtener el
presupuesto total. Lo anterior conlleva a que el presupuesto ascienda a la suma de MIL
TRESCIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS ONCE MIL CINCUENTA Y SEIS
PESOS M/CTE ($1.362.611.056) IVA INCLUIDO, Suma que se fija como presupuesto oficial de
la futura contratacion.

Dentro del valor total estan estimados todas las estampillas de ley que se deben cancelar, los
cuales son:
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DETALLE PORCENTAJE

Estampilla Pro-desarrollo Fronterizo 1.5%
Estampilla Pro-Universidad 0.5%
Estampilla Bienestar Adulto Mayor 4%
Estampilla Pro-cultura del Municipio 2%
Tasa deportiva nivel municipal (Si aplica) 1%

TOTAL 9%

El estudio de mercado realizado se constituye en el soporte para la estructuracion del presupuesto

3.3. SISTEMA DE PRECIOS

El contratista debera presentar su propuesta por el sistema de precios unitarios, para la totalidad
del objeto de la contratacion. Conforme a este sistema de precios, el valor del contrato resulta de
multiplicar las cantidades de los bienes y servicios por los valores unitarios. En dicho precio se
encuentran comprendidos los costos directos e indirectos, incluidos las tasas e impuestos,
administracion, imprevistos y utilidades.

Todo error u omision en la estimacion del valor del contrato, indebida interpretacion del alcance
del suministro o la incorrecta determinacion y/o cuantificacion de los factores integrantes de los
costos, sera por cuenta y riesgo del proponente.

El proponente deberd tener en cuenta que el contratista serd el Unico responsable por la
vinculacién de personal y la celebracion de subcontratos, todo lo cual debe realizar en su propio
nombre y por su cuentay riesgo, sin que el Municipio adquiera responsabilidad alguna por dichos
actos.

4. FORMA DE PAGO.

4.1. Forma Pago:

EL MUNICIPIO pagara el valor total del contrato de la siguiente manera: un Unico pago por el valor total
del contrato, unavez se cumpla con los requisitos de ejecucion, y presentacion de la respectiva factura
electrénica o cuenta de cobro.

Previo informe de supervision y certificacion de cumplimiento y satisfaccién suscrito por parte del
Supervisor, y una vez se demuestre que el pago anticipado sea ejecutado en su totalidad.

En todo caso, de acuerdo con la distribucion y asignacion del PAC, efectuados por la Secretaria de
Hacienda Municipal, previo el lleno de los siguientes requisitos:

1. Cuenta de cobro y/o factura segun corresponda.

2. Informe de actividades realizadas y certificacion de cumplimiento, anexando planillas firmadas
por el supervisor o por quien recibe el servicio de acuerdo con el cronograma ejecutado,
indicando fecha, hora, placa del vehiculo y lugar en donde se presto6 el servicio.
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3. Registro fotografico donde se evidencie la prestacién del servicio, rotulada con el lugar donde se
realiz6 el mismo.

4. Acreditar el cumplimiento de la obligacion al sistema de Seguridad Social Integral (Salud,
Pension y A.R.L.) y demés parafiscales a que haya lugar.

En caso de que durante la ejecucidén sobrevengan o resulte la necesidad de servicios adicionales, el
supervisor en conjunto con el ordenador del gasto podra autorizarlos mediante documento escrito y el
municipio de Valledupar pagara al contratista el valor de la totalidad de los servicios efectivamente
prestados, previo informe de supervision, certificacion del supervisor del contrato y reconocimiento en el
acta de liquidacién del contrato.

Segun lo sefalado en el Art. 19 de la Ley 1150 de 2007, EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR respetara
el orden de presentacion de los pagos por parte de los contratistas.

No obstante, si las facturas no han sido correctamente elaboradas 0 no se acompafian los documentos
requeridos para el pago, el término para pago s6lo empezara a contarse desde la fecha en que se haya
aportado el Uultimo de los documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran
responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion alguna
por parte del EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR.

PARAGRAFO PRIMERO: Los desembolsos se efectuaran dentro de los términos establecidos por el
municipio posterior a la radicacion de los documentos para pago.

PARAGRAFO SEGUNDO: El Municipio no realizard desembolsos cuando no se encuentren
debidamente soportados o cuando sobrevengan rubros no ejecutados durante la ejecucién del contrato.

PARAGRAFO TERCERO: El pago estara sujeto a la disponibilidad de recursos disponibles de la
Tesoreria municipal.

Nota 1: Los impuestos y retenciones que surjan del presente contrato corren por cuenta del
CONTRATISTA, para cuyos efectos el MUNICIPIO DE VALLEDUPAR haré las retenciones del caso y
cumplira las obligaciones fiscales que ordene la ley.

Nota 2: EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR solo adquiere obligaciones con el Contratista en el presente

proceso y bajo ningin motivo o circunstancia aceptara pagos a terceros, salvo cesion de derechos
econdmicos expresamente autorizada por el MUNICIPIO DE VALLEDUPAR.

5. PLAZO DE EJECUCION.

El Plazo de ejecucion del presente contrato sera de DIEZ (10) DIAS, contados a partir de la
expedicion del Registro Presupuestal y aprobacion de las garantias. en todo caso, no podra
exceder del 31 de diciembre de 2026.

6. LUGAR DE EJECUCION.
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El lugar de ejecucién del objeto a contratar sera en el Municipio de Valledupar.

7. INDEMNIDAD DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR.

Queda entendido que el Municipio de Valledupar no sera en ningln caso responsable por los
actos, incumplimientos de contratos, omisiones o hechos ocasionados por el proponente
favorecido, ni por las personas que laboren para éste, como tampoco de los actos,
incumplimientos de contratos, omisiones o hechos ocasionados por las personas que sean
subcontratadas o dependan del proponente que resulte favorecido en este proceso.

En consecuencia, la relacion contractual del Municipio de Valledupar sera Unica y exclusivamente
con el proponente favorecido, y las fuentes de sus obligaciones seran las que se originen en la
ley, asi como en sus adendas y en la oferta debidamente aceptada. Por lo tanto, el contratista
garantiza mantener indemne al Municipio de Valledupar frente a las reclamaciones judiciales y
extrajudiciales por los dafios y perjuicios que se deriven de los actos, omisiones o hechos suyos
y/o de aquellos.

8. REGIMEN SANCIONATORIO Y CLAUSULAS EXORBITANTES.

Con la presentacion de la oferta, el proponente acepta el régimen sancionatorio sefialado en el
articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas que
los adicionen, modifiquen o complementen, asi como el régimen de clausulas exorbitantes
sefialado en los articulos 15,16 y 17 de la Ley 80 de 1993, dentro del cual se garantizara el
debido proceso.

9. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.

En caso de incumplimiento total o parcial de cualquiera de las obligaciones a cargo delcontratista,
éste debera pagar al Municipio de Valledupar el diez (10%) del valor del contrato encalidad de
clausula penal pecuniaria, la cual sera impuesta por la Entidad mediante resolucién motivada.
Este valor serad descontado del saldo a favor del contratista si lo hubiere, o se hara efectivo a
través de la garantia unica.

10. MULTAS.

Si el contratista se constituye en mora o incumple, total o parcialmente, las obligaciones que
asume en virtud de este contrato, salvo fuerza mayor o caso fortuito, se causaran las multas de
acuerdo a la siguiente TASACION DE MULTAS:

CONTRATOS DE CONTRATOS
CONTRATOS DE MENOR

MINIMA CUANTIA CUANTIA SUPERIORES A LA

MENOR CUANTIA

2 SMDLYV por cada dia 7 SMDLYV por cada dia de 20 SMDLYV por cada dia de
de retardo. retardo. retardo.

La suma resultante de las multas se hara efectiva directamente por el Municipio de Valledupar
pudiendo acudir para el efecto al respectivo descuento del valor o saldo del contrato, al cobro de
la garantia, o a cualquier otro medio para obtener el pago, incluido el proceso ante la jurisdiccion
coactiva.
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No habra lugar a multas cuando se compruebe la fuerza mayor o caso fortuito.

11. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL.

El proponente favorecido ejecutara el objeto del contrato que se adjudique como resultado del
presente proceso de seleccién, con plena autonomia técnica y administrativa, razén por la cual,
queda entendido que no habra vinculacion laboral alguna entre el Municipio de Valledupar y el
personal requerido para la ejecucién del contrato.
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V. REQUISITOS HABILITANTES - Cuestionario del pliego electrénico - SECORP |l

A. CAPACIDAD JURIDICA.

En el presente Proceso de Contratacién pueden participar (i) personas juridicas, nacionales o
extranjeras; (ii) personas naturales que tengan capacidad para obligarse por si mismas; y (iii)
consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura conformados por las personas
naturales o juridicas en las condiciones previstas anteriormente, cuyo objeto social les permita
cumplir con el objeto del Contrato. Las personas juridicas o proponentes plurales deben tener una
duracion por lo menos igual a la vigencia del Contrato y 3 afios mas.

El Municipio de Valledupar verificard que las propuestas contengan todos los documentos
solicitados y revisara el contenido de dichos documentos, de conformidad con las reglas
establecidas en el presente proceso.

Dentro del término establecido en el presente proceso, la Entidad solicitara las aclaraciones que
considere pertinentes sobre los documentos aportados por los proponentes, sin que ello implique

adicién o mejoramiento de las propuestas presentadas.

El oferente debera adjuntar al SECOP Il la acreditacion de cada uno de los siguientes requisitos:

1. Carta de presentacién de la propuesta suscrita por el proponente o representante legal
del proponente.
2. Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por la autoridad

competente, con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de cierre de
este proceso de seleccién, para personas juridicas.

3. Registro Mercantil, cuando se trate de Persona Natural.
4, Copia de Cédula de Ciudadania. Representante legal.
5. Acta de autorizacion de lajunta de socios 0 asamblea de accionistas. De acuerdo con

el Certificado de Existencia y Representacion Legal, en caso de que las facultades del
Representante Legal estén limitadas por razén de la naturaleza o cuantia del negocio juridico, el
proponente debera adjuntar copia del acta respectiva en la que el 6rgano competente autoriza al
representante legal para firmar la propuesta y celebrar el contrato respectivo en el evento en que
le sea adjudicado, y para constituir el consorcio o la unién temporal, si a ello hubiere lugar.

6. Documento de constitucién de Consorcio o Unién temporal si es la condicién del
oferente. Los proponentes deberan, si es del caso aportar el documento que acredite la
conformacion del Consorcio o Unién Temporal, y deberan sefialar los términos y extension de su
participacion en la propuesta y en la ejecucion del contrato. El proponente y/o los miembros
integrantes de los consorcios y/o uniones temporales deberan acreditar, cada uno, que su
duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un (1) afio mas. Los miembros del consorcio
o de la union temporal deberan designar la persona que, para todos los efectos, representara al
consorcio o union temporal y sefialaran las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y
su responsabilidad, de conformidad con lo sefialado en el paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80
de 1993.
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7. Las personas juridicas y/o naturales integrantes de un consorcio o union temporal deberan
acreditar individualmente la identificacion tributaria por medio del RUT, la inscripcion en el Registro
Unico de Proponentes y el Certificado de Existencia y Representacion Legal.

8. Los integrantes de los consorcios o uniones temporales deberan ser personas naturales o
juridicas que cumplan con los requisitos exigidos en los pliegos de condiciones.
0. Poder. Cuando la propuesta se presente por intermedio de un apoderado, este documento

se anexarda en el evento en que el proponente actle a través de apoderado.

10. Registro Unico Tributario (RUT).

11. Certificacion de cumplimiento de obligaciones con los sistemas generales de
seguridad social integral y aportes parafiscales. Debera certificarse que el proponente esta a
paz y salvo en el pago de los aportes a los sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos Laborales y
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA, asi:

Para personas juridicas: Expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los
requerimientos de Ley. Por el Representante Legal, cuando de conformidad con la Ley no requiera
Revisor Fiscal.

La certificacion requerida debera tener una expediciéon no superior a un (1) mes. Para el caso de
los consorcios, Uniones Temporales u otra forma asociativa que se presente, cada uno de los
integrantes debera aportar la respectiva certificacion.

Para personas naturales con personal a cargo: Debera presentar el pago de la seguridad donde
certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de seguridad social en Salud,
Pensiones, Riesgos Laborales y pago de parafiscales, de conformidad con el articulo 50 de la Ley
789 de 2002 (planilla de pago). En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades
recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones mencionadas, debera manifestar que existe
acuerdo de pago y que se encuentra al dia con el cumplimiento del mismo. En este evento el
oferente debera anexar certificacién expedida por la entidad con la cual existe el acuerdo de pago.

Cuando se trate de consorcios 0 uniones temporales, cada uno de sus miembros integrantes que
sea persona natural, debera aportar el certificado aqui exigido.

Para persona natural sin personal a cargo: De conformidad con lo establecido en el inciso primero
del articulo 23 del Decreto 1703 de 2002, que sefiala que en los contratos en donde esté
involucrada la ejecucién de un servicio por una persona natural a favor de una persona natural o
juridica de derecho publico o privado, tales como contratos de obra, de arrendamiento de servicios,
consultoria, asesoria la parte contratante debera verificar la afiliacion y el pago al Sistema de
Seguridad Social en salud y pensiones. De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002, debera acreditar que al momento de la presentacion de la propuesta se
encuentra afiliado al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensiones.

Los oferentes podran suscribir el modelo suministrado en los pliegos Anexo No. 9 en todo caso,
si los oferentes utilizan otro modelo, este debera contener minimo la informacion solicitada en él.
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12. certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacion.

13. Certificado de no reportado en el Boletin de responsables Fiscales expedido por la
Contraloria General de la Republica.

14. Registro Unico de Proponentes, RUP, el cual debera encontrarse en firme y vigente, la
informacion financiera contenida a la fecha de cierre del proceso.

15. Certificado de antecedentes judiciales, expedido por la Policia Nacional.

16. Certificado de Medidas Correctivas RNMC

17. certificado REDAM Registro de Deudores Alimentarios Morosos

18. certificado de no tener procesos de delitos sexuales con menores.

19. Las actividades del oferente deben estar descritas en el objeto social del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio y debe ser igual o similar
al objeto del presente proceso.

20. Compromiso Anticorrupcion: El oferente bajo la gravedad de juramento se compromete
a no realizar las acciones sefialadas en el Anexo No. 2, para lo cual debera diligenciar y suscribir
el documento referido; en todo caso, si los oferentes utilizan otro modelo, este debera contener
minimo la informacién solicitada en él.

21. Inhabilidades e Incompatibilidades: El proponente debera declarar que la persona
natural o juridica, no se encuentra incurso en inhabilidades ni incompatibilidades para contratar
con el Estado, de conformidad con la Constitucion Politica, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011
y sus Decretos Reglamentarios y Manual de Contratacion del Municipio de Valledupar. Para ello
debera diligenciar y suscribir el Anexo No. 6.

22. Formato Etica Contratacion: El proponente debera declarar que la persona natural o
juridica, se compromete a no recibir ni ofrecer sobornos para mi beneficio o para el de un tercero,
y a no desarrollar ninguna conducta que atente contra las normas legales, ni contra los Cédigos
de Etica del Municipio de Valledupar, o que pueda colocar en entredicho el buen nombre de la
Entidad. Para ello debera diligenciar y suscribir el Anexo No. 7.

23. Formato de no estar incluidos en la Lista Clinton y/o Lavado de Activos, El
proponente debera declarar que la persona natural o juridica, no se encuentra relacionada en la
LISTA CLINTON o listas de LAVADO DE ACTIVOS. Para ello debera diligenciar y suscribir el
Anexo No. 8.

24. Manifestacion de interés: Los proponentes deben manifestar interés en los términos
establecidos en laley 80 de 1993y ley 1150 de 2007 y en el cronograma del proceso de seleccion.
La manifestacion de interés es habilitante para presentar propuesta dentro del proceso de
seleccion.

25. Pdliza de seriedad de la oferta Garantia de Seriedad: El (los) oferente(s) debera(n)
constituir a favor del Municipio de Valledupar, una garantia de seriedad de la oferta con una
vigencia de tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre de la Convocatoria Publica. Para
tal efecto debera adjuntar a la propuesta el original de dicha garantia.

Esta garantia sera constituida por un porcentaje obligatorio equivalente al diez por ciento (15%)

del valor total del presupuesto oficial, de acuerdo con las normas legales vigentes sobre la
materia.

Pagina25] 60



ALCALDIA DE
VALLEDUPAR
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO

La garantia de seriedad podra constar en una péliza de seguros expedida por una Compafia de
Seguros cuya poliza matriz debera estar aprobada por la Superintendencia Financiera de
Colombia; fiducia mercantil en garantia; garantia bancaria a primer requerimiento; endoso en
garantia de titulos valores; o depdsito de dinero en garantia, teniendo como beneficiario al
Municipio de Valledupar.

ESTUDIOS PREVIOS TENDIENTES A VALORAR EL ALCANCE DE UNA NECESIDAD Y|}
SU CONVENIENCIA PARA EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR.

Si el adjudicatario no se allanare a cumplir las condiciones y obligaciones establecidas en este
Pliego de Condiciones, no suscribe el contrato adjudicado en el plazo establecido o no constituye
las garantias exigidas para la legalizacién del contrato dentro del término establecido, se declarara
el incumplimiento y se haré efectiva a favor del Municipio de Valledupar.

Las ofertas deberan contener el original del comprobante de pago de la garantia bancaria o el de
la prima de la péliza de seriedad, salvo que en la misma se especifique tal pago. La garantia de
seriedad, una vez adjudicada la contratacion, sera devuelta a los proponentes, 0 a sus
representantes o apoderados, previa solicitud escrita, en la siguiente forma: a) Al (los)
adjudicatario(s), una vez sea aprobada la Garantia Unica de Cumplimiento del respectivo contrato.
b) Al proponente calificado en segundo lugar, se le devolvera dentro de los treinta (30) dias habiles
siguientes a la fecha de comunicacion de la adjudicacién. c) A los demas proponentes, dentro de
los quince (15) dias habiles siguientes a la fecha de comunicacion de la adjudicacion.

La garantia de seriedad de las ofertas le ser4 devuelta a todos los proponentes cuando la
Convocatoria Publica sea declarada desierta.

Si el proponente es persona natural y tiene establecimiento de comercio, el tomador debe ser la
persona natural y no su establecimiento de comercio.

Cuando se trate de consorcio y/o unién temporal el tomador debe ser cada uno de los integrantes.

En caso de prérroga del plazo del cierre de la contratacion el proponente tendra en cuenta, para
efectos de la constitucion de la pdliza, la Gltima fecha establecida para el mismo. En todo caso,
dicha garantia debera permanecer vigente hasta la aprobacion de la garantia Unica.

NOTA: Queda entendido que ni la Garantia de Seriedad de la Propuesta a que se refiere este
numeral, ni ninguno de los amparos de la Garantia Unica del contrato que se suscriba como
consecuencia del presente proceso de seleccién, amparara los eventos contemplados en el
articulo 1.055 del Cddigo de Comercio.

CRITERIOS DIFERENCIALES: Es un conjunto de incentivos dentro de los procesos de
contratacion, que buscan fomentar la participacién de las empresas y emprendimiento de
mujeres y mipymes en el sistema de compras y contratacion publica. Cuyo proposito es
establecer requisitos habilitantes diferenciales y puntajes adicionales en los procesos de
contratacion publica en donde haya participacion de emprendimientos y empresas de mujeres,
en calidad de personas naturales o juridicas, siempre que cumplan con unas caracteristicas
particulares.

Los beneficios especificos que obtienen las empresas y emprendimientos de mujeres se
manifiestan en: A. Requisitos habilitantes diferenciales: Los requisitos habilitantes son los
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requisitos minimos que debe tener un proponente para participar dentro de cualquier proceso de
seleccion.

Decreto 1860 de 2021 ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas. Es asi como,
para los procesos que tengan como proponente una empresa o emprendimiento de mujeres, que
cumplan con los requisitos establecidos, la Entidad Estatal debera incorporar uno o varios de los
requisitos habilitantes diferenciales relacionados con uno o varios de los siguientes aspectos: 1.
Tiempo de experiencia. 2. Nimero de contratos para la acreditacion de la experiencia. 3. indices
de capacidad financiera. 4. indices de capacidad organizacional. 5. Valor de la garantia de
seriedad de la oferta.

Decreto 1860 de 2021 ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el
sistema de compras publicas. De acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de
2000, segun los resultados del analisis del sector, las Entidades Estatales indistintamente de su
régimen de contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos estableceran condiciones habilitantes diferenciales
gue promuevan Y faciliten la participacion en los procedimientos de seleccién competitivos de las
Mipyme domiciliadas en Colombia. Para el efecto, en funcion de los criterios de clasificacion
empresarial, los Documentos del Proceso deberan incorporar requisitos habilitantes diferenciales
relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.

3. Indices de capacidad financiera.

4. indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

CRITERIO DIFERENCIAL PARA LAS EMPRESAS O EMPREN DIMIENTOS DE MUJERES

Esta entidad exigira como criterio diferencial para las empresas o emprendimientos de mujeres en
este proceso el Valor de la garantia de seriedad de la oferta. Esta garantia sera constituida por un
porcentaje obligatorio equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto oficial,
de acuerdo con las normas legales vigentes sobre la materia.

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS

Esta entidad exigira como criterio diferencial para las MIPYME en el sistema de compras publicas
en este proceso el Valor de la garantia de seriedad de la oferta. Esta garantia sera constituida por
un porcentaje obligatorio equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto oficial,
de acuerdo con las normas legales vigentes sobre la materia.

Se verificard que la documentacion presentada por el oferente se ajuste a lo exigido en los pliegos
de condiciones, su forma de evaluar es CUMPLE O NO CUMPLE.

B. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL:

La informacion de contenido financiero se calculara con la contenida en el Registro Unico de
Proponentes la cual debera estar verificada por la camara de comercio respectiva.
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De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, se exigirAn los siguientes
requisitos de orden financiero de caracter habilitante dentro del presente proceso de contratacion,
los cuales seréan verificados en la informacion certificada que sobre la capacidad financiera obrante
en el Certificado de Inscripcion, Calificacion y Clasificacion en el Registro Unico de Proponentes
RUP, vigente y en firme, con fecha de expedicion no mayor a Un (1) mes con antelacion a la fecha
sefialada para la entrega de la propuesta. La vigencia del RUP se tendra en cuenta a la fecha de
cierre de la convocatoria; la Firmeza del RUP se tendr4 en cuenta para la adjudicacion del
contrato, de acuerdo con los lineamientos de Colombia Compra Eficiente.

ESTUDIOS PREVIOS TENDIENTES A VALORAR EL ALCANCE DE UNA NECESIDAD Y|}
SU CONVENIENCIA PARA EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR.

VERIFICACION FINANCIERA

Se realizard la verificacion financiera de las propuestas, la cual no otorgara puntaje y como
resultado de la misma se decidira sobre la aceptacion o el rechazo de las propuestas y se verificara
en el RUP vigente y en firme, La vigencia del RUP se tendra en cuenta a la fecha de cierre de la
convocatoria; la Firmeza del RUP se tendra en cuenta para la adjudicacién del contrato, de
acuerdo con los lineamientos de Colombia Compra Eficiente.

La revisién de la informacién para la habilitacion financiera sera definitiva para determinar si las
propuestas son habiles para continuar participando en el presente proceso de seleccion. CUMPLE
O NO con lo requerido en el Pliego de Condiciones.

INDICE DE LIQUIDEZ, INDICE DE ENDEUDAMIENTO Y RAZON DE COBERTURA DE
INTERESES.
INDICADORES FINANCIEROS EXIGIDOS PARA EL PRESENTE PROCESO

INDICE DE RAZON DE RENTABILIDAD

155.)'5‘%2; ENDEUDAMIEN | COBERTURA DE DEL Rgg:i@#:ggt)
TO INTERES PATRIMONIO
AC/PC PT/AT Uo/Gl UoirP UO/AT

R.C.l = 3,4 veces
o INDETERMINADOC

ILL = 2 veces ILLE = 48% R. P= 23% R. A= 10%

VERIFICACION DE CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES.

Se tomara del Registro Unico de Proponentes la informacién financiera de cada uno de los
integrantes de los consorcios y uniones temporales (activo total, activo corriente, pasivo
corriente, pasivo total, utilidad operacional, gastos de intereses etc) y se consolidaran con el fin
de establecer los respectivos indices financieros. La razén de cobertura de intereses, los
indices de liquidez y endeudamiento se ponderaran de acuerdo con el porcentaje de
participacién de cada uno de sus integrantes segun la siguiente formula:

INDICE DE LIQUIDEZ:

(Activo corriente integrante 1 x porcentaje de participacion) + (Activo corriente integrante 2
X porcentaje de participacion)

(Pasivo corriente integrante 1 x porcentaje de participacion) + (Pasivo corriente integrante 2 x
porcentaje de participacion)
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INDICE DE ENDEUDAMIENTO:

(Pasivo Total integrante 1 x porcentaje de participacion) + (Pasivo Total integrante 2 x
porcentaje de participacion)

(Activo Total integrante 1 x porcentaje de participacion) + (Activo Total integrante 2 x
porcentaje de participacion)

RAZON DE COBERTURA DE INTERES:

(Utilidad Operacional 1 x porcentaje de participacion) + (Utilidad Operacional integrante 2
X porcentaje de participacion)

(Gastos de Interés integrante 1 x porcentaje de participacion) + (Gastos de Interés integrante
2 X porcentaje de participacion)
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la informacién contenida en el
RUP vigente y en firme.

RENTABILIDAD SOBRE EL | Debe ser igual o superior a 23%
PATRIMONIO
RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS Debe ser igual o superior a 10%

VERIFICACION DE CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES.

Se tomara del Registro Unico de Proponentes la informacion de la capacidad organizacional de
cada uno de los integrantes de los consorcios y uniones temporales (rentabilidad sobre el
patrimonio, rentabilidad sobre el activo) y se consolidardn con el fin de establecer los
respectivos indices de capacidad organizacional. Los indicadores se ponderaran de acuerdo
con el porcentaje de participacién de cada uno de sus integrantes.

El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la informacion
contenida en el RUP, con corte vigencia fiscal 31 de diciembre de 2025

La vigencia del RUP se tendra en cuenta a la fecha de cierre de la convocatoria; la Firmeza del
RUP se tendra en cuenta para la adjudicacion del contrato, de acuerdo con los lineamientos
de Colombia Compra Eficiente.

C. CONDICIONES DE EXPERIENCIA
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EXPERIENCIA GENERAL (Habil/No habil)

La Entidad requerira como experiencia un minimo de condiciones, que van desde
requerimientos generales hasta requerimientos especificos, los cuales son
adecuados y proporcionales al objeto del contrato a ejecutar, a la magnitud y a la
finalidad de la Entidad, la cual busca un contratista que cuente con la experiencia
suficiente en la realizacion de labores iguales o similares al objeto contractual. Se
busca que quienes formulen propuesta, sean oferentes que gracias a su experiencia
cuenten con solidez, posicionamiento y permanencia en el mercado. La experiencia
solicitada respecto al objeto y a los cédigos del Clasificador de los Bienes y servicios
de Naciones Unidas (UNSPSC), obedecen a requerimientos generales que
consisten en que el proponente cuente con experiencia en las principales
actividades a ejecutar de acuerdo con el correspondiente presupuesto del contrato,
las cuales son un referente minimo que debe cumplir el proponente.

El oferente debe acreditar que posee experiencia relacionada con el objeto
contractual en el sector publico y/o privado, para lo cual deberd anexar y acreditar
un (01) contrato celebrados y ejecutados anteriores a la fecha de cierre del proceso,
cuyo valor debe ser igual o superior cien por ciento (100%) del valor del presupuesto
oficial. El contrato aportado debe encontrarse inscritos y registrado en el registro
Unico de proponentes, para lo cual debera contener dentro de su clasificacién, como
minimo con cinco (5) de los siguientes codigos hasta el tercer nivel, (Articulo.
2.2.1.1.1.5.3 Decreto 1082 de 2015)

CODIGO

UNSPSC PRODUCTO

80141600 ACTIVIDADES DE VENTAS Y PROMOCION DE NEGOCIOS

56112100 ASIENTOS

45121500 CAMARAS

45111900 EQUIPOS HARDWARE Y CONTROLADORES PARA

SISTEMAS DE TELECONFERENCIA Y

VIDEOCONFERENCIA

47121700 CONTENEDOR DE RESIDUOS PELIGROSOS

78101800 TRANSPORTE

1. EXPERIENCIA ESPECIFICA

Se verificara la experiencia especifica como requisito habilitante, a partir de la informacién que
suministre el proponente en un (1) contrato adicional aportado, el cual debera contener la
siguiente informacion:

1. Dentro del objeto del contrato deberd contener la prestacién de los siguientes servicios
en:

. ALQUILER DE EQUIPOS Y ESTRUCTURAS
. MONTAJE Y PRODUCCION
. LOGISTICA
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Cuando el proponente certifique contratos en los cuales particip6é en unién temporal o consorcio,
se le acreditara como experiencia el valor que corresponda a su porcentaje de participacion.

En el caso de los consorcios o0 uniones temporales, la experiencia habilitante sera la sumatoria
de las experiencias de los integrantes que la tengan.

El SMLMV (Salario Minimo Legal Mensual Vigente) que se tomard para la conversion del valor
de cada contrato a SMLMV, sera el del afio en que finalizaron los servicios, de acuerdo con la
certificacion del contrato que se relacione en la propuesta.

Los proponentes deben aportar copia del contrato y/o acta de liquidacion debidamente perfeccionada.
En caso de optarse por certificaciones, éstas deberan contener como minimo los siguientes requisitos:

Nombre del contratante

Nombre del Contratista

Objeto del contrato

Plazo de ejecucion

Fecha de suscripcion y/o inicio y fecha de terminacion (dia, mes y afio)
Valor del contrato.

AN N N NN

Si el contrato se ejecutd en consorcio, union temporal o cualquier otra forma conjunta debera indicar el
nombre de sus integrantes y la forma y porcentaje de participacién de cada uno de ellos. Cuando en la
certificacion no se indique el porcentaje de participacion, debera adjuntarse una copia del documento de
constitucion del consorcio o union temporal, en el cual se adquiri6 la experiencia, para determinar el
porcentaje de participacion.

Lugar de ejecucion del contrato.

Si ha sido objeto de multas y/o declaratorias de incumplimiento o caducidad.

El Municipio verificara la informacién aportada con la que se registra en el RUP y no sera tenida en cuenta
aquella que no se encuentre registrada o aquella que carece de veracidad y la que la entidad considere
pertinente con el fin de verificar la experiencia.

Nota: Para el caso de contratos ejecutados con empresas privadas el proponente debera presentar
respecto del contrato los siguientes documentos:

Copia del Contrato.

Facturas de venta expedida con ocasién a la ejecucién del contrato, que cumpla con los
requisitos establecidos en el articulo 774 del Cédigo de Comercio

Colombiano y en el articulo 617 del Estatuto Tributario Nacional.

Copia de la Resolucion de facturacion expedida por la DIAN a través de la cual se ampare
la facturacién correspondiente al contrato.

Copia de las garantias constituidas para amparar el contrato.

Comprobantes de egresos generados en virtud del correspondiente

contrato.

La declaracion de renta respectiva.

Formulario declaracion y pago del .V.A correspondiente.

Acta de Recibo final.

Certificacion expedida por la entidad beneficiaria final.

Acta de Liquidacién del Contrato.

NN N N N N N N R N

Si los contratos presentados para la verificacion de experiencia, incumple cualquiera de los requisitos
la propuesta sera considerada NO HABILITADA
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El Municipio verificara la informacion aportada con la que se registra en el RUP y no sera tenida en
cuenta aquella que no se encuentre registrada o aquella que carece de veracidad.

Si los contratos presentados para la verificacion de experiencia especifica, cumplen con cada uno de
los requisitos exigidos en el presente pliego de condiciones, la propuesta sera considerada
HABILITADA

Si los contratos presentados para la verificacion de experiencia, incumple cualquiera de los requisitos
la propuesta sera considerada NO HABILITADA

En el caso de consorcio y uniones temporales cualquiera de sus integrantes puede acreditar el requisito
de experiencia especifica exigido.

Asi mismo, para los contratos celebrados y ejecutados con entidades de caracter privado,
adicionalmente se debera aportar obligatoriamente cada uno de los siguientes documentos:

e Facturas de venta expedida con ocasion a la ejecucion del contrato, que cumpla con los
requisitos establecidos en el articulo 774 del Codigo de Comercio Colombiano y en el
articulo 617 del Estatuto Tributario Nacional. Asi mismo se debera aportar toda la
trazabilidad contable con ocasion a la ejecucion del contrato (facturas, libros de
contabilidad, etc).

o Copia de la Resolucién de facturacion expedida por la DIAN a través de la cual se

ampare la facturacion correspondiente al contrato.

Copia de las garantias constituidas para amparar el contrato.

Comprobantes de egresos generados en virtud del correspondiente contrato.

La declaracion de renta respectiva.

Pago de Rete fuente

Formulario declaracién y pago del I.V.A correspondiente y demas impuestos a que este

sometido el contrato.

e Acreditacién de la ndbmina a través del pago de seguridad social de todo el personal
vinculado a la ejecucion del contrato y el pago de seguridad social del personal que fue
contratado por una modalidad distinta a la del contrato de trabajo.

e Acta de Recibo final.

e Acta de Liquidacién del Contrato.

En el caso que el proponente, no cumpla con la exigencia de la experiencia minima general
solicitada, la propuesta sera declarada como No Habil y no sera objeto de Evaluacion.

Cada experiencia de contrato se analizara por separado; en caso de presentar certificaciones
gue incluyan contratos adicionales al principal, el tiempo adicional se sumara al del contrato u
orden principal, quedando esta como una sola certificacion.

Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada en el formato y la consagrada en los
soportes presentados, o el formato no incluya informacién de la cual se aport6é el soporte,
prevalecera la informacion de los soportes.

Si el proponente no cumple con la experiencia general solicitada sera evaluado como NO
HABILITADA para seguir siendo evaluada.
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Si el proponente no acredita la experiencia de la manera descrita en este numeral, la propuesta
sera evaluada como NO CUMPLE, lo que impedira que la propuesta sea habilitada.

Nota 1: Se tendra en cuenta el valor total de los contratos cuyo objeto sea exclusivamente la
prestacién de los servicios arriba descritos.

Nota 2 En caso de consorcios la experiencia especifica serd la sumatoria de la experiencia de
los integrantes que la tenga.

Cuando el proponente certifigue contratos en los cuales participé en uniéon temporal o
consorcio, se le acreditara como experiencia el valor que corresponda a su porcentaje de
participacion. En el caso de los consorcios o uniones temporales, la experiencia habilitante
seré la sumatoria de las experiencias de los integrantes que la tengan.

Los servicios, de acuerdo con la certificacion del contrato que se relacione en la propuesta. El
Proponente, debe asegurarse que las certificaciones que aporte para acreditar la experiencia
exigida en este proceso se ajusten a los formatos y condiciones aqui dispuestas. Los contratos
validos para acreditar la experiencia especifica seran Unicamente aquellos de primer orden,
entendiéndose por estos aquellos contratos celebrados entre el PRIMER CONTRATANTE
(entidad publica o privada) y PRIMER CONTRATISTA (persona natural, persona juridica,
consorcio o unién temporal).

Cuando un miembro del proponente plural certifique experiencia en contratos en los cuales
participo debera anexar el documento donde conste su participacion porcentual en los mismos
y se evaluara conforme esa participacion.

Los contratos aportados como experiencia especifica del proponente deben ser acreditados
mediante certificacion expedida por la entidad contratante, 6 en su defecto con copia del
contrato y copia del acta de liquidacion.

Esta informacién se verificara directamente del RUP, por lo que el contrato aportado para
acreditar la experiencia debera estar relacionado y en firme, no obstante, se debera anexar la
certificacion o acta final o acta de liquidacion del contrato, con el fin de ampliar la informacién
exigida para cumplir con este requisito.

El contrato con el cual se acredite la experiencia Especifica debe tener un objeto igual o similar
al del presente proceso y para efectos de verificacion de experiencia los proponentes deberan
allegar el Registro Unico de Proponentes de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082
de 2015. Cuando el contrato tenga otros componentes o areas, solo se tendra en cuenta el
valor correspondiente a los previstos directamente relacionados con los bienes a adquirir.

Con el fin de acreditar la experiencia (general y especifica) y validar la informacion suministrada
en el registro Unico de proponente y complementarla, el proponente debera aportar copia del
contrato y acta de liquidacién o certificacion donde se indique objeto, los elementos
suministrados y sus cantidades, la fecha de inicio, fecha de terminacion, fecha de liquidacion,
indicandolo en el ANEXO DE EXPERIENCIA, el consecutivo correspondiente a la Experiencia
inscrita en el Registro Unico de Proponentes. La experiencia de consorcios y uniones
temporales, sera la aportada por cualquiera de los
miembros que la integren, siempre y cuando este cuente con un porcentaje de participacion
dentro de la modalidad asociativa, no inferior al cincuenta (50%). La informacién
correspondiente del contrato que acredita la experiencia debera ser trasladada al formato
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correspondiente.

En caso de contradiccion en la informacion presente en los documentos de soporte presentados
(fechas o valores), el contrato tampoco sera tenido en cuanta para la habilitacion de la
propuesta.

REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

1.ANEXO TECNICO.

Como parte de su propuesta el proponente declarara su compromiso de cumplir la totalidad de
las especificaciones técnicas del proceso, lo cual podra declarar dentro de la carta de
presentacibn de la propuesta 0 en documento separado. si desea presentar algun
complemento a las especificaciones establecidas, que no impliguen una reserva o

condicionamiento para el cumplimiento del contrato, sino un valor agregado para la ejecucion
del mismo.

Se debe debera diligenciar y suscribir el Anexo No. 3.
La no presentacion de este anexo técnico serd causal de rechazo de la oferta.
- Recurso Humano.

El operador debera asegurar la vinculacién del personal que requiera para llevar a cabo las
actividades desarrolladas durante la ejecucidon del programa en las diferentes etapas del
proceso.

ITEMS | DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD | CANT.
REQUERIDA
1 Director general DIiA 1 6
2 Asistente de direccion DIiA 1 6
3 Productor general DIiA 1 6
4 Director Artistico DIiA 1 6
5 Director Escenico DIiA 1 6
6 Coreografo DIA 1 6
7 Guionista - Libretista DIA 1 6
8 Director de artes DIA 1 6
9 DIRECTOR DE CONTENIDO DIA 1 6
10 PRODUCTOR MUSICAL DIA 1 6
11 DISENO SONORO DIA 1 6
12 COMPOSITOR VISUAL DIA 1 6
13 4 DISENADORES 2D DIA 1 6
14 4 DISENADORES 3D DIA 1 6
15 2 TRADUCTORES LENGUAJE DE SENAS DIA 1 6

Para la habilitacién de la propuesta, el proponente debera presentar las hojas de vida y los
respectivos soportes que acrediten los requisitos de formacion académica, y experiencia minima
del personal minimo requerido segun lo relacionado a continuacion:
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CURSOS Y
CERTIFICACIONES

EXPERIENCIA REQUERIDA

AREA DIRECTIVA

DIRECTOR
GENERAL

Titulo profesional en Administracion de
Empresas, Comunicacién Social, Artes
Escénicas o carreras afines.

Especializacion o Maestria en Gestién Cultural,
Produccién de Eventos o areas relacionadas
(deseable).

ASISTENTE DE Titulo tecnolégico o profesional en

DIRECCION Administracién, Comunicacién Social, Produccion
de Eventos, Artes o afines.

PRODUCTOR Titulo profesional en Produccién de Eventos,

GENERAL Comunicacion Social, Administracion de

Empresas, Artes Escénicas o afines.

« Gestion y Direccion de
Proyectos (min. 40 h)

« Liderazgo Organizacional y
Gerencia de Equipos

« Contratacién publica y
procesos de menor cuantia
(deseable)

« Gestion presupuestal y
financiera de proyectos

« Gestion administrativa y
secretariado ejecutivo

» Herramientas ofimaticas
avanzadas (Excel, Word, G-
Suite)

* Produccién de eventos y
logistica (min. 20 h)

« Comunicacion efectiva y
protocolo empresarial

* Produccién ejecutiva de
eventos y espectaculos (min.
40 h)

» Gerencia de proyectos — PMP
o similar

« Presupuestacion y control de
costos en produccion

« Logistica y proveeduria de
eventos

« Minimo 5 afos de experiencia en
direccion general de proyectos artisticos,
culturales o de entretenimiento.

« Experiencia acreditada en coordinacién
de equipos multidisciplinarios.

« Participaciéon comprobada en al menos 3
producciones o eventos de gran formato.
« Experiencia en manejo de presupuestos
y gestién de contratos.

« Minimo 2 afios como asistente de
direccion o coordinacion administrativa.
* Manejo de agenda, coordinacién de
reuniones y elaboracién de actas.

» Apoyo en procesos de contratacion o
gestion documental.

 Experiencia en seguimiento de
cronogramas y control de actividades.

* Minimo 4 afios en produccion general de
espectaculos, eventos o proyectos
culturales.

« Coordinacion de proveedores, logistica y
cadena de suministro.

« Gestion de permisos, seguros y
cumplimiento normativo para eventos.

« Experiencia en produccion de al menos
3 proyectos de mediana o gran escala.

AREA ARTISTICA Y ESCENICA

DIRECTOR Titulo profesional en Artes Escénicas, Bellas
ARTISTICO Artes, Comunicacion Audiovisual, Direccién
Teatral o afines.
Maestria en Artes o Direccion Artistica
(deseable).
DIRECTOR Titulo profesional en Direccion Teatral, Artes
ESCENICO Escénicas, Teatro o disciplinas afines.
COREOGRAFO Titulo profesional o tecnolégico en Danza,
Coreografia, Artes Escénicas o afines.
Formacion complementaria en técnicas de danza
contemporanea, clasica o folclérica.
GUIONISTA - Titulo profesional en Comunicacién Social,
LIBRETISTA Literatura, Escritura Creativa, Artes Escénicas,

Periodismo o afines.

« Direccion artistica y
conceptualizacién de proyectos
culturales

« Dramaturgia contemporanea y
narrativa visual

« Gestion de identidad visual y
marca artistica

» Seminario de tendencias en
artes escénicas y visuales

« Direccion de actores y manejo
de escenario

* lluminacién y disefio escénico
» Puesta en escena y montaje
teatral

« Produccion técnica escénica

« Coreografia y composicion de
movimiento

« Técnicas de danza
contemporanea, clasica o
urbana

« Laban Movement Analysis o
métodos similares

« Pedagogia y ensefianza de
danza

« Escritura creativa y guién
cinematogréafico/teatral

» Dramaturgia y estructura
narrativa
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* Minimo 5 afios en direccion artistica de
producciones escénicas, audiovisuales o
eventos culturales.

« Portafolio comprobado de producciones
dirigidas artisticamente.

« Capacidad de conceptualizacion y
desarrollo de lenguajes visuales.

« Experiencia en trabajo colaborativo con
equipos creativos.

» Minimo 4 afios en direccion escénica de
obras, espectaculos o producciones en
vivo.

« Experiencia en manejo de actores,
bailarines o performers.

« Conocimiento de maquinaria teatral,
tramoya y efectos escénicos.

« Participacién comprobada en al menos 4
montajes escénicos.

* Minimo 3 afios como coredgrafo en
producciones escénicas, musicales o
eventos.

» Montaje de coreografias para elencos de
minimo 6 intérpretes.

« Experiencia en trabajo interdisciplinario
con mdsica en vivo.

« Portafolio de obras coreograficas
demostrables.

« Minimo 3 afios en redaccion de guiones
o libretos para teatro, television, radio o
eventos.

« Experiencia acreditada con al menos 2
producciones guionizadas.
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< - CURSOS Y
CARGO /ROL FORMACION ACADEMICA CERTIFICACIONES EXPERIENCIA REQUERIDA
« Adaptacion literaria a formatos « Capacidad de adaptacion de contenidos
escénicos y audiovisuales a distintos publicos y formatos.
« Redaccion creativa para « Conocimiento de lenguaje escénico y
medios y entretenimiento dramaturgia aplicada.
DIRECTOR DE Titulo profesional en Disefio Grafico, Bellas « Direccion de arte para cine, + Minimo 4 afios como director de arte en
ARTES Artes, Artes Visuales, Comunicacion Visual o TV o eventos producciones audiovisuales, escénicas o

afines.
Especializacion en Direccion de Arte para Medios
(deseable).

« Disefio de produccion y
direccion visual

* Manejo de software: Adobe
Suite, Figma, SketchUp

« Teoria del color, tipografia y
composicion visual

publicitarias.

« Supervisién de equipos de disefio 2D y
3D.

« Desarrollo de identidad visual para
proyectos integrales.

« Portafolio de proyectos demostrables.

AREA DE CONTENIDO Y PRODUCCION MUSICAL

DIRECTOR DE
CONTENIDO

PRODUCTOR
MUSICAL

DISENO SONORO

COMPOSITOR
VISUAL

Titulo profesional en Comunicacién Social,
Periodismo, Marketing Digital, Publicidad o
afines.

Titulo profesional o tecnolégico en Musica,
Produccién Musical, Ingenieria de Sonido, Artes
Musicales o afines.

Titulo profesional o tecnolégico en Ingenieria de
Sonido, Musica, Produccién Audiovisual o afines.

Titulo profesional en Disefio Gréfico,
Comunicacion Visual, Artes Visuales, Animacion
o afines.

« Estrategia de contenidos y
marketing digital

« SEO, analitica web y gestion
de redes sociales

* Produccion de contenidos
multimedia

« Storytelling para marcas y
proyectos culturales

* Produccién musical y arreglos
(DAW: Pro Tools, Logic,
Ableton)

* Mezcla y masterizacion de
audio

« Composicion y teoria musical
avanzada

* Musica para medios
audiovisuales y escena en vivo

« Disefio de sonido para cine,
teatro y eventos

« Post-produccién de audio y
mezcla multicanal

* Manejo de consolas digitales y
sistemas de PA

« Foley, efectos sonoros y
paisaje sonoro

« Composicion visual y motion
graphics

« After Effects, Cinema 4D,
Nuke o similares

« Tipografia y semiotica visual

« Color grading y retoque digital

* Minimo 4 afios en direccion o gestion de
contenidos para marcas, eventos o
proyectos culturales.

« Experiencia en planeacion editorial y
estrategia de comunicacion.

* Manejo de plataformas digitales y
meétricas de impacto.

« Coordinacién de equipos creativos de
contenido.

* Minimo 4 afios como productor musical
en proyectos discogréficos, teatrales o de
eventos en vivo.

* Produccién comprobada de al menos 3
proyectos musicales.

« Experiencia en direcciéon de musicos y
grabacion en estudio.

« Conocimiento de licencias y derechos de
autor musicales.

* Minimo 3 afios en disefio sonoro para
producciones escénicas, audiovisuales o
eventos en vivo.

« Operacién técnica de sistemas de sonido
en espectaculos.

« Experiencia en disefio y ambientacion
sonora de espacios.

« Conocimiento de normas técnicas de
audio para eventos.

« Minimo 3 afios en composicion visual
para producciones audiovisuales,
escénicas o digitales.

« Experiencia en creacion de piezas de
motion graphics y efectos visuales.

« Portafolio demostrable de trabajos de
composicion.

« Trabajo articulado con equipos de disefio
y direccion artistica.

AREA DE DISENO

DISENADOR 2D (x4)

DISENADOR 3D (x4)

Titulo tecnoldgico o profesional en Disefio
Gréfico, llustracion, Comunicacion Visual o
afines.

Titulo tecnoldgico o profesional en Animacion 3D,
Disefio Digital, Arquitectura, Multimedia o afines.

« llustracion digital y disefio
editorial

« Adobe lllustrator, Photoshop,
InDesign (avanzado)

« Disefio UX/UI basico
(deseable)

« Identidad visual y branding

* Modelado y animacién 3D
(Maya, Blender, 3ds Max)
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« Minimo 2 afios en disefio grafico o
ilustracion para proyectos culturales,
editoriales o audiovisuales.

« Manejo avanzado de herramientas de
disefio vectorial y de mapa de bits.

« Capacidad de trabajar bajo lineamientos
de directores de arte.

« Portafolio con trabajos de disefio 2D
demostrables.

* Minimo 2 afios en modelado y animacion
3D para proyectos audiovisuales,
escénicos o de entretenimiento.
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* Renderizado y texturizado (V-
Ray, Arnold, Unreal Engine)

« Disefio de escenografias o
ambientes virtuales

 Realidad aumentada y
visualizacion 3D (deseable)

« Experiencia en creacion de assets 3D
para producciones.

« Capacidad de integracion con pipelines
de produccién audiovisual.

« Portafolio con trabajos de modelado y
animacion 3D.

AREA DE ACCESIBILIDAD E INCLUSION

TRADUCTOR Titulo tecnoldgico o profesional en Interpretacion * Lengua de Sefias Colombiana * Minimo 2 afios como intérprete de LSC
LENGUAJE DE en Lengua de Sefias Colombiana (LSC), — nivel avanzado en eventos publicos, espectaculos o
SENAS (x2) Educacién Especial, Fonoaudiologia o afines. « Interpretacion consecutiva y instituciones culturales.

Certificacion del INSOR o FENASCOL (deseable
o requerida segn normativa vigente).

simultanea en LSC

« Etica de la interpretacion para
personas sordas

« Cultura sorda y accesibilidad
en eventos y espectaculos

« Experiencia acreditada en interpretacion
en vivo ante audiencias.

« Conocimiento de glosario especializado
para artes y cultura.

« Certificaciéon o formacién en

accesibilidad para personas en situacion
de discapacidad auditiva.

Si las hojas de vida presentada para el talento humano habilitante, incumple cualquiera de los
requisitos la propuesta sera considerada NO HABILITADA.

FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE POBLACION
EN POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO
DE REINTEGRACION O REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION
CONSTITUCIONAL.

De conformidad con el decreto 1860 de 2021, el cual adicioné el articulo2.2.1.2.4.2.16a la
Subseccién 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional. desarrolla
el inciso cuarto del articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, el cual dispone que “[...] en los pliegos de
condiciones dispondran, de mecanismos que fomenten en la ejecucion de los contratos estatales
la provision de bienes y servicios por poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia
(certificado del registro unico de victimas (desplazamiento)), personas en  proceso de
reintegracion o reincorporacion (constancia de acreditaciéon de persona en proceso de
reincorporacién de la agencia para la reincorporacion y normalizacién-ARN-) y, sujetos de
especial proteccion constitucional ( Para los sujetos de proteccidon constitucional, estas
circunstancias se acreditaran en las condiciones que disponga la ley o el reglamento,
aplicando en lo pertinente lo definido en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del decreto1082 de 2015,
adicionado mediante el decreto 1860 de 2021.)en las condiciones que sefiale el reglamento;
siempre que se garanticen las condiciones de calidad y cumplimiento del objeto contractual”

Por lo anterior el proponente debera acreditar el fomento a la ejecucién de contratos estatales
por parte de poblacion de atencion especial, mediante la presentacion del siguiente personal:

| ITEM | CARGO | CRITERIO | CANT |
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El oferente deberd garantizar como
minimo la inclusiébn dentro del talento
humano habilitante, de cuatro (4)
personas, sin importar el cargo o perfil
como lo sefala el numeral anterior, como
Talento humano criterio para el fomento a la ejecucion de
habilitante contratos estatales por parte de poblacion 2
en pobreza extrema, desplazados por la
violencia, personas en proceso de
reintegracion y sujetos de especial
proteccion, el cual deberan pertenecer a
los grupos mencionados anteriormente.

El proponente debera adjuntar el certificado expedido por la autoridad competente que acredite
tal condicion la siguiente documentacion:

Copia del Registro Unico de Victimas — RUV

CERTIFICADO SISBEN (Poblacion en pobreza extrema)

constancia de acreditacién de persona en proceso de reincorporacién de la agencia para la
reincorporacion y normalizacién-ARN-

Para los sujetos de proteccion constitucional, estas circunstancias se acreditaran en las
condiciones que disponga la ley o el reglamento, aplicando en lo pertinente lo definido en el
articulo 2.2.1.2.4.2.17 del decreto1082 de 2015, adicionado mediante el decreto 1860 de
2021.

< <KX

Nota. Para acreditar lo anterior se debera adjuntar el certificado correspondiente a la poblacién a la que
pertenece el talento humano habilitante, expedido por la autoridad competente, con la fotocopia del
documento de identidad y la suscripcion del documento o carta de intencion de equipo de trabajo.

Nota 1. Antecedentes y requerimientos judiciales-sistema de Registro Nacional de Medidas correctivas
RNMC, ninguno de las personas acreditadas para el fomento a la ejecucion de contratos estatales por
parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegracion y sujetos de especial proteccion, podra tener antecedentes o requerimientos judiciales y
mucho menos tener medidas correctivas pendientes por cumplir, por lo anterior se debera anexar
certificado antecedentes judiciales y certificado RNMC, expedidas ambas por la Policia Nacional de
Colombia.

v CARTA DE INTENCION DEL EQUIPO DE TRABAJO:

Para todos los integrantes del equipo de trabajo se debera adjuntar una carta de intencién firmada,
mediante la cual, se comprometa a trabajar en el desarrollo del objeto y alcance del contrato,
cumpliendo los requerimientos establecidos en el anexo técnico, en caso de salir favorecidos con
la adjudicacién del contrato y certificar, ademés, que no ha participado en la preparacion o
elaboracién de otra expresion de interés para la presente convocatoria, ni hace parte de otra
expresion de interés para la presente convocatoria.

En caso de que el personal de apoyo suscriba la carta de intencion haga parte de dos o mas
expresiones de interés para la misma convocatoria, los interesados deberan reemplazarlo por otro
profesional que cumpla con las mismas condiciones de formacién académica y experiencia
requeridas.

En caso de que el oferente no cumpla con los requisitos anteriormente enunciados en este numeral,
la Propuesta Técnica serd considerada como NO HABILITADA, por lo tanto, no serd objeto de
calificacion.
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REGISTRO NACIONAL DE PRODUCTORES DE ESPECTACULOS PUBLICOS DE LAS
ARTES ESCENICAS: EL proponente debera acreditar que cuenta con el Registro Nacional de
Artes Escénicas, aportando para tal efecto certificado emitido por la Entidad competente que
acredite el REGISTRO NACIONAL DE PRODUCTORES DE ESPECTACULOS PUBLICOS
DE LAS ARTES ESCENICAS, con validez al afio 2023 o posterior, Esto en cumplimiento de las
disposiciones contenidas en la Ley 1493 de 2011. Articulo 10°, el DECRETO 1258 DE 2012,
(junio 14), Por el cual se reglamenta la Ley 1493 de 2011 y la RESOLUCION 0313 del 23 de
febrero de 2016, Ministerio de Cultura Articulo 1°.

CUMPLE / NO CUMPLE.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

De acuerdo al decreto 1443 de 2014, por el cual se dictan disposiciones para la implementacién
del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- SST), en su Articulo 1°.
Objeto y Campo de Aplicacion. El presente decreto tiene por objeto definir las directrices de
obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y privados, los
contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios
temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores
cooperados y los trabajadores en mision.

Por lo anterior el proponente debera presentar Copia del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SGST) y que a la fecha se encuentre como minimo en un 90% de
implementacion.

El disefio del sistema de gestidon de seguridad y salud en el trabajo debera estar suscrito por un
profesional en salud ocupacional o seguridad social en el trabajo, con posgrado en Seguridad y
Salud en el Trabajo y/o Técnico o Tecnélogo en Seguridad y Salud en

el Trabajo, con licencia vigente y que cuente con el curso de capacitacion virtual de cincuenta
(50) horas.

CUMPLE / NO CUMPLE.

> CERTIFICACION DE NO IMPOSICION DE SANCIONES
El proponente debera aportar certificacion expedida por el Ministerio del Trabajo, mediante el

cual indique que no ha sido sancionado por reclamaciones de tipo laboral durante los dltimos
dos afios. Dicha certificacién debe tener fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias.

Si el proponente no cumple con el personal minimo requerido solicitado sera evaluado como
NO HABILITADA para seguir siendo evaluada.

Si el proponente no acredita el recurso Humano de la manera descrita en este numeral, la
propuesta sera evaluada como NO CUMPLE, lo que impedira que la propuesta sea habilitada
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SEGUNDA FASE EVALUACION DE LAS OFERTAS
EVALUACION DE LAS OFERTAS (ponderacién).

Luego de verificados y subsanados los requisitos habilitantes, si a ello hubiere lugar, la
entidad procederd a llevar a cabo Evaluacién del(s) propuesta(s) habilitada(s). Las ofertas
seran objeto de calificacion y no simple verificacion, hasta por un puntaje méximo de Mil
(1000) puntos.

En el presente proceso licitatorio, la oferta mas ventajosa sera la que resulte de aplicar la ponderacion
de elementos de calidad y precio soportados en puntajes, para lo cual se establece:

CRITERIO PUNTAJE
Valor de la Oferta 196 Puntos
Calidad Servicio 400 Puntos
Capacidad operativa y logistica 300 Puntos
Apoyo a la industria nacional 100 Puntos
Factor Mipyme 2 Puntos
Factor emprendimiento y empresas de 2 Puntos
mujeres
TOTAL 1000 Puntos

NOTA: En cumplimiento de las disposiciones del Decreto 1860 del 24 de diciembre del 2021, en
el caso de los proponentes que acrediten la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres,
les otorgara 0.25% del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones.

Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredite que es emprendimiento y empresa de
mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacion igual
o0 superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

En el marco de las disposiciones del decreto 1860 del 2021, de igual forma se asignara puntaje
equivalente al 0.25% del valor total de los puntos para las empresas que acrediten ser Mipymes.

6.7.1. La ponderacion de los elementos de calidad y precio, soportados en puntajes o formulas
(Articulo 2.2.1.1.2.2.2. del Decreto 1082 de 2015).

El procedimiento utilizado por el Municipio para evaluar las propuestas habiles, atendera los factores
de calificaciéon sefalados en los cuadros que se exponen en el numeral anterior con una asignacion
maxima de mil (1000) puntos.

Para efectos de la seleccion del contratista, el contratante considerara solamente como propuestas
elegibles, aquellas cuyo puntaje total supere los setecientos (700) puntos. Cuando ninguno de los
proponentes obtenga este puntaje, el Municipio podra a su juicio, declarar desierta la presente
convocatoria.
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En caso de empate en el puntaje total de dos o mas Ofertas, el Municipio, aplicard los criterios
de desempate previstos en el articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

6.7.1.1 FACTOR DE CALIDAD (400 PUNTOS)

Si del recurso humano administrativo exigido, se ofrece y acreditan con el plus en los perfiles que se
describen a continuacion, se asignara la puntuacién por cada ofrecimiento de la siguiente forma:

litem|| Descripcién | Cantidad| Perfil Puntos|
Profesional en Administracién de Empresas y/o
Coordinador Administracion de Negocios, con experiencia general
General y de minima de cinco (5) afios y experiencia especifica minima
1 . 1 N ey e 100
Operaciones de tres (3) afios en coordinacién de eventos logisticos y
Logisticas soporte técnico. Debera presentar carta de compromiso con

dedicacion del 100% al contrato.

Técnico o persona con formacion certificada en
configuracién de equipos de audio, operacion de consolas
Técnico en digitales especializadas y manejo de mezcla en produccion

2 Sonido 1 de audio. Experiencia minima de dos (2) afios en eventos S0
masivos, contados a partir de la obtencion del titulo o
certificacion correspondiente.

Técnico electricista certificado por CONTEC, con
3 Técnico 1 certificacion vigente para trabajo en alturas. Experiencia 50
Electricista minima de dos (2) afios contados a partir de la obtencion
del titulo.
Técnico en Logistica Empresarial y/o Técnico en
Asistente u Desarrollo de Operaciones Logisticas en la Cadena de
4 |Operario 1 Abastecimiento. Experiencia minima de un (1) afio en 50
Logistico organizacion de operaciones logisticas, embalaje, cargue,

descargue y transporte de mercancias.

. Bachiller académico con experiencia minima de un (1) afio

Asistente de - o . )
5 Servicios 1 como auxiliar logistico en eventos, montajes o actividades (|50
operativas relacionadas.

Persona con certificacidn vigente para trabajo en alturas

Trabajador con intensidad minima de treinta (30) horas. Experiencia
6 Certificado en 1 minima de tres (3) afios relacionada con actividades 50
Alturas logisticas y montaje de eventos. Debera presentar carta de

compromiso con dedicacion del 100% al contrato.
Persona con certificacién en primeros auxilios con

Person_a intensidad minima de veinte (20) horas. Experiencia
Capacitada en o ~ \ S

7 . 1 minima de tres (3) afios relacionada con actividades 50
Primeros o o) ,
Auxilios logisticas y atencion en eventos. Debera presentar carta de

compromiso con dedicacion del 100% al contrato.

6.7.1.2 Factor econémico (200 Puntos)
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El Municipio efectuara correcciones aritméticas originadas por:

Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en el Anexo de la Propuesta
Econdmica.

El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los valores unitarios propuestos en este
formulario y de las operaciones aritméticas a que haya lugar, asi: cuando la fraccion

decimal del peso sea igual o superior a cinco se aproximara por exceso al nimero entero siguiente del
peso y cuando la fraccién decimal del peso sea inferior a cinco se aproximara

por defecto al nimero entero anterior del peso.

La propuesta econdmica se evaluara y calificara teniendo en cuenta el precio de la oferta presentada;
segun el siguiente procedimiento:

Criterio de calificacion. Otorgara un puntaje maximo de 196 puntos

Una vez aplicados todos los criterios de verificacion para la seleccion de propuestas habiles, el Comité
Evaluador llevara a cabo el siguiente procedimiento para la asignacion de puntaje, por concepto de valor
total de la propuesta:

1.

2.

3.

Se calculara la media geométrica del valor total de las propuestas no rechazadas, incluido el
presupuesto oficial N veces, de conformidad al nUmero de propuestas no rechazadas.

G1=(P1LXP2xP3...PnxPoN) YN
Donde:

G1l:  Significa media geométrica inicial.

Pi: Significa valor total de la propuesta corregida del proponente i. Po:

Significa valor total del presupuesto oficial.

n: significa nUmero de propuestas no rechazadas

N: Significa el nimero entero inmediatamente superior a la raiz cuadrada del nimero

de propuestas no rechazadas
Las propuestas que presenten una diferencia mayor al cinco por ciento (5%) con respecto a la
media geométrica G1 tendran cero (0) puntos por valor de la propuesta econdémica.
Se obtendra la media geométrica definitiva G2 con los valores de las propuestas que no difieren
en mas de un cinco por ciento (5%) de la media geométrica G1, utilizando para ello, la misma
expresion utilizada para hallar la media G1.

4. Alas propuestas que se encuentren por debajo o sean iguales a la media geométrica
G2, se les asignaran puntaje de acuerdo con la siguiente expresion:

Ppr = (Pi/G2) x 196 puntos, donde Ppr significa puntaje por valor de la propuesta.

Las propuestas que se encuentren por encima de la media geométrica G2, se le asignara
puntaje de acuerdo con la siguiente expresion:

Ppr= (G2/Pi) x 196 puntos, donde Ppr significa puntaje por valor de la propuesta.
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El puntaje otorgado para el criterio de valor de la propuesta econémica se considerara redondeado a
dos cifras decimales.

6.7.1.3 FACTOR PONDERABLE — CAPACIDAD OPERATIVA Y LOGISTICA

La Entidad otorgara hasta TRESCIENTOS (300) puntos al proponente que acredite la disponibilidad de
infraestructura, equipos y medios logisticos adicionales para garantizar la adecuada ejecucién del contrato.

litem|| Descripcién || Requisito |Puntaje]
Acreditar oficina principal o sede en la ciudad de Valledupar y bodega para
Oficinay almacenamiento de elementos con area minima de 200 m2. Para su
1 Bodega en acreditacién deberd aportar fotografias, certificado de existencia y 100
Valledupar representacion legal, RUP y demas documentos que permitan verificar la
disponibilidad de la infraestructura.
Parque Acreditar disponibilidad de un (1) vehiculo tipo furgén con capacidad minima de
2 Automotor 4.5 toneladas y un (1) vehiculo tipo doble cabina, mediante tarjeta de propiedad ||100
Disponible o contrato de arrendamiento vigente.
Acreditar la disponibilidad minima de dos (2) bafios portatiles con certificacion
3 Bafios Portatiles ||técnica sanitaria para eventos publicos, junto con la documentacion relacionada 100
Certificados con la disposicion final de residuos liquidos y autorizacién correspondiente para
vertimiento en la P.T.A.R.

TOTAL, PUNTAJE MAXIMO: TRESCIENTOS (300) PUNTOS.

CRITERIOS DE EVALUACION

* Se asignaran cien (100) puntos por cada requisito acreditado en su totalidad.
* El requisito que no sea acreditado plenamente obtendra cero (0) puntos.

» La Entidad podra verificar la informacién aportada mediante visitas técnicas, consultas documentales o
cualquier otro mecanismo de validacion.

* El puntaje maximo a obtener por este factor sera de trescientos (300) puntos.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100 PUNTOS)

De acuerdo con lo preceptuado por la ley 816 de 2003, “ARTICULO 2o0. Las entidades de que
trata el articulo 10 asignaran, dentro de los criterios de calificacion de las propuestas, un
puntaje comprendido entre el diez (10) y el veinte por ciento (20%), para estimular la industria
colombiana cuando los proponentes oferten bienes.” En cumplimiento de la
norma precedente se otorgara un puntaje en las condiciones establecidas a continuacién: Por
este concepto se otorgara puntaje a los oferentes cuyos bienes y/o servicios ofrecidos
cumplan con la norma referenciada, de acuerdo con los siguientes pardmetros:

v Ofrece bienes y/o servicios 100 % nacionales obtiene 100 puntos.
v' Ofrece bienes y/o servicios extranjeros con componente nacional obtiene 50
puntos.
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El documento contentivo del ofrecimiento del requisito de Apoyo a la Industria Nacional debera
ser anexado a la oferta y no sera admitido con posterioridad a la fecha y hora del cierre para la
entrega de propuestas, y se asignara cero puntos, por ser factor de ponderacion de las ofertas.
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v' Ofrece bienes y/o servicios extranjeros obtiene 0 puntos.

MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 2/1000

[En las convocatorias limitadas a Mipyme no aplicara este puntaje adicional. En este caso, los
puntos por este concepto se trasladaran al puntaje de la oferta econémica]

La Entidad otorgara un puntaje de 2 puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme
domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015,
en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma
que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion. Si el Proponente debié subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para los
criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de
contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad
Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado, no se tendr4 en cuenta para la
asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendrd cero (0) puntos por este factor de
evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por
ciento (10%) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (2/1000)

Al tenor de lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021 la Entidad
otorgara una puntuacién de hasta 2 puntos posibles, con el propésito de adoptar medidas
afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en el sistema de compras publicas, a
aguellos proponentes que participen como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas
que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley,
o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que
las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la
empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién
en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas
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con la direccién de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico.
En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa
se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacién expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se
sefale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el nUmero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion deberd relacionar el nombre completo y el numero de documento de identidad
de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte,
se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo
o certificacién laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social
del Gltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través
de un establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre
del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de
ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el
altimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se
acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con
una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del
procedimiento de seleccion.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una
participacién igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

A. METODO ALEATORIO EN CASO DE EMPATE.

Se aplicaran las reglas de la ley 2069 del 2020, reglamentada por el decreto 1860 del 24 de
diciembre del 2021, como se establece a continuacion:

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion
realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacién, asi como los celebrados por
los Procesos de Contratacién de los patrimonios autdnomos constituidos por Entidades Estatales,
el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar
al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos
Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que
Pagina 45 de



ALCALDIA DE
VALLEDUPAR
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO

trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, que trata del
puntaje para la promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios.
Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.
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En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo
2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplird en los mismos términos establecidos enlos
articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara conlos
mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal
debera definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y
los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar
este factor, los cuales, en todo caso, deberdn cumplir con los elementos de la nocién de Servicio
Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos lineamientos
prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias
consistird en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos
del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de
2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién de mujer
cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo
evento y se declare ante un notario. En la declaracién que se presente para acreditar la calidad
de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley
1232 de 2008.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condiciéon de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es,
cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del
articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccién la debe impartir el comisario de familia
del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de
esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante el
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de
cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos

sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de

manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del
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articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nomina esta en condicion de
discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por
la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo
menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién o desde el
momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que
manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término deejecucion
del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por
ciento (10%) de su ndmina estd en condicion de discapacidad, en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la
estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este humeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion
de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley, para ello, la persona
natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda,
entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas
vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra
en cuenta la vinculacidon de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y
gue hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de
la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona
juridica.

El tiempo de vinculaciéon en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de constitucion de la persona
juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la
ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate,
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de
pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensién; ademas, se debera
allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.
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La mayor proporcion se definir en relacion con el niumero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el
caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su ndmina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, bajo la gravedad de juramento sefalard las personas vinculadas a su hémina, y el
namero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de
aqguellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1)
aflo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Ademas, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la
cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante
el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nébmina de sus integrantes
pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes
del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificaciéon expedida
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o0 complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que
el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para
lo cual presentard copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion
y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
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entregara copia del documento de identificaciébn de la persona en proceso de reintegracién o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidén accionaria o cuotas partes de la persona juridica
esta constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera
aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion
de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

TratAndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicién accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas
en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que
el titular de la informacion de estos, como son las personas en proceso de reincorporacién o
reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion,
en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el
otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones
de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten,
bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de
cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios 0
representantes legales podran ser empleados, socios o0 accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo
cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas
junto con micro, pequefias o0 medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por elDecreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefas
0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015.

La condicion de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Gnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuéales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa 0 asociaciéon mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio
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anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de
la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal
de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido
bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%)
del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o0 asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre
que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual
se presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante
acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los términos del numeral 8
del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa 0 asociaciéon mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %)
de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o0 accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para
lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta
de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de
existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de
la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién
de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefaladas en el inciso anterior de este numeral.

12. Si agotadas todas las reglas de desempate relacionadas anteriormente, el mismo persiste, se
aplicara el método aleatorio de balotas para desatar el empate y escoger al contratista. EIl método
aleatorio debe organizarse y aplicarse por parte de la entidad en presencia de los proponentes y/o
sus representantes debidamente apoderados, en la fecha y hora que se comunique a través de la
plataforma SECOP II.

Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas
cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarén los factores de desempate que sean compatibles
con los mencionados Acuerdos.
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Para la aplicacion de reglas de desempate en cumplimiento de un acuerdo comercial, la entidad
se sujetard al manual o guia que para el efecto expida el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo y la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente, tal y como
lo dispone el decreto 1860 del 2021.

ESTUDIOS PREVIOS TENDIENTES A VALORAR EL ALCANCE DE UNA NECESIDAD Y|}
SU CONVENIENCIA PARA EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR.

Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo
pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con
ocasion de la normativa comunitaria, se dard aplicaciébn a todos los criterios de desempate
previstos en el presente numeral.

Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012,
la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que
acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicard para conocimiento de
terceros la informacioén relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacién o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico
conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o
S0cios 0 accionistas.

13. Articulo 22°. Adicidbnese un numeral al Articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, el cual quedara asi:
(...)

Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jévenes Egresados del
Sistema de Proteccion del ICBF en las condiciones establecidas en la presente ley; o (b) de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, es decir, que mas del cincuenta
por ciento (50%) de la compaosicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida
por jovenes egresados del Sistema de Proteccién del ICBF; o, (c) la oferta presentada por de un
proponente plural con una participacién de al menos un veinticinco por ciento (25%) de una
persona que acredite ser Egresado del Sistema de Proteccion del ICBF o una persona juridica en
las cuales se acredite participaciéon mayoritaria de jovenes egresados del Sistema de Proteccion
del ICBF.

OFERTA
A. PREPARACION, PRESENTACION Y REMISION DE LAS PROPUESTAS.
| Las propuestas seran enviadas a través de la plataforma del SECOP || |

La presentacion de la propuesta implica la aceptacion y conocimiento de la legislaciéon colombiana,
acerca de los temas objeto del presente proceso y de todas las condiciones y obligaciones
establecidas en el presente proceso. Las propuestas deben ser presentadas en idioma espariol.
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La propuesta econdmica debera ser presentada en pesos colombianos, para efectos de poder ser
tenida en cuenta por el Municipio de Valledupar.

ESTUDIOS PREVIOS TENDIENTES A VALORAR EL ALCANCE DE UNA NECESIDAD Y|}
SU CONVENIENCIA PARA EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR.

Toda tachadura y/o enmendadura que presente algin documento de la oferta debe estar salvado
con la firma de quien suscribe el correspondiente documento al pie de la misma y nota al margen
del documento donde manifieste clara y expresamente la correccion realizada, para ser tenido en
cuenta el documento por del Municipio de Valledupar, de acuerdo con lo establecido en el Articulo
252 C.G.P: “Documentos rotos o alterados: Los documentos rotos, raspados o parcialmente
destruidos, se apreciaran de acuerdo con las reglas de la sana critica; las partes enmendada s o
interlineadas se desechara, a menos que las hubiere salvado bajo su firma quien suscribié o
autoriz6 el documento.”

El Municipio de Valledupar para la presentacion y entrega de las propuestas, tendra en cuenta lo
estipulado en el articulo 2.2.1.1.2.2.5 del Decreto 1082 de 2015, el cual consagra: "Inhabilidades
con ocasion de la presentacion de otras ofertas. Para efectos de establecer el oferente que debe
ser inhabilitado cuando en un mismo Proceso de Contratacion se presentan oferentes en la
situacion descrita por los literales (g) y (h) del numeral 1 del articulo 8 de la Ley 80 de 1993 y
poder determinar la primera en el tiempo, la Entidad Estatal debe dejar constancia de la fecha y
hora de recibo de ofertas, indicando el nombre o razén social de los oferentes y sus representantes
legales.”

Con la sola presentacion de la oferta se entiende que el proponente declara bajo la gravedad del
juramento, no encontrarse incurso en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad para
participar en el proceso de seleccion y suscribir el respectivo contrato o documento que haga sus
veces.

Para participar en el presente proceso de contratacion el oferente debera
encontrarse registrado como PROVEEDOR en el SECOP II.

A partir de la fecha y hora de cierre del plazo del presente proceso de seleccidon los proponentes
no podran retirar, adicionar o corregir sus ofertas.

Se entenderan recibidas por la Entidad las ofertas que a la fecha y hora indicada en el cronograma
del Proceso se encuentren en la plataforma del SECOP I, después de este momento el SECOP
Il no permitird el recibo de mas propuestas por excederse del tiempo sefialado en el cronograma.
Una vez vencido el término para presentar ofertas, el Municipio de Valledupar realizara la apertura
de las mismas y publicara la lista de oferentes.

Se daran por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en el espacio
dispuesto para ello en la plataforma y en el plazo previsto para ello en el presente pliego de
condiciones. No seran tenidas como recibidas las ofertas que hayan sido presentadas por medios
distintos al SECOP Il o que no hayan sido presentadas de conformidad con los Términos de
Condiciones y Uso del SECORP 1.

Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP I, la cual ha sido confirmada por
Colombia Compra Eficiente mediante Certificado de Indisponibilidad, la Entidad Estatal puede
recibir ofertas al correo electronico contratacion@valledupar-cesar.gov.co dentro de las 16
horas siguientes al momento previsto para el cierre. En el evento en que se presenten
indisponibilidades en la plataforma consulte la “Profocolo para actuar ante una indisponibilidad del
SECORP /I”disponible en la pagina web de la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia
Compra Eficiente.
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Nota: para la presentacion de la oferta el proponente debera tener en cuenta la guia de
presentacion de oferta de la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra
Eficiente.

1. Propuesta econ6mica.

Los proponentes deberan presentar en su propuesta la oferta econdémica, de acuerdo con la
informacion suministrada por la Entidad en el Anexo del presente Proceso e incluyendo el valor
en la plataforma de SECOP II. En el evento en que el oferente no discrimine los impuestos a que
haya lugar, se entendera para todos los efectos legales y contractuales, que el mismo esté incluido
en los precios ofrecidos.

Las siguientes son las reglas aplicables a la propuesta econdémica:

¢ Si ofrece algun descuento ya debe estar aplicado al valor unitario.

e El precio debera ser expresado en nimeros enteros, en pesos colombianos, el Municipio de
Valledupar efectuara los pagos en la misma moneda. En todo caso, si la propuesta econdémica
contiene una parte fraccionaria de 0,5 o mayor, el nimero se redondea hacia arriba. Si la parte
fraccionaria es menor que 0,5, el nimero se redondea hacia abajo.

e En el evento en que se presente divergencia entre el valor expresado en nimeros y en letras,
valdra la cantidad expresada en letras.

e Prevalecera el valor unitario ofertado, a partir del cual se realizara la correccion aritmética si
fuere necesario.

e Sjal evaluar la propuesta se encuentra un error aritmético, se procedera a su correccion y éste
serd el valor que se tendra en cuenta para la evaluacion.

e La Entidad no aceptara la presentacion de ofertas parciales.

El contratista debera presentar su oferta econémica por el sistema de precios unitarios. Conforme
a este sistema de precios, el valor de la oferta econémica correspondera a la discriminacion de
precios unitarios de cada uno los items objeto de la presente contratacion y su totalizacion, el valor
total unitario es el que se tendra en cuenta para efectos de la ponderacién como se indica en el
presente estudio y como se establecera en el pliego de condiciones. En dicho precio se entendera
comprendidos los costos directos e indirectos, incluidos las tasas e impuestos, administracion,
imprevistos y utilidades.

Todo error u omisién en la estimacion del valor del contrato, indebida interpretacion del alcance
del suministro o la incorrecta determinacién y/o cuantificacién de los factores integrantes de los

costos, sera por cuenta y riesgo del proponente.

El proponente debera tener en cuenta que el contratista serd el Unico responsable por la
vinculacion de personal y la celebracién de subcontratos, todo lo cual debe realizar en su propio
nombre y por su cuenta y riesgo, sin que el Municipio adquiera responsabilidad alguna por dichos
actos.

La no presentacion de esta propuesta econdmica serd causal de rechazo de la oferta.
En el caso que el oferente utilice otro formato al establecido por la Entidad, el mismo debera
contener toda la informacion requerida en el Anexo

2. Propuestatécnica.
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Los proponentes deberan presentar su oferta técnica, conforme a lo dispuesto en el Anexo del
presente proceso.

ESTUDIOS PREVIOS TENDIENTES A VALORAR EL ALCANCE DE UNA NECESIDAD Y|}
SU CONVENIENCIA PARA EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR.

La no presentacion de esta propuesta técnica, sera causal de rechazo de la oferta.

En el caso que el oferente utilice otro formato al establecido por la Entidad, el mismo debera
contener toda la informacion requerida en el Anexo.

B. OFERTAS PARCIALES.

Los proponentes no pueden presentar propuestas parciales, es decir, que deben ofrecer todos
los servicios y actividades requeridas en el Anexo Técnico del presente pliego.

C. OFERTAS CONDICIONADAS.

No podran sefialarse condiciones diferentes a las establecidas en este Pliego de condiciones.
En caso de que la propuesta formule condiciones diferentes a las establecidas, se rechazara la
oferta respectiva.

D. RESERVA DURANTE EL PROCESO DE EVALUACION.

Los Oferentes son responsables de advertir si la informacion presentada en la Oferta contiene
informacién _confidencial, privada o que configure secreto industrial, de acuerdo con la ley
colombiana, debiendo indicar tal calidad en la plataforma SECOP Il y expresar las normas legales
que le sirven de fundamento a través de un documento que sefiale tal confidencialidad. El
Municipio de Valledupar mantendra la reserva de la informacion en el Proceso de Contratacion
frente a terceros. El Municipio de Valledupar, se reserva el derecho de revelar dicha informacién
a sus agentes o asesores, con el fin de evaluar la propuesta.

Nota: El Municipio de Valledupar no se hace responsable por la publicidad de documentos que
no fueron sefialados como confidenciales.

E. VERIFICACION DE LAS OFERTAS.

El Municipio de Valledupar verificara las propuestas recibidas, dentro del término establecido en
el cronograma, con base en los requisitos establecidos en el pliego de condiciones, bajo los
mismos criterios para todas, en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 5 de la Ley 1150 de
2007.

Durante el término establecido para la verificacion, la Entidad podra solicitar las aclaraciones y
explicaciones sobre los documentos habilitantes de la propuesta que estime indispensables y
solicitara su subsanacion.

Las aclaraciones y documentos que se aporten solo pueden referirse a requisitos habilitantes.
No es procedente utilizar ésta oportunidad para adicionar, completar, modificar o mejorar los
ofrecimientos hechos.

F. PROPUESTAS ARTIFICIALMENTE BAJAS.

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta
ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante la etapa de planeacion y
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particularmente durante el Estudio del Sector, la Entidad debera aplicar el procedimiento descrito
en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015 y los pardmetros definidos en la Guia para
el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacion de Colombia Compra
Eficiente.

Expuestas las explicaciones, el Comité Evaluador Técnico recomendara al Ordenador del Gasto,
el rechazo o la continuidad de la oferta en el proceso.

ESTUDIOS PREVIOS TENDIENTES A VALORAR EL ALCANCE DE UNA NECESIDAD Y|}
SU CONVENIENCIA PARA EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR.

G. CORRECCION DE ERRORES ARITMETICOS.

Por error aritmético se entiende aquel en el que incurre el proponente cuando realiza una
indebida operacidon matematica, pero con la certeza de las cantidades, requerimientos y valores.

Los errores e imprecisiones de tipo aritmético que sean cometidos por el proponente en su oferta
economica, seran corregidos por el Municipio de Valledupar y éste sera el valor que se tomara
para efectos de la oferta econdmica.

Las correcciones efectuadas en las ofertas de los proponentes, segun el procedimiento anterior,
seran de forzosa aceptacion.

H. SOLICITUDES DE SUBSANACION Y ACLARACION.

De conformidad con el paragrafo primero del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 %(...) la ausencia
de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al proponente, no
necesarios para la comparacion de las propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo
de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no
afecten la asignacion de puntaje, podran ser solicitados por las entidades en cualquier momento,
hasta la adjudicacion (...)".

En caso de ser necesario, el Municipio de Valledupar solicitard a los Proponentes, las
aclaraciones, precisiones o solicitud de documentos que puedan ser subsanables. No obstante,
los Proponentes no podran completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas.

Los Proponentes deberan allegar las aclaraciones o documentos requeridos hasta antes del
vencimiento del plazo maximo del traslado del informe de evaluacion.

Los proponentes deberan allegar dentro del término preclusivo y perentorio que al efecto les fije
el Municipio de Valledupar, las clarificaciones y/o documentos requeridos, so pena del rechazo
de la propuesta en el proceso de seleccion.

En el evento en que la Entidad no advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos
referentes a la futura contratacion o al Proponente, no necesarios para la comparacion de las
propuestas y no los haya requerido en el informe de evaluacion, podra requerir al Proponente,
otorgandole un término igual al establecido para el traslado del informe de evaluacién, con el fin
de que los allegue. En caso de que sea necesario, la Entidad ajustara el cronograma.

Todos aquellos requisitos de la oferta que su modificaciébn o cambio constituyan una mejora de
la oferta, incluyendo los necesarios para acreditar requisitos de desempate, no son subsanables,
por lo que los mismos deben ser aportados por los Proponentes desde la presentacion de la
oferta.

En virtud del principio de Buena Fe, los Proponentes que presenten observaciones al proceso o

Pagina 56 de



ESTUDIOS PREVIOS TENDIENTES A VALORAR EL ALCANCE DE UNA NECESIDAD Y
SU CONVENIENCIA PARA EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR.

ALCALDIA DE
VALLEDUPAR
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO

a las ofertas y conductas de los demas oferentes deberan justificar y demostrar la procedencia y
oportunidad de estas.

El oferente tiene la carga de presentar su oferta en forma integra, esto es, respondiendo todos
los puntos del proceso y adjuntando todos los documentos de soporte o prueba de las
condiciones que pretenda hacer valer en el proceso.

Notas: Los documentos deberan ser enviados por la plataforma SECOP Il (POR MENSAJES)
para que los mismos se adjunten a la oferta.

. PLAZO PARA LA FIRMA Y LEGALIZACION DEL CONTRATO.

El adjudicatario debera suscribir el contrato dentro del plazo sefialado en el cronograma del
presente proceso de seleccion, a través del SECOP II, por el Representante Legal o su
apoderado.

J. NEGATIVA DEL PROPONENTE FAVORECIDO A SUSCRIBIR EL CONTRATO Y
EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA.

Si el proponente favorecido no suscribe el contrato o no efectdia todos los tramites necesarios
para cumplir los requisitos legales para iniciar su ejecucion, dentro de los plazos establecidos en
el presente pliego de condiciones para tal fin, se hara efectiva la garantia de seriedad de la oferta
y quedara a favor del Municipio de Valledupar, en calidad de sancion, el valor total de la misma,
sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de dafios y perjuicios
causados y no cubiertos por el valor de la garantia constituida.

En este evento, el Municipio de Valledupar, mediante Acto Administrativo debidamente motivado,
podra adjudicar el contrato dentro de los quince (15) dias habiles siguientes al vencimiento del
término para suscribir el mismo o cumplir dichos requisitos, al proponente ubicado en segundo
lugar, siempre y cuando su propuesta sea igualmente favorable para los intereses del Municipio
de Valledupar, conforme con el numeral 12 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993.

L. DECLARATORIA DE DESIERTO.

El Municipio de Valledupar declarara desierto el presente proceso de seleccion entre otras
causas que impiden la escogencia objetiva, cuando:

a. No se presenten Ofertas.

b. Ninguna de las Ofertas resulte admisible en los factores habilitantes del Pliego de
Condiciones, una vez trascurrido el plazo para subsanar si a ello hubiere lugar.

c. Existan causas o motivos que impidan la seleccion objetiva del Proponente.

M. CAUSALES DE RECHAZO DE LA OFERTA.
Seran rechazadas las propuestas, cuando se presenten los siguientes eventos:

1. Cuando la propuesta se haya presentado después de la fecha y hora exacta establecida
para el cierre del presente proceso (extemporaneamente), se envie por correo electrénico, o se
radique en fisico. A excepcién de los casos cuya indisponibilidad sea certificada por la Agencia
Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente.

2. Cuando una misma persona o integrante de un Proponente plural presente o haga parte en
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mas de una propuesta para el presente Proceso de Contratacion; o cuando participe a través de
una sociedad filial, o a través de su matriz, de personas o compafiias que tengan la condicion de
beneficiario real del Proponente, de sus integrantes, asociados, socios o beneficiarios reales; o
a través de terceras personas con las cuales tenga una relacién de consanguinidad hasta el
segundo grado de afinidad o primero civil si los Proponentes o sus miembros fuesen personas
naturales. La Entidad sélo admitira la primera oferta presentada en el tiempo en este caso.

3. Cuando la propuesta no sea presentada a través del SECOP Il por el Representante Legal,
su delegado o la persona natural proponente.

4. Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras que no estén convalidadas en la forma
indicada en el Pliego de Condiciones.

5. Cuando el proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural se encuentre
incurso en alguna causal de prohibicién, inhabilidad o incompatibilidad, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993.

6. Cuando los oferentes se encuentren incursos en alguna de las causales contenidas en el
articulo 90 de la Ley 1474 de 2011.

7. Cuando la persona natural o juridica se encuentra relacionada en la Lista Clinton o de
Lavado de Activos.

8. No hayan cumplido el compromiso anticorrupcion durante el Proceso de Contratacion.

9. Que la persona juridica Proponente individual o integrante del Proponente plural esté incursa
en la situacion descrita en el articulo 38 de la ley 1116 de 2006.

10. Que el Proponente se encuentre inmerso en conflicto de interés insuperable.

11. Que el objeto social del Proponente o el de sus integrantes no le permita ejecutar el objeto
del Contrato, con excepcion de lo previsto para la sociedad de objeto indeterminado.

12. Cuando el Proponente no acredite su inscripcion en el Registro Unico de Proponentes. O la
inscripcion, renovacion o actualizacion del Registro Unico de Proponentes (RUP) no esté en firme
al finalizar el término para la subsanacion de documentos.

13. Cuando no se adjunte la garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta, o cuando
el Proponente no corrija 0 modifique la garantia bancaria o la pdliza de seriedad de la oferta
dentro del término sefialado para el efecto.

14. Cuando el Proponente presente documentos con informacion inexacta o haya tratado de
interferir o influenciar indebidamente en la verificacién de las propuestas o en la adjudicacion del
contrato.

15. Cuando la propuesta sea parcial o condicionada.

16. Cuando el Municipio de Valledupar advierta que existen acuerdos entre los participantes en
el proceso.

17. Cuando no se cumplan los requisitos minimos habilitantes.

18. Cuando de acuerdo con la verificacibn de la propuesta, ésta no cumpla con las
Especificaciones Técnicas Minimas establecidas en el Anexo respectivo del presente proceso.
Igualmente, cualquier modificacién al mencionado anexo (descripcién item, cantidad y unidad).
19. Cuando el Proponente no adjunte debidamente diligenciado el Anexo Propuesta Econémica.
20. Cuando el Proponente no de respuesta 0 no responda de manera satisfactoria los
requerimientos y/o solicitudes de aclaracion o precision de la oferta, formulados por la entidad,
dentro del término legal.

21. Cuando el proponente no subsane la ausencia de requisitos habilitantes en el plazo
establecido para tal fin.

22. Cuando el valor total incluido IVA de la oferta sea superior al presupuesto oficial estimado.
23. No ofrecer el valor de un precio unitario u ofrecer como valor de un precio unitario cero (0).
24, Cuando el Ordenador del Gasto determine que el valor total de la oferta es artificialmente
bajo, de acuerdo con lo establecido en el pliego de condiciones y el Manual de Colombia Compra
Eficiente.

25. Las demas previstas en la ley.

ESTUDIOS PREVIOS TENDIENTES A VALORAR EL ALCANCE DE UNA NECESIDAD Y|}
SU CONVENIENCIA PARA EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR.
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Nota: los proponentes no habilitados de acuerdo con los informes de verificacion y evaluacion
publicados por la Entidad, podran subsanar la ausencia de requisitos o falta de documentos
habilitantes, dentro del término indicado en el requerimiento que en tal sentido realice la entidad,
so pena de rechazo definitivo de las propuestas, de conformidad con el articulo 5 de la Ley 1150
de 2007 y el Decreto 1082 de 2015.

ESTUDIOS PREVIOS TENDIENTES A VALORAR EL ALCANCE DE UNA NECESIDAD Y |:.
SU CONVENIENCIA PARA EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR.

VL. ACUERDOS COMERCIALES

Actualmente, Colombia tiene en vigencia acuerdos comerciales con Capitulos de Contratacién
Publica con: México en el marco del G-2, Chile, los paises del Triangulo Norte; los paises del
Acuerdo Europeo de Libre Comercio-AELC, Canada y Estados Unidos.

Dentro de los cuales aparecen los siguientes capitulos de contratacion publica vigentes:

1. Grupodelos Tres G-3: « Grupo de los Tres G-3 « México

2. Comunidad Andina: « Comunidad Andina. Establece el trato nacional en la adquisicion
publica de servicios * Per( * Ecuador ¢ Bolivia

3. TLC Colombia - Chile: « ElI TLC de Colombia y Chile incluye un capitulo de contratacion
publica < Chile - Informacién adicional

4. TLC Colombia- AELC: « TLC Colombia - AELC incluye un capitulo de contratacién publica

5. TLC Colombia- Tridngulo Norte con Centroamérica: * TLC Colombia - Triangulo Norte ain
en negociacion, incluye un capitulo. Informaciéon Adicional ¢+ Honduras *« Guatemala « El
Salvador

6. TLC Colombia - Canada: » TLC Colombia - Canada incluye un capitulo de contratacién
publica

7. TLC Colombia - Estados Unidos: « TLC Colombia - Estados Unidos. Incluye un capitulo
de contratacion publica.

Para establecer si la presente contratacion se encuentra cobijada con algun tratado comercial

vigente, consultamos el Manual explicativo expedido en DICIEMBRE DE 2014 sobre el tema por

Colombia Compra, del cual resaltamos el siguiente numeral Anexo 4, Lista de Excepciones a la

aplicacion de los acuerdos comerciales, EXCEPCION 2, ASI:

2 El suministro estatal de mercancias o servicios a personas o a Entidades Estatales del nivel

territorial.

De lo verificado en los acuerdos y tratados vigentes se evidencia que: El suministro estatal de
mercancias o servicios a personas 0 a Entidades Estatales del nivel territorial, se encuentran
excluidas.

VII. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

Este andlisis se realiza sobre los riesgos previsibles, en cumplimiento del articulo 4 de la ley 1150 de
2007, el articulo 2.2.1.1.1.6.3 y en el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de Mayo
26 de 2015, y siguiendo los lineamientos dispuestos por la Agencia Nacional de Contratacion —
Colombia Compra Eficiente-; la asignacion de riesgos se le endilga a la parte que mejor los controla ya
sea el futuro contratista o la administracién, esta asignacion se da para mitigar el costo en caso que

“

llegue a suceder, dependiendo de “(...) las particularidades de cada riesgo, las partes estan en
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capacidad de establecer los mecanismos de mitigacion de su impacto y de su cobertura, asi como su
asignacion a los distintos agentes involucrados(...)” ( documento CONPES 3714).

Tipificacion: Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto contractual, la circunstancia que puede
presentarse durante su ejecucion y que puede alterar su equilibrio financiero, es el incumplimiento,
ya sea por extemporanea o incompleta ejecucion de las obligaciones por parte del contratista y/o por
omision de las mismas.

Asignacion: El Municipio de Valledupar sera el sujeto contractual que debera soportar totalmente la
ocurrencia de la circunstancia prevista en caso de que llegare a presentarse, y el equilibrio financiero
del contrato (si se viera afectado) se recobrara haciendo efectiva la garantia que se exigira para tal
efecto se constituya y cobrando al contratista las multas a que haya lugar o la clausula penal pecuniaria.

RIESGOS TECNICOS

ESTIMACION
TIPIFICACION PROBABILIDAD DE VALORACION ASIGNACION
RIESGO
Riesgos  derivados del mal
funcionamiento de los bienes objeto CONTRATISTA
del proceso de seleccion. ALTA 100%
Riesgos derivados de las
restricciones de transportes que
contemplan la ley y demas gue ALTA 100% CONTRATISTA
impidan la entrega oportuna de los
bienes en el tiempo estipulado en las
condiciones del contrato.
Riesgos derivados de la afectacion
de los bienes que no resistan las ALTA 100% CONTRATISTA
condiciones ambientales normales.
RIESGOS DE TIPO ECONOMICO
ESTIMACION
TIPIFICACION PROBABILIDAD DE VALORACION ASIGNACION
RIESGO
El riesgo cambiario en los procesos en
pesos colombianos que involucre la
cancelacion de servicios producto de Baja 100% CONTRATISTA
la ejecucion de la presente
contratacién en el extranjero.
La inadecuada proyeccion de costos
econdmicos  incurridos  por el
contratista en la ejecucién del contrato Baja 100% CONTRATISTA
al momento de presentar su
propuesta a la administracién.
RIESGOS FINANCIEROS
ESTIMACION
TIPIFICACION PROBQE!'(IBI?D DE VALORACION ASIGNACION
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Falta de consecucién de recursos
que soporten la ejecucion del Baja 100%
contrato.

CONTRATISTA

Los efectos favorables o]
desfavorables en la alteracion de las
condiciones de financiacion que ALTA 100%
tome el CONTRATISTA para dar
cumplimiento al objeto contractual.

CONTRATISTA

RIESGOS JURIDICOS

ESTIMACION

TIPIFICACION PROBABILIDAD DE

RIESGO VALORACION

ASIGNACION

Cambio de régimen politico. Baja 50%

CONTRATANTE

Ocurrencia de las situaciones de

orden publico, paros o huelgas aja 50%

CONTRATANTE

Los efectos derivados siniestros
total o parcial, ocasionados por Baja 100%
grupos al margen de la ley.

CONTRATISTA

RIESGOS REGULATORIOS

ESTIMACION

TIPIFICACION PROBABILIDAD DE

RIESGO VALORACION

ASIGNACION

Efectos desfavorables
ocasionados  por  normas,
disposiciones o directrices que Baja 50%
adopte la  Administracion
durante la ejecucion  del

CONTRATANTE

contrato y que sean
aplicablesal contrato, con
excepcion de
normas tributarias.

RIESGOS DE LA NATURALEZA

ESTIMACION

TIPIFICACION PROBABILIDAD DE

RIESGO VALORACION

ASIGNACION

Riesgos de fuerza mayor
asegurables referidos al impacto
adverso sobre la ejecucion y/o
operacion del contrato por causas
derivables de desastres
naturales.

Baja 100%

CONTRATISTA

VIIl. GARANTIAS
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Las establecidas en el Resumen de Informacion del Proceso — configuracidn financiera - del pliego
electrénico - SECOP |I.

A. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar con la propuesta una garantia de seriedad de la oferta que cumpla
con los pardmetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada, sera susceptible de aclaracion
por el Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion.
Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

Caracteristica Condicion
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de
Clase 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una pdliza, (ii) Patrimonio auténomo
y (iii) Garantia Bancaria.
Asegqrng/ Municipio de Valledupar identificado con NIT 800.098.911-8
beneficiario

Amparos Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados
en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacion.

Valor .-

15% del presupuesto oficial del presente proceso.

Asegurado ° P P P P
O Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion
Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser
gue en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa

Tomador manera.
o Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del Proponente Plural, para lo cual se debera relacionar claramente los
integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los
efectos seran los otorgantes de la misma.

Si en desarrollo del proceso de seleccion se modifica el cronograma, el Proponente debera
ampliar la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya perfeccionado y
cumplido los requisitos de ejecucién del respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de
seriedad de la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el
Proponente no podra retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que
la Entidad pueda hacer efectiva la garantia de seriedad de la oferta.

B. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

De acuerdo con lo previsto en el titulo I, capitulo I, y en atencién a lo manifestado en el punto anterior,
EL CONTRATISTA se obligara a constituir a su costa y a favor del Municipio de Valledupar, las
siguientes garantias:

Por tratarse de un contrato estatal, para garantizar el cumplimiento de todas las obligaciones que se
deriven de su celebracion, el contratista debera constituir a favor del MUNICIPIO de Valledupar, una
Garantia Unica, que ampare la ocurrencia de los siguientes riesgos, de conformidad con lo establecido
en el Decreto 1082 de 2015.
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ETAPA PRECONTRACTUAL

RIESGO POLIZA CUANTIA VIGENCIA
Por medio de este amparo, La Desde el momento de
entidad se cubre frente al la presentacion de la
mcumpllmlle.nto.de los términos SERIEDAD DE LA QUINCE por propuest'fl y hasta la
y especificaciones de la PROPUESTA ciento(15%) del valor | aprobacion de la
propuesta presentada o la no total de la propuesta garantia que ampare
suscripcion del contrato. los riesgos propios de
la etapa contractual.
ETAPA CONTRACTUAL

Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal incluyendo en ellas el pago de

b)

d)

multas y clausula penal pecuniaria, cuando se hayan pactado en el contrato. deber& constituirse
por el diez por ciento (10%) del valor total del contrato y con una duracién igual a la del término de
ejecucion del contrato y seis (6) meses mas.

Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales. debera constituirse
por un valor igual al cinco por ciento (5%) del valor del contrato, por el término de la vigencia del

mismo y tres (3) afios mas.

Calidad del Servicio. debera constituirse por un monto equivalente al diez por ciento (10%) del
valor del contrato y por el término de ejecucién del contrato y seis (6) meses mas.

Responsabilidad Civil Extracontractual: Por una cuantia equivalente a 300 SMMLV del valor
del contrato. La vigencia de esta garantia se otorgara por todo el periodo de ejecucién del contrato.

IX. SUPERVISION

La supervision del contrato resultante del presente proceso estara a cargo del Secretario General
0 quien haga sus veces. La Secretaria General de la Entidad podra modificarunilateralmente la
designacion del Supervisor del contrato mediante comunicacion escrita.

* OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR:

1. Suscribir el Acta de Inicio de Actividades y subirla a la plataforma SECOP II.

2. Supervisar el cumplimiento y cabal desarrollo del objeto contratado.

3. Impartir al CONTRATISTA las instrucciones necesarias para el desarrollo del objeto
contractual, propendiendo porque no se desnaturalice la esencia juridica del presente contrato
de prestacion de servicios.

4. Expedir las certificaciones de cumplimiento parcial y total de las obligaciones pactadas a
cargo del CONTRATISTA. Adicionalmente, deberd verificar y dejar constancia en tales
certificaciones del pago de los aportes realizados por el CONTRATISTA al Sistema General de
Seguridad Social y parafiscales de ley.

5. Elaborar informes periodicos de verificacion de cumplimiento de obligaciones contractuales
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como requisitos para los pagos pactados y reflejar en éstos, el estado financiero de acuerdo con
los E)agos autorizados y realizados, el porcentaje de ejecucién y el avance del cumplimiento del
contrato.

6. Elaborar el Informe Final de Supervision, el cual debera reflejar el estado de ejecucion total
del contrato y el cumplimiento a satisfaccion de los servicios recibidos.

7. Elaborar el acta de liquidacion del futuro contrato dentro de los plazos establecidos en el
mismo, asi como el acta de archivo del expediente una vez expire la vigencia de los riesgos
amparados en la garantia Unica.

8. Informar al Secretario General cualquier circunstancia que haga temer por la cumplida y
oportuna ejecucion del objeto contractual y sus obligaciones

9. Dentro de las actividades a desarrollar por el Supervisor, debera diligenciar ladocumentacién
necesaria para el Pago del Contratistas y publicarla en la plataforma del SECOPII.

X. CRONOGRAMA.

Ver el Cronograma contenido en el Resumen de Informacién del Proceso del pliego
electrénico - SECOP Il.

En el evento que al término previsto para el cierre no se reciban propuestas, la Entidad podra
declarar desierto el proceso el mismo dia del cierre.

XI. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYME

Teniendo en cuenta lo establecido en el decreto 1860 del 2021 reglamentario de la ley 2069 del 2020 sobre
limitacién de la convocatoria a participacion de mipymes, se aplicaran las disposiciones citadas, siempre
gue se cumplan los requisitos o presupuestos alli dispuestos.

Firma electrénica: La Plataforma del SECOP Il maneja para los Procesos de Contratacion y los contratos celebrados la firma electronica.
EL SECOP Il se rige por las normas del Sistema de Compra PUblica y por aquellas que rigen el comercio electronico, de esta manera dentro
de la plataforma quien se inscribe obtiene una firma electrénica con su usuario y contrasefa, el cual es personal e intransferible, y obliga
por medio de esta firma a quien suscriba el contrato, o a la persona a la que el firmante representa. La firma electronica que manejan los
usuarios del SECOP Il cumple con los requisitos de confiabilidad de las firmas electronicas exigidos por el Decreto 2364 de 2012 articulo 4,
como que los datos de creacion de la firma corresponden exclusivamente al firmante y es posible detectar cualquier alteracion no
autorizada del mensaje de datos, hecha después del momento de la firma gracias al sello de tiempo de la plataforma.’

1 Concepto de Colombia Compra Eficiente
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/concepto_firma_y_contrato_electronico_0.pdf
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