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POLICÍA NACIONAL

	FACTORES DE VERIFICACIÓN Y PONDERACIÓN
	



1. [bookmark: _Hlk180464923][bookmark: _Hlk174371531]Poner a disposición del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecución y entrega del objeto contratado.
	
1. Una vez se surta el proceso de contratación estatal, asignar un supervisor, a través de quien la POLICÍA NACIONAL-DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN POLICIAL mantendrá la interlocución permanente y directa con el CONTRATISTA. 

1. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el efecto, exigiéndole la ejecución idónea y oportuna del objeto a contratar.  

1. Recibir a satisfacción los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el anexo técnico. 

1. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantías a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dará aviso oportuno a la POLICÍA NACIONAL-DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN POLICIAL sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento. 

1. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujeción a las disponibilidades presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

1. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripción del contrato.

1. Solicitar y recibir información técnica respecto del bien o servicio y demás del CONTRATISTA en desarrollo del objeto contractual. 

1. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.
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	OBLIGACIONES DE LA POLICÍA NACIONAL
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1. Cumplir con el objeto contractual.

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas. 

3. Responder en los plazos que la POLICÍA NACIONAL establezca en cada caso, los requerimientos de aclaración o de información que le formule. 

4. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas de Compensación Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de esta obligación es requisito indispensable para la realización de cualquier pago. 

5. Constituir en debida forma y aportar al Grupo de Contratos de la Dirección de Educación Policial o quien haga sus veces, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscripción del contrato, la Garantía Única.

6. Guardar la confidencialidad de toda la información que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y responderá civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su divulgación y/o utilización indebida que por sí o por un tercero se cause a la administración o a terceros. 

7. No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir algún acto o hecho, el CONTRATISTA deberá Informar de tal evento a la Dirección de Educación Policial de la Policía Nacional y a las autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias. 

8. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismos en el proceso de ejecución del contrato.

9. Restituir a LA POLICÍA NACIONAL los elementos que haya colocado a su disposición para el desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso de que se hayan suministrado. 

10. CATALOGACIÓN. - EL CONTRATISTA deberá proporcionar los archivos y editables relacionados y/o incluidos en el objeto del contrato, dentro del plazo y en las condiciones señaladas por el Supervisor, quien acreditará el cumplimiento de la presente cláusula, mediante un certificado en que conste la entrega total de la información requerida. La presente certificación será necesaria para la liquidación del contrato. Entendiéndose no finalizada la entrega de los programas objeto del contrato, en tanto no se cumplan las obligaciones de la cláusula de catalogación.

11. Incluir todas aquellas obligaciones que el contratista debe cumplir con el fin de alinear la actividad contractual a las buenas prácticas en materia ambiental. Tener además en cuenta lo establecido en la resolución Nro. 03049 del 2014, “Por medio del cual se adopta el Manual de Contratación de la Policía Nacional”, actualizada, modificada y complementada por las Resoluciones Nro. 00090 del 2018 apéndice 1 y apéndice 2 del 2020.

12. Así mismo incluir las obligaciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

13. Para la facturación de los bienes o servicios contratados, se debe tener en cuenta los lineamientos y parámetros contemplados en la circular externa 016 del 09 de marzo de 2021 establecidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito Público,  por medio del cual se implementa el modelo de recepción de facturas de venta, notas débito o notas crédito, la cual es de obligatorio cumplimiento, de acuerdo con la Directiva Presidencial 09 del 17 de septiembre de 2020 “Lineamientos para el Pago de Proveedores del Estado” y la Resolución Nro. 000042 del 05 de mayo de 2020, “Por la  cual se desarrollan los sistemas de facturación, los proveedores tecnológicos” y el registro de la factura electrónica de venta.

14. Las demás obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el artículo 5º de la Ley 80 de 1993, así mismo, será civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuación contractual.













































Todas las ofertas presentadas válidamente en el proceso de contratación serán analizadas por los evaluadores designados por la Dirección de Educación Policial para tal efecto, aplicando los mismos criterios para todas ellas, procurando con ello una selección objetiva que le permita asegurar la escogencia del ofrecimiento más favorable para la Entidad y la realización de los fines que se buscan con la contratación, de conformidad con lo establecido en el Estatuto General de Contratación.

La Dirección de Educación Policial evaluará únicamente las Ofertas de los Proponentes que hayan acreditado los requisitos mínimos habilitantes. 

Las ofertas deben presentarse en los términos establecidos en el presente pliego de condiciones como el formato para presentación de la Oferta.

La omisión de la información requerida en este anexo, NO SERÁ SUBSANABLE POR SER FACTOR DE PONDERACIÓN, en todo caso, la no presentación de la información requerida no restringe la participación del proponente, ni es causal de rechazo de la propuesta. 

La propuesta seleccionada será aquella que obtenga los mayores puntajes al consolidar los aspectos técnicos.

Se determinará la oferta más favorable, ponderando los siguientes factores:

	CRITERIO DE LA EVALUACIÓN
	PUNTAJE

	1- Factor Técnico
	48

	2- Experiencia especifica adicional del equipo de trabajo 
	15

	3- [bookmark: _Hlk186808896]Vinculación de personal en situación de discapacidad
	2

	4- Apoyo a la industria nacional
	10

	5- Factor adicional
	25

	Total
	100



	REQUISITO
	FORMA DE ACREDITACIÓN
	PUNTAJE

	Factor Técnico
	El proponente con mayor experiencia acreditada en el diseño curricular y/o pedagógico de programas virtuales, específicamente en el nivel de pregrado (solo profesional universitario) y/o posgrado (especialización o maestría o doctorado), recibirá una puntuación asignada de máximo catorce (14) puntos, de acuerdo a la siguiente escala:

1. De uno (1) a cinco (5) Programas académicos. (4 puntos)
2. De seis (6) a diez (10) Programas académicos. (9 puntos)
3. De once (11) a quince (15) Programas académicos. (14 puntos)

Nota. Solo se tendrá en cuenta el puntaje mayor obtenido dentro de la escala de los ítems. 

Evidencia: 

Para las IES: certificación generada por la Institución de Educación Superior donde relacione las resoluciones del Ministerio de Educación Nacional otorgando los registros calificados de programas virtuales, adjuntando captura de pantalla del reporte del SNIES.

Para las empresas consultoras: certificación generada por la Institución de Educación Superior - IES donde certifique a la empresa que realizó la virtualización de los programas. Sumado a lo anterior la certificación debe mencionar las resoluciones del Ministerio de Educación Nacional otorgando los registros calificados de programas virtuales.  Adjuntar captura de pantalla del reporte del SNIES y contratos o acuerdo o convenio liquidados o acta de liquidación o recibidos a satisfacción de la IES, que certifique que la empresa virtualizó el programa certificado.

Para los consorcios y/o uniones temporales: certificación generada por la Institución de Educación Superior - IES donde certifique que uno o más integrantes realizó la virtualización de los programas. Sumando a lo anterior la certificación debe mencionar las resoluciones del Ministerio de Educación Nacional otorgando los registros calificados de programas virtuales.  Adjuntar captura de pantalla del reporte del SNIES y contratos o acuerdo liquidados o acta de liquidación o convenio o recibidos a satisfacción de la IES, que certifique que la empresa virtualizó el programa certificado.

Hasta un máximo de catorce (14) puntos.
	Cuarenta y ocho (48) puntos

	
	El proponente con mayor número de programas virtualizados en nivel de pregrado (técnico profesional, tecnológico y profesional universitario) y/o posgrado (especialización o maestría o doctorado), recibirá una puntuación asignada de máximo catorce (14) puntos, de acuerdo a la siguiente escala:

1. De uno (1) a tres (3) programas de pregrado (4 puntos)
2. De dos (2) a cuatro (4) programas de especialización y/o maestría (7 puntos)
3. De uno (1) a tres (3) programas de doctorado. (14 puntos)

Nota. Solo se tendrá en cuenta el puntaje mayor obtenido dentro de la escala de los ítems. 

Evidencia: 

Para las IES: certificación generada por el representante legal de la Institución de Educación Superior donde relacione el número de programas virtualizados y su respectivo nivel formación. 

Para las empresas consultoras: certificación generada por la Institución de Educación Superior - IES donde certifique a la empresa que realizó la virtualización de los programas y su nivel de formación.  Sumado a lo anterior, contratos o acuerdos o convenios liquidados o actas de liquidación o recibidos a satisfacción, que certifique que la empresa virtualizó el número de programas que se relaciona en la escala con el nivel de formación.

Para los consorcios y/o uniones temporales: certificación generada por la Institución de Educación Superior - IES donde certifique que uno o más integrantes realizó la virtualización de los programas y su nivel de formación.  Sumado a lo anterior, contratos o acuerdos o convenios liquidados o actas de liquidación o recibidos a satisfacción, que certifique que la empresa virtualizó el número de programas que se relaciona en la escala con el nivel de formación.

Hasta un máximo de catorce (14) puntos.
	

	
	El proponente que acredite mayor experiencia en el diseño, estructuración, adaptación y virtualización de cursos, seminarios, diplomados o asignaturas de programa académicos a la modalidad virtual o a distancia, empresas o instituciones públicas o privadas, recibirá una puntuación asignada de máximo cinco puntos (06), de acuerdo a la siguiente escala:

1. De uno (1) a tres (3) cursos, seminarios, diplomados o de uno (1) a tres (3) asignaturas de programa académicos. (2 puntos)
2. De cuatro (4) a seis (6) cursos, seminarios, diplomados o de cuatro (04) a seis (6) asignaturas de programa académicos, (4 puntos)
3. De siete (7) a diez (10) cursos, seminarios, diplomados o de siete (7) a diez (10) asignaturas de programa académicos. (6 puntos)

Evidencia: contratos o acuerdo o convenio liquidados o acta de liquidación o recibidos a satisfacción, mediante la cual se demuestre el diseño, estructuración, adaptación y virtualización de cursos, seminarios, diplomados o asignaturas de programa académicos a la modalidad virtual o a distancia, para otras entidades, empresas o instituciones públicas o privadas.

Hasta un máximo de seis (06) puntos.
	

	
	El proponente con mayor experiencia en la ejecución de contratos con objeto y valor similar para “EL DISEÑO, ESTRUCTURACIÓN, ADAPTACIÓN Y VIRTUALIZACIÓN DE CONTENIDOS PROGRAMÁTICOS DE ASIGNATURAS PARA SER ALOJADOS EN LA LEARNING MANAGEMENT SYSTEM (LMS)”, recibirá una puntuación asignada de máximo catorce (14) puntos, de acuerdo a la siguiente escala:

1. Valor igual o superior al 70% del valor establecido en el plan de compras del presente contrato (7 puntos)
2. Valor igual o superior al 100% del valor establecido en el plan de compras del presente contrato (14 puntos)

Nota. Solo se tendrá en cuenta el puntaje mayor obtenido dentro de la escala de los ítems. 

Evidencia: contratos o acuerdo o convenio liquidados o acta de liquidación o recibidos a satisfacción, mediante la cual se demuestre la ejecución de contratos por valor igual o superior con objeto similar al diseño, estructuración, adaptación y virtualización de cursos, seminarios, diplomados o asignaturas de programa académicos a la modalidad virtual o a distancia.

Hasta un máximo de catorce (14) puntos.
	

	Experiencia especifica adicional del equipo de trabajo
	El proponente que acredite dentro de los integrantes del equipo de trabajo solicitados, experiencia especifica adicional a la requerida en los siguientes perfiles, así: 

1. Director de proyecto que acredite experiencia adicional a la mínima requerida en la ocupación cargos directivos en Instituciones de Educación Superior como: vicerrectores, decanos, director de programa (05 puntos)

Evidencia: hoja de vida, anexando certificación de la entidad debidamente firmada por el representante legal o el jefe de recursos humanos, donde indique haber ocupado cargos directivos en Instituciones de Educación Superior. 

2. Acreditar la vinculación de tres (03) profesionales con posgrado de maestría o doctorado en áreas del conocimiento en educación, ambientes educativos mediados por TIC o tecnologías digitales aplicadas a la educación o innovación pedagógica, con dedicación exclusiva al desarrollo del proyecto, que hayan participado en la construcción de contenidos de programas académicos de educación superior (10 puntos). 

Evidencia: carta de compromiso de vinculación laboral de la entidad firmada por el representante legal, en la que se compromete vincular los profesionales, anexando hoja de vida y títulos académicos. 

Hasta un máximo de quince (15) puntos.
	Quince (15) puntos

	Vinculación de personal en situación de discapacidad
	En cumplimiento de lo señalado en el Decreto 0287 de 2026, se otorgará dos (2 puntos) que corresponde al dos (2%) por ciento del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de personal.

Evidencia: carta de compromiso de vinculación laboral y/o contrato de trabajo, anexando hoja de vida del funcionario y el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Protección Social.

Hasta un máximo de dos (02) puntos.
	Dos (2) puntos

	Apoyo a la industria nacional
	En cumplimiento al artículo 2° de la Ley 816 de 2003 e inciso 23 del artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, la DIEPO asignará un puntaje máximo de diez (10) puntos.

Para la verificación, evaluación y asignación del puntaje de que trata este numeral, el proponente deberá diligenciar y suscribir el formulario APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL "PROTECCIÓN A LA INDUSTRIA NACIONAL-INCENTIVOS EN LA CONTRATACIÓN PÚBLICA”, teniendo en cuenta sus notas descritas el cual se entenderá presentado bajo la gravedad de juramento. 

De conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015, artículo 51 del Decreto 019 de 2012, parágrafo del artículo 1 de la Ley 816 de 2003, se dará un incentivo a la contratación pública para los bienes, servicios y oferentes nacionales o aquellos considerados nacionales con la ocasión de la existencia de un trato nacional, por lo tanto, la Entidad ha determinado la siguiente asignación de puntaje para las propuestas que se presenten en el desarrollo del proceso contractual:

a) Las ofertas presentadas por proponentes nacionales y que involucren bienes y/o servicios 100% nacionales, obtendrán diez (10) puntos.
b) Las ofertas presentadas por proponentes nacionales y que involucren bienes y/o servicios nacionales superiores al 50% de los recursos y menor al 100% de estos, obtendrán seis (6) puntos.
c) Las ofertas presentadas por proponentes nacionales y que involucren bienes y/o servicios de origen nacional, inferior al 50% de los recursos, obtendrá cuatro (4) puntos.
d) Las ofertas presentadas por proponentes extranjeros y que involucren bienes y/o servicios 100% nacionales obtendrán cuatro (4) puntos.
e) Las propuestas presentadas por proponentes extranjeros y que involucren bienes y/o servicios nacionales, superiores al 50% de los recursos y menor al 100% de estos obtendrán tres (3) puntos.
f) Las propuestas presentadas por proponentes extranjeros y que involucren bienes y/o servicios nacionales de origen nacional inferior al 50% de los recursos, obtendrán dos (2) puntos. 
Nota. Solo se tendrá en cuenta el puntaje mayor obtenido dentro de la escala de los ítems. 

En caso de presentarse propuestas conjuntas conformadas por proponentes nacionales y extranjeros, se aplicarán los literales A, B y C, cuando la propuesta conjunta contenga un porcentaje igual o superior al 50% de participación del proponente nacional o nacionales y los literales D, E y F, cuando la propuesta conjunta contenga un porcentaje menor al 50% de participación del proponente nacional o nacionales. 

El artículo 51 del Decreto 019 de 2012 que modifica el parágrafo del artículo 1 de la Ley 816 de 2003, establece que se otorgará tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos bienes y servicios originarios de los países con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras estatales y de aquellos países en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les concederá el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales. La acreditación demostración de tal circunstancia se hará en los términos que señale el reglamento.

Son servicios de origen nacional aquellos presentados por empresas constituidas de acuerdo con la legislación nacional, por personas naturales colombianos o por residentes en Colombia.

En el caso de servicios de mantenimiento de bienes inmuebles, se debe relacionar y referenciar las obligaciones contractuales contempladas en el modelo indicado por la dependencia institucional competente, conforme lo establecido en la guía “Lineamientos para el mantenimiento de bienes inmuebles en la Policía Nacional”.

Hasta un máximo de diez (10) puntos. 
	Diez (10) puntos

	Factor adicional 
	[bookmark: _Hlk233017968]El proponente que mediante una única carta de compromiso ofrezca diseñar, desarrollar y entregar un curso adicional autogestionable completamente terminado, alineado con las necesidades de la Dirección de Educación Policial, sin generar costo adicional para la Dirección de Educación Policial y bajo los mismos estándares de calidad exigidos para los cursos objeto del contrato, recibirá una puntuación asignada de máximo quince (15) puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

1. Un curso con una duración de dos (2) créditos (96 horas) (05 puntos).
2. Un curso con una duración superior de tres (3) créditos (144 horas) y hasta siete (7) créditos (336 horas) (10 puntos).
3. Un curso con una duración superior de ocho (8) créditos (384 horas) y hasta doce (12) créditos (576 horas) (15 puntos).

Evidencia: carta de compromiso firmada por el representante legal, en la cual se ofrezca de manera expresa, clara y verificable el diseño, desarrollo y entrega de un (1) curso adicional, especificando de forma precisa la intensidad en créditos y horas del curso ofrecido.

Hasta un máximo de quince (15) puntos.

	Veinticinco (25)
puntos

	
	El proponente que mediante una única carta de compromiso ofrezca la donación de licencias de software para la producción de Recursos Educativos Digitales (RED) y/o adquisición de software, recibirá una puntuación asignada de máximo diez (10) puntos, de acuerdo a la siguiente escala:

1. Google AI ultra, BLACKBOX. AI pro plus, Monica.IM Max, Claude Max por seis meses (05 puntos)
2. Google AI ultra, BLACKBOX. AI pro plus, Monica.IM Max, Claude Max por un año (10 puntos)
 
Evidencia: carta de compromiso firmada por el representante legal, en la cual se ofrezca de manera expresa, clara y verificable la donación de licencias /o adquisición de software, especificando de forma precisa el tiempo de la membresía.

Hasta un máximo de diez (10) puntos.
	

	TOTAL
	100



Nota 1: en caso de no anexar la carta de compromiso, se entenderá que el proponente no ofrecerá el diseño, desarrollo y entrega, motivo por el cual no se le asignará puntuación.
[bookmark: _Hlk180461035][bookmark: _Hlk180461047][bookmark: _Hlk180461059]Nota 2: Para la acreditación del diseño, estructuración, adaptación y virtualización de cursos, seminarios, diplomados o asignaturas de programa académicos a la modalidad virtual o a distancia, para otras entidades, empresas o instituciones públicas o privadas se aceptarán contratos o convenios firmados en modalidad de consorcios o uniones temporales. Para lo anterior, deberá presentar el documento que acreditó la conformación del Consorcio o de la Unión Temporal, donde deberá constar el porcentaje de participación de cada uno de los integrantes para la ejecución del contrato y el RUP que lo certifique. De lo contrario se considerará como no habilitado.
Nota 3: los certificados académicos expedidos en el exterior deben contar con resolución de convalidación debidamente emitida por parte del Ministerio de Educación Nacional.
Nota 4: no se tendrán en cuenta contratos o acuerdos o convenios en ejecución al momento de la presentación de la oferta (entiéndase en ejecución hasta el recibo final). 
Nota 5: no se aceptan certificaciones con enmendaduras o que sean ilegibles.

1. ESTÍMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 Puntos)

Para la verificación, evaluación y asignación del puntaje de que trata este numeral, el proponente deberá diligenciar y suscribir el formulario APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL "PROTECCIÓN A LA INDUSTRIA NACIONAL-INCENTIVOS EN LA CONTRATACIÓN PÚBLICA”, teniendo en cuenta sus notas descritas el cual se entenderá presentado bajo la gravedad de juramento. 

De conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015, artículo 51 del Decreto 019 de 2012, parágrafo del artículo 1 de la Ley 816 de 2003, se dará un incentivo a la contratación pública para los bienes, servicios y oferentes nacionales o aquellos considerados nacionales con la ocasión de la existencia de un trato nacional, por lo tanto, la Entidad ha determinado la siguiente asignación de puntaje para las propuestas que se presenten en el desarrollo del proceso contractual. 

1. Las ofertas presentadas por proponentes nacionales y que involucren bienes y/o servicios 100% nacionales, obtendrán (10) puntos.

1. Las ofertas presentadas por proponentes nacionales y que involucren bienes y/o servicios nacionales superiores al 50% de los recursos y menor al 100% de estos, obtendrán (8) puntos.

1. Las ofertas presentadas por proponentes nacionales y que involucren bienes y/o servicios de origen nacional, inferior al 50% de los recursos, obtendrá (7) puntos.

1. Las ofertas presentadas por proponentes extranjeros y que involucren bienes y/o servicios 100% nacionales obtendrán (5) puntos.

1. Las propuestas presentadas por proponentes extranjeros y que involucren bienes y/o servicios nacionales, superiores al 50% de los recursos y menor al 100% de estos obtendrán (2) puntos.

1. Las propuestas presentadas por proponentes extranjeros y que involucren bienes y/o servicios nacionales de origen nacional inferior al 50% de los recursos, obtendrán (1) puntos. 

En caso de presentarse propuestas conjuntas conformadas por proponentes nacionales y extranjeros, se aplicarán los literales A, B y C, cuando la propuesta conjunta contenga un porcentaje igual o superior al 50% de participación del proponente nacional o nacionales y los literales D, E y F, cuando la propuesta conjunta contenga un porcentaje menor al 50% de participación del proponente nacional o nacionales. 
El artículo 51 del Decreto 019 de 2012 que modifica el parágrafo del artículo 1 de la Ley 816 de 2003, establece que se otorgará tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos bienes y servicios originarios de los países con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras estatales y de aquellos países en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les concederá el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales. La acreditación demostración de tal circunstancia se hará en los términos que señale el reglamento.
Son servicios de origen nacional aquellos presentados por empresas constituidas de acuerdo con la legislación nacional, por personas naturales colombianos o por residentes en Colombia.
El oferente seleccionado con productos de origen Nacional o acreditado no podrá cambiar el origen de los servicios al momento de la entrega, salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, estos debidamente justificados.

Las ofertas presentadas por proponentes nacionales y que involucren bienes y/o servicios 100% nacionales, obtendrán (10) puntos, por lo tanto, no es requisito presentar el formato de trato nacional diligenciado.
En caso que el formato no tenga la totalidad de la información requerida o presente errores no se otorgará puntaje. 

Este puntaje será evaluado y asignado por el comité técnico, de acuerdo a lo contemplado.

REQUISITOS PARA ASIGNACIÓN PUNTAJE LEY 2069 DE 2020 REGLAMENTADA POR EL DECRETO 1860 DE 2021

"ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.14. Definición de emprendimientos y empresas de mujeres. 

Con el propósito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participación de las mujeres en el sistema de compras públicas, para el presente proceso se entenderán como emprendimientos y empresas de mujeres para asignarle el puntaje correspondiente según la ley a aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones: 

1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participación. 
2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel. Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel directivo los que dentro de la organización de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el número de mujeres y el tiempo de vinculación.
La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexará copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, así como el certificado de aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso de selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro mercantil. 
4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal. PARÁGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones que trata el presente artículo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de máximo treinta (30) días calendario anterior a la prevista para el cierre del procedimiento de selección.
Este puntaje a asignar corresponde al 0.25% del puntaje asignado en el proceso, el cual será evaluado por el comité jurídico, quien informará al comité económico para que sea asignado únicamente a los oferentes habilitados.
[bookmark: _Toc101284173]
PUNTAJE ADICIONAL Y ESTIMULOS PARA MIPYMES
   
El presente proceso no está limitado a Mi Pymes (según artículo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 por el cual se adiciona el Decreto 1082 de 2015) y aunque no tiene puntaje adicional para este tipo de empresas, si ofrece otro tipo de estímulos a las empresas que acrediten tal condición, como se relaciona en el presente estudio previo.
En cumplimiento al mismo artículo se otorgará un el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) de los puntos de los puntos obtenidos en los tres primeros criterios de evaluación a los oferentes que acrediten ser MiPymes. Se verificará tal condición de acuerdo al certificado de existencia y representación expedido con una fecha inferior a 30 días al cierre del proceso y oficio donde el oferente solicita por escrito de que le sean otorgados los puntos, suscrito por el representante legal. Estas dos condiciones serán verificadas por el comité jurídico evaluador. 

PARÁGRAFO 1. Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de MiPymes y tiene una participación igual o superior al veinte por ciento (20%) en el consorcio o la unión temporal.

[bookmark: _Hlk192353011][bookmark: _Toc101284174]PUNTAJE POR VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

La Entidad asignará el 2% del total de los puntos obtenidos en los tres primeros criterios de evaluación al proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el número total de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del decreto 1082 de 2015 (adicionado por el decreto 392 de 2018)., saber:

Para acreditar tal situación la persona natural, el representante legal de la persona jurídica y/o el revisor fiscal, según corresponda, deberá certificar bajo la gravedad de juramento el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección.

Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el ministerio de trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

verificados los anteriores requisitos por el comité jurídico, se asignará el puntaje, a quienes hallan acreditado el número mínimo de trabajadores con discapacidad, presentando:

i) el formulario no. vinculación de personas con discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección.

ii) acreditar en el certificado expedido por el ministerio de trabajo el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

REDUCCIÓN DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Se deberán reducir durante la evaluación de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos para los tres primeros criterios de evaluación en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o más multas o Cláusulas penales durante el último año, contado a partir de la fecha prevista para la presentación de las ofertas, sin importar la cuantía y sin perjuicio de las demás consecuencias derivadas del incumplimiento.
Esta reducción también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situación anterior.

La reducción del puntaje no se aplicará en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Nota: los puntajes y condiciones para otorgamiento de estímulos por emprendimiento y empresas de mujeres, MiPymes, vinculación de personas con discapacidad e incumplimiento de contratos, serán evaluados por el comité jurídico quien establecerá los puntajes de acuerdo a lo establecido para cada oferente e informará al comité económico para que estos puntajes sean otorgados únicamente a los oferentes habilitados.
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