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LA SECRETARIA GENERAL (E) DEL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL CASANARE
CERTIFICA QUE:

Que dentro de la Planta de personal del Concejo Municipal De Yopal, establecida mediante el acuerdo 006
de 2001 “Por medio de la cual se autoriza a la mesa directiva del Honorable Concejo Municipal de Yopal,
realizar el estudio, realizar el estudio técnico y reestructurar la planta de personal”, y la resolucién 018 del
09 de febrero de 2016 “Por medio del cual se ajusta el Manual especifico de Funciones”, resolucion 159 de
fecha 19 de diciembre de 2023 “por medio de la cual se actualiza, adiciona y modifica el manual especifico
de funciones y competencias laborales -mefcl- la planta de personal del concejo de Yopal Casanare’,
resolucion 158 de 19 de diciembre del 2023 “por medio de la cual se crean cuatro (4) empleos de carrera
administrativa en la planta de personal del concejo de Yopal Casanare” y competencias laborales de los
empleos del concejo municipal de Yopal), y la Resolucién 125 del 8 de noviembre de 2019 “por la cual se
. realizan las equivalencias entre estudios y experiencia para los cargos de la planta del personal del Concejo
Municipal, en los términos del articulo 25 del Decreto Ley 785 del 17 de marzo de 2005”, y se incorporan
al Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los empleos del Concejo Municipal de
Yopal”; Resolucion No. 152 de 2025 “Por medio de la cual actualiza, adiciona y compila el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales -MEFCL- la planta de personal del Concejo de Yopal
Casanare y se deroga la resolucién 101 de 2024"; Resolucién 066 de 2026 “POR MEDIO DEL CUAL SE
MODIFICA LA RESOLUCION N*152 DE 2025, ACTUALIZANDO EL MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES (MEFCL) DE LOS EMPLEOS DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE YOPAL" el CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL no cuenta con personal suficiente para:
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO.Y APOYO DE LOS
PROCESOS CONTABLES Y ADMINISTRATIVOS DEL AREA GESTION FINANCIERA DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE YOPAL.

La presente se expide a los 23 dfas del mes de jyni

LAU INAP
Secretaria General (E) Concej¢ Municipal De Yopal

Proyectd: Paula Yufixa Lopez Rincon
Cargo: ProfesigAal contratado - Cto. No. 006 de 2026

Revisé: Edgar Hern%ez

Cargo: Profesional Contratado — Cto 037 de2026

Revisé: Rusbin Torres
Cargo: Asesor Juridico Contrato — Cto 001 de 2026
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LA SECRETARIA GENERAL (E) DEL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL

CERTIFICA QUE:

Que en el Plan Anual de Adquisiciones para el afio 2026, se encuentra registrado el cédigo y descripcion
que se relaciona a continuacion, para el cumplimento del objeto contractual: PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO Y APOYO DE LOS PROCESOS CONTABLES Y
ADMINISTRATIVOS DEL AREA GESTION FINANCIERA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL.

Cdodigo UNSPSC : Descripcion

80111605 Necesidades de dotacion de personal financiero temporal.

Se expide la presente solicitud a los 23 dias del mes de junio de 2026.

LAURATCRISTINA\PENA CAMARGO
Secretaria General (E) Concejo Municipal De Yopal

Proyecté: Paula Yul§ka Lépez Rincon
Cargo: Profesiond! contratado - Cto. No. 006 de 2026
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Revisé: Rusbin Torres
Cargo: Asesor Juridico Contrato — Cto 001 de 2026
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E}NTIDAD:QUE PROYECTA | CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL.
FECHA / 1 2026-06-23

- PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO Y
OBJETO: APOYO DE LOS PROCESOS CONTABLES Y ADMINISTRATIVOS DEL

: AREA GESTION FINANCIERA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL.

No ESTUDIO PREVIO 2026-063

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Concejo Municipal de Yopal, por expreso mandato constitucional, es una corporacion politico-administrativa
de eleccion popular, cuyos miembros son elegidos para periodos de cuatro (4) afios. En ejercicio de sus
funciones, le corresponde, entre otras, adelantar el control politico sobre la administracion municipal. Dicha
corporacion estéa integrada por diecisiete (17) concejales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de
la Ley 136 de 1994.

De conformidad con las disposiciones de la Ley 225 de 1995, compiladas en el Decreto 111 de 1996, y en
especial lo consagrado por el articulo 108 del mencionado decreto, el Concejo Municipal de Yopal cuenta con
la-autonomia presupuestal sefialada en la Ley organica de presupuesto. Esto quiere decir que el Concejo de
Yopal goza de autonomia para la administracién de sus propios asuntos dentro de los limites que establecen
la Constitucion, las leyes y las demas disposiciones que la desarrollan y complementan.

Asi mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley 136 de 1994, el Concejo Municipal de
Yopal cuenta con una Mesa Directiva integrada por un Presidente, un Primer Vicepresidente y un Segundo
Vicepresidente. Conforme al articulo 27 del. Reglamento Interno del Concejo Municipal de Yopal (Acuerdo 04
de 2020, modificado por el Acuerdo 014 de 2020), el Presidente actia como representante legal y ordenador
del gasto de la corporaciéon. En consecuencia, corresponde al Presidente del Concejo Municipal de Yopal
adelantar todas las actuaciones administrativas y contractuales necesarias para garantizar el adecuado
funcionamiento de la corporacion y el efectivo cumplimiento de las funciones y obligaciones asignadas por la
Constitucion Politica, la ley y los acuerdos municipales.

De acuerdo con el contenido del acta de sesién plenaria N° 110 de fecha 12 de junio de 2025, el Honorable
concejal ANDRES DAINOVER RODRIGUEZ MARINO, fue elegido presidente de la Corporacion para la
vigencia 2026, dignatario del cual tomo posesion conforme se verifica en libro segun acta de posesién No. 08
de 10 de diciembre de 2025. Por lo que compete al concejal RODRIGUEZ MARINO ejecutar las acciones y
actuaciones atribuidas al presidente de la corporacion por la Ley y el reglamento interno en lo que concierne a
dicha vigencia.

Dentro de la estructura organica del Concejo Municipal de Yopal, la corporacion se encuentra conformada por
diecisiete (17) concejales, siete (7) funcionarios publicos vinculados a la planta de personal y un (1) cargo en|.
periodo fijo. Estos ultimos desempefian funciones propias de sus cargos, tales como Secretaria General,
Secretaria Ejecutiva, auxiliares administrativos y un. auxiliar de servicios generales.

Como se evidencia, la planta de personal del Concejo Municipal de Yopal resulta insuficiente para atender de
manera integral las necesidades administrativas y operativas de la corporaciéon, en tanto no cuenta con

funcionarios profesionales, técnicos y auxiliares que desarrollen funciones especializadas en las areas
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administrativa, financiera, contable, juridica, de gestion documental y demas servicios esenciales requeridos
para su adecuado funcionamiento. .

En este contexto, y de conformidad con lo sefialado por la Corte Constitucional en la Sentencia C-614 de
2009, el contrato de prestacion de servicios constituye un mecanismo excepcional mediante el cual las
entidades estatales pueden vincular personas naturales para el desarrollo de actividades relacionadas con su
administracién o funcionamiento, cuando dichas actividades no puedan ser adelantadas con personal de
planta o requieran conocimientos especializados. Al respecto, precisé la Corte: “El contrato de prestacion de
servicios es un contrato estatal que celebran las entidades para desarrollar actividades relacionadas con su
administracion o funcionamiento, y sélo podra celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. En ningtn caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”.

El Concejo Municipal de Yopal, en su calidad de entidad publica, adelanta procesos normativos y
administrativos en materia financiera, presupuestal y contable, asi como la elaboracion y presentacion de los
informes y reportes derivados de su gestion ante las entidades de control y vigilancia competentes, tales como
la Contaduria General de la Nacion, la Contraloria General de la Republica, la Secretaria de Hacienda
Municipal, entre otras autoridades que, por mandato legal, ejercen funciones de seguimiento, control y
supervision.

Asi mismo, la entidad debe sujetarse al Plan General de Contabilidad Publica en armonizacion con las normas
Internacionales de Contabilidad del Sector Publico que se deben aplicar por todas las entidades del gobierno y
que se encuentran adoptadas a través de las Resoluciones 354, 355 y 356 de 2007 por medio de las cuales se
adoptaron el Régimen de Contabilidad Publica, el Plan General de Contabilidad Publica y el Manual de
Procedimientos, respectivamente.

Teniendo en cuenta que el presupuesto del Concejo Municipal de Yopal se financia principalmente con las
transferencias efectuadas por el Municipio de Yopal, equivalentes al uno punto cinco por ciento (1,5 %) de los
Ingresos Corrientes de Libre Destinacion, la corporacion debe rendir informes periddicos a la Secretaria de
Hacienda Municipal de Yopal. En particular, le corresponde presentar. los estados financieros con corte al dia
treinta (30) de cada mes, los informes trimestrales de gastos de funcionamiento, los informes de ejecucion
presupuestal, asi como los demas reportes exigidos por la normativa presupuestal y contable vigente.

Los términos de rendicién de cuentas e informes a las entidades administrativas y de control corresponden a
fechas especificas que no son susceptibles de prorroga y su incumplimiento tiene como resultado la|
imposicion de multas y sanciones que se traducen en un menoscabo econdmico y una deficiencia en la
gestién publica a cargo de la entidad.

De igual manera, la Corporaciéon debe suministrar informacion veraz, oportuna y actualizada tanto al orden
nacional como al orden municipal; por lo tanto, se requiere la elaboracion de los informes correspondientes a
las declaraciones tributarias que deben presentarse ante la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales —
DIAN, asi como aquellos relacionados con el Impuesto de Industria y Comercio (ICA). En cumplimiento de la

normatividad vigente, es obligacion del Concejo Municipal de Yopal presentar y rendir dicha informacion
tributaria.
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Adicionalmente, la Corporaciéon requiere soporte y apoyo en la organizacion documental de la informacion
contable consolidada dentro del proceso de gestion administrativa y financiera, con el fin de facilitar la
elaboracién de los estados financieros. Para ello, resulta indispensable contar con un profesional que apoye la

organizacion, el diligenciamiento y el cargue de la informacién de la gestion fiscal en la plataforma de SIA
OBSERVA.

En atencion a que la planta de personal del Concejo Municipal de Yopal no cuenta con funcionarios que
acrediten la formacion profesional y la experiencia necesarias entendidas como idoneidad para garantizar el
cumplimiento de los fines del Estado, en armonia con los principios que rigen la funcidon publica, resulta
procedente justificar la necesidad de adelantar un proceso de contratacion.

En tal sentido, se hace necesaria la vinculacién de personal mediante la modalidad de contrato de prestacién
de servicios profesionales, con el fin de apoyar el proceso de gestién administrativa, financiera y contable del
Concejo Municipal de Yopal mediante la ejecucion de actividades contables, presupuestales y tributarias a
cargo de la corporacion, sin que ello implique la generacion de una relacion laboral.

Por lo anterior, se requiere contratar a una persona natural que acredite titulo profesional universitario en
Contaduria Publica.

Ahora, en atencién a lo consagrado en el articulo 25, numerales 7 y 12, de la Ley 80 de 1993 y el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, compilatorio del Decreto 1510 de 2013 (articulo 20), el presidente del
Concejo Municipal de Yopal deja constancia de los estudios y documentos previos que justifican la necesidad
de adelantar un proceso contractual para suscribir un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES con el fin de desarrollar el objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
PARA EL DESARROLLO Y APOYO DE LOS PROCESOS CONTABLES Y ADMINISTRATIVOS DEL AREA
GESTION FINANCIERA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL, el cual se encuentra contemplado dentro
del Plan Anual de Adquisiciones de la corporacion para la vigencia 2026.

La modalidad de seleccién que se aplicara para la contratacion con la que se pretende satisfacer la presente
necesidad corresponde a la contemplada en el literal h del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 vy el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, es decir contratacion directa por tratarse de contratos de
prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Debe precisarse que el seguimiento de la ejecucion de la supervision no supone subordinacién por parte de la
entidad, los alcances de cumplimiento se cuantificaran segun los informes mensuales que el contratista debera
entregar, por lo que el plazo sefialado en este estudio previo para el desarrollo del objeto contractual sera el
necesario para que el contratista cumpla a cabalidad con las actividades pactadas durante el plazo de
ejecucion de 3 meses. '

. 2. ANALISIS DEL SECTOR o .
De conformldad con lo dlspuesto en el artlculo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 El ConceJo Munlmpal de
Yopal procede a efectuar el analisis necesario para conocer el sector relacionado con el objeto del Proceso de
Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

1. PERSPECTIVA LEGAL: Normativa aplicable al contrato, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011, Decreto 1082 de 2015 y demas normas aplicables. Los servicios requeridos tienen como fin contratar
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una persona natural que ejecute el objeto = PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
DESARROLLO Y APOYO DE LOS PROCESOS CONTABLES Y ADMINISTRATIVOS DEL AREA GESTION
FINANCIERA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL. En consecuencia, es procedente la modalidad de
seleccion de contrataciéon Directa por la causal de contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion prevista en el articulo 2:2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el
articulo 2 numeral 4, literal h, de la ley 1150 de 2007.

2. PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA: El Concejo Municipal de Yopal ha
encontrado que en el sector se ofrecen servicios ‘profesionales, los cuales son prestados tanto por personas
naturales como por personas juridicas y, en los dos casos, las personas naturales y empresas cuentan con la
organizacion y la formacion que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las distintas alternativas que
se presentan en el sector se considera que lo mas conveniente es contratar con una persona natural que
acredite titulo profesional universitario en Contaduria Publica. La prestacion de los servicios profesionales por
parte de una persona natural le permitird a la entidad contar con los servicios profesionales para el desarrollo
de los procesos contables y administrativos que comprende el proceso de gestiéon administrativa y financiera
de tal manera que se atiendan con oportunidad y pertinencia las obligaciones fiscales y tributarias del Concejo.
La oferta y demanda de dichos servicios es suplida entonces por personas naturales y juridicas, por lo cual se
considera que la necesidad planteada se satisface con la vinculacién de una persona natural que acredite
titulo profesional universitario en Contaduria Publica. Se resalta que el perfil requerido, cumple con las
politicas y lineamientos de la entidad, para lo cual se valorara la hoja de vida, verificando concretamente la
formacion académica y la experiencia. EI Concejo Municipal de Yopal y otras entidades territoriales, han
adelantado procesos similares, donde se vincula personas con la formacion aqui requerida, cuya seleccion se
adelant6 por la modalidad de contratacién directa, acordando el pago de honorarios por mensualidades. De
conformidad con lo sefialado en la guia para la codificacion de bienes y servicios de acuerdo con el cédigo
estandar de productos de Naciones Unidas, V.14.080-UNSPSC-, en el Plan de Adquisiciones de la entidad, el
servicio de personal temporal requerido se encuentra en el cédigo UNSPSC 80111605 Producto:
NECESIDADES DE DOTACION DE PERSONAL FINANCIERO TEMPORAL.

3. ANALISIS DE RIESGO: El riesgo contractual en general, son aquellas circunstancias que pueden
presentarse durante el desarrollo o ejecucion del contrato y que pueden alterar el equilibrio financiero del
mismo O su ejecucion, sin embargo, se puede considerar por parte de la entidad no exigir ninguna clase de
garantia, conforme al andlisis de riesgos que realice. La entidad estatal, igualmente considerara en los
estudios previos las EXEPCIONES AL OTORGAMIENTO DEL MECANISMO DE COBERTURA DEL RIESGO,
de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, estas garantias no seran obligatorias
en la contratacion directa y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.
Finalmente y dado que se trata de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con personas naturales y/o juridicas, en los cuales la seleccion de los contratistas se basa en la capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y de verificar la idoneidad o experiencia requerida y, relacionada con el drea de
que se trate y que el pago se ha previsto contra entrega del servicio, se establece que los posibles riesgos
asociados al proceso de contratacion, se relacionan con el retraso o limitaciones de actividades comprendidas
en el objeto contractual v se mitigan a través del seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y
juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, por parte de la supervision del mismo. En estos casos se
puede prescindir de la solicitud de las garantias de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015. ’

4. FORMAS DE PAGO: La Entidad considera pertinente establecer pagos de caracter mensual, por cuanto
esta modalidad corresponde a la practica histérica de la contratacion adelantada por el Concejo Municipal de
Yopal y a la forma en que la Entidad Territorial ha venido efectuando los pagos derivados de los contratos de |
prestacion de servicios y de apoyo a la gestién. Asi mismo, los formatos de actas parciales y de informes de
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actividades se encuentran disefiados y ajustados a dicha periodicidad, de conformidad con el Sistema
Integrado de Gestion MECI-Calidad. Adicionalmente, la modalidad de pago mensual permite realizar una
evaluacion razonable y periddica de los avances en la ejecucion del objeto contractual, asi como proyectar el
grado de cumplimiento del contratista durante el tiempo restante de ejecucién del contrato.

2.1 INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION:

Teniendo en cuenta la baja complejidad de las actividades a desarrollar, no resulta necesario contratar
interventoria; para efectos de supervisiéon y teniendo en cuenta que no se requiere de personal de apoyo para
las actividades de la misma, esta debera ser ejercida por el presidente del Concejo Municipal de Yopal,
siguiendo las disposiciones establecidas en el articulo 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 y las demas normas
que los modifiqguen, complemente o adicionen.

3. DEFINICION TECNICA

3.1 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:

Se requiere de la contrataciéon de. una persona natural para: ~ PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO Y APOYO DE LOS PROCESOS CONTABLES Y
ADMINISTRATIVOS DEL AREA GESTION FINANCIERA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL.

3.1.1 ALCANCE DEL OBJETO:

El objeto contractual PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO Y APOYO
DE LOS PROCESOS CONTABLES Y ADMINISTRATIVOS DEL AREA GESTION FINANCIERA DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL, garantiza al Concejo Municipal de Yopal contar con el apoyo profesional,
de manera temporal, para el desarrollo de los procesos contables y administrativos que comprende el proceso
de gestion administrativa y financiera de tal manera que se atiendan con oportunidad y pertinencia las
obligaciones fiscales y tributarias.

3.2 ACTIVIDADES A DESARROLLAR PARA LOGRO DEL OBJETO A CONTRATAR

1. Realizar el registro y cargue de la documentacion de la etapa precontractual, contractual y
postcontractual de los contratos suscritos por el Concejo Municipal de Yopal, en el aplicativo SIA
OBSERVA de la Contraloria, para la rendicion de informe de contratacién mensual.

2. Brindar apoyo profesional en la elaboracion del informe de plan de accién de competencia del area
financiera.

3. Apoyar en la elaboracién de los actos administrativos generados por el area financiera y realizar el
respectivo seguimiento en las paginas institucionales

4. Elaborar las comunicaciones oficiales de solicitud de gasto de concejales y funcionamiento, segun el
PAC cada mes.

5. Realizar la clasificacion, organizacion y transferencia de los informes de actividades y demas
documentos soporte de los pagos de los contratos al area bienes y servicios.

6. Las demas que sean requeridas por la supervision para la ejecucion del objeto contractual.

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.
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1) Actuar sobre la base del principio de lealtad, honestidad, respeto, buena fe, oportunidad y transparencia;
para ello, debera aplicar el Cddigo de Integridad

2) Colaborar con el suministro y respuesta de la informacién correspondiente a los requerimientos efectuados
por los organismos de control del Estado o cualquier otra autoridad, en relacion con la ejecucion,
desarrollo o implementacion del contrato y de asuntos relacionados con el mismo.

3) Conocer y aplicar lo establecido en los procedimientos documentados (manuales, instructivos,
metodologias, guias), al igual que conocer y diligenciar los formatos oficializados por la entidad para el
cumplimiento del objeto contractual y como garantia para el Concejo Municipal de Yopal de la eficaz
planificacion, operacion y control de los procesos del sistema de gestion integrado.

4) Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral, de conformidad
con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 6 Ley 1562 de 2012 por cuanto el
cumplimiento de esta obligacién es requisito indispensable para la realizacion de cualquier pago.

5) Cumplir con el objeto del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad y, obligaciones definidas.

6) Cumplir con todas y cada una de las obligaciones incluidas en la Politica de Seguridad de la Informacién de
la Entidad.

7) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST, establecidas en el Decreto 1072 de 2015 y demas normas concordantes.

8) Dar cumplimiento a la Ley 2013 de 2019 con el diligenciamiento de la Declaracién de Bienes y Rentas y

. Registro de Conflictos de intereses, y allegar el reporte del mismo.

9) El contratista debera cumplir oportunamente con todas las exigencias y procedimientos establecidos para
los contratos y sus modificaciones en la plataforma transaccional SECOP II, El término para atender
dichos procedimientos deberan realizarse en un término no mayor a dos (2) dias habiles una vez recibida
la notificacion emitida por Colombia Compra Eficiente mediante correo electrénico.

10) incompatibilidades previstas que no se encuentra en ninguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad previstas en la ley 80/93.

11) Entregar a la terminacién del contrato, los equipos y/o insumos que eventualmente fueron entregados por
parte del Concejo Municipal de Yopal, para la ejecucion de actividades en desarrollo del objeto
contractual.

12) Entregar periddicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor los solicite, los documentos y
archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme a las normas y procedimiento establecido por el Archivo General de
la Nacion. ‘

13) Guardar la reserva y confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo
su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, y respondera civil, penal y
disciplinariamente por su adulteracion, pérdida, uso o acceso no autorizado o fraudulento, asi como por
los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la Entidad o
a terceros, durante el plazo de ejecucion del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1273 de 2009, la ley 1581 de 2012 y demas normas que las
complementen, sustituyan o modifiquen.

14) Liquidacion del contrato: de conformidad con el articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el contrato que
se derive del presente proceso contractual no serd obligatoria la liquidacion a menos que las
circunstancias de la ejecucién del contrato lo ameriten y sera el ordenador del gasto quien lo ordene.

15) Presentar el examen médico preocupacional.

16) Presentar informes mensuales de las actividades realizadas durante el periodo, informes que deberan
estar aprobados por el supervisor del contrato.

17) Prestar sus servicios de forma independiente y auténoma, sin que exista relacién de subordinacién o
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dependencia entre éste y el Concejo Municipal de Yopal.

18) Prohibicidon de cesion: el contrato que se derive del presente proceso contractual no se podra ceder sin la
previa autorizacion del Concejo Municipal de Yopal.

19) Proteccidon de datos: los contratistas deberan indicar cuales de los documentos aportados son de caracter
reservado e invocar la norma que ampara dicha reserva, para asi dar cumplimiento en lo establecido en el
numeral 4° del articulo 24 de la ley 80 de 1993. Si el Contratista no hace pronunciamiento expreso
amparado en la ley, se entendera que toda la oferta es publica. '

20) Recibir, custodiar y cuidar los bienes y /o elementos que la entidad les proporciona para el desarrollo de
las actividades contratadas y Responder por todos y cada uno de los bienes, insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacién, inventarios y/o materiales que le sean puestos a su disposicion
para la prestacion de los servicios, por lo que los mismos quedaran a cargo del contratista y éste
respondera por ellos.

21) Responsabilidad Ambiental: EL CONTRATISTA cumplira, en desarrollo del objeto contractual, los
programas y objetivos del Plan Institucional de Gestion Ambiental de la entidad, debera hacer uso eficiente

- de los insumos puestos a su disposicidn, asi como efectuar un consumo adecuado de los recursos agua y
energia, realizar el manejo y clasificacion adecuada de los residuos generados; igualmente, debera

. conocer las disposiciones de la normatividad ambiental vigente y adoptara conductas ambientales
responsables.

Se recomienda que, para cargar informacién sensible en SECOP |, utilice la opcidn “confidencial” y que
adicionalmente tenga en cuenta lo establecido en la ley 1581 de 2012 reglamentada parcialmente por el
decreto nacional 1377 de 2013 y demas disposiciones legales aplicables vigentes que la complementen,
adicionen, modifiquen o sustituyan. .

4. SOPORTE TECNICO Y ECONOMICO:

4.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO O PRODUCTO A CONTRATAR:

Se requiere de la contratacion de una persona natural que acredite titulo profesional universitario en
Contaduria Publica Para  PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO Y
APOYO DE LOS PROCESOS CONTABLES Y ADMINISTRATIVOS DEL AREA GESTION FINANCIERA
DEL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL .

4.2 CUARTO NIVEL DE CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS
80111605: NECESIDADES DE DOTACION DE PERSONAL FINANCIERO TEMPORAL.

4.3 SOPORTES TECNICOS:

Que dentro de la Planta de personal del Concejo Municipal De Yopal, establecida mediante el acuerdo 006 de
2001, y la resolucion 018 del 09 de febrero de 2016 (Por medio del cual se ajusta el Manual especifico de
Funciones, resolucion 159 (por medio de la cual se actualiza, adiciona y modifica el manual especifico de
funciones y competencias laborales -mefcl- la planta de personal del concejo de Yopal Casanare), resolucion
0101 de 2024: por medio de la cual se actualiza, adiciona y modifica el'manual especifico de funciones y
competencias laborales -mefcl- la planta de personal del concejo municipal de Yopal resolucion 080 de 2024:
por medio de la cual se crea una plaza del empleo auxiliar administrativo, cédigo 407, grado salarial 06,
empleo de carrera administrativa en la planta de personal del concejo municipal de Yopal Casanare,
resolucion 158 de 19 de diciembre del 2023 (por medio de la cual se crean cuatro (4) empleos de carrera
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administrativa en la planta de personal del concejo de Yopal Casanare) y competencias laborales de los
empleos del concejo municipal de Yopal), y la Resolucion 125 del 8 de noviembre de 2019 (por la cual se
realizan las equivalencias entre estudios y experiencia para los cargos de la planta del personal del Concejo
Municipal,-en los términos del articulo 25 del Decreto Ley 785 del 17 de marzo de 2005", y se incorporan al
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los empleos del Concejo Municipal de Yopal,
Resolucién No. 152 de 2025 “Por medio de la cual actualiza, adiciona y compila el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales —-MEFCL- la planta-de personal del Concejo de Yopal Casanare y se
deroga la resolucion 101 de 2024" el CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL; Resolucién 066 de 2026 “POR
MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION N°152 DE 2025, ACTUALIZANDO EL MANUAL
ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES (MEFCL) DE LOS EMPLEOS DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL" el CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL no cuenta con personal suficiente
para realizar el objeto del presente estudio previo.

En cumplimiento del articulo 2.8.4.4.5 “Condiciones para contratar la prestacion de servicios” del Decreto 1068
de 2015, se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o
persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los
manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar
la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que
implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la
inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual
al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo 6rgano, ente o
entidad contratante. Esta autorizacion estara precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas | -
y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar.

| 4.4 SOPORTES LEGALES:

La ejecucion de estas actividades se encuentra soportada legalmente asi:
Ley 80 de 1993

Ley 1150 de 2007

Ley 1474 de 2011

Decreto 019 de 2012

Decreto 1082 de 2015

4.5 SOPORTES AMBIENTALES:
No aplica

4.6 SOPORTE ECONOMICO:

El presupuesto del presente estudio previo se establecié de acuerdo con el Perfil, experiencia e idoneidad que
se requiere para el cumplimiento de las actividades descritas, siguiendo los lineamientos establecidos en la
resolucion 001 de 05 de enero de 2026 y con base en esta, el presidente del Concejo Municipal de Yopal, en
cumplimiento de lo establecido en el MANUAL DE CONTRATACION numeral 1.6.4. CONTRATACION
DIRECTA, y de conformidad con la Resolucién mencionada, la cual fija los honorarios para contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, para el afio 2026.
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Para el presente proceso, se fijé la categoria 7 de personal profesional, la cual asciende a la suma mensual de
TRES MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS
M/CTE. ($ 3.592.398) por un tiempo de tres 3 meses, para un presupuesto oficial de DIEZ MILLONES
SETECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL CIENTO NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($ 10.777.194).

5. MODALIDAD DE SELECCION: =

5.1 FUNDAMENTOS JURIDICOS:
MODALIDAD DE SELECCION: CONTRATACION DIRECTA.

La modalidad de seleccion por la cual se adelantara el presente proceso contractual corresponde a
CONTRATACION DIRECTA.

FUNDAMENTOS JURIDICOS Y JUSTIFICACION QUE SOPORTA LA MODALIDAD DE SELECCION: De
conformidad con el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el cual establece: La escogencia del contratista se
efectuarad con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccién abreviada, concurso de
meritos y contratacién directa, con base en las siguientes reglas:

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procedera en los
siguientes casos: ...h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

Asimimo, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, sobre los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, sefiald: Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En
este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
.| ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

En atencién a que el objeto contractual y las actividades a desarrollar corresponden a un contrato de
prestacion de servicios profesionales de acuerdo con la normatividad citada, el proceso de contratacion se
efectuara bajo la modalidad de contratacion directa, la cual se regira por la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082
de 2015. '

5.2 CRITERIOS DE SELECCION: ;

La seleccion del oferente y futuro contratista se considerara teniendo en cuenta la idoneidad y la experiencia
relacionada con el objeto de que se pretende contratar. A su vez el contratista no debe encontrarse incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar consagradas en la constitucion vy la
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ley. Para el siguiente proceso se reqwere contratar una persona natural que acredite: titulo profesional
universitario en Contaduria Publica. ,

Para la valoracion de la experiencia y/o formacién académica se dara aplicacién a las equivalencias de que
trata el paragrafo 2 del articulo tercero de la resolucién 001 de 05 de enero de 2026. Se deja constancia que
para el presente proceso no se requiere obtener varias ofertas.

5.3 JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION:

Atendiendo a que el objeto a contratar corresponde a la prestacion de servicios profesionales, la modalidad de
contratacion aplicable es la de contratacion directa de que trata el literal h) del numeral cuarto del articulo
segundo de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Frente al marco normativo enunciado, es pertinente sefalar que la entidad pretende contratar una persona
natural que acredlte titulo profesional universitario en Contaduria Publica

6. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLOS

6.1 ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLOS:

Teniendo en cuenta que el tipo de actividades a desarrollar, la forma de pago, el plazo de ejecuciéon del
contrato y la naturaleza del contrato a suscribir se considera que no existen riesgos previsibles que puedan
afectar el equ|I|br|o econdmico del contrato.

7. REGIMEN DE GARANTIAS

| 7.1. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015 “No obligatoriedad de garantias”. En la
contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los ar’uculos
2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1. del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas, o no, debe
estar en los estudios y documentos previos.

En este tipo de contratos en los que su ejecucion se realiza de tracto sucesivo y que mes a mes lleva una
supervision directa, el Concejo Municipal de Yopal no considera necesario solicitar garantia alguna.

8. IMPUTACION PRESUPUESTAL

NOMBRE servicios administrativos del gobierno
CODIGO 2.1.2.02.02.008.06
VALOR $10.777.194
9. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL

La presente contratacnon se llevara a cabo por la modalidad de contratacién d|recta que esta exclwda de la
aplicacion de las obligaciones de los Acuerdos Internacionales o Tratados de Libre Comercio vigente en el
Estado Colombiano.

10.CONDICIONES DEL OBJETO CONTRACTUAL
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OBJETO A CONTRATAR

PR‘ESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO Y
APOYO DE LOS PROCESOS CONTABLES Y ADMINISTRATIVOS DEL
AREA GESTION FINANCIERA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL.

LUGAR DE EJECUCION

Yopal — Casanare.

FORMA DE PAGO

El Concejo Municipal de Yopal pagara al contratista el valor del contrato a
través de actas parciales; la primera correspondiente a los dias ejecutados en
el mes en que se inicid el contrato; las siguientes por los periodos
correspondientes del 01 al 30 de cada mes, y el acta final y de liquidacion
correspondiente a los dias restantes del mes a la terminacion del contrato,
previo entrega del informe de actividades con visto bueno y aprobacion por
parte del supervisor y el pago de aportes al sistema de seguridad- social de
conformidad con las normas que rigen la materia.

TIPO DE CONTRATO

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales

PLAZO

Tres (3) meses

PRESUPUESTO OFICIAL

$10.777.194

11. RESPONSABLE

ELABORO SOPORTE JURIDICO:

Firma:
Nombre: PAUL?Z(ILIXA LOPEZ RINCON
Cargo: Profesiopal Contraté{do

ELABORO SOPQR v.

e 4

Nombre: ALVARGHSNDRES ALBARRACIN
Cargo: Profesiog

&l coMratado

REVISO SOPORTE JURi\Dl“ O:

Firma:
Nombre: QUEIPO ALE X/ANDER CORREA CORREA
Cargo: Profesional Contfratado

SECRETARIA @NERAL O
Firma: M

Nombre: LA'CUR\A‘CRISTIN PEKIA CAMARGO
Cargo: Secretaria General (E) Concejo Municipal

APROBO SOPOR Jilco:

34

.‘
\\\

_ d_ \\\\\\\\
Firma: ?

Nombre: RUSBIN GV
Cargo: Profesional Contr:

I MOGOLLON TORRES

APROBO:

Firma:
Nombre: ANDRES DAINOVER RODRIGUEZ
MARINO

Cargo: Presidente Concejo Municipal
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TIPO DE SOLICITUD
| FECHA DE DD [MM [AA INICIAL X
SOLICITUD: 93 06 2026 ADICIONAL

’ 1 INFORMACION DEL SOLICITANTE

Nombre del proceso

GESTION DE CONTRATACION

Nombre del solicitante

ANDRES DAINOVER RODRIGUEZ MARINO

2. CONCEPTO DEL GASTO (Escriba el fin espemflco de la disponibilidad)

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO Y APOYO) DE LOS
PROCESOS CONTABLES Y ADMINISTRATIVOS DEL AREA GESTION FINANCIERA DEL CONCEJO

MUNICIPAL DE YOPAL.

~ 3. VALOR DE LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL SOLICITADA (En el valor sohmtado !

se deb

en contemplar todos los impuestos a que haya Iugar como el IVA)

VALOR

$10.777.194

4. FUENTE DE FINANCIACION ICLD

RUBRO

2.1.2.02.02.008.06 - Servicios administrativos del gobierno

/

Firma del solicitante

7 s

Firma Autorizada

A

GESTION DOCUMENTAL
Original. Destinatario
Copia archivo CMY
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CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL
Nit. 844.000.423-4
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD No.00000112

DEPENDENCIA SOLICITANTE: PRESIDENCIA FECHA CERTIFICADO: Junio 23 de 2026 VENCE: Diciembre 31 de 2026

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
LA SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL
, CERTIFICA
Que en el Presupuesto de Gastos de Funcionamiento del Concejo Municipal de Yopal, para la vigencia 2026, existe saldo de
disponibilidad y no comprometi do para el compromiso que se pretende asumir. IMPUTACION PRESUPUESTAL: CAP. Ill ART.

CODIGO DE RUBRO RC IMPUTACION PRESUPUESTAL RECURSO/CONVENIO - | VALOR DISPONIBLE VALOR A DISPONER
2.1.2.02.02.008.06 0101 | Servicios Administrativos TRANSRERENGIAS 72,274,570.08 10,777,194.00
OBJETO. VALOR TOTAL 10,777,194.00

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO Y APOYO DE LOS PROCESOS
CONTABLES Y ADMINISTRATIVOS DEL AREA GESTION FINANCIERA DEL CONCEJO MUNICIPAL
DE YOPAL.

El presente certificado de disponibilidad presupuestal tiene una vigencia de 30 dias

Laura Cristing Pefia

Secretaria GenerdJ(Encargad)

ELABORADO POR: ALVARO ANDRES ALBARRACIN CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL - 00(
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Yopal, 23 de junio de 2026

Sefiora

CARMEN SARAY CARRERO RIOS -
sarita_9406@hotmail.com

La Ciudad.

REF.: SOLICITUD DE OFERTA PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA

El Concejo Municipal de Yopal, atendiendo la modalidad de Contratacion directa, de conformidad lo establecido por-el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, requiere la contratacién de una persona natural para ejecutar el objeto:
“PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO Y APOYO DE LOS PROCESOS
CONTABLES Y ADMINISTRATIVOS DEL AREA GESTION FINANCIERA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL”,
por el término de 3 MESES'y un valor DIEZ MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL CIENTO NOVENTA
Y CUATRO PESOS M/CTE. ($ 10.777.194)., el cual se pagara a través de actas parciales; la primera correspondiente
a los dias ejecutados en el mes en que se inicié el contrato; las siguientes por los periodos correspondientes del 01 al
30 de cada mes, y el acta final y de liquidacion correspondiente a los dias restantes del mes a la terminacion del
contrato, previo entrega del informe de actividades con visto bueno y aprobacién por parte del supervisor y el pago de
aportes al sistema de seguridad social de conformidad con las normas que rigen la materia.

Por lo tanto, lo invitamos a presentar oferta, la cual debera ser allegada a las instalaciones de la secretaria del Concejo
Municipal a mas tardar el dia 25 de junio de 2026 hasta las 5:30 PM y con la siguiente informacion y soportes:

Manifestar en el mismo escrito que se compromete a desarrollar las siguientes actividades:

1. Realizar el registro y cargue de la documentacién de la etapa precontractual, contractual y postcontractual de
los contratos suscritos por el Concejo Municipal de Yopal, en el aplicativo SIA OBSERVA de la Contraloria,
para la rendicion de informe de contratacion mensual.

2. Brindar apoyo profesional en la elaboracién del informe de plan de accion de competencia del area financiera.

3. Apoyar en la elaboracién de los actos administrativos generados por el drea financiera y realizar el respectivo
seguimiento en las paginas institucionales

1. Elaborar las comunicaciones oficiales de solicitud de gasto de congejales y funcionamiento, segun el PAC
cada mes.

2. Realizar la clasificacion, organizacion y transferencia de los informes de actividades y demas documentos
soporte de los pagos de los contratos al area bienes y servicios.

3. Las demas que sean requeridas por la supervision para la ejecucion del objeto contractual.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

1) Actuar sobre la base del principio de lealtad, honestidad, respeto, buena fe, oportunidad y transparencia; para
ello, debera aplicar el Cédigo de Integridad

2) Colaborar con el suministro y respuesta de la informacién correspondiente a los requerimientos efectuados
por los organismos de control del Estado o cualquier otra autoridad, en relacion con la ejecucion, desarrollo o
implementacion del contrato y de asuntos relacionados con el mismo.

3) Conocery aplicar lo establecido en los procedimientos documentados (manuales, instructivos, metodologias,
guias), al igual que conocer y diligenciar los formatos oficializados por la entidad para el cumplimiento del
objeto contractual y como garantia para el Concejo Municipal de Yopal de la eficaz planificacion, operacién y
control de los procesos del sistema de gestién integrado.

4) Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral, de conformidad con
lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 6 Ley 1562 de 2012 por cuanto el cumpll-
miento de esta obligacion es requisito indispensable para la realizacion de cualquier pago.

5) Cumplir con el objeto del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad y, obligaciones definidas.

6) Cumplir con todas y cada una de las obligaciones incluidas en la Politica de Seguridad de la Informacion de
" la Entidad.
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Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST, establecidas en el Decreto 1072 de 2015 y demas normas concordantes.

Dar cumplimiento a la Ley 2013 de 2019 con el diligenciamiento de la Declaracion de Bienes y Rentas y
Registro de Conflictos de intereses, y allegar el reporte del mismo.

El contratista debera cumplir oportunamente con todas las exigencias y procedimientos establecidos para los
contratos y sus modificaciones en la plataforma transaccional SECOP |I, El término para atender dichos pro-
cedimientos deberan realizarse en un término no mayor a dos (2) dias habiles una vez recibida la notificacion
emitida por Colombia Compra Eficiente mediante correo electrénico.

El contratista manifiesta que no se encuentra en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
previstas en la ley 80/93.

Entregar a la terminacién del contrato, los equipos y/o insumos que eventualmente fueron entregados por
parte del Concejo Municipal de Yopal, para la ejecucion de actividades en desarrollo del objeto contractual.
Entregar periodicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor los solicite, los documentos y archivos
(fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inven-
tariados conforme a las normas y procedimiento establecido por el Archivo General de la Nacion.

Guardar la reserva y confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, y respondera civil, penal y discipli-
nariamente por su adulteracion, pérdida, uso o acceso no autorizado o fraudulento, asi como por los perjuicios
de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la Entidad o a terceros, durante
el plazo de ejecucion del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266
de 2008, la Ley 1273 de 2009, la ley 1581 de 2012 y demas normas que las complementen, sustituyan o
modifiquen.

Liquidacion del contrato: de conformidad con el articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el contrato que se
derive del presente proceso contractual no sera obligatoria la liquidacion a menos que las circunstancias de
la ejecucion del contrato lo ameriten y sera el ordenador del gasto quien lo ordene.

Presentar el examen médico preocupacional.

Presentar informes mensuales de las actividades realizadas durante el periodo, informes que deberan estar
aprobados por el supervisor del contrato.

Prestar sus servicios de forma independiente y auténoma, sin que exista relacion de subordinacion o depen-
dencia entre éste y el Concejo Municipal de Yopal.

Prohibicion de cesién: el contrato que se derive del presente proceso contractual no se podra ceder sin la
previa autorizacion del Concejo Municipal de Yopal.

Proteccion de datos: los contratistas deberan indicar cuéles de los documentos aportados son de caracter
reservado e invocar la norma que ampara dicha reserva, para asi dar cumplimiento en lo establecido en el
numeral 4° del articulo 24 de la ley 80 de 1993. Si el Contratista no hace pronunciamiento expreso amparado
en la ley, se entendera que toda la oferta es publica.

Recibir, custodiar y cuidar los bienes y /o elementos que la entidad les proporciona para el desarrollo de las
actividades contratadas y Responder por todos y cada uno de los bienes, insumos, suministros, herramientas,
dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que le sean puestos a su disposicion para la prestacion
de los servicios, por lo que los mismos quedaran a cargo del contratista y éste respondera por ellos.
Responsabilidad Ambiental: EL CONTRATISTA cumplird, en desarrollo del objeto contractual, los programas
y objetivos del Plan Institucional de Gestion Ambiental de la entidad, debera hacer uso eficiente de los insumos
puestos a su disposicion, asi como efectuar un consumo adecuado de los recursos agua y energia, realizar
el manejo y clasificacion adecuada de los residuos generados; igualmente, debera conocer las disposiciones
de la normatividad ambiental vigente y adoptara conductas ambientales responsables.

recomienda que, para cargar informacién sensible en SECOP I, utilice la opcién “confidencial” y que

adicionalmente tenga en cuenta lo establecido en la ley 1581 de 2012 reglamentada parcialmente por el decreto
nacional 1377 de 2013 y demas disposiciones legales aplicables vigentes que la complementen, adicionen,
modifiquen o sustituyan

Debera anexar a la misma los siguientes documentos:

1) - Carta de presentacion de la oferta en la que plasme el objeto contractual, valor y tiempo de
ejecucion y las actividades a ejecutar.

2) Diligenciar el formato Unico de hoja de vida de la funcién publica diligenciado y actualizado en
SIGEP II.

3) Declaracion de bienes y renta y conflictos de interés Ley 2013 de 2019
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Finalmente, se advierte que en ningun caso el contrato a suscribir generara relacion laboral alguna entre. la entidad y
el contratista, en atencién a que las actividades a ejecutar las realizara de acuerdo con su disponibilidad de tiempo, de

Fotocopia simple del documento de identidad.

Fotocopia del registro Unico tributario (RUT).

Fotocopia del certificado de antecedentes disciplinarios y fiscales. La entidad consultara los
antecedentes judiciales de conformidad con lo establecido en el art. 94 Decreto Ley No. 19 de
2012. -

Certificado de Afiliacion de EPS

Certificado de Afiliacién a AFP .

Certificado REDAM

Certificado RNMC Policia Nacional

Acreditar Titulo Contador publico

Tarjeta profesional

Certificado de antecedentes de la tarjeta profesional

Examen Médico pre ocupacional (Decreto 723 de 2013).

manera independiente y sin ninguna subordinacion.

Atentamente.

ANDRES DAINO RODRIGUEZ MARINO
Presidente del Concejo Municipal De Yopal

Proyecté: Jo: Daniel Gil Perez

Tecnologo CtgfPS

02 de 2026

Revisoé: Edgar H. Bomez
Profesional Contratado — Cto 037 de 2026

Revis6: Rusbin Torres

Asesor Juridico Contratado — Cto. PSP 001 de 2026
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PRESENTACION DE PROPUESTA
Yopal, 25 de junio de 2026

Honorable concejal

ANDRES DAINOVER RODRIGUEZ MARINO
Presidente del Concejo Municipal De Yopal
La Ciudad.-

REF. Presentacion Propuesta

CARMEN SARAY CARRERO RIOS, persona natural, identificado con C.C. No. 1.118.558.284 expedida en Yopal,
residente en la ciudad de Yopal, me permito presentar la propuesta para ejecutar el objeto: “PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO Y APOYO DE LOS PROCESOS CONTABLES Y ADMINISTRATIVOS DEL
AREA GESTION FINANCIERA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL.”, por el término de 3 MESES y un valor DIEZ
MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL CIENTO NOVENTA Y CUATRO PESOS MICTE. ($ 10.777.194).

En caso de ser aceptada mi oferta me comprometo a suscribir el contrato correspondiente, a cumplir con las obligaciones
derivadas de él, de la oferta que presento y de la invitacion a presentar oferta.

Declaro asi mismo:

1. Que ninguna persona o entidad distinta al suscrito tiene intereses en esta propuesta, en el contrato que como
consecuencia de ella llegare a celebrarse y que, por consiguiente, solo compromete a los firmantes.

2. Que para la elaboracion de la propuesta he estudiado la Invitacion a Presentar Oferta, sus anexos, aclaraciones, y
que acepto todos los requisitos en ellos estipulados y renuncio a cualquier reclamacion por ignorancia o errénea
interpretacion de estos documentos.

3. Que conozco y acepto la legislacion de la Republica de Colombia.

4. Que no me encuentro incurso en causal alguna de inhabilidad y/o incompatibilidades sefialadas por la Constitucion,
las leyes colombianas o la solicitud de oferta, para celebrar contratos con el concejo municipal.

5. Que durante los Ultimos dos (2) afios anterioresa la apertura de la Contratacion NO he tenido multas por
incumplimientos contractuales.

En caso de ser aceptada mi oferta me comprometo a realizar las siguientes actividades:

1. Realizar el registro y cargue de la documentacion de la etapa precontractual, contractual y postcontractual de los
contratos suscritos por el Concejo Municipal de Yopal, en el aplicativo SIA OBSERVA de la Contraloria, para la
rendicion de informe de contratacién mensual.

2. Brindar apoyo profesional en la elaboracion del informe de plan de accion de competencia del area financiera.

3. Apoyar en la elaboracion de los actos administrativos generados por 1el area financiera y realizar el respectivo
seguimiento en las paginas institucionales

4. Elaborar las comunicaciones oficiales de solicitud de gasto de concejales y funcionamiento, segtin el PAC cada
mes.

5. Realizar la clasificacion, organizacion y transferencia de los informes de actividades y demas documentos
soporte de los pagos de los contratos al area bienes y servicios.

6. Las demas que sean requeridas por la supervision para la ejecucion del objeto contractual.




OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

1) Actuar sobre la base del principio de lealtad, honestidad, respeto, buena fe, oportunidad vy
transparencia; para ello, debera aplicar el Codigo de Integridad

2) Colaborar con el suministro-y respuesta de la informacion correspondiente a los requerimientos efectuados por los
organismos de control del Estado o cualquier otra autoridad, en relacion con la ejecucion, desarrollo o implementacion
del contrato y de asuntos relacionados con el mismo.

3) Conocer y aplicar lo establecido en los procedimientos documentados (manuales, instructivos, metodologias, guias),
al igual que conocer y diligenciar los formatos oficializados por la entidad para el cumplimiento del objeto contractual y
como garantia para el Concejo Municipal de Yopal de la eficaz planificacion, operacion y control de los procesos del
sistema de gestion integrado.

4) Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral, de conformidad con lo
establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 6 Ley 1562 de 2012 por cuanto el cumplimiento de esta
obligacion es requisito indispensable para la realizacién de cualquier pago.

5) Cumplir con el objeto del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad y, obligaciones definidas.

6) Cumplir con todas y cada una de las obligaciones incluidas en la Politica de Seguridad de la Informacién de la
Entidad.

7) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST, establecidas en el Decreto 1072 de 2015 y deméas normas concordantes.

8) Dar cumplimiento a la Ley 2013 de 2019 con el diligenciamiento de la Declaracion de Bienes y Rentas y Registro de
Conflictos de intereses, y allegar el reporte del mismo.

9) El contratista debera cumplir oportunamente con todas las exigencias y procedimientos establecidos para los
contratos y sus modificaciones en la plataforma transaccional SECOP |I, El término para atender dichos procedimientos
deberén realizarse en un término no mayor a dos (2) dias habiles una vez recibida la notificacion emitida por Colombia
Compra Eficiente mediante correo electronico.

10) El contratista manifiesta que no se encuentra en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas
en laley 80/93.

11) Entregar a la terminacion del contrato, los equipos y/o insumos que eventualmente fueron entregados por parte del
Concejo Municipal de Yopal, para la ejecucion de actividades en desarrollo del objeto contractual.

12) Entregar periédicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor los solicite, los documentos y archivos
(fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados
conforme a las normas y procedimiento establecido por el Archivo General de la Nacion.

13) Guardar la reserva y confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, y respondera civil, penal y disciplinariamente
por su adulteracion, pérdida, uso o acceso no autorizado o fraudulento, asi como por los perjuicios de su divulgacion ylo
utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la Entidad o a terceros, durante el plazo de ejecucion del
contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1273 de 2009, la
ley 1581 de 2012 y demés normas que las complementen, sustituyan o modifiquen.

14)  Liquidacién del contrato: de conformidad con el articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012 el contrato que se
derive del presente proceso contractual no sera obligatoria la liquidacién a menos que las circunstancias de la ejecucion
del contrato lo ameriten y sera el ordenador del gasto quien lo ordene.

15)  Presentar el examen médico preocupacional.

16)  Presentar informes mensuales de las actividades realizadas durante el periodo, informes que deberan estar
aprobados por el supervisor del contrato.

17)  Prestar sus servicios de forma independiente y auténoma, sin que exista relacion de subordinacion o
dependencia entre éste y el Concejo Municipal de Yopal.

18)  Prohibicion de cesion: el contrato que se derive del presente proceso contractual no se podréa ceder sin la previa
autorizacion del Concejo Municipal de Yopal.

19)  Proteccion de datos: los contratistas deberan indicar cuales de los documentos aportados son de caracter
reservado e invocar la norma que ampara dicha reserva, para asi.dar cumplimiento en lo establecido en el numeral 4°
del articulo 24 de la ley 80 de 1993. Si el Contratista no hace pronunciamiento expreso amparado en la ley, se entendera
que toda la oferta es publica.

20)  Recibir, custodiar y cuidar los bienes y /o elementos que la entidad les proporciona para el desarrollo de las
actividades contratadas y Responder por todos y cada uno de los bienes, insumos, suministros, herramientas, dotacion,




implementacion, inventarios y/o materiales que le sean puestos a su disposicion para la prestacion de los servicios, por
lo que los mismos quedaran a cargo del contratista y éste respondera por ellos.

21)  Responsabilidad Ambiental: EL CONTRATISTA cumplira, en desarrollo del objeto contractual, los programas y
objetivos del Plan Institucional de Gestion Ambiental de la entidad, debera hacer uso eficiente de los insumos puestos a
su disposicion, asi como efectuar un consumo adecuado de los recursos agua y energia, realizar el manejo y clasificacion
adecuada de los residuos generados; igualmente, debera conocer las disposiciones de la normatividad ambiental vigente
y adoptara conductas ambientales responsables.

Se recomienda que, para cargar informacion sensible en SECOP |l, utilice la opcién “confidencial” y que adicionalmente
tenga en cuenta lo establecido en la ley 1581 de 2012 reglamentada parcialmente por el decreto nacional 1377 de 2013
y demas disposiciones legales aplicables vigentes que la complementen, adicionen, modifiquen o sustituyan

Allego los siguientes anexos a la propuesta:

1) Carta de presentacion de la oferta en la que plasme el objeto contractual, valor y tiempo de ejecucion y las
actividades a ejecutar.
2) formato Unico de hoja de vida de la funcion publica diligenciado y actualizado en SIGEP II.
3) Declaracion de bienes y renta y conflictos de interés Ley 2013 de 2019
4) Fotocopia simple del documento de identidad.
5) Fotocopia del registro Unico tributario (RUT).
6) Fotocopia del certificado de antecedentes disciplinarios y fiscales. La entidad consultara los antecedentes
judiciales de conformidad con lo establecido en el art. 94 Decreto Ley No. 19 de 2012.
7) Certificado de Afiliacion de EPS
8) Certificado de Afiliacion a AFP
9) Certificado REDAM
) Certificado RNMC Policia Nacional
11)  Titulo Contador publico
) Certificado de antecedentes de la misma
13)  Examen Médico pre ocupacional (Decreto 723 de 2013). Copia Examen Preocupacional - Articulo 2.2.4.2.2.18.
Examenes médicos ocupacionales.

Atentamente,

S onprald)

CARMEN RAY CARBE(RO RIOS
1.118.558. 284 expedida en Yopal




FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
¥ Persona Natural
Uberad y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 ™ DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
CARRERO RIOS CARMEN SARAY
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

ce. @ce O rpas (O No 1118558284 FR M QN |- (R) EXTRANERO ()  cOLOMBIA

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE () SEGUNDACLASE (") NUMERO DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA _ l - I —— [ P lANO l oon ] CALLE 37A 16 59 barrio los naranjos

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  CASANARE

DEPTO GUAVIARE MUNICIPIO YOPAL

MUNICIPIO SAN JOSE DEL GUAVIARE TELEFONO EMAIL  carmencarrero1706@gmail.com

2. = FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
HEEEREERE & | | & | @ 10° 0 ves | 12 | a0 | o011

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA
)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
Si NO MES ANO
PREGRADO 6 X CONTADURIA PUBLICA
PREGRADO 10 X CONTADURIA PUBLICA 06 2024 | 350243-T

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4= DOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB

R 8 MB

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
CONCEJO DE YOPAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6348034 Dia | 21 | Mes| o1 | amo| 202 Dia | 20 [ Mes | 05 [ Ao | 2026
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
“CONTADOR PUBLICO ADIMINISTRATIVA Y FINANCIERA AVENIDA 15 15 21
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
CONCE.JO DE YOPAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6348034 Dia | 16 | mMes| 10 | Amo| 202 pia | 15 | mes| 12 | ano | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE REDACCION CALLE 15 15 21




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
CONCE.IO DE YOPAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia l 10 ( Mes [ 03 I Ao | 2025 pia | 30 | Mes| o7 [ Ario | 2025

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
276-DIGITADORA AREA DE REDACCION CALLE 15 15 nul 21 PISO 2

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
LOGYTEC DEL LLANO SAS x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3138131472 Dia l 17 ] Mes | 09 | Ao ] 2022 Dia [ 13 ] Mes | 07 ] Ao | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
30/06/2008 AUXILIAR CONTABLE AUXILIAR ADMINISTRATIVO - CONTABILIDAD CALLE 18 21 102

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
FALCK SERVICES SAS BIC ” COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3138325705 Dia l 04 [ Mes | 01 | Afio ] 2022 Dia | 05 l Mes l 08 [ Afio ] 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDNADORA DE CONTRATOS ADMINISTATIVA Y COMERCIAL CARRERA 20 37 26

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
FALCK SERVICES SAS BIC % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia [ 23 | Mes | 08 | Ao | 2021 Dia | 03 | Mes| o1 [ Ao | 2022

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
REQUIERE CORRECION AUX CONTABLE Y FINANCIERO CARRERA 20 37 26

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
FALCK SERVICES SAS BIC % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3133949794 pia | 01 | Mes| o9 l Aro | 2021 Dia l 22 I Mes [ 09 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR DE TESORERIA AREA CONTABLE Y FINANCIERA CARRERA 20 37 26




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Layes 190 de 1995, 489 y 443 de 1808)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
FALCK SERVICES SAS BIC X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3133949794 Dia | o2 | Mes| o1 | amo| 2020 | pia| 31 [ mes| o8 [ o | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AAUXILIAR CONTABLE AUX CONTABLE Y FINANCIERO CARRERA 20 37 26
o EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
WEN l }\ﬁes: [ lAﬁo: l Dja: [ ' Mes: ] l Afio: ‘
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

7o B . TIEMPO.TOTAL DE EXPERIENCIA ’

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION i
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 8
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 4 5
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 2
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
({Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO AME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOFPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 130/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento \m\\ \&)/\VO AL

S=opredl)

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS -

M \

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSﬂNAL O DE CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INNORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADPA FRENTE QO ENTOS QUE HAN\SIDO PRESENTADOS COMO
N il | el A

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917778 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




Funcion Publica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién

INGRESO

Fecha de publicacion

2026-06-24 11:09

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

CARMEN

SARAY

CARRERO

RIOS

Documento de identificacién

Tipo

CEDULA BE CIUDADANIA

Ndmero

1118558284

Lugar de nacimiento

COLOMBIA

Pais

Departamento

GUAVIARE

Municipio

SAN JOSE DEL GUAVIARE

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA

Departamento

CASANARE

Municipio

YOPAL

Nombre de la

otra donde trabaje

Lugar de sede

entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcion publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos plblicos/Notarias/Curadurias/ u

Pais COLOMBIA

CONCEJO DE YOPAL

Departamento

CASANARE

Municipio

YOPAL

Direccidn

["concejomuniyopal@hotmail.com']

Cargo o funcion que cumple

CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién
del servicio publico.

D uerdo ¢

declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Gnicos bienes y rentas que posec a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:

Versidn 4.3 - Agosto 2024
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CONCEPTO VALOR
Salarios y demas ingresos laborales $5.000.000,00
Cesantias e intereses de cesantias
Gastos de representacién
Arriendos
Honorarios $5.310.000,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$10.310.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pafs) =aldo tatal icrii":: d?gf:;f;gg:{g;’; 31 del afio
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $30.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
MOTOCICLETA COLOMBIA CASANARE YOPAL $3.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

TARJETA DE CREDITO

$4.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSE.I0S, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0O ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
Nombre corporacion, y ? ; ;
P Tipo Calidad de socio Pals

sociedad o asociacion

Versidn 4.3 - Agosto 2024
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1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

e e
De acuerdo conlo ¢
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE 0 COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de .
; ; % 5 : p e = Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Ndmero

Descripcién del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.
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Tipo de
Parentesco Pariente documento de
identidad

Documento de Ty : : . ;
identidad Descripcion del potencial conflicto de interés

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacidon, grupo social u organizacién con s/ No | X
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi : °

cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o sacio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Mmbre del idelcorlao o Calidad Valor Pafs
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Sf No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del tltimo afio gravable son:
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Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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FECHA DE NACIMIENTO 17-JUN-1994

SAN JOSE DEL GUAVIARE
(GUAVIARE]
LUGAR DE NACIMIENTO

1.69 A+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO
J18-0uL-2012 YOPAL o ’\
ECHA Y LUGAR DE EXPEDICI “we e
REGISTRADOR NACIONAN.

WERNAN PENAGOS GIRALDO




OIAN Formulario del Registro Unico Tributario

2. Conespto |0 |2 | Actualizacion

4. NGmero de formutario

5. Namero de ldentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
1118588 28 4] 1 [wesmemss 4 4
IDENTIFICACION P
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26.Nomero de ldentificacion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1118558284
Lugar de expedicion 28. Pals 28. Departamento |30, ’;‘ludadlnﬁuniclpio
COLOMBIA 1 6 9 [Casanare 8 5 Yopal 001
31. Primer apeflido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre s 7 34. St os nombres
CARRERO RIOS CARMEN SARAY
35. Razon social
36. Nombre comercial R 37. ‘}ig;a— =
R
LIBICACION
38. Pais 39. Departamento - 40. CiudadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Casanare 8 5 |Yopal C 01
41. Direccion principal N
CR31 21 57
42. Correo electrénico sarita_9406@hotmail.com N
43. Codigo postal 44, Teléfonc 1 314287 9 25 9|45 Telefono 2
© CLASIFICACION
Actividud aconémica Ocupacién
Actividad principal Acvividad '.e';F.ia:n;— N Otras actividades 52. Nomero
46.Codigo 47, Fecha inlcio actividad 48.Codgo 49, Fechaniciosotivicad | 50 cedigo 1 2 51. Cédiga establecimientos
8 2909f[20170425]||[69820jl202411,29] | | | | | | |

Rasyponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 4 9 10 1" 12 13 14 15 16 17 18 13 20 21 22 23 24 28 26

mowwle of | | | | 4 p L (1 L [ L [ b

49 - No responsable de IVA

Usuarius aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 ] 10
l ] J l l l l J I l l 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
B4. Codigo IS"'M . l
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I | — |
IMPORTANTE: Sin perjuiclo de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendr4 vig indefl yen no se exlglrd su renovacién

Para uso exclusivo de la DIAN

so.mmos S | | NO 8. No. de Folos: [j 61, Fecha [2025-02-28/ 10:27:21AM ]

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspensicn | Sin perjuicio de las verificaciones que fa DIAN realice.
y cancelacion det Registra Unico Tributaric (RUT), debers ser exscta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo def anticulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado v acepla la polftica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012, 984, Nombre CARREROQ RIOS CARMEN SARAY

Fil del solicitante:
rma def soliclante 985.Carge  CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 23-06-2026 10.27.03AM
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JUNTA CENTRAL
DE CONTADORES

Certificado No:

ShBoCBa2Z28 068 E
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIQ, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico CARMEN SARAY CARRERO RIOS identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1118558284 de YOPAL (CASANARE) Y Tarjeta Profesional No 350243-T Si
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIQS * ¥ * ¥ * * *xmxakxaxddadnddaddr ks e

EERRAARNXTLARAAXTFAANATAR A AAARL TR AARTRARTEIXR AL A TR ARAXNAAE AR AL AL T A A RA AR

deok ve R R v R W W Y e s e R R W e W e sk ke W R R R Rk R W e v e e vk e e ke ke R e R e R R Rk R ok Rk o ke Rk R

Dado en BOGOTA a los 23 dias del mes de Junio de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

R

\7

T

SN g\] Yiin0S
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado




Institucion Educariva
La Campiia

Carrera 9 No. 23-77 Barrio la Campifia
Yopal - Casanare

Dane: 185000100806 Jornada: Diurna

Acta de Grado

En la Ciudad de Yopal Casanare a los 1 dias del mes de diciembre de 2011, se reunieron con el fin de
formalizar la gradx;acidn de los estudiantes del ultimo grado, los suscritos Rector y Secretaria, en la
Rectoria de la Institucién Educativa “LA CAMPINA", Institucién Aprobada hasta grado Undécimo, en el
Nivel de Educacidn Media Académica y reconocida oficialmente por la Secretarfa de Educacién de
Casanare, para otorgar el Titulo de Bachiller en la Modalidad Académica, segiin Resolucidn No. 2378
del 14 de Octubre de 2004 .

Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los estudiantes que cursaron y aprobaron los
estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media Académica, llenando los requisitos del respectivo

Proyecto Educativo Institucional, se procedid a otorgar el titulo de:

Bachiller Académico

Al graduando cuyos nombres, apellidos y ntmero de documento de identidad se relacionan a
continuacién:

Carmen Saray Carrero Rios
Identificado (a) con N°. 94061720493 de Yopal-Casanare

Es fiel copia tomada del Acta General de Graduacidn No. 09 de fecha 1 de Diciembre de 2011,
que consta de D& estudiantes que inicia el Nombre de: AGUILAR ROZO JOSE ORLANDO
y clerra con el nombre de: ZEA VARGAS AUDREY VANESSA.

Firmada y sellada por el Lic. YESID JIMEMEZ SILVA (Rector)

Y NURY JOANA AGUILAR ACEVEDO ({Secretaria)

Dada en Yopal Casanare, a los 1 dias del mes de Diciembre de 2011,

URY J OANA AGU! ACEVED

/)

Lic. YESI
C.C. No. C.C.No. 1.118. 0. 1.118.531.289de Yopal
Sec1 etaria
NOTA Sugun Decrets No 1024 del 15 de Abrd dy 1682 No requiere sutenticacion de firmas . COMERCIALIZADORA SONED

Nt I8 AT YAG-D TEL 098 270159%




La Repribhlica de Colombia

y eu su unmbre la
A - L A -
Institucion Educatiua
11} “""" @ § oS 49
L AT
Uopal -Casanare
Keconocida Oficiabnente por la Secretaria de Educacian del

Departanentn de Casanare, segiin Kesolucidn No, 2378 de
@Octubre 14 0 2004

Confiere A:
Carmen Saray Carrern Ring
Identificado (@) con N 94061720493 de Yopal-Casanare

=1 Titulo de:

Bachiller Aradémicn

Por haber cursado y aprobado los estudinsg corcespoudicutes al Nivel de
Lducacion Media, semin [os plaues y programas vigentes
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Repiblica de Colombia
Ministerio de Fducacion Nacional

LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL
DEL TROPICO AMERICANO

fl CEnTTs DL

Universidad Internacional
del Tropico Americano

CONFIERE EL TITULO DE:

Contador Publico

A

Carmen Saray Carrero Rios

C.C. 1.118.558.284 de Yopal

QUIEN CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS.
EN TESTIMONIO DE ELLO, Y PREVIO AL JURAMENTO DE RIGOR, OTORGA EL PRESENTE:

DIPLOMA

En la ciudad de Yopal el dia 11 de marzo de 2025

/ ! C’ —
LIDER O COORDINADOR RECTOR HURE TARIO GENERAL

DINPROGRAMA

Regstro de Tialo No 1671 Lilwo )5 Foho 061 A

No. 46:!} 5 /

N, 8P
P Far
s o
ity




Unmiversidad Internacional
del Tropico Americano

Universidad Internacional del Trépico Americano

Oficializada mediante Ordenanza No 014 de 2021
Ministerio de Educacion Nacional
Codigo SNIES 2743

ACTA DE GRADO
No. 4671 - 08

En la ciudad de Yopal, Departamento de Casanare, Republica de Colombia, a los
catorce (14) dias del mes de marzo del afio dos mil veinticinco (2025), de
conformidad con el Estatuto General de la Universidad Internacional del
Trépico Americano Unitrépico, Institucion de Educaciéon Superior oficializada
mediante la Ordenanza No. 014 del 29 de julio de 2021 de la Asamblea
Departamental de Casanare y la Resolucion No. 3064 del 11 de marzo de 2015 del
Ministerio de Educacion Nacional, donde se autoriza el Registro Calificado del
programa de CONTADURIA PUBLICA, Codigo SNIES No. 52569 y la Resolucion
Rectoral No. 0074 del 30 de enero de 2025, otorgo €l grado a:

Carmen Saray Carrero Rios
Identificada con cédula de ciudadania No. 1.118.558.284 expedida en Yopal aprobd
todas las asignaturas que conforman el plan de estudios y dio cumplimiento a los
demas requisitos de grado exigidos por la Universidad.
Acto seguido, el Rector tomo el juramento de rigor y le hizo entrega del diploma No.
4671 que le acredita para ejercer la profesion de:

Contador Piblico

Para constancia se extiende y firma la presente Acta.

Anotado en el libro de Registro de Titulos No. 4671 Libro 5 Folio 064,

/‘
e
Oriol Enez Silva sar Rolando Castro Pineda

Rector Secretario General




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

s —7 l ’ de;go GD-F-14
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CONC!}JO MUMNICIPAL

hoLla k- daly j CERTIFICACION ' Aprobacion 04-04-2025

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
YOPAL CASANARE

CERTIFICA:

Que la sefiora CARMEN SARAY CARRERO RIOS, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.118.558.284 expedida en Yopal, presto los servicios de apoyo en
el Concejo Municipal de Yopal mediante el siguiente contrato de prestacidn de
Servicios.

Contrato No. 079- 2025

Objeto:"PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA REDACCION DE
LAS ACTAS CORRESPONDIENTES A LAS SESIONES PLENARIAS, DE COMISIONES
PERMANENTES, ACCIDENTALES Y DEMAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL AREA DE
REDACCION DEL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL.".

Tiempo: Dos (02) meses.

Fecha de inicio: 16 de octubre del 2025.

Valor inicial: CUATRO MILLONES SEISCIENTOS MIL DOSCIENTOS SESENTA
PESOS MICTE. ($ 4.600.260).

Fecha de terminacidn iniclal: 15 de Diciembre del 2025,

ACTIVIDADES

1.Brindar apoyo. en la redaccién de las actas de las sesiones realizadas por la
plenaria del Concejo Municipal de Yopal, que le sean asignadas por el lider del drea
de redaccion.

2. Brindar apoyo en la redaccion de fas actas de las sesiones realizadas por la
comisidn primera o comision de planeacion del Concejo Municipal de Yopal, que le
sean asignadas por el lider del érea de redaccion.

3. Brindar apoyo en la redaccion de las actas de las sesiones realizadas por la
comisién legal para la equidad de la mujer del Concejo Municipal de Yopal, que le
sean asignadas por el lider del area de redaccion.
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4. Brindar apoyo en la redaccidn de las actas de las sesiones realizadas por las
comisiones accidentales que se conformen en el Concejo Municipal de Yopal y que
le sean asignadas por el lider del drea de redaccién.
5. Brindar apoye en la organizacion y foliacion de actas para realizar las
transferencias de 1as mismas, al archivo central.
6. Las demas actividades que le sean asignadas por el suparvisor y que guarden
gsiricla relacion con el objelo contraclual.

Se expide la presente certificacién a los die ¢ Enero del ano dos mil

vaintiséis {(2026).

Secretaria General (E) segun Resglucion 007 de 2026

Progect S50t YLy A0 WDV

2030 Auxtar Sdmegiratig, codigo 407, grade 5
Rewso Laura Cristina Peda
Cargs' Secretans General (E}
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LA%USCRITA SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL CABANARE
CERTIFICA

Que la sefiora CARMEN SARAY CARRERO RIOS, Identificada con cédula de cludadania No.

1.418.658.284 oxpodida en Yopal Casanore, presto las sorvicios de apoyo en ol Concejo Municipal
de yopal mediante el sigulente contrato de prestacion de serviclos,

Contrato No. 035~ 2025

Objeto:"PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA REDACCIONDELAS
ACTAS CORRESPONDIENTES A LAS SESIONES PLENARIAS, DE COMISIONES

PERMANENTES ACCIDENTALES Y DEMAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL AREA DE
REDACCION DEL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL™,

Tiempo: TRES (03) meses,
Fecha de Infclo: 10 de Marzo dal 2025, '

\(l;alorogné‘ggl: SEIS MILLONES NOVECIENTOS MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS M/ICTE
.900.390) o

Perlodo de suspension: Velnticinco (25) dias (08 DE Mayo -03 junio 2025)
Prorroga: 27 dlas
\(I;Zl%rma;i‘lt;l)onak DOS MILLONES SETENTA MIL CIENTO DIECISIETE PESOS M/CTE

Fecha de tarminacion: 30 de Jullo del 2025,
ACTIVIDADES

1.} Brindar apoyo en la redaccion de las actas de las sesiones realizadas por la plenaria del Concejo
Municipal de Yopal, que |e sean asignadas por el lider del érea de redacclén,

2.) Brindar apoyo en la redaccién de las actas de las sesiones realizadas por la comisién primera o
comision de planeacién del Concejo Municipal de Yopal que le sean aslgnadas por el lider del area
de redaccion.

3.) Brindar apoyo en la redaccién de las actas de las seslones realizadas por la comisidén segunda o
comisién de prasupuesto del Concalo Municipal de Yopal gue le sean asignadas por el lider del area
de redaccidn, g '

4.) Apoyar el 4rea redaccion en lo que se refiere la presentacion de Informes requeridos por la oficina
de control interno del Concejo Municipal de Yopal o los demas entes de contrel,

5.) Las de mas actividades que le sean asignadas por el supervisor y que guarden eslricta relacién
con el objeto contractual, -

[ Ca——
Se expide a los veintiseis (26)@las 2:) ﬁiifg
\ LY NEIRA

NE

NE
Sacretaria General
Proyeoctd /Elobord Marlg Lucely Roja

)
Cargo Auxilar Administalve, cod ~rdio 6
Roviss Nelly Noire Péroz Hol
Cargo Secretaria Goneral ‘

E * E-Moil gou ’ SOBRNBIR A0SR
. . - T Tpietonos: 6334309 [ Wl,_yjqngyamggnw&ygm 0%
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
YOPAL CASANARE

CERTIFICA:

Que la sefiora CARMEN SARAY CARRERO RIOS, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.118.558.284 expedida en Yopal, presto los servicios Profesionales
en el Concejo Municipal de Yopal, mediante el siguiente contrato prestacion de
servicios.

Contrato: 019

Objeto: “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
DESARROLLO Y APOYO DE LOS PROCESOS CONTABLES Y
ADMINISTRATIVOS DEL AREA FINANCIERA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
YOPAL.”

Tiempo: cuatro (4) meses.
Fecha de inicio: 21 de enero de 2026.
Valor inicial: CATORCE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($14.369.592)
- Fecha de terminacion: 20 de Mayo de 2026.
En Ejecucion:

ACTIVIDADES:

1. Realizar el registro y cargue de la documentaciéon de la etapa
precontractual, contractual y precontractual de los contratos suscritos por el
Concejo Municipal de Yopal, en el aplicativo SIA OBSERVA de la Contraloria,
para la rendicion de informe de contratacion mensual.

2. Brindar apoyo profesional en la elaboracion del informe de plan de

accion de competencia del area financiera.
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3. Apoyar en la presentacion y publicacion del informe mensual en ejecucion
presupuestal y demas actos administrativos generados generados por el
area financiera, que deben ser publicados en la pagina web de la
corporacion., '

4 elaborar las comunicaciones oficiales de solicitud de gastos de concejales
y funcionamiento, segun el PAC cada mes.

5. realizar la clasificacién, organizacion y transferencia de los informes de
actividades y demas documentos soporte de los pagos de los contratos al
area bienes y servicios.

6. Las demas que sean requeridas por la supervision para la ejecucion del
objeto contractual.

Se expide la presente certificacion al veintidos (22) dias del mes de junio del afio

dos mil veintiséis (2026\ ;
LAURA CRISTINATPE A GO

SECRETARIA GENERAL (E)

Eiabord: German Barrera Jiménez
Cargo: Auxiliar Administrativo

Revisé: Laura Cristina Pefia Camargo
Cargo: secretaria general (E)

GESTION DOCUMENTAL
Cnginal: Destinatano
Copia 1: Archivo CMY
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(\g) Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

CARMEN SARAY CARRERO RIOS

Participo y completo el curso virtual:
integridad, transparencia vy lucha contra la corrupcion.

Con unea duracion de 20 horas.

1'/ ’.‘\'«

; = “.;’ N .
q (g {po

Aura lsabel Mora

Directora de Participacicn, Transparencia y Servicio al Ciudadanc




Fundamentos
Generales

madelo integrado
de planeacidn

y gestidn Funcion Publica

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion

Hace constar que:
CARMEN SARAY CARRERO RIOS

Participd y completd con éxito los 8 mddulos del curso virtual del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG

Luz DaifenisArango Rivera
Directora de Gestion y Desempeiio Institucional

2 B Al

Talento Direccionemients Geslién con valores Evaluacion ¢ informacion y Gestion del Control
Humano estratégico para resultados resuttados comunicacion conocimiento interno




23/6/26, 16:39 Consulta RNMC

({@) Policia Nacional de Colombia

Y (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

& Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 23/06/2026 03:39:35 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1118558284 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "“Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 142642897 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q. Nueva Busqueda “ B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA

¢ vipa

https://srvenpe.policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx 1/1




2316028, 1557

Cansulta de jnhabifidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Palicfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:57:09 horas del 23/06/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1118558284,
Apellidos y Nombres CARRERO RIOS CARMEN SARAY

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracidn por la entidad o empresa CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL , con NIT
B44000423-4 v su utilizacidén es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesian, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sicio condenados por delitos sexuales cometidos conira menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta




2316126, 15:38 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL

DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:37:58 PM horas del 23/06/20286, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1118558284
Apellidos y Nombres: CARRERO RIOS CARMEN SARAY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado ia extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado v solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
= 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:.00 ama 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al cludadano:
5159700 ext. 30552 (Bogots)
Resto del pais: 018000 910112
E-rail dijin.araic-
ate@policia.gov.co

https: /fantecedentes. policia.gov.co: 7006MWebJudicialfformAntecedentes. xhtmi 112




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 23 de

junio de 2026, a las 15:46:21, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 1118558284
Cédigo de Verificacidn 1118558284260623154621

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

T, o

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB




PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION
S CERTIFICADO ORDINARIO 95229
No. 298334258 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 23 de junio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRY), el(la) seftor(a) CARMEN SARAY CARRERO RIOS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1118558284:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTERNCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los inclsos 30. y 4o. det articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NQOTA: El certificado de antecadentes disciplinarios es un documento que contiene fas anotaciones e inhabitidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabllidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene sfectos para acceder al sector plblico, en los términes que
establezca la Constitucidn Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. Ei Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en ta pagina web:
hittps:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S}), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadane.

@ WwWW.procuraduria.gov.co Carrera 5 No, 15 - 60 Piso 1, Pbx 5878750 @ Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con némero de
identificacion CC 1118558284 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando ef tipo v nGmero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 23/06/2026 04:02 PM

Cobdigo Verificacion: TLWFCGMEXS
Vélida hasta: 21/09/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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oorvenir

SOIC nay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

CARMEN SARAY CARRERO RIOS, identificado{a) con cédula de ciudadania 1.118.558.284, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 23 de Junio del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes
e ) -
/Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




CRUZ ROJA COLOMBIANA
F CR Ip8 021

Cruz Roja Version 03
Colombiana

Cod. Seguridad
73049

CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

R B o EXAMEN DE INGRESO
- DATOS DEL TRABAJADOR

Fecha 2800212025

Nombre CARRERO RIOS CARMEN SARAY o

Documento 1118558284 -

Empresa "CONCEJO MUNICIPAL DE YopN_ e e S
Cargo DIGITADORA - O S S O Sy S

. EXAMENES PARACLINICOS REALIZADOS

Espirometria . | Optometria i Glicamia Koh o 2 Coprolzglco " Hee . ECG
Audiometria | | Cuadro Hemético Serologia Frotis de garganta | Bascllescopia . | RX de columna
Visiometria ! | Perfil lipidico Parcial de Orina Cultivo de garganta Hemociasificacion | . RX de torax
Tmnsaminasgs 2 Bun Creatinina Ahuso de drogas | Alcohol en saliva 1‘ | Ex. psicosensometrico
Otros examenes
CONCEPTO
. APTO PARA EL CARGO CON PATOLOGIA GUE NO LIMITA LA LABOR
OBSERVACIONES
TRABAJOS ESPECIALES
NA
: RECOMENDACIONES e S
' Ocupacionales 1 Médicas Vigliancia Epldemiolégica 1 Habitos ‘ Restricclones
X Uso elementos Proteccién Personal X Inclulr PVE X Actividad Fisica 3 veces por |
| X Seguir Protocolos de Seguridad Ergonomico semana i
X Pausas activas X Buena Postura \

| X Proteccin UV X Dieta hipograsa, :
hiploglucida, baja en harinasy | !
‘ sal

| - J——

Otras recomendaciones PROTECCION OCULAR UV,

\

/-
CARRERO RIOS CARMEN SARAY e ’
TRABAJADOR LIC S.0 0646-20

Carrera 18 No. 15 - 10 Yopal Teléfonos: (098) 6357132 Fax (098) 6354934 - casanare@cruzrolacolomblanao

¢
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Certificacion
Bancaria

Martes, 23 de junio de 2026

A quien fe interese

Bancolombia S.A. se permite informar que CARMEN SARAY CARRERQO RIOS
Identificado(a) con CC 1118558284, a la fecha de expedicidon de esta certificacién, tiene con
el Banco los siguientes productos:

2 : SR e Fecha Apertu e
Producto 1 No. Producto aaaa—n?m—d'éa Estado

uenta de ahorras 62975718382 2017-04-24 Activo

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefdnica Bancolombia a los siguientes numeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local; (57-5) 361 88 88 - Caii - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pals; 01800 09 12345.Sucursales telefdnicas en el exterfor: Espaia(34) 900 998 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14,

Catalina Cortés Unbe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO

= Bancolombia

Bancclombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico. En ¢aso de recibir alguno,
reportelo de inmediato a correosaspechoso@bancolombia.com.co




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Cadigo: SGCS-F-09

X

SUBPROCESO DE GESTION DE CONTRATACION

Version: 5

coO |
N vopaLC AL HOJA DE VERIFICACION REQUISITOS

Aprobacion: 17-03-2025

100.40

VERIFICACION INVITACION A PRESENTAR OFERTA CONTRATACION DIRECTA

Decreto 1082 de 2015

NOMBRE DEL PROPONENTE: CARMEN SARAY CARRERO RIOS

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO Y APOYO DE LOS
PROCESOS CONTABLES Y ADMINISTRATIVOS DEL AREA GESTION FINANCIERA DEL CONCEJO

MUNICIPAL DE YOPAL.

~ VERIFICACION JURIDICA
CUMPLE
DESCiRIPCION
Sl NO NA
Carta de presentacion de la propuesta debidamente suscrita X
Hoja de vida de la funcion publica X
Formato declaracién juramentada de bienes y rentas Ley 2013 X
de 2019
Fotocopia de la cedula de ciudadania del proponente X
Fotocopia de la libreta militar del proponente X
Constancia de afiliacién al Sistema de Seguridad Social en Salud X
y Sistema General de Pensiones.
Fotocopia del RUT del proponente X
Certificacion de antecedentes disciplinaribs X
Certificado de antecedentes fiscales X
Certificado RNMC Policia X
Certificado de antecedentes de la tarjeta profesional y tarjeta X

profesional

Diagonal 15 N° 15 — 21 Piso 2 * Yopal — Casanare* Teléfonos: 6334309 * E-Mail: sec-ejecutiva@concejo-yopal-casanare.gov.co*

Pagina Web: www.concejo-yopal- casanare.gov.co
Paginalde2




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Cadigo: SGCS-F-09

SUBPROCESO DE GESTION DE CONTRATACION Version: 5

e AL HOJA DE VERIFICACION REQUISITOS Aprobacion: 17-03-2025
100.40
Certificado REDAM- X
Examen Médico. Preocupacional X
Consulta de Delitos Sexuales contra menores de 18 afios X
CONSULTA DE LA ENTIDAD
Antecedentes judiciales X

VERIFICACION EXPERIENCIA |

Se verific6 que el contratista acreditd Titulo profesional
universitario en Contaduria Publica.

CUMPLE e X

La Secretaria General (E) del Concejo Municipal de Yopal certifica que una vez realizada la verificacion de
documentos y propuesta presentada por CARMEN SARAY CARRERO RIOS, persona natural, identificada
con C.C. No. 1.118.558.284 expedida en Yopal, cuenta con la idoneidad y experiencia en el objeto previsto
en el presente proceso de seleccion. ‘

Yopal, 25 de junio de 2026.

LAURA RGO
Secretaria General (E) del Concejo Municipal de Yopal

Resolucion 007 de 9 de enero de 2026

Proyectd: Paula YAlixa Lopez Rincon
Cargo: Profesiopal contratado - Cto. No. 006 de 2026

Reviso: Queipo Alegqg%( Correa

Cargo: Profesional Contratado — Cto 011 de 2026

-

Revisé: RUSBIN TORRES
Asesor Juridico Contratado — Cto. 001 de 2026

Diagonal 15 N° 15 — 21 Piso 2 * Yopal — Casanare* Teléfonos: 6334309 * E-Mail: sec-ejecutiva@concejo-yopal-casanare.gov.co*
Pagina Web: www.concejo-yopal- casanare.gov.co




‘ SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Cadigo: SGCS-F-08

SUBPROCESO DE GESTION DE

DV 4 CONTRATACION (SO ©
CONCEJO MUNICIPAL :
DE voPAL CERTIFICADO DE IDONEIDAD Aprobacion: 17-03-2025
100.40

LA SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL

CERTIFICA

Que CARMEN SARAY CARRERO RIOS, persona natural, identificado con C.C. No. 1.118.558.284
expedida en Yopal, es persona iddénea para desarrollar el objeto contractual consistente en
“PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO Y APOYO DE LOS
PROCESOS CONTABLES Y ADMINISTRATIVOS DEL AREA GESTION FINANCIERA DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL” por los estudios y experiencia acreditada

Acredité: Titulo profesional universitario en Contaduria Publica segun el perfil exigido en el Estudio
Previo No. 2026-063

Que de conformidad con la experiencia acreditada esta en. capacidad de ejecutar las siguientes
actividades

1.

3.

Realizar el registro y cargue de la documentacién de la etapa precontractual, contractual y
postcontractual de los contratos suscritos por el Concejo Municipal de Yopal, en el aplicativo
SIA OBSERVA de la Contraloria, para la rendicién de informe de contrataciéon mensual.
Brindar apoyo profesional en la elaboracion del informe de plan de accién de competencia
del area financiera.

Apoyar en la elaboracion de los actos administrativos generados por el area financiera y
realizar el respectivo seguimiento en las paginas institucionales

Elaborar las comunicaciones oficiales de solicitud de gasto de concejales y funcionamiento,
segun el PAC cada mes. ;
Realizar la clasificacion, organizacion y transferencia de los informes de actividades y demas
documentos soporte de los pagos de los contratos al &rea bienes y servicios.

Las demas que sean requeridas por la supervision para la ejecucion del objeto contractual.

La presente constancia se expide en cumplimiento de lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 del 2015

Dada en Yopal, a los 25 dias del

Secretaria General (E) del Goncejo Municipal de Yopal

Proyecté: Paula Y@fixa Lopez Rincon
Cargo: Profesiopél contratado - Cto. No. 006 de 2026

\

Revisé: Queipo Aléxander Correa
Cargo: Profesional Contratado — Cto 011 de 2026

—t

Revisé: RUSBIN TORRES
Asesor Juridico Contratado — Cto. 001 de 2026

Diagonal 15 N°* 15 — 21 Piso 2 * Yopal — Casanare* Teléfonos: 6334309 * E-Mail: sec-ejecutiva@concejo-yopal-casanare.qov.co*
P&gina Web: www.concejo-yopal- casanare.gov.co
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Codigo: SGCS-F-19

SUBPROCESO DE GESTION DE N
S CONTRATACION Version: 5
CONCEJO MUNICIPAL

DE YOPAL ACEPTACION DE PROPUESTA Aprobacién: 17-03-2025

100.40
| Yopal, 25 de junio de 2026

Sefora
CARMEN SARAY CARRERO RIOS
La Ciudad. :

REF.: ACEPTACION DE PROPUESTA.

permito informarle que, verificada la propuesta presentada por usted, cumple con los requisitos exigidos
en la Invitaciéon, para desarrollar el objeto: “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
DESARROLLO Y APOYO DE LOS PROCESOS CONTABLES Y ADMINISTRATIVOS DEL AREA GESTION
FINANCIERA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL”.

El suscrito, en calidad de presidente del Concejo Municipal de Yopal, por medio del presente escrito me

| . P ‘ e . . X
| Por lo anterior debera acercarse a la entidad a suscribir el respectivo contrato, a partir y hasta dentro de
los cinco (5) dias siguientes al recibo de esta comunicacion.

Atentamente,

ANDRES DAINOVER RODRIGUEZ MARINO
Presidente del Concejo Municipal De Yopal

Proyecto: Paula Yuliya Lépez Rincén
Cargo: Profesionaj€ontratado - Cto. No. 006 de 2026

\
Revisé: Queipo Agxsv\der Correa

Cargo: Profesional Contratado — Cto 011 de 2026

’ JI
Revisé: RUSBIN TORRES
Asesor Juridico Contratado — Cto. 001 de 2026

Diagonal 15 N° 15 — 21 Piso 2 * Yopal — Casanare* Teléfonos: 6334309 * E-Mail: sec-ejecutiva@concejo-yopal-casanare.gov.co*
P&gina Web: www.concejo-yopal- casanare.gov.co
Péginalde1l




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Cddigo: SGCS-F-24

1.118.558.284 Expedida en .Yopal

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO Y
v ) APOYO DE LOS PROCESOS CONTABLES Y ADMINISTRATIVOS DEL AREA
GESTION FINANCIERA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL.

VALDH: DIEZ MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL CIENTO NOVENTA Y
: CUATRO PESOS M/CTE. ($ 10.777:194).
PLAZO: TRES (03) MESES

Entre los suscritos a saber: ANDRES DAINOVER RODRIGUEZ MARINO, mayor de edad, identificado con
cédula de ciudadania No. 1.118.537.373 expedida en Yopal (Casanare), obrando en nombre y
representacion del Concejo Municipal de Yopal, con NIT. 844.000.423-4, en su calidad de Presidente
nombrado mediante acta N° 110 de 12 de julio de 2025, y posesionado en libro mediante acta N° 008 de 10
de diciembre de 2025 quien para efectos del presente Contrato se denominara EL CONCEJO, por una parte
y por la otra parte, CARMEN SARAY CARRERO RIOS,. persona natural, identificado con C.C. No.
1.118.558.284 Expedida en Yopal, quien bajo la gravedad del juramento afirma no estar incursa en ninguna
causal de inhabilidad o de incompatibilidad previstas en la Constitucion y en la Ley, y quien para efectos de
este contrato se llamara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente Contrato de Prestacion
de servicios de Profesionales, previas las siguientes consideraciones: 1) Que el Articulo 2, numeral 4, Literal
h) de la ley 1150 de 2007, sefiala que para la prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la
Gestion, procede la modalidad de seleccion de contratacion directa. 2) Que el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, establece que para la prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion,
la entidad estatal podra contratar bajo la modalidad de contratacion directa con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado .idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita. 3). Que, de conformidad
con los estudios previos realizados por la entidad, es oportuno y necesario realizar el presente contrato. 4)
Que existe el certificado de disponibilidad presupuestal No. 00000112 de fecha 23 de junio de 2026, bajo el
rubro 2.1.2.02.02.008.06 - Servicios administrativos del gobierno", para amparar el presente contrato. 5)
Que la Secretaria General (E) del Honorable Concejo Municipal de Yopal certificd que no existe personal de

_planta suficiente que realice las actividades a contratar. 6) Que EL CONTRATISTA cumple con los

requisitos de idoneidad y experiencia requeridos para la celebracién del presente contrato, tal como consta
en Certificacion expedida por Secretaria General (E) del Honorable Concejo Municipal de Yopal. 7) Que
Secretaria General (E) del Honorable Concejo Municipal de Yopal expidio certificado del plan de
adquisiciones el cual contempla el objeto del presente contrato. 8) Que el presente contrato se regira por las
presentes clausulas: PRIMERA: OBJETO: El contratista desarrollaréd para el concejo el contrato de
prestacion de servicios de apoyo a la gestion cuyo objeto es: PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO Y APOYO DE LOS PROCESOS CONTABLES Y
ADMINISTRATIVOS DEL AREA GESTION FINANCIERA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL.
SEGUNDA: ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA: EIl CONTRATISTA se obliga para con el CONCEJO a

Diagonal 15 N* 15 — 21 Piso 2 * Yopal — Casanare* Teléfonos: 6334309 - * E-Mail: sec-ejecutiva@concejo-yopal-casanare.qov.co*
Pagina Web: www.concejo-yopal- casanare.gov.co

Pagina 1 de 5

SUBPROCESO DE GESTION DE CONTRATACION Version: 5
CONCEJO MUNICIPAL MINUTA - Aprobacion: 17-03-2025
100.40
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. ' +/ & DEL_ " & JUL A0
CONTRATISTA | cARMEN SARAY CARRERO RIOS
c.c.




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION | Cddigo: SGCS-F-24

SUBPROCESO DE GESTION DE CONTRATACION Version: 5

CONCEJO UNICIPAL MINUTA

DE YOPAL Aprobacién: 17-03-2025

100.40

desarrollar las siguientes actividades: 1. Realizar el registro y cargue de la documentacién de la etapa
precontractual, contractual y postcontractual de los contratos suscritos por el Concejo Municipal de Yopal,
en el aplicativo SIA OBSERVA de la Contraloria, para la rendiciéon de informe de contratacion mensual. 2.
Brindar apoyo profesional en la elaboracion del informe de plan de accion de competencia del area
financiera. 3. Apoyar en la elaboracién de los actos administrativos generados por el area financiera y -
realizar el respectivo seguimiento en las paginas institucionales 4. Elaborar las comunicaciones oficiales
de solicitud de gasto de concejales y funcionamiento, segun el PAC cada mes. 5. Realizar la
clasificacién, organizacion y transferencia de los informes de actividades y demas documentos soporte de
los pagos de los contratos al area bienes y servicios. 6. Las demas que sean requeridas por la supervision
para la ejecucion del objeto contractual. PARAGRAFO: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Actuar
sobre la base del principio de lealtad, honestidad, respeto, buena fe, oportunidad y transparencia; para ello,
debera aplicar el Cdédigo de Integridad 2. Colaborar con el suministro y respuesta de la informacion
correspondiente a los requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado o cualquier otra
autoridad, en relacion con la ejecucion, desarrollo o implementaciéon del contrato y de asuntos relacionados
con el mismo. 3. Conocer y aplicar lo establecido en los procedimientos documentados (manuales,
instructivos, metodologias, guias), al igual que conocer y diligenciar los formatos oficializados por la entidad
" para el cumplimiento del objeto contractual y como garantia para el Concejo Municipal de Yopal de la eficaz
planificacion, operacion y control de los procesos del sistema de gestion integrado. 4. Cumplir cabalmente
con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral, de conformidad con lo establecido en
el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 6 Ley 1562 de 2012 por cuanto el cumplimiento de esta
obligacion es requisito indispensable para la realizacion de cualquier pago. 5. Cumplir con el objeto del
contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad y, obligaciones definidas. 6. Cumplir con todas y cada
una de las obligaciones incluidas en la Politica de Seguridad de la Informacion de la Entidad. 7.Cumplir las
normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST, establecidas en el Decreto 1072 de 2015 y demas normas concordantes. 8. Dar cumplimiento a la Ley
2013 de 2019 con el diligenciamiento de la Declaracion de Bienes y Rentas y Registro de Conflictos de
intereses, y allegar el reporte del mismo. 9. El contratista deberd cumplir oportunamente con todas las
exigencias y procedimientos establecidos para los contratos y sus modificaciones en la plataforma
transaccional SECOP I, El término para atender dichos procedimientos deberan realizarse en un término no
mayor a dos (2) dias habiles una vez recibida la notificacion emitida por Colombia Compra Eficiente
mediante correo electrénico. 10. El contratista manifiesta que no se encuentra en ninguna de las causales
de inhabilidad o incompatibilidad previstas en la ley 80/93. 11. Entregar a la terminacién del contrato, los
equipos y/o insumos que eventualmente fueron entregados por parte del Concejo Municipal de Yopal, para
" la ejecucion de actividades en desarrollo del objeto contractual. 12. Entregar periédicamente y al finalizar el
contrato, o cuando el supervisor los solicite, los documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y
que se produzcan en ejecucién de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y
procedimiento establecido por el Archivo General de la Nacion. 13. Guardar la reserva y confidencialidad
de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra
circunstancia deba conocer o manipular, y respondera civil, penal y disciplinariamente por su adulteracion,
pérdida, uso o acceso no autorizado o fraudulento, asi como por los perjuicios de su divulgacion y/o
utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la Entidad o a terceros, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2) afios méas, conforme a las disposiciones contenidas en la'Ley 1266 de 2008,
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la Ley 1273 de 2009, la ley 1581 de 2012 y demas normas que las complementen, sustituyan o modifiquen.
14. Liquidacién del contrato: de conformidad con el articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el contrato
que se derive del presente proceso contractual no serd obligatoria la liquidacion a menos que las
circunstancias de la ejecucion del contrato lo ameriten y seré el ordenador del gasto quien lo ordene. 15.
Presentar' el examen médico preocupacional. 16. Presentar informes mensuales de las actividades
realizadas durante el periodo, informes que deberan estar aprobados por el supervisor del contrato. 17.
Prestar sus servicios de forma independiente y autdonoma, sin que exista relacion de subordinacién o
dependencia entre éste y el Concejo Municipal de Yopal. 18. Prohibicion de cesion: el contrato que se
derive del presente proceso contractual no se podra ceder sin la previa autorizacion del Concejo Municipal
de Yopal. 19. Proteccion de datos: los contratistas deberan indicar cuales de los documentos aportados son
de caracter reservado e invocar la norma que ampara dicha reserva, para asi dar cumplimiento en lo
establecido en el numeral 4° del articulo 24 de la ley 80 de 1993. Si el Contratista no hace pronunciamiento
expreso amparado en la ley, se entendera que toda la oferta es publica. 20. Recibir, custodiar y cuidar los
bienes y /o elementos que la entidad les proporciona para el desarrollo de las actividades contratadas y
Responder por’ todos y cada uno de los bienes, insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que le sean puestos a su disposicion para la prestacion de los
servicios, por lo que los mismos quedaradn a cargo del contratista y éste respondera por ellos. 21.
Responsabilidad Ambiental: EL CONTRATISTA cumplira, en desarrollo del objeto contractual, los
programas y objetivos del Plan Institucional de Gestion Ambiental de la entidad, debera hacer uso eficiente
de los insumos puestos a su disposicién, asi como efectuar un consumo adecuado de los recursos agua y
energia, realizar el manejo y clasificacion adecuada de los residuos generados; igualmente, debera conocer
las disposiciones de la normatividad ambiental vigente y adoptara conductas ambientales responsables. Se
recomienda que, para cargar informacion sensible en SECOP |II, utilice la opcion “confidencial” y que
adicionalmente tenga en cuenta lo establecido en la ley 1581 de 2012 reglamentada parcialmente por el
decreto nacional 1377 de 2013 y demas disposiciones legales aplicables vigentes que la complementen,
adicionen, modifiquen o sustituyan TERCERA: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: 1. Exigir al
CONTRATISTA la ejecucion idénea del objeto del contrato. 2. Pagar el valor del presente contrato en la
forma pactada. 3. Vigilar la debida y oportuna ejecuciéon del contrato y el cumplimiento de todas las
obligaciones contractuales. CUARTA: VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales y fiscales
el valor total del presente contrato es la suma de DIEZ MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL
CIENTO NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($ 10.777.194). PARAGRAFO PRIMERO: El valor del
contrato incluye todos los gastos directos e indirectos en que deba incurrir el CONTRATISTA para la
ejecucion del mismo. PARAGRAFO SEGUNDO: El Concejo efectuara los descuentos de Ley del orden
Nacional y Municipal segun las normas vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el
CONTRATISTA al Concejo, y con la actividad objeto del contrato. QUINTA: FORMA DE PAGO: El Concejo
Municipal de Yopal pagard al contratista el valor del contrato a través de actas parciales; la primera
correspondiente a los dias ejecutados en el mes en que se inicid el contrato; las siguientes por los periodos
correspondientes del 01 al 30 de cada mes, y el acta final y de liquidacién correspondiente a los dias
restantes del mes a la terminacion del contrato, previo entrega del informe de actividades con visto bueno y
aprobacion por parte del supervisor, certificacion de cumplimiento de actividades y el pago de aportes al
sistema de seguridad social de conformidad con las normas que rigen la material. SEXTA: PLAZO DEL
CONTRATO: TRES 3 MESES, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio. SEPTIMA:
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IMPUTACION PRESUPUESTAL: El gasto que ocasione el presente contrato se pagara con cargo al
Certificado de Disponibilidad No. 00000112 de fecha 23 de junio de 2026, bajo el rubro 2.1.2.02.02.008.06
- Servicios administrativos del gobierno_OCTAVA GARANTIAS: La Entidad se abstiene de solicitar
garantias de conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias del
Decreto 1082 de 2015. NOVENA APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: EL
CONTRATISTA debera acreditar su afiliacion y realizar los pagos de  los aportes durante la ejecucion del
contrato al Sistema de Seguridad Social Integral, (pension, salud y riesgos laborales), de conformidad con
las normas vigentes sobre la materia y las que las modifiquen, sustituyan o adicionen. En todo caso el
aporte a la seguridad social en salud y pensiones se hara sobre el cuarenta por ciento (40%) del valor del
contrato facturado en forma mensual. PARAGRAFO PRIMERO: El Interventor o Supervisor verificara el
pago de los aportes a que se refiere la presente clausula para autorizar cada uno de los pagos derivados
del contrato, de lo- contrario incurrird en causal de mala conducta de conformidad con el régimen
disciplinario vigente. DECIMA: CADUCIDAD: De conformidad y con los efectos previstos en el articulo 18
de la Ley 80 de 1993, el concejo de Yopal mediante Acto Administrativo debidamente motivado, podré dar
. por terminado el contrato y ordenar la liquidacion del mismo por alguno de los hechos constitutivos de
incumplimiento de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA que afecte de manera grave y directa la
ejecucion del contrato y evidencie que pueda conducir a su paralizacion. PARAGRAFO. Ejecutoriado el
Acto Administrativo por el cual se declare la caducidad, el Concejo procedera a hacer efectivas las garantias
a que hubiere lugar y procedera a hacer los pagos de los saldos a favor de EL CONTRATISTA si a ello
hubiere lugar, asi como las compensaciones del caso, lo anterior debera constar en la respectiva acta de
liquidacion del presente contrato. DECIMA PRIMERA CESION: EL CONTRATISTA no podra ceder el
presente contrato a persona alguna natural o juridica, nacional o extranjera, sin el consentimiento previo y
escrito del Concejo, pudiendo éste reservarse las razones que tenga para negar la autorizacion de la
cesion; la cesion se hara de conformidad con lo previsto en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
887 del Cédigo de Comercio. DECIMA SEGUNDA: PRINCIPIOS DE INTERPRETACION, MODIFICACION
Y_TERMINACION UNILATERAL: EL Concejo aplicara los principios de: Interpretacion, modificacion’ y
terminacion unilateral conforme a los Articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993.DECIMA TERCERA:
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: LA CONTRATISTA afirma bajo la gravedad de juramento,
que se entiende prestado con la firma del presente contrato, que no se encuentra incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constituciéon y en la Ley, entre ‘otras, las
- establecidas por el Articulo octavo (8°) de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, si
llegare a sobrevenir alguna, El concejo actuara conforme lo previsto en el Articulo 9 de la Ley 80 de 1993.
DECIMA CUARTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las diferencias y conflictos que surjan en
desarrollo del objeto contractual, se solucionaran a través de los mecanismos de solucion directa de las
controversias contractuales, previstos en el Articulo 68 de la Ley 80 de 1993. DECIMA QUINTA: MULTAS Y
CLAUSULA PENAL: Las partes pactan la_imposicion de multas y clausula penal en el evento de
incumplimiento de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA, en los términos sefialados en los
Articulos Segundo y Tercero del Decreto 305 de 2010 en cuanto a los supuestos de hecho que originan
esas sanciones y/o indemnizaciones pecuniarias y los montos de las mismas. El monto de la clausula penal
sera por el diez (10%) por ciento del valor del contrato. El procedimiento para imposicion y cobro de las
Multas y Clausula Penal sera el previsto en el Articulo 86 de la Ley 1474 de 2.011. DECIMA SEXTA.
RESPONSABILIDAD DE LA CONTRATISTA: LA CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades de
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los actos u omisiones en ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando
con ello se cause perjuicio a la corporacion o a terceros-en los términos del Articulo 52 de la Ley 80 de
1993. DECIMA SEPTIMA: SUPERVISION Y VIGILANCIA: Teniendo en cuenta el objeto y actividades a
desarrollar no resulta necesario contratar interventoria. Para efectos de la supervision y teniendo en cuenta
que no se requiere de personal de apoyo para las actividades de la misma esta debera ser realizada por el
presidente del Concejo Municipal de Yopal siguiendo las disposiciones establecidas en la Ley 1474 de
2011, el Estatuto General de la Contratacion Estatal y las disposiciones municipales que regulen la materia.
DECIMA OCTAVA: INDEMNIDAD: Ser4 obligacién del CONTRATISTA mantener al Concejo Municipal de
Yopal libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus
actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes. DECIMO NOVENA. CAUSALES DE
TERMINACION: Este contrato se dara por terminado en caso de ocurrir cualquiera de los siguientes
eventos: 1). Por mutuo acuerdo de las partes siempre que con ello no se causen perjuicios a la Entidad. 2).
Por declaracion de caducidad o terminacion unilateral en los términos previstos en los Articulos 17 y 18 de
la Ley 80 de 1993. 3). Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo. 4). Por fuerza mayor o caso
fortuito que hagan imposible continuar su ejecucion. PARAGRAFO: En caso de terminacién anticipada por
las causales 1, 3 y 4 se dejaran constancia en Actas suscritas por las partes. En los deméas eventos se
aplicaran los procedimientos de Ley. VIGESIMA. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: El presente
contrato no genera relacion laboral alguna con EL CONTRATISTA, en consecuencia, tampoco el pago de
VIGESIMA PRIMERA: PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE EJECUCION: El presente contrato se
perfecciona con la suscripcion del mismo, y para su ejecucion se requiere que se efectle el correspondiente
registro presupuestal en desarrollo de lo dispuesto en el Art. 41 de la ley 80 de 1993, y que EL
CONTRATISTA acredite que se encuentra afiliado al Sistema General de Seguridad Social. PARAGRAFO
1. El valor de los impuestos a que haya lugar con la suscripcion del presente contrato deberan ser
cancelados maximo dentro de los ocho (8) dias siguientes al perfeccionamiento del contrato._VIGESIMA
SEGUNDA: DOMICILIO: Para todos los efectos se tiene como domicilio la ciudad de Yopal, para constancia
se firma en Yopal a los, i ?L'; 1

'y
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EL CONCEJO EL CONTRATISTA
. . 5 '
ANDRES DAINOVER RODRIGUEZ MARINO CARMEN S}ARAY I0S
Presidente Concejo Municipal C.C. 1.118.558.284 Expedida en Yopal
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