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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popayan. Junio 2026

Sefior(a)

JAVIER MAURICIO PALOMINO PAREDES
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR 9138139
Coordinador Académico

Centro Agropecuario

Popayan

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes de junio del
afio 2026.

Referencia: No CO1.PCCNTR 9138139 del afio 2026.

VICTOR ALEXIS QUILINDO ELVIRA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1061746990, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory forma de Pago: CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA'Y CINCO MILNOVECIENTOS
TREINTA'Y OCHO PESOS MTE ($49.585.938, 00), Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago del mes de febrero de $4.579.593.00, b) nueve pagos iguales por los
meses de marzo a noviembre de 2026 por un valor de $4.737.510, oo cada uno. C) Un ultimo pago de mes
de diciembre de $2.368.755, oo.

Plazo: Sera hasta el 15 y DICIEMBRE de 2026

[ER
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Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor contratista, impartiendo

formacion profesional integral, en la modalidad presencial, a distancia o mediada por tics, en los

programas de formacion de nivel titulada y/o complementaria, del centro agropecuario, pertenecientes a

la red tecnoldgica de: gestion administrativa y financiera y a la red de conocimiento: tecnologias de gestién

administrativa y servicios financieros en los programas de regular segun las necesidades del sector.

Ejecucidon mensual de actividades

pedagdgicos y metodoldgicos de
la Entidad, de acuerdo con la
planeacion pedagdgica,
desarrollo curricular y proyecto
formativo, apoyandose con las
guias, instrumentos de
evaluacion, reconocimiento de
aprendizajes previos, bitacoras,
formatos de seguimiento a la
etapa productiva, de acuerdo a
los programas del area tematica
objeto del contrato.

1) Ficha No: 3410033
tecndlogo en
Coordinacién de
sistemas integrados de
Gestion. 3387780
Coordinacién de
Sistemas integrados de
Gestion. humanos
3235158 Gestidon del
Talento Humano,
3281105 Gestidon del
Talento Humano.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacion de los | Realicé la planeacion de los
procesos formativos siguiendo | procesos formativos siguiendo smshomm= | =
los lineamientos institucionales, | los lineamientos institucionales, -
para el drea tematica del objeto | para el area tematica del objeto
contractual, a través de las guias | contractual, a través de las guias
de aprendizaje, bitdcoras vy | de aprendizaje, bitacoras y
formatos correspondientes formatos correspondientes -
Elaboracion de la guia.
Fichas:
2 Desarrollar las actividades de | Desarrollé las actividades de
formacion profesional integral | formaciéon profesional integral 1. Plan de trabajo:
(presencial, a distancia y/o | en los programas de formacion
virtual conforme a la | Titulada o Complementaria de
programacién dada por el | acuerdo con la programacion
supervisor del contrato), | asignada en la siguiente ficha de (ANEXO 2)
aplicando los lineamientos | caracterizacion:

2. Link Ubicacion portafolio de
evidencias: https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jp
alomino_sena_edu_co/Documents/
Coordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%
A9mica%202026/Instructores%20Co
ordinacion%202026_/Talento%20Hu
mano%20-

%20Lider%20Yensi%20Acosta/VICTO
R%20ALEXIS%20QUILINDO%20ELVIR
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2)

a) De 09 de junio de 2026 al 12
de junio, Del 16 de junio de 2026
al 19 de junio, Del 16 de junio de
2026 al 19 junio, Del 22 de junio
de 2026 al 26 de junio.

b) Aprendices matriculados:
16,16,19,18

Aprendices en Formacion:
21,19,19,18

Competencia:
DESARROLLAR PROCESOS
DE INVESTIGACION
EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIALY
PRODUCTIVO

PRESELECCIONAR
CANDIDATOS QUE
CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y
REQUERIMIENTOS
ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA
VINCULARLOS A LA
EMPRESA O A NUEVOS
ROLES DE TRABAJO

DESARROLLO DE PROCESOS
DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS,
ORAL Y ESCRITOS.

DESARROLLAR PROCESOS
DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA
SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

c) Resultado de aprendizaje:

. RAP1. Analizar el contexto
productivo segln sus

A/Portafolio%20de%20Evidencias?cs
f=1&web=1&e=ip3Jxn

3. Pantallazo Portafolio Del Instructor

(ANEXO 3)
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caracteristicas y
necesidades.

RAP2. Estructurar el
proyecto de acuerdo a
criterios de la investigacion.

1.CONTROLAR LOS
RECURSOS UTILIZADOS EN
LA PROVISION DE
PERSONAL, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS Y
PRACTICAS DE LA
ORGANIZACION. 2.
SELECCIONAR LAS FUENTES
Y LOS CANALES PARA
PROVEER

1. INTERPRETAR EL
SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION
SOCIAL, CULTURAL,
LABORAL Y ARTISTICA.

1. VALIDAR LA
IMPORTANCIA DE LOS
PROCESOS
COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA
CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

2. APLICAR ACCIONES DE
MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE
PROCESOS.

d) Horas ejecutadas: 102

Seguimientos aprendices ficha
No. 2875770, 2875770,
2924281, 2924217

Total horas Radicados: 30
HORAS + 20 HORAS

Total horas Formacién: 109
HORAS

Total, horas ejecutadas mes: 152
HORAS
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Entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Fotocopia
del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando se imparta
formacién complementaria.

La actividad no fue realizada en
el mes objeto de este informe.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Reportar oportunamente en el
Sistema Optimizado para la
Formacion Integral del
Aprendizaje SofiaPlus, todas las
actividades que de acuerdo con
los procesos y procedimiento del
Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol SIGA, garantizando
la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo:

a) Verificar el cambio de estado
de los aprendices de
matriculado a: “En Formacidon”.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

b)  Registrar los juicios
evaluativos dentro de los ocho
(8) dias siguientes a la
finalizaciéon del resultado de
aprendizaje  (Pantallazo de
SOFIA de RA terminados en el
mes y ya evaluado).

b) ficha
pantallazo

c) Realizar el debido proceso al
aprendiz con inasistencia,
conforme al Reglamento del
Aprendiz SENA y asentar en el
aplicativo SOFIA plus el registro
de esta. Reporte a coordinacién
a académica (Correo)
solicitando desercion mediante
acta.

c¢) Pantallazos inasistencia

Conmuttar nasistancias do Aprandices.

(ANEXO 4)

d) Manejo en linea de las
plataformas Compromiso, SENA
SofiaPlus y Zajuna.

d) Los perfiles se encuentran
habilitados y en uso frecuente para
las acciones propias del rol de
instructor.

fﬂd-
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e) Crear el proyecto formativo,
la ruta de aprendizaje y la
asociacién de aprendices dentro
de los tiempos establecidos,
segun procedimiento.

e) No realizado en el mes objeto de
este informe.

Informar oportunamente a los
aprendices acerca de los
resultados de aprendizaje vy
acciones evaluativas
desarrollados dentro de Ia
formacion profesional.

La actividad aun no ha sido
realizada en el mes objeto de
este informe.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Informar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion (Correos donde se
informa).

La actividad realizada, envid de
reporte de ficha 3387780

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asf
como el manual de convivencia
del Centro de Formacioén.

La actividad se ejecuta 3410033

Aplicar los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de
la entidad de la Guia de
Orientaciones para la Formacién
en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPI-G-014, de la
plataforma CompromlSO,
cuando se imparta formacién
virtual.

En el mes objeto de este informe
no se programé formacion
virtual.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Apoyar 'y acompafiar los
procesos de autoevaluacién y
registro calificados de programas
de formacidn en nivel tecndlogo
del Centro de Formacioén.

La actividad no ha sido realizada
en el mes objeto de este
informe.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

10

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que
le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera.
(LINK del DRIVE de seguimientos
asignados que deberd estar bajo
su responsabilidad y gestidn
aplicando las orientaciones del
Equipo Pedagdgico del Centro)

Las siguientes fichas han sido
asignadas para la realizacién de
seguimientos:

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.
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11 Responder por los bienes y | Ningln bien o elemento ha sido | Para el periodo del informe no se
elementos puestos a su | dispuestoa nombre propio. ejecutaron acciones referentes al
disposicion para el cumplimiento cumplimiento de esta obligacién.
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

12 Aplicar al proceso de | Anexar certificado de la norma | Certificado - pantallazo
certificacion de la norma de | de competencia aprobada o
competencia “ORIENTAR | indicar que aun no se ha %

PROCESOS FORMATIVOS CON | aplicado a la certificacion.
BASE EN LOS PLANES DE 1 Servicn aconat de Aprendizae SENA
FORMACION CONCERTADOS, o

la actualizacion  "ORIENTAR

FORMACION PRESENCIAL DE

ACUERDO CON PROCEDIMIENTO

TECNICO Y NORMATIVO" o en su

defecto deberd aplicar al

proceso de certificacion de la

norma y aportar el respectivo

certificado de aprobacion dentro

de la ejecucién contractual.

13 Acompafiar alos aprendices alas | Actividad de valores SENA
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz. (Fotos y/o
asistencias).

14 Apoyar 'y acompaiar los | Laactividad no ha sido realizada | Para el periodo del informe no se
procesos de autoevaluacién y | en el mes objeto de este | ejecutaron acciones referentes al
registro calificados de programas | informe. cumplimiento de esta obligacién.
de formacion en nivel tecnélogo
del Centro de Formacion

15 Desarrollar el objeto contractual | No. Horas directas a formacién: | Ver anexos (reporte horas sofia)
sobre una base de ciento Total horas Radicados: 20
sesenta (160) horas por periodo | HORAS SEGUIMIENTOS + 30
mensual. HORAS DE APQYO.

Total horas Formacién: 102
HORAS
horas reportadas: 152
16 Participar cuando sea requerido | La actividad no ha sido realizada | Para el periodo del informe no se

en el proceso de induccién de
aprendices de formacion
titulada. (Actas producto de la
induccién)

en el mes objeto de este
informe.

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.
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17

Actualizar permanente el
Portafolio del instructor en el
aplicativo LMS ZAJUNA-CMS
(Pantallazos de ZAJUNA-CMS de
los portafolios de RAP
orientados en el mes).

Permanentemente se actualiza
el portafolio LMS de acuerdo a
las fichas asignadas.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

18

Orientar y realizar seguimiento
del Portafolio del aprendiz en el
aplicativo LMS ZAJUNA-CMS.
(Pantallazos de Territorium de
los portafolios de aprendices en
RAP orientados en el mes).

La actividad se ejecuta en todas
las actividades desarrolladas.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

19

Fomentar y garantizar la
implementacion de las
actividades de orden y limpieza
en los ambientes de formacion
que tenga a cargo, bajo la
normatividad de Salud vy
Seguridad en el Trabajo vy
participar en las actividades
programadas en el subsistema
SST. (Fotos y/o asistencias a
jornadas SOLES)

La actividad se ejecuta en todas
las actividades desarrolladas
(Formacién y acciones para
Radicados)

Foto

20

participar
activamente en las reuniones

Asistir y

institucionales y en las
transferencias a las que se
convoque en relacidn con el
objeto contractual. (Foto o
listado de

asistencia EDC del mes)

imagen de

La actividad reunidn de equipo
Ejecutor

21

Apoyar si es necesario, el
desarrollo de actividades de
investigacion, aplicadas en el
marco de los proyectos
SENNOVA. (Cuando se asigne
tiempo).

La actividad no ha sido realizada
en el mes objeto de este
informe.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

22

Verificar permanentemente la
cuenta de correo institucional
que le sea asignada, atendiendo
los mensajes electronicos de
manera oportuna.

La actividad se ha realiza

periodicamente.

Pantallazo correo
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23 Presentar acta mensual de | La actividad no ha sido realizada | Para el periodo del informe no se
seguimiento del programa de | en el mes objeto de este | ejecutaron acciones referentes al
formaciéon para conocer el | informe. cumplimiento de esta obligacién.
avance del proyecto formativo
(Acta de EDC  mensual,
pantallazo de correo donde se
envia acta a coordinacién
académica).

24 | Mantener actualizada la | Las plataformas han sido | Evidencia pantallazo
informacion contractual en las | actualizadas y se adjunta | = <.
plataformas  SECOP Il 'y Si | pantallazo como evidencia. n
contratista.

25 Presentar mensualmente a la | El diligenciamiento del presente | Pantallazo del informe GC, primera
supervision los reportes de | informey de la planilla de cobro | pagina
ejecucién de actividades | desde el aplicativo Sicontratista
conforme a las obligaciones | corresponde al cumplimiento de
descritas en el presente acapite. | la obligacion contractual

mencionada.

26 En el marco de las actividades del | La actividad no ha sido realizada | Para el periodo del informe no se
objeto contractual, apoyarconla | en el mes objeto de este | ejecutaron acciones referentes al
estructuracidon y definicion de | informe. cumplimiento de esta obligacién.
especificaciones técnicas de las
diferentes necesidades de la
Entidad con la evaluaciéon de
propuestas en los procesos de
contratacion de bienes, servicios
u obras, y realizar cuando le sea
requerido por razones de
idoneidad, el apoyo a la
supervision de los contratos, de
conformidad con la Ley 1474 de
2011. (Cuando se requiera).

27 Realizar planeacioén de Giras La actividad no ha sido realizada | Para el periodo del informe no se

Técnicas como estrategia a la
formacion cuando sea requerido
por el centro de formacién.

en el
informe.

mes objeto de este

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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28 Garantizar el uso del aplicativo | La actividad no ha sido realizada | Para el periodo del informe no se
compromiso, con wusuario y | en el mes objeto de este | ejecutaron acciones referentes al
contrasefia activa que permita la | informe. cumplimiento de esta obligacién.
consulta de lineamientos
vigentes del Sistema Integrado
de Gestidén de Calidad

E®
Samee

29 Hacer parte de los comités de La actividad no ha sido realizada | Para el periodo del informe no se
evaluacion de los tramites en el mes objeto de este | ejecutaron acciones referentes al
precontractuales en los que informe. cumplimiento de esta obligacién.
haya sido designado por la
Subdireccion de centro en razén
de su area y/o especialidad.

(Cuando se requiera).

30 Participar en la formulacidon y | La actividad no ha sido realizada | Para el periodo del informe no se
ejecuciéon de los proyectos | en el mes objeto de este | ejecutaron acciones referentes al
cuando sea requerido segun el | informe. cumplimiento de esta obligacion.
adrea de su especialidad y de
conformidad con la
programacion académica
establecida.

31 Durante el periodo de ejecucidon | La actividad no ha sido realizada | Para el periodo del informe no se
del contrato, dara aplicacién al | en el mes objeto de este | ejecutaron acciones referentes al
proceso de certificacion de | informe. cumplimiento de esta obligacidn.
competencias segin normas de
competencias que aplican a la
prestacion del servicio de
instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante
para  certificar  habilidades
pedagdgicas, de los instructores.

32 El Instructor contratista de | La actividad no ha sido realizada | Para el periodo del informe no se
formacion virtual, aulas mdviles | en el mes objeto de este | ejecutaron acciones referentes al
y a distancia deberd cumplir con | informe. cumplimiento de esta obligacion.
lo establecido en el Manual que
orienta el desempefio del
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje.

33 Informar a la subdireccion de | La actividad no ha sido realizada | Para el periodo del informe no se
centro las oportunidades de | en el mes objeto de este | ejecutaron acciones referentes al
relacionamiento con el sector | informe. cumplimiento de esta obligacion.
productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto

10
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contractual
identificadas.

pudieran ser

34 Exigir a los aprendices vy | La actividad se ejecuta en todas
garantizar el uso adecuado de los | las actividades desarrolladas de
elementos de proteccion y | formacion en ambiente de
seguridad industrial que se | Laboratorio, ambientes
requiera en la formaciodn, al igual | convencionales y unidades
que el porte del uniforme | productivas.
correspondiente de acuerdo al
manual del aprendiz.

35 El contratista deberd asumir los | La actividad se ejecuta en todas | Para el periodo del informe no se
costos que le impliquen cumplir | las actividades desarrolladas de | ejecutaron acciones referentes al
con la adecuada vestimenta para | formacion y apoyo de labores de | cumplimiento de esta obligacion.
la ejecucion del contrato vy | radicados.
debera hacer uso de ella dentro
de las instalaciones y ambientes
de formacién; el SENA no se
responsabiliza de la entrega de
ninguln elemento de esta clase, y
con la firma de este contrato se
entiende aceptada dicha
obligacion.

36 Cumplir con las normas vy | Actividad realizada en las | foto
procedimientos en materia de | ejecuciones de formacion 2 koo yypetice MY a0\
seguridad y salud en el trabajo o
en el desarrollo de |las
actividades asignadas

Compromiso SST:

37 Realizar las demds actividades | Especificar qué actividad o en

propias y necesarias para el

cumplimiento del objeto
contractual en el Centro
Agropecuario de la Regional

Cauca

caso contrario Para el periodo
del informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion. para el mes.

Pantallazo de evidencia/Seguridad
social

GCCON-F-087 V2
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a
- e - 1S0PAGOS
Otras actividades reportadas o e TR

a
sCPAcs

ZBancolombia P /

Comprobante en linea 3 3un 7025 1035
Pago PSE

Pago exitoso
CUS 376653591

Comercio Referencia 1
ASOPAGOS 10.10.11.80

Fecha Referencia 2
9 Jun 2026 14:35 cc

Numero de factura Referencia 3
37328985 1061746390

Descripeion del pago Valor del Pago
Pago de seguridad Social Integrado  $560.000

Numero de comprobante Costo de la transaccion
TR26060914354802zk5¢ so

Producto origen
Cuenta de ahorros
9157

NOTA INTERNA: Diligenciar del cuadro conforme las siguientes instrucciones. Obligaciones: Transcribir las
obligaciones especificas del contrato; Acciones realizadas: Haga una resefia de los hechos y circunstancias
que dieron lugar al cumplimiento de la obligacidn en el respectivo mes. De no haber sido necesaria la
ejecucién en el respectivo informe mensual, indicar que “Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion”; Evidencias: Resefie el material probatorio que
corrobore la ejecucidén de la actividad, y de ser el caso, adjuntar la respectiva evidencia.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

12
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SENA
1 77126 SANTANDER DE | 19 DE MAYO DE | 23 DE MAYO DE
QUILICHAO 2026 2026
2

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la informacion de cada desplazamiento que haya realizado el
contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el

desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera

reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 37328985 Asopagos referente al de mayo del aiio

2026.

Cordialmente,

UI(‘JC" Al(’h‘a G\_w{nmlt‘ ”J”Q

VICTOR ALEXIS QUILINDO ELVIRA

Contratista

CC 1061746990

Of&{0

e

JAVIER MAURICIO PALOMINO PAREDES
Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR 9138139 del 2026

CC. 10720959

Control de Cambios

. FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

correspondiente.

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental

GCCON-F-087 V2
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i FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresién “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Anexos

Obligacion contractual 2

Semana 2 Foto de listado de asistencia de la semana (una sola foto)

Ficha No 1. 3410033

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Centro Agropecuario
REGISTRO DE ASISTENCIA APRENDICES

Programa de formacion:

R L N I
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SENA

PROGRAMA DE FORMACION: COORDINACION DE SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTI!

FORMATO PLAN DE TRABAJQ (por fuera del LMS en espacio mi sena)

N FICHA MANANA 3410033

INSTRUCTOR: ¥ICTOR ALEXIS QUILINDD ELVIRA

RESULTADO:

RAP1. Analizar el contexto produclive segun sus caracleristicas y necesidades.
royecto de acuerdo a criterios de la investigacién.

RAP2. E structurar el

PROYECTO DE FORMACION: CONSTRUCCION DE UN SISTEMA INTEGRADO DE GESTION BAJD LAS NORMAS IS0 9001, 1SO 14001 E 1SO 45001, PARA ORGANIZACIONES

DE DIFERENTES ACTIVIDADES ECONOMICAS EN LA CIUDAD DE POPAYAN CAUCA.

FASE DEL PROYECTO DE FORMACION: ANALISIS

FORMA DE
o T | DiA TMES [ ARD [ S [NO

Analizar el conlexto produchivo aphoando (Eoricas | Mapa conceptual sobre
de recoleccitn de informacidn, segin sus contexto y técricas de ® 1 6 | 206
caracleristicas y necesidades recaleccidn
Estructorar el propectc mediante Ta metodelonia d6 | Dacurmerta con &bl de

Tl 1024551265 NERLAAS‘IS ELIZABETHRIASEDS | arco lagico. db acuerdo a criterios de la problemas, 4rbel de objetivas % ® £ | =
investigacién malriz marce lGgico
Disefiar [o3 ajelivos, alcance v justifcamen el [ oo
Propects de restigacion aplicads, de scuerdaa | ACHEMES ® 1 [
criterios de la investigacicn forme cbito de estudio
Analizar e coniexio productivo spioando Boricss | Mapa concemtua sehre
de recolecion de informacion, segin sus cortexto y téonicas de ® 1 6 | 06
caracteristicas y necesidades in
Estructurar el provecto mediarte [a rmetodalogia de |Documerto con arbol de

T 1061725202 S'L%ADNDHA PATRICIALAME | oo gico. de acuerdo a oriterios de la problemas, érbel de objetivos % *® e | oo
investigacion malriz marco l6gico
Disofar Tos objetivos, aloance pjushfcasion 8l |5 1es
provecta de irvestigacién aplicada, de acuerdoa [ PIEMES ® 1 6 | 206
criterios de |a investigacien forme objeto de estudio
Analizar e cortexto productive sPicando Boricss | Mapa cancemiual sehre
de recoleosion de informacin, segin sus cortexio y técnicas de % ® 5 | 0
caracteristicas y necesidades recoleccion

DAIMER ALEXSANDER MIBANDA |ESTCeturer o prayecto mediants Ta metoddlogia de[DocLmertn con bl d

TioEesas71 | rmarca ldgics, de acuerdo a criterios de la problemas, érbol de obietivos ® 1 [
invesligacion J mariz marco |égico
Dissfir los obfetivos, alcanca plusiicsoen [ oo
proyecto de investigesion splicads, de acuerdoa | 20970 X ® 3 2026
criterios de |ainvestigacién. riorme abieto de estudio
Bralizar e corlento productive sohcando [Bcricas | Mapa conceptual sobre
de recoleocion de informacidn, segin sus comtexto ytécnicas de % ® e | 0
caracteristicas ur o
Estructurar el proyects medianie la melodologia de_| Documenta con 2rbel de:

CC 1080692590 |JHON FREDY ORDOFEZ CRTEGA |marca dgico. de acuerda a criterios de la problemas. arbol de objetivos ® 1 6 | 2oz
invesligacion 1 mariz marco |égico
Disefiar [os objetivos, alcance plustcscion 0 [ o
propecto de investigacion aplicada, de acuerdoa || ‘f”g © et de estud ® ® B 2026
criterios de lainvestigacién, rforme oBisto e estuslo
Analizar el corlexto produchiv aphcando Ecricas | Mapa conosplual sobre
de recoleccién de informacidn, segiin sus contexto v técricas de ® 1 [
caraleristicas y necesidades recoleccidn
Estructonar ol propecto mediante Ta metodologia g6 | Dacurmerta con &bl de

PPT 4003623 |AMA KARINAMICET MARTINEZ | marca ldgico, de acuerdo a criterios de la probleras, &rbol de objetivos ® 1 6 | 0
investigacién malriz marce |6gico
Disefiar [o3 abjelivos, alcance v justficasen 4l [0 ce
proyectn de invesligacitn aplicad, de acuerdoa || ‘r”g e E ® ® B 2026
criterios de lainvestigacion. forme cbisto de estudio

juicios evaluativos

Reporte de Juicios de Evaluacion
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Semana 3

Foto de listado de asistencia de la semana (una sola foto)
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SENA

Ficha No 2. 3281266
Programa de formacion:
GESTION DEL TALENTO
HUMANO.
La

Lugar: Samaria
Santander de Quilichao.
Horario: De lunes a
viernes de 7:00 a.m a 1:00
p.m

Ficha No 3. 3489925
Programa de formacion:
TECNICO EN TALENTO
HUMANO.

La

Lugar: Samaria

Santander de Quilichao.
Horario: De lunes a
viernes de 1:00 p.m a 7:00

p.m
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Victor Alexis Quilindo Elvira

Aho K n0? i,y bien. Gracias Jennifer, por por el ejemplo para que los
compaiieros, pues también lo puedan.

Victor Alexis Quilindo Elvira

Desarrollar.

Victor Alexts Quilindo Elvira

Qué més iba a hacer algo otro tipo de pregunta lvonne.

Victor Alexis Quilindo Elvira

Estas ahi vonne

B Q sisaveds

@ -0 CaEan

[ Compartir invitacién
v Enestareuncn (14)
JA ) Jennifer Arechea &

Victor Alexis Quilindo Elvira

{ Yot ‘
AL Alan Estiven luaumi & ¥
AV Alix Valeria & ®
ER  lizabeth Ojeda Realpe & &
8 X GC  geidy yimara Fernandez chocue & &
IR Ivon Estefani Hurtado Riascos & *
M Jean Hurtado & *
KG  karol andrea gonzales & *
~ 8 % vap o
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SENA

CONTROL DE ASISTENCIA VIRTUAL FICHA 3488925

INSTRUCTOR: |VICTORALEXIS QUILINDO ELVIRA
PROGRAMA:  [TECWICOENTALENTO HUMANO- de Quilichan
FICHA: 3459925
SEMAMA. DEL 16 OE JUNID HASTA EL 19 DE JUNID DE 2026
Tipo |Mamerode [Mombre Apellidos Estado 16/06/2026 17/06/2026 18/06/2026 19/06:2026
de Documento
Docu
mento
CC 1005707367 |MARLON STEVEM ARCE PIAMBA INDUCCIO [ASISTE ASISTE ASISTE ASISTE
ce 1005968606 JMABEL TATIAMNA MOSQUERA MOSQUERA|INDUCCIO JASISTE ASISTE ASISTE ASIETE
CC 1007147955 |WVALENTINA WARGAS MOSQUERA INDUCCIO |ASISTE ASISTE ASISTE ASISTE
CC 1007150267 JDAYFENI GUETIO CHOCUE INDUCCIO [ASISTE ASISTE ASISTE ASISTE
ce 1007786270 JLEIDY YURAMI FARDO DIAZ INDUCCID [ASISTE ASISTE ASISTE ASIETE
Tl 1058729754 |FRANCIA ELENA MEMA CAMP O INDUCCIO |ASISTE ASISTE
CC 1059980872 JLEIDY TATIANA QUINOMES CASTILLO  [INDUCCIO JASISTE ASISTE ASISTE
Co 1061428742 |YURY AMDREA DIAZ LIL INDUCCID
Tl 1061433416 |YERLI DANIELA SALDANMAVALLECILLA JINDUCCIO JASISTE ASISTE ASISTE ASISTE
CC 1062275275 |GABRIELA BOMILLA COSME INDUCCIO
Co 1062282002 JMARIA SOMNIA ALARC QR MENA INDUCCID [ABISTE ASISTE ASISTE ABIETE
Tl 1062295558 |JULIANA A TEGUE INDUCCIO |ASISTE ASISTE ASISTE ASISTE
Tl 1062297801 JYEIMI SOFIA GONZALIAZ OTECA INDUCCIO [ASISTE ASISTE ASISTE ASISTE
Tl 1062301200 JCRISTIM ALEXA CAMBIMND O MIAFARA INDUCCID [ABISTE ASISTE ASISTE ABIETE
CC 1062304657 JGEIDY LARRAHONDO INDUCCIO |ASISTE ASISTE ASISTE ASISTE
CC 1062305757 |SANDRA JULIANA IBARRA CARABALI INDUCCIO [ASISTE ASISTE ASISTE ASISTE
Co 1062310204 JSTEPHAMIA YERA ISAZA INDUCCID [ASISTE ASISTE ASISTE ASIETE
cc 1062326939 |LAURA WANESSA GONZALIAZ OTECA INDUCCIO
]
Co 10BRE34923 JEINDY HURTAD O HURTADO INDUCCID [ABISTE A
CC 1112041753 |MARLIN DIANETH ARRECHEA LUCUMI INDUCCIO |ASISTE ASISTE ASISTE ASISTE
=S 1113676983 JLILIBETH ALEJANDRA |BEDOYA MENDEZ INDUCCIO
Co 1130949426 |MATALIA T A MEJIA INDUCCID [ABISTE ASISTE ASISTE ABIETE
CC 1143949949 JLINDA LIZETH CARDONAARBOLEDA JINDUCCIO JASISTE ASISTE ASISTE ASISTE
CC 1147954186 JKAREN PAULINA CUERGQ LUCLIMI INDUCCIO [ASISTE ASISTE ASISTE ASISTE
< [}
s5tado sé establacié en No molestar. Solo obtendré las notficacanes de mensajes oritario Cambiar configuracién
o) c o 2 B 3 ¥ L L ® ~
[ st DA £C s Participantes.
«>
o] 3 3 8
Lc MM SA HC P % Compartir invitadén
@  Victor Alexis Quilindo Bvirs N
cv GM DC YT SA S o i
53 X3 [ 4] (o ¢ ] (o 4 ] @) st Now arbindo visfia %
Y6 DA David Atboleds & R
B B oo %
112
indy Hurtado slegria & 2 & BenCmeod *®
Buenas ;a’rde:,);':mie, bien, gracias a todos w8 X
- Victor Alexis Quilindo Elvira GM  geidy larahondo Munllo & &
\ Yeah.
Victor Aleds Cuiindo Fiviea -
Qué pena por ahi como que se escuché de cuando. HC! Hola Commoestas & &
Natalia Mina &
MM Buenas tardes. ctual B 9

o Victor Aleds Quilindo Elvira
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SENA

FORMATO PLAN DE TRABAJO {por fuera del LMS en espacio mi sena)

PROGRAMA DE FORMACION: Gestidn del Talento humano 3281266

INSTRUCTOR: ¥ICTOR ALEXIS QUII

NDO ELYIRA

RESULTADO: RAP1: CONTROLAR LOS RECURSOS UTILIZADOS EN LA PROYISION DE PERSONAL. DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE LA ORGANIZACION.
RAP2: SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS INTERNOS DE LA
ORGANIZACION.

PROYECTD DE FORMACION: ESTRUCTURACION DE UN MDDELD ESTRATEGICO BASADD EN COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS PROCESOS DE VINCULACION,
DESARROLLO ¥ FORMACION DEL TALENTO HUMANO EN UNA PYME DEL MUNICIPIO DE SANTANDER DE QUILICHAD.

FASE DEL PROYECTD DE FORMACION: PLANEACION

FORMA DE
FECHA DE ENTREGA | ENTREGO
No. | DocuMENTO MOMERE APRENDIZ AT D L~ E & ngé?é:’fg;ss ENTREGA DE nDEEN
[FISIC [OTGITR|
Dia | MES | afo | s1 | nO
RECLUTAMIENTO UTILIZADDS EN LA FROVISISN . @ 8 lamll =
DE PERSOMAL, CONFORME £ LAS NORMAS
FUENTES ¥ CANALES PARA PROVEER
L tonzsarsse  |MasLy vULIANA APONZA BOMLLA, | FIENTED T CRRMES PRBABRCVEERE el % b2 8 |z | x
INTEGRANDD RECURSOS, FUERTES ¥ CANALES . @ 8 lamll =
DE RECLUTAMIENTO, CORFORME & LAS NORMAS] ¢,
RECLUTAMIENTA UTILIZAD0S EN LA PROVISISN M - N "
DE PERSOMAL, CONFORME A LAS NORMAS
MARIADELCARMENCORTES  |FUENTES Y CANALESPARAFROVEER
2 104747134 GUTIERREZ PERSONAL, CONFORME A LAS MORMAS LEGALES] # & 6 2026 "
INTEGRANDD RECURSOS, FUENTES ¥ CANALES [ = M - N "
DE RECLUTAMIENTD, CONF ORIME £ LAS hORNMAS)
RECLUTAMIENTO UTILIZADDS EN LA FROVISISN M 2 o | o "
DE PERSOMAL, CONFORME £ LAS NORMAS
FUENTES ¥ CANALES PARA PROVEER
# TO0SETT0S  |ANA SOFIA TORRES PERSONAL, CONFORME A LAS NORMAS LEGALES] # = & | e "
INTEGRANDO RECURSOS, FUERTES ¥ CANALES M 2 o | o "
DE RECLUTAMIENTO, CORFORME & LAS NORMAS] .
RECLUTAMIENTO UTILIZADDS EN LA PROVISISN " A o el =
DE PERSORAL, CONFORME A LAS NORMAS
FUENTES ¥ CANALES PARA PROVEER
+ 1006050833 | TANIA CARDLIN DIAZ LEAL o Ve WOV |- ¥ 2 6 | e |

FORMATO PLAN DE TRABAJO (gor fuera del LMS en espacio mi sena)

'PROGRAMA DE FORMACION: tecrico en Talento Humano 3489925
INSTRUCTOR: VICTOR ALEXIS QUIUNDO ELVIRA

RESULTADO: INTERPRETAR EL SENTIDO DF LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESKIN SOCIAL, CULTURAL, TsmeA.
DECODIFCAR MENSAES COMUNICATIVOS EN SITUACKINES. DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION

LAN DE ACCION PARA LDS ¥
FASEANALSS
FORMA DE ENTREGA FECHA DE ENTREGA ENTREGO
"o DacUMENTD NOMBRE APRENDIZ ACTIVIOAD DE APRENDIAIE A DESARROLLAR 0E L4 ACTVMORD
FSICO DIGTAL L] MES Ao El NO
TRerpretar o1 £eniE0 56 Ia cormncacon cams medo do
expresion soclal, cultural, aboral y aristica. madiants el x n 6 2026 x
anilss de sefisas, signos y simboios propios del contexto
[Besseretar s splaci de s proceses 2 Farersiaciin s
1 005707367 | MARLON STEVEN ARGE PIANBA dacodificackn camunicativa, medisnto la resokucion de casos x n 6 2036 x
simutados v orusbes situadas da conocimients, de acyerdo
mpierentar |3 aplicacion de 08 procesas de merprelaciin ¥
decodiicacisn comunicativa, mediant a resolucion de casos [° x » . 2026 x
. imant “
x n 6 s | x
x n 3 w0 | x
x n 6 w0 | x
[ orprelar of £enlico o6 [a COMURCACKN COMS MEdI0 68 [ uiaessesesme
|oxpresion sociad, cultural, laboral y artistica, mediante el Pt Mt Com ot it core it x 2 & 026 x
| i
Dasarrolar ls apicacion de Toa procesos de inferprelacion | . -
a 007147955 | VALENTINA VARGAS MOSQUERA dacoriicaciin camunicativa. mediante [ resohicin da casos [ T e x n 6 2026 *
i i iman
|mpIementar |2 8p11cacion 8 108 procezaR de MErRrElackny
| decodificacidn comunicativa, mediante la resclucidn de casos |~ X 2 3 2006 x
s cruiados y orusbas situadas do conocimianis_de acuerdo
x n 6 s | x
x n 6 w0 | x
x n . s | x
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SENA

FORMATO PLAN DE TRABAJO (por fuera del LMS en espacio mi sena)
PROGRAMA DE FORMALION: tecnico en Talento Humano 3483925
INSTRUCTOR: VICTOR ALEXIS QUILINDO ELVIRA

RESULTADO: INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL. TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION

PROYECTO DE FORMACION: ESTABLECIMIENTO DE UN PLAN DE ACCION PARA LOS PROCESOS DE SELECCION CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DEL TALENTO
HUMAND EN UNA PYME DEL MUNICIPIO DE PIENDAMO CAUCA.

FASE: ANALISIS

FORMA DE
DOCUMENTO NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDAD DE APRENDIZAE A EVIDENCIAS ENTREGA DE | FECHA DE ENTREGA|ENTREGO
QUERIDAS =TT | DIA | MES | ARD | 51 | ND

No.

&

I

T e e e T T T
mecho de expresicn socil. cultural, laboral y [tiEocistomrico
artistica, mediante =l andlisis de sefiales, signos v
ook

el ot -
Taapl e R L

kS 22 B 2026 b3

1 005707367 |MAFLON STEVEN ARCE PIAMES, | interpretacién u decodificacién comunicativa, i S s % 2 6 | a0 | w
mediants la resalucion de casos simulades y b
o o e

e o i
interpretacién y decodificacisn comumicativa,
mecdiante |a resolucién de casos simulados y

st o o i ”

® 22 3 2026 ®

-
mediio de expresicn secidl, cultural, |aboral et Feest-mang Gonseptulasbs % 2 6 | 20 | %

artistica, medliante el andlisis de sefiales, signosy [Tt it it

2 1005368608 e ettt o % 2| & |am]|x

e T
MABEL TATIANA MOSQUERA interpretacicn v decodificacion comunicativa, 1=
MOSOUERA mediante |a resolucién de casos simulados u

Tt el o
interpretacicn y decodificaci o comunicativa,
miediante a resolucién de casos simulados v
T e T BT R L
medio de expresién social, cultural, laboral y e
artistica, mediante of analisis de sefiales, signosy 7
ookl e ; o

kS 22 B 2026 b3

s Cansaptaistrs ® 22 I o

® 22 3 2026 ®

3 DOTHTIEE  |VALENTING VARGAS MOSOLERM |nterpretacion '+ decocificacidm comUnicativ,
mecdiante |a resolucién de casos simulados y
o s o o o

R oot FHE
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Reporte de Juicios de Evaluacién

Foto de listado de asistencia de la semana (una sola foto)
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Semana 4

Ficha No 4. 3433225
Programa de formacion:
Técnico en  Talento
Humano

Lugar: Timbio -Cauca
Horario: De lunes a
viernes de 1:00 pm a 7:00

p.m.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Centro Agropecuarlo
REGISTRO DE ASISTENCIA APRENDICES
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PLAN DE TRABAJO — JUICIOS EVALUATIVOS (Pantallazo)
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FORMATO PLAN DE TRABAJO (por fuera del LMS en espacio mi sena)

PROGRANMA DF FORMACION: Rerureos Humms 3933125
NSTRIICTOR. VICTOR ALEXS OUILNDD ELVIRA
RESUUTADG: AP TENIENDO 4 CUBNTA
LaN DE ACCIBN PARAL
FASE PLANEACION
FORMA DE ENTREGA FECHA DE ENTREGA ENTREGD
No. DOCUMENTD NOMBRE APRENDZ ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE A DESARROLLAR. EVIDENCIAS REQUERIDAS DE Ui\ ACTIVIDAD
mco | e | om | ws | e | 9 | wo
TRATproLar & SEA11G0 08 8 COmUNICAtion 08 Ipiemeniacin 1
o iny eciomiind o o ocmaon pancacoale,do 234708 8 ciscrario x w6 | oo %
acuerdo con los prolocolos inlernas de la (posicidn en power pol
Desamoliar la aplicacion do los pracesos de comuncatvos de
L ©C 1003102600 | SUJEY YULISA SOLARTE VILLAVARIN |acuerdo con los insamentos y procsdimientos sstabiecioos | 7o s 19158118, desarrlle de x n 6 2025 x
i s gestidn del talento hurano
Implomentas 1a aplicaciin da los procescs comumcaTNGE g5
fackonaiad y i o procemenis apcads poria Qv do esasios. x 2 o | ame x
n
Comuncaci
e logica ymm-um en los procesos mgmmsmu.- de E‘D“’ ;ﬂ" “"“"’;m""‘ M 28 6 6 | x
SCuerdo con los Prolocoios ¥ Inlernas de ls bl 0
Desamoliar la aplicacion de los pracesos de comuncativos de
2 CC1063807845 | GEMMY TALIA BOLAROS VASQUEZ scurio con ot Inseriarios y roediTanios svaecioe Py x n o ws | x
o 1 aplcasin de T proceses. comoaes 25
gica en apiicados parta o resauestas. x 2 o | o | x
Tntarpretar of 56ntiGa o8 1a COTUNCRCIon de Trplemantachn .
Desarrlo de cusstianars,
my.-nm-mmu-m mwrumm;-.m Fesmiri i ® 28 6 we | x
s Aroiar 1 Bpicacioh 06 164 Pro0e408 db EOmICHNCS B8
5 G 1083807844 | MARLY ALEXANDRA BOLARIOS VASQUEZ |acuerdo con os linoarienios y procediientas establecidos | ou sy, 190473138 dzsarrallo de x 2 6 s | x
(uestionario d resavestas. x 2 o | e | x
Desarrolio de cuestionario,
e x s s | e | x
Des.aolar a aplicacion
. CC1003102530 | SIOMARA ALEIANORA MURDZ TALAGA st con o nsaierics y pracedimenios ssaiecicos Srtrovist, otograia, desarrlo do x 2 o | e | x
po o e :
Imelorentar a aplicazion da 1 procases comEaas 5
légica en aplicados por ka de resouestas. X 28 3 2026 X
I.umumwmm_w rorsiar of sanlida G |8 COMUNGAGIoN 08 IoamaNEcER T—
L ]
Reporte de Juicios de Evaluacion

El espacio correspondiente a la siguiente tabla lo diligencia
exclusivamente la coordinacidon Académico.
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SENA

Programador — reporte de horas Sofia plus

Consulta tiempos de instructor por Actividad de for

18 GRANJA SENAAULA 1

Actividad de formacién® RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Instrucior VICTOR ALEXIS QUILINDO Pl
&
Fecha iniciar* 011062026 <
i}
Fecha final* 301062026 4
1)
>
Total de horas programadas
Total de Horas Programadas en Actividad de Formacién
COLEGIO CARLOS ALBAN TIMBIO AULACMQ 1. VALIDAR LAIMPCRTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDC EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICAY RACIONALIDAD
COLEGID CARLOS ALBAN TIMBIO AULACME 1. VALIDAR LA IMFCRTANCIA DE LOS FROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDC EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
COLEGIO CARLOS ALBAN TIMBIO AULACMQ 1. VALIDAR LA IMPCRTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDC EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
COLEGIO CARLOS ALBAN TIMBIOAULACMQ. 1. VALIDAR LA IMFCRTANCIA DE LOS FROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDC EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
COLEGIO CARLOS ALBAN TIMBIO AULACMQ 1. VALIDAR LA IMPCRTANCIA DE LOS FROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDC EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
SEDE LA SAMARIA SANTANDER DE QUILICHAC INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACISN COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL ¥ ARTISTICA
SEDE LA SAMARIA SENTANDER DE QUILICHAD INTERFRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACISN COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL. CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
SEDE LA SAMARIA SANTANDER DE QUILICHAG INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACISN COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL ¥ ARTISTICA
SEDE LA SAMARIA SSNTANDER DE QUILICHAD INTERFRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNIGACIGN COMO MEDIC DE EXPRESION SOGIAL. CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

RAP1. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS ¥ NECESIDADES.

« RN 12 I M

Binina 4 dn 3

23008/2025
24/08/3026
26/06/2026
5/08/2026
22006/2026
18I06/2025
1810612026
17I06/2026
16/06/2026
12/08/2025

23006/2025
24/06/2026
26/06/2026
25/05/2026
22006/2026
18106/2025
181062026
17106/2025
16/06/2026
121062025

102

aoaoa0 e aa

Revision de coordinador académico

RADICADOS:

GCCON-F-087 V2

23



SENA

A B c D E F G H 1 1 K L
SERVICIO NACIOMAL DE APRENDIZAJE
Sl CENTRO AGROPECUARIO
_1’?\? FORMATO RADICADOS
Instructor: VICTOR ALEXIS OUILINDO ELVIRA Identifica 1061746990 Afio: 2026
RADICADOS
"_del NOMBRE DEL RADICADO | FECHA 1NIC10 | FecHa An | EMPRESA/ ORGANIZACION IS wear | Horaro | MOFS | pppyag foraL 1 TOTAL
radicado ¥ NIT ASISTENCIA TECNICA POR Dia DIAS DE HORAS
ALEJANDRA OLAVE - DOCUMENTO:
1061779094 FICHA 2875770
JHO®HN ALEXANDER LOPEZ CEPEDA
DOCUMENT 01061795755 santander
Seguimientoy Desarrollo . ) de 07:00 am 1al30de
3 , 1/06/2026 |50/06/2026| Sena Centro Agropecuario [FICHA 2875770 ANA MILENA FLOR 2 10 20
Etapa Practica Quilichaoy | 2:00 pm UM
DOCUMENT0:343321582 FICHA: 2924217
Popayan
HIKOL DAY AN BERMUDEZ
DOCUMENT0:1062297769
FICHA 2924235
COMITE TECNICO PARA L& PLAMEACI N o1 DE JUNIE
COMITE O REUNION DE PEDAGOGIC4 ¥ ADMINISTRATIVA DE LOS 8:00:00 LS4
EQUIPO PLANEACIOM 1/06/2026 | 5/06/2026 | Sena Centro Agropecuario [PROGRAMAS C5IG ¥ TALENTO HUMANG | Popaydn am LI ; H 30
PEDAGOGICA MES 5:00 p.m 06 ®
DE JUNIO.
TOTAL 50
[ J
programas, |a estructuracion de |a programacion académica de 1as fichas nuevas y en
ACTA No. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE TECNICO PARA LA PLANEACION
PEDAGOGICA Y ADMINISTRATIVA DE LOS PROGRAMAS CSIG ¥ TALENTO HUMANO MES
DE JUNIO.

CIUDAD Y FECHA: Popayan, 01 al 05 de HORAINICIO: | HORA FIN:
junio de 2026 7:00 13:00

LUGAR ¥/O ENLACE: Popaydn, Centro DIRECCION / REGIONAL /
Agropecuario. CENTRO:

Regional Cauca- Centro
Agropecuario

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Socializacién de guias integradas como estrategia pedagdgica
2. Situacién del traslado de aprendices — Ficha CSIG No. 3387780.
3. Programacion de comités académicos
4. Asignacion de responsabilidades y conformacién de mesas de trabajo
5. Mesa de trabajo No. 1 - Programa Coordinacién de Sistemas Integrados de Gestion
(CSIG)
6. Mesa de trabajo No. 2 — Programa Técnico en Talento Humano

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar la planeacién y programacion académica de los programas de formacion
Tecnslogo en Coordinacion de Sistemas Integrados de Gestion (CSIG) y Técnico en
Talento Humano, correspondiente a las fichas en ejecucién y a las nuevas fichas
que inician el 09 de junio de 2026, asi como abordar situaciones administrativas y
académicas relacionadas con el traslado de aprendices y la organizacién de
comités académicos.

DESARROLLO DE LA REUNION

DIA 1- 01 DE JUNIO DE 2026

Siendo las 7:00 a.m. del 01 de junio de 2026, se dio inicio a la jornada de trabajo en las
instalaciones del SENA Centro Agropecuario, Salén No. 2 ambientes nuevos, con la
participacién del equipo ejecutor canformado por los instructores de los programas
Coordinacién de Sistemas Integrados de Gestién (CSIG) y Técnico en Talento Humano.

La jornada fue instalada por la dinamizadora, Yensi Acosta Guzman, quien presentd la
agenda de trabajo prevista para la semana. Esta contempld el andlisis curricular de los

GOR-F-084 V02

ejecucion, la revision y actualizacion de guias integradas de aprendizaje, asi como el
tratamiento de situaciones académicas y administrativas relacionadas con los aprendices.

Como primer punto, se desarrallé un espacio de anlisis sobre la implementacisn de guias
integradas como estrategia pedagogica. Para ello, se tomé como referencia la experiencia
de diferentes centros de formacion del SENA en la ciudad de Cali, donde se ha consolidado
una metodologia de trabajo basada en fases de aprendizaje que culminan con la entrega
de un producto integrador. Dicho producto permite evidenciar el logro de los resultados
de aprendizaje asociados a cada etapa formativa. El equipo de instructores valord esta
experiencia como una préctica susceptible de adaptacion al contexto del Centro
Agrapecuario, en procura de fortalecer la articulacion curricular, la interdisciplinariedad y
Ios procesos de evaluacion por evidencias de producto.

Posteriormente, se reviso |a situacion académica de los aprendices pertenecientes a la
ficha No. 3387780 del programa CSIG en jornada nocturna. Se informé que, debido a la
disminucion considerable del numero de aprendices activos, se realizd la gestion
correspondiente ante la coordinacion académica para efectuar el traslado de los seis
aprendices que contindian vinculados al proceso formativo hacia la ficha No. 3489866,
programada para iniciar el 09 de junio de 2026. Frente a esta situacion, se acordé realizar
seguimiento al proceso y formalizar las actuaciones mediante las respectivas actas
administrativas.

En relacién con los procesos de seguimiento académico, se establecid la necesidad de
programar el primer comité académico de la vigencia para los programas desarrollados
en Santander de Quilichao y Papayan. Dicho espacio se proyectd para finales de junio o
inicios de julio de 2026, con el propdsito de analizar las novedades académicas y
disciplinarias presentadas por aprendices con inasistencias recurrentes o dificultades en
el cumplimiento de los resultados de aprendizaje, garantizando la aplicacién de los
procedimientos establecidos en el Reglamento del Aprendiz SENA.

Finalmente, la dinamizadora realizé la distribucion de responsabilidades relacionadas con
la programacién académica de las fichas activas y de aquellas que iniciarian formacisn el
09 de junic de 2026, correspondientes al programa CSIG en jornada nocturna y al
programa Técnico en Talento Humano en jornada de |a mafiana, ambos ofertados en la
subsede FUP Enlace XXI. Para el desarrollo de las actividades previstas se conformaron
dos mesas de trabajo, las cuales avanzarian durante los dias siguientes en la construccidn
y ajuste de los respectivos instrumentos académicos y curriculares.

GOR-F-084V02
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Una vez finalizada la jornada de trabajo el dia 05 de junio de 2026, se concluye que el
equipo ejecutor logré avanzar de manera significativa en la planeacion y programacién
académica de los programas CSIG y Técnico en Talento Humano, dejando estructurada la
programacion del programa CSIG hasta el mes de agosto de 2026, con guias actualizadas
y una ruta clara de formacion; asi como la construccion de la matriz de correlacion del
programa Técnico en Talento Humano, con la distribucion equitativa de horas y la
asignacion de perfiles de instructores, sentando las bases para la elaboracion de guias de
aprendizaje. Adicionalmente, se gestioné el traslado de los aprendices de la ficha No.
3387780 a la nueva ficha No. 3489866 y se programd el primer comité académico para

[ d
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Robinson Instructor st N/A Firma en lista de
Valencia asistencia (Anexo)
Alexander Instructor sl N/A Firma en lista de
Jiménez asistencia (Anexo)
Juzpian
Victor Alexis Instructor s N/A Firma en lista de
Quilindo asistencia (Anexo)

De acverdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se

finales de junio o inicios de julio, dando ¢ imiento a los al inicio compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos persanales que se encuentran almacenados en este
de la semana. documento, y les daré el i [
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DI 1A/ C 10N FIRMA O
EMPRESA (s1/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Yensi Acosta Guzmén — sl N/A Firma en lista de
Guzman Dinamizadora / asistencia (Anexo)
Instructora
Mario Pérez Instructor sl N/A Firma en lista de
asistencia (Anexo)
Cristian Instructor st N/A Firma en lista de
Atencio asistencia (Anexo)
Nilton Instructor st N/A Firma en lista de
Quinayas asistencia (Anexo)
Lorena Instructor St N/A Firma en lista de
Ordofiez asistencia (Anexo)
Luciano de Instructor Si N/A Firma en lista de
Jesus Escobar asistencia (Anexo)
Makenly Tafurt Instructor S N/A Firma en lista de
asistencia (Anexo)
GOR-F-084 V02
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