Fecha:

|02 |07 |2026 |

INFORME DE ACTIVIDADES

| Namero de informe: | 06 |

Dirigido a: Director Ejecutivo — AMOCCIDENTE

Contratista: Isabela Rodriguez Henao

Contrato: PS015-2026

Objeto: PRESTACJON DE SERVICIOS DE APQYO PARA [EL
ACOMPANAMIENTO EN ITA ADMINISTRACION Y EJECUCION
DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO EN LA A:SOCIACION DE MUNICIPIOS DEL
OCCIDENTE ANTIOQUENO-AMOCCIDENTE.

Disponibilidad: CDP 00015 de 05/01/2026

Valor: QUINCE MILLONES CIENTO SESENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS
($15.166.675)

PERIODO INFORMADO

DESDE | 01/06/2026 | HASTA | 30/06/2026

Las actividades que a continuacion se indican desarrollan el objeto contratado con la
Asociacion de Municipios del Occidente Antioguefio - AMOCCIDENTE:

capacitacion

el trabajo.

Actividades:
ACTIVIDAD ACCIONES REALIZADAS
1. Apoyar a | Durante el periodo informado se apoya a AMOCCIDENTE
AMOCCIDENTE en lajen el desarrollo de actividades de capacitacion y
realizacion de | sensibilizacién en Seguridad y Salud en el Trabajo mediante
actividades de|la elaboracién y difusiébn de material informativo digital, el

la|cual se comparte con los colaboradores a través de los

socializacién de medidas | canales de comunicacion internos, con el propésito de
de seguridad y salud en |fortalecer el conocimiento y promover la adopcion de

practicas seguras. Los temas abordados durante el mes
incluyen: qué hacer en caso de incendios, riesgo psicosocial
y salud mental. De igual manera, se disefian y entregan
mensajes motivacionales personalizados para cada
trabajador y contratista en formato fisico, como estrategia
para fomentar el bienestar laboral, fortalecer la motivacion
y contribuir a un ambiente de trabajo saludable.
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Durante el periodo informado se brinda apoyo en la
actualizacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), mediante la actualizacién del Plan

2. Actualizar el plan SG-
SST bajo los estandares
minimos, reporte a la
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ARL y al Ministerio del
Trabajo.

Anual de Trabajo, incorporando las actividades
programadas para el periodo reportado y realizando el
seguimiento a su ejecucién. Asimismo, se realiza el reporte
de los Estdndares Minimos del SG-SST ante el ministerio
de Trabajo, en cumplimiento de lo establecido en la
Resolucion 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo,
obteniendo una calificacion del 100 % correspondiente a la
vigencia 2025, lo que evidencia el cumplimiento de los
requisitos aplicables del sistema.
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Listado de calificacién de estandares minimos por Resultados por pagina:

periodo Registros por pagina:
Nombre de la ,
Fecha Periodo .
Estado Empresa NIT . L. ) Calificacion e
, . DiligenciamientoCorrespondiente Accién
o Razén Social
ASOCIACICON DE
MUNICIPIOS DEL
OCCIDENTE 900796602  12/04/2024 2023 100.00 (O]
ANTIOQUERO
ASOCIACION DE
MUNICIPIOS DEL
OCCIDENTE 900796602 12/06/2026 2025 100.00 [O)
ANTIOQUERNO

3. Crear de manera
mensual un plan de
accion para realizar la
ejecucion de
inspecciones del plan
SG-SST.

Durante el periodo informado se elabora y actualiza el plan
de accién para la ejecucion de las inspecciones
programadas del Sistema de Gestioén de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), definiendo las actividades
correspondientes al mes. En cumplimiento de esta
programacion, se realiza la inspeccion del botiquin ubicado
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en la oficina 1308, verificando el estado y la disponibilidad
de sus elementos. Como soporte de esta actividad, se
elabora un cuadro de relacion en el que se identifican los
insumos contenidos en el botiquin y se describe la utilidad
de cada uno, con el fin de facilitar su adecuado uso y
fortalecer la atencion inicial en caso de una emergencia.

r
1" FORMATO INSPECCION BOTIQUIN
A !\4({( i
Nombre de quien Inspecciona ISABELA RODRIGUEL HENAG
Cargo RESPONSABLE 55T
Fecha de Inspeccién 25/06/2026
Ubicacion del Bofiquin OFCINA 1308
DESCRIPCION DEL ELEMENTO ESTADO | CANTDAD EV REGISTRO SANITARIO
Curas autoadhesivas B 8 N/A N/A
vendaje tianguiar B 1 N/A N/A
vendaje de gasa g 3x B 1 1/10/202% R.S.INVIMA 2017DM-0000544-R1
vendaje de gasa ge 45 & B 1 1/10/202% R.S.INVIMA 2017DM-0000544-R1
Parches ocularss B 1 N/A N/A
Coza 4¥4 estérnl pg x 5 uds ] 3 ?/11/2030 INVIMAZ023DM-0010024-R1
Gasa 3X3 estérnl pg x 5 uds ] 3 20/11/2030 INVIMA20250M-0030983
Casa 343 estéril pg x 5 uds B 2 15,/06/2026 Salen por vencimiento
Solucin desinfectants [yodada ol 7%) de 50 mi B 1 3/03/2028 INVIMA2017DM-001 6064
Solucisn salina [sodic cloruro ol 0.9%) de 100mi B 1 1/03/2027 INVIMAZ2021M-0014332 1
Solucisn salina [sodic cloruro ol 0.9%) de 100mi B 1 1/08/2028 INVIMAZ2021M-0014332 1
Baja lenguas B 20 N/A N/A
Micropara B 1 25/01/2029 INVIMAZ015DM-0003331-R1
Guantes de ldtex guinirgicos estérles B 3 1/01/2030 INVIMA2024DM-0028745
Tapa bocas X caja B 1 N/A
Alcohol x botella B 1 N/A
Copitos de algodon x faro B 1 N/A N/A
Algodon x paguete ] 1 N/A INVIMAZ017DM-0000295-R3
* Nota: Solo 5= deben tensr medicamentos en &l botiquin si sxiste personal enfrenado pora suministrars
[médico © enfermeral

”~
™ CRONOGI
A \1(‘( (
INSPECCIONES DE SEGURIDAD RESPI:JENSAB | EMNERD | FEEREROD MARZO ABRIL |
St sa|s3fsefos) S| S2)|S3)54) 51 ]52]53)64) 515253 54)55
Inspeceion General S5T PE E E|E
ordeny aseo 5T E PE E E
Entintores 5T PE
Botiquines 5T E E PE E
Puestos de trabajo 55T PE E E E
INSpeceiones ergonomi S5T E E
P= PROGRAMADO 37 0 0 o o
E- EJECUTADO I " 2 4 E 5
PE-PENDIENTE | 5 3 1 1 []
TOTAL ACTI¥VIDADES 56 5 5 4+ 5
ICENTAJE DE CUMPLIMIENT! 255 0% 8032 T53% 1003
P- PROGRAMADO [
E- EJECUTADO 253
PE=-PENDIENTE R

4. Realizar seguimiento
al comité de convivencia
y al COPASST dando
cumplimiento a la
normatividad.

Para el periodo reportado no se encuentran programadas
reuniones ni se presentan situaciones que requieran la
intervencion de estos comités; sin embargo, se mantiene el
seguimiento correspondiente con el fin de garantizar su
adecuado funcionamiento y el cumplimiento de las
obligaciones aplicables.

5.Realizar la inspeccion
de los puestos de
trabajo para dar

Durante el periodo informado se realiza la inspeccion de
los puestos de trabajo en cumplimiento del Plan del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
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cumplimiento al plan de
SG-SST

(SG-SST). Como parte de esta actividad, se disefa y
difunde un post informativo para comunicar a los
colaboradores la fecha de la inspeccion y las
recomendaciones generales para su desarrollo. Asimismo,
se entrega a cada trabajador y contratista un formato de
inspeccion con una lista de chequeo, la cual es diligenciada
de manera autbnomay consciente, permitiendo evaluar las
condiciones del puesto de trabajo e identificar
oportunidades de mejora. Adicionalmente, cada
colaborador suscribe un compromiso para mantener su
espacio de trabajo limpio, ordenado y en condiciones
seguras. Los resultados obtenidos facilitan la identificacion
de necesidades de mantenimiento, elementos faltantes y
acciones de mejora relacionadas con el mobiliario y las
condiciones locativas, contribuyendo al fortalecimiento de
ambientes de trabajo seguros.
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6. Verificar y realizar la
afiliacion de
trabajadores al ARL.

En desarrollo de esta actividad, se gestiona el retiro de la
ARL del contratista Edwin Alexis Madrid Uribe, debido a la
finalizacion de su relacion contractual con la Asociacion.
Asimismo, se efectla la liquidacion de la planilla de aportes
a la ARL correspondiente a los contratistas clasificados en
riesgo V, garantizando el cumplimiento oportuno de las
obligaciones en materia de afiliacion y cobertura del
Sistema General de Riesgos Laborales.
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Modificacién
Modificacion de coberturas futuras

< Regresar

Empresa
AMOCCIDENTE

Documento
N900796602

Contrato
094213756

Doc. de identidad
C1039622673

Nombre trabajador
MADRID URIBE EDWIN ALEXIS

Q Se modificaron correctamente las siguientes coberturas

Fecha inicio de cobertura Fecha fin de cobertura

18/06/2026

2710112026
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7. Fomentar y realizar
pausas activas en las
jornadas laborales de la

asociacion para
incentivar la cultura
preventiva entre los
contratistas.

Durante el periodo informado se fomenta la realizacion de
pausas activas como estrategia para promover el bienestar
y fortalecer la cultura preventiva entre los trabajadores y
contratistas de la Asociacion. En esta oportunidad se
desarrolla una actividad de agilidad mental, orientada a
favorecer la desconexion por unos minutos de las
actividades laborales y estimular funciones cognitivas
como la concentracion, la atencion y el razonamiento. La
dinamica consiste en ubicar, en parejas, el resultado
correcto de diferentes operaciones matematicas
dispuestas en hojas de reciclaje sobre el piso, de acuerdo
con el nuimero indicado por la persona que lidera la
actividad. Esta estrategia promueve la participacion, el
trabajo en equipo y la integracién, contribuyendo al
bienestar fisico y mental de los participantes.
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Medellin

8. Realizar los
preoperacionales de
herramientas y equipos
de trabajo, los cuales
cumplan con el plan SG-
SST.

Para el mes reportado no se ejecutan inspecciones
preoperacionales, debido a que estas se encuentran
programadas con una periodicidad bimestral y fueron
realizadas en el periodo correspondiente a lo establecido
en el plan.

9. Dar cumplimiento a
las politicas de MIPG
implementadas en la
asociacion segun el
Decreto 1499 de 2017.

Para el periodo de ejecucion del presente informe, en el
area de planeaciébn se implementa la politica de
participacion ciudadana; esta politica es aplicada a través
de las encuestas de satisfaccion que se realizan en las
socializaciones de los proyectos. Adicionalmente, el area
de SG-SST participa junto con tesoreria en la politica de
talento humano.
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10. Realizar actividades
de apoyo en la sede
administrativa de
AMOCCIDENTE y
demas obligaciones
que, de acuerdo con la
Ley y normas
pertinentes, considere
necesarias en
cumplimiento de sus
obligaciones y elaborar
los informes respectivos
de las actividades
ejecutadas.

Para el mes reportado no se generan actividades
adicionales diferentes a las relacionadas con la
implementacion y seguimiento del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST); no obstante,
se mantiene la disponibilidad para prestar el
acompafiamiento y apoyo que sea requerido, asi como
para la elaboracion de los informes correspondientes a las
actividades ejecutadas.

11. Dar cumplimiento a
la programacion
mensual disefiada por la
lider del area y demas
actividades

programadas por el
supervisor del contrato.

Durante el periodo informado se da cumplimiento a la
programacién mensual establecida por la lider del area 'y a
las actividades asignadas por el supervisor del contrato.
Como parte de estas actividades, se realiza la validacion
de las planillas de seguridad social de los contratos:
PS30-2026 Y PS031-2026

9505400051

9505317897

Adicionalmente, se verifican las siguientes planillas de SS
solicitadas por el area:

9456277307

945805010

9456277664

9466979605

9462495824

9460930289

9460930289

9466979605

9462495824

9458054010

9456277664

9498535390

9456277306

Contrato AD005-2026

85807889

Contrato PS107-2025 ANT ARMENIA-AMUNORTE
83900825

36749414

36386033

36963444

CONTRATISTAS




INFORME DE ACTIVIDADES

36995469
36473519
37285641
37636384
37636426
9503957299
9502571973
9505350907

12. Presentar a la
direccion el formato
Unico de inventario
documental, tanto de los
documentos fisicos en

archivos tradicionales
como de los
documentos

electronicos que se

encuentren a su poder a
la fecha de terminacion
de este contrato.

A la fecha de finalizacion del contrato no se cuenta con
documentacion fisica y/o digital la cual deba ser
diligenciada y entregada mediante el FUID

13. Presentar al
supervisor del contrato
la constancia de pago
mensual de los aportes
a la seguridad social en
salud, pensién y ARL
(Administradora de
Riesgos Laborales), en
los porcentajes
correspondientes, y
entregar copia de los
mismos junto con el
informe que presente
para su revision.

Se presenta constancia de pago mensual de los aportes a
seguridad social en salud y pension, en los porcentajes
correspondientes.

Planilla # 86371273

SuAporte |

Tipo Piasita:

enlace B v mn

[ o [ [ o [ [ e oo o

14. Cumplir con las
politicas de seguridad y
salud en el trabajo
establecidas por la
entidad.

Durante el periodo informado se da cumplimiento a las
politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo establecidas
por la entidad mediante la ejecucion de actividades
orientadas al fortalecimiento y mejora continua del SG-
SST. En este marco, se finaliza el informe de respuesta a
la auditoria interna del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo y se da respuesta a los requerimientos
de la Oficina de Control Interno. Asimismo, se realiza la
actualizacion integral de la Matriz de Identificacion de
Peligros, Evaluacion y Valoracion de Riesgos (IPVR),
complementando la informacién existente mediante la
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identificacion de peligros, la valoracion de los riesgos y la
definicibn de medidas de intervencion y control para cada
uno de ellos. Una vez actualizada, la matriz es remitida al
area de Gestion Documental para su publicacion en la
pagina web de la Asociacion. Como parte del cumplimiento
del plan de mejoramiento derivado de la auditoria, se
elaboran los procedimientos para la entrega, registro y
seguimiento de los Elementos de Proteccién Personal
(EPP), para la seleccion, inspeccion, reposicién, uso y
cuidado de los EPP, y para la gestion de acciones
preventivas y correctivas. Adicionalmente, se disefa el
calendario de fechas de pago de la seguridad social de los
contratistas, atendiendo al requerimiento realizado por el
area de Contratacion y la Direccion.

Responsable,

ISABELA RODRIGUEZ HENAO
CC. No. 1039622180 de Liborina, Antioquia.

CONTRATISTA.
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