FORMATO DE RADICACION  DE CODIGO:

% - CUENTAS SHF-T004-19
rﬁi 'RESPONSABLE: DEPENDENCIA: VERSION: 1
Alcaldia de Monteria  gocretariode  Secretariade  FECHA EMISION:
Gobierno Gobierno
Fecha: Hora
Nombre completo: éﬂfu o 1t e )« AN
Teléfono: 2%
S (] QAR . 5
Correo electrénico
(obligatorio):

NOTA: Favor acercarse a la oficina de tesoreria general del municipio de Monteria a
los 2 dias habiles siguientes a la presentacion de su cuenta, para verificar la
documentacion y poder continuar con el tramite legal para el pago de la cuenta.

FIRMA LEGIBLE CONTRATISTA

RECIBIDO CONTRATISTA

Fecha: Hora

Nombre completo:

FIRMA QUIEN RECIBE EN LA OFICINA DE TESORERIA MUNICIPAL.

La versién vigente y eontrolada de este documente, solo podra ser consultada a través del link SGC http://www.monteria.gov.co/ La 1

de 1 copia o impresién diferente a la publicada, serd considerada como documento no controlado.




—~a— RP No.
2 g ALCALDIA DE MONTERIA
% § : lunes 06 abril 2026
Foteg Oficina de presupuesto
Alcaldia de. Constancia de registro presupuestal No: 26001209
MONTERIA
REGISTRO PRESUPUESTAL
Beneficiario: 901800096 - GRUPO MECEV S.AS. NIT: 901800096
No. del Certificado de disponibilidad 26000768 Contrato No: SI-SGOB-004-2026
Tiempo de Ejecucion: HASTA 31 DIC 2026
IMPUTACION PRESUPUESTAL
Rubro Descripcion Tipo de Financiacion Producto CPC Valor R.P.
Comercio y distribucion;
alojamlento; servicios de
suministro de comidas y 1.2.1.0.00 - INGRESOS
2.3.2.02.02.006.8 bebidas; servicios de CORRIENTES DE LIBRE 1206007 $ 1.400.000.000,00
transporte; y servicios de DESTINACION
. distribucién de electricidad,
aas v agua

Total Reserva.. $ 1.400.000.000,00
CON SITUACION DE FONDO

Total reserva en letras: MIL CUATROCIENTOS MILLONES de Pesos
Objeto

SERVICIO DE ALIMENTACION PARA GARANTIZAR LAS CONDICIONES DE SUPERVIVENCIA A LAS PERSONAS PRIVADAS DE LA
LIBERTAD EN CALIDAD DE SINDICADAS A CARGO DEL MUNICIPIO DE MONTERIA

Sl

g

Dairo !’-onosZBedoya

Profesional Especializado

Solicito: CARLOS ANDRES CARGIA SUAREZ

Elaboré: ALLORENTE l Imprimié: ANGELICA LLORENTE RAMOS IP Imprimio: 186.145.71.80, 172.70.55.137,

Alcaldia de MONTERIA Piihe 15 1




GRUPO MECEV S.A.S
NIT: 901800096 - 8

Régimen: Responsable del impuesto sobre las ventas o IVA

Perscna Juridica

Direccién: MANZANA 2 LOTE 9 BRR VILLA CIELO, MONTERIA, Cérdoba, Colombia

Tel. 3156086900

Email. sebaztianliorente@live.com
Autorizacion factura electronica de venta No: 18764092879970 valida desde 2025-05-07 hasta 2027-05-07 rango desde FE1

hasta FE50

MUNICIPIO DE MONTERIA
800096734

Nombre/Razén Social:
NIT:

Direccion:

6047924545
contabilidad@monteria.gov.co

Teléfono:
Email:

CL 27 CR 3 ESQ, MONTERIA, Cérdoba, Colombia

FACTURA ELECTRONICA DE
VENTA:

FE20

MONEDA:

COP Peso colombiano

HORA EMISION:

13:36:49

FECHA FIRMADO:

01/07/2026 13:36:50

Forma de pago: Contado
Medio de pago: Crédito ACH
Total de Lineas: 4

A

FECHA DE EMISION

FECHA DE VENCIMIENTO

DIA 5

ANO

DiA

B

ANO

01 07

2026

A

# CODIGO DESCRIPCION UM

CANTIDAD

IMPUESTOS

PRECIO U.

NOM. % o VAL

MONTO

DCTO.

TOTAL

DESAYUNO WSsD
GOMPUESTO POR: FRUTA:120
GRAMOS, PROTEINA: 80 GRAMOS,
DERIVADO DE CEREAL:120 GRAMOS Y
BEBIDA FRIA O CALIENTE 200 ML.
INCLUYE DESECHABLES Y
TRANSPORTE.

ALMUERZO

COMPUESTO POR: SOPA (DE CEREAL/
TUBERCULOS, CREMAS,
MAZAMORRAS, VERDURAS) 240
GRAMOS, PROTEINA (CARNE DE RES
MAGRA, POLLO O PESCADO) 67
GRAMOS, CEREAL 172 GRAMOS,
HORTALIZAS Y VERDURAS 80 GRAMOS,
TUBERCULO RAIZ O PLATANO 103
GRAMOS, BEBIDA DE FRUTA DE 250 ML
¥ POSTRE 10 GRAMOS. INCLUYE
DESECHABLES Y TRANSPORTE.

CENA
COMPUESTA POR: SOPA 240 GRAMOS,
PROTEINA 94 GRAMOS (CARNE DE
RES, POLLO O PESCADOQ), CEREAL 172
GRAMOS, HORTALIZAS Y VERDURAS 80
GRAMOS, TUBERCULO RAIZ O
PLATANO 99 GRAMOS, BEBIDA DE
FRUTA DE 250 ML Y POSTRE 10
GRAMOS. INCLUYE DESECHABLES Y
TRANSPORTE

NOCTURNO
NOCTURNO COMPUESTO POR: BEBIDA
TIPO NECTAR, BEBIDA LACTEA (LECHE,
LECHES SABORIZADAS O AVENA) DE
200 ML Y DERIVADO DE CEREAL 60
GRAMOS.INCLUYE DESECHABLES Y
e __| TRANSPORTE.

1 1

WSD

WSD

WSD

3.283,00

3.283,00

3.283,00

3.283,00

$10.657,98 IVA 19%

$20.279,83 IVA 19%

$20,279,83 IVA 19%

$10.168,06 VA 19%

$6.648.128,18

$12.649.949,56

$12.649.949,56

$6.342.530,79

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$34.990.148,34

$66.578.681,89

$66.578.681,89

$33.381.740,98

e,

(Notas:

Subtotal:

$201.525.253, 1(“

SON: (doscientos treinta y nueve millones ochocientos diecinueve mil ochocientos once pesos con diecinueve centavos)

Cargos:

$0,00

Firma Digital: Y EIM3NkxPjAHmo/U/V+ZE OinY vk6RVzQguzJpSbDM3xJbRB2abDéck 201 3ih YOV
VFJABX+HNWILs3k2W1SFfeKN2Wilmrj1vwP0gqQ+RNBmUJIFpJ2cOiKSIEKET]

fAYTFWIEC3gOHKBUGHAIbSXmRBVKymBSC9jSxVn6vs9gHuyjPV2zTy6ghN19Ve

IXzAVIR43JYz2EIho2F JEouBNB+7BiayW/wB8Uucd1Jy6B 1MXfDgly8Hge1rHjxO
+PFyn0OFUVvLVAdmBUah1ajz7lixYY JqTUXJOT7Y 7eg/oxgmlQeZHE6 1VEaBEK75IgG

dhnJoHCFzZi6SmdizbEfw==

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios a satisfaccion.

Representacion Grafica de la Factura Electrénica de Venta..

Software: e-Factura Proveedor tecnolégico: CAU€Na. Nit. 890.930.534-0

PLATAFORMA: Facturatech Nit. 901.143.311-8

@ tocluratach



CUFE: 5d8e918e0cbb812aed23c573de8c5b00e8b3da86164e61375085c06ce07e00eaB46573c05ale320f70034350bbAdf3 Disevettos: $0.00

IVA: $38.290.558,09

X Total: $239.819.867,00

» _. IMPUESTO s ...BASE 1 TARIFA/VALORNOMINAL | IMPORTE )
IMPUESTOS

\01 IVA | $201.529.253,10 | 19,00% | $38.290.613,00 /

Firma Digital: YEiM3Nk«PjAHmo/UN+ZEOMNYVvkERVzQguzJpSbDM3xJbRB2a5D9ckTzQ13ihY0V
VFJABX+HNWILs3k2W1SFleKN2Wilimij1vwP0ggQ+RNBmUJIFpJ2cOiKSIEKBS]
fAyfFwWtEC3gOHKBUGIAIbSxmR6vifKymBSCYjSxVn6vs9gHuyjPVzTyBgihN19Ve
IXzAVIR43JYZ22EIho2F JEoUBNB+7BiayW/wBBUucd 1Jy6B 1MXfDgly8Hge 1rHjxO
+PFynOFUVVLVAdmBUah1ajz7lixYY JqTUXJ07Y7eg/oxgmiQeZHE1VEa8EK 75IgG
dhnJoHCFzZf6Sm4lzbEfw==

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios a satisfaccion.
Representacion Grafica de la Factura Electrénica de Venta.,

Software: e-Factura Proveedor tecnolégico: cadena. Nit. 830.930.534-0 PLATAFORMA: Facturatech Nit. 901.143.311-8

. focturatach



gg{ggﬁ gc ion = Bancolombia

Monteria, 27 de Noviembre de 2025.

Serfior

A quien pueda Interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que GRUPO MECEV SAS identificado(a) con CC No.
901800096 a la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con el Banco los siguientes

productos:
Nombre Producto Niimero Producto Fecha Apertura Estado
(aaaa/mm/dd)
. CUENTA AHORROS 67700003525 202511727 A ACTIVA
PERSONA JURIDICA

* Importante: Esta constancia solo hace referencia al producto mencionado anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los siguientes
numeros: En Bogota (601) 343 0000, Medellin (604) 510 9000, Cali (602) 554 0505, Barranquilla (605) 361 8888,

Bucaramanga (607) 697 2525, Cartagena (605) 693 4400, Resto del pais 018000912345,

Sede principal Carrera 48 # 26-85 Tomre Norte. Medellin — Colombia

’\ Pégina 1|4
-_—




GRUPO MECEV S.A.S.

REGISTRO DE ENTREGA DE
ALIMENTOS
Proceso gestion de calidad

CODIGO

FP-01-2026

CONTRATO No NO. SI-SGOB-004-2026
ACTADEINICIO | 13DEABRILDE2026
CONTRATANTE: | ALCALDIA DE MONTERIA

Monteria, 12 Junio de 2026.

CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y

PARAFISCALES

Yo, YUDITH MARIA PICO MARTINEZ, identificada con cédula de cudadania No. 26.013.941 y TP
63405-T, en mi condicion de Revisor Fiscal de GRUPOMECEV S A.S., con Nit. 901800096-8, certifico
que la GRUPO MECEV SAS. se encuentra a paz y salvo por conceplo de los aportes al sistema de

sequridad social y parafiscales exigidos por la ley.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el anticulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007 y demas normas vigentes.

Dada en Monteria, a los doce (12) dias del mes de Junio de 2026.

Atentamente,

L

PICO MARTINEZ

m
é Ciuadadania: 26.013.941
Fiscal, TP: 63405-T

Manzana 2 Lote 9 - Urbanizacion Villa Cielo

Cel. 3007797499
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Qm“ooann:mo— [ miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
o NOMERO NOMBRE APORTANTE OIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA | FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGD CANTIDAD | CANTIOAD
ASOCIADA (DIAMES/ARG) PLAMILLA (DIWMES/ARD) EMPLEADOS uPC
EXONERADO PAGO
NI 901800096-8 GRUPO MECEV 8AS MANZANARE RSB 00000000 gmecevsas@gmall.com PARAFISCALES Y 92621206 1 0
VILLACIELO SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL coDIGD DEPARTAMENTO CIUDAD / KUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNIcA 8 = mance de 200 CORDOBA MONTERIA NO 2026-08 2026-05 E $1,226,000 $618.800
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cédigo EPS Nombre NIT Cotlzacién Obligatoria | UPC Adicl Incap Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Valor Mora UPC | Total a Pagar | No. Afillados
No. Autorizacién Valor Na. Autorizacién Valor Catlzacién
EPS005 Sanitas EPS 8002514406 218.900 4] 0 0 0 0 0 218.900 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aparte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP « Valor Mora Valor Mora No.
Codigo AT Pty NiT Obligatoria Afilado Aportants Solidaridad Subsistencla | DESMOE | conacién FsP TotalaPagar | aqyados
23030 Porvenir B00224808-8 280.200 0 0 0 0 0 0 280.200 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cddigo ARL Nombre NIT Cotlzaclé Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afillados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Slstemas Cotizaclén Mora Cotizacién | Cotizacién | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 800903790-5 9.200 9.200 0 0 9.200 a2 9.200 1
TOTALES CAJAS
Cédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF16 Comfacor 891080005-1 48.100 0 0 49.100 1
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valar Aporte _ Dias Mora _ Valor Mora Aporte _ Total a Pagar No. Afillados Tipo Adi Ho. z.ru_oq.o-nwu!!. <n_92._ﬁ.v-ﬂﬂn_m_.-m. RMA, Total a Pagar
SENA Salud 1 218.900 218.900
24600 | 0 | 0 | 24,600 | 1 Pansion 1 260.200 280.200
ICBF Riesgos Laborales 1 9.200 9.200
36,800 ] [} ] 0 [ 36,800 | 1 ceF 1 49100 49,100
ESAP ESAP 0 0 0
| | | | ICBF 1 36.800 36,800
MEN MEN 0 0 0
m _ — _ SENA 1 24,800 24,600
TOTALES & 618,800 $10.800

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacidn




om“ compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS DEL APORTANTE DATCS DE LA PLANILLA
Pa NOMERO NOMBRE APORTANTE OIRECCION TELEFONO CORRED PLANILLA | FECHA PAGO ABOCIADA NOMERD FECHA PAGO CANTIDAD | CANTIDAD
ASOCIADA {DIA/MES/ANO) PLANILLA (DIAMES/ARC) EMPLEADOS upe
EXONERADO PAGO
N 901800096-8 GRUPO MECEV 8AS MANZANAZLT 0B | gga00900 gmecevsas@gmall.com PARAFISCALES Y 92621078 18/06/2026 1 0
VILLACIELO SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CHIDAD  MUNICIPIO PERIODC SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NGMINA TOTAL A PAGAR
Unica B —menos de 200 CORDOBA MONTERIA NO 2026-05 202604 E 1,226,000 §629.500
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cédigo EPS Nombre NIT Coti Oblig: UPC I Licencia Matemidad Dias Mora Valor Mora Valor Mora UPC | Total a Pagar | No. Afillados
No. Autorizacién Valor No. Autorizacidn Valor Cotizacién
EPS005 Sanitas EPS B00251440-6 218.900 '] 0 0 23 3.700 0 222,600 1
TOTALES PENSION
Cotizacién Aporte Aporte \ Aporte FSP - Aporte FSP - Valor Mora Valor Mora No.
Cédigo AFP Nombre NIT Obligatoria Afillado P q s Dizs Mora Cotizaclé FsP Taotal a Pagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 280.200 0 0 0 0 23 4,700 0 284,900 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cédigo ARL Nombre NIT [+ Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldoa Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Siatemas Cotizaclén Mora Cotizaclén Cotizacién | Saldo s Favor Favor Solldaridad
14-11 ARL SURA 800903790-5 0.200 9.200 23 200 9400 82 8400 1
TOTALES CAJAS
Cédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF16 Comiacor 8910800051 48,100 23 900 50.000 1
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Dias Mora Valer Mara Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo ] No. w.-n_Q.»-nnh Valoy -:.N-v.un--ae-nwm. LMA, Total a Pagar
SENA Sald 1 218.900 222.600
24600 | 23 | 500 ] 25.100 | 1 Pensién 1 280200 284.900
ICBF Riesgas Laborales 1 9.200 0.400
36,800 | 23 | 700 [ 37,500 | 1 CCF 1 48,100 50.000
ESAP ESAP 0 [+] 0
| [ | | ICBF 1 36,800 37.500
MEN MEN 0 0 0
_| _ ﬂ _ SENA 1 24.600 25.100
TOTALES ] 618.800 629.500

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



om"oo_su@aoq ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
Two NOMERO NOMBRE APORTANTE DIREGCION TELEFONO CORREO “_.D.FZE !MEH”;HD bho.fnnhﬂb NUMERO FECHA ‘”ﬂM— CANTIDAD a.nbﬂ“ﬂﬁ?ﬂ
MANZANA2LT 8B EXONERADO PAGO ; S
NI 901800096-8 GRUPO MECEV SAS 00000000 gmecevsas@gmail.com PARAFISCALES Y 92621078 18/06/2026
VILLACIELO SALUD
FORMA PRESENTAGION CLASE APORTANTE 'NOMBRE SUCURSAL coODIGD DEPARTAMENTO CIUDAD | MUNICIPIO PERIODO SALUD PERICDO PENSION TIPQ PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNICA B —menios de 200 CORDOBA MONTERIA NO 2026-05 2026-04 E $1,226,000 $629,600
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACIGN COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES _ PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFIBCALES

Hlotd “ m wislafals ols céd. Valuntario | Vokusarl | permional | Fon0® 1 1| cea. w Cédigo Aporte | BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte

No.| Namers da Apeiidos y Nombres S1E(E 2181218 8 218 (F| 21508 2 (8| X5 | meare | § |commcion | VRS | SONTRS | Pernsl ouionsise | codrs | moeps | J [otmein!l C8 | moam | 3 § | cotmacin %4280 | imccer | § | Aper purafiscales | SENA | ICEF | ESAP | MEN
Identificacién i u solidaridad | SODsistencia m
1 _g._ﬂwmus_ GARAY AVILA JENNIFER MABEL | 1 § 0 N 230301 | 1.750.805 | 30| 280.200 o L] 0 ] EPS00S 1.750.805 | 30 | 218.900 1411 1750005 | 30 | 1 2200 CCF16 | 1.226.000 | 30 49.100 1.226.000 24.600 | 36,800

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion



A-2804 100 00224008-F-002601 204120100311 0021576310A 1 XITH0465

g e e S A B Rl Ll 5




.V
W £ ¥

: _" < Mput uﬂw&@bu B
e Mm: ds Edueocitn Nasianes 1
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES
“TARJETA PROFESIONAL -

DE CONT ADOR PUBUCO

L] 'y L Clly © & = . 8 ¥ K- i [ £
,c !_5«‘., N e N J..;.:{A RSt e e e ‘n-‘_‘ ‘
iy i g T 1 W ode > . O8N ol & by A
’ e e ol A s s ““": W -l}’ W RiLBRE
A
- ¥ -
- R . i
0 5 o
. " o i,
" 5 > »
¥ s 43 -
« ¥ .‘i

. wW H- ol

k,.a i ..’: :;!.
“uat
’ ]

Fow iy '.l‘h» J“) J‘i. ~t
-4p|at- l'u“rf--i-rr’

; p.sm.aa%m TITTRAR.
AW & j 3 ’ —'v’v' r'a“ "-h"-‘a'-ﬁ
._. ot ; n-"( -1- :gf"',-.’_l‘- e 'n‘ 'u. . a.

1a/es el unico. ocumenta gue- Io,.nctodztu cgmé
A PUBLICO, e acuorda £on |¢'§‘*‘xamecmo én‘ ;
‘1990_". ‘-'-"n(t“aj g I ( -'-"v‘ "( -' n ! a ; B 18 ‘ G

,.&g .r,f-r-. o
¢u

5 s
de l. ¥
)

; ~9”i’$5 _E_gyc_aci_ ntnaq?oom -.Jyz‘x;a Cen!sa}’d '-:*f '

o X i s e ¥ i -'.»".. i
o “(""“ln EFat -l—f«‘-j.-,- . ey
¥ . u

wEEs .
=¢,,-e YK o W 2 S --.F’i-' € rF

_ 2ot "g ares £

)1 'l-}-"_!‘ I'-..
a‘ ' ,-’.,:—; A}
- e BB

R

o :



3
2}

Solicitud [ SRETS
5 ] i : N et
- B Alcaldia de Monteria S
: g CDP No.
3 |
Nuourzn OFICINA DE PRESUPUESTO e s
Alcaldia de, CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD Unes 25 enere 20
MONTERIA

CERTIFICA

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones Alcaldia de Monteria Para la vigencia Fiscal de 2026 se tiene Disponibilidad
Presupuestal para las siguientes partidas asi:

Rubro Descripcion Tipo de Producto

Comercio y

distribucion;

alojamiento; servicios

de suministro de

comidas y bebidas; 1.2.1.0.00 - INGRESOS

2.3.2.02.02.006.8 servicias de

CORRIENTES DE LIBRE 1206007

transporte; y DESTINACION
servicios de

Valor C.D.P. Valor Disponbile.

§ 1.400.000.000,00 $ 3.200.000.000,00

distribucion de
electricidad, gas y
agua

Totales... $ 1.400.000.000,00 $ 3.200.000.000,00

. CON SITUACION DE FONDO
Total CDP en letras: MIL CUATROCIENTOS MILLONES de Pesos

El certificado No. 26000768 se emite en Monteria el dia lunes 26 de enero de 2026 como requisito previo a:

SERVICIO DE ALIMENTACION PARA GARANTIZAR LAS CONDICIONES DE SUPERVIVENCIA A LAS PERSONAS
PRIVADAS DE LA LIBERTAD EN CALIDAD DE SINDICADAS A CARGO DEL MUNICIPIO DE MONTERIA

€5

Dairo {-ioyos[Bedoya

Profesional Especializado

Solicito : HUGO F. KERGUELEN GARCIA
Elaboré: DHOYOS

Alcaldia de MONTERIA Pagina 1 de 1

| Imprimié: DAIRO MANUEL HOYOS BEDOYA IP Imprimié: 186.145.71.80, 172.70.55.138, 10.0.0.103




R | AN N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1
2. Concepto Actualizacion :

4. Numero de formulario 141209498299

ML I

415)7707 489984(8020) 00001412094
5, Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzdn electrénico
90180009 8|8 impuestos y Aduanas de Monterla ; 1 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pals 29. Departamento 40, CiudadMunicipio
i
31. Primer apellido 32. Sequndo apellido 33. Primer nombre 34. Clios nombres

36. Razén social

GRUPO MECEV S.A.S

36. Nombre comercial : 37. Sigi;-q--_w
|
HBi ACIUN
38. Pals 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cérdoba 2 3 | Monteria 004

41, Direccién principal
MANZANA 2 LOTE 9 BRR VILLA CIELO
42, Correo electrénico GRUPOMECEVSAS@GMAIL.COM

43, Cédigo postal IM.Teléfuno‘l i 300779749 T45 Teléfono 2
- CLASIFICACION
Actividad aconémica T Qcupacién
Actividad principal Activided sccundaria e Otras actividades 52. Namero
46. Codigo 47. Fecha inicip actividad 48. Codino 49. Fecha inicio «ctivicad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|3230|{2024,02,07||_611}120240207| [4 6 63]4921]| | | | 1]

Res;:onsabilldades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 RS A 9 - . 0 11 (S F RS TR LT I L) 19 20 21 22 23 24 B 28
damit bl dlesicafealgob N S [ ] ] L e
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar : -

07- Retencidn en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena

33- Impuesto nacional al consumo

42- Obligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

55 - Informante de Beneficiarios Finales

Usuariss aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 T 8 9 10
| | | l | | l I | | l 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codig I 57. Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
A B s '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, Ia inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré igencia indefinida y en cc ia no se exigira su renovacién

Para uso exclusivo de la DIAN
Frprei [:] NO E 0. No. dlo Follos: E’ 61.Fecha [2025-09-19/03:54:16PM |

La Informacién suministrada a través del formuiario oficial de inscripcion, aclualizacidn, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
¥y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debers ser exacta y veraz; en caso de constatar Finma autorizada:

inexactitud en algunc de los datas inistrados se ad los procedimientos administrativos.
sancionatorics o de suspensicn, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la palitica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre POLO HERRERA PIER PAOLC
Firma del solicitante:

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 17-03-2026 10:50:02AM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

Pagina

4, Nimero de formulario

|
[
415 7707212489984(8

20 0000141209‘98

2 de 5 Hoja 2

141209498299

5. Numero de Identificacidn Tributaria (NIT) 6. DV
9018000096]|s

12. Direccion seccional
Impuestos y Aduanas de Monteria

4. Buzon electronico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas 12 g‘urﬁg:;glﬂ“;e%;‘gﬁ'“'gjggﬂ%gwm pdbiico de onden nacional, departamental,
65. Fondos 66. Cooperativas gln_k‘:lna;gsades v organismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficio 1
Constitucidn, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Conslitucién 2 Reforma
71. Clase 0 4 0 4 82. Nacional 1 00 %
72. Numero TR ﬁ 1
73. Fecha 20240119 2 250430 83. Nacional publico 0 0 %
74. Nimero de notaria B T e
75. Entidad de registro ﬁ 0 3 84. Nacional privado 15050 -0 %
76. Fecha de registro 20240212 202 50210
77. No. Matricula mercantil D di 3 1Bl 2 113\.1 B/ 7
78. Departamento 2 3 23
79. Ciudad/Municipio 2 2 T 85. Extranjero 0 %
Vigencia i =Xy 86. Extranjero publico 0 0 %
50. Desde 20240212 FA/RNT 0 2403 12
81. Hasta 209912 3:_1: 2:0.9°9.123 1 87. Extranjero privado Dan 0%
Entidad de vigilancia y confrol

88. Entidad de vigilancia y control
Superintendencia de Sociedades

5]

Estado y Beneficio
Item 89, Estado actual Su. recha cembio Je’ estado 81. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 92.DV
1 8 1 (20724 0 2.1 2] :
|
2 l 1 1 l 3
|
3 L 1 I I it
. i e -
5 ’ L 1 i =
Vinculacién econémica
Qaémgﬁn 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial ?f’ah.'le"g‘%'gn‘,f,—e m""‘dé" Tributaria (NIT) dela  gg py.

87. Nombre o razoén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171, Pals
otorqado en el exterior

172. Numero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razon social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 17-03-2026 10:50:02AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina 3

de 5 Hoja 3

141209498299

000014120949829 9

5. Numero de [denlificacidn Tributaria (NIT)
901800089 6

6. DV | 12, Direccion seccional
8 Impuestos y Aduanas de Monteria

14, Buzén electronico

Representacion

98. Representacion

99, Fecha inicio ejercicio representacion

REPRS LEGAL PRIN 18 2025050 9[
1 5 p——
100. Tipo de documento 101. Némero de identificacion 102DV 102, Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |1 0 6 4 9 8 5 6 4 6 !
1 =N AT
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primes rombre 107. Otros nombres
POLO |HERRERA |PIER [PAOLO
108. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razén social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represe:itacién
% I g
I 1 1 i
100. Tipo de documento 101. Nimero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
3 f
104. Primer apeliido 105. Segundo apellido 106. Primer ncmbre 107. Otros nombres
l NS )
108. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV} 110. Razén sociai roprosentante legal
98. Representacion 99, Fecha inicio ej2rcicio :epr-‘:séh:addn
\ pa |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesicnal
: =97 _ |
104, Primer apellido 105, Segnoe apallido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Raz3r: sucial representante legal
i
1 .
98. Represenlacion 90, Fecha inicio ejerciclo representacion
4 o 1 1 |
100. Tipo de documento +01 Nimero de identificacién 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
i |
104. Primer apellido 105: Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. NGmero de |dentificacién Tributarie (MIT} 109. DV 110. Razén soclal representante legal
98. Representacién 98, Fecha iniclo ejercicio representacion
l 1 1 ’
100. Tipo de documento 101. Nomero de identificacion 102. DV [ 103. Ni 0 de tarjeta profesional

104. Primer apellido

105. Segundo apeliido

108. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Namero de Identificacién Tributaria (NIT)

108. DV

110. Razén soclal representante legal

Fecha generacion documento PDF: 17-03-2026 10:50:02AM
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Formulario del Registro Unico Tributario

Revisor Fiscal y Contador

01

Espacio reservado para la DIAN

Pégina

4, Namero de formulario

I415 770721

4

2489934&8020

00001412

de 5 Hoja 5

141209498299

49829 9

5. Numero de [dentificacién Tributaria (NIT)
9018000896

6.DV

12. Direccién seccional
Impuestos y Aduanas de Monteria

14, Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

152. Primer apeflido
SALGADO

153. Segundo apelide
EBLANQUICETH

124. Tipo de dacumento 125. Nimero de identificacién 127. Ndamerc de tarjeta profesional
- |
g %
g 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
o |
3 | :
2 |132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV| 134. Sociedad o firma designada
o
o
$ !
é 135. Fecha de nombramiento

s ANSLS

136. Tipo de documento 137. Ndmero de identificacion 738, DV | 139. NOmero de tarjeta profesional
2
-3 -
g. 140, Primer apelido 141. Segundo apellido 142. Piimer nombre - 143. Otros nombres
o 1
3 | 2 5 8
3 144. Nomero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146, Saciedad o firma designada
=
£ I
H
o | 147, Fecha de nombramiento

e
148. Tipo de documento 148. Ndmero de identificacion 150. DV | 151. Nimero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadania 1 3 |1 0 6 7 8 9 16 9 8 7 1.6 8 455

154. Primer nombre

ANDRES

155. Otros nombres
DAVID

156. Nimero de |dentificacion Tributaria (NIT)

Contador

157DV

138. Sociederd o firms designada

159. Fecha de nombramiento

20240301

4

Fecha generacién documento PDF: 17-03-2026 10:50:02AM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio reservado para |a DIAN

4, Nimero de formulario

(415

7072124

Pagina

99

5 de 5 Hoja 6

141209498299

il

8020) 0000141209

5. Numera de Idenlificacién Tribularia (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzdn electrénico
Impuestos y Aduanas de Monteria 1 -2
Estat i genclas, sucursales, oficinas, sedes o negozios antre otros
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
Establecimiento de comerci (g 2 |Expendio a la mesa de comidas preparadas l 5 6-1 1
162. Nombre del establecimiento
MECEV FOOD
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Cdrdoba 2 3 | Monteria 0.0
1 —— e
165. Direccion
CL43 40 16 LC 9 URB SANTA ELENA :
166. Namero de matricula mercantil 167. Fecha de la- matricula niercantil
2224338 l2-0.2°6,0 2 1 4]
168. Teléfono 169. Fecha de ciere
30077974939 | e
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
162. Nombre del establecimiento
163. Departamento 164. Ciudat/Municipio
2 —_ —
165. Direccidn
166. Namero de matricula mercantl SRENEY: |167. Fecha de la matricula mercantil
g W oo |
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
e | CHE
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econdmica
162. Nombre del establecimiento:
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
3
165. Direccidn
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
I L]
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
| e o

Fecha generacién documento PDF: 17-03-2026 10:50:02AM
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO

r% SECRETARIA DE GOBIERNO
Alcaldia de Monteria Paginalde2

EL SUSCRITO SUPERVISOR DEL CONTRATO N° SI-SGOB-004-2026 CELEBRADO
ENTRE EL MUNICIPIO DE MONTERIA Y GRUPO MECEV S.A.S., S.A.S

CERTIFICA

Que GRUPO MECEV S.A.S., con NIT 901.800.096 — 8, representado legalmente por el
sefior PIER PAOLO POLO HERRERA, identificado con la cédula de ciudadania N°:
1.064.985.646, en su calidad de CONTRATISTA, cumplié con las siguientes actividades:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Suministrar los desayunos, almuerzos, cenas, y refrigerios, de acuerdo con las
especificaciones y condiciones econdmicas contenidas en el estudio y a la propuesta
presentada.

2. Utilizar los elementos y el recurso humano necesario para la ejecucion del presente
objeto contractual.

3. Suministrar los bienes objeto del contrato en excelentes condiciones de conservacion y
presentacién, de acuerdo con el tipo de bienes solicitados por la entidad.

4. Suministrar los bienes objeto de acuerdo con las minutas establecidas en el estudio

previo y en el orden establecido en numeral 2.3.2 del mismo.

Suministrar ios alimentos en ei lugar y ia hora designada previamente por el supervisor.

6. Disponer de un espacio fisico en la ciudad de Monteria, ya sea en calidad de propietario,

arrendatario o comodatario, para el almacenamiento, preparacion y elaboracion de los

alimentos a suministrar como objeto del contrato, que permita el control y la inspeccion
de las condiciones aplicables a la manipulacion de los alimentos por parte del supervisor
designado.

Disponer del concepto sanitario vigente durante la ejecucion del contrato.

8. Hacer la sustitucién de los alimentos cuando los entregados presenten algun tipo de
vencimiento o deterioro que impida su correcto consumo.

9. Cumplir con la afiliacion al sistema de seguridad social integral previsto en la ley 100 de
1993 y demas normas pertinentes (empresa prestadora de salud EPS, pensiones y
aseguradora de riesgos profesionales ARL).

10. Cumplir las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato, encargado de su
control y vigilancia.

11. Garantizar la compra de alimentos en un porcentaje minimo del 30 % del valor total de
los recursos del contrato a pequenos productores locales de conformidad con lo
dispuesto en la ley 2046 de 2020.

12. Constituir una garantia unica de acuerdo con lo previsto en el presente contrato.

13. Las demas que se deriven del objeto y de la naturaleza del contrato y las demas
contenidas en el estudio previo.

OBLIGACIONES GENERALES:

o

=

1. Garantizar la calidad del servicio y los bienes a suministrar de acuerdo a las
especificaciones técnicas consignadas.

2. Acatar las 6rdenes que durante el desarrollo del contrato imparta el municipio y de
manera general obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.

3. Realizar el informe de ejecucion, parciales y final, de acuerdo con lo pactado con el
supervisor del contrato, dando estricto cumplimiento a las especificaciones técnicas del
proyecto.

4. Suscribir la correspondiente acta de inicio y la correspondiente acta de liquidacién.
(suscribe el acta de inicio, pero por tratarse de una cuenta parcial no se hace necesario
firmar acta de liquidacion)

Centro Verde de la Ciudad. Cra. 1W # 32a - 49, Monteria - Cérdoba Tel. 604 791 07 20

WWW.IMOMLETia. gov.co
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5. Pagar mensualmente la seguridad social y acreditarla durante la vigencia del contrato,
de acuerdo a los lineamientos fijados por la ley y el ministerio de proteccidn social, hasta
que entre en vigencia el decreto 1273 de 2018 que obliga a las entidades publicas a
hacer las deducciones directamente.

6. Mantener durante la ejecucion del contrato los precios propuestos.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de

obligarlos hacer u omitir algtin acto o hecho. Cuando se presenten tales ocurrencias a

la entidad contratante y a las demas autoridades competentes para que ellas adopten

las medidas u correctivos que fueren necesarios. El incumplimiento de esta obligacion

y la celebracion de pactos o acuerdos prohibidos dara lugar a la caducidad del contrato

art. 5 numeral 5 ley 80 de 1993.

8. Las demas actividades necesarias para cumplir con el objeto contractual y que sean
establecidas por el supervisor del contrato.

Obligaciones se encuentran contenidas en el “CONTRATO DE SUMINISTRO N° SI-SGOB-
004-2026, cuyo objeto es “SERVICIO DE ALIMENTACION PARA GARANTIZAR LAS
CONDICIONES DE SUPERVIVENCIA A LAS PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD
EN CALIDAD DE SINDICADAS A CARGO DEL MUNICIPIO DE MONTERIA”, durante el
periodo de ejecucién contractual que se extendié desde el 13 DE ABRIL DE 2026 HASTA
EL 31 DE MAYO DE 2026.

70

A continuacién, se detallan los valores de los servicios facturados por el contratista durante
la vigencia del contrato.

DESCRIPCION VALOR CONTRACTUAL | PAGOS/ TRAMITES SALDO
Valor contrato $1.400.00.000,00 $ 0,00
Valor Acta Parcial 1 | $239.819.867,00 $239.819.867.00

$1.160.180.133,00

TOTAL $1.160.180.1 33,00 $1.160.180.133,00

El valor facturado ascendi®6 a DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS DIECINUEVE MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
($239.819.867.00) de un total pactado de MIL CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS
M/CTE ($1.400.000.000.00), quedando un saldo por ejecutar de MIL CIENTO SESENTA
MILLONES CIENTO OCHENTA MIL CIENTO TREINTA Y TRES PESOS M/CTE.
($1.160.180.133,00).

En constancia se firma el presente informe a los dos dias del mes de julio de 2026.

Y.

NELSON ENRIQUE ACOSTA SANJUAN
Gerente Seguridad y Convivencia
SUPERVISOR j

Elabord: Marla Montes = Contratista SGOB
Reviso: Ana Maria Penagos - Contratista SGOB

Centro Verde de la Ciudad. Cra. 1W # 32a - 49, Monteria - Cérdoba Tel. 604 791 07 20
WwWww.monteria.gov.co
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ACTA PARCIAL DE EJECUCION NRO UNO

CONTRATO: NO. SI-SGOB-004-2026
CLASE DE CONTRATO: CONTRATO DE SUMINISTRO
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MONTERIA _ NIT- 800096734-1
GRUPO MECEV SAS, CON NIT. 901.800.096 — 8,
: REPRESENTADA LEGALMENTE POR EL SENOR PIER
CONTRATISTA: PAOLO POLO HERRERA CON CEDULA DE CIUDADANIA
No.1.0064.985.646 DE CARTAGENA — BOLIVAR.
SERVICIO DE ALIMENTACION PARA GARANTIZAR LAS
_ CONDICIONES DE SUPERVIVENCIA A LAS PERSONAS
OBJETO DEL CONTRATO: PRIVADAS DE LA LIBERTAD EN CALIDAD DE SINDICADAS A
CARGO DEL MUNICIPIO DE MONTERIA.
_ MIL CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS MGCTE.
VALOR DEL CONTRATO: ($1.400.000.000 M/CTE.)
= HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2026 O HASTA AGOTAR
PLAZO DE EJECUCION: PRESUPUESTO, LO PRIMERO QUE OCURRA.
FECHA DE INICIO: TRECE (13) DE ABRIL DE 2026
PERIODO DE EJECUCION: 13 DE ABRIL DE 2026 HASTA EL 31 DE MAYO DE 2026

CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD:

26000768 DEL 26 DE ENERO 2026.

REGISTRO PRESUPUESTAL.:

26001209 DEL 06 ABRIL 2026.

FORMA DE PAGO

Mediante actas parciales de servicio, previa ejecucion del mismo
y previa presentacion de la cuenta de cobro, informe de ejecucion
del contratista, acompariado de certificado de cumplimiento
expedido por el supervisor e informe de cumplimiento del
supervisor en la que conste que las actividades se estan
realizando de acuerdo con

los compromisos adquiridos, si ya lugar a ello, y liquidacion del
contrato. Paragrafo primero: para cada pago, debera
presentarse acta parcial de ejecucion en donde se anoten todas
y cada una de las actividades ejecutadas a la fecha de cohorte
del acta y el certificado de cumplimiento suscrito por el supervisor
del contrato. Paragrafo segundo;: para el caso del Gltimo pago,
el contratista debera presentar informe final de ejecucion y acta
de liquidacion, el cual dara cuenta de todas y cada una de las
actividades ejecutadas en desarrollo del objeto contractual
durante la vigencia de este y la certificacion del supervisor donde
conste el cumplimiento de todas y cada una de sus obligaciones
derivadas de este contrato. Paragrafo tercero. Para cada pago
debera acompariarse el pago de la seguridad social y riesgos
profesionales, con el fin de darle cumplimiento al articulo 23 de la
ley 1150 de 2007 y acreditarse de conformidad con la ley y los
conceptos emitidos por el ministerio de proteccién social al
respecto. nota: el municipio no se responsabilizara por la demora
presentada en el pago al contratista, cuando ella fuere provocada
por encontrarse incompleta la documentacidon que sirve de
soporte para el trAmite y previa recepcion de los elementos a
satisfaccion por parte del contratista o0 no se ajusta a cualquiera
de las condiciones establecidas en el contrato. El termino para el
pago solo empezara a contratarse desde la fecha en que se
presenten en debida forma y adjuntandola totalidad de los
documentos exigidos para tal efecto. Las demoras que se
presenten por estos conceptos seran responsabilidad del
contratista elegido y no tendra por ello derecho al pago de

VALOR A PAGAR:

intereses o compensacion de ninguna naturaleza.
DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS
DIECINUEVE MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS

M/CTE. ($239.819.867.00).

Centro Verde de la Ciudad. Cra. 1W # 32a - 49, Monteria - Cérdoba Tel. 604 791 07 20

www.monteria.gov.co
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A los dos (2) dias del mes de julio del afo 2026, NELSON ENRIQUE ACOSTA
SANJUAN, en calidad de supervisor del referido contrato y GRUPO MECEV S.A.S.,
con NIT. 901.800.096 - 8, en su calidad de CONTRATISTA, representado legalmente
por PIER PAOLO POLO HERRERA con C.C. 1.064.985.646 de Cartagena, mediante
este documento hacen constar el cumplimiento satisfactorio del objeto del contrato
durante el periodo comprendido entre 13 DE ABRIL AL 31 DE MAYO DE 2026, por lo
que se certifica que efectivamente el contratista cumplio con las obligaciones adquiridas
en virtud del contrato descrito en el encabezado, resultando procedente el pago
correspondiente a la presente acta parcial nimero uno (1) de ejecucién.

A continuacién, se detallan los valores de los servicios facturados por el contratista
durante la vigencia del contrato.

TOTAL

$ 1.160.180.133,00

$ 1.160.180.133,00

DESCRIPCION VALOR CONTRACTUAL | PAGOS/ TRAMITES SALDO
Valor contrato $1.400.00.000,00 $ 0,00
Valor Acta Parcial 1 | $239.819.867.00 $239.819.867.00

$ 1.160.180.133,00

El valor facturado ascendi6 a DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS DIECINUEVE MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
($239.819.867.00) de un total pactado de MiL CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS
M/CTE ($1.400.000.000.00), quedando un saldo por ejecutar de MIL CIENTO SESENTA
MILLONES CIENTO OCHENTA MIL CIENTO TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($

1.160.180.133,00).

En constancia se firma el presente informe a los dos dias del mes de julio de 2026.

NELSON ENRIQUE
Gerente de Seguridad vy,
Supervisor

Z’)’sh‘h SANJUAN
nvivencia

Elaboré: Marla Montes - Contratista SGOB.
Reviso: Elizabeth Mangones Contratista SGOB.

Centro Verde de la Ciudad. Cra. 1W # 32a -
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CONTRATO: NO. Si-SGOB-004-2026
CLASE DE CONTRATO: CONTRATO DE SUMINISTRO
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MONTERIA  NIT: 8000967 34-1
GRUPO MECEV S.AS., CON NIT. 901.800.096 - 8,
CONTRATISTA: REPRESENTADA LEGALMENTE POR EL SENOR PIER

PAOLO POLO HERRERA, CON CEDULA DE CIUDADANIA
No6.1.0064.985.646 DE CARTAGENA — BOLIVAR.

OBJETO DEL CONTRATO:

SERVICIO DE ALIMENTACION PARA GARANTIZAR LAS
CONDICIONES DE SUPERVIVENCIA A LAS PERSONAS
PRIVADAS DE LA LIBERTAD EN CALIDAD DE SINDICADAS A
CARGO DEL MUNICIPIO DE MONTERIA.

VALOR DEL CONTRATO:

MIL CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE.
($1.400.000.000 M/CTE.)

PLAZO DE EJECUCION:

HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2026 O HASTA AGOTAR
PRESUPUESTO, LO PRIMERO QUE OCURRA.

FECHA DE INICIO:

TRECE (13) DE ABRIL DE 2026

PERIODO DE EJECUCION: 13 DE ABRIL DE 2026 HASTA EL 31 DE MAYO DE 2026
CERTIFICADO DE

DISPON!BILIDAD: 26000768 DEL 26 DE ENERO 2026.

REGISTRO PRESUPUESTAL: 26001209 DEL 06 ABRIL 2026.

FORMA DE PAGO

Mediante actas parciales de servicio, previa ejecucion del mismo
y previa presentacion de la cuenta de cobro, informe de ejecucion
del contratista, acomparfiado de certificado de cumplimiento
expedido por el supervisor e informe de cumplimiento del
supervisor en la que conste que las actividades se estan
realizando de acuerdo con

los compromisos adquiridos, si ya lugar a ello, y liquidacion del
contrato. Paragrafo primero:. para cada pago, debera
presentarse acta parcial de ejecucién en donde se anoten todas
y cada una de las actividades ejecutadas a la fecha de cohorte
del acta y el certificado de cumplimiento suscrito por el supervisor
del contrato. Paragrafo segundo: para el caso del ultimo pago,
el contratista debera presentar informe final de ejecucion y acta
de liquidacion, el cual dara cuenta de todas y cada una de las
actividades ejecutadas en desarrollo del objeto contractual
durante la vigencia de este y la certificacion del supervisor donde
conste el cumplimiento de todas y cada una de sus obligaciones
derivadas de este contrato. Paragrafo tercero. Para cada pago
debera acompariarse el pago de la seguridad social y riesgos
profesionales, con el fin de darle cumplimiento al articulo 23 de la
ley 1150 de 2007 y acreditarse de conformidad con la ley y los
conceptos emitidos por el ministerio de protecciéon social al
respecto. nota: el municipio no se responsabilizara por la demora
presentada en el pago al contratista, cuando ella fuere provocada
por encontrarse incompleta la documentacion que sirve de
soporte para el tramite y previa recepcion de los elementos a
satisfaccion por parte del contratista o no se ajusta a cualquiera
de las condiciones establecidas en el contrato. El termino para el
pago solo empezara a contratarse desde la fecha en que se
presenten en debida forma y adjuntédndola totalidad de los
documentos exigidos para tal efecto. Las demoras que se
presenten por estos conceptos seran responsabilidad del
contratista elegido y no tendra por ello derecho al pago de
intereses o compensacion de ninguna naturaleza.
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VALOR A PAGAR:

DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS
DIECINUEVE MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
M/CTE. ($239.819.867.00).

En Monteria, a los dos (2) dia del mes de julio de 2026, NELSON ENRIQUE ACOSTA
SANJUAN, en calidad de supervisor de contrato N°SI-SGOB-004-2026, presento el
correspondiente informe de supervision del contrato identificado en el encabezado del
presente informe, correspondiente al periodo comprendido entre del 13 DE ABRIL DE

2026 HASTA EL 31 DE MAYO DE 2026.

En desarrollo y cumplimiento de las obligaciones contractuales por parte del
contratista GRUPO MECEV S.A.S., CON NIT. 901.800.096 - 8, representada
legalmente por el sefior PIER PAOLO POLO HERRERA, con cedula de ciudadania
N°1.0064.985.646 de Cartagena — Bolivar, contemplada en el contrato en referencia,

brindo sus servicios en los siguientes asuntos:

13 DE ABRIL DE 2026 HASTA EL 31 DE MAYO DE 2026

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

No OBLIGACIONES ACTIVIDADES EVIDENCIA

1 Suministrar los desayunos, | En cumplimiento a esta | Como evidencia el
almuerzos, cenas, y refrigerios, de | obligacion contractual en | contratista aporto:
acuerdo a las especificaciones y | este periodo el contratista | 1. Registro diario de
condiciones econdmicas | cumplid suministro | entregas raciones de
contenidas en el estudio y a la | desacuerdo especificaciones | alimentos.
propuesta presentada. y condiciones econdmicas | 2. Evidencia fotografica

contenidas en el estudio y a | donde se  logran
la propuesta presentada. observar los menuas
suministrados a las
personas privadas de
la libertad.
3. Ingreso almacén
general alcaldia de
Monteria.
3. Factura electronica
FE20 suministrada por
: el contratista.

2 Utilizar los elementos y el recurso | En  cumplimiento a esta | Como evidencia el
humano necesario para la | obligacion contractual el | contratista aporto:
ejecucion del presente objeto | contratista cumplio con las
contractual. entregas y especificaciones | 1.Registros diarios de

requeridas en el contrato. entrega raciones de
alimentos.

3 | Suministrar los bienes objeto del | En cumplimiento a esta | Como evidencia el
contrato en excelentes condiciones | obligacion contractual en | contratista aporto:
de conservacion y presentacion, de | este periodo el contratista
acuerdo al tipo de Dbienes | cumpli®6  suministro los | 1. Registro diario de
salicitados por la entidad. alimentos en excelentes | entregas raciones de

condiciones. alimentos.
2. Evidencia fotografica
donde se logran
observar los menls
suministrados a las
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personas privadas de
la libertad.

4 | Suministrar los bienes objeto de | En cumplimiento a esta | Como evidencia el
acuerdo a las minutas establecidas | obligacion contractual en | contratista aporto:
en el estudio previo y en el orden | este periodo el contratista
establecido en numeral 2.3.2 del | cumpli® suministrando los | 1.Actas de entrega
mismo. alimentos segln las minutas | firmada por el quien

del estudio previo. entrega y quien recibe
los menus establecidos
en el contrato.

5 Suministrar los alimentos en el | En cumplimiento a esta| Como evidencia el
lugar y la hora designada | obligacion contractual en | contratista aporto:
previamente por el supervisor. este periodo el contratista

cumplié suministro en el

tiempo y lugar concordado. 1. Registro diario de
entregas raciones de
alimentos.

6 Disponer de un espacio fisicoen la | En cumplimiento a esta | Como evidencia el
ciudad de monteria, ya sea en | obligacion contractual en | contratista aporto:
calidad de propietario, arrendatario | este periodo el contratista
0 comodatario, para el | cumplié con el lugar fisico en | 1.Contrato de arriendo,
almacenamiento, preparacion y | Monteria para preparar las | inmueble ubicado Calle
elaboracion de los alimentos a | comidas. 43 N° 40-16, Local 9,
suministrar como objeto del barrio Santa Elena, en
contrato, que permita el control y la la ciudad de Monteria
inspeccion de las condiciones
aplicables a la manipulacion de los
alimentos por parte del supervisor
designado.

7 | Disponer del concepto sanitario | En cumplimiento a esta | Como evidencia el
vigente durante la ejecucion del | obligacion contractual en | contratista aporto:;
contrato. este periodo el contratista

cumplié¢ con el concepto | 1.Certificado de
sanitario. sanidad numero 2026-
3952

8 Hacer la sustitucion de los | Durante el periodo informado | N/A
alimentos cuando los entregados | no se recibieron quejas de
presenten algun tipo de | alimentos en situacion de
vencimiento o deterioro que impida | vencimiento o deterioro que
SU correcto consumao. requirieran ser objeto de

cambio.

9 | Cumplir con la afiliacion al sistema | En cumplimiento a esta | Como evidencia el
de seguridad social integral previsto | obligacion contractual en | contratista aporto:
en la ley 100 de 1993 y demas | este periodo el contratista
normas pertinentes  (empresa | cumplié pagando la afiliacion | 1. Planillas de pago
prestadora de salud EPS, |al sistema de seguridad | seguridad social.
pensiones y aseguradora de | social
riesgos profesionales ARL). abril - mayo 92821078

mayo - junio 92621206

10 | Cumplir las instrucciones | El contratista atendié6 las | Como evidencia el
impartidas por el supervisor del | instrucciones emitidas y | contratista aporto:
contrato, encargado de su control y | obligaciones contractuales
vigilancia. durante el periodo 13 abril a | 1. Informe parcial de

31 de mayo. ejecucion Nro. Uno.
11 | Garantizar la compra de alimentos | En cumplimiento a esta | Como evidencia el

en un porcentaje minimo del 30 %
del valor total de los recursos del

obligacion contractual en
este periodo el contratista

contratista aporto:
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contrato a pequefios productores | cumplié con la garantia de | 1.Certificado  firmado
locales de conformidad con lo | compras el 30% de los | por pequefios
dispuesto en la Ley 2046 de 2020. | productos a los productores | productores.
locales.
12 | Constituir una garantia Unica de | En cumplimiento a esta | Como evidencia el

contratista aporto:

1. Poliza seguros del
estado SA. # 53-44-
101044122

13 | Las demas que se deriven del

Durante el periodo informado

objeto y de la naturaleza del | no se adelantaron | N/A
contrato y las demas contenidas en | actividades contempladas en
el estudio previo. este item.
OBLIGACIONES GENERALES:
N° OBLIGACIONES ACTIVIDADES EVIDENCIA
1 | Garantizar la calidad del servicio y | En cumplimiento a esta | Como evidencia el

los bienes a suministrar de acuerdo
a las especificaciones técnicas
consignadas.

obligaciéon contractual en
este periodo el contratista
garantizando la calidad de
los servicios.

contratista aporto:

1. Evidencia fotografica
donde se logran
observar los menus
suministrados a las
personas privadas de la
libertad.

2 Actas de
entrega firmadas por
OSCAR VERTEL
MACHADO funcionario
de planta de la entidad
encargado de recibir
las comidas.

3. Listado de
personas privadas de la
libertad.

2 | Acatar las o6rdenes que durante el
desarrollo del contrato imparta el
municipio y de manera general
obrar con lealtad y buena fe en las
distintas etapas contractuales.

En cumplimiento a esta
obligacién contractual en
este periodo el contratista
acato todas las ordenes
ordenas por el supervisor.

Como evidencia el
contratista aporto:

1. Informe parcial de
ejecucion Nro. 01

3 | Realizar el informe de ejecucion,
parciales y final, de acuerdo con lo
pactado con el supervisor del
contrato, dando estricto
cumplimiento a las especificaciones
técnicas del proyecto.

En cumplimiento a esta
obligacion contractual en
este periodo el contratista
realizo un informe.

Como evidencia el
contratista aporto:

1.Informe durante el
periodo de ejecucion 13
de abril de 2026 hasta
el 18 de mayo de 2026
segun las
especificaciones
técnicas del proyecto.
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4 | Suscribir la correspondiente actade | En  cumplimiento a esta | Como evidencia el

contratista aporto:

1.Acta de inicio.

5 | Pagar mensualmente la seguridad
social y acreditarla durante la
vigencia del contrato, de acuerdo
con los lineamientos fijados por la
ley y el ministerio de proteccion
social, hasta que entre en vigencia
el decreto 1273 de 2018 que obliga
a las entidades publicas a hacer las
deducciones directamente.

En cumplimiento a esta
obligacion contractual en
este periodo el contratista
pago mensualmente la
seguridad social.

Como evidencia el
contratista aporto:

1. Planillas de pago
seguridad social.

abril - mayo 92821078
mayo - junio 92621206

6 | Mantener durante la ejecucion del
contrato los precios propuestos.

En cumplimiento a esta
obligacién contractual en
este periodo el contratista

Como evidencia el
contratista aporto:

por el supervisor del contrato.

facturo de acuerdo a los | 1.Factura electrénica
valores establecidos en el | Nro. FE20.
contrato.

No acceder a peticiones o | En cumplimiento a esta| N/A

amenazas de quienes actlen por | obligacion contractual en

fuera de la ley con el fin de | este periodo el contratista no

obligarlos hacer u omitir algan acto | presento evidencia de haber

o hecho. Cuando se presenten tales | sido objeto de algin tipo de

ocurrencias a la entidad contratante | peticion o amenaza.

y a las demas autoridades

competentes para que ellas

7 | adopten las medidas u correctivos

que fueren  necesarios. el

incumplimiento de esta obligacion y

la celebracién de pactos o acuerdos

prohibidos dara lugar a la caducidad

del contrato art. 5 numeral 5 ley 80

de 1993.

8 | Las demas actividades necesarias | Durante el periodo no se | N/A
para cumplir con el objeto | presentaron peticiones
contractual y que sean establecidas | adicionales.

Los servicios brindados correspondieron a las cantidades solicitadas por el supervisor

del contrato seguin las especificaciones técnicas contenidas en el estudio previo y en
la aceptacion de la oferta del presente contrato.

A continuacion, se detallan los valores de los servicios facturados por el contratista

durante la vigencia del contrato.

DESCRIPCION VALOR CONTRACTUAL | PAGOS/ TRAMITES SALDO
Valor contrato $1.400.00.000,00 $0.00
Valor Acta Parcial 1 | $239.819.867.00 $239.819.867.00 $ 1.160.180.133,00
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TOTAL $ 1.160.180.133,00 $ 1.160.180.133,00

El valor facturado ascendi6 a DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS DIECINUEVE MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
($239.819.867.00) de un total pactado de MIL CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS
M/CTE ($1.400.000.000.00), quedando un saldo por ejecutar de MIL CIENTO SESENTA
MILLONES CIENTO OCHENTA MIL CIENTO TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($
1.160.180.133,00).

En constancia se firma el presente informe a los dos dias del mes de julio de 2026.

NELSON ENRIQUE SANJUAN
Gerente de Seguridad Con ivencia
Supervisor

Elabord: Marla Montes - Contratista SGOB
Reviso: Ana Maria Penago - Contratista SGOB
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“?’ Informe de Ejecucién Contractual |CONTRATON® | N° SI-SGOB-004-2026

Grupo MECEV SAS ACTADEINICIO |13DEABRILDE2026
GRUPO MECEV S.A.S. CONTRATANTE | ALCALDIA DE MONTERIA
NUMERO DE | SI-SGOB-004-2026
CONTRATO
OBJETO SERVICIO DE ALIMENTACION PARA PERSONAS PRIVADAS
CONTRACTUAL DE LA LIBERTAD (SINDICADAS) A CARGO DEL MUNICIPIO DE
MONTERIA
CONTRATISTA GRUPO MECEV S.A.S (NIT 901800096-8)
PERIODO DE | 13 DE ABRIL DE 2026 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2026
EJECUCION
VALOR TOTAL $1.400.000.000 M/CTE.
PERIODO DE |13 DE ABRIL AL 31 DE MAYO DE 2026
EJECUCION
VALOR CUENTA UNO |DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS
DIECINUEVE MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
M/CTE. ($239.819.867).

El presente informe consolida las acciones ejecutadas por el Grupo MECEV S.A.S, ENTRE EL 13
DE ABRIL Y EL 31 DE MAYO en cumplimiento a las obligaciones contractuales derivadas del
contrato de suministro No. SI-SGOB-004-2026, se detallan las gestiones realizadas para garantizar
la calidad y oportunidad en el servicio de alimentacién destinado a las personas privadas de la
libertad a cargo del municipio de Monteria. este informe da cuenta de la correcta gestion operativa
y administrativa que sustenta la solicitud de pago mediante el acta de ejecucién parcial Nro. Uno.

ACCIONES Y EJECUCION DE OBLIGACIONES
Gestion Administrativa Obligaciones Generales
Se realizaron las siguientes gestiones para garantizar el marco legal del contrato:

1. GARANTIZAR LA CALIDAD DEL SERVICIO Y LOS BIENES A SUMINISTRAR DE ACUERDO A
LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS CONSIGNADAS. Grupo MECEV S.A.S. garantizé
plenamente la calidad del servicio y de los bienes suministrados mediante la estricta alineacion de
sus procesos con las especificaciones técnicas requeridas contractualmente. Para ello, la empresa
implementod un sistema de control de calidad basado en la verificaciéon técnica previa, el uso de
insumos que cumplen con las normativas vigentes y la entrega de fichas técnicas y certificados de
calidad correspondientes a cada bien y servicio provisto. Asimismo, el cumplimiento quedé validado
y respaldado en su totalidad mediante las actas de supervisién y recibo a satisfaccion firmadas sin
observaciones por la entidad contratante, demostrando que lo ejecutado coincide exactamente con
lo exigido.

2. ACATAR LAS ORDENES QUE DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO IMPARTA EL
MUNICIPIO Y DE MANERA GENERAL OBRAR CON LEALTAD Y BUENA FE EN LAS DISTINTAS
ETAPAS CONTRACTUALES. Grupo MECEYV S.A.S. dio estricto cumplimiento a esta obligacion al
mantener un canal de comunicacion permanente, fluido y directo con la supervisién designada por
el Municipio. Durante todo el desarrollo del contrato, la empresa atendid, procesoé y ejecutd de
manera oportuna y eficaz cada una de las instrucciones, solicitudes y érdenes impartidas por la
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entidad. priorizando siempre la transparencia en la informacién, lo cual garantizé un desarrollo
armonico de las etapas contractuales y el éxito en la ejecucién del objeto convocado.

3. REALIZAR EL INFORME DE EJECUCION, PARCIALES Y FINAL, DE ACUERDO CON LO
PACTADO CON EL SUPERVISOR DEL CONTRATO, DANDO ESTRICTO CUMPLIMIENTO A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PROYECTO. Grupo MECEV S.A.S. cumplié a cabalidad
con esta obligacién mediante la elaboracion, estructuracién y entrega oportuna de la totalidad de
los informes de ejecucién con su respectiva evidencia fotografica, siguiendo los lineamientos
concertados con la supervision del contrato. Cada documento presentado se basé en la evidencia
fisico y financiero de las actividades, consolidando las evidencias fotograficas, de archivo y de
soporte que demostraron el estricto cumplimiento de las especificaciones técnicas del proyecto. La
idoneidad y calidad de estos informes quedé ratificada mediante la revision, validacion y aprobacion
formal por parte del supervisor, habilitando asi el tramite de los pagos correspondientes sin
objeciones se adjunta informe de ejecucion para su respectiva revision.

4. SUSCRIBIR LA CORRESPONDIENTE ACTA DE INICIO Y LA CORRESPONDIENTE ACTA DE
LIQUIDACION., se llevo a cabo los registros del acta de inicio en los tiempos correspondientes se
adjunta evidencia debidamente firmada por el supervisor autorizado.

5. Grupo MECEV $.A.S. dio estricto cumplimiento a Ia obligacién legal y contractual mediante Ia
liquidacion y pago oportuno, mes a mes, de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
(salud, pension y riesgos laborales) y parafiscales segun planillas abril -mayo 92821078 y mayo -
junio 92621206, correspondientes al periodo de ejecucion reportado mediante el presente informe.

6. MANTENER DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO LOS PRECIOS PROPUESTOS.
Grupo MECEV S.A.S. dio pleno cumplimiento a esta obligacion al sostener de manera invariable
durante toda la vigencia y ejecucion del contrato, los precios unitarios y globales presentados en su
oferta econdmica inicial. Este cumplimiento se evidencia de forma objetiva en las actas de cobro,
facturas y en la liquidacion final del contrato, donde se constata que cada bien o servicio fue
facturado mediante factura FE20 aplicando estrictamente los precios originalmente propuestos y
adjudicados.

7. Al no presentarse eventos de coaccion, no fue necesario activar los protocolos de notificacién a
la entidad contratante ni a las autoridades competentes. Asimismo, la organizacién ratifica gue no
celebré pactos, acuerdos ilegales ni omisiones que pusieran en riesgo la transparencia del proceso,
garantizando la ejecucion transparente y limpia del objeto contractual.

8. LAS DEMAS ACTIVIDADES NECESARIAS PARA CUMPLIR CON EL OBJETO
CONTRACTUAL Y QUE SEAN ESTABLECIDAS POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO. Grupo
MECEV S.A.S. dio pleno cumplimiento a esta obligacién al mantener una postura proactiva, flexible
y de total disposicién técnica y operativa durante toda la vigencia contractual. La empresa ejecuto
con oportunidad y eficacia todas aquellas actividades complementarias, accesorias o imprevistas
que surgieron en el desarrollo del proyecto y que fueron requeridas por la supervisién para asegurar
la correcta marcha de este. Esta capacidad de respuesta y colaboracién arménica con el supervisor
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garantizd que no se presentaran reprocesos ni paralisis, logrando la satisfaccion integral de las
necesidades de la entidad y la culminacion exitosa del objeto del contrato en los términos pactados.

ACCIONES Y EJECUCION DE OBLIGACIONES
Gestion Operativa Obligaciones Especificas

Entre el 13 abril y el 4 de mayo del afio en curso, periodo de ejecucion que se reportada a través
del presente informe, se llevaron a cabo las siguientes acciones:

1. SUMINISTRAR LOS DESAYUNOS, ALMUERZOS, CENAS, Y REFRIGERIOS, ACUERDO A
LAS ESPECIFICACIONES Y CONDICIONES ECONOMICAS CONTENIDAS EN EL ESTUDIO Y A
LA PROPUESTA PRESENTADA. Grupo MECEV S.A.S. dio cumplimiento cabal a la obligacion de
suministro de alimentacion, respetando estrictamente las especificaciones técnicas, nutricionales y
las condiciones econdmicas consignadas en los estudios previos y en la oferta presentada. La
ejecucion se realizo asi:

RACION DIAS | CANTIDAD | T. CANTIDAD V.UNITARIO V. TOTAL
Desayuno 49 67 3.283 $12.683 $41.683.289
Almuerzo 3.283 $24.133 $79.228.639
Cena 3.283 $24.133 $79.228.639
Nocturno 3.283 $12.100 $39.724.300
Total 49 67 13.132 $73.049 $239.819.867

En total durante el periodo de ejecucién se hizo entrega de trece mil ciento treinta y dos raciones,
por un valor de DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS DIECINUEVE MIL
OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($239.819.867).

Este suministro diario fue verificado, supervisado y recibido a satisfaccién por la entidad contratante,
por medio de los registros de entrega diarios y el ingreso almacén.

2. UTILIZAR LOS ELEMENTOS Y EL RECURSO HUMANO NECESARIO PARA LA EJECUCION
DEL PRESENTE OBJETO CONTRACTUAL. La empresa garantiz6 que el recurso humano
asignado contara con el perfil, la experiencia y las competencias técnicas requeridas, asegurando
ademas el cumplimiento de sus dotaciones y elementos de proteccion personal.

3. SUMINISTRAR LOS BIENES OBJETO DEL CONTRATO EN EXCELENTES CONDICIONES DE
CONSERVACION Y PRESENTACION, DE ACUERDO CON EL TIPO DE BIENES SOLICITADOS
POR LA ENTIDAD. Grupo MECEV S.A.S. cumplié a cabalidad con esta obligacién garantizando
que cada uno de los alimentos suministrados (desayunos, almuerzos, cenas y refrigerios) fuera
entregado en déptimas condiciones de conservacion, frescura e inocuidad. Para ello, la empresa
aplico estrictos estandares de calidad en el empaque, embalaje y transporte de las raciones, el
cumplimiento de estas condiciones estéticas y sanitarias fue verificado diariamente en los puntos
de entrega por la supervision, recibiendo los componentes a entera satisfaccion y sin registrar
ninguna observacioén o rechazo.
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4. SUMINISTRAR LOS BIENES OBJETO DE ACUERDO A LAS MINUTAS ESTABLECIDAS EN
EL ESTUDIO PREVIO Y EN EL ORDEN ESTABLECIDO EN NUMERAL 2.3.2 DEL MISMO La
empresa respeté con rigurosidad tanto el gramaje y los componentes nutricionales exigidos, como
el orden cronolégico y de distribucién establecido en el numeral 2.3.2 del documento técnico. La
conformidad de las raciones entregadas frente a la minuta contractual fue validada y registrada
diariamente por la supervision mediante las planillas de control de entrega y ments servidos.

5. SUMINISTRAR LOS ALIMENTOS EN EL LUGAR Y LA HORA DESIGNADA PREVIAMENTE
POR EL SUPERVISOR, La operacion logistica se ejecuté con absoluta puntualidad todos los dias,
cumpliendo el cronograma de la siguiente manera: desayunos de 6:00 a. m. a 8:00 a. m.,
almuerzos de 11:00 a. m. a 1:00 p. m., cenas de 3:00 p. m. a 5:00 p. m., y refrigerios nocturnos
de 6:00 p. m. a 8:00 p. m. Esta disciplina en los horarios aseguré el correcto orden del servicio y la
atencion oportuna de los beneficiarios, quedando debidamente registrado y avalado sin retrasos en
las planillas de control diario de la supervision.

6. DISPONER DE UN ESPACIO FiSICO EN LA CIUDAD DE MONTERIA, YA SEA EN CALIDAD
DE PROPIETARIO, ARRENDATARIO O COMODATARIO, PARA EL ALMACENAMIENTO,
PREPARACION Y ELABORACION DE LOS ALIMENTOS A SUMINISTRAR COMO OBJETO DEL
CONTRATO, QUE PERMITA EL CONTROL Y LA INSPECCION DE LAS CONDICIONES
APLICABLES A LA MANIPULACION DE LOS ALIMENTOS POR PARTE DEL SUPERVISOR
DESIGNADO. Grupo MECEV S.A.S. dio pleno cumplimiento a esta obligacién al disponer y
mantener habilitado, durante toda la vigencia del contrato, un establecimiento fisico dptimo ubicado
en la Calle 43 N° 40-16, Local 9, barrio Santa Elena, en la ciudad de Monteria. Dicho inmueble,
operado bajo las condiciones juridicas requeridas, fue acondicionado técnica y sanitariamente para
el correcto almacenamiento, preparacion y elaboracién de los alimentos.

7. DISPONER DEL CONCEPTO SANITARIO VIGENTE DURANTE LA EJECUCION DEL
CONTRATO. Se adjunta concepto sanitario 2026-3952 vigente para su revision y verificacion.

8. HACER LA SUSTITUCION DE LOS ALIMENTOS CUANDO LOS ENTREGADOS PRESENTEN
ALGUN TIPO DE VENCIMIENTO O DETERIORO QUE IMPIDA SU CORRECTO CONSUMO.
Grupo MECEV S.A.S cuenta con un protocolo de revision previa y la disposicion permanente de
inventario de contingencia en el punto de distribucion. Durante la ejecucién del contrato, el control
de calidad interno garantizé que no se distribuyeran alimentos con fechas de vencimiento vencidas
o signos de deterioro. No obstante, la empresa mantuvo habilitado un canal de reposicién inmediata
frente a cualquier reporte o inconformidad detectada por la supervisién o los beneficiarios.

11. GARANTIZAR LA COMPRA DE ALIMENTOS EN UN PORCENTAJE MINIMO DEL 30% DEL
VALOR TOTAL DE LOS RECURSOS DEL CONTRATO A PEQUENOS PRODUCTORES
LOCALES DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA LEY 2046 DE 2020. Este compromiso
con la economia local y el desarrollo rural quedd plenamente soportado y acreditado ante la
supervisibn mediante la entrega de las facturas y cuentas de cobro emitidas por los proveedores
locales contratados, adjuntando a su vez sus respectivos certificados de existencia y representacion
legal (Camara de Comercio). Estos documentos demuestran la trazabilidad financiera del gasto, la
idoneidad de los productores y la perfecta concordancia con los topes legales exigidos.
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12. CONSTITUIR UNA GARANTIA UNICA DE ACUERDO CON LO PREVISTO EN EL PRESENTE
CONTRATO Grupo MECEV S.A.S. dio pleno cumplimiento a esta obligacion amparando cada uno
de los riesgos y coberturas exigidas en los pliegos de condiciones y las clausulas contractuales la
pbliza seguros del estado SA. # 53-44-101044122, la cual fue debidamente radicada ante el
Municipio y contd con la correspondiente aprobacién formal por parte del area juridica. Se adjunta
péliza y aprobacion de esta.

Relacion de documentos adjuntos

1.

2.

™~

©0~NO O

Fichas técnicas del servicio: especificaciones detalladas de los componentes, pesos y calidad
de cada tiempo de comida.

Concepto sanitario favorable: certificado vigente de Grupo MECEV S.A.S (matricula 222338)
que avala la adecuacién de las instalaciones.

Documentos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST): protocolos
de seguridad laboral implementados para el personal.

Plan de saneamiento basico: protocolos de limpieza, desinfeccién, manejo de residuos y
control de plagas.

Cuentas de cobro a emprendedores locales y soportes

Formato de radicacion de cuentas tesoreria.

Registro presupuestal.

Factura

pago de seguridad social.

10. Certificado de disponibilidad presupuestal

11. copia RUT.

12. Registros diarios de entrega

13. Registro ingreso almacén municipio de Monteria
14. acta de inicio.

15. aprobacién de pdliza.

16. copia de poliza.

17. copia del contrato.

Atentamente;

ERRERA
C.C No 1.064.985.646 de Cereté

RL. GRUPO MECEWS.A.S - NIT No 901800096-8
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MUNICIPIO DE MONTERIA
OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
COMPROBANTE DE INGRESOS No.047
POR BIENES DE CONSUMO Y DEVOLUTIVOS

CONTRATO DE SUMINISTRO NO. SI-5G0O8-004-2026

CONTRATO

PROVEEDOR: GRUPO MECEY S.AS,

NIT. CC: 901800096-8

FECHA: JUNIC 4 DE 2026

CONSECUTIVO:

DESTINO:

CODIGO DESCRIPCION UNID V.UNITARIO (V. TOTAL
Desayuno compuesto por: fruta: 120
gramos, proteina: 80 gramos, derivado
de cereal: 120 gramos y bebida fria o
caliente 200 ml. Incluye desechablesy
transporte. 3283 12.683,00f 41.638.289,00
Almuerzo compuestoe por: sopa (de
cereal/ tubérculos, cremas,
mazamorras, verduras} 240 gramaos,
proteina (carne de res magra, pollo o

t. pescado) 67 gramos, cereal 172
g gramos, hortalizas y verduras 80
gramos, tubérculo raiz o platano 103
gramos, bebida de fruta de 250 mly
postre 10 gramos. Incluye desechables
3283 24.133,00] $ 79.228.639,00

y transporte.

Cena compuesta por: sopa 240 gramos,
proteina 94 gramos (carne de res, pollo
o pescado), cereal 172 gramaos,
hortalizas y verduras 80 gramos,
tubérculo raiz o platano 99 gramos,
behida de fruta de 250 miy postre 10
gramos. Incluye desechablesy

transporte, 3283 24.133,00| $ 79.228.639,00

Refrigerio nocturno compuesto por:

bebida tipo néctar, bebida lactea

{leche, leches saborizadas o avena) de

200 miy derivado de cereal 60 gramos.

Inciuye desechables y transporte. 3283 12.100,00f $ 39.724.300,00

CORRESPONDIENTE AL PERICDO DEL 13 DE ABRILAL

31 DE MAYO DE 2026 SUBTOTAL $ 2061.529.300,00
VA S 38.290.567,00
TOTAL $ 239.819.867,00
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Acta: 2026-3952

ALCALDIA DE MONTERIA
SECRETARIA DE SALUD

CERTIFICA QUE:
MECEYV FOOD Matricula No.: 222338 Establecimiento de comercio de GRUPO
MECEYV S.A.S5 Nit : 901800096-8
CUENTA CON CONCEPTO SANITARIO

**FAVORABLE**

\ El establecimiento comercial denominado MECEV FOOD Matricula No.: 222338 Establecimiento de comercio de GRUPO

‘ MECEYV S.A.S Nit : 901800096-8, ubicado en la CL 43 Nro. 40 -16 LOCAL 9 Barrio : URBANIZACION SANTA ELENA
, de esta ciudad, y cuyo representante legal y/o propietario es: PIER PAOLO POLO HERRERA identificado con CC No.
1064985646 es calificado como: FAVORABLE establecidas en la Ley 9 de 1979, para su funcionamiento.

Este certificado se expide a solicitud del interesado el dia 11 de marzo del 2026 15:24:52 en cumplimiento a las condiciones
sanitarias que regula a los establecimientos comerciales abiertos al publico.

o'
TR\,
ORENA PORTILLO JIMENEZ

Secretaria de Salud

. Consecutivo 3952

by

SRS o
g;_"_féli‘:; j _Alaldia de MONTERIA
ig! ) | SECRETARIA DE SALUD
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GRUPO MECEV S.A.S

MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
SG-SST

MONTERIA
2026
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1. INTRODUCCION

El presente manual establece las directrices para la implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en MECEV S.A.S., empresa dedicada a la logistica y
organizacion de eventos comerciales. Este documento tiene como objetivo principal garantizar
condiciones laborales seguras y saludables para todos los trabajadores, proveedores y contratistas, en
cumplimiento de la normatividad colombiana vigente, incluyendo el Decreto 1072 de 2015 y la
Resolucién 0312 de 2019.

El SG-SST se fundamenta en el ciclo PHVA propuesto para el desarrollo de sistemas de gestion, el
cual se muestra en la siguiente figura:

Figura 1. Ciclo PHVA para Sistemas de Gestion

@mim;aw

Planificar: se establece la politica, los objetivos, metas, programas y procesos necesarios para
conseguir resultados de acuerdo a la politica de Seguridad y Salud de la organizacion.

Hacer: se implementa lo planificado, es decir, se lleva a cabo lo que se escribi6 en la planificacion.

Verificar; se realiza seguimiento y la medicién de lo implementado con respecto a la politica,
objetivos, requisitos legales y otros en Seguridad y Salud y se analiza e informa sobre los resultados
obtenidos frente a lo planificado.

Actuar: se toman acciones para mejorar continuamente el desempefio de Seguridad y Salud en el
trabajo.

IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

Nombre: GRUPOMECEV S.A.S

Nit: 9018000968

Teléfono: 3007797499

Actividad econdmica: organizacién de convenciones y eventos comerciales
Cadigo: 8230

Afiliacion arl: arl sura

Direccion: Manzana 2 lote 9 B/ villa cielo

Domicilio: Monteria
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MISION

En GRUPO MECEV S.A.S, nos dedicamos a disefiar y ejecutar experiencias comerciales (nicas y memorables,
brindando soluciones logisticas innovadoras y personalizadas que superen las expectafivas de nuestros
clientes. Nuestro compromiso es garantizar la maxima calidad, eficiencia y creatividad en cada evento,
facilitando la conexion entre marcas, productos y audiencias a través de una gestion integral y detallada que
optimice cada aspecto del proceso. Trabajamos con pasion, profesionalismo y un enfoque en la satisfaccion
total de nuestros clientes, con el objetivo de fortalecer su presencia en el mercado y hacer de sus eventos un
verdadero éxito.

VISION

Ser la empresa lider en la creacion y ejecucion de eventos comerciales y soluciones logisticas innovadoras,
reconocida por nuestra capacidad para transformar ideas en experiencias excepcionales. Aspiramos a ser el socio
estratégico de referencia para marcas y empresas que busquen optimizar sus eventos, generar impacto y
fortalecer su posicionamiento en el mercado. Nos comprometemos a estar a la vanguardia de las tendencias del
sector, promoviendo la sostenibilidad, la eficiencia y la creatividad en cada proyecto, para ofrecer siempre
resultados extraordinarios que superen las expectativas de nuestros clientes.

MATERIA PRIMA Y EQUIPO UTILIZADO EN EL PROCESO
Infraestructura y Montaje

v" Tarimas y escenarios

v" Sillas y mesas (plastico, madera, metal)

v" Carpas y toldos (lona, PVC, poliéster)

Elementos de lluminacion y Sonido
v" Luces LED y reflectores
v Cables eléctricos y extensiones
v" Equipos de sonido (altavoces, micréfonos, consolas de audio)

v" Pantallas y proyectores

Catering y Suministros de Hospitalidad
v' Vajilla desechable o reutilizable
v" Bebidas y refrigerios

v" Manteles y servilletas

v

Utensilios de cocina y servicio

Tecnologia y Conectividad
v" Computadores y tablets

v Puntos de acceso Wi-Fi y routers
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TURNOS DE TRABAJO

Lunes a viernes de 8:00 Am a 6:00 Pm, incluido descanso de almuerzo de 12:00 Pm a 2:00 Pm y los dias
sabados de 8:00 Am a 12:00 pm

ORGANIGRAMA DE LA EMPRESA

Anexo 1. Organigrama

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

GRUPO MECEV S.A.S establecié una politica para el Sistema de gestion de Seguridad Salud en el Trabajo fue
definida por el representante legal y apoyo del vigia ocupacional, declarando su compromiso de velar por la
prevencion de los accidentes y enfermedades laborales, originadas por la exposicion de los factores de riesgo
presentes en el trabajo.

Asi mismo salvaguardar la integridad fisica, mental y social de sus empleados, proporcionando un ambiente de
trabajo seguro y saludable, basados en los principios del cumplimiento de la legislacion vigente en Colombia
en materia de prevencion de Riesgos Laborales. Sera publicada y difundida a todos los empleados para que
conozcan el compromiso de la alta direccion frente a la prevencion de Riesgos Laborales.

v Politica de No alcohol y Droga

v" Politica de Salud y Seguridad en el Trabajo
v" Politica medio ambiental

v" Politica de convivencia laboral

Anexo 2. Politicas de SST

ORGANIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ROLES Y
RESPONSABILIDADES

Para el desarrollo del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, es necesario definir las responsabilidades en
los diferentes niveles de la organizacion con el objetivo de garantizar su funcionamiento (ley 9 de 1979 y
decreto 1072 de 2015).

OTROS ASPECTOS A TENER EN CUENTA EN ROLES Y RESPONSABILIDADES DE EMPLEADORY ARL

Etempleador debe tener claridad sobre sus roles y responsabilidades enfocadas a la prevencién de riesgos
laborales, de manera que sus acciones sean las que permitan mantener la implementacion del SG-SST, y que la
relacion con las ARL sea de asesoria en dicha implementacion indistintamente al tamafio y tipo de
organizacion. El empleador también debe definir los roles y responsabilidades a todos los niveles de la
organizacion que incluye personal administrativo, operativos, integrantes del Copasst (Comité Paritario de
Seguridad y Salud en Trabajo) o Vigia, persona encargada de desarrollar el SG-SST designada por el
empleador, entre otros cargos o personal involucrado y que de alguna manera podria alterar la seguridad y
salud en el trabajo SST de los trabajadores, estos roles y responsabilidades deben asignarse de acuerdo a la
normatividad legal vigente en SST, y a las caracteristicas y politicas propias de la organizacion.

Anexo 3. Roles y responsabilidades
PERFIL SOCIODEMOGRAFICO
Anexo 4. Matriz de perfil sociodemografico
RECURSOS

Anexo 5. Carta de recursos financieros.
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REQUISITOS LEGALES

Anexo 6. Matriz de requisitos legales

GESTION DE LOS PELIGROS Y RIESGOS

Anexo 7. Gestion de los peligros y riesgos (Metodologia)

PLAN DE TRABAJO ANUAL

Anexo 8. Plan de trabajo anual

PREVENCION Y PROMOCION DE RIESGOS LABORALES
Anexo 9. Programa de capacitacién promocion y prevencion.
VIGIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Anexo 10. Acta de Vigia de SST

CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Anexo 11. Programa de Capacitacién induccion y reinduccion en seguridad y salud en el trabajo
CONSERVACION DE LOS DOCUMENTOS

Los registros son una parte fundamental del SG-SST, su adecuada gestion es uno de los aspectos que garantiza
la efectividad el sistema

Anexo 12. Guia para la conservacion y control de documentos
COMUNICACIONES
Se establecen mecanismos eficaces para:

v Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones internas y externas relativas a
SST

v Garantizar que oportunamente, se comunique sobre el SG-SST a los trabajadores

v Disponer de canales que permitan recolectar informacion sobre inquietudes, ideas y aportes de los
trabajadores en materia de SST y garantizar que sean consideradas y atendidas por los responsables
de la SST en la empresa.

v" La definicién de los medios y mecanismo para dar a conocer el SG-SST a los trabajadores y
confratistas, que incluyen:

v"  La induccion y re-induccion, ademas de formaciones especificas en el SG-SST
Carteleras
Boletines.

Cartas de la gerencia.

T P S

Campaiias de SST.

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD

Estara aprobade y firmade por el gerente y permanecera en lugares visibles de la empresa.
Anexo 15. Reglamento de higiene y seguridad industrial

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE RIESGOS
Anexo.16 Matriz de riesgo

ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO

Anexo 17. Carta de no aplicacién para trabajos de alto riesgo.
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EVALUACION INCIAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Anexo 18. Evaluacién inicial

OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Objetivo General

Garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables en el desarrollo de los diferentes procesos y actividades
que desarrollan en la oficina principal y diferentes obras en ejecucion a través de la identificacion, evaluacion y
control de [os riesgos, la promocién y prevencion de la salud y con el fin de evitar la presentacion de accidentes
del trabajo y de enfermedades laborales y otras situaciones que afecten la calidad de vida de los trabajadores.

Objetivos Especificos

% ldentificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles.

% Desarrollar actividades de prevencién de accidentes y enfermedades laborales, asi como de
promocion de la salud en el Sistema de Gestion de la Seguridad y salud en el trabajo (SG-SST). De
conformidad con la normatividad vigente.

+ Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, contratistas y subcontratistas: mediante la
mejora continua del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Este objetivo
se hace extensivo a los visitantes.

L)
L

Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST), en materia de riesgos laborales.

INDICADORES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Anexo 19. Indicadores

EQUIPOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
Anexo 20. Matriz EPP

INSPECCIONES DE SEGURIDAD

Anexo 21. Procedimiento para las inspecciones y formato de inspecciones.

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Anexo 22. Programa de epidemiologia

PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTAS ANTE EMERGENCIAS

Anexo 23. Plan maestro de emergencia
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GESTION DEL CAMBIO

El empleador debe evaluar el impacto sobre la SST, que puedan generar los cambios internos (introduccion de
nuevos procesos, cambio en los métodos de trabajo, adquisiciones, instalaciones, entre otros) o los cambios
externos (cambios en la legislacion, evolucién del conocimiento en SST, entre otros).

Para ello debe realizar la identificacion de peligros y la evaluacion de riesgos que puedan derivarse de estos
cambios, y debe adoptar las medidas de prevencion y control antes de su implementacion cuando asi proceda, en
consulta con el COPASST, vigia o el encargado del SG- SST. De la misma manera, debe actualizar el
Sistema de SST cuando se requiera.

Anexo 24. Formato gestion del cambio

PROVEEDORES

Anexo 25. Seleccion de proveedores y reeleccion de proveedores

AUDITORIAS

Anexo 26. Auditoria del sistema de gestion, programa de auditoria del sistema de gestion y Plan de auditoria del
sistema de gestion.

INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES
Anexo 27. Formato de investigacion de accidentes e incidentes laborales.
ACCIONES DE MEJORA

Anexo 28. Mejoramiento continuo y Matriz de seguimiento de acciones de mejora.

DEFINICIONES

ACCIDENTE DE TRABAJO: Es accidente de trabajo todo sucese repentino que sobrevenga por causa o con
ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional o
psiquiatrica, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la
ejecucion de ordenes del empleador, o contratante durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, adn
fuera del lugar y horas de trabajo. Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el
traslado de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el
transporte lo suministre el empleador.

También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la funcion sindical aunque el
trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha
funcién.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion de actividades recreativas,
deportivas o culturales, cuando se act(ie por cuenta o en representacion del empleador o de la empresa usuaria
cuando se trate de trabajadores de empresas de servicios temporales que se encuentren en mision. (Ley 1562 de
2015 art 3)

ACCION CORRECTIVA:

Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada u otra situacion no deseable. (Decreto
1072 de 2015 art. 2.2.4.6.2)

ACCION DE MEJORA:

Accion de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr
mejoras en el desempefio de la organizacion en la seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con
a1 nolitica (Necratn 1072 de 2015 art 22 46 2)
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ACCION PREVENTIVA:

Accidn para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad u otra situacion potencial no deseable.
(Decreto 1072 de 2015 art. 2.2.4.6.2)

ACTIVIDAD NO RUTINARIA:

Actividad que no forma parte de la operacion normal de la organizacion o actividad que la organizacién ha
determinado como no rutinaria por su baja frecuencia de ejecucién. (Decreto 1072 de 2015 art. 2.2.4.6.2)

ACTIVIDAD RUTINARIA:

Actividad que forma parte de la operacién normal de la organizacion, se ha planificado. (Decreto 1072 de 2015
art. 2.2.4.6.2)

ALTA DIRECCION:
Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa. (Decreto 1072 de 2015 art. 2.2.4.6.2)
AMENAZA:

Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido por la accién humana de manera
accidental, se presente con una severidad suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos
en la salud, asi como también darios y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la
prestacion de servicios y los recursos ambientales. (Decreto 1072 de 2015 art. 2.2.4.6.2)

AUSENTISMO:

Condicion de ausencia al trabajo de un trabajador que se espera que asista. Nimero de horas programadas, que
se dejan de trabajar como consecuencia de los accidentes de trabajo o las enfermedades laborales. También
existe ausentismo por riesgo comun, es decir, no fiene origen laboral su causa. (Decreto 1072 de 2015 art.
2246.2)

CICLO PHVA:

Procedimiento logico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través de los siguientes pasos:
(Decreto 1072 de 2015 art. 2.2.4.6.2)

v" Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores, encontrando
quée cosas se estan haciendo incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas para
solucionar esos problemas.

v" Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

v" Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo los resultados
deseados.

v" Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud de los
trabajadores.

COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL:

Organismo de vigitancia y controt de fas normas de seguridad y salud en el trabajo establecidas en la empresa, et
cual se elige paritariamente dependiendo el nimero de trabajadores de la empresa, entre un (unos)
designados por el empleador y por los empleados o trabajadores. Su conformacién y funcionamiento esta
reglamentado por la resolucion 2013 de 1986.

CONDICIONES DE SALUD:

El conjunto de variables objetivas y de autor reporte de condiciones fisiologicas, psicologicas y socioculturales que
determinan el perfil sociodemogréfico y de morbilidad de la poblacién trabajadora. (Decreto 1072 de 2015 art.
22486.2)
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CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO:

Aquellos elementos, agentes o factores que tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la
seguridad y salud de los trabajadores quedan especificamente incluidos en esta definicién, entre ofros: a) Las
caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos, herramientas, materias primas,
productos y demas Utiles existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes fisicos, quimicos y biolégicos
presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de
presencia; c) Los procedimientos para la utilizacién de los agentes citados en el apartado anterior, que influyan en
la generacion de riesgos para los trabajadores y; d) La organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos los
factores ergonémicos o biomecanicos y psicosociales. (Decreto 1072 de 2015 art. 2.2.4.6.2)

DESCRIPCION SOCIODEMOGRAFICA:

Perfil sociodemografico de la poblacion trabajadora, que incluye la descripcién de las caracteristicas sociales y
demograficas de un grupo de trabajadores, tales como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia,
composicién familiar, estrato socioeconémico, estado civil, raza, ocupacion, area de trabajo, edad, sexo y turno de
trabajo. (Decreto 1072 de 2015 art. 2.2.4.6.2)

EMERGENCIA:

Es aquella situacién de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento normal de
la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y
primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud. (Decreto 1072 de
2015 art. 2.2.46.2)

ENFERMEDAD LABORAL.:

Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la
actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. El Gobierno Nacional,
determinara, en forma periédica, las enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en que
una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la relacién de causalidad con
los factores de riesgo ocupacionales seran reconocidas como enfermedad laboral, conforme lo establecido en las
normas legales vigentes. (Ley 1562 de 2015.art 4)

EVALUACION DEL RIESGO:

Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de probabilidad de que dicho riesgo se concretey al
nivel de severidad de las consecuencias de esa concrecion. (Decreto 1072 de 2015 art. 2.2.4.6.2)

IDENTIFICACION DEL PELIGRO:

Proceso para establecer si existe un peligro y definir las caracteristicas de este. (Decreto 1072 de 2015 art.
2246.2)

MATRIZ LEGAL:

Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde con las actividades propias e
inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debera actualizarse en la medida que
sean emitidas nuevas disposiciones aplicables. (Decreto 1072 de 2015 art. 2.2.4.6.2)

MEJORA CONTINUA:

Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr
mejoras en el desempefio en este campo, de forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) de la organizacion. (Decreto 1072 de 2015 art. 2.2.4.6.2)
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PELIGRO:

Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los frabajadores, en los equipos o en las
instalaciones. (Decreto 1072 de 2015 art. 2.2.4.6.2)

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas
formalmente, que define su alcance y compromete a toda la organizacion. (Decreto 1072 de 2015 art. 2.2.4.6.2)

REQUISITO NORMATIVO:

Requisito de seguridad y salud en el frabajo impuesto por una norma vigente y que aplica a las actividades de la
organizacion. (Decreto 1072 de 2015 art. 2.2.4.6.2)

RIESGO:

Combinacion de la probabilidad de que ocurran una o mas exposiciones o eventos peligrosos y la severidad del
daro que puede ser causada por estos.

(Decreto 1072 de 2015 art. 2.2.4.6.2)

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

Disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo,
y de la proteccién y promocién de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el
medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocion y el mantenimiento del
bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones. Ley 1562 de 2012 “Por la cual
se modifica el SGRL y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional’.

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES:

Es el conjunto de entidades publicas y privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y
atender a los frabajadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con
ocasion 0 como consecuencia del trabajo que desarrollan.

Las disposiciones vigentes de seguridad y salud en el Trabajo relacionadas con la prevencion de los accidentes
de trabajo y enfermedades laborales y el mejoramiento de las condiciones de trabajo hacen parte integrante del
Sistema General de Riesgos Laborales. (Decreto 1072 de 2015 art. 2.2.4.6.2)

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG - SST:

Tiene como proposito la estructuracién de la accién conjunta entre el empleador y los trabajadores, en la
aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a través del mejoramiento continuo de las
condiciones y en el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de frabajo.

VALORACION DEL RIESGO:

Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo estimado. (Decreto 1072 de 2015 art. 2.2.4.6.

1jece
FIRMA RESPONSABLE LEGAL
Dayana Zurique Mufioz
N ]mgj [SI=Tas =1

FIRMA RESPONSABLE SS
Mary Cruz Garcia Andrade
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1. INTRODUCCION

Reconociendo que la inocuidad y calidad de los alimentos a suministrar a la poblacion privada de la
libertad (PPL) que permanece en los centros de detencion preventiva y transitoria, depende de
asegurar y controlar procesos de alistamiento de cada una de las actividades desarrolladas en la
bodega, establece las actividades con su paso a paso para los procesos de limpieza y desinfeccion,
manejo de residuos sélidos generados, control y prevencion de plagas y control de la calidad de agua,
los cuales se encontraran documentados en este plan de saneamiento.

2. ALCANCE

Todas las actividades que aqui se plantean seran ejecutadas por el personal manipulador que labora en
la sede del GRUPO MECEV S.A.S.

3. OBJETIVO GENERAL

Establecer e implementar procedimientos que garanticen la calidad e inocuidad de los alimentos,
asegurando cada una de las actividades de plan de saneamiento, para conseguir la limpieza y
desinfeccion adecuada de las actividades en la manipulacién de alimentos, clasificacion y disposicion
final correcta de los residuos, control y prevencion de las plagas, aseguramiento de la calidad de agua y
buena practicas higiénicas del personal manipuladora que labora en las instalaciones del GRUPO
MECEV S.A.S.

31.  OBJETIVOS ESPECIFICOS

%+ Documentar los programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos sélidos, control de
plagas y calidad de agua, como principal fuente de aseguramiento de la calidad de los
alimentos.

++ Capacitar de manera continua el personal manipulador que labora en la sede del GRUPO
MECEV S.A.S, resaltando y especificando las responsabilidades individuales requeridas para
garantizar la calidad e inocuidad de los alimentos a través del optimo cumplimiento de las
actividades consignadas en el plan de saneamiento basico.
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4. TERMINOS Y DEFINICIONES

Para la compresion de los programas establecidos en el presente plan de saneamiento, es preciso
identificar y comprender ciertas definiciones claves, que permitan vislumbrar las actividades que se
deben realizar en cada situacion a que se dé lugar.

v Agua contaminada: Cuando Existe algtn cambio en las caracteristicas fisicoquimicas,
microbioldgicas u organolépticas de agua para consumo humano o cuando el agua contiene
residuos de alimentos, mugre o cualquier otro tipo de elemento que impida su utilizacion.

v" Agua potable: El agua potable es agua dulce qué puede ser consumida por personas y
animales sin riesgo de contraer enfermedades.

v" Agua segura: Es aquella que por su condicion y tratamiento no contiene gérmenes ni
sustancias toxicas que puedan afectar la salud de las personas.

v Calidad de agua: Es el conjunto de las caracteristicas organolépticas, fisicas, quimicas y
microbiolégicas.

v" Cebo: Comida o preparacion presentada en formas y lugares adecuados para su consumo por
los animales-plaga. Puede contener en su composicion un veneno dirigido a ellos.

v Desinfeccion -descontaminacion: Es el tratamiento fisicoquimico o biolégico aplicado a las
superficies limpias en contacto con el alimento con el fin de destruir las células vegetativas de
los microorganismos que pueden ocasionar riesgo a la salud publica y reducir sustancialmente
el numero de otros microorganismos indeseables, sin que dicho fratamiento afecte
adversamente la calidad e inocuidad del alimento.

v" Desinfectante o hipoclorito de sodio: El hipoclorito de sodio es el que comercialmente
conocemos como limpido, Ajax o hipoclor, en su etiqueta tienen una concentracion de 5,25%,
es de resaltar que la tabla de concentraciones de hipoclorito de sodio solo aplica para los
desinfectantes anteriormente descritos. Las soluciones con este agente se preparan de
acuerdo con el uso que se le vaya a dar, con la concentracion medida en partes por millén, es
decir mg de soluto por litro de solucién.

v" Detergente en polvo biodegradable: Producto en polvo usado para la limpieza simple en
general. Es el que conocemos comercialmente como Fab, Rindex entre otros, el cual se utiliza
disolviendo en agua, para asf obtener una solucién jabonosa.

v" Higiene de alimentos: Son el conjunto de medidas preventivas necesarias para garantizar la
seguridad, limpieza y calidad de los alimentos en cualquier etapa de su manejo.

v" Infestacion: Es la presencia y multiplicacién de plagas que pueden contaminar o deteriorar los
alimentos, materias primas y/o insumos.

v" Limpieza: Es el proceso o la operacion de eliminacion de residuos visibles, que pueden ser de
alimentos, desechos con empagues u otras materias extraras o indeseables.

v Manipulador de alimentos: Es toda persona que interviene directamente y, aunque sea en
forma ocasional, en actividades de fabricacion, procesamiento, preparacion, envase,
almacenamiento, transporte y expendio de alimentos.

v" Plaga: Cualquier animal incluyendo, pero no limitando, a aves, roedores, artrépodos o
anirdanterns niie niledan nracinnar n rnntaminar Ine alimantne de maneara direrta n indirarta
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v" Plaguicida: Se entiende por plaguicida a cualquier sustancia destinada a prevenir, destruir,
atraer repeler o combatir cualquier plaga.

v Residuos Organicos aprovechables: Son los restos quimicos o naturales que se
descomponen facilmente en el ambiente. Es esa clasificacion se encuentra: vegetales,
residuos alimenticios no infectados, madera y otros residuos que puedan ser transformados
facilmente en materia organica.

v" Residuos solidos aprovechable: Es cualquier material, objeto, sustancia o elemento sélido
que no tiene valor de uso para quien lo genere, pero que es susceptible de aprovechamiento
para su reincorporacion a un proceso productivo.

v" Residuos sélidos No aprovechables: Los no aprovechables son los residuos sanitarios,
ceramicos, colillas de cigarro, ceramicos y papel encerado y metalizado.

v" Residuos sdlidos: Los residuos sdlidos generados en cualquier lugar de los restaurantes
escolares y desarrollo de su actividad, que no presentan riesgo para la salud humana y/o
medio ambiente, son clasificados de la siguiente manera: residuos organicos y residuos
reciclables.

v" Solucién desinfectante: Una solucion desinfectante cominmente es una solucién “liquida’
preparada a partir de un desinfectante puro disuelto en un solvente a concentracion escogida y
requerida; en nuestro caso limpido (hipoclorito) y agua.

v" Tratamiento o potabilizacion: Es el conjunto de operaciones y procesos que se realizan
sobre el agua cruda, con el fin de modificar sus caracteristicas fisicas, quimicas y
microbioldgicas, ser la apta para el consumo humano.

v" Uso racional del agua: Se puede definir como el uso estrictamente necesario del recurso
hidrico en las diferentes actividades.

5. PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

El programa de limpieza y desinfeccién incluye una serie de disposiciones especificas con las cuales
podemos garantizar que la sede del GRUPO MECEV S.A.S, se encuentre libre de focos de
contaminacion, como los posibles causales de alteracion en la inocuidad de los alimentos
almacenados en estas.

El presente programa indicara con precisién los métodos de limpieza y desinfeccion a utilizar en las
diferentes areas y superficies de la bodega de almacenamiento de alimentos, asi como en las materias
primas y el personal que manipula estas directa o indirectamente; se especifica ademas el tipo de
detergente y desinfectante a utilizar; y, por (Gltimo, se incluiran los métodos para la verificacién de cada
procedimiento operativo estandarizado.

Las actividades de limpieza y desinfeccion de la sede del GRUPO MECEV S.A.S se realizaran bajo
condiciones seguras, las cuales se encuentran documentadas aqui.

5.1.  Objetivo General

Establecer los procedimientos de limpieza y desinfeccion de las instalaciones fisicas, superficies,
equipos, menaje y personal permitiendo optimizar las condiciones sanitarias que contribuyan a la
inocuidad de los alimentos.
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51.1. Objetivos especificos

% Cumplir con las normas legales e implementacion de los procedimientos de calidad, para
conseguir la limpieza y desinfeccion adecuada de las actividades en el almacenamiento de
los alimentos.

++ |dentificar los posibles focos de contaminacion y deterioro de los alimentos, que puedan estar
presentes en las etapas de preparacion y almacenamiento de alimentos.

% Garantizar la asepsia de todas las areas, superficies, equipos y utensilios de la sede del
GRUPO MECEV S.A.S minimizando sustancialmente la existencia de contaminacién de cada
una de estas.

%+ Realizar los agentes quimicos empleados para el desarrollo adecuado de los procesos de
limpieza y desinfeccion, de igual manera su modo de uso, asi como sus respectivas acciones
preventivas y correctivas.

5.2. Alcance

El disefio y la implementacion de este programa abarca todas las instalaciones fisicas y sus
alrededores, asi como los equipos y utensilios empleados en los procesos fabricacion y
almacenamiento de alimentos, igualmente abarca el personal manipulador de alimentos, teniendo
como fin especifico garantizar la calidad de los alimentos, y por ende la inocuidad de este.

5.3. Responsables

Todas las operaciones, tareas y actividades a cerca de la limpieza y desinfeccion de todas las areas,
equipos, maquinarias, utensilios y personal manipulador del GRUPO MECEV S.A S se realizaran bajo la
responsabilidad del personal, y seran socializados y controlados bajo el registro de dichas
actividades.

54. Formatos y anexos

Ver anexo 1. FO-SBB-01. Formato de registro de actividades de limpieza y desinfeccion.
Ver anexo 3. FO-SBB-02. Preparacion de soluciones desinfectantes

Ver anexo 4. FO-SBB-03. Formato de registro de lavado de tanques.

5.5.  Manejo de agentes quimicos para las actividades de limpieza y desinfeccion

Factores para tener en cuenta para la preparacion de las soluciones detergentes y desinfectantes

v" Manipular siempre en lugares con ventilacién adecuada

v Realizar las preparaciones cada vez que se realicen los procesos de limpieza y desinfeccion
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v" Almacenar las soluciones en recipientes con las siguientes caracteristicas: Envase plastico no
de vidrio, no traslucidos opacos, con tapa hermética, el recipiente deber ser de uso
exclusivo para el producto.

Preparacion de solucion detergente

v" |dentificar la cantidad de elementos y materiales a los cuales se les realizara la limpieza, para
determinar la cantidad y concentracion de solucion detergente que va a preparar.

v" En un recipiente de material adecuado, preferiblemente pléstico, preparar la solucion
detergente, midiendo la cantidad de detergente indicando (10 gr por cuchara), para el volumen
de agua requerido (ver tabla 1).

v" Una vez realizado el procedimiento anterior, se debe agitar constantemente la solucion
durante 40 segundos para lograr que esta sea uniforme y aplicar sobre la superficie.

Tabla 1. Cantidad de detergente requerido para preparar soluciones detergentes.

CANTIDAD DE DETERGENTE EN GRAMOS

Volumen de agua | Mesones, utensilios y | Paredes y techo Pisos y  servicios
(Litros) equipos sanitarios

1 10 10 10

5 50 50 50

10 100 100 100

| =3 150 150 150

20 200 200 200

25 250 250 250

30 300 300 300

Preparacion de solucion desinfectante hipoclorito de sodio

v Como primera medida, es necesario determinar la superficie que se va a desinfectar, con el
objetivo de identificar concentraciones requeridas u por ende de la cantidad indicada de
desinfectante a emplear. Hacer uso de la tabla 2.

v En un recipiente de material adecuado, preferiblemente plastico, preparar la soluciéon
desinfectante, midiendo la cantidad de hipoclorito indicado (10 ml por cuchara), para el
volumen de agua requerido. Hacer uso de [a tabla 2.

v" Por Ultimo, se debe agitar constantemente la solucién durante 40 segundos para lograr que sea
uniforme y aplicar sobre la superficie.

Tabla 2. Volumen de hipoclorito de sodio que se requiere para preparar soluciones desinfectantes.

VOLUMEN DE HIPOCLORITO DE SODIO 5,25 %

Volumen de | (unililitros o centimetros cubicos)

agua (litros) Manos v | Mesones, Paredes y techos | Pisos y servicios
alimentos utensilios i sanitarios

equipos

75 ppm 100 ppm 200 ppm 500 ppm

1 1 2 4 10

2 3 4 8 19

3 4 (] 11 29

4 6 8 15 38

5 8 10 19 48

10 14 19 38 95

15 21 29 57 143

20 28 38 76 190

25 35 48 o5 238

30 40 57 114 285
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En el marco de conocer la informacion basica y la forma usar de manera segura los agentes quimicos
empleados para las labores de limpieza y desinfeccion, se presentaran las fichas técnicas y/o de
seguridad de los desinfectantes, jabones liquidos y detergentes usados en la bodega, descritos en el
anexo 2.

5.6. Procedimientos generales de limpieza y desinfeccion personal y/o Manipulador de
alimentos

Toda persona que labore como manipulador de alimentos en el GRUPO MECEV S.A.S, debe adoptar
las siguientes practicas:

v" Cumplir las normas de higiene personal: bafio diario, lavado de manos, proteccion del pelo,
aislamiento de heridas, aseo personal y actitudes higiénicas en general.

v" Llevar la ropa de trabajo adecuada y velara por su conservacion y limpieza

v" Mantener el puesto de trabajo limpio y ordenado, asi como los Utiles y equipos en buen estado.

v" Informar de cualquier anomalia que pueda alterar la calidad higiénica de los alimentos.

5.6.1. Estado de salud

El personal que ingrese a realizar las labores de manipulador de alimentos en el programa debe
cumplir con los siguientes requeridos:

v" Contar con certificacion médica, en la cual conste la aptitud para la manipulacién de alimentos.

v" Los examenes médicos deben ser tomados en el centro de salud mas cercano de cada
municipio, con una periodicidad anual.

v" En caso de que el empleado presente algtin padecimiento respiratorio (resfriado, sinusitis,
amigdalitis, alteraciones bronquiales, entre ofras) y padecimientos intestinales como diarrea o
vomitos, debera informalos a su jefe inmediato.

v" Ninguna persona que sufra de heridas o lesiones debera seguir manipulando productos ni
superficies en contacto con los alimentos mientras la herida no haya sido completamente
protegida mediante vendajes impermeables. Ademas, en el caso de que las lesiones sean en
las manos deberan utilizar guantes.

5.6.2. Practicas higiénicas

El personal manipulador de alimentos debera conservar una estricta limpieza e higiene personal, y
debera aplicar en sus labores las buenas practicas higiénicas que a continuacién sefalan, de manera
que se evite la contaminacion del alimento y de las superficies en contacto con este.

Darse un bafio diario, en la mafana antes de ir al trabajo
Usar desodorante y talco

Lavarse frecuentemente el caballo y peinarlo

Lavarse los dientes

Cambiarse diariamente la ropa interior

Rasurarse diariamente

Las uias deben usarse cortas, limpias y sin esmaltes

Las barbas y /o pelo facial largo, deben quedar estrictamente prohibidos en el personal
Nn nsar creamas nerfumes 11 ntros elementns aiie niieda transmitir nlores a Ins alimentos

R SR R
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v" No comer, estornudar o toser dentro de las areas del comedor escolar

v" No rascarse la cabeza, nariz u otra parte del cuerpo dentro de las areas del comedor escolar

v" Se encuentra rotundamente prohibido el uso de maquillaje.

v" Se prohibe totalmente el uso de aretes, cadenas, anillos u otro alhaja que pueda ser fuente
de contaminacion del alimento o causal de accidente.

5.6.2.1. Procedimiento de lavado de manos

Todo personal que labore en el procesamiento y almacenaje de alimentos debera ejecutar el lavado
de manos con la siguiente frecuencia:

v" Antes de comenzar el trabajo

Después de utilizar los servicios higiénicos

Cuando se cambie de actividad

Después de tocarse el pelo, nariz, boca, ect.

Después de manipular alimentos crudos como carne, pollo, pescado, huevos u otros alimentos
potencialmente peligrosos.

Después del contacto con animales

Después de manipular basura, dinero, (tiles de limpieza o compuestos quimicos

Siempre que las circunstancias lo requieran

o e U X

Qe

[lustracion 1. Procedimiento de lavado de manos

1 0) :
espojars -
Despojarse de Descubrir los brazos

cualquier joya o totalmente Humedece las manos
accesorto v codos J
\ J £ = z
( ) 4 ) r )
4 5 6
Enjuaga con Aplica la cantidad de Hacer lavado
abundante agua jabon antibacterial MINUCioso en codos,
potable codo hacia abajo entre dedos y uias
\. J i J \ o
(i N\
7
Dejar secar al
ambiente
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Tabla 3. Limpieza y desinfeccion de manos

PROCEDIMIENTO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE MANOS

Responsable Superficie Implementos Frecuencia Registro
Personal  que | Manos - Jabon - Diarlamente, al | Soportar  las
manipule antibacterial inicio de las | actividades
alimentos en la - Soluciéon labores. realizadas en
bodega desinfectante - Siempre que | los  formatos
- Toallas exista una | FO-SBB-01.
desechables solucion 0
- Agua cambio de
actividad.
- Despues de
practicas
antihigiénicas
(utilizar el bano.
luego de tocarse
la cabeza. perlo.
cara o nariz. de
estornudar 0
toser

PROCEDIMIENTO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

Alistamiento: Tener las manos libres de cualquier bisuteria (alhaja o joyas)

Enjuague: Enjuagar con agua potable las manos y antebrazos, para retirar las particulas de polvo
u ofras impurezas posibles.

Limpieza: Aplicar jabon hasta la altura de los cedos. por un tiempo de 20 segundos. frotarse una
mano con la otra. tanto las manos como el antebrazo: con un cepillo adecuado restregarse. las
ufias y debajo de ellas.

Enjuague: Retire el jabon. enjuagandose con abundante agua potable. mejor con agua a choiro
Preparacion de solucién desinfectante: Preparar la solucién desinfectante a 75 ppm ( 1 ml por
litro de agua) ( ver tabla 2)

Desinfeccion: Sumergir las manos en la solucion desinfecrante. de tal manera que llegue hasta
la altura de los codos. y deje actuar por 15 minutos.

Enjuague: Enjuagar con agua potable las manos y antebrazos. para retirar el posible cloro
residual.

Secado de manos y antebrazos: Con una toalla desechable o aire caliente (sino se dispone de
estos. dejar al ambiente) para evitar cualquier tipo de contaminacion cruzada.

EN CASO DE NO CONTAR CON JABON ANTIBACTERIAL CONTINUAR CON
ESTE PROCEDIMIENTO.

Preparacion de solucion desinfectante: Preparar la solucion desinfectante a 75 ppm., hacer uso de
la tabla 2.

Desinfecciéon: Sumergir las manos en la solucién desinfectante, de tal manera que llegue hasta
altura de los codos. v deje actuar por 15 minutos.

Enjuague: Enjuagar con agua potable las manos y antebrazos. para retirar el posible cloro
residual

Secado: Secar las manos y brazos con una toalla desechable o aire caliente (sino se dispone de
estos. dejar secar al ambiente) para evitar cualquier tipo de contaminacion cruzada.
Verificacion: Verificar el estado de limpieza y desinfeccion de las manos. asegurandose de que
las palmas. dorso. nudillos. uias y codos queden completamente limpios, y libres de jabon
antibacterial para las manos. verifique la cantidad de solucién desinfectante aplicada no sea
excesiva. para evitar posible contaminacién cruzada.
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5.7.  Procedimientos generales de limpieza y desinfeccion de areas, equipos y
utensilios

Los procedimientos de limpieza son las actividades que se deben realizar con los propdsitos de:

a) Eliminar la suciedad y los residuos para evitar el desarrollo de microorganismos y plagas
b) Reducir los riesgos de contaminacién cruzada
c¢) Preparar las superficies para la desinfeccion.

d) Prevenir el deterioro de los equipos y utensilios, por eliminacién de residuos que puedan
causar corrosion, picaduras, grietas y otros.

e) Contribuir con el mantenimiento de un amiente ordenado e higiénico

5.7.1. Lineamientos para la limpieza

a) Recoja y deseche los residuos del producto o cualquier otra suciedad que se encuentre sobre
las superficies que estaran sometidas al proceso de limpieza.

b) Prepare la solucién jabonosa que se va a emplear, es decir disuelva el detergente en agua.
Humedezca con suficiente agua potable la superficie o zonas que se van a limpiar (emplear
manguera o recipiente totalmente limpio).

c) Enjabone con el detergente las superficies o zonas a limpiar, empleando un cepillo, una
escoba o esponja limpia, dependiendo del area que vaya a limpiar.

d) Restriegue fuertemente la superficie eliminando posiblemente toda suciedad visible. Deje la
solucion de detergente por un tiempo de 3-5 minutos con el fin de que este actue.

e) Enjuague con agua potable hasta eliminar todo el detergerte presente.

f) Realice una inspeccion donde verifique que todo quede bien limpio; en caso contrario realice de
nuevo el lavado con detergente hasta que quede limpio.

5.7.2. Lineamientos para la desinfeccion

a) Aseglrese que la superficies y zonas se encuentren totalmente limpias.

b) Aplique la solucion desinfectante sobre las superficies o zonas que se van a desinfectar (no
utilice la mano para aplicar el desinfectante y recuerde que el tiempo de accion de la solucién
es 15 minutos)

¢) Prepare la solucién desinfectante que se va a emplear (la concentracién de la solucién
desinfectante varia segun el tipo de superficie o lugar a desinfectar)

d) Deje actuar la solucién desinfectante por un tiempo determinado (15-20 minutos) para la zona a
desinfectar.

e) Enjuague con agua potable con el fin de eliminar el posible cloro residual

f) Deje actuar

Los procedimientos que a continuacién se describen, seran aplicados en las zonas de preparacion y
bodegaje que hacen parte del programa de alimentacion, para asegurar la calidad sanitaria e higiénica
tanto del personal como de los alimentos almacenados.
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Tabla 4. Limpieza y desinfeccion de utensilios}

PROCEDIMIENTO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE UTENSILIOS

Responsable Superficie Implementos Frecuencia Registro
Personal - Utensilios - Esponja - Diaria Soportar las
responsable de abrasiva actividades
la bodega - Jabén lavaloza realizadas en el
- Detergente formato  FO-
- Desinfectante SBB-01
- Baldes
- Agua

PROCEDIMIENTO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

Alistamiento: Retirar los residuos visibles. si posteriormente han sido usados, de lo contrario
seguir al siguiente procedimiento.

Enjuague: Enjuague con agua potable los utensilios. para retirar particulas de polvo u otras
impurezas en recipiente o una tina de lavado.

Limpieza: Aplicar detergente o jabon y restregar con una esponjilla

Enjuague: Enjuague nuevamente con agua potable los utensilios para remover todo el
detergente o el jabon utilizado

Preparacién de solucién desinfectante: Preparar la solucion desinfectante a 100 ppm (2 ml por
litro de agua) (ver tabla 2).

Desinfeccion: Sumergir el menaje en la solucion desinfectante. de tal manera que la tape
totalmente v deje actuar por 15 minutos

Enjuague: Enjuague con agua potable suficiente, hasta retirar completamente la solucion
desinfectante. para evitar residuos quimicos en ellos.

Secado: Dejar secar al ambiente. para evitar cualquier tipo de contaminacion cruzada.

Verificacion: Verifique el estado de limpieza y desinfeccién del menaje, asegurandose de que
estos 110 e encuentren sucios o con restos de solucion de detergente.

Tabla 5. Limpieza y desinfeccion de canastillas plasticas y estibas.

PROCEDIMIENTO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
DE CANASTILLAS PLASTICAS Y ESTIBAS

Responsable Superficie Implementos Frecuencia Registro
Personal Canastillas - Esponja Semanal Soportar las
encargado de la abrasiva. actividades
bodega. - Cepillo de mano. realizadas en el
- Detergente en formato FO-SBB-01
polvo.
- Desinfectante.
- Baldes.
- Agua.

Procedimiento de limpieza y desinfeccion

Limpieza

- Con ayuda de un cepillo remover el polvo. luego sacudir muy bien.

-  Humedezca las canastillas y estibas con la solucion detergente (10 gr por litro de agua) (ver
tabla 1). ¥ retire el exceso de suciedad estregando fuertemente en el interior, exterior. en los
bordes vy entre las ranuras de las canastillas y estibas. con ayuda de una esponja abrasiva v
cepillo de mano.

- Al culminar el proceso anterior. enjuague con abundante agua las canastillas y estibas
retirando el exceso de suciedad y solucidén detergente.

Desinfeccion: Después del proceso anterior. aplique la solucién desinfectante a 100 ppm (2ml
por litro de agua) (ver tabla 2).

Secado: Deje a temperatura ambiente las canastillas v las estibas para que se escurran vy se
sequen totalmente. es importante no utilizarlas hasta que estén totalimente secas.

Verificacion: Verifique el estado de limpieza y desinfeccién de las canastillas y estibas.
asegurandose de que estas se encuentren completamente libres de suciedad. especialmente en
las ranuras pequenas. donde existe el dificil acceso de cepillos v esponjas.
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Alcance: El procedimiento que a continuacion se describe, aplica en las zonas de preparacion y
almacenamiento de los alimentos, para el mantenimiento aséptico de los recipientes que contienen
los residuos sélidos, organicos e inorganicos.

Tabla 6. Limpieza y desinfeccion de recipientes y tapas para la disposicion de residuos solidos.

PROCEDIMIENTO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
DE RECIPIENTES Y TAPAS PARA LA DISPOSICION DE RESIDUOS SOLIDOS

Responsable | Superficie Implementos Frecuencia Registro
Personal Recipientes y |- Esponja abrasiva. Semanal Soportar las
manipulador | tapas para la]- Cepillo de mano. actividades
de alimentos | disposicion de | - Detergente en polvo. realizadas en el
residuos - Desinfectante. formato FO-
solidos. - Baldes. SBB-01
- Agua.

Procedimiento de limpieza y desinfeccién

Alistamiento: Colocarse guantes y sacar la bolsa de las canecas y retirar el resto de los residuos
con un cepillo.

Limpieza: Aplique el detergente o solucién jabonosa (10 gr por litro de agua) (ver tabla 1) v
con ayuda de un cepillo de cerdas duras. restriegue fuertemente en todos los espacios internos,
externos y entre las ranuras, de manera tal que no queden restos de suciedad en estos.
Enjuague: Al culminar el proceso anterior. enjuague con abundante agua las canastillas activas
retirando el exceso de suciedad y solucién detergente.

Preparacion de solucién desinfectante: preparar la solucion desinfectante a 100 ppm (2 ml por
litro de agua) (ver tabla 2)

Desinfeccion: esparcir la solucion desinfectante por las canecas y las tapas. de tal manera que
los cubra totalmente. por un tiempo de 15 minutos.

Enjuague: Lave las canecas y las tapas, con agua potable hasta retirar completamente la
solucion desinfectante. para evitar residuos quimicos en ellos.

Secado: disponer bocabajo las canecas y déjelas secar a temperatura ambiente. deben ser
utilizadas cuando estén completamente secas.

Verificacion: ~ Verifique el estado de limpieza y desinfeccién de los recipientes y tapas.
asegurandose de que se encuentren completamente libres de suciedad. especialmente en las
ranuras pequenas, donde existe el dificil acceso de cepillos y esponjas.

Tabla 7. Limpieza y desinfeccion de las paredes y ventanas.

PROCEDIMIENTO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
PAREDES Y VENTANAS
Responsable Superficie Implementos Frecuencia Registro
Personal Paredes, - Detergente en | Paredes v | Soportar las
manipulador de | techos y polvo ventanas: una | actividades
alimentos ventanas - Desinfectante vez por semana | realizadas en el
- Escoba formato FO-SBB-
-  Recogedor Techos: una vez | 01
- Cepillo de mano | cada 15 dias
- Cepillo para
largo de cerdas
duras
- Balde
- Agua
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Procedimiento de limpieza y desinfeccion

Limpieza

- Retirar de las paredes y/o ventanas cualquier aviso. letrero o pieza. que se encuentre colgada
o sobre estas.

- Retire el exceso de polvo u otros elementos extraiios de las paredes y ventanas. con ayuda
de una escoba.

- Una vez haya realizado el proceso anterior. humedezca las superficies (ventanas y paredes)
con la solucién detergente (10 gr por litro de agua) (ver tabla 1).

- Estregue fuertemente las superficies haciendo uso del cepillo largo de cerdas duras, de airiba
hacia abajo, iniciando con las paredes y luego continuando en ventanas hasta retirar el exceso
de suciedad. Se debe tener en cuenta que los dias en que no se realiza limpieza y desinfeccion
en techo, el proceso se realiza iniciando con las paredes y luego continta en ventanas.

- Al culminar el proceso anterior, enjuague con abundante agua hasta retirar por completo el
exceso de suciedad y solucion detergente.

Desinfeccion: Aplique la solucion desinfectante a 200 ppm (4 ml por litro de agua) (ver tabla 2)

fregando con un pano humedecido en esta solucion desinfectante, todas las paredes del drea de

produccion y dejar actuar por 15 mimitos.

Secado: Deje secar las superficies a temperatura ambiente, fregar todas las paredes con el fin de

refirar residuos de la solucion desinfectante.

Verificacion: Verifique el estado de limpieza y desinfeccion de las superficies (ventanas y
paredes), asegurandose de que éstas se encuentren libres de suciedad.

Tabla 8. Limpieza y desinfeccién de pisos.

PROCEDIMIENTO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

DE PISOS
Responsable | Superficie | Implementos Frecuencia Registro
Personal Pisos -  Detergente Diaria v siempre que | Soportar las
manipulador en polvo sea necesario. antes y | actividades realizadas
de alimentos - Desinfectante | después de iniciar | en el formato FO-
- Escoba funciones. SBB-01
- Recogedor
- Cepillo largo
de cerdas
duras
- Balde
- Agua

Procedimiento de limpieza y desinfeccion

Limpieza

- Retire con escoba y recogedor los residuos sélidos que se encuentren en el piso (aseglirese
de retirar todos los residuos que se encuentran en la rejilla de los sifones o cerca de estas)

- Posterior al proceso anterior, proceda a humedecer el piso con la solucién detergente (10 gr
por litro de agua) (ver tabla 1). Remueva el exceso de suciedad estregando fuertemente el
piso con ayuda del cepillo largo de cerdas duras. especialmente en las uniones de la pared

con el piso. y en el interior y alrededores de las rejillas, hasta retirar comipletamente la
suciedad.

- Una vez realizado el proceso anterior. enjuague el piso y las rejillas de los sifones con
abundante agua y retire el exceso de suciedad y solucién detergente con ayuda de la escoba.
previamente limpia v desinfectada.

Desinfeccion: Aplique la solucién desinfectante a 500 ppm (10 ml por litro de agua) (ver tabla
2). Sobre el piso. dentro de las rejillas y a su alrededor, dejando actuar por 15 minutos. luego
esparza agua potable y con ayuda de una escoba escwrir el piso. para retirar posiblemente
residuos de cloro.

Secado: deje secar el piso en su totalidad a temperatura ambiente.

Verificaciéon: Verifique el estado de limpieza vy desinfecciéon de los pisos. rejillas y sus
alrededores. que estos se encuentren libres de suciedad o solucion detergente en el piso.
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Tabla 9. Limpieza y desinfeccidn de unidad sanitaria.

PROCEDIMIENTO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
DE UNIDAD SANITARIA

Responsable | Superficie Implementos Frecuencia Registro
Personal Baio. - Escoba Semanal y | Soportar las
responsable | lavamanos - Recogedor siempre que sea | actividades
de la bodega | puertas y|- Cepillode mano necesario. realizadas en el
paredes deeste. | - Esponja abrasiva formato FO-
- Churrusco SBB-01
- Detergente en polvo
- Desinfectante
- Baldes y agua

Procedimiento de limpieza y desinfeccion

Pre-alistamiento: Antes de iniciar el proceso de limpieza v desinfeccion de unidad sanitaria.
primero se deben retirar los elementos como jabén para manos. papel higiénico etc. que pueden
interferir con el proceso de limpieza y desinfeccion.

Limpieza: Humedezca la unidad sanitaria y el lavamanos con la solucién detergente (10 gr por
litro de agua) (ver tabla 1), y retire el exceso de suciedad estregando uniformemente la superficie
debajo de la unidad sanitaria y el lavamanos. con ayuda de una esponja abrasiva y cepillo de
goma. Estregue fuertemente el interior de la unidad sanitaria con ayuda del churrusco. hasta
retirar exceso de suciedad. Enjuague con abundante agua hasta retirar la solucion detergente y
suciedad.

Desinfecciéon: aplicar la solucién desinfectante a 500 ppm (10 ml por litro de agua) (ver tabla
2). esparciendo la solucion en todas las areas de estos, y dejando actuar por 20 minutos. Luego

enjuagar con abundante agua potable, retirar el exceso de agua con ayuda de una escoba.

Secado: secar la unidad sanitaria. el lavamanos. pisos y paredes de estos a temperatura ambiente.

Verificacion:  Verifique el proceso de limpieza y desinfeccion de los servicios sanitarios.
asegurandose de que el bamo. lavamanos. puertas y paredes de éste. queden limpios y
desinfectados segiin el protocolo anterior.

NOTA: Es de resaltar que este procedimiento se aplicara a la bodega de almacenamiento de
alimentos y reportarse el agua potable o no.

Tabla 10. Limpieza y desinfeccion del lavadero y tanque de almacenamiento de agua.

PROCEDIMIENTO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
DE LAVADERO Y TANQUE DE ALMACENAMIENTO DE AGUA
Superficie Implementos Frecuencia Registro
Paredes de los|- Escoba Semanal y siempre | Soportar las
tanques y|- Recogedor (ue sea necesario. actividades
lavaderos. - Cepillo de mano realizadas en el
- Esponja abrasiva formato FO-SBB-
- Churrusco 04
- Detergente en polvo
- Desinfectante
- Baldes y agua
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Procedimiento de limpieza y desinfeccion

Alistamiento: Desocupar los tanques lavadero o recipiente. seguin sea el caso: evacuando el agua

por la tuberia, teniendo en cuenta de no dejar pasar el lodo acumulado. o impurezas gruesas o

desocupando el recipiente. volteandolo con cuidado y disponiendo el agua residual y las

impurezas fuera de la bodega posiblemente en una zona verde.

Limpieza.

- Recoger el lodo acumulado, con ayuda de una escoba y recogedor. y disponerlo en una zona
verde.

- Preparar una solucién jabonosa (10 gr por litro de agua) (ver tabla 1). su volumen depende
de qué tan grande sea el tanque o el recipiente.

- Esparcir la solucion jabonosa por toda el area del recipiente o el tanque. restregar con ayuda
de la escoba o una esponja segin sea el caso, dejar actuar por 3 minutos.

Verificacion: Verifique el proceso de limpieza y desinfeccion del lavadero. los tanques o
recipientes de almacenamiento de agua, asegurandose que éstos queden limpios y desinfectados
segiin el protocolo anterior.

5.8.  Acciones preventivas y correctivas de los procesos de limpieza y
desinfeccion.

Acciones preventivas

v

El personal manipulador capacitado sobre el conjunto de responsabilidades que abarca su
labor puede llevar a cabo la ejecucion de actividades de manera sinérgica haciendo uso
consciente y eficiente de los utensilios y productos.

Los elementos como escobas, traperos o cepillos largos de cerdas duras empleado para llevar
a cabo las labores de limpieza, en ninguna circunstancia pueden ser usado para realizar la
limpieza de mesas, mesones o menaje de cocina.

Los elementos empleados para la limpieza de las unidades sanitarias deberan ser para uso
exclusivo de éstas, y no podran ser empleadas en las labores de limpieza de ninguna de las
otras areas del comedor escolar.

Las acciones previas a la desinfeccion, entendidas éstas como barrer los pisos y limpiar las
superficies, garantizan la asepsia de los procesos y disminuyen considerablemente la
cantidad de desinfectante a emplear.

Acciones correctivas

v

v

Realizar las acciones de Pre-alistamiento a los procesos de limpieza y desinfeccién, a fin de
optimizar los procedimientos y disminuir riesgos de contaminacion.

Determinar la eleccién y uso de los productos quimicos para la limpieza y desinfeccion, de
acuerdo con la normatividad sanitaria, con las caracteristicas ideales para el desarrollo de los
procesos.
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v" Llevar a cabo la preparacion de soluciones detergentes y desinfectantes, de acuerdo con el
protocolo establecido; dar garantia del cumplimiento y compromiso con la conservacion de la
inocuidad de los alimentos, a través de estas acciones.

v" Verificar el buen estado de los elementos como esponjas, cepillos, escobas, traperos, etc.
Para el desarrollo de las actividades, se debe realizar el cambio pertinente de éstos cuando sea
necesario.

v" Almacenar de manera exclusiva los utensilios y elementos quimicos de limpieza y
desinfeccion, como medida de organizacién y prevencion de posible contaminacion cruzada.

v Erradicar el uso de limpiones u otros elementos de tela para la limpieza de manos, mesones,
menaje o equipos, buscando mitigar el riesgo de generacion de proliferacion bacteriana y
contaminacion cruzada.

v" Realizar capacitacién continua al personal manipulador de alimentos, reforzando de manera
especial en los aspectos de mayor debilidad o dificultad, que puedan ver perjudicados los
procesos de limpieza y desinfeccion.

6. PROGRAMA DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

La generacion de residuos sélidos es parte indisoluble de las actividades que se realizan en la bodega.
Por lo que resulta esencial el establecimiento de esquemas y medidas de manejo de residuos solidos
que aseguren y garanticen una excelente calidad de alimentos que alli se procesan; ademas, de la
proteccion del medio ambiente a que estamos comprometidos todos los colombianos.

6.1.  Objetivo General

*
"

Implementar un programa de desechos sélidos que garantice la calidad de los alimentos,
equipos e instalaciones y que su manejo no represente una fuente de contaminacion para el
ambiente.

6.2.  Objetivos especificos

% Realizar las actividades secuenciales de control y registro para llevar a cabo los procesos de
limpieza y clasificacion de los residuos solidos.

s+ Determinar los lugares donde quedaran dispuestos los recipientes de recoleccion de los
residuos solidos.

«+ Establecer las rutas de evacuacion de los residuos sélidos y su disposicion final.
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6.3.  Formatos y anexos

Ver anexo 5. FO-SSB-04. Formato de registro de actividades de manejo de residuos solidos
Ver anexo 6. Plano de bodega -ruta de evacuacion de disposicion de residuos solidos.

6.4. Alcance

Este programa esta disefiado para su aplicacion en la sede del GRUPO MECEV S.A.S.

6.5. Identificacion y caracterizacion de los residuos sélidos

Los residuos sélidos generados en el proceso de cargue, descargue y preparacion de las raciones
para prepararen la sede del GRUPO MECEV S.A.S, son:

Tipo de residuo Caracterizacion

Residuo aprovechable Bolsas plasticas, envases plasticos, papel,
carton, cubetas de huevos.

Residuo No aprovechable Bolsas y cartén contaminado con comida

Residuos organico aprovechable Cascara de huevo, resto de atun... entre otros

6.5.1. Codigo de colores

Los recipientes para la disposicion final en la bodega seran clasificados segun la normatividad sanitaria
vigente, en este caso, el Ministerio de Ambiente expidié la Resolucion No. 2184 de 2019 que unifica los
colores que deberan tener las canecas de basura, a partir de enero de 2021.

Fuente. Minambiente, 2019

Basados en este codigo de colores, se realiza la clasificacion de los residuos sdlidos generados en
la bodega, tal como se indica en la siguiente tabla

Tabla 11. Clasificacion de residuos sélidos segun codigo de colores.




v | copigo FP-01-2026
“w‘ INFORME TECNICO DE EJECUCION | CONTRATO N° | N° SI-SGOB-004-2026

Proceso gestion de calidad ACTA DEINICIO | 13 DE ABRIL DE 2026
GRUPO MECEV S.A.S. CONTRATANTE | ALCALDIA DE MONTERIA
Color del recipiente | Tipo de residuo Residuos Bolsa ]
Residuo aprovechable | Bolsa plastica, | Sin bolsa
Blanco O envases plasticos,
papel. carton. cubetas
de huevo
Residuo organico | Cascaras, semillas, | Con bolsa
Verde . aprovechable sobrantes de comidas.
entre otros.
No aprovechable Papel v carton | Con bolsa
Negro . contanunado con
comida v papel
higiénico.

Observacion. Todos los contenedores seran de material sanitario, con su respectiva tapa
debidamente rotulados segun corresponda.

6.6.  Procedimiento de separacion de la fuente

El personal manipulador encargado, sera el responsable de generar la respectiva clasificacion y
separacion de los residuos que se generen en esta; siendo de vital importancia la identificacion previa
de los residuos, en pro de realizar una separacion y almacenamiento parcial de las bolsas plasticas
negras o de acuerdo al tipo de residuo adecuadamente rotuladas, para ser posteriormente trasladadas
a los contenedores, ubicados fuera de las areas de almacenamiento de alimentos de esta.

Es de vital importancia que el personal encargado lleve a cabo estos procesos diariamente de manera

sinérgica y ordenada, buscando evitar la proliferacion de plagas y bacterias que puedan ser fuente de
contaminacion directa o cruzada. Ademas de minimizar los indices de contaminacion ambiental.

6.7.  Procedimiento de separacion y disposicion final de los residuos sdlidos

Los residuos sélidos originados en la sede del GRUPO MECEV S.A.S seran dispuestos de la siguiente
manera;

+» Almacenamiento: Los residuos sélidos de la sede del GRUPO MECEV S.A.S deberan ser
ubicados fuera del area de almacenamiento de los alimentos.

7
o

Movimiento interno de los residuos: El traslado de los residuos sdlidos desde el punto de
origen (area de almacenamiento de alimentos, area administrativa) sera realizado por el
personal encargado, teniendo en cuenta su clasificacion (ver tabla 1).

*
0'0

Disposicion final: La empresa de aseo municipal llevara a cabo la recoleccion y posterior
disposicion final de los residuos no aprovechables generados en la sede del GRUPO MECEV
S.AS.

»
0.0

La frecuencia de recoleccion se llevara a cabo de la siguiente manera:

Lunes, miércoles y viernes: Recoleccion de residuos No aprovechables y organicos
aprovechable
Martes y jueves: Recoleccion de residuos aprovechables




> ' . |copico FP-01-2026
.ﬁp‘; INFORME TECNICO DE EJECUCION [conTraTo N | -scop 0042026

Proceso gestion de calidad ACTA DE INICIO | 13 DE ABRIL DE 2026

GRUPO MECEV S.A.S. CONTRATANTE | ALCALDIA DE MONTERIA

Las acciones realizadas seran soportadas en el formato de manejo de residuos sélidos FO-SSB-04
(Ver anexo 5).

6.7.1. Recomendaciones generales

v" Cada bolsa debera sellar correctamente, para evitar la proliferacién de insectos y bacterias.
Esta podra ser negra o de color segun el tipo de residuo.

v" Cada caneca contendra su bolsa y debera estar tapada

v No se debera llenar por completo la bolsa con los residuos sdlidos, para evitar que al
cerrarla se derramen estos residuos y generen contaminacion.

v El &rea en la cual se disponen los recipientes para el almacenamiento de residuos sélidos
debera permanecer siempre limpia y ordenada.

v" Los contenedores deberan estar lavados y desinfectados cada vez que se desocupen

v" El personal encargado debera lavar y desinfectar sus manos al finalizar las acciones de
disposicion de residuos sélidos, y limpieza y desinfeccion de recipientes y contenedores.

llustracion 1. Procedimiento para el manejo de residuos sélidos

Seleccionar, acopiar y retirar los
desechos en recipientes plasticos,

Clasificando:
Aprovechable No Aprovechable
Disponer en recipientes Disponer directamente sobre el
recolectores, rotulados con bolsa y recipiente recolector, rotulados con
tapa bolsa y con tapa

Recoleccion a cargo de empresa de
aseo municipal

Entrega a recicladores de oficio

Ubicar recipientes recolectores fuera
del area de preparacion y
almacenamiento c\e alimentos.

( Lavar y desinfectar los recipientes 1
de almacenamiento de residuos
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Nota. Los recipientes para la recoleccion de los residuos podran ser retornables o reutilizables
(canecas) o desechables (bolsas y recipientes de plasticos rigidos)

6.7.2. limpieza y desinfeccion de recipientes y areas de almacenamiento

El personal encargado serd el responsable de llevar a cabo el desarrollo de las siguientes
actividades:

% Desocupar diariamente los recipientes contenedores de residuos solidos

% Realizar la limpieza y desinfeccion de los recipientes de recoleccion de residuos sélidos de
acuerdo con el protocolo establecido en el programa de limpieza y desinfeccion (ver programa
de limpieza y desinfeccion; procedimiento de limpieza y desinfeccion de recipientes y tapa
para la disposicion de residuos sélidos). Tal actividad debera ser realizada una vez finalizada la

jornada diaria.

7. PROGRAMA DE CONTROL DE PLAGAS

El control de plagas constituye una herramienta basada en la bisqueda de mecanismos que
prevengan la multiplicacion de agentes y vectores contaminantes que puedan llegar a afectar la salud
publica y el bienestar de los consumidores.

La eliminacion de las plagas en la sede del GRUPO MECEV S.A.S, se realizara ejecutando las
respectivas fumigaciones, limpieza de las areas exteriores e interiores y finalmente realizando
jornadas de desratizacion, basadas en la ubicacién de bloques parafinados anticoagulante insecticida y
desinfeccion.

7.4.  Acciones preventivas y correctivas de impacto ambiental

A continuacion, se resaltaran algunas acciones encaminadas a prevenir las posibles situaciones
relacionadas con el impacto ambiental que se puedan ocasionar a causa de los residuos solidos
generados en la sede del GRUPO MECEV S.A.S.

“ En los procesos de manipulacién y almacenamiento de alimentos, es preciso evitar que
existan sobrantes de posibles agentes contaminantes, es preciso, que el personal
manipulador encargado de la sede del GRUPO MECEV S.A.S lleve a cabo la respectiva
recoleccion de estos residuos en un recipiente adecuadamente limpio, y bien sellado, para
que esos sean entregados a la empresa de aseo municipal y se le dé la respectiva disposicion
final.

R/
L4

Evitar los estancamientos de aguas residuales dentro o alrededor de la sede del GRUPO
MECEV S.A.S, para tal fin es preciso realizar una revision constante por parte del personal
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+ Realizar la limpieza y desinfeccion diaria de los recipientes par la disposicion de residuos

solidos, siguiendo el protocolo establecido en el programa de limpieza y desinfeccion.

\/
0‘0

Realizar procedimientos de limpieza y desinfeccion de manos, de acuerdo con los protocolos

establecidos en el programa de limpieza y desinfeccién.

>
..0

Llevar a cabo el aprovechamiento de los residuos aprovechables y organicos aprovechables,
siempre y cuando sea viable su uso en actividades como manualidades, compostajes o

huertas caseras.

7.2.  Objetivo general

*
0‘0

Brindar al personal manipulador encargado, las pautas para la identificacion de las posibles
plagas, las recomendaciones antes y después de cada fumigacion, para garantizar alimentos
que sean seguros y apto para su consumo.

7.3.  Objetivos especificos

)
0.0

Conocer los posibles signos que revelan la presencia de plagas en la sede del GRUPO
MECEV S.AS.

% Establecer las respectivas jornadas de fumigacion en la sede del GRUPO MECEV S.A.S

% Conocer las actividades que se deben realizar antes y después de cada fumigacion, para
asegurar la salud publica de todo el personal asociado.

+» Verificar y garantizar una excelente limpieza en la sede del GRUPO MECEV S.A.S

7.4. Alcance

El disefio y la implementacion de este programa abarca todas las instalaciones fisicas, teniendo como
fin especifico, disminuir los riesgos de contaminacion o deterioro del alimento a través de plagas.

7.5.  Formatos y Anexos

Ver anexo 7. FO-SBB-05. Formato de registro de actividades de control de plagas.
Ver anexo 8. Certificado de fumigacion de la sede del GRUPO MECEV S.AS.

Ver anexo 9. Fichas técnicas de los agentes quimicos empleados para realizar las labores de control
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7.6.  Inspeccion y diagnostico de plagas

Se debe realizar inspecciones diarias por parte del personal encargado, a fin de identificar las especies
problema, teniendo en cuenta los diferentes signos que evidencian su presencia, resaltando estos a
continuacion:

a)

T RS O

<

Identificacion de roedores

Cuerpos vivos o muertos.
Los excrementos.

La alteracién de sacos, envases, etc. Es causada por ratones y ratas al roerlos.
La presencia de alimentos derramados cerca de sus envases, que mostraria que las plagas

los han dafado.

Las manchas grasientas que producen los roedores al lado de las cafierias.

Senales de presencia de cucarachas

Cuerpos vivos o muertos, incluyendo sus formas larvales o pupales.
Olor aceitoso fuerte, acompafiado de un olor a moho cuando hay una fuerte infestacion.

Heces en forma de granos grandes

Bolsas de huevos; pequefias esferas cementadas de coloracion oscura de superficie tersay

brillante
pelos o fragmentos de insectos.

7.7.  Medidas permanentes de control de plagas

Las medidas permanentes del control de plagas abarcan dos tipos:

% Control fisico: éste se encamina a prevenir el ingreso y proliferacion de plagas a las
instalaciones y diversas areas de la sede fisica. Abarcando las siguientes acciones:

*

&
v

S

N

*
o

s

Para impedir la obtencion de alimentos:

Mantener bien cerrados los recipientes que contengan productos.
Limpiar y desinfectar todas las suciedades en las diferentes superficies, siguiendo el protocolo

establecido en el programa de limpieza y desinfeccién.

Mantener todas las areas desinfectadas y ordenadas, segun el protocolo establecido en el

programa de limpieza y desinfeccion.

Mantener una adecuada limpieza y desinfeccion de los utensilios, siguiendo el protocolo

establecido en el programa de limpieza y desinfeccion.

Llevar a cabo la disposicion de residuos sdlidos generados en la planta, siguiendo el protocolo
establecido en el respectivo programa de manejo integrado de residuos sdlidos.

Para reducir las areas de infestacion:

Retirar equipos y objetos que no se estén usando dentro o fuera de estos.
Para imposibilitar que las plagas encuentren refugio, deben mantenerse todas las areas y
servicios higiénicos, debidamente limpios y ordenados, siguiendo los protocolos establecidos en

el respectivo programa de limpieza y desinfeccion.

No permitir el ingreso de gatos, perros u otro animal doméstico 0 mascota, a las instalaciones
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+ Control quimico: este tipo de control hace referencia a la erradicacion de plagas, mediante la
realizacion de actividades que involucran el uso de agentes quimicos, los cuales, deben ser
manipulados por personal con la capacitacion competente.

7.8.  Acciones de ejecucion en la bodega.

Tanto los controles fisicos como los controles quimicos seran aplicados en la sede del GRUPO
MECEV S.A.S

los controles fisicos seran adoptados diariamente por el personal manipulador de alimentos, buscando
evitar el ingreso y proliferacién de cualquier tipo de plagas.

v los controles quimicos seran efectuados de la siguiente manera:

e

*o

Se realizaran las fumigaciones con una periodicidad semestral.

El control quimico sera efectuado por parte de una empresa certificada y con personal idoneo y
competente para llevar a cabo tal actividad con la respectiva autorizacion emitida por la
autoridad sanitaria competente; esta en sus actividades llevara a cabo la aplicacion de raticida,
pesticidas, insecticidas y desinfeccion. Se anexan fichas técnicas de los productos utilizados
(ver anexo 8).

*
0.0

N7
0.4

Para efectuar los procesos de fumigacién, es necesario que esta se encuentre sin alimentos
almacenados y sin presencia de personal ajeno al competente para el desarrollo de la
respectiva actividad de control quimico de plagas.

Las acciones preventivas y correctivas de control de plagas seran consignados en los formatos
FOSBB- 05 (ver anexo 7). para garantizar el éxito de las actividades de fumigacion, y en pro de evitar
posibles intoxicaciones o contaminacion cruzada, el personal encargado de la bodega debe acatar y
aplicar las siguientes acciones previas y posteriores a estos procesos.

7.9.  Acciones preventivas y correctivas

7.9.1. Acciones previas a la fumigacion

v' Evacuar los alimentos, cubiertos, vasos, platos y personas que se encuentren en la zona
donde se va a realizar la fumigacion.

v" Evitar que las personas diferentes al técnico se encuentren en el area mientras se realiza la
fumigacion.

v No fumar, comer o beber durante la aplicacién de los productos en las areas a fratar.

v" Lavar y desinfectar pisos, paredes, marcos de las ventanas y puertas.

7.9.2. Acciones posteriores a la fumigacion

v" Las personas no deben ingresar al area tratada durante una hora.
v" Lavar todas aquellas areas en las cuales es preciso realizar el almacenamiento de alimentos.
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protocolos establecidos en el programa de limpieza y desinfeccion.

v" Sitios como techos, pisos, paredes, marcos de las ventanas y puertas no se deben lavar
después de 3 dias luego de la fumigacion, para dejar activar el insecticida, cuya accién es
residual provocando la muerte de insectos voladores y rastreros, como moscas, cucarachas y
hormigas.

v" Mantener aseado los sitios de acopio de residuos sélidos

7.9.3. Acciones para realizar hasta el préximo control

v" Aseoy desinfeccién constante de todas y cada una de las areas de trabajo, equipo y utensilios.

v" Evitar que las canecas que se encuentran dentro y fuera del servicio permanezcan
destapadas.

v Vigilar que todos los alimentos que se hayan utilizado queden debidamente tapados hasta su
NUEevo uso.

v" Realizar una adecuada rotacion de productos en almacenamiento, a fin de evitar la presencia
de alimentos en descomposicion, ya que, dicho factor puede ser foco de ingreso de
cucarachas.

8. PROGRAMA DE ABASTECIMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DEL AGUA

La provision de agua con las caracteristicas adecuadas, integran importancia para la calidad del
producto final como para la salud y bienestar del personal implicado en los procesos de
almacenamiento de alimentos; este con el fin de garantizar la calidad fisicoquimica, organoléptica y
microbiologica del agua utilizada en las operaciones de limpieza y desinfeccion de las instalaciones,
equipos, utensilios, menaje y demas elementos de la sede del GRUPO MECEV S.A.S que tienen
contacto directo o indirecto con los mismos.

El programa de abastecimiento y control de calidad del agua esta planteado para ejercer control sobre
las diversas condiciones que pueden afectar la calidad, y adecuado suministro del agua. Asi, como
asegurar que la calidad del agua para todos los procesos que se desarrollan en la bodega de
almacenamiento tenga las caracteristicas fisicas, organolépticas y microbiologicas que garanticen la
inocuidad en los productos almacenados y distribuidos al CDT.

8.1.  Objetivo general

Crear acciones y procedimientos metodologicos que garanticen la calidad y suministro de agua potable
para ejecutar idoneamente las actividades de almacenamiento de alimentos, limpieza y desinfeccién,
y demas acciones que lo requieran.

8.2.  Objetivos especificos

+» Determinar los criterios de evaluacion de las caracteristicas organolépticas del agua.
«+ Direccionar los procesos de verificacion de lavado de tanques.
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8.3. Alcance
Este programa aplica a los sistemas de almacenamiento, instalaciones, sanitarias y demas areas de

la bodega que requieran el suministro de agua potable.

84. Formatos y anexos

Ver anexo 10. FO-SBB-06. Formato control de calidad del agua.
Ver anexo 4. FO-SBB-03. Formato de limpieza y desinfeccion de tanques.

Ver anexo 3. FO-SBB-02. Formato de preparacion de soluciones.

8.5. Responsabilidad

La ejecucion de las actividades consignadas en este programa, son responsabilidad exclusiva del
personal manipulador encargado de la preparacion y almacenamiento de alimentos.

8.6.  Medidas de control para el abastecimiento de agua

Se efectuaran las siguientes medidas de control, encaminadas a garantizar un suministro de agua
inocua con caracteristicas ideales de consumo.

a) Purificacion del agua

El agua potable que proviene del acueducto, frecuentemente posee impurezas y materiales extrafios que
se adhieren de la tuberia que la conduce, estas caracteristicas son minimizadas por medio de un sistema
de purificacion, esta ubicado de forma tal que el agua pase por el sistema antes de llegar a los puntos
de suministro de la sede del GRUPO MECEV S.A.S; cuando se presentan casos en los cuales no
se cuenta con estos equipos, es preciso efectuar un proceso térmico o hervido al agua de consumo con
el fin de eliminar cualquier tipo de microorganismo patégeno que pueda estar presente en la misma
capaz de desencadenar problemas de salud a quien la consuma.

b) Andlisis organoléptico

El analisis organoléptico se efectuara con una frecuencia diaria, antes de iniciar los procesos y durante
los mismos, resulta un procedimiento de vital importancia y utilidad permitir determinar las posibles
fallas en la red de servicio. Detectando en tiempo real cualquier anomalia y permitiendo. Asi, mismo
tomar los correctivos suspendiendo el suministro y haciendo uso del agua almacenada en los tanques
de reserva con lo que debe contar la sede del GRUPO MECEV S.A.S.

El analisis anteriormente describe comprende la verificacién de los siguientes aspectos: Evaluacion de
olor, color, sabor y turbidez; donde cualquier deficiencia en esos es un indicativo de fallas en el
servicio y por ende existiria una contingencia y se requiere hacer uso del agua almacenada en los
tanques de reserva, los cuales tienen una rotacién periodica del liquido y ademas reciben el
mantenimiento adecuado.
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8.7.  Procedimiento para la determinacion de cloro y pH

8.7.1. Método colormétrico con orthotolidina

La determinacion de cloro residual es de gran importancia en los procesos de desinfeccion de las
aguas potables y residuales.

Una buena practica de coloracion indica que cuando la concentracion de cloro residual es de 0,5 a 2,0
ppm como cloro libre, es un tiempo de contacto de 15 a 30 minutos son suficientes para desactivar la
mayoria de las bacterias patogenas. También, la presencia de cloro que se vierten en los rios, lagos
y lagunas es perjudicial ya que la mayoria de las especies de peces mueren por efecto del cloro en
las aguas vertidas.

En la industria de las bebidas y los alimentos, una vez desinfectadas sus aguas empleadas como
ingredientes en el producto, es necesario remover el cloro residual, ya que este puede impartir olores y
sabores extrafos y desagradables en el producto elaborado.

La determinacién de cloro en este rango no es posible con una titulacion con tiosulfato ya que la
cantidad de cloro es minima. Para esto se requiere de un método que proporcione mayor sensibilidad.

Los métodos mas sensibles son los colorimétricos, por lo que en este caso se emplea la técnica de la
orthotolidina. La orthotolidina (ver nota 1) reacciona con el cloro libre para producir un complejo de
color amarrillo canario cuya intensidad cuya intensidad es directamente proporcional a la
concentracion de cloro libre o residual.

8.7.1.1. Procedimiento

v Se llena el “vial" o recipiente de prueba con la muestra (ver nota 2) de agua hasta la marca,
la muestra debe tomar 40 cm (18”) bajo la superficie y lejos del retorno de agua.

v" Para la prueba de cloro, se le agregan 4 gotas de solucion de orthotolidina y, si es para la
prueba de pH, se agregue 4 gotas de fenol roja y, de inmediato la solucion adquiere un color
amarrillo en la presencia de cloro libre y rojiza para la presencia de pH.

v" El color de la muestra se compara con la escala de concentracion de cloro o pH y de esta
manera se estima su concentracion.

llustracion 3. Kit analizador OTO (cloro) y pH

Nota 1. La orthotolidina es extremadamente toxica y corrosiva. Accidentalmente se tiene contacto con
esta solucion inmediatamente lavese con abundante agua.

Nota 2: Si la muestra de agua presenta turbidez, necesario filtrar esta para que quede clara y cristalina
y de esta manera el color del agua interfiera con el color adquirido con la orthotolidina.
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8.8. Sistemas de almacenamiento

El agua potable suministrada por el acueducto municipal mediante presion conducida por tuberias de
PVC desde el punto de llegada hasta el tanque almacenamiento.

El tanque debe garantizar aimacenamiento de aguas para suministrar y procesar alimentos en los
CDT, con la capacidad suficiente para atender como minimo las necesidades correspondientes a un dia
de proceso, la presion debe ser adecuada para todas las operaciones efectuadas en |as diversas areas.

8.8.1. Procedimiento de limpieza y desinfeccion de los sistemas de almacenamiento

Este procedimiento es responsabilidad del personal manipulador encargado del procesamiento y
almacenamiento de alimentos la sede del GRUPO MECEV S.A.S. El cual es llevado a cabo minimo cada
mes siguiendo el protocolo de limpieza y desinfeccién del tanque y o recipientes de
almacenamiento consignados en el programa de limpieza y desinfeccion, considerando las siguientes
actividades:

a) Iniciar con la suspension de la Irrigacion interna y desocupar el tanque totalmente.

b) Retirar sélidos y sedimentos que se encuentran al interior (de forma manual o mecanica).

c¢) Teniendo en cuenta el material del tanque, con una solucion de agua y jabén o detergente,
con la ayuda de una esponja o cepillo, restregar internamente toda la superficie del tanque,
luego restregar la parte externa, realizar el mismo proceso con la tapa.

d) Enjuagar con abundante agua potable asegurandose de no dejar residuos de detergente.

e) Empleando un atomizador con una solucién especifica para este procedimiento, rociar las
paredes internas y externas y la tapa del tanque dejando actuar 20 minutos.

f) Evacuar la solucién por la tuberia para su desinfeccion, dejar actuar por 10 minutos y enjuagar.

g) Por dltimo, procede a llenar de agua nuevamente el tanque, instalar su tapa verificando su
adecuado cierre hermético, para evitar el ingreso de animales, polvo o suciedad que puedan
contaminar el agua.

h) La aparicion de agentes patogenos es la verificacion de que el proceso fue mal realizado.

i) Registrar los procedimientos realizados en el formato FO-SBB-03.

j) Acciones preventivas y correctivas

8.9. Verificacion de las instalaciones hidraulicas

Diariamente el personal encargado de la bodega realizara la inspeccion del estado de las redes
hidraulicas visibles, verificando uniones de la tuberia y la ausencia de rupturas o fugas al interior y
exterior de dichas instalaciones; a fin de garantizar la calidad del agua.

En las llaves de cocinas y bafios se verificara el estado de su limpieza, en caso de encontrar anomalias
se procede a mitigar la situacion encontrada, igualmente se realiza mantenimiento preventivo
verificando empates y ductos para evitar fugas o goteras.
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8.10. Mecanismos de ahorro del agua

Con el animo de generar concienciacién entre todos los actores involucrados en el proceso, de manera
particular el personal manipulador encargado de la bodega, el operador direcciona algunas directrices
para el correcto uso y optimizacion del agua y la conservacion del recurso, mediante sistemas
ahorradores de agua y avisos alusivos que generen sensibilizacion a todo el personal. Por lo anterior
algunas de las técnicas a emplear son:

a) Utilizar de manera racional el agua en las actividades asociadas al buen funcionamiento de la
sede del GRUPO MECEV S.AS.
b) Publicacién de avisos alusivos a la conservacion del recurso hidrico y su correcto uso.

9. DOCUMENTOS DE REFERENCIAS
v" DECRETO 1545 de 1998 — Régimen sanitario de control de calidad y de vigilancia de los

productos de aseo, higiene y limpieza de uso domeéstico.

v DECRETO 1575 de 2007- Sistema para la Proteccién y Control de la Calidad del Agua para
Consumo Humano.

v RESOLUCION 2674 de 2013 - Condiciones basicas de higiene en la fabricacion de alimentos.

v" Resolucion No. 2184 de 2019- Uso racional de bolsas plasticas y ofras disposiciones (cambio
de codigo de colores para la clasificacion de los residuos sélidos).




ASOCIACION AGROPECUARIA COLOMBIA EMPRENDEDORA
ASOEMPRENDER CARIBE
NIT. 901623084-0

Monteria, 02 de junio de 2026

Seriores
ALCALDIA DE MONTERIA
Ciudad

Asunto: Incentivo a pequefios productores

Que GRUUPO MECEV SAS, identificada con NIT. 901800096-8, representado legalmente por el sefior
PIER PAOLO POLO HERRERA identificado de cedula de ciudadania nimero 1.064.985.646 de Cereté,
en su Calidad de contratista, cumplio con la obligacidn N° 2 del contrato NO. SI-SGOB-004-2026,
“SERVICIO DE ALIMENTACION PARA GARANTIZAR LAS CONDICIONES DE SUPERVIVENCIA A LAS
PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD EN CALIDAD DE SINDICADAS A CARGO DEL MUNICIPIO DE
MONTERIA, donde se establece la compra de alimentos en un porcentaje minimo del 30 % del valor
total de los recursos del contrato a pequefios productores locales de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 2046 de 2020, se da evidencia mediante la certificacion del propietario del establecimiento que
durante el periodo comprendido entre el 13 DE ABRIL DE 2026 AL 31 DE MAYO DE 2026 se realizaron
compras de productos para la preparacion del suministro de alimentos para la personas privadas de
la Libertad del municipio de Monteria.

Atentamente, JAIME SALAS AVILA ASOEMPRENDER CARIBE proveedor.

MAMM'_V\
JAIME SALAS AVILA
.C N° 6.893.205 de Monteria.

Representante Legal.

Manzana 11 Lote 12, Barrio Villa Melissa, Monteria — Cordoba
Tel: 3215847252
Email: asoemprendercaribe@gmail.com




ASOCIACION AGROPECUARIA COLOMBIA EMPRENDEDORA

Sigla: ASOEMPRENDER CARIBE | NIT: 901623084-0
Direccién: Manzana 11 Lote 12 Barrio Villa Melisa, Monteria, Cordoba
Correo: asoemprendercaribe@gmail.com

CUENTA DE COBRO N° 001

ASOCIACION AGROPECUARIA COLOMBIA EMPRENDEDORA
DEBE A: (ASOEMPRENDER CARIBE)
NIT: 901623084-0

GRUPO MECEV S.A.S.
DEUDOR: NIT: 901800096-8

Direccion: Manzana 2 Lote 9 - Urbanizacion Villa Cielo, Monteria, Cérdoba
FECHA: 15 de Mayo de 2026

Suministro de productos agropecuarios (Carne y Pollo) segun acuerdo comercial
de abastecimiento alimentario.

Descripcion del Suministro Valor Total (COP)

POR CONCEPTO DE:

Suministro de Carne de Res de primera calidad para distribucion y dotacion. $4.500.000
Suministro de Pollo fresco procesado segun requerimientos del cliente. $2.500.000
TOTAL A PAGAR: $ 7.000.000

VALOR EN LETRAS: SIETE MILLONES DE PESOS M/CTE.

Favor consignar o realizar transferencia a la cuenta bancaria autorizada a nombre de la Asociacién.

e BM&S

E SALAS AVILA CC.6893205
Representante Legal / Autorizado

ASOCIACION AGROPECUARIA COLOMBIA EMPRENDEDORA
NIT: 901623084-0

R
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ASOCIACION AGROPECUARIA COLOMBIA EMPRENDEDORA

Sigla: ASOEMPRENDER CARIBE | NIT: 901623084-0
Direccion: Manzana 11 Lote 12 Barrio Villa Melisa, Monteria, Cordoba
Correo: asoemprendercaribe@gmail.com

CUENTA DE COBRO N° 002

ASOCIACION AGROPECUARIA COLOMBIA EMPRENDEDORA
DEBE A: (ASOEMPRENDER CARIBE)
NIT: 901623084-0

GRUPO MECEYV S.A.S.
DEUDOR: NIT: 901800096-8
Direccion: Manzana 2 Lote 9 - Urbanizacion Villa Cielo, Monteria, Cérdoba

FECHA: 30 de Mayo de 2026

POR CONCEPTO DE: Suministro periodico de alimentos e insumos de granja (Huevo y Cerdo).

Descripcion del Suministro Valor Total (COP)

Suministro de Huevo fresco comercial en bandejas de alta calidad. $ 3.000.000
S_um_lmst'r’o de Carne de Cerdo (cortes seleccionados) para procesamiento/ $ 3.500.000
distribucion.

TOTAL A PAGAR: $ 6.500.000

VALOR EN LETRAS: SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE.

Favar consignar o realizar transferencia a la cuenta bancaria autorizada a nombre de la Asociacion.

NILASTIRY. 174 (v

JAIME SALAS AVILA CC.6893205

Representante Legal / Autorizado

ASOCIACION AGROPECUARIA COLOMBIA EMPRENDEDORA
NIT: 901623084-0




ASOCIACION AGROPECUARIA COLOMBIA EMPRENDEDORA

Sigla: ASOEMPRENDER CARIBE | NIT: 901623084-0
Direccién: Manzana 11 Lote 12 Barrio Villa Melisa, Monteria, Cérdoba
Correo: asoemprendercaribe@gmail.com

CUENTA DE COBRO N° 003

ASOCIACION AGROPECUARIA COLOMBIA EMPRENDEDORA
DEBE A: (ASOEMPRENDER CARIBE)
NIT: 901623084-0

GRUPO MECEV S.A.S.
DEUDOR: NIT: 901800096-8

Direccion: Manzana 2 Lote 9 - Urbanizacién Villa Cielo, Monteria, Cérdoba

FECHA: 12 de Junio de 2026

POR CONCEPTO DE: Suministro final y consolidado de productos carnicos y avicolas (Carne, Huevo,
Cerdo y Pollo).

Descripcion del Suministro Valor Total (COP)

Suministro consolidado correspondiente al pericdo de cierre de orden de compra en $ 6.500.000
carnes y proteinas variadas. o

TOTAL A PAGAR: $ 6.500.000

VALOR EN LETRAS: SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE.

Favor consignar o realizar transferencia a la cuenta bancaria autorizada a nombre de la Asociacion.

J/HML g/\(M s

JAIME SALAS AVILA CC.6893205
Representante Legal / Autorizado

. ASOCIACION AGROPECUARIA COLOMBIA EMPRENDEDORA
NIT: 901623084-0
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CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE LA ECONOMIA
SOLIDARIA, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén Social : ASOCIACION AGROPECUARIA COLOMBIA EMPRENDEDORA
Sigla : ASOEMPRENDER CARIBE

Nit : 901623084-0

Domicilio: Monteria, Cérdoba

INSCRIPCION
Inscripcidén No: S0509605
Fecha de inscripcioéon: 11 de agosto de 2022
Ultimo afio renovado: 2025
Fecha de renovacién: 04 de agosto de 2025
Grupo NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS
UBICACION

Direccién del domicilio principal : MANZANA 11 LOTE 12 BARRIO VILLA MELISA
Barrio : OTRO

Municipio : Monteria, Cérdoba

Correo electrdnice : asoemprendercaribe@gmail.com

Teléfono comercial 1 : 3215847252

Teléfono comercial 2 : No reportd.

Teléfono comercial 3 : No reportd.

Direccién para notificacién judicial : MANZANA 11 LOTE 12 BARRIO VILLA MELISA
Municipio : Monteria, Cérdoba
Correo electrénico de notificacidén : ascemprendercaribe@gmail.com
La persona Jjuridica 8I autorizé para recibir notificaciones personales a través del correo
electrénico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cédigo General del
Proceso y del 67 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
CONSTITUCION

Por Acta del 22 de enero de 2022 de la Constitucion de Monteria, inscrito en esta Cémara de
Comercio el 11 de agosto de 2022, con el No. 31627 del Libro I del Registro de Entidades sin
Animo de Lucro, se constituyé la entidad sin &nimo de lucro de naturaleza Asociacién denominada
ASOCIACION AGROPECUARIA COLOMBIA EMPRENDEDORA, Sigla ASOEMPRENDER CARIBE.

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL.
GOBERNACION DE CORDOBA

TERMINO DE DURACION
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La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es hasta el 22 de enero de 2052.
OBJETO SOCIAL

objeto social: Tiene por objeto principal, representar a los productores del sector agropecuario
especialmente a los dedicados a 1la actividad de ejecucién de proyectos de parcelacién,
construccién de viviendas rurales, urbanas y de interés prioritario, con el fin de satisfacer y
defender los intereses comunes de sus afiliados, promover la diversificacién y expansién de la
produccién agropecuaria y contribuir al desarrollo del sector rural colombiano. Igualmente
pondra en desarrollo de este mismo objeto y con base en sus recursos humanos, fisicos, técnicos
y econdémicos, participar y desarrollar procesos de capacitacién a través de convenios con
entidades habilitadas, investigacién, extensi6én, asesoria, asistencia Técnica, consultoria,
formular e implementar proyectos productivos, gestionar recursos, desarrollo tecnoldgico
realizar supervisiones, eventos feriales, comerciales, Gremiales, y actividades que involucren
el desarrollo rural del municipio de San Carlos y al departamento de Cérdoba. Otros objetivos
son: - Ser vocero ante el gobierno nacional de sus asociados en busca de acuerdos dque permitan
mejorar las condiciones de produccidén, comercializacién y consumo de los productos
agropecuarios, especialmente de especies menores como actividad econdmica principal dentro de la
regién caribe, como quiera que ella derive su principal fuente de desarrollc y riqueza. - La
asociacién podra realizar proyectos de parcelacién, construccién de viviendas rurales, urbkanas y
de interés prioritario, produccién de especies menores, aves de corral y proyectos piscicolas,
para beneficiar a sus asociados y a los afiliados. - Promover el cambio de la forma tradicional
o convencional de producir y comercializar los productos del campo, implementandc alternativas
ecoldégicas de produccidén y comercializacién que mejoren la calidad de vida de los integrantes de
la Asociacidén y de la comunidad en general; atendiendo para ello aspectos como el cuidado del
medio ambiente, los ingresos econdémicos, la seguridad alimentaria para beneficiar a sus
asociados y a los afiliados. - Lograr que la produccidén agricola del Municipio sea productiva,
competitiva y sostenible con innovacidén y desarrocllo tecnoldégico y en capacidad de insertarse en
la economia nacional respondiende a las necesidades del mercado integrandose en un esquema de
desarrolle humano, social, ambiental, basado en autogestidén, participacidé4n comunitaria, el
enfoque de equidad de género y el manejo sostenible de los recursos naturales. - Mantener
contacto permanente con entidades nacionales o extranjeras, publicas o privadas, que se ocupen
de problemas econdémicos y sociales, especialmente los de produccidn, comercializacidén y consumo
de productos e insumos agropecuarios y cuando sea necesario desarrollar con ellos campafas,
actividades o servicios conjuntos.— Trabajar por la diversificacidén de la economia nacional
agropecuaria, introduciende el componente agroambiental y forestal gque, con un enfoque
cientifico y sostenible, determine el mejoramiento y la conservacidon de los ecosistemas. -
Promover la consecucidén y canalizacidén de recursos para inversidén local en asistencia técnica a

proyectos agropecuarios. ~ Administrar recursos destinados a programas y ©proyectos
agropecuarios, directamente o mediante contratos o convenios con entidades colombianas o
extranjeras. - lmpulsar la educacién ambiental con el objeto de preservar las fuentes hidricas y

los lechos de los rios y demds ecosistemas y con el fin de que las generaciones venideras tengan
agua suficiente para garantizar la salud y la calidad de vida para beneficiar a sus asociados y
a los afiliados. — Propender por la conservacién, uso y acceso a las semillas tradicionales y
nativas y por la aprobacidén de una Ley Agraria que garantice un manejo auténome por parte de
campesinos, indigenas y empresarios agricolas. - Luchard por alcanzar los derechos a la salud,
la educacién, la vivienda digna, la seguridad social y por los bienes publicos necesarios para
el bienestar de los habitantes del campo. Promoverd programas y proyectos para la mujer y el
nifio campesino.- Realizar, directa o indirectamente, por cuenta propia o ajeno, sola o mediante
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consorcios, uniones temporales o alianzas estratégicas con organizaciones no gubernamentales u
organizaciones de la sociedad civil o entidades pUblicas o privadas, nacionales o extranjeras,
todas aquellas actividades encaminadas a: Proyectar, ejecutar, administrar, coordinar, controlar
o evaluar planes, programas o proyectos, orientados a buscar el bienestar de los asociados y el
de los productores agropecuarios. - Promover la produccién agroecoldégico a través del
intercambio de conccimientos entre campesinos y campesinas que contribuya a la sostenibilidad
ambiental y econdémica de las familias campesinas de la Regién Caribe de Colombia. - Promover el
mejoramiento de las condiciones nutricionales y de salud de los integrantes de las familias
campesinas a través del autoconsumo de productos sin agro téxicos. - Comercializar la produccién
de manera directa en mercados locales o regionales para prestar servicios de agro ecoturismo, y
atencién de guias para la promocién de la produccién agroecolégica y la permanencia de la vida v
la cultura campesina. - La Asociacién promoverd el posicionamiento de una marca propia como
herramienta para lograr el objetivo, se tendrd como concepto la alimentacidén sana y/o saludable.
Por otro lado, dar a conocer al cliente, sobre el proceso gue conllevo a la produccién de los
alimentos agroecolégicos ofrecidos por la asociacién para garantizar la seguridad alimentaria y
la generacidén de ingresos para mejorar las condiciones de vida de todos y cada unc de los
productores agremiados en la asociacién. - Colaborar con Entidades Cientificas, Grupos
Ecologistas y Conservacionistas, Administraciones Publicas, Centros Educativos y otras
Asociaciones relacionadas c¢on la naturaleza, ya sea compartiendo datos, intercambiando
experiencias o denunciando agresiones al medio natural. - Organizar y/o fomentar a través de
entidades especializadas charlas, cursos, talleres, rutas interpretativas de naturaleza o
cualquier otra actividad que ayuden a comprender y divulgar el conocimiento del entorno natural
y la defensa de la biodiversidad; siempre bajo las mAs estrictas normas éticas de respeto a la
naturaleza. - Cualificacién y promocién del debate plblico en organizaciones locales y otros
sectores de la scciedad, frente a las politicas publicas y las normas ambientales, rurales Y
agrarias que comprometan los derechos colectivos en temas como: privatizacién de territorios y
recursos naturales (biodiversidad, bosques, agua, servicios ambientales, conocimientos
tradicionales), biopirateria, patentes, tratados y acuerdos comerciales, bioseguridad, cultivos
y alimentos transgénicos, agro combustibles y megaproyectos, entre otros temas. - Procurar la
creacidén de una conciencia agropecuaria gremial, en toda la regién caribe, difundiendo campafias
tendientes al mejoramiento de la calidad de vida de lcs productores agropecuarios en todos los
sectores o cadenas de produccidén, comercializacién y transformacién. - Fomentar las buenas
pricticas agropecuarias y promover la oferta de servicios para el mejoramiento de la
productividad y sostenibilidad de la actividad agricola y ganadera: la formacidn de capital
humano: la asistencia técnica: la transferencia de tecnologias: la sanidad y salud animal: el
mejoramientc genético: la estructuracién, asesoria contable, tributaria Yy creditiecia, y 1la
operacion de proyectos productives agropecuarios. - Promover, fundar Y sostener unidades
experimentales de interés econdémico, social y auspiciar y financiar las labores de otras
personas o entidades en los mismos campos; y contribuir en proyectos de desarrollo regional para
beneficiar a sus asociados y a los afiliados. - Contribuir al desarrollo sostenible de las
comunidades a través de la formulacién, elaboracién y ejecucidén de proyectos sociales vy
productivos, que beneficien a poblaciones campesinas, vulnerables a nivel municipal,
departamental y nacional. — Estimular la fundacidén de asociaciones y Ccoperativas de Produccién
y consumo, ferias, Exposiciones, Subastas Ganaderas y Concursos Agricolas y Ganaderos. -
Formulacién de proyectos para el Sistema General de Regalias especialmente en produccidén
agropecuaria como la agricultura, ganaderia y educacién, ciencia Y tecnologia y demas temas
especificos de la formacién integral del ser humano para beneficiar a sus asociados y a los
afiliados. - Promover la proteccién de la biodiversidad y el desarrollo sostenible, a través de
la conservacién y proteccién de los ecosistemas; la recuperacién de suelos Y aguas mediante la
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implementacién de programas gque permitan minimizar los efectos de 1la accidén antroépica

indiscriminada, incentivando a la incorporacién de abonos verdes, la agroforesteria,
reforestacidén de Arboles maderables nativos, modelos silvopastoriles, recuperacidén de la
diversidad faunistica especialmente ictioldgica, anfibia y de animales silvestres: la

formulacién de estrategias que permita el uso sostenible y sustentable de los recursos naturales
renovables en la produccién de bienes y servicios de manera racional. igqualmente realizacidén de
estudios que permitan disminuir la contaminacién ambiental generada en los diversos procesos
productivos. - Administrar programas sociales con entidades gubernamentales y no gubernamentales
a nivel nacional, e internacional, encaminadas a la atencién integral de la nifiez, adolescentes,
jévenes, adulto mayor, campesinos y productores agropecuarios para contribuir al mejoramiento de

la calidad de vida de estos grupos de poblacién. - Servicio de personal capacitado y
experimentado para la produccién y comercializacioén agropecuaria en los sectores tradicional y
agroindustrial en el radio de accién de la Asociacién. - Contribuir al desarrollo sostenible de

las comunidades a través de la formulacién, elaboracidén y ejecucidén de proyectos productivos.

Asesoria, consultoria y ejecucidén en el area ambiental para formular y elaborar proyectos para
manejos ambientales, turismo ecolégico. - Asociarse o buscar alianzas estratégicas con otras
instituciones o Entidades nacionales, internacionales, especialmente: Ministerio de Agricultura,
OEI, Min ambiente, Min desarrollo, Ministerio de Comercio Industria y Turismo, SENA, 1CBF,
Secretarias de agricultura, Alcaldia, Umatas, lca, Corpoica, Red Latinoamericana de Botanica,
WWF, OIMT, OEA, UNESCO entre otros. - Formar parte como Asociacién y/o cualquier otro titulo de
sociedades dedicadas a los mismos negocios o entidades sin &nimo de lucro y entidades privadas
que responda por el desarrollo y beneficio de las comunidades, vislumbrando los principios y la
filosofia de la solidaridad. - Prestar capacitacién a través de entidades de educacidn
habilitados para apoyar a sus asociados, para el mejoramiento de su formacién integral para
beneficiar a sus asociados y a los afiliados. -~ Prestar servicios de bienestar social vy
solidaridad a sus asociados. — Promover, coordinar, desarrollar, ejecutar o administrar recursos
provenientes de convenios, alianzas, créditos u otros con entidades nacionales e internacionales
sean publicas o privadas, siempre que busquen el beneficio de las comunidades. - La asociacién
serd participe directa o en representacién de tercerpos en licitaciones publicas, privadas de
cualquier entidad particular o estatal; pudiendo en caso de dicha representacidén asumir toda
clase de obligaciones en su razén social o en el de su representante legal. - La Asociacién,
podra realizar convenios, acuerdos, contratos con entidades oficiales y/o particulares,
nacicnales y extranjeras ONGS, cuyo apoyo social. econdmica o técnica permitan desarrollar una
mayor actividad en beneficic del objeto de La Asociacidén, cuya misidén es gestionar proyectos
para consecucién de tierras a grupos de poblaciones vulnerables y campesinas, para proyectes
productivos. - Para la ejecucidn de los proyectos y la prestacidn de los servicios la Asociaciédn
establece que el presidente de la junta directiva es el responsable de la ejecucidn de estos;
pero que cada proyecto tendrd un profesional responsable como coordinador de este y serd el
socio que retna el perfil acorde con el principia de eficiencia y eficacia, en todo casc la
Asociacién dispondra de personal capacitado y experimentado para ejecutar todos los servicios
establecidos en el presente objeto social. - Promover la proteccién de la biodiversidad y el
desarrollo sostenible, a través de la conservacién y proteccidén de los ecosistemas; 1la
recuperacién de suelos y aguas mediante la implementacién de programas que permitan minimizar
los efectos de la accién antrdpica indiscriminada, incentivando a la incorporacién de abonos
verdes, la agraforesteria, reforestacién de 4&rboles maderables nativas, modelas silva
pastoriles, recuperacidén de la diversidad faunistica especialmente ictioldgica, anfibia y de
animales silvestres; la formulacidén de estrategias que permita el uso sostenible y sustentable
de los recursos naturales renovables en la produccidén de bienes y servicios de manera raciocnal
Igualmente, realizacidén de estudios que permitan disminuir la contaminacién ambiental generada
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en los diversos procesos productivos. - Administrar programas sociales con entidades
gubernamentales y no gubernamentales a nivel nacional, e internacional, encaminadas a la
atencién integral de la nifiez, adolescentes, jovenes, adulto mayor, campesinos y productores
agropecuarios para contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de estos grupcs de
poblacién. - Servicio de personal capacitade vy experimentado para la produccién y
comercializacién agropecuaria en los sectores tradicional y agroindustrial en el radio de accién
de la Asociacién. - Contribuir al desarrollo sostenible de las comunidades a través de la
formulacidén, elaboracién y ejecucidén de proyectos productivos para beneficiar a sus asociados y
a los afiliados. - Asesoria, consultoria y ejecucién en el &rea ambiental para formular y
elaborar proyectes para manejos ambientales, turismo ecoldédgico. - Asociarse o buscar alianzas
estratégicos con otras instituciones o Entidades nacionales, internacionales, especialmente:
Ministerio de Agricultura, Min ambiente, Min desarrollo, Ministerio de Comercio Industria vy
Turismo, SENA, ICBF, Secretarias de agricultura, Alcaldia, Umatas, Ica, Corpoica, Red
Latinoamericana de Bot&nica, WWF, OIMT, OEA, UNESCO entre otros. - Formar parte como Asociacién
y/o cualquier otro titulo de sociedades dedicadas a los mismos negocios o entidades sin 4nimo de
lucro y entidades privadas que responda por el desarrollo y beneficio de las comunidades,

vislumbrando los principios y la filosofia de la solidaridad. - Prestar capacitacién a sus
asociados, poro el mejoramiento de su formacidén integral. - Prestar servicios de bienestar
social y solidaridad a sus asociados. - Promover, coordinar, desarrollar, ejecutar o administrar

recursos provenientes de convenios, alianzas, créditos u otros con entidades nacionales e
internacionales sean publicas ¢ privadas siempre que busquen el beneficio de las comunidades. -
La asociacidén sera participe directa o en representacién de terceros en licitaciones piblicas,
privadas de cualquier entidad particular o estatal; pudiendo en caso de dicha representacién
asumir toda clase de obligaciones en su razén social o en el de su representante legal. - La
Asociacién, podra realizar convenios, acuerdos, contratos con entidades oficiales y/o
particulares, nacionales y extranjeras ONGS cuyo apoyo social econdémica o técnica permitan
desarrollar una mayor actividad en beneficio del objeto de La Asociacién, cuya misién es
gestionar proyectos para consecucién de tierras a grupos de poblaciones vulnerables vy
campesinas, para proyectos productivos. - Para la ejecucién de los proyectos y la prestacién de
los servicios la Asociacién establece que el presidente de la junta directiva es el responsable
de la ejecucién de estos; pero que cada proyecto tendra un profesional responsable como
coordinador de este y serd el socio que refina el perfil acorde con el principio de eficiencia y
eficacia, en todo caso la Asociacién dispondréd de personal capacitado y experimentado para
ejecutar todos los servicios establecidos en el presente objeto social.

PATRIMONIO

El patrimonio de la Asociacién lo constituyen los aportes econdmicos que hagan sus asociados
fundadores y los que ella adquiera a titulo gratuito u oneroso y los frutos de estos aportes
quedan conformados por dos clases de bienes uno con valor moral e intelectual, espiritual,
laboral; con potencialidad econémicamente cuantificable. Y otro por bienes con valor econémico o
material de apodes sociales iniciales para la constitucién de la Asociacién aportes econdmicos de
patrimonio de capital social de: cinco millones de pesos M/CTE ($5.000.000) por Cuatro (4)
asociados, para un total de capital de: veinte millones de pesos M/CTE ($20.000.000), los
primeros estan relacionados con la gran capacidad de gestién o de trabajo, de sensibilidad
social, vocacién de servicios, actitud profesional, inteligencia, creatividad, experiencia
administrativa de sus fundadores.

Paginabde 8
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CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA

¢
@ Camarade CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Comercio
M te Monteria Fecha expedicion: 21/10/2025 - 17:01:26

Recibo No. S001155532, Valor 11600
CODIGO DE VERIFICACION nSHhqWcThE

Verifigue el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=22 y digite el
respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

PATRIMONIO

$ 20.000.000,00

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

administracién y representacidén legal: El presidente representard judicial y extrajudicialmente a
la Asociacién. En ejercicio de su cargo podréd contratar con el estado ¢ con particulares,
adquirir, enajenar y grabar bienes inmuebles y limitar su dominio: aceptar donaciones, girar,
endosar y firmar en cualquier otra forma titulos valores; abrir y mover cuentas bancarias, dar y
tomar dinero en mutuo a interés, novar y renovar obligaciones y créditos; someter a
compromisarios o arbitros los diferencias que ocurran entre la Asociacidén y terceros; constituir
apoderados judiciales o extrajudiciales de la Asociacidn ante los funcionarios de cualquiera de
las ramas del poder publico con amplias facultades poro transigir, desistir, sustituir y recibir,
representar a la Asociacién por activo o por pasivo en forma que no quede sin representaciédn,
seran sus funciones especiales. a) Representar legalmente a la Asociacién dentro o fuera de ella.
b) Hacerlas convocatorias de la Asamblea y de la Junta Directiva ordinaria y extraordinaria
cuando sea necesario. c¢) Elaborar el orden del dia y presidir las asambleas ordinaria y
extraordinaria cuando sea necesario. d) Rendir informe escrito de las labores desarrolladas por
la Asociacién en las sesiones ordinarias, sometiéndolas a aprobacidén igual que los planes y
programas a desarrollar. e) Firmar conjuntamente con la secretaria 1las actas y la
correspondencia. f) Abrir cuentas corrientes y de ahorro para controlar de manera mas eficaz los
gastos de la Asociacién. g) Ejercer por si mismo o por apoderado la defensa de los intereses de
la Asociacién. h) Desempefiar las demds funciones propias de su cargo. i) Todas las demds que le
asigne la Junta Directiva y la Asamblea General. Para los anteriores actos y contratos tiene la
autorizacién previa de la Junta Directiva de la Asociacién, de acuerdo a los presentes estatutos.
Siempre y cuando no exceda a 5000 salarios minimos mensuales legales vigentes.

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta del 22 de enero de 2022 de la Constitucion , inscrita/o en esta Camara de Comercio el 11
de agosto de 2022 con el No. 31627 del libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se
designé a:
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRESIDENTE JAIME SALAS AVILA C:C, No. 6.893.205

ORGANO DE ADMINISTRACION
Por Acta del 22 de enero de 2022 de la Constitucion , inscrita/o en esta Cémara de Comercio el 11
de agosto de 2022 con el No. 31627 del libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se
designd a:

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Pagina 6 de 8




CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA

*
@ cammge CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Comercio
M te Monteria Fecha expedicion: 21/10/2025 - 17:01:26

Recibo No. S001155532, Valor 11600
CODIGO DE VERIFICACION n9HhqWcThE
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https//sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=22 y digite el

respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA JAIME SALAS AVILA ¢.C. No. 6.893.205

MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA WILLIAM FRANCISCO CALDERON MARTINEZ C«C. 'No. 78.686,075
MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA YANILIS ESTHER VARGAS VILLEGA C.C. No. 25.857.635
MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA CARLOS ARTURO DOMINGUEZ HERAZQ &€, ‘No. 15.678.,686

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con 1lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de 1o
Contencioso Administrative y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro gquedan en
firme, dentro de los diez (10) dias habiles siquientes a la fecha de inscripcién, siempre que no
sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DE
MONTERIA, los sabados NO son dias habiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en efecto

suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cdédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certificado, NO se encuentra en cursc ningdn recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
Actividad principal Cédigo CIIU: A0150

Actividad secundaria Cédigo CIIU: ACQleéel
Otras actividades Codigo CIIU: A(0129 G4620

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIQ, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA
PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAfS, PODRA CONSULTARLA EN
WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

NDe conformidad con lo previsto en el articuleo 2.2.1.13.2.1 del nNecreto 1074 de 2015 y la
Resolucién 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $20.000.000,00
Actividad econdémica por la que percibidé mayores ingresos en el periodo - CIIU : A0150.

INFORMACION COMPLEMENTARIA - REPORTE A ENTIDADES
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CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA

[
© Camara de CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
M de Morteria Fecha expedicion: 21/10/2025 - 17:01:26

Recibo No. S001155532, Valor 11600
CODIGO DE VERIFICACION ng@HhqWcThE

Verifigue el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=22 y digite el
respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a parlir de la fecha de su expedicion.

INFORMACION COMPLEMENTARIA a. Que los datos del empresario y/o establecimiento de comercio han
sido puestos a disposicién de la Policia Nacional a través de la consulta a la base de datos del
RUES. b. Se realizo la inscripcién de la empresa y/o establecimiento en el Registro de
Identificacién Tributaria (RIT) Este certificado refleja la situacidén juridica registral de la
persona natural, a la fecha y hora de su expedicién.

Este certificado refleja la situacién juridica registral de la entidad, a la fecha y hora de su
expediciédn.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una
entidad de certificacién acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAG), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1999 para validez juridica y probatoria de les documentos electronicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecénica que se muestra a continuacién es la representacion gréfica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Al realizar la verificacion podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizd la transaccién.
T o
s |0
(-
SANIRA .‘:m?m. BUELVAS

“** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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Alcaldia de,

MONTERIA

ACTA DE INICIO

CONTRATO SUMINISTROS

CONTRATO NO. SI-SGOB-004-2026

CONTRATANTE MUNICIPIO DE MONTERIA

CONTRATISTA GRUPO MECEV S.A.S

N. DE

IDENTIFICACION S(1O00090

REPRESENTATE

Al PIER PAOLO POLO HERRERA

N. DE

IDENTIFICACION | 1064985646
SERVICIO DE ALIMENTACION PARA GARANTIZAR LAS CONDICIONES DE

OBJETO SUPERVIVENCIAA LAS PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD EN CALIDAD DE
SINDICADAS A CARGO DEL MUNICIPIO DE MONTERIA

VALOR DEL MIL CUATROCIENTOS MILLONES PESOS ($1.400.000.000) M/CTE INCLUIDO COSTOS

CONTRATO DIRECTOS E INDIRECTOS

FECHADE INICIO |13 DE ABRIL DE 2026

FECHA DE

TERMINACION 31 DE DICIEMBRE DE 2026

En la ciudad de Monteria, a los Trece dias (13) del mes de abril de 2026, se reunieron en la oficina de la
SECRETARIA DE GOBIERNO del Municipio de Monteria NELSON ACOSTA SAN JUAN, identificado(a) con cédula
de ciudadania nimero 73.159.015 de CARTAGENA en calidad de supervisor(a) del contrato y GRUPO MECEV
S.A.S, identificado con el NIT nimero 901800096 representada legalmente por PIER PAOLO POLO HERRERA
identificado con cédula 1.064.985.646 de CERETE, en su calidad de contratista, con el propdsito de suscribir la

presente acta y dar inicio al contrato de la referencia.

Para constancia se expide y se firma por los que en ella intervinieron.

Firmado

digitalmen

te por

5e6672e2-
Ni ACRSTRPAN JUAN
GERE'TE BDBELBHIdIRIDAD

SUPERVISHRPAF3S

24

GRUPO MECEV S.A.S

NIT 901800096

RIL PIER PAOLO POLO HERRERA
C.C. 1.064.985.646 de CERETE
CONTRATISTA

Proyect6: JORGE ISAAC NEGRETTE SUAREZ - CONTRATISTA
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POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

NIT. 860.009.578-6 DECRETO 1082 DE 2015

CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.SUC NO.POLIZA
MONTERIA AGENCIA MONTERIA 53 53-44-101044122

FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS VIGENCIA HASTA ALAS
DIA MES ANO Dla MES ANO HORAS DIA° MES ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO

30 | 03 | 202 27 | 03 | 2026 00:00 20 | o7 | 202 23:59 | EMISION ORIGINAL
DATOS DEL TOMADOR / GARANTIZADO

i NgglgIEE O RAZON GRUPO MECEV S.AS. IIDENTIFICACION NIT: 901.800.096-8

"SADIRECCION: MAN 2 LOTE 9 BRR VILLA CIELLO [CIUDAD:  MONTERIA, CORDOBA [TELEFONO: 3007797499

DATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARIO
ASEGLEARCT MUNICIPIO DE MONTERIA IDENTIFICACION NIT: 800.096.734-1
ENEFICIARIO:

DIRECCION: CL 27 NRO.3 - 16 [CIUDAD.' MONTERIA, CORDOBA ]TELEFONO 7924142

Recucrda que pucdes actualizar CONOCE LOS MEDIOS DE PAGO
tus datos de contacto conforme

detis e onticto copto oo @ M
nuestras paginas: — vtz s VISA

www.segurosdelestado.com | CORRESPONSALES BANCARIOS |
©o www.segurosdevidadelestado.com

_ Sﬁm‘e 4
Ve a la opcion PQR y selecciona INTER. exyto MOV!.'.RED

el tipo de solicitud:
Acceso a la informacion Cpasa Gav =* j . g« Coopidrogas

—  Saguros del Estado

BanCOIOmbia’ Cuenta Convenioc 47189

Bancode Bogota ( . Soguros del Estado

Cuenta Convenio 0DB465445

VALOR PRIMA NETA GASTOS EXPEDICION VA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL PLAN DE PAGO
$ **2,209,315.00 $ ***+*20,000.00 $ *****423,569.00 § **r+rea02,652,884.00 $ ******420,000,000.00 CONTADO

DISTRIBUCION COASEGUROD
NOVESE CLAVE 4 DE PART NOVERE COHIPAR A 4 PART

YINA LUZ ORTIZ PACHECO 200066 100.00

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE SE
SPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

OTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPARAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
ANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CALLE 28 NO.2 - 17 - TELEFONO: 7813230 - MONTERIA
FORMA DE PAGO

| REFERENCIA
BANCO CHEQUE No. VALOR | PAGO:
‘ 1101580214702-5

(415) 7709398021167 (B020) 11015802147025 (3900) 000062652884 (96) 20270327

DE COLONBIA

EFECTIVO
CHEQUE
TOTAL $

VIGILADO SUPERINTENDENCLA FINANCERA s

COPIA PARA PAGO EN BANCOS NO NEGOCIABLE




SEQUROS
DEL
ESTRADO S.A.

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

NIT. 860.009.576-6 DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL coD.suc NO.POLIZA ANEXO
MONTERIA AGENCIA MONTERIA 53 53-44-101044122 0
FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS VIGENCIA HASTA ALAS
DIA MES ANO DIA MES ANO HORAS DIA MES ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
30 | 03 2026 27 03 2026 00:00 20 07 2027 23:59 | EMISION ORIGINAL
DATOQS DEL TOMADOR/ GARANTIZADO
; gggﬁsEE O RAZON GRUPO MECEV S.AS. IIDENTIFICACION NIT: 901.800.096-8

|CIUDAD: MONTERIA, CORDOBA lTELEFONO: 3007797499

DATOS DEL ASEGURADO { BENEFICIARIO

e =/ SEGURADO /
BENEFICIARIO: MUNICIPIO DE MONTERIA

[[DENTIFICAC!(‘)N NIT: 800.096.734-1

CIUDAD:  MONTERIA, CORDOBA [TELEFONO 7924142

#ADICIONAL:

OBJETO DEL SEGURO

"% CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECU010B, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL
TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SERALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA:

AMPARAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS POR EL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ADQUIRIDAS POR EL AFTANZADO, REFERENTE A :
M SERVICIC DE ALIMENTACION PARA GARANTIZAR LAS CONDICIONES DE SUPERVIVENCIA A LAS PERSCNAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD EN CALIDAD DE SINDICADAS A CARGO DEL
MUNICIPIO DE MONTERIA.

el CONTRATO N SI-SGOB-004-Z026

AMPAROS

RIESGO: PRESTACION DE SERVICIOS

# 7pAROS

SUPERINTENDENCIA FINANCERA I
DE COLOMEA | 4

VIGILADO

b sl USTED PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZA EN WWW.SEGUROSDELESTADO.COM

CUMPLIMIENTC DEL CONTRATO
CALIDAD DEL SERVICIO

gl CALIDAD DE LOS ELEMENTOS

VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA

27/03/2026 20/07/2027
27/03/2026 20/07/2027
27/03/2026 20/07/2027

SUMA ASEG/ACTUAL

$140,000,000.00
$140,000,000.00
$140,000,000.00

ACLARACIONES

ALOR PRIMA NETA | GASTOS EXPEDICION VA TOTALAPAGAR  [VALOR ASEGURADOTOTAL |  PLANDEPAGO |
$ *+*2,209,315.00 $ ***+*220 000.00 $ *+***423 569.00 § Hesseeind 652 §84.00 $ ******420,000,000.00 CONTADO
INTERMNEDIARID D13 TRIBUCION COASEGURO
NOALBRE GAVE % 0E FART NCAUBRE COMFANIA % PART. VALCR ASECURACO
YINA LUZ ORTIZ PACHECO 200066 100.00

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIE
2] GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE

POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

RE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)

FIRMA TOMADOR

86977, 501-6019330




SEGUROS - SEGUROS DEL ESTADO S.A.
DEL NIT. 860009578-6

ESTADO RECIBO DE CAJA N° 67052848

Cadigo
Sucursal

Expedido en Sucursal Fecha de Pago Intermediario

OFICINA YINA LUZ ORTIZ
BOGOTA, D.C. e 1 31/03/2026 200066 B lED
NIT/CC
Tomador: GRUPO MECEV S.A.S. 901800096
P BT TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL
A aee OCHOCIENTOS CINCO PESOS M/CTE ******
NIT/CC

Pagador: YINA ORTIZ 25784624

Por concepto de: APLICACION PORTAL DE RECAUDOS #13876489

Suc-Ramo-
Poliza-Endoso-

Cuota

53-AGENCIA
MONTERIA-40-
RCE $1.070.690,40 $20.000,00 $207.231,18 $0,00 $1.297.921,58
CONTRATOS-
101014464-0-1
53-AGENCIA
MONTERIA-44-
Gl $2.209.315,08 $20.000,00 $423.569,87 $0,00 $2.652.884,95
ENTIDAD.EST.-

101044122-0-1

Otros conceptos de pago Valor
CUENTA PUENTE INTERSUCURSALES $3.950.806,00
APROVECHAMIENTOS $-0,95
APROVECHAMIENTOS $-0,58

Forma de pago

Ahorro: $0,00

Corriente: $0,00
Tarjeta: $0,00
Otro: $0,00
Transaccion: 18075160 Total: $3.950.805,00

Cajero: PAGUESTADO




Expedido en

BOGOTA, D.C.

Tomador:

Suma de:

Pagador:

Sucursal

SEGUROS
DEL
ESTADO

OFICINA
PRINCIPAL

Por concepto de:

Suc-Ramo-Pdliza-
Endoso-Cuota

53-AGENCIA

MONTERIA-44-CU.

ENTIDAD.EST.-
101043303-0-1

53-AGENCIA

MONTERIA-40-RCE

CONTRATOS-
101014464-1-1

Cadigo
Sucursal

Fecha de Pago

1 10/04/2026

GRUPO MECEV S.AS.

SEGUROS DEL ESTADO S.A.

NIT. 860009578-6

RECIBO DE CAJA N° 67069411

200066

SESENTA MIL SEISCIENTOS NOVENTA PESOS

MICTE.******

YINA ORTIZ

APLICACION PORTAL DE RECAUDOS #131058846

Prima

$40.000,00

$0,00

Gasto IVA

$8.000,00 $9.120,00

$3.000,00 $570,00

Runt

$0,00

$0,00

Intermediario

YINA LUZ ORTIZ
PACHECO

NIT/CC

901800096

NIT/CC
25784624

Valor

$57.120,00

$3.570,00

Otros conceptos de pago Valor

CUENTA PUENTE INTERSUCURSALES

Forma de pago

Ahorro:

Transaccion:

18092468

$0,00

Corriente:
Tarjeta:
Otro:
Total:

Cajero:

$60.690,00

$0,00
$0,00
$0,00
$60.690,00

PAGUESTADO



Alcaldia de‘
MONTERIA

CONTRATO DE SUMINISTRO
NO. SI-SGOB-004-2026

CONTRATANTE MUNICIPIO DE MONTERIA
GRUPO MECEV SAS
NIT 901800096-8
CONTRATISTA RIL PIER PAOLO POLO HERRERA
CC N° 1.064.985.646 DE CERETE
CLAUSULA SERVICIO DE ALIMENTACION PARA GARANTIZAR LAS CONDICIONES DE SUPERVIVENCIA A LAS

PRIMERA - OBJETO

F’ERSONII\S PRIVADAS DE LA LIBERTAD EN CALIDAD DE SINDICADAS A CARGO DEL MUNICIPIO DE
MONTERIA

CLAUSULA
SEGUNDA - VALOR

EL VALOR DE ESTE CONTRATO ES LA SUMA DE MIL CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE.
($1.400.000.000 M/CTE.) A MONTO AGOTABLE INCLUIDO EL VALOR DEL IVA Y DEMAS IMPUESTOS
LOCALES Y NACIONALES A QUE HAYA LUGAR.

QUE EL VALOR DEL CONTRATO A CELEBRAR ESTA AMPARADO CON EL CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N°. 26000768 DE 26 DE ENERO DE 2026, RELACIONADO A
CONTINUACION:

5 Solicitud
e

Alcaldia de Monteria ..

OFICINA DE PRESUPUESTO P e e

Alcaldia de, CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD O ik dasiniler s NS
MONTERIA

CERTIFICA

Que en el Presupuesto de Gaslos e Inversiones Alcaldia de Monteria Para la vigencia Fiscal de 2026 se tiene Disponibilidad
Presupuestal para las siguientes partidas asi:

Rubro Descripcion Tipo de Producto cPC Valor C.D.P. Valor Disponbile.

12 1000 - INGRESDS
CORAIENTES DE LIBRE 1206007 $ 1,400,000 000 00 $ 4.200 000 000,00
DESTINACION

23202020068

Totales... $ 1.400.000.000,00 $ 3.200 000.000,00

CON SITUACION DE FONDO
Total CDP en letras: MIL CUATROCIENTOS MILLONES de Pesos

El certificado No. 26000768 se emite en Monteria el dia lunes 26 de enero de 2026 como requisito previo a:

SERVICIO DE ALIMENTACION PARA GARANTIZAR LAS CONDICIONES DE SUPERVIVENCIA A LAS PERSONAS
PRIVADAS DE LA LIBERTAD EN CALIDAD DE SINDICADAS A CARGO DEL MUNICIPIO DE MONTERIA

Vifu)
Dairo Aoyoiﬁedoya

Profesional Especializado

CLAUSULA
TERCERA — FORMA
DE PAGO

EL VALOR DE LAS PRESTACIONES DERIVADAS DE ESTE CONTRATO SE PAGARA ASI: MEDIANTE
ACTAS PARCIALES DE SERVICIO, PREVIA EJECUCION DEL MISMO Y PREVIA PRESENTACION DE LA
CUENTA DE COBRO, INFORME DE EJECUCION DEL CONTRATISTA, ACOMPANADO DE CERTIFICADO
DE CUMPLIMIENTO EXPEDIDO POR EL SUPERVISOR E INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL
SUPERVISOR EN LA QUE CONSTE QUE LAS ACTIVIDADES SE ESTAN REALIZANDO DE ACUERDO A
LOS COMPROMISOS ADQUIRIDOS, Sl YA LUGAR A ELLO, Y LIQUIDACION DEL CONTRATO.
PARAGRAFO PRIMERO: PARA CADA PAGO, DEBERA PRESENTARSE ACTA PARCIAL DE EJECUCION
EN DONDE SE ANOTEN TODAS Y CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS A LA FECHA DE
COHORTE DEL ACTA Y EL CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO SUSCRITO POR EL SUPERVISOR DEL
CONTRATO. PARAGRAFO SEGUNDO: PARAEL C A S O DEL ULTIMO PAGO, EL CONTRATISTA DEBERA
PRESENTAR INFORME FINAL DE EJECUCION Y ACTA DE LIQUIDACION, EL CUAL DARA CUENTA DE
TODAS Y CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS EN DESARROLLO DEL OBJETO
CONTRACTUAL DURANTE LA VIGENCIA DEL MISMO Y LA CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DONDE
CONSTE EL CUMPLIMIENTO DE TODAS Y CADA UNA DE SUS OBLIGACIONES DERIVADAS DE ESTE
CONTRATO. PARAGRAFO TERCERO: PARA CADA PAGO DEBERA ACOMPANARSE EL PAGO DE LA
SEGURIDAD SOCIAL Y RIESGOS PROFESIONALES, CON EL FIN DE DARLE CUMPLIMIENTO AL
ARTICULO 23 DE LA LEY 1150 DE 2007 Y ACREDITARSE DE CONFORMIDAD CON LA LEY Y LOS
CONCEPTOS EMITIDOS POR EL MINISTERIO DE PROTECCION SOCIAL AL RESPECTO.

NOTA: EL MUNICIPIO NO SE RESPONSABILIZARA POR LA DEMORA PRESENTADA EN EL PAGO AL
CONTRATISTA, CUANDO ELLA FUERE PROVOCADA POR ENCONTRARSE INCOMPLETA LA
DOCUMENTACION QUE SIRVE DE SOPORTE PARA EL TRAMITE Y PREVIA RECEPCION DE LOS
ELEMENTOS A SATISFACCION POR PARTE DE CONTRATISTA O NO SE AJUSTA A CUALQUIERA DE LAS
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OTRAS DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES, EL MUNICIPIO LE IMPONDRA MULTAS
EQUIVALENTES AL 0.5% DEL VALOR DEL CONTRATO POR CADA OBLIGACION INCUMPLIDA, SIN QUE
EL TOTAL DE ESTAS MULTAS SOBREPASE EL DIEZ POR CIENTO (10%) DEL VALOR TOTAL DE MISMO.
EL CONTRATISTA AUTORIZA A EL MUNICIPIO PARA DESCONTAR Y TOMAR EL VALOR DE LAS
MULTAS DE QUE TRATAN LOS LITERALES ANTERIORES, UNA VEZ EN FIRME LA RESOLUCION QUE
LAS IMPONE, DE CUALQUIER SUMA QUE LE ADEUDE EL MUNICIPIO, SIN PERJUICIO DE QUE LAS
HAGA EFECTIVAS CONFORME A LA LEY. EL PAGO O LA DEDUCCION DE DICHAS MULTAS NO
EXONERAN A EL CONTRATISTA DE LA OBLIGACION DE CUMPLIR CON EL OBJETO DEL CONTRATO, NI
DE LAS DEMAS OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES QUE EMANEN DEL MISMO.

PARAGRAFO: PARA SU IMPOSICION SE SEGUIRA EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN LA LEY 1474
DE 2011 O LA NORMA QUE LO ADICIONE, MODIFIQUE, DEROGUE O SUSTITUYA.

CLAUSULA DECIMA
SEXTA - CLAUSULA
PENAL PECUNIARIA

SE FIJA COMO CLAUSULA PENAL PECUNIARIA LA SUMA EQUIVALENTE HASTA EL DIEZ POR CIENTO
(10%) DEL VALOR TOTAL DEL CONTRATO, INDEPENDIENTEMENTE DE LA INDEMNIZACION PLENA DE
LOS PERJUICIOS A QUE HUBIERE LUGAR, EN CASO DE INCUMPLIMIENTO PARCIAL O TOTAL DEL
CONTRATO POR PARTE DE EL CONTRATISTA, LA CUAL PAGARA A EL MUNICIPIO SIN NECESIDAD DE
REQUERIMIENTO JUDICIAL, EN UN TERMINO NO MAYOR DE VEINTE (20) DIAS A PARTIR DE LA FECHA
EN QUE SE DECLARE EL INCUMPLIMIENTO. PARA HACERLA EFECTIVA SE SEGUIRA EL
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE 2011, EN LOS MANUALES
DE CONTRATACION, DE SUPERVISION E INTERVENTORIA Y DEMAS DOCUMENTOS QUE
REGULEN EL PROCEDIMIENTO EN EL MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA

SEPTIMA -
SOLUCION DE
CONTROVERSIAS

LAS PARTES BUSCARAN SOLUCIONAR EN FORMA AGIL Y DIRECTA LAS DIFERENCIAS Y
DISCREPANCIAS SURGIDAS DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL, MEDIANTE LA CONCILIACION,
TRANSACCION Y DEMAS MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS QUE LAS
PARTES ACUERDEN SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA LEY.

CLAUSULA DECIMA
OCTAVA -
CADUCIDAD

EL MUNICIPIO, PREVIO REQUERIMIENTO POR ESCRITO AL CONTRATISTA, DECLARARA LA CADUCIDAD
DEL PRESENTE CONTRATO, CUANDO SE PRESENTE INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES A CARGO
DEL CONTRATISTA, QUE AFECTEN DE MANERA GRAVE Y DIRECTA SU EJECUCION Y AMENACE CON SU
PARALIZACION. IGUALMENTE LA DECLARARA, CUANDO EL CONTRATISTA INCUMPLA LA OBLIGACION
PREVISTA EN EL NUMERAL 5° DEL ARTICULO 5° DE LA LEY 80 DE 1.993

CLAUSULA DECIMA
NOVENA - DE LA

EN CASO DE ROMPERSE LA ECUACION CONTRACTUAL POR CAMBIOS O ALTERACIONES EN LAS
CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO, EL MUNICIPIO PODRA, EFECTUAR UNA REVISION DE

REVISION DE | PRECIOS MEDIANTE ACTA SUSCRITA, EN LA QUE SE INCLUIRAN CUANTIA Y CONDICIONES DE PAGO
PRECIOS ACORDADAS.
\CI:ILGAEUSslﬂkA _ | ESTE CONTRATO QUEDARA PERFECCIONADO CON LA SUSCRIPCION DE LAS PARTES Y REQUERIRA

PERFECCIONAMIEN
TO Y REQUISITOS

PARA DAR INICIO A SU EJEQUCION DE LA CORRESPONDIENTE PRESENTACION Y APRO’BACION DE LAS
GARANTIAS, LA EXPEDICION DEL RESPECTIVO REGISTRO PRESUPUESTAL Y DEMAS REQUISITOS
EXIGIDOS POR EL MUNICIPIO.

DE }EJECUC!ON

SEAE%?;?PMMEM EL CONTRATISTA SE OBLIGA A PAGAR LAS ESTAMPILLAS Y DEMAS IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR EN
VIRTUD DEL PRESENTE CONTRATO.

- IMPUESTOS

CLAUSULA

VIGESIMA EL PRESENTE CONTRATO SE LIQUIDARA DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN LA LEY 1150 DE

SEGUNDA- 2007. PARAGRAFO: LOS RECURSOS SIN EJECUTAR SERAN REINTEGRADOS AL MUNICIPIO.

LIQUIDACION

CLAUSULA

‘T’,'E%iségﬁ EL CONTRATISTA Y EL MUNICIPIO ASUMEN LOS RIEGOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO

AooNAAGN D | ESTABLECIDOS EN LA MATRIZ DE RIESGOS RESPECTIVAS.

RIESGOS

i DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 23 DE LA LEY 1150 DE 2007 Y EL ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE

CLIUSULA  sra | 2002, PARA LA SUSCRIPCION DEL PRESENTE CONTRATO, EN LA PRESENTAGION DE CADA CUENTA DE

VIGESIMA CUARTA | COBRO Y PARA LA REALIZACION DE GADA PAGO DERIVADO DEL CONTRATO, EL CONTRATISTA DEBERA

il ACREDITAR QUE SE ENCUENTRA AL DIA CON EL PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD

I srAL | SOCIAL INTEGRAL EN SALUD, PENSION Y RIESGOS PROFESIONALES, AS| COMO LOS APORTES
PARAEISCALES AL SENA. ICBF, Y CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR CUANDO HAYA LUGAR A ELLO.

CLAUSULA EL CONTRATISTA DECLARA BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO, EL CUAL SE ENTIENDE PRESTADO

VIGESIMA QUINTA-
INHABILIDADES E

CON LA ACEPTACION DEL PRESENTE CONTRATO, QUE NO SE HAYA INCURSO EN NINGUNA DE LAS
CAUSALES DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES ESTABLECIDAS EN LA CONSTITUCION Y LA

INCOMPATIBILIDAD | LEY (ART. 8 DE LA LEY 80 DE 1993 Y LEY 610 DE 2000). NI CURSA EN SU CONTRA PROCESOS POR
ES INASISTENCIA ALIMENTARIA.

CLAUSULA

VIGESIMA SEXTA- | DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL NUMERAL 3° DEL ARTICULO 32 DE LA LEY 80 DE 1993,
EXCLUSION ESTE CONTRATO EN NINGUN CASO GENERARA RELACION LABORAL NI PRESTACIONES SOCIALES,
LABORAL Y | ENTRE EL MUNICIPIO Y EL CONTRATISTA O SUS EMPLEADOS

PRESTACIONAL

CLAUSULA

VIGESIMA SEPTIMA | LAS PARTES ACUERDAN COMO DOMICILIO CONTRACTUAL, PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE
. DOMICILIO | HUBIERE LUGAR, EL MUNICIPIO DE MONTERIA.

CONTRACTUAL

PROYECTO: ANA MARIA PENAGOS — CONTRATISTA SGOB %
REVISO: GABRIEL CORRALES — CONTRATISTA SGM f(

N/

VOBO: APROBO: KATIA CABRALES B- JOC '
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4. SUSCRIBIR CON EL CONTRATISTA LAS ACTAS DE INICIACION, RECIBO Y LIQUIDACION.

5. CANCELAR EL VALOR DEL PRESENTE CONTRATO, EN LA FORMA PREVISTA EN LOS PRESENTES
ESTUDIOS PREVIOS.

6. ADELANTAR LAS GESTIONES NECESARIAS PARA HACER EFECTIVA LA GARANTIA CONSTITUIDA
POR EL CONTRATISTA SI A ELLO HUBIERE LUGAR.

7. REQUERIR AL CONTRATISTA PARA QUE ADOPTE LAS MEDIDAS PERTINENTES CUANDO SURJAN
FALTAS EN EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

CLAUSULA
NOVENA i
SUPERVISION DEL
CONTRATO

LA SUPERVISION DE LA EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL SERA EJERCIDA POR EL GERENTE
DE SEGURIDAD DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MONTERIA, PARA LO CUAL
PODRA CONTAR CON APOYO A LA SUPERVISION.

EL CONTRATISTA SE OBLIGA A CONSTITUIR, A FAVOR DEL MUNICIPIO DE MONTERIA, UNA GARANTIA
UNICA CONTRACTUAL, DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES DEL DECRETO 1082 DE 2015,
QUE AMPARE:

CARACTERISTICA CONDICION

CUALQUIERA DE LAS CLASES PERMITIDAS POR EL ARTICULO
2.2.1.2.3.1.2 DEL DECRETO 1082 DE 2015, A SABER: (1) CONTRATO DE
SEGURO CONTENIDO EN UNA POLIZA PARA ENTIDADES ESTATALES, (1)
PATRIMONIO AUTONOMO, (I1l) GARANTIA BANCARIA.

MUNICIPIO DE MONTERIA CON NIT. 800096734-1

A) EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES SURGIDAS DEL
CONTRATO, EN CUANTIA IGUAL AL 10% DEL VALOR TOTAL APORTADO
POR EL MUNICIPIO, POR EL TERMINO DE EJECUCION DEL CONTRATO Y
SEIS (6) MESES MAS, POSTERIORES A LA FECHA DEL ACTA DE
FINALIZACION DEL CONTRATO.

B) CALIDAD DEL SERVICIO, POR UNA SUMA EQUIVALENTE AL 10% DEL

VALOR TOTAL APORTADO POR EL MUNICIPIO, POR EL TERMINO DE

EJECUCION DEL CONTRATO Y SEIS (6) MESES MAS, POSTERIORES A LA
FECHA DEL ACTA DE FINALIZACION DEL MISMO

C) CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES
SUMINISTRADOS, POR UNA SUMA EQUIVALENTE AL 10% DEL VALOR
TOTAL APORTADO POR EL MUNICIPIO, POR EL TERMINO DE EJECUCION
DEL CONTRATO Y SEIS (6) MESES MAS, POSTERIORES A LA FECHA DEL

ACTA DE FINALIZACION DEL MISMO.

» PARA LAS PERSONAS JURIDICAS: LA GARANTIA DEBERA TOMARSE
CON EL NOMBRE O RAZON SOCIAL Y TIPO SOCIETARIO QUE FIGURA
EN EL CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
EXPEDIDO POR LA CAMARA DE COMERCIO RESPECTIVA, Y NO SOLO
CON SU SIGLA, A NO SER QUE EN EL REFERIDO DOCUMENTO SE

CLAUSULA EXPRESE QUE LA SOCIEDAD PODRA DENOMINARSE DE ESA

DECIMA - MANERA.

. GARANTIAS e« NO SE ACEPTAN GARANTIAS A NOMBRE DEL REPRESENTANTE
CONTRACTUALES LEGAL O DE ALGUNO DE LOS INTEGRANTES DEL CONSORCIO.

TOMADOR CUANDO EL CONTRATISTA SEA UNA UNION TEMPORAL O
CONSORCIO, SE DEBE INCLUIR RAZON SOCIAL, NIT Y PORCENTAJE
DE PARTICIPACION DE CADA UNO DE LOS INTEGRANTES.

e PARA EL CONTRATISTA CONFORMADO POR UNA ESTRUCTURA
PLURAL (UNION TEMPORAL, CONSORCIO): LA GARANTIA DEBERA
SER OTORGADA POR TODOS LOS INTEGRANTES DEL CONTRATISTA,
PARA LO CUAL SE DEBERA RELACIONAR CLARAMENTE LOS
INTEGRANTES, SU IDENTIFICACION Y PORCENTAJE DE
PARTICIPACION, QUIENES PARA TODOS LOS EFECTOS SERAN LOS
OTORGANTES DE LA MISMA.

CLASE

ASEGURADO/BENEFI
CIARIO

AMPAROS, VIGENCIA
Y VALORES
ASEGURADOS

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

EL CONTRATISTA DEBERA CONTRATAR UN SEGURO QUE AMPARE LA RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL DE LA ENTIDAD CON LAS SIGUIENTES CARACTERISTICAS:

CARACTERISTICA CONDICION
CLASE CONTRATO DE SEGURO CONTENIDO EN UNA POLIZA
MUNICIPIO DE MONTERIA IDENTIFICADO CON NIT 800096734-1 Y EL
ASEGURADOS  LeoNTRATISTR

« PARA LAS PERSONAS JURIDICAS: LA GARANTIA DEBERA TOMARSE
CON EL NOMBRE O RAZON SOCIAL Y TIPO SOCIETARIO QUE FIGURA
EN EL CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
EXPEDIDO POR LA CAMARA DE COMERCIO RESPECTIVA, Y NO SOLO
CON SU SIGLA, A NO SER QUE EN EL REFERIDO DOCUMENTO SE
EXPRESE QUE LA SOCIEDAD PODRA DENOMINARSE DE ESA MANERA.

TOMADOR

« NO SE ACEPTAN GARANTIAS A NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL
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CONDICIONES ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO. EL TERMINO PARA EL PAGO SOLO EMPEZARA A
CONTRATARSE DESDE LA FECHA EN QUE SE PRESENTEN EN DEBIDA FORMA Y ADJUNTANDOLA
TOTALIDAD DE LOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA TAL EFECTO. LAS DEMORAS QUE SE PRESENTEN
POR ESTOS CONCEPTOS SERAN RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA ELEGIDO Y NO TENDRA POR
ELLO DERECHO AL PAGO DE INTERESES O COMPENSACION DE NINGUNA NATURALEZA.

CLAUSULA
CUARTA - PLAZO

EL PLAZO PARA LA EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO SERA HASTA TREINTA (31) DE DICIEMBRE
DE 2026 O HASTA AGOTAR PRESUPUESTO, EN TODO CASO NO PODRA EXCEDER EL PLAZO EN DIAS
CONTADOS A PARTIR DE QUE SE HAYAN CUMPLIDO LOS REQUISITOS DE EJECUCION Y
LEGALIZACION DEL CONTRATO Y SUSCRITO EL ACTA DE INICIO. DICHO PLAZO SE CONTARA A
PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO DEL CONTRATO, PREVIO CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION.

CLAUSULA QUINTA
— OBLIGACIONES
GENERALES DEL
CONTRATISTA

1. GARANTIZAR LA CALIDAD DEL SERVICIO Y LOS BIENES A SUMINISTRAR DE ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS CONSIGNADAS.

2. ACATAR LAS ORDENES QUE DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO IMPARTA EL MUNICIPIO
Y DE MANERA GENERAL OBRAR CON LEALTAD Y BUENA FE EN LAS DISTINTAS ETAPAS
CONTRACTUALES. .

3. REALIZAR EL INFORME DE EJECUCION, PARCIALES Y FINAL, DE ACUERDO A LO PACTADO CON EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO, DANDO ESTRICTO CUMPLIMIENTO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL PROYECTO.

4. SUSCRIBIR LA CORRESPONDIENTE ACTA DE INICIO Y LA CORRESPONDIENTE ACTA DE
LIQUIDACION.

5. PAGAR MENSUALMENTE LA SEGURIDAD SOCIAL Y ACREDITARLA DURANTE LA VIGENCIA DEL
CONTRATO, DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS FIJADOS POR LA LEY Y EL MINISTERIO DE
PROTECCION SOCIAL, HASTA QUE ENTRE EN VIGENCIA EL DECRETO 1273 DE 2018 QUE OBLIGA A
LAS ENTIDADES PUBLICAS A HACER LAS DEDUCCIONES DIRECTAMENTE.

6. MANTENER DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO LOS PRECIOS PROPUESTOS.

7. NO ACCEDER A PETICIONES O AMENAZAS DE QUIENES ACTUEN POR FUERA DE LA LEY CON EL
FIN DE OBLIGARLOS HACER U OMITIR ALGUN ACTO O HECHO. CUANDO SE PRESENTEN TALES
OCURRENCIAS A LA ENTIDAD CONTRATANTE Y A LAS DEMAS AUTORIDADES COMPETENTES PARA
QUE ELLAS ADOPTEN LAS MEDIDAS U CORRECTIVOS QUE FUEREN NECESARIOS. EL
INCUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION Y LA CELEBRACION DE PACTOS O ACUERDOS PROHIBIDOS
DARA LUGAR A LA CADUCIDAD DEL CONTRATO ART. 5 NUMERAL 5 LEY 80 DE 1993.

8. LAS DEMAS ACTIVIDADES NECESARIAS PARA CUMPLIR CON EL OBJETO CONTRACTUAL Y QUE
SEAN ESTABLECIDAS POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

®

CLAUSULA SEXTA-

1.SUMINISTRAR LOS DESAYUNOS, ALMUERZOS, CENAS, Y REFRIGERIOS, ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES Y CONDICIONES ECONOMICAS CONTENIDAS EN EL ESTUDIO Y A LA PROPUESTA
PRESENTADA.

2.UTILIZAR LOS ELEMENTOS Y EL RECURSO HUMANO NECESARIO PARA LA EJECUCION DEL
PRESENTE OBJETO CONTRACTUAL.

3.SUMINISTRAR LOS BIENES OBJETO DEL CONTRATO EN EXCELENTES CONDICIONES DE
CONSERVACION Y PRESENTACION, DE ACUERDO AL TIPO DE BIENES SOLICITADOS POR LA
ENTIDAD.

4. SUMINISTRAR LOS BIENES OBJETO DE ACUERDO A LAS MINUTAS ESTABLECIDAS EN EL ESTUDIO
PREVIO Y EN EL ORDEN ESTABLECIDO EN NUMERAL 2.3.2 DEL MISMO

5.SUMINISTRAR LOS ALIMENTOS EN EL LUGAR Y LA HORA DESIGNADA PREVIAMENTE POR EL
SUPERVISOR

6.DISPONER DE UN ESPACIO FISICO EN LA CIUDAD DE MONTERIA, YA SEA EN CALIDAD DE
PROPIETARIO, ARRENDATARIO O COMODATARIO, PARA EL ALMACENAMIENTO, PREPARACION Y
ELABORACION DE LOS ALIMENTOS A SUMINISTRAR COMO OBJETO DEL CONTRATO, QUE PERMITA
EL CONTROL Y LA INSPECCION DE LAS CONDICIONES APLICABLES A LA MANIPULACION DE LOS

ggr‘;é%‘:‘,fi'&fs ALIMENTOS POR PARTE DEL SUPERVISOR DESIGNADO.
7.DISPONER DEL CONCEPTO SANITARIO VIGENTE DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO.
8. HACER LA SUSTITUCION DE LOS ALIMENTOS CUANDO LOS ENTREGADOS PRESENTEN ALGUN TIPO
DE VENCIMIENTO O DETERIORO QUE IMPIDA SU CORRECTO CONSUMO.
9. CUMPLIR CON LA AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL PREVISTO EN LA LEY
100 DE 1993 Y DEMAS NORMAS PERTINENTES (EMPRESA PRESTADORA DE SALUD EPS, PENSIONES
Y ASEGURADORA DE RIESGOS PROFESIONALES ARL).
10. CUMPLIR LAS INSTRUCCIONES IMPARTIDAS POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO, ENCARGADO
DE SU CONTROL Y VIGILANGIA.
11. GARANTIZAR LA COMPRA DE ALIMENTOS EN UN PORCENTAJE MINIMO DEL 30% DEL VALOR
TOTAL DE LOS RECURSOS DEL CONTRATO A PEQUENOS PRODUCTORES LOCALES DE
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTOEN LALEY 2046 D E 2020.
12. CONSTITUIR UNA GARANTIA UNICA DE ACUERDO CON LO PREVISTO EN EL PRESENTE
CONTRATO
13. LAS DEMAS QUE SE DERIVEN DEL OBJETO Y DE LA NATURALEZA DEL CONTRATO Y LAS DEMAS
CONTENIDAS EN EL ESTUDIO PREVIO.
CLAUSULA
SEPTIMA - | SE ENCUENTRAN PREVISTAS EN EL NUMERAL 2.3. DEL ESTUDIO PREVIO QUE DIO ORIGEN AL
ESPECIFICACIONE | PRESENTE CONTRATO.
S TECNICAS
CLAUSULA 1. EJERCER EL RESPEGTIVO CONTROL DE EJEGUCION Y SUPERVISION DEL CONTRATO.
OCTAVA— 2. RECIBIR DE PARTE DEL CONTRATISTA LOS INFORMES RELACIONADOS CON LA EJECUCION DEL
OBLIGACIONES CONTRATO.

DEL MUNICIPIO

3. EXPEDIR EL CUMPLIDO CORRESPONDIENTE.
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