
TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS ERMES SOTAQUIRA SIZA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO
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ACTIVIDADES ACADÉMICAS

1903587 - ELECTRICIDAD INDUSTRIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELÉCTRICOS DE ACUERDO CON EL
MÉTODO REQUERIDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGÍA ELÉCTRICA EN BAJA TENSIÓN
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
- ORGANIZAR LOS INSUMOS NECESARIOS PARA INICIAR LA INSTALACIÓN ELÉCTRICA DE ACOMETIDAS SEGÚN EL DISEÑO
ESTABLECIDO.

-REALIZAR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE MEDIDA DE ACUERDO AL DISEÑO CUMPLIENDO NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONÓMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRÓNICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TÉCNICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ÓRDENES DE TRABAJO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELÉCTRICOS
DE DISTRIBUCIÓN Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSIÓN
SEGÚN NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
ELÉCTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGÚN
NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
GENERADOR ELÉCTRICO HASTA MEDIA TENSIÓN, SEGÚN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGÍA
ELÉCTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISEÑO
ELÉCTRICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFÁSICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MÁQUINAS. Y
PROCESOS ,BUSCANDO SU EFICIENCIA Y PRODUCTIVIDAD• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

1903572 - MANTENIMIENTO MECÁNICO INDUSTRIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO
EJECUTADAS FRENTE A LOS PLANES ESTABLECIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR FALLAS Y AVERÍAS MECÁNICAS DE LOS BIENES
MEDIANTE LAS TÉCNICAS PARA REESTABLECER UNA
FUNCIÓN ESPECIFICA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ENTREGAR LA MÁQUINA FUNCIONANDO EN SU SISTEMA ELÉCTRICO BÁSICO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
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EJECUTAR LOS BIENES ACCIONES PREVENTIVAS QUE
CONSERVEN LAS CONDICIONES FUNDAMENTALES EN
INTERVALOS PREDETERMINADOS DE OPERACIÓN,

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER LAS ACTIVIDADES TÁCTICAS EN EL ÁREA DE
MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS ACTIVIDADES
ESTRATÉGICAS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER LOS REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE LA ORDEN DE
TRABAJO DE ACUERDO CON PLAN DE MANTENIMIENTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MEJORAR UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
MODIFICACIÓN DE UN PARÁMETRO TÉCNICO SEGÚN
NECESIDADES ESPECIFICADAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DEL ÁREA DE
MANTENIMIENTO ASIGNANDO RESPONSABILIDADES DE
ACUERDO A POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO HACIA LA EJECUCIÓN DE
LOS PLANES DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS
RESPONSABILIDADES ASIGNADAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREDECIR LAS FALLAS DE LOS EQUIPOS VERIFICANDO
CONTINUAMENTE EL ESTADO DEL BIEN FRENTE A LOS
PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR EL FABRICANTE O

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

1903542 - MANTENIMIENTO MECÁNICO INDUSTRIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO
EJECUTADAS FRENTE A LOS PLANES ESTABLECIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR FALLAS Y AVERÍAS MECÁNICAS DE LOS BIENES
MEDIANTE LAS TÉCNICAS PARA REESTABLECER UNA
FUNCIÓN ESPECIFICA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ENTREGAR LA MÁQUINA FUNCIONANDO EN SU SISTEMA ELÉCTRICO BÁSICO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL

EJECUTAR LOS BIENES ACCIONES PREVENTIVAS QUE
CONSERVEN LAS CONDICIONES FUNDAMENTALES EN
INTERVALOS PREDETERMINADOS DE OPERACIÓN,

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER LAS ACTIVIDADES TÁCTICAS EN EL ÁREA DE
MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS ACTIVIDADES
ESTRATÉGICAS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER LOS REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE LA ORDEN DE
TRABAJO DE ACUERDO CON PLAN DE MANTENIMIENTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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MEJORAR UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
MODIFICACIÓN DE UN PARÁMETRO TÉCNICO SEGÚN
NECESIDADES ESPECIFICADAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DEL ÁREA DE
MANTENIMIENTO ASIGNANDO RESPONSABILIDADES DE
ACUERDO A POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO HACIA LA EJECUCIÓN DE
LOS PLANES DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS
RESPONSABILIDADES ASIGNADAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREDECIR LAS FALLAS DE LOS EQUIPOS VERIFICANDO
CONTINUAMENTE EL ESTADO DEL BIEN FRENTE A LOS
PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR EL FABRICANTE O

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

2065596 - MANTENIMIENTO ELECTROMECÁNICO INDUSTRIALFICHA
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELÉCTRICOS DE
ACUERDO A SUS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DESMONTAR Y MONTAR ELEMENTOS O SISTEMAS ELÉCTRICOS DE LAS MÁQUINAS INDUSTRIALES PARA REEMPLAZARLOS O
REPARARLOS

EJECUTAR PROCEDIMIENTOS DE REPARACIÓN APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

CORREGIR FALLAS Y AVERÍAS MECÁNICAS DE LOS BIENES
MEDIANTE LAS TÉCNICAS PARA REESTABLECER UNA
FUNCIÓN ESPECIFICA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ENTREGAR LA MÁQUINA FUNCIONANDO EN SU SISTEMA ELÉCTRICO BÁSICO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL

EJECUTAR LOS BIENES ACCIONES PREVENTIVAS QUE
CONSERVEN LAS CONDICIONES FUNDAMENTALES EN
INTERVALOS PREDETERMINADOS DE OPERACIÓN,

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER LOS REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE LA ORDEN DE
TRABAJO DE ACUERDO CON PLAN DE MANTENIMIENTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MEJORAR UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
MODIFICACIÓN DE UN PARÁMETRO TÉCNICO SEGÚN
NECESIDADES ESPECIFICADAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREDECIR LAS FALLAS DE LOS EQUIPOS VERIFICANDO
CONTINUAMENTE EL ESTADO DEL BIEN FRENTE A LOS
PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR EL FABRICANTE O

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,90

2024048 - MANTENIMIENTO DE EQUIPO PESADO PARA
INFRAESTRUCTURA, MINERIA Y TRANSPORTE

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de
mantenimiento preventivo y normativas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejecutar operaciones básicas con herramientas de mecánica de
banco según diseño y especificaciones

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Mantener el sistema de transmisión de potencia de los equipos de
minería a cielo abierto, según manuales del fabricante y
especificaciones técnicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Mantener los motores diesel de los equipos de minería a cielo
abierto, según manuales del fabricante y especificaciones
técnicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Mantener los sistemas eléctricos y/o electrónicos de los equipos
de minería a cielo abierto, según manuales del fabricante y
especificaciones técnicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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ALISTAR LAS HERRAMIENTAS, DOCUMENTOS, INSUMOS Y EL ÁREA DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS DEL
FABRICANTE, PARÁMETROS DE LA EMPRESA, SEGURIDAD Y SALUD  EN EL TRABAJO.

CORREGIR FALLAS A EN  LOS SISTEMAS ELÉCTRICO/ELECTRÓNICOS DEL EQUIPO PESADO, DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS AMBIENTALES, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

PREVENIR  FALLAS EN LOS SISTEMAS ELÉCTRICOS/ELECTRÓNICOS DE EQUIPO PESADO, DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS AMBIENTALES, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

REALIZAR PUESTA A PUNTO  LOS SISTEMAS ELÉCTRICOS/ELECTRÓNICOS  EN EL EQUIPO PESADO TENIENDO EN CUENTA
PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, NORMAS AMBIENTALES
Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

REGISTRAR EL MANTENIMIENTO ELÉCTRICO/ELECTRÓNICO Y LAS NOVEDADES DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

Mantener los sistemas hidráulicos, electro-hidráulicos y
neumáticos de los equipos de minería a cielo abierto, según
manuales del fabricante y especificaciones

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 49,90
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EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: LUIS ERMES SOTAQUIRA SIZA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2020 

“Pantallazos de las carpetas creadas en la plataforma Territorium-Listas de guías elaboradas para 
las fichas asignadas   “  
 
 
Carpeta Ficha 1903587 Instalar Acometidas  
 

 
 
 
Carpeta Ficha 2065596  

 
 

 
 
 
 
 



Carpeta Ficha 2024048 Mantenimiento de Maquinaria Pesada 
 
 

 
 
 
Carpeta donde se encuentran los las Presentaciones de los Temas vistos en las sesiones Ficha 
1903572 Electricidad Industrial 
 

 
 
 
Carpeta donde se encuentran las Presentaciones realizadas durante las sesiones de las Fichas de 
Formación Titulada 



 
 
 

 
LUIS ERMES SOTAQUIRA SIZA 
C.C. 80180870 BOGOTA 
CONTRATO No. 1642656 
 



 

 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Barrancabermeja 14 de Diciembre de 2020 
 
Señor (a) 
Sandra Victoria Bermejo Rojas 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1642656 
Coordinadora Académica 
Coordinación Académica 
Barrancabermeja 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

12 del año 2020 
 

Referencia: No 1642656 del año 2020 
 
Luis Ermes Sotaquira Siza, identificado con la cédula de ciudadanía No. 80180870 de Bogotá, en mi calidad de 
Contratista del SENA, en el Centro Industrial y del desarrollo tecnológico, en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el 
mes objeto de cobro. 
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTI UN MILLONES DOSCIENTOS 
VEINTICUATRO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS MCTE ($ 21.224.840). Esta suma será pagada por el SENA 
al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al mes de junio por valor de 
SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL TREINTA PESOS MCTE ($ 758.030)  b) cinco (05) pagos iguales por los 
meses de julio  a noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO 
CINCUENTA PESOS ($ 3.790.150.) cada uno. c) un último pago correspondiente al mes de Diciembre por valor de UN 
MILLON QUINIENTOS DIECISEIS MIL SESENTA PESOS MCTE ($ 1.516.060). 
 
Plazo: Será hasta el 12 de Diciembre de 2020. 
 

OBJETO: 

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACIÓN TITULADA Y 
COMPLEMENTARIA EN EL ÁREA DE ELECTRICIDAD EN LOS PROGRAMAS QUE ATIENDE AL CENTRO 
INDUSTRIAL DE DESARROLLO TECNOLÓGICO DE BARRANCABERMEJA Y SUS ÁREAS DE INFLUENCIA 
VIGENCIA 2020 

 
CLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 
 

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1. Cumplir el objeto del contrato en 

las condiciones y tiempos 

establecidos en él.  

 

Elaboración de Informes de 
ejecución del contrato para el 
periodo reportado 

Informe mensual y evidencias 
Ejecución del contrato Aplicativo 
SECOP II 

2. Planear pedagógicamente y de 

manera oportuna, las actividades 

de aprendizaje que deben 

ejecutarse durante el proceso de 

formación, de acuerdo con 

Elaboración de 
presentaciones de las 
temáticas desarrolladas 
durante las sesiones  

 

Carpetas con las presentaciones de 
las diferentes fichas disponibles en  
Territorrium 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6
 



 

procedimientos y normatividad 

institucional.  

 

3. Orientar, desarrollar y apoyar 
procesos de aprendizaje en 
cualquiera de las estrategias de 
respuesta institucional para los 
diferentes grupos poblacionales 
objeto de Formación Profesional 
Integral. 

Impartir formación grupos 
presenciales y desarrollo de 
prácticas en los Ambientes 
de Electricidad de las Fichas 
2065596,1903572,1903542, 
1903587 y 2024048 

 

Evidencias documentales y 
Grabaciones de las sesiones 
realizadas  del mes de Diciembre de 
2020 
https://drive.google.com/drive 
/folders/1aZTRxqNQvYWy0I_ 
uw3JlJLdWznigFU2h?usp=sharing  

4. El contratista se compromete a 
dar cumplimiento estricto al 
proceso de ejecución de la 
formación y a los Manuales del 
Sistema de Gestión de Calidad y 
demás normas que regulan la 
Formación Profesional Integral en el 
SENA. 

Descarga actual de los 
Formatos en la plataforma 
Compromiso 

Formatos actualizados para la Gestión 
de la FPI 

5. Ingresar al aplicativo 
SENASOFIAPLUS las actividades 
correspondientes a la formación, de 
acuerdo con el objeto contractual 
asignado, y entregar 
oportunamente las listas de 
aspirantes, seleccionados y los 
documentos debidamente 
diligenciadas y requeridos para la 
Gestión Académica del Centro. 

No aplica para el periodo 
reportado 

 

6. Formar parte de los equipos 
ejecutores del proyecto formativo, y 
por tanto participar en el diseño de 
actividades de aprendizaje que 
permitan la ejecución de los 
programas de formación. 

Grupo Ejecutor Fichas 
2065596,1903572,1903542, 
1903587 y 2024048 
 

Informe Apoyo a la formación de Sofia 

7. Reportar en el sistema Sofíaplus 
en un máximo de 3 días, todas las 
actividades de acuerdo con los 
procesos que son de su 
responsabilidad, garantizando la 
calidad de la información y su 
coherencia con el proceso 
formativo, tales como: a. Creación 
de rutas y asociación de aprendices. 
b. Registro de juicios evaluativos. c. 
registro del reconocimiento de 
aprendizajes previos. d. registro de 
inasistencias de los aprendices a la 
formación. 

Se realiza el reporte de 
Juicios Evaluativos de las 
Fichas 
2065596,1903572,1903542, 
1903587 y 2024048 
 

https://drive.google.com/drive 
/folders/17i- MNWHrOLjhA83FY6O8h 
_junzF26md?usp=sharing 

8. Desarrollar mecanismos que 
faciliten la reflexión, la innovación, 
el espíritu investigativo, la 

Desarrollo de actividades de 
investigación y Proyectos de 
aplicación para las diferentes 

Carpetas Guías y actividades de 
aprendizaje plataforma Territorium-
Grabacion de las sesiones disponibles 

https://drive.google.com/drive
https://drive.google.com/drive


 

creatividad y la autoevaluación en 
los aprendices para su 
mejoramiento continuo.  

fichas asignadas en Gogle drive 

9. Evaluar el proceso de 
aprendizaje, las estrategias, el 
ambiente educativo, el rendimiento 
académico de los aprendices y 
diligenciar oportunamente los 
formatos correspondientes. 

Evaluación de los resultados 
de Aprendizaje para las 
diferentes Fichas impartidas- 
Participación en los comités 
de Evaluación de las fichas 
asignadas  

https://drive.google.com/drive 
/folders/17i- MNWHrOLjhA83FY6O8h 
_junzF26md?usp=sharing 

10. Participar en el desarrollo de las 
innovaciones pedagógicas y del área 
específica en que se desempeñe, 
mediante proyectos de 
investigación en concordancia con 
las exigencias del desarrollo 
sostenible. 

No pertenezco a ningún 
grupo de Investigación del 
centro 

 

11. Participar en procesos de 
promoción de los programas de 
Formación Profesional Integral, 
servicios y actividades de 
divulgación tecnológica 
programados por el Centro 
Industrial y del Desarrollo 
Tecnológico. 

No aplica para el periodo 
reportado 

 

12. Participar en las labores de 
montaje y puesta en marcha de 
equipos y maquinaria utilizados en 
la formación profesional integral. 

No aplica para el periodo 
reportado 

 

13. Coadyuvar en el proceso de 
ingreso e inducción de aprendices a 
los programas de formación 
titulada. 

No aplica para el periodo 
reportado 

 

14. Rendir oportunamente los 
informes requeridos sobre las 
acciones encomendadas y los 
productos resultantes de procesos 
de formación profesional. 

Envió de información a los 
diferentes líderes de ficha de 
los Informes de Juicios 
Evaluativos y planillas de 
Notas Correspondientes   

https://drive.google.com/drive 
/folders/17i- MNWHrOLjhA83FY6O8h 
_junzF26md?usp=sharing 

15. Responder por la integridad y 
buen uso de materiales, equipos, y 
demás elementos de la institución, 
puestos bajo su cuidado para 
desarrollar labores propias de su 
cargo. 

No aplica para el periodo 
reportado 

 

16. Apoyar la parte técnica de la 
supervisión asignada a un servidor 
público, de acuerdo con la ley 1474 
de 2011 y requerimiento de la 
institución 

No aplica para el periodo 
reportado 

 

17. Solicitar oportunamente los 
elementos necesarios para 
desarrollar eficazmente su labor 

No aplica para el periodo 
reportado 

 

https://drive.google.com/drive
https://drive.google.com/drive


 

técnico-pedagógica 

18. Incorporar las tendencias 
tecnológicas, pedagógicas y de 
gestión a las estructuras 
curriculares por competencias 
laborales de las diferentes acciones 
de formación profesional. 

Implementación de 
actividades dentro del 
desarrollo de la Formación 
para las diferentes fichas 
asignadas 

Carpetas material de apoyo 
Plataforma Territorium 

19. Asegurar la organización, 
mantenimiento y adecuada 
utilización de los recursos que hay 
en su ambiente laboral 

No aplica para el periodo 
reportado 

 

20. Comunicar al Coordinador 
Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la 
información. 

Participación en los comités 
de Evaluación de las fichas 
asignadas 

 

21. apoyar la planeación y el 
alistamiento de los materiales de 
formación, propios de su área, en lo 
que concierne al proceso de subasta 
inversa, en todas sus etapas para la 
adquisición de los mismos. 

No aplica para el periodo 
reportado 

 

22. Presentar agendas e informes de 
legalización correspondientes a las 
órdenes de desplazamiento, cuando 
a esto se diere lugar, en un plazo 
máximo de 5 días, posteriores a la 
finalización de la comisión. 

No aplica para el periodo 
reportado 

 

23. Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y presentar 
informes mensuales de la ejecución 
del contrato. 

Elaboración de los Informes 
de Ejecución del contrato 
para el periodo reportado 

Evidencias aplicativo SECOP II 

24. Ejecutar actividades de 
formación en ambientes virtuales, 
empleando la plataforma 
institucional, para el 
fortalecimiento de las competencias 
del programa de formación. 

Desarrollo de sesiones 
virtuales en aplicativo MEET y 
publicación de evidencias y 
actividades en la Plataforma 
Territorium 

Carpetas de evidencias Plataforma 
Territorium-Evidencias documentales 
informe mensual-
https://drive.google.com 
/drive/folders/1aZTRxqNQvYW 
y0I_uw3JlJLdWznigFU2h?usp=sharing 

25. Aplicar al proceso y aportar la 
certificación de la Norma de 
Competencia Laboral para la 
función de instructor, con plazo 
máximo a 30 de junio de 2020, o  
durante la ejecución del contrato si 
el inicio de ejecución se da posterior 
a esta fecha 

No aplica para el periodo 
reportado 

 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 



 

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y 
los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

 
ITEM 

 
No DE LA ORDEN 

DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.     

2.     

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla 
46830359, de Mi Planilla del periodo del mes de Noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 
Antitrámites”) 

 
Evidencias en (5) folios  
 
Cordialmente, 

 
LUIS ERMES SOTAQUIRA SIZA 
Contratista 
C.C. No. 80180870 de Bogota 

 
Recibí a satisfacción: 

 
 
 

Sandra Victoria Bermejo Rojas 
Supervisor(a) Contrato 1642656 de 2020 
Coordinadora Académica 

 

 


