TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS ERMES SOTAQUIRA SIZA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO

FECHA INICIAL: 01/12/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1903587 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES

- ORGANIZAR LOS INSUMOS NECESARIOS PARA INICIAR LA INSTALACION ELECTRICA DE ACOMETIDAS SEGUN EL DISENO
ESTABLECIDO.

-REALIZAR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE MEDIDA DE ACUERDO AL DISENO CUMPLIENDO NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVIDAD VIGENTE
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES
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MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MAQUINAS. Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ,BUSCANDO SU EFICIENCIA'Y PRODUCTIVIDAD

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 1903572 - MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EJECUTADAS FRENTE A LOS PLANES ESTABLECIDOS.

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA
FUNCION ESPECIFICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ENTREGAR LA MAQUINA FUNCIONANDO EN SU SISTEMA ELECTRICO BASICO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR LOS BIENES ACCIONES PREVENTIVAS QUE
CONSERVEN LAS CONDICIONES FUNDAMENTALES EN
INTERVALOS PREDETERMINADOS DE OPERACION,

ESTABLECER LAS ACTIVIDADES TACTICAS EN EL AREA DE
MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS ACTIVIDADES
ESTRATEGICAS DE LA EMPRESA.

ESTABLECER LOS REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE LA ORDEN DE
TRABAJO DE ACUERDO CON PLAN DE MANTENIMIENTO.

MEJORAR UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
MODIFICACION DE UN PARAMETRO TECNICO SEGUN
NECESIDADES ESPECIFICADAS.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DEL AREA DE
MANTENIMIENTO ASIGNANDO RESPONSABILIDADES DE
ACUERDO A POLITICAS DE LA EMPRESA.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO HACIA LA EJECUCION DE
LOS PLANES DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS
RESPONSABILIDADES ASIGNADAS.

PREDECIR LAS FALLAS DE LOS EQUIPOS VERIFICANDO
CONTINUAMENTE EL ESTADO DEL BIEN FRENTE A LOS
PARAMETROS ESTABLECIDOS POR EL FABRICANTE O

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1903542 - MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO
EJECUTADAS FRENTE A LOS PLANES ESTABLECIDOS.

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES
MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA
FUNCION ESPECIFICA

ENTREGAR LA MAQUINA FUNCIONANDO EN SU SISTEMA ELECTRICO BASICO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL

EJECUTAR LOS BIENES ACCIONES PREVENTIVAS QUE
CONSERVEN LAS CONDICIONES FUNDAMENTALES EN
INTERVALOS PREDETERMINADOS DE OPERACION,

ESTABLECER LAS ACTIVIDADES TACTICAS EN EL AREA DE
MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS ACTIVIDADES
ESTRATEGICAS DE LA EMPRESA.

ESTABLECER LOS REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE LA ORDEN DE
TRABAJO DE ACUERDO CON PLAN DE MANTENIMIENTO.
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MEJORAR UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MODIFICACION DE UN PARAMETRO TECNICO SEGUN
NECESIDADES ESPECIFICADAS.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DEL AREA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO ASIGNANDO RESPONSABILIDADES DE
ACUERDO A POLITICAS DE LA EMPRESA.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO HACIA LA EJECUCION DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LOS PLANES DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS
RESPONSABILIDADES ASIGNADAS.

PREDECIR LAS FALLAS DE LOS EQUIPOS VERIFICANDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTINUAMENTE EL ESTADO DEL BIEN FRENTE A LOS
PARAMETROS ESTABLECIDOS POR EL FABRICANTE O

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2065596 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRICOS DE
ACUERDO A SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESMONTAR Y MONTAR ELEMENTOS O SISTEMAS ELECTRICOS DE LAS MAQUINAS INDUSTRIALES PARA REEMPLAZARLOS O
REPARARLOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR PROCEDIMIENTOS DE REPARACION APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA
FUNCION ESPECIFICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ENTREGAR LA MAQUINA FUNCIONANDO EN SU SISTEMA ELECTRICO BASICO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL

EJECUTAR LOS BIENES ACCIONES PREVENTIVAS QUE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVEN LAS CONDICIONES FUNDAMENTALES EN
INTERVALOS PREDETERMINADOS DE OPERACION,

ESTABLECER LOS REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE LA ORDEN DE
TRABAJO DE ACUERDO CON PLAN DE MANTENIMIENTO.

MEJORAR UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MODIFICACION DE UN PARAMETRO TECNICO SEGUN
NECESIDADES ESPECIFICADAS.

PREDECIR LAS FALLAS DE LOS EQUIPOS VERIFICANDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTINUAMENTE EL ESTADO DEL BIEN FRENTE A LOS
PARAMETROS ESTABLECIDOS POR EL FABRICANTE O

9/12/20 05:59 PM Page 7 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,90
FICHA 2024048 - MANTENIMIENTO DE EQUIPO PESADO PARA
DE APRENDIZAJE: INFRAESTRUCTURA, MINERIA'Y TRANSPORTE

Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de
mantenimiento preventivo y normativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejecutar operaciones basicas con herramientas de mecanica de
banco segun disefio y especificaciones

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener el sistema de transmision de potencia de los equipos de
mineria a cielo abierto, segliin manuales del fabricante y
especificaciones técnicas

Mantener los motores diesel de los equipos de mineria a cielo
abierto, segiin manuales del fabricante y especificaciones
técnicas

Mantener los sistemas eléctricos y/o electronicos de los equipos
de mineria a cielo abierto, segun manuales del fabricante y
especificaciones técnicas
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ALISTAR LAS HERRAMIENTAS, DOCUMENTOS, INSUMOS Y EL AREA DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS DEL
FABRICANTE, PARAMETROS DE LA EMPRESA, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

CORREGIR FALLAS AEN LOS SISTEMAS ELECTRICO/ELECTRONICOS DEL EQUIPO PESADO, DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS AMBIENTALES, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

PREVENIR FALLAS EN LOS SISTEMAS ELECTRICOS/ELECTRONICOS DE EQUIPO PESADO, DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS AMBIENTALES, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

REALIZAR PUESTA A PUNTO LOS SISTEMAS ELECTRICOS/ELECTRONICOS EN EL EQUIPO PESADO TENIENDO EN CUENTA
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, NORMAS AMBIENTALES
Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

REGISTRAR EL MANTENIMIENTO ELECTRICO/ELECTRONICO Y LAS NOVEDADES DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA.

Mantener los sistemas hidraulicos, electro-hidraulicos y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: neumaticos de los equipos de mineria a cielo abierto, segun
manuales del fabricante y especificaciones

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 49,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
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FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUIS ERMES SOTAQUIRA SIZA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2020

“Pantallazos de las carpetas creadas en la plataforma Territorium-Listas de guias elaboradas para
las fichas asignadas “

Carpeta Ficha 1903587 Instalar Acometidas

Editar Tema - Version Antigua = Agregar Contenido

Tema seleccionado: (3 Nueva carpeta @ Agregar [ Editar
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL (1903587 PRY 1142979)

=M £| ECTRICIDAD INDUSTRIAL (1903587 PRY 1142979) @ = ® Agregar a catdlogo
788 Luis ERMES SOTAQUIRA INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS 2020-12-01 @ Importar contenido

=88 GUIAS DE APRENDIZAJE 2020-12.01 @

&) GUIA DE APRENDIZAJE Acometidas: definicién, topologia, tipos y usos, célculos de acometidas. - &
_B- X

=88 GRABACIONES SESIONES 2020-12-01 @
[2) GRABAGION SESION MARTES 1 DE DICIEMBRE - @~ &~ x
= INST KAREN GARAY 2020-09-03 @
=88 PRESENTACIONES 20200803 @
[ Presentaciones - @~ & %
T SESIONES EN LINEA 20200903 @
~[ Links sesiones en linea - @ [ x
=88 EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 20200903 @

~[2 EVIDENGIAS DE APRENDIZAJE - @ [ X

M mmmvraTa mieedin nTar 4~ AR Am i A ~ B v

Carpeta Ficha 2065596

Editar Tema - Version Antigua ~ Agregar Contenido

Tema seleccionado (8 Nueva carpeta @ Agregar [ Editar
Mantenimiento Electromecéanico Industrial (2065596 Pry 891162)

. M pRESENTACIONES 20200716 @ - ® Agregar a catalogo

[ PRESENTACION PRUEBAS ELECTRICAS Y MANTENIMEINTO A MOTORES TRIFASICOS DE
INDUCCION - @ [&_ X

[# CONDENSADORES E INDUCTORES - @~ - x

[2) PRESENTACION SENOIDES Y FASORES - @~ - %

[% PRESENTACION LEYES DE KIRGHOFF EN CIRCUITOSAG - @- & %

[ PRESENTACION ANALISIS DE CIRCUITOS AC POR NODOS Y LAZOS - @ [ %

[#) PRESENTACION POTENCIA COMPLEJA Y CORRECCION DEL FACTOR DE POTENCIA - © -
B- x

& Importar contenido

[3 PRESENTACION CIRCUITOS TRIFASICOS - @~ &~ %
[%) PRESENTACION MOTORES DE INDUCCION - @- - %
[#) PRESENTACION SESION 15§ DE JULID - @ [ %
[#) PRESENTACION SESION MIERCOLES 22 DEJULIO - @~ [&- %
&) PRESENTACION SESION MIERCOLES 20 DE JULIO - @~ [ %
%] Introduccion_Al_Analisis_de_Circuitos_Boylestad - @ - - %
‘[3 CAPAGITORES E INDUCTORES - ©@- - %
[@ EJERCICIOS CIRCUITOSRLE - @- B~ %
[&] Ejercicio x método de Nodos - @ - - %
[ Ejercicio x método de Lazos ~ @ [ X



Carpeta Ficha 2024048 Mantenimiento de Maquinaria Pesada

M Recibidos (255) - | X \ B Senvicio Nacional - X | W Unirse 3 1a conver X | R Comeo: Luis Erme: X | 5o Sofia plus

«

x
c

hplicaciones @ SENA ¢ S| Contratistas

@ senaterritorio la/contenido php?materia=28026218view=temas

@

@ secopll Consultar Datos...  [E) Aidame SofisPlus €0 Solucion ejercicios.

CONTENIDO
Busca

Ir a nueva n

Tama selaccionado
Mantenimiento De Equipo Pesado Para

Mostrar solo. Todo

Editar Tema - Version Antigua

(3 Nueva carpata

W B2

Mineria Y

D

EJECUCION @

L LUIS ERMES SOTAQUIRA/ MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS
ELECTRICOS/ELECTRONICOS

5 M SESIONES VIRTUALES 2020.07.13 @
8 ENLACES PARA CONECTARSE A LAS SESIONES VIRTUALES 2020-07-13

[ ENLACE WEB SESION 14/07/2020 - ©- B. X
[ ENLASE SESION 22 DEJULID - @ B %
(1 ENLACE SESION MIERCOLES 28 DEJULIO - @ . %

m @

S GRABACIONES SESIONES VIRTUALES 2020-07-13 @

[ GRABACION SESION JUEVES 17 DE SEPTIEMBRE - ©- &-
[ GRABAGION SESION JUEVES 24 DE SEPTIEMBRE - ©- @ X
) GRABACION SESION 1 MIERCOLES 15 DE JULIO - @ .
[ GRABACION SESION 2 MIERCOLES 22 DE JULIO PARTE 1 -
1 GRABACION SESION 2 MIERCOLES 22 DE JULIO PARTE 2 -
(1 GRABACION SESION 3 MIERCOLES 29 DE JULIO PARTE 1

(% GRABACION SESION 3 MIERCOLES 29 DE JULIO PARTE Il

[ GRABACION SESION MIERCOLES 05 DEAGOSTO - @ &

SEEE

x
L]
L]
[}
[}
x
X

£ Escribe aqui para buscar

@ Agregar
Pry 1784964)

@ Temitorium || MAT % @ Editor POFy Relle X | W serviciodeer X | +

B Accionaminetos Be.. [ Coordenadas poler..  Sp Pontaldecfenaed..  f} Proceso contractual...

10 B
ﬂ E "‘ LUIS ERMES SOTAQUIRA

Agregar Contenido

@& Editar

@® Agregar a catélogo

007 & Importar contenido

13

®

Carpeta donde se encuentran los las Presentaciones de los Temas vistos en las sesiones Ficha

1903572 Electricidad Industrial

a™

I LUIS ERMES SOTAQUIRA
)

CONTENIDO

Regrasar
Busca Mostrar solo. | Todo v
@ Editar Tema - Version Antigua ~ Agregar Gontenido
Tema seleccionado (3 Nueva carpeta @ Agregar B Editar
L 2 MAN O ] (1903572 PRY 1891282)
- B LuIS ERMES SOTAQUIRA entregar la méquina funcionando en su sistema eléctrico 2020-09.04 @ © horeqar a catdiogo
=B PRESENTACIONES SESIONES 2020-10-26 ®
@ importar contenido
[ PRESENTACION MANTENIMEINTO DE MOTORES Y TABLEROS ELECTRICOS - @ [ X
o [ PRESENTACION RIESGO ELECTRICO - @ - X
EMsesioNEswER @
@ [2 GRABACION SESION VIERNES 4 DE SEPTIEMBRE - @ [ %
[ GRABACION SESION JUEVES 10 DE SEPTIEMBRE - @ . X
B [ GRABACION SESION JUEVES 17 DE SEFTIEMBRE - ©- . X
[ GRABACION SESION MIERCOLES 23 DE SEPTIEMBRE - @ @ X
= [ GRABACION SESION JUEVES 1 DE OCTUBRE - @ @ X
58 GUIAS DE APRENDIZAJE 2020-09-10 ®
[ GUIADE APRENDIZAJE DIVISOR DE CORRIENTE Y DE VOLTAJE - @ @~ X

[ GUIAANALISIS DE CIRCUITOS ENAC - @ - X
[ GUIA DE APRENDIZAJE 3 RIESGO ELECTRICO - @ 2 X

[ GUIA DE APRENDIZAJE MANTENIMIENTO DE MOTORES Y TABLEROS ELECTRICOS - @ @
x

Carpeta donde se encuentran las Presentaciones realizadas durante las sesiones de las Fichas de

Formacion Titulada



[1 Nombre ~ Fecha de modificacion

@ Capacitores e Inductores

@ Circuitos Electricos en AC

@ Electricidad_Basica Electromecanica P2
@ Electricidad_Basica Electromecanica P3
@ Electricidad_Basica Electromecanica
3 Electricidad_Basica P2

@9 Electricidad_Basica P3

@9 Electricidad_Basica P4

@ Electricidad_Basica

@ Presentacion Tecnico en Instalaciones ...

25/09/2020 5:16 p. m.
21/09/2020 6:13 a. m.
7/09/2020 9:00 a. m.

22/09/2020 6:16 p. m.
26/08/2020 5:53 p. m.
24/07/2020 6:30 p. m.
29/07/2020 410 p. m.
18/08/2020 3:25 p. m.
7/09/2020 6:58 a. m.

2/09/2020 12:49 p. m.

el U

LUIS ERMES SOTAQUIRA SIZA

C.C. 80180870 BOGOTA
CONTRATO No. 1642656

Tipo

Presentacion de M...
Presentacion de M...
Presentacion de M...
Presentacion de M...
Presentacion de M...
Presentacion de M...
Presentacion de M...
Presentacion de M...
Presentacion de M...

Presentacion de M...

Tamario

1.162 KB
917 KB
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barrancabermeja 14 de Diciembre de 2020

Sefior (a)
Sandra Victoria Bermejo Rojas
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1642656
Coordinadora Académica
Coordinacion Académica
Barrancabermeja
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes

12 del afio 2020
Referencia: No 1642656 del afio 2020

Luis Ermes Sotaquira Siza, identificado con la cédula de ciudadania No. 80180870 de Bogotd, en mi calidad de
Contratista del SENA, en el Centro Industrial y del desarrollo tecnoldgico, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTI UN MILLONES DOSCIENTOS
VEINTICUATRO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS MCTE ($ 21.224.840). Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al mes de junio por valor de
SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL TREINTA PESOS MCTE (S 758.030) b) cinco (05) pagos iguales por los
meses de julio a noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO
CINCUENTA PESOS (S 3.790.150.) cada uno. c) un ultimo pago correspondiente al mes de Diciembre por valor de UN
MILLON QUINIENTOS DIECISEIS MIL SESENTA PESOS MCTE (S 1.516.060).

Plazo: Serd hasta el 12 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION TITULADA Y
COMPLEMENTARIA EN EL AREA DE ELECTRICIDAD EN LOS PROGRAMAS QUE ATIENDE AL CENTRO
INDUSTRIAL DE DESARROLLO TECNOLOGICO DE BARRANCABERMEJA Y SUS AREAS DE INFLUENCIA
VIGENCIA 2020

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Cumplir el objeto del contrato en | Elaboracién de Informes de | Informe mensual y evidencias
las condiciones y  tiempos ejecucion del contrato parael | Ejecucién del contrato Aplicativo

establecidos en él. periodo reportado SECORP I

2. Planear pedagdgicamente y de | Elaboracidn de Carpetas con las presentaciones de

manera oportuna, las actividades | Presentaciones de las las diferentes fichas disponibles en
tematicas desarrolladas Territorrium

de aprendizaje que deben

. durante las sesiones
ejecutarse durante el proceso de

formacion, de acuerdo con

GTH-F-062 V.06



&

SENA

¢ slqa

procedimientos y normatividad

institucional.

3. Orientar, desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacidon Profesional
Integral.

Impartir formacion grupos
presenciales y desarrollo de
practicas en los Ambientes
de Electricidad de las Fichas
2065596,1903572,1903542,
1903587 y 2024048

Evidencias documentales y
Grabaciones de las  sesiones
realizadas del mes de Diciembre de
2020

https://drive.google.com/drive
/folders/1aZTRxgNQvYWYyOI
uw3JIJLdWznigFU2h?usp=sharing

4. El contratista se compromete a
dar cumplimiento estricto al
proceso de ejecucién de la
formacién y a los Manuales del
Sistema de Gestion de Calidad y
demas normas que regulan la
Formacién Profesional Integral en el
SENA.

Descarga actual de los
Formatos en la plataforma
Compromiso

Formatos actualizados para la Gestién
de la FPI

5. Ingresar al aplicativo
SENASOFIAPLUS las actividades
correspondientes a la formacidn, de
acuerdo con el objeto contractual

asignado, y entregar
oportunamente las listas de
aspirantes, seleccionados y los

documentos debidamente
diligenciadas y requeridos para la
Gestidon Académica del Centro.

No aplica para el periodo
reportado

6. Formar parte de los equipos
ejecutores del proyecto formativo, y
por tanto participar en el disefio de
actividades de aprendizaje que
permitan la ejecucién de los
programas de formacién.

Grupo Ejecutor Fichas
2065596,1903572,1903542,
1903587 y 2024048

Informe Apoyo a la formacion de Sofia

7. Reportar en el sistema Sofiaplus
en un maximo de 3 dias, todas las
actividades de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad, garantizando Ia
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: a. Creacidn
de rutas y asociacién de aprendices.
b. Registro de juicios evaluativos. c.
registro del reconocimiento de
aprendizajes previos. d. registro de
inasistencias de los aprendices a la
formacién.

Se realiza el reporte de
Juicios Evaluativos de las
Fichas
2065596,1903572,1903542,
1903587 y 2024048

https://drive.google.com/drive
/folders/17i- MNWHrOLjhA83FY608h
_junzF26md?usp=sharing

8. Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexion, la innovacion,
el  espiritu investigativo, la

Desarrollo de actividades de
investigacion y Proyectos de
aplicacion para las diferentes

Carpetas Guias y actividades de
aprendizaje plataforma Territorium-
Grabacion de las sesiones disponibles



https://drive.google.com/drive
https://drive.google.com/drive
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creatividad y la autoevaluacién en
los aprendices para su
mejoramiento continuo.

fichas asignadas

en Gogle drive

9. Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias, el
ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices vy
diligenciar  oportunamente los
formatos correspondientes.

Evaluacién de los resultados
de Aprendizaje para las
diferentes Fichas impartidas-
Participacion en los comités
de Evaluacion de las fichas
asignadas

https://drive.google.com/drive
/folders/17i- MNWHrOLjhA83FY608h
_junzF26md?usp=sharing

10. Participar en el desarrollo de las
innovaciones pedagdgicasy del drea
especifica en que se desempeiie,
mediante proyectos de
investigacion en concordancia con
las exigencias del desarrollo
sostenible.

No pertenezco a ningln
grupo de Investigacién del
centro

11. Participar en procesos de
promocién de los programas de

Formacidon Profesional Integral,
servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica
programados por el Centro
Industrial 'y del Desarrollo

Tecnolégico.

No aplica para el periodo
reportado

12. Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados en
la formacidn profesional integral.

No aplica para el periodo
reportado

13. Coadyuvar en el proceso de
ingreso e induccién de aprendices a

No aplica para el periodo
reportado

los programas de formacion

titulada.

14. Rendir oportunamente los | Envié de informacidn a los | https://drive.google.com/drive
informes requeridos sobre las | diferentes lideres de ficha de | /folders/17i- MNWHrOLjhA83FY608h
acciones encomendadas y los |los Informes de Juicios | _junzF26md?usp=sharing

productos resultantes de procesos
de formacion profesional.

Evaluativos y planillas de
Notas Correspondientes

15. Responder por la integridad y
buen uso de materiales, equipos, y
demas elementos de la institucion,
puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su
cargo.

No aplica para el periodo
reportado

16. Apoyar la parte técnica de la
supervisién asignada a un servidor
publico, de acuerdo con la ley 1474
de 2011 y requerimiento de la
institucion

No aplica para el periodo
reportado

17. Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su labor

No aplica para el periodo
reportado



https://drive.google.com/drive
https://drive.google.com/drive
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técnico-pedagdgica

18. Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y de
gestién a las estructuras

curriculares  por  competencias
laborales de las diferentes acciones
de formacion profesional.

Implementacion de
actividades dentro del
desarrollo de la Formacion
para las diferentes fichas
asignadas

Carpetas  material de
Plataforma Territorium

apoyo

19. Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacion de los recursos que hay
en su ambiente laboral

No aplica para el periodo
reportado

20. Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de |Ia
informacidn.

Participacién en los comités
de Evaluacion de las fichas
asignadas

21. apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales de
formacidn, propios de su area, en lo
gue concierne al proceso de subasta
inversa, en todas sus etapas para la
adquisicion de los mismos.

No aplica para el periodo
reportado

22. Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondientes a las
ordenes de desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comisién.

No aplica para el periodo
reportado

23. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

Elaboracién de los Informes
de Ejecucion del contrato
para el periodo reportado

Evidencias aplicativo SECOP Il

24. Ejecutar actividades de
formacion en ambientes virtuales,
empleando la plataforma
institucional, para el
fortalecimiento de las competencias
del programa de formacioén.

Desarrollo de  sesiones
virtuales en aplicativo MEET y
publicacion de evidencias vy
actividades en la Plataforma
Territorium

Carpetas de evidencias Plataforma
Territorium-Evidencias documentales
informe mensual-
https://drive.google.com
/drive/folders/1aZTRxgNQvYW

yOl uw3JlJLdWznigFU2h?usp=sharing

25. Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para Ia
funcién de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2020, o
durante la ejecucidn del contrato si
el inicio de ejecucidn se da posterior
a esta fecha

No aplica para el periodo
reportado

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez




finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y
los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE .
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
46830359, de Mi Planilla del periodo del mes de Noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrdmites”)

Evidencias en (5) folios
Cordialmente,
A\ \4 - ey ,<—-'
< { k{‘-fk \ L(\B
LUIS ERMES SOTAQUIRA SIZA
Contratista

C.C. No. 80180870 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Sandra Victoria Bermejo Rojas
Supervisor(a) Contrato 1642656 de 2020
Coordinadora Académica

www.sena.eau.co
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