/—-\ . MUNICIPIO DE TUTA
o TR NIT 8000272982-3 : 5
N CR 75 53 Tuta C.P. 158370 R o
o UNIDAD INICIAL 21/05/2026

Fecha: 21/05/2026
Comprobante de Egreso No. 1361

C.C./NIT. : 820003641 Beneficiario : E.S.EPUESTO DE SALUD SAN MIGUEL
Cta. Cte. No. : 015900000173
Banco : BANCO AGRARIO DE COLOMBIA S.A. - Fondos Comunes Cta. 0017-3

Referencias : CDP:25 CRP:3,0P:1378
- PAGO PARCIAL No4 MT-CV-032-2025 AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS,
LOGISTICOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO EN LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD, ATENCION PRIORITARIA Y GARANTIA EN LA OPORTUNIDAD DE

Concepto ATENCION DE EMERGENCIAS MEDICAS A CARGO DE LA ES.E. SAN MIGUEL DE TUTA
CONCEPTOS
{codigo Descripcion _Débito Crédito |
240102 Proyectos de inversion 13.180.159,00 : /
moos Cuenta corriente 13.180.159.00 __’,/ ! s
| Toral Documenio: I 13180.159.00 | 13180.159.00 | ¢ \
TOTAL: TRECE MILLOMES CIENTO OCHENTA MIL CIENTQO CINCUENTA Y NUEVE PES 0.159.00) @
,/.I
/" CHEQUES
S
i Numero Chequera Beneficiario Valor 1‘;/
G.v.1431 Fondes Cornunes Cta, 0017-3 = E.S.E PUESTO DE SALUD SAN MIGUEL 13.180.159,60
IMPUTACION PRESUPUESTAL
' [D Cddigo Descripcién Valor _ﬁ
1625  1320102009-04-121000-16-1906026-202500000005293 13.180.159,00
Fortalecimiento a la ES.E, puesto de Salud San Miguel - FTE: INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION -
TowlRubros L - . . 118015900
e -
PETTTS Beneficiario C.C./NTT Beneficiario

Documenia elaborado por 1049605709

MUNICIPIO DE TUTA - BOYACA
NIT: 800027292-3

SECRETARIA ADMINISTRATIVA JURIDICA Y DE
CONTRATACION

03/07/2026

FECHA

3


Auxadministrativa
Texto tecleado
03/07/2026


C.C/NIT.
Beneficiario
Referencias

MUNICIPIO DE TUTA

NIT 800027292-3
CR7 553 Tuta C.P. 158370
UNIDAD INICIAL
LIQUIDACION DE CUENTAS
Fecha: 21/05/2026
Orden de Pago No. 1378
820003641
E.S.E PUESTO DE SALUD SAN MIGUEL
CDP:25 CRP:3

PAGO PARCIAL No4 MT-CV-032-2025 AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS,
LOGISTICOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO EN LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD, ATENCION PRIORITARIA Y GARANTIA EN LA OPORTUNIDAD DE
ATENCION DE EMERGENCIAS MEDICAS A CARGO DE LA E.S.E. SAN MIGUEL DE TUTA

DETALLES

o P

Descripeion

Valor Cuenta ] 13180.159,00
e e e 1R8O0

Valor IVA , ; 10,00

SubTotal

] e 1318015900
R - Descuentos o L valor
. Total Descuentos . i 0,00

NetoaPagar : | _ 13180.159.00

S0S(13.180.159,00)

TOTAL: TRECE MILLONES CIENTO OCHENTA MIL CIENTO CINCUENTAY NUEVE P

IMPUTACTON PRESUPUESTAL _
02/01/2026

Registro : 3 . : ‘ Fecha:

. ID  Codigo Descaipeion Valor -
1625 2320202009-04-121000-16-1906026-202500006005293 13.180.159,00
Fortalecimiento a la ESE puésio de Salud San Miguel - FTE: INGRESOS CORRIENTES DE LIBSE DESTINACIGH -
DEP: ADMINISTRACION CENTRAL - SEC: Saiud Y Proteccian Social - PROG: Aseguramiento y prestacion integral de

servicios de salud - SUBP: Intersubsectorial Salud - PROD: Servicic da apoyo para la dotacion hospitalaria

TESORERIA

Fecla :

015900000173 - Fondos Comunes Cta. 0017-3 BANCO AGRARIO DE COLOMBIA S A,

Beneficiario C.C./NIT Beneficiario

Dacimento elaborado por 1049405709
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ALCALDIA MUNICIPAL DE TUTA

Departamento de Boyaca

Geslidn de bienes y sefvicios

A-GBS-F-60- Versidn: 03

L Aprobackin, 2370772021 Pagina 1 de 2 {
____ Formato: Acta de Pago Parcial Adminisiracién 2024-2027 TRD: !
ACTA DE PAGO PARCIAL N° 04
FECHA PRESENTE ACTA 12010512026 - - B
PROCESO No. |MT-CV-032-2025
CONTRATO No. MT-CV-032-2025
_gég}iigoﬁ?yp No  |202500000005283 B )
conTRATANTE MINCODERS 1 WF _ [B00027292-3 —
e N
CONTRATISTA P e e B e :
LiZ NATALIA CELY RODRIGUEZ cC  |1,054678877 MONIQUIRA
INTERVENTOR | N/A -
SUPERWSOR - MONICA CAROLINA VARGAS GONZALEZ
' o AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS Y FINANCIEROS PARA EL
s FORTALECIMIENTO EN LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD, ATENCION PRIORITARIA Y
GARANTIA EN LA OPORTUNIDAD DE ATENCION DE EMERGENCIAS MEDICAS A CARGO DE LA ES.E
SAN MIGUEL DE TUTA
VALOR $ 72,243,316.00
ADICIONAL N°. $6,837,638.00 DE FECHA | 04/02/2026
VALOR TOTAL $ 79,080,954.00
PLAZO SEIS (6) MESES
?EE)-RROGA wi_ - w;_;___ NIA ~ DEFECHA  NA
PLAZO TOTAL SEIS (6) MESES
FECHA DE INICIACION 02/01/2026
AGTA DE SUSPENSION N° NIA
ACTA DE REINICIO N® - N o
FECHA DE TERMINACION 01/07/2026
'FECHA DE TERMINACION REAL ovorize2e —

{PERIODO AUTORIZAGION A PAGAR

_ (21’0-41‘2026) (1 ’05!2026}

|REGISTRO PRESUPUESTAL

3-347

En las instaiacionss de la Alcaldia Municipal se reunieron las siguientes personas: MONICA CAROLINA VARGAS GONZALEZ quien actiia en calidad de
Supervisor, en representacién del Municipio de Tuta y la Doctora LIZ NATALIA CELY RODRIGUEZ can cedula de cludadania N° 1054678677 expadida en
MONIQUIRA en calidad de CONTRATISTA, para hacer constatar el desarrolio de las actividades contratadas dentro del contrato MT-CV-032-2025 de la
referencia, descriias en los informes presentados por el contratista del periodo comprendido (2/04/2028) - (1/05/2026) en cumplimiento de las obligaciones
estipuladas en el contrato de conformidad con la que se relaciona a continuacion:

CONTROL ANTICIPOS

Valor del Anﬂcipo

31.!!!!3'.0!‘[& ﬂlﬂbﬂizﬂtlél‘l Paga

[Saldo por Amortlzar

il E
i

CONTROL ANTICIPOS



Conceplo Vator ejecitado Valor contratado
Valor coniratado - $ 79,080,954.00
K;Eiapo - -
Amortizaci6n del anticipo - -
Valor para pagar presante acta parcial No. 4 $ 13,180,159.00 -
Valor acumulado actas parciales $ 39,540,477.00 -
Seido para ejecutar $ 26,360,318.00 :
SUMAS IGUALES $79,080,954.00 $ 79,080,964.00

*Nota al enticipo: En los cesos en los que existan difersntes fuentes de financiacion debs discriminarse el anticipo por cada fuenfe de financiacidn, ssgin hoja anexa de fuenles de
financiacidn (aclarar dentro de las observeciones), difigenciar y copiar cuadro el cual debe refiejarse en el espacio asignado en observaciones o aclaraciones de ia presente acta.

IBUENTA BANCARIA EN LA QUE SE CONSIGNA EL PAGO DE LA PRESENTE ACTA
No Cuenta: 1033_373251_05 [BANCO: BANCOLOMBIA | AHORROS: CORRIENTE: X

Las cantidades y valores consignados en la presents acta son responsabiiidad exclusiva del contratista e interventor yo supervissr. El pago de la presenis acta se realizard con base enel
principia de confiabilidad y responsabilided con que ef Inferventor y/o Supervisor y el contratista realizan las medicionas en campo y las revisiones efectuadas a los informes por parte de/
inferverior o Supendsor

CBSERVACIONES O ACLARACIONES:

Por lo anteriormente expuesto
ACUERDAN

Certificar que se ha dado cumplimiento parcial a las obligaciones adquiridas en el contrato de No. MT-CV-032-2025 de conformidad con las actividades
especificadas por el conlratista en el informe anexo recibidas a satisfaccion con sus respectivos sopartes y planillas de aporte a la salud, pension y riesgos,
por lo tanto, de conformidad con lo anteriormente expussto, se ordena realizar el pago parcial por el valor de  TRECE MILLONES CIENTO OCHENTA MIL
CIENTO CINCUENTA Y NUEVE PESOS ($13.180,155,00) M/ICTE

Para constancia de lo anterior, se suscribe la presente Acta en Tuta Boyacd, a los 20 dias del mes de mayo de Dos Mil Veintiséis 2028,

( 1 )y ¥kl UEZ

l’MONl CA CAROLINA JARGAS GONZALEZ EMPR SOCIAL DEL ESTADO PUESTO DE SALUD SAN
MIGUEL
Superyisor Contratista
SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO 820003641 - 1
LIZ NATALIA CELY RODRIGUEZ
GERENTE ESE TUTA
Proyecto [Revise Aprobé
Hombre: ) MAURICIO MONRQY PUERTO |LIZ NATALIA CELY RODRIGUEZ LIZ NATALIA CELY RODRIGUEZ
B Cargo: TESORERO GENERAL |GERENTE ESE GERENTE ESE

s
Ceniro Adminisirativa Municipal CAM, Camera 7 No 5-53. Celular 3107640183, Codigo Postal 160401,
Sifio Webh: www fula-boyacs gov.co . E-mail: confaclenosBhila-boyaca gov 0o
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ALCALDIA MUNICIFAL DE TUTA
Departamenic de Boyacd
Gestidn de blanes v sarvicios A-GEG-F-58- Vernidn: 03
Aprobacidn: 3171272024 Fagina 1de 2
Formato: Informs g Actividades Admiristracitn 2024-2027 TRO:
INFORME DE ACTIVIDADES
e
1. DATOS DEL CONTRATO
Na. Contrato MT-CV-032-2025 | Fecha de firma] B de agosto de 2025
AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS ¥ FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO EN LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
Objsto SALUD, ATENCION PRIORITARIA Y GARANTIA EN LA OPORTUNIDAD DE ATENCION DE EMERGENCIAS MEDICAS A CARGO DE LA ES.E SAN
MIGUEL DE TUTA
Tipo de contrato Prastacidn de Servicios de apoyo ala gestién
{Modalidad Contractual Contratacidn directa
1.1 - Valor y Plazo del contrato
PLAZO EN DiAS VALCR Fechas
inlcial SEIS(8) MESES 180 B 72,243.318.00 2 de enero de 2026
L adicional 01 - - S §,337,638.00 4 de febrero de 2028
Final SEIS(6) MESES 180 $ 78,080,354.00 1 de julio de 2026
1.2. DATOS DEL CONTRATISTA
{Mombra EMPRESA S0OCIAL DEL ESTADO PUESTO DE SALUD SAN MIGUEL |Ndmero de Cedula: 8200026411
|E-mait: arencia@lese-ti .gov.co Celular: 3105323380
[BANCO BANCOLOMEIA Tipo de Cusnta: CORRIENTE
Numero de Cuenta: 038-878251-06 Régimen tributario NO DECLARANTE DE VA
{Fondo da pensiones COLPENSIONES PORVENIR, PROTECCION Administradora de salud | EPS SURA, SANITAS, NUEVA EPS, FAMISANAR, SALUD TOTAL
ARL: ] POSITIVA Tipo de riesgo Tipe il
1.3 - Datos de supervision
Nombre del supervisor MOMICA CAROLINA VARGAS GOMNZALEZ Carge SECRETARIA DE PLANEACION ¥ DESARROLLO
2. - DATOS FINANCIEROS
Numerodeacta | 4 1 Fecha de! informe| 20 de mayo de 2025
2.1- Programacién de pagos
Aciad 3 13,180,1558.00 |Acla 05 | § - {Acta09 |5 - Tolal avance
Adasz | $ 13,160,159.00 |Aca 08 | § - fAca10 | S B 52,720,635.00
Acta03 | 13,180,159.00 |Azta 07 | S - jActa 11 $ - Por ejecutar
Actald | B 13,180,159.00 [Acta 0B | S - fAclat2 | § - $ 26,360,318.00
2.2- Balance general de la ejecucion del condrate
Pagos DIAS % Tiempo % Fislco Avance Tiempo | Bvance Financlero
Actual E] 13,180,159.00 30 168.7% 16.7% L
Acumulado | $ 52,720,636.00 120 67% 67% i i
Por glecutar_| 26,360,318.00 60 33% 33% - ! &
0
3.1 - Periodo de tiempo del informe
Entre | 2 de abri de 2025 | v 1 1 de mayo de 2025
3.2. Ejecucién de actividades - Contrato
& ‘% L] _9;
Cod. Act Actividad 3% § F 2 Descripcién Anexs de evidencia
g r -
De manera sutdnoma e independients, bsjo 2u3 propios medio
obiigs 2 ejecutar a cabalidad = objets del con ) .
previstas pars su desarrolia y curmphiv con fas der Se reafizs el nombramiento de la
Ejecutary cumplic el objete del ¢ e estipulado 3 Tl'abajf!dl*)r%!. Se ccmlm con el
en las diusulas del comirato, destinandn para ello los recursos objetos mantenimienio hospilalanoy se
1 dal presente de meners seelusiva de scuerda 7 o indicads e s 100 300.00% 1000% |ejecutd el 1007% de 10s recursos Resoluciones de Nombramiento Contralo
peopuests, de eroerdo 3 sigulents detalle de este contrato . Se realizd
|suparvisian de los trabajadores
duranie el mes de enaro
3e ha enlregado de insumos y
Adquirlr y ubiizar lading los slemantos de probeccidn personal en‘}mtli:‘.ziedpmle;{e:hén mr:onﬂ
2 para el cumplimientc del objeds contractual y de acuerds con las 100 €7 gy |7 105 IrAMACONGE i Erusrep 8 Mo aplica
[aividacias acia esiica. cada una de sus aclividades para
lo que fueron conlratados
{duranie el mes de abiil
Se garantiza la disponibilidad de
parsonal para los raslados
Adquirivy utiizar todos los elerenios de profecciin pemona asislenciaies basicos en horarios
3 para el eu'n;iiwiu‘at_: dal chisto contractual y de acuerde con las 100 67% 67% |de 24 horas atendiends las Infomee de los 3 trabajadores. Mes de abril
Jactividades que reatice. irecomendaciones y disponibiided
del centro ragulador de urgencias
durante es mes de abril
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ALCALDIA MUMICIFAL DE TUTA
Departamento de Boyacéd
Gaatide da bisnas y sarviclos A-GBE-F-55- Versidn: 03
Aprobacidn: 31/12/2024 Pagina 1de2
Formato: Informe de Actividades Administracion 2034.2027 TRO:
INFORME DE ACTIVIDADES
Se garantizan fraslados
) . i |asistenciales basicos en horario
Garantizar ol q.\c-,v\*g prestaciin de a:.'v':;-u de s[az:d de forma de 24 horas atendiends las
=l 2 usuarics que por su condicidn de salud y = . & 2 2. . . .
4 diciones secioecondnicas lengan impedimentos para 100 67% 67%  recomendacionesy drsponc.{ar! Infomve de los 3 trebajadores. Mes de absil
acrader a ta inslibucisn del centro regulador de urgencias
con tolal de 21 trasiados durante
el mes de abril
|Prestar loz servicios habiitados en |a institucion de forma . ‘e
5 cortial, amable y con calidez de tal forma que la percepcitn de 100 &7% 67% ger;:'_'t‘.'o ﬁ::w;p:l;‘dﬁr fis. " Mo aplica
T echices de atencidn al usuario,
Con gl fin de fortalecer las acciones como avtoridad sanflariay bitscoca de trastades
teriendo an cuenta &f objato def conkralo sa requisrs que de | {Sepresenta .‘?"'; anexo 2 infomre de 108 3 trabajadores. Mes
& » i i 100 67% 67%  Hoformando los movimientos de
forma mensusl g2 informe de cada uno de o2 movinientos dal ins vehiculos : d i de abril
paraue sutcrmator de ka entidad: vehiculos enel mes de abyl
Apticar de forma mensusl 50 encuestas de salisfaccidn de los Se presenia formate de
7 |ususrios (preseniar madalo de encuests para ser validads por 100 67% 67% |encuenias aplicadas en el mas Informe de encuestas
direccidn focal da safid) de abril
. . — Se presenia informa de
Preseniar informe consolidads de las encuestas de salisfaccidn " ;i i, ‘ Fr =
N st # url comclidado final 100 675% 67% de:\,au;;:m aplicadas en el mes Informe consolidade de encuestas
Se Preseta informe detaiiado de
|Especificar y presantar informe mensuat de lag actividades actividades asignada a la ausiliar
g asignacas a la awdliar de enfermeria que anlra a apoyar los a0 675 675 de anfenmeria vy los procesos infomre da los 3 rabajadores. Mes de abril
PrOCEsos O a nstiucion que apoys durants el mes de
abril
Se informd sobre la ideniificacion
de paligros, el analisis y control
de rizsgos, la promocion de
condiciones seguras en el
entome laboral y ke capacitacion
LA E.S.E estd obigado a adoplar durante la siecucidn de su conslante del persanal en
10 trabajo todas las medidas preveniivas destinadas a controlar 100 — 7% practicas de prevencion. Con No asiica
pdacusdaments ios riesgos a que puaden eslar expuasios sus = ello, se busca garantizar la api
trabajadores, contratista o la de terceios integridad fisica y el bienestar de
todas las personas involucradas
en la ejecucion de sus fabares,
cumpliendo con las nomativas
vigenies de seguridad y salud en
€l rabajo. Mes de abil
Realizar oporunaments ! pago referemie al sistema de ; " Pago seguridad social mes de o : i
T | eirides ookl 100 7% 7% absl Fomato pago seguridad social mes de abiil
3.2. Ejecucién de actividades - Adicidn 01
=@
Cod. Act Actividad § 5 E Descripcién Anexo de evidencia
1 WA WA WA N/A
4.- APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL
ltem ENERQ FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
Salud 6,070,800 00 B,E7E,600.00 5,248 800.00 5,501,400.00 - P
Pensies 7,770,200.00 B,412,400.00 7,505,800.00 B,321,700.00 - -
g’:}i‘*&mm 5,442.600.00 5,954,200 00 571840000 5.951,500.00 < 5
Total 19,284,200 00 20,849, 500.00 43,860, 600.00 20,774,700.00 - -
No. Planiila(s) SALBBGLEIE 9500583554 9502476407 G503975851 - o
ftom JULIO AGOSTO SEPTIEMERE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMERE
Salud - - = & 2
Pensiones - - - - -
Riesgos ICEF,C : - E
CF SENA B -
Total z 5 . 3
No. Planiia {5) < = = E - =
4.1. Yerficacién de los aportes a Ia seguridad social
Valor pagade del contrato e 52,720,835.00 {Vaior presente informe
B = TBEOT EHMPLE
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ALCALDIA MUNICIPAL DE TUTA
Departamento de Boyaca
Gestidn de bienas y servicios A-GBS-F-56- Varsidn: 02
Aprobacidn: 31/12/2024 Paginaide2
Administracisn 2024.2027 TRD:
INFORME DE ACTIVIDADES
5. - FIRMAS

Declaracién de cesifn: Con la finna de! presents infonme deciaro en propiedad de la Entidad Estatal los resultados de los estudios, invesfigaciones y en general los informes y trabajos realizados para cumpiic e
objeto de este contrate,

kEr‘r mi cafider de Supervisor certifico que las actividades anterionmente descritas por &l contratists se sjgcitaron conforme a lo establacido an las obiigaciones de! contrato ¥ que reaiizd los aponi=s gl Sistema
Gerreral de Seguridad Social conforme a la normatividad vigente. Por 1o anterior autorizo of pago comespondients.

A A N\
Fma— Firma: ! ){
SOCIAL DEL ESTADO PUESTO DE SALUD SAN MIGUEL Supervisor / ONICA CAROLINA VARGAS GORXALEZ
8200036411 Cargo SECRETARIA DE PLANEAGION ¥ DESARROLLO

]
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ALCALDIA MUNICIPAL DE TUTA
Departaments de Boyacad

Gestidn de bienes y servicios A-CBE-F-57- Versidn: 03

Aprobacigr 31712/

4 Paginaide2

Formato: Infarme de Supesvisién Admirdstracion 2024-2027

INFORME DE SUPERVISION

TRD:

1 {INTRODUCCION

Por medio del presente documenta se procede a realizar la supervisian al contrato de Prestacisn de Servicios de apoyo a fa gestién No. MT-CV-032-2025 en cumplimients de las
obligaciongs conlraldas por EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PUESTO DE SALUD SaN MIGUEL, en calidad de contratista y el Municipio ds Tuts - Boyaca, y para lo cual se
presenio el comespondiente Informe de servicios de las actividades realizadas en cumplimiento del mismo

2 |PROCESO DE CONTRATACION

Con el objetivo e cubrir la necesidad requerida, LA ALCALDIA MUNICIPAL DE TUTA (BOYACA) realizo el contrato de Prestacion de Servicios de apoyo a la gastidn, por la modatidad
de Conlratacion direclta , firméndose el mismo, s2g4n la propussta presentada por EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PUESTO DE SALUD SAN MIGUEL en las condiciones
establecidas en el comespondiente estudio previo y l2s sujeciones presupuestales establecidas para el presente proceso

3 |INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

INo. Contrato MT-CV-032-2025 |  Fecha de firma] miércoles, 6 de agosto de 2025
AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO EN LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
Objeto SALUD, ATENCION PRIORITARIA Y GARANTIA EN LA OPORTUNIDAD DE ATENCION DE EMERGENCIAS MEDICAS A CARGO DFE LA E.S.E SAN
MIGUEL DE TUTA

Tipo de contrato Prastacidn do Servicios de apoyo a la gestisn

Modalidad Contractual Contratacién directa

3.1 [Valory Plazo del contrato

PLAZD ENDiAS VALOR Fechas

Inicial SEIS(5) MESES 180 |8 72,243 318,00 vismes, 2 de enero de 2025

| Adiclonal 01 - - $ 6,837,638.00 migrooles, 4 de febrero de 2028

Final SEIS(5) MESES 120 | § 78,080,854.00 mircoles, 1 de julio de 2026

3.2 |Datos del contratista

Nombre PRESA SOCIAL DEL ESTADO PUESTO DE SALUD SAN MIGUNGmero de Cedula: 8200036411

E-mail: gerencia@ese-tuta-boyaca gov.co Celular: 3105823380

BANCO BANCOLOMBIA Tipo de Cuenta: CORRIENTE

Humaero de Cuenta: | 038-878251-06 Régimen tributario KO DECLARANTE DE VA
|Fondo de pensioned COLPENSIONES, PORVENIR, PROTECCION Administradiora de safud EPS SURA, SANITAS, NUEVA EPS, FAMISANAR, SALUD TOTAL

ARL: POSITIVA Tipa de riesgo Tipe Hil
3.3 |Datos de supervisién
Nombre del supervisor | MONICA CAROLINA VARGAS GONZALEZ Cargo i SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO

4 |DATOS FINANCIEROS

A cantinuacidn se presenta el analisis y balance financiero del conlrato de Prestacian de Servicios de apoyo a la gestién No. MT-CV-032-2025 del 6 de agosto de 2025 para el
periodo comprendido entre 2 de abril al 1 de mayc del 2028, Se sstima su elscucion fisica en un 67%, la cuzl es caiculada de las cantidades de las actvidades contractuales
ejeculadas por el conlratista, sobre fo contratado, en el periode de tiempo avaluado, para el cual se estinia un avance de un 67% para el presents informe

Numero de acta | 4 | Fecha del informe miércoles, 20 de mayo de 2025

2.1 |Programacién de pagos

Actal1 | & 13,180,158.00 |Acta 05 | $ - |[Acta09 5 - Total avance

Acta0z | 13,180,159.00 |Acta 08 | S - jActaio |3 - 18 52,720,638.00
Acta03 | S 18,180,155.00 |Acta 07 | $ - |Acta 11 $ - Por ejecutar

Acta04 | S 13,180,159.00 [Acta 08 | $ Acta12 | S - |8 26,350,318.00

22 ]Bal.mca general de la ejecucidn del contrato
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ALCALDIA MUNICIPAL DE TUTA
Departaments de Boyscd
Geslidn de bienes y servicios A-CBE-F-57- Versian: 03
: & Aprobacidn: 34/12/202, Pignaide2
Formato: Informe de Supervisidn Administracién 2024.2027 TRO:
Pagos Dias % Tiempo % Fisico Avance Tiempo Avance Financiero
Actual $ 13,180,159.00 30 16.7% 16.7%
Acumulado | $ §2,720,636.00 | 120 66.7% 66.7%  2iiad, l'm'
Porejecutar | § 26,360,318.00 80 33.3% 33.3% — e =P
5 IINFQRHE DE ACTIVIDADES
mediants el presente se verifique las acatividades del contrato No MT-CV-032/2025 del 8 ds gosto de 2025, para el pericdo comprendido entre el 2 de abril al 1 de mayo 2028 para o
cual se veiifico el infarme de sercicios entregade par el contratista con respectivo anexos y evidencias de ejeccucion, v para lo cual se presenta en la siguiente relacion.
51 ]Plﬂodo de tiempe del informe
Enire | jueves, 2 de abiil de 2028 | v | viemes, 1 de mayo de 2025
52 |Ejecucién de actividades - Contrato
-] . o
28 g & 3 )
Cod. Act Actividad g £ 8 5 % Descripeion Anexo de evidencia
$ & *
De manara sutdnoma e intdependients, bajo sus propios " ;
{medics se obliga a ejecitar 2 cabalidad ef ahjsto del Se rea}zé el nombramiento de fa 3
coowenio, a8 actividades previsias para su desamolls y trabajadores, Se contrato con el
cumplir con |as dedvadas del mismo. Ejecutar y cumpiic & & ; . | manterimiento hospitalario v se elaciits fch ”
1 objels del contralo, de acuerdo con lo estipulaco en las o0 100.0% | 100.0% el 100% de los recursos de este Resaluciones de Nombrassients Contrat
clausulas dei contrato, destinando para elio los recursos cantrato . Se realizé supervision de los
objetos del presente de manera exclusiva de acusrdo a lo trabajadores durante el mes de enero
indicado en su propussla, de acusrdo al siguiente delalte
Se ha entregado de insumas y
Adquin y utilizar todos los elementos de profeccian elemenios de prolsccién personal a los
2 parsonal para &l cumplimiento det objeto contrachual y de 120 B87.0% G7.0% |trabajadores de acuerdo a cada una de No aplica
scuerdo con las actividades que raalice. sus aclividades para lo que fueran
contratados durante el mes de abiil
Se garantiza la disponibilidad de
1 personal para los traslados
Adquinr y uliizar todos los elemenics de proteccitn R ; . bt
4 reonal para of cumpiimvento del cbjels contrachualy de 180 67.0% 67.0% :sya‘enc\e!e_s basicos en horarios de 24 | Infomire de los 3 trabajadores. Mes de
a(,' El\w’ s coa las actividaces oue realiss, 0ras alendiendo las recomendacionas ahril
) y disponibilidad del centro regulador de
urgencias durante es mes de abril
Se garantiran traslados asistenciales
Garantizar &! 2poyo ¥ prestacion de servicios de salud de basicos en horario de 24 horas
i farma exramural a usuarios que por su condicidn de salud 100 57.0% 67.0% atendiendo las recomendacionss y Informire de los 3 trabajadores. Mes de
y condiciones socioeconGmicas tengan Impedimentos para b T disposicién dal centra reguladar de abril
soceder ala Insiitucian urgencias con tolal de 21 traslados
durante el mes de abyil
Prestar los servicios habilitados en la instifucién de forma - e
5 |cordial, amable y con calidez de tal forma que la percepcitn 100 | 67.0% | 67.0% kga:f;‘f e DAV ciur o crecions No aplica
de 0§ usuarios meiore 2 e us e,
Con el fin de fortalecer fas accones como auleridad e '
g [sanitaiay teniendo en cuenia of objeto del contrato se it | wron | o 2? pr&::éfﬁ:ﬁg?ﬁﬁ?g;f::?ﬁf; anexo 2 Inforare de lus 3 trabajadores.
requisre que de forma mensual se infarie de cada uro de Y 3 it | by Meas de abril
Tos movimientoe del parque automoter de fa entidad: vehiculos enel mes de abri
Apitcar de forma mensual 50 encuesias de satisfaccidn de
7 los usuarios (presentar modelc de encuesta pars ser 100 87.0% 67.0% aSe’_E:dsenta formatoé:t: e&:luentas informe de encuestas
validads por direccion local de salud) piicadas en ef mes de a
Preseniar mforme consclidado de las encuestas de g o :  |Se presenta informe de encusntas X
& |iaistaceion de forma mensual y (i consolidad fnal 100 67.0% 67.0% aplicadas on el mes de abiil Informe consclidado de encuastas
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Gestitn de bisnes y senvicios

A-GBS-F-57- Versién: 03

Aprobaciin: 31/12/202 Paginat1de?
Formata: Informe de Supervisidn Adminisiracién 20242027 TRD:
e R R Se Presela informe detallado de
pechaary presenlar informe mensual de las actividac svid , i —
g b 81a ausier de enfermeria que entre a apoyar 100 87.0% 67.0% actividaties asignada a la auxiliar dc.s. Infomre de los 3 trai?a;ad‘.-res, Mes de
“_Sa_,r.:" P enfermeria y los procesos que apayd abril
8 procesos de la institucian ;
durante ef mes de abyil
Se informé sobre la idenlificacion de
peligros, el andlisis y contral de riesgas,
la promocion de condiciones seguras en
el entorno laboral v 1a capacitacién
LA E.5.E estd obligade & adoplar duranie la aiscucian de constarte del personal en précticas de
sy trabajo todas las medidas prevantivas destinadas a prevencién. Con ello, se busca
1 44 " 09 7. . : i . i
0 controlar sdecuadamenis los riesgos a que pusden estar 1eo are Gt garantizar la integridad fisicay el No aphica
jexpuesios sus trabajadores, coniratista o la de terceros bienestar de todas las personas
invelucradas en la ejecucion de sus
laboras, cumpliendo con las normativas
vigentes de seguridad y salud en el
trabajo. Mes de abril
1 Reaiizar oportunamente &l pago referemte al sistema de 100 67.0% 67.0% |se realiza el informa Formate pago seguqdad social mes de
seguridas social abril

5.4 |Ejscucién de actividades - Adicién 01

Acontinuacion se presenta balance fisico y financiero de las actividades ejecutadas de la adficion al
agosio 2025, para el periodo comprendido entre el 2 abrl al 1 de mayo 2025

contrato de prestacion de servicios profesionales No MT-CV-032-2025 del & de

. o E g o g s )
Cod. Act Actividad % 5 £ = ® E. Descripcidn Anexo de evidencia
038 o g -
1 NIA NIA N/A /A,

5.5 |E‘peucién de financiera de las actividades - Adicién 01

§ |APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOGIAL

Segrin los soportes entregados por el conlratista (Planilias de pago), a continuacian se presanta la relacién de los aportes a la saguridad social realizades por el mismo, para lo cual

se verifich con los documentos adjuntos fisicés entregados por EMPRESA SQCIAL DEL ESTADO PUESTO DE SALUD SAN MIGUEL:

ftemn ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYD JUNIO
Salud §,070,600.00 6,576,300.00 6,245 400 00 8,501,400.00 -
Fensiones 7,770,200 00 8,418,400.00 7,605 500 00 8521,700.00 - -
g:?;ﬁ f i 5,443,400.20 5,054,200.00 5,718.400.00 5,951 600.00 = B
Total 19,284,200.60 20,848,500 00 19,960 600.00 20,774,700.00 s S
No. Planilla{s) 498854525 500583584 9502476407 9,503,875 561 . -

ftem JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Saiud - E 5 - g 5
Pensiones - - - - = -
Riesgos - - - - - -
Total - - - " - i
Mo Planillz (s) - - - - - =

61 |Verficacion de los aportes a la seguridad social

lusgo de verificado los soportes de page de seguridad social del contraio No MT-Cv-022
del 2028 segun lo mencionade anteriorments se presenia la siguents analisis de cump!
sipuasto en las clausulas contractuales ¥ la normatividad vigents,

-2025 del & de agosto de 2025, pera el pericdo camprendite entre el 2 de atril al 1 de mayo
irients legal por parte del contratista para la correspondiente autorizacion del pago sagun o

Valor pagade del contraio 5 §2,720638.00 [Valor presente informe -] 13,150,158.00
CUMPLE
Walor tota! apories de! contrale $ 80,868, 000 .00 |Vaior aporiads presents infxrma ] 2077470000
7 |FIRMAS

En mi cafidad de Super

wizor cerifico que los ool

ol

ocles anterioments

s por el con

t5to se efecy m

me ¢ lo establecida en las ehiignciones del conlrale vy que realzs

los opories ol Sisterna General de Seguidad & | conforme a la noamatvidad vigente. Perlo enterior autorizo of pago corespondienle,

i 3 /-\
- J sy
iSuplmrisor NICA CAROLINA VARGAY GONZALEL
ICargo SECRETARIA DE PLANEACION Y QESARRGLLO




Empresa Social Del Estado Puesto de Salud San Miguel

Responsabiiidad Fiscal: R-89-PH - No Apifca - Ofros * Act. Econdmica: 8624, 8622
Calle 6 #7-07

Teléfono: 3233208285 NIT: 8200038411
Factura Electrénica de Venta No. FEZT7735 Fecha emision 12/05/2026

Autoriza DIAN 18754086680109, Fecha: 2025-01-02 hasta 2027-01-02, Prefijo FE, Factura 276943 al 278942,

Paginal de2

Empresa: MUNICIPIO DE TUTA NIT:  800027282-3
Conirato: ALCALDIA 401 - MUNICIPIO DE TUTA -

Forma de Pagn: Cradilo Medio de Pago: Otwo™

Fecha de Pago: 10/02/2025
Codigo Servicios Valor unitario  Cantidad Valor pagar
cAR Far concapto de stencion a los vsuarios del conlrato PAGO ACTA PARCIAL N 4 CONTRATO 42,480 482 00 S4nn 43,480 1520
INTERADMINISTRATIVO MT-CV-032-2025
Valor total factura electrdnica #FE277735 13,180,159.00
Valor del copago o cuota moderadora:
0.00
Valora pagar por:  ALCALDIA 401 - MUNIGIPIO DE TUTA - 13,180,150.00
Valor EN LETRAS: TRECE MiLLONES CIENTO OCHENTA MiL CIENTO CINCLENTA Y NUEVE PESDS MICTE

IPs slat@ess-luta-boyaca gov.co
Esta factura se asimila en todos sus efectos a una letra de cambio de conform!
chligacién esa reportado a las centrales de riesgo, se cobrarén intereses por

mora.
Nimero Cuenia: (38-878251-08

Entidad Bancaria:BANCOLOMBIA - Comients
CUFE: B10s83763428507 cancenec20deBiOiBLT db0AbEANZa53345747eb800TdbbETT7 (e 30017774511 00273531 5dacad
Documenty generado of 12708/2025 15:04 por el Proveedor Tecnoldgico NOVA CORP SAS con NIT 8230074854 en asocio con Rocky 8.AS.

dad con el Art. 774 de! cdige de comercio. Autorizo que en caso de incumplimients de eata



Empresa Social Del Estado Puesto de Salud San Miguel

Responsabiildad Fiscal: R-05-PN - No Aplica - Otros ™ Act. Econdimlea: 8521, 8622

ANEXO SALUD
Calle 6 #7-07 Teléfono: 32332082685 NIT: 8200038411
Factura Electrénica de Venta No. FE277735 Fecha emisiin 12/05/2026
Antoriza DIAN 18764088680109, Fecha: 2025-01-02 hasta 2027-01-02, Prefijo FE, Fachura 276543 al 278542, Pagina2 de2
CUFE o CUDE: 910a337634285e7caacesec20debiai4fh7dbo8L6c02a53346747eb8907dbbR7770e3301 777715/ 00af735315da024
CLIENTE
Empresa Social Del Estado Puesto de Salud San Miguel
MUNICIPIO DE TUTA
NIT 820003541-1 800027282-3
Cédigo del prestador de - Modalidades de o
servicios de salud 158370079 coniratacién y de pago Faga ot capiiacion
Tipo de documento de Cobertura o plan de Plan de beneficios en salud financiads
identificacién del usuario bensficios con UPC
Nimero de documento de Niimero de contrato ; :
MT-CV-032-20
identificacién del usuario i
Primer apellido del usuario Nimero de poliza
Segundo apellido del usuario Fecha de Tnicio 2026/05/01
Primer nombre del usuario Fecha final 2026105731
Begundo nombre del uasitio Operacién Salud SS-SinAporte
Tipo de usuario

Grupo de campos para informacitn relacionadas con el recaudo de Ios aportes.

Total Copago: 0
Total Cuocta Moderadora: 0
Total Cuota Recuperacién:  0.00
Total Pagos Compartidos: o

Grupo de campos para informacién relacionados con cédligo de Autorizaclén, Mipres y id de prescripcidn.

Documents gensrado el 12/05/2038 15.04 por e Proveedar Tecnoligico NOVA CORP SAS con NIT 830074854 Software Invostream (invoway)
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i
\ |
| lg i
Tuta, 12 de mayo 2026 ¢
j
Seriores - 118
Tesoreria ! 7
ESE SAN MIGUEL DE TUTA 3
L
INFORMES MES DE ABRIL 2026 | - F

Durante el mes de Abril de 2026 se r=al|zaron 25 traslado asistencial baSico*s;y 0
salidas en cumplimiento a brigada medica en la unidad mévil, como reposa en las
bitacoras de traslado. [
| ’ i E%
L I

Atentamente ie ‘ & i ._

C‘;O\HC#O foob'f‘el [CondeCean S -
Calixto Gabriel Fonseca |
Cc. 1055332164 - il




INFORME DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES

ESE SAN MIGUEL DE TUTA

B

Buenas tardes,

El presente informe tiene como objetivo presentar un resumen de las actividades asictenciales
desarrciladas por la ESE San Miguel de Tuta durante el mes de Abril, destacando la atencion
brindada a los usuarios y la gestion en |a prestacidn de servicios de salud.

Durante el periodo evaluado, se llevaron a cabo las siguientes acciones:

¢ Traslados asistenciales: Se realizaron un total de siete (6) trasiados asistenciales,
garantizando la remision oportuna de pacientes que requerian atencion en ctros niveles de.
complejidad.

» Consulta prioritaria: Se brindaron catorce (22) atenciones en consulia prioritaria,
atendiendo casos que reguerian valoracion médica,

LOH\ Rolivay

LOREN SOFIA BOLIVAR MUNOZ
CC 1.034.283.594
TUTA BOYACA
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E:S.E. SAN MIGUEL TUTA
Comprometides cam Proboger hu Selud CE CACIéH

LA SUSCRITA GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PUESTO DE SALUD
SAN MIGUEL DE TUTA

HACEN CONSTAR

Que la E.S.E, Puesto de Salud San Miguel de Tuta, identificada con Nit: 820.003.641 — se
encuentra a PAZ Y SALVO por todo concepto relacionado con sus obligaciones respecto al
Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, Pensiones, Riesgos Profesionales y Aportes a la
Caja de compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional
de Aprendizaje exigidos por la ley hasta el 30 de abrii de 2025.

En constancia se firma en el municipio de Tuta, a los veinte (20) dias del mes de mayo del afio
2026,
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LIZ NATALIA CELY RODRIGUEZ
C.C.1.054.678.677

GERENTE E.S.E

(;e;m)
Calle 6 No. 7-07 Tuta — Boyaca — Colombia, Cédigo Postal 150407 - Cel. 322 5629152

DDA Email. gerencia@ese-tuta-boyaca.gov.co - Pigina Web. http: / /www.esesanmiguettuta.gov.co




