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ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA LA REALIZACION DEL
PROCESO DE SELECCION DE CONTRATISTAS POR MINIMA CUANTIA (NUMERALES 7 Y 12
ARTICULO 25 LEY 80 DE 1993, NUMERAL 5 DEL ARTICULO 2 DE LA LEY 1150 DE 2011, Y
ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. DEL DECRETO 1082 DE 2015).

ENTIDAD ESTATAL: MUNICIPIO DE MAICAO

SECTORIAL SOLICITANTE: SECRETARIA DE EDUCACION
. LUCKY LUCIANO ZUBIRIA DIAZ
RESPONSABLE: Secretario de Educacion

CONTRATO A CELEBRAR PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA SALUD MENTAL Y EL BIENESTAR
PSICOSOCIAL DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA MEDIANTE
OBJETO: ACCIONES DE PREVENCION, DIAGNOSTICO OPORTUNO,
ATENCION INTEGRAL Y PROMOCION DE LA INCLUSION
SOCIAL EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL
MUNICIPIO DE MAICAO.

PLAZO: UN (01) MES

VALOR: NOVENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($90.000.000,00)

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER
(Numeral 1° Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Decreto 1082 de 2015)

En virtud de lo sefialado por el articulo 1° de la Constitucion Politica, Colombia es un Estado social
de derecho, con autonomia de sus entidades territoriales, fundada en la solidaridad de las personas
gue la integran y en la prevalencia del interés general.

De igual manera el articulo 2°. De la misma norma establece como fines esenciales del Estado: “servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la Constitucion”; en su espiritu protector establece ademas que “las
autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”.

Del mismo modo, el articulo 209 de la Carta Politica, determina que la funcién administrativa esté al
servicio de los intereses generales, y la misma se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante Ila
descentralizacion, al delegacion y desconcentracion de funciones.

Asi mismo, la normatividad antes mencionada, en el articulo 311 dispone que "Al municipio como
entidad fundamental de la division politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los
servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar
el-desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural
de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes".

Que la Secretaria de Educacion Municipal de Maicao tiene a su cargo la garantia del derecho
fundamental a la educacion de todos los nifios, nifias y adolescentes del municipio, funcién que ejerce
en virtud del articulo 67 de la Constitucion Politica, la Ley 115 de 1994 y las competencias asignadas
por la Ley 715 de 2001 a las entidades territoriales certificadas. En el ejercicio de esa responsabilidad,
la dependencia no se limita a la prestacion del servicio educativo en sentido estricto, sino que esta
llamada a garantizar condiciones de bienestar integral que permitan a los estudiantes desarrollar
plenamente su proyecto de vida. La Ley 1616 de 2013 —Ley de Salud Mental— impone a las
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entidades del orden territorial el deber de promover la salud mental como componente esencial del
desarrollo humano, especialmente en entornos escolares, en articulacion con el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar creado por la Ley 1620 de 2013. Es en cumplimiento de este marco normativo
que la Secretaria ha identificado la necesidad de contratar acciones estructuradas de promocion y
prevencion en salud mental orientadas a la comunidad educativa del municipio, con especial énfasis
en la poblacion estudiantil de los grados 9.°, 10.° y 11.°, que concentra los mayores factores de riesgo
identificados.

Que Colombia atraviesa una crisis silenciosa pero devastadora en materia de salud mental infantil y
juvenil. Las cifras mas recientes del Ministerito de Salud y Proteccién Social revelan que el 44,7 % de
los nifios, nifias y adolescentes del pais presentan indicios de afectaciones en su salud mental, cifra
gue abarca los rangos etarios de 6 a 11 afios, 12 a 16 afios y 17 a 24 afios, y que fue corroborada
por la ?Procuraduria General de la Nacién en su informe de agosto de 2023. Este dato adquiere
particular gravedad cuando se constata que el sistema escolar que deberia ser un espacio de
proteccion y desarrollo se ha convertido con frecuencia en el escenario donde se manifiestan y
agravan dichas afectaciones, sin que las instituciones cuenten con los recursos técnicos suficientes
para atenderlas de forma oportuna.

Que el panorama se torna alin mas alarmante cuando se revisan los indicadores de conducta suicida.
De acuerdo con datos del Instituto Nacional de *Medicina Legal y Ciencias Forenses, en el afio 2023
se registraron 230 suicidios de nifios, nifias y adolescentes en Colombia, mientras que en el primer
trimestre de 2024 esta cifra ya habia alcanzado los 140 casos. El I%instituto Nacional de Salud (INS)
reporté que entre 2019 y 2023 se presentaron 51.373 intentos de suicidio en personas de 5 a 17 afios,
con 1.601 suicidios consumados en el mismo periodo; los jévenes entre 15 y 26 afios concentran el
51,5 % de los intentos. La violencia en los entornos familiares, el conflicto armado, el acoso escolar,
el consumo de sustancias psicoactivas y la ausencia de redes de apoyo institucional son los
principales detonantes identificados. A ello se suma el estigma social asociado a los problemas de
salud mental, que inhibe que los jévenes busquen ayuda oportuna, tendencia documentada por
SUNICEF Colombia en 2024 al sefialar que los mitos y conceptos negativos sobre la salud mental
impiden que los NNA expresen sus emociones 0 soliciten acompafamiento profesional, agudizando
situaciones que podrian haberse abordado con una intervencion temprana.

Que el Primer Estudio de Salud Mental de Bogota (2023°) el primero realizado con metodologia mixta
a escala distrital, sobre més de 15.130 personas evidencié que en la poblacion infantil prevalecen el
trastorno por déficit de atencion e hiperactividad (TDAH, 8,68 %), el trastorno del desarrollo del
aprendizaje (3,23 %) y el trastorno del desarrollo intelectual (2,53 %), condiciones que inciden
directamente en la vinculacion escolar y en la convivencia. De manera preocupante, el mismo estudio
encontré que Unicamente el 13,5 % de la poblacién consulta por salud mental en algin momento de

! Ministerio de Salud y Proteccién Social de Colombia. Encuesta sobre la percepcién de los colombianos sobre la
salud mental, su cuidado y valoracion. Bogota: Minsalud; 2023.

2 procuraduria General de la Nacidn. Informe sobre riesgos mentales en menores de edad y jévenes del pais:
depresidn, ansiedad y suicidio. Bogota: PGN; 20 de agosto de 2023.

3 Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses. Sistema de Informacién de Clinica (Siclico) — Datos de
suicidio en NNA. Bogota: INMLCF; 2023-2024

4 Instituto Nacional de Salud. Andlisis de intentos de suicidio y suicidios consumados en poblacidon de 5 a 17 afios,
Colombia 2019-2023. Bogota: INS; 2024

5 UNICEF Colombia. Abraza tu mente: de salud mental si hablamos [campafia institucional]. Bogota: UNICEF; mayo
de 2024.

6 Secretaria Distrital de Salud de Bogotd. Primer Estudio de Salud Mental de Bogot4 2023. Bogota: Secretaria de
Salud; diciembre de 2023
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Su vida, lo que evidencia barreras de acceso estructurales que deben ser atendidas desde el entorno
escolar, que es el espacio de mayor contacto institucional con los NNA.

El municipio de Maicao alberga una de las concentraciones mas significativas del pueblo indigena
Wayuu en el territorio nacional, con una presencia historica tanto en zonas rurales como en el area
urbana y periurbana del municipio. Esta realidad demogréafica hace que cualquier politica publica
educativa en Maicao deba incorporar, de manera ineludible, un enfoque diferencial étnico. La Politica
Nacional de Salud Mental 2024-2033 del Ministerio de Salud y Proteccion Social reconoce
explicitamente que las comunidades indigenas presentan profundas desigualdades en el acceso a
los servicios de salud mental, asociadas a la pobreza, la discriminacién racial, el desplazamiento
forzado, la pérdida territorial y la ruptura del sistema de creencias propias. Estas brechas, lejos de
atenuarse, se han profundizado en afos recientes.

Que la Defensoria del Pueblo, en comunicado del 30 de julio de 2024, documentd un aumento del 30
% en los intentos de suicidio de nifios, nifias y adolescentes indigenas a nivel nacional, al pasar de
237 casos en 2022 a 308 en 2023 el incremento mas pronunciado registrado en cualquier grupo
poblacional analizado. La entidad sefialé que esta problematica exige atencion integral sin
discriminacion de edad, etnia o grupo socioecondmico, e instd expresamente a los ministerios de
Salud y Educacién y a las secretarias territoriales a implementar acciones coordinadas e inmediatas.
En el plano cientifico, un estudio publicado en 2025 en el International Journal of Public Health
(Agudelo-Hernandez, Plata-Casas y Marulanda-Lopez, Universidad de Manizales / Minsalud)
identificd una relacion directa entre el desplazamiento forzado y la presencia de problemas de salud
mental en NNA indigenas colombianos de 6 a 16 afios, sefialando como factores determinantes la
pérdida del territorio, la inseguridad alimentaria y la ruptura de los vinculos comunitarios condiciones
analogas a las que experimentan segmentos de la poblacion Waydu en la zona urbana de Maicao.
Por su parte, la investigacion de Lopera-Valle y Rojas-Jiménez concluye que las estrategias de
intervencion comunitaria y participativa, disefiadas con pertinencia cultural, son las que presentan
mayor efectividad comprobada en comunidades indigenas colombianas.

Que los registros de la Secretaria de Educacién Municipal dan cuenta de que las instituciones
educativas del municipio han reportado de forma reiterada y creciente situaciones que involucran
directamente la salud mental de sus estudiantes: episodios de consumo de sustancias psicoactivas
dentro y en los alrededores de los establecimientos, casos de violencia intrafamiliar que se expresan
en conductas de ansiedad, agresividad y abandono escolar, situaciones de riesgo en salud sexual y
reproductiva con consecuencias sobre la permanencia en el sistema educativo, y, en los casos mas
graves, alertas de conducta suicida que han requerido activacion de rutas de atencion sin que la
institucion contara con el apoyo técnico especializado para gestionarlas adecuadamente. Frente a
esta realidad, varias instituciones educativas han elevado de manera oficial solicitudes de apoyo
institucional a la Secretaria, exigiendo la implementacion de programas estructurados de intervencion
psicosocial que superen el alcance de la orientacion escolar ordinaria. Son precisamente estas
instituciones las que seran priorizadas en la ejecucion del presente contrato, atendiendo la demanda
documentada y el principio de focalizacion que debe orientar el gasto publico social.

Que el consumo temprano de sustancias psicoactivas entre estudiantes de los grados 9.° a 11.°,
tendencia ratificada por la Encuesta Nacional de Consumo de SPA en Paoblacién Escolar 2022 del
Ministerio de Justicia, que sefiala tasas superiores al promedio nacional en municipios fronterizos con
alta presencia indigena; la violencia intrafamiliar que se manifiesta en el aula como ansiedad, baja
autoestima y dificultades de aprendizaje; las practicas de riesgo en salud sexual y reproductiva,
particularmente el embarazo adolescente como causa de desercion; y el bajo acceso a servicios
especializados de salud mental por barreras geogréficas, culturales e idiométicas. La confluencia de
estos factores en un mismo contexto escolar crea condiciones de vulnerabilidad que, de no ser
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intervenidas oportunamente, tienen consecuencias que se extienden mas alla del bienestar individual:
deterioran el clima escolar, incrementan los indices de desercion y, en los casos mas graves, derivan
en crisis que el sistema educativo no esta equipado para atender de forma autébnoma.

En atencién a todo lo expuesto, el presente proyecto tiene como propésito intervenir de manera
estructurada, culturalmente pertinente y con respaldo técnico especializado sobre esta problematica,
buscando impactar positivamente a por lo menos 2.000 estudiantes de los grados 9.°, 10.° y 11.° de
las instituciones educativas del municipio de Maicao, con prioridad en aquellas que han presentado
situaciones criticas documentadas y que han solicitado oficialmente el apoyo de la Secretaria de
Educacion Municipal. La presente contratacion no responde, por tanto, a un gasto discrecional o
superfluo, sino a una obligacién institucional fundada en el marco normativo vigente, en la evidencia
epidemioldgica disponible y en la demanda explicita y legitima de la comunidad educativa del
municipio.

Por lo anterior, se deja constancia de la conveniencia y la oportunidad de la necesidad de adelantar
un proceso de contratacion que permita a la entidad elegir la persona natural o juridica idénea para
llevar a cabo la “ CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LA SALUD MENTAL Y EL BIENESTAR PSICOSOCIAL DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
MEDIANTE ACCIONES DE PREVENCION, DIAGNOSTICO OPORTUNO, ATENCION INTEGRAL
Y PROMOCION DE LA INCLUSION SOCIAL EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL
MUNICIPIO DE MAICAO.” como una practica para generar transparencia, confianza publica y sentar
las bases de una administracion responsable.

Finalmente, en atencion a lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993
y el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, en donde se establece la obligacion de las
Entidades Estatales de realizar los estudios y documentos previos a la apertura de los procesos de
seleccion, el Municipio de Maicao, La Guajira, en cumplimiento de dichas disposiciones, realiz6 el
presente documento, que servira de soporte para elaborar la invitacion.
OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES.
(Numeral 2° Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Decreto 1082 de 2015)

OBJETO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
SALUD MENTAL Y EL BIENESTAR PSICOSOCIAL DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA MEDIANTE
ACCIONES DE PREVENCION, DIAGNOSTICO OPORTUNO, ATENCION INTEGRAL Y
PROMOCION DE LA INCLUSION SOCIAL EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL
MUNICIPIO DE MAICAO.

ALCANCE DEL OBJETO: Con la presente contratacion, la entidad contratar el fortalecimiento de
la salud mental y el bienestar psicosocial de la comunidad educativa del municipio de Maicao
mediante acciones de prevencion, diagndstico oportuno, atencion integral y promocion de la inclusion
social, dirigidas prioritariamente a 2.000 estudiantes de los grados 9.°, 10.° y 11.° de las Instituciones
Educativas del municipio, con enfoque diferencial para poblacion de origen indigena Wayuu

CLASIFICACION UNSPSC: El Cadigo de estos productos se encuentra codificado en el clasificador
de bienes y servicios en el sistema de codificacion de las naciones unidas- UNSPSC, como se indica
a continuacién, de conformidad con los parametros establecidos por el programa de Colombia
Compra Eficiente:
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Cdédigo del Clasificador d| Grup Segmento Familia Clase Producto
Bienes y Servicios
UNSPSC
86121503 (F) (8612) (861215) (86121503)
Servic| (86) Servicios | Instituciones Escuelas Escuelas
0s educativos y | educativas elementalesy | privadas de
de Formacion secundarias educacion
primaria o
secundaria.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR: Condiciones técnicas exigidas y/o especificas del servicio a
contratar

1. ACTIVIDAD 1. CAPACITACION A ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES

EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE MAICAO

+ Disefiar y ejecutar diez (10) jornadas de capacitacién dirigidas a 2.000 estudiantes de los

grados 9.°, 10.°y 11.°, con un (1) profesional en psicologia.

4+ Desarrollar los contenidos programaticos en: (a) promocién y prevencion en salud mental y

bienestar emocional, (b) prevencion y reduccion del consumo de sustancias psicoactivas, (c)
prevencion de la violencia intrafamiliar y el maltrato, y (d) salud sexual y reproductiva con
enfoque de derechos.

+ Incorporar enfoque diferencial étnico para la atencién de estudiantes pertenecientes al
pueblo Wayuu, articulando los contenidos con la cosmovision y practicas culturales propias,
mediante el apoyo de facilitadores bilinglies cuando sea posible.

Proveer equipos de apoyo audiovisual (video beam, paleégrafo, sonido) durante todas las
jornadas.

Suministrar material didactico individualizado (libro de trabajo, 80 hojas, caratula propalcote
300 g, impresion a color) a cada uno de los 2.000 estudiantes beneficiarios.

= =

ACTIVIDAD 2. DIRECCION TECNICA, ADMINISTRATIVA Y LOGISTICA DEL PROYECTO

4+ Garantizar la coordinacion integral del proyecto a través de un coordinador

4+ Proveer acompafiamiento psicosocial y articulacion interinstitucional a través de un
profesional en trabajo social

4+ Apoyar la logistica de las actividades mediante dos (2) facilitadores con titulo de bachiller
durante las jornadas de campo.

4+ Suministrar dotacion institucional al equipo de trabajo (5 suéteres y 5 gorras estampadas con
identidad grafica del proyecto).

4+ Instalar dos (2) pendones institucionales en puntos estratégicos de las IE.

4+ Proveer refrigerios para el equipo durante las jornadas de capacitacion (10 personas x 10
dias) y para el coordinador durante la seleccion de beneficiarios (1 persona x 2 dias).

4+ Garantizar el transporte del equipo mediante vehiculo tipo 4x4 con conductor, combustible y
dedicacion del 100 % durante el mes.

COBERTURA

El programa cubrira las instituciones educativas oficiales del municipio de Maicao priorizando, segun
demanda documentada, las Instituciones Educativas con mayor concentracion de poblacion
indigena Wayuu. El contratista debera presentar al inicio del contrato un cronograma que garantice
la cobertura equitativa y el enfoque diferencial étnico.

En la oferta presentada se debera incluir todos los costos directos e indirectos en los que se incurra
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con la suscripcioén, legalizacion y ejecucién del contrato, y demas impuestos, tasas, contribuciones
de cardcter nacional, departamental y/o municipal de caracter legal. EI Municipio quedara facultado
para realizar las deducciones a que haya lugar sin previa autorizacion del Contratista. Dicha facultad
se considera otorgada con la celebracion del contrato.

ANALISIS DEL SECTOR: Ver anexo No.1.
VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL:

El presupuesto total del contrato serd de  NOVENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($90.000.000,00)
MONEDA CORRIENTE, incluidos los impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o
municipal de caracter legal, costos directos e indirectos.

ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL:

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccion, el Municipio de Maicao,
adelanté un estudio de mercado, en donde se estim6 que el valor para la “ CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA SALUD MENTAL Y EL
BIENESTAR PSICOSOCIAL DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA MEDIANTE ACCIONES DE
PREVENCION, DIAGNOSTICO OPORTUNO, ATENCION INTEGRAL Y PROMOCION DE LA
INCLUSION SOCIAL EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE MAICAO.",
se destinara lasuma SON NOVENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($90.000.000,00) Moneda
Corriente, incluido el Impuesto al Valor Agregado (IVA) cuando a ello hubiere lugar, y demas
impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal, costos
directos e indirectos, lo anterior con ocasion a las cotizaciones que se integran y analizan en el
Estudio del Sector.

ASPECTOS PRESUPUESTALES:

Fecha de Fecha_de Posicién Catalogo Valor en
Nro. de CDP vencimient Fuente Valor en Letras p
CDP de Gasto Numeros
o del CDP
SGP
EDUCACIO
2.3.2.02.02.009.22.1 N Noventa millones de
26041200007 | 20/04/2026 | 31/12/2026 1 PRESTACIO | pesos $ 90.000.000
N DE
SERVICIOS

JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION:

La seleccion del Contratista se realizara a través de la modalidad de Minima Cuantia, con fundamento
en lo dispuesto en el numeral 5° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 (adicionado por el articulo
274 de la Ley 1450 del 2011) y reglamentado por el Decreto 1082 de 2015 en su articulo
2.2.1.2.1.5.1., y subsiguientes.

Se escoge esta modalidad toda vez que el numeral 5° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007
(adicionado por el articulo 274 de la Ley 1450 del 2011) establece que la adquisicion de bienes,
servicios y obras cuyo valor no exceda el diez por ciento (10 %) de la menor cuantia de la entidad
contratante, independientemente de su objeto, seran reglamentados por el Decreto mencionado
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anteriormente. Asi las cosas, la seleccion del contratista se hard bajo la modalidad de Seleccion de
Minima Cuantia.

El presente proceso de seleccidn estard sometido a la legislacion y jurisdiccion colombiana y se rige
por la Ley 80 de 1993, el Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, asi como los articulos 2.2.1.2.1.5.1y
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, el
Decreto 0142 de 2023 y las demas normas quelas complementen, modifiquen o reglamenten y por
las normas civiles y comerciales que regulen el objeto del presente proceso de seleccion.

En virtud de lo anterior y como quiera que el valor de los bienes y servicios a adquirir no supera el
10% de la menor cuantia establecida para el presupuesto de la vigencia 2024 del Municipio de
Maicao, se adelantara el proceso mediante la modalidad de MINIMA CUANTIA.

Lo anterior de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015
modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021 y demas disposiciones que lo modifiquen
adicionen y resulten aplicables, en el que se sefiala que se seguira el procedimiento de minima
cuantia cuando el valor del bien, servicio u obra a adquirir no exceda del diez por ciento (10%) de la
menor cuantia de la Entidad contratante, independientemente de su objeto.

Cabe sefalar que, de conformidad con lo dispuesto en el literal a) del numeral 2 del articulo 2 de la
ley 1150 de 2007, en el articulo 2.2.1.2.1.2.12. y siguientes del Decreto 1082 de 2015, Decreto 0310
de 2021 y demas disposiciones que lo modifiquen adicionen y resulten aplicables, la Secretaria
Distrital de Movilidad verificé en la Tienda Virtual del Estado Colombiano, la existencia de un Acuerdo
Marco de Precios que incluyera dentro de su catalogo los bienes y servicios que requiere la entidad,
sin embargo, ninguno se ajusta a las necesidades que se requieren suplir.

MODALIDAD DE SELECCION:

| Minima Cuantia

INFORMACION DEL CONTRATO
TIPOLOGIA CONTRACTUAL:

Prestacién de Servicios |
Otro: | |

OBLIGACIONES DE LAS PARTES

1. Disponer de lo necesario para que el objeto de este contrato se cumpla a su cabalidad.

2. Colaborar entre entidades para que el objeto contrato se cumpla en las mejores condiciones
posibles.

3. Obrar con lealtad y buena fe en las etapas contractuales, evitando dilaciones y garantizar la
calidad del servicio objeto del convenio, asi como responder por ello.

4. Atender las solicitudes que durante el contrato se impartan por parte de la supervision del
contrato, si prejuicio de la autonomia técnica y administrativa de cada parte.

5. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que sea suministrada para la ejecucion
del contrato.

6. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes quieran actuar por fuera de la ley, con el fin
de obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho, informando inmediatamente a las demas
entidades y las autoridades competentes.
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7. Las demas inherentes al objeto y a la naturaleza del contrato.
Informar cualquier hecho o circunstancia que puedan constituir actos que pongan en riesgo el
cumplimiento del contrato.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

8. Cumplir el objeto y alcance del contrato, de acuerdo con las actividades requeridas, estipulado,
los documentos precontractuales, las clausulas del contrato y la oferta presentada por el
contratista.

9. Ejecutara los recursos girados por la Alcaldia de Maicao con el propésito de que cumplan
cabalmente el objetivo para los cuales fueron comprometidos.

10. La contratista seleccionada debera realizar las acciones u actividades necesarias,
encaminadas al CONTRATAR EL FORTALECIMIENTO DE LA SALUD MENTAL Y EL
BIENESTAR PSICOSOCIAL DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA MEDIANTE ACCIONES DE
PREVENCION, DIAGNOSTICO OPORTUNO, ATENCION INTEGRAL Y PROMOCION DE LA
INCLUSION SOCIAL EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE MAICAQ"
11. La contratista seleccionada debera entregar un Informe Técnico dénde se relacionen todas las
actividades ejecutadas.

12. Informar oportunamente a la Supervision sobre cualquier eventualidad que pueda sobrevenir y
por ende pueda afectar el desarrollo del convenio.

13. Garantizar el cumplimiento del objeto del contratista con las actividades debidamente
ejecutadas, soportadas y terminadas.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Garantizar la ejecucién del objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las
condiciones econdmicas, financieras, juridicas y técnicas estipuladas en el Pliego de
Condiciones, y de acuerdo con la propuesta aceptada por la Entidad.

2. Guardar total reserva de la informacién que por razén del servicio que presta en desarrollo
de sus actividades, ya que es de propiedad de EL MUNICIPIO, salvo requerimiento de
autoridad competente.

3. Dar estricto cumplimiento a los términos pactados en el contrato, y por ningin motivo
abandonar el efectivo cumplimiento del objeto contractual.

4. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a EL
MUNICIPIO, a través del funcionario responsable del control de ejecucion acerca de la
ocurrencia de tales peticiones 0 amenazas, y a las demas autoridades competentes para
que se adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

5. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando todo tipo de
dilaciones que pudieran presentarse.

6. Reportar por escrito, de manera inmediata a EL MUNICIPIO, a través del Supervisor
designado, cualquier novedad, anomalia o situacion irregular que se presente que pueda
afectar la correcta ejecucion contractual.

7. Entregar los informes especificos o extraordinarios referidos a la ejecucion del contrato,
cuando le sean solicitados por parte de quien ejerce el control y vigilancia del contrato.

8. Dar cumplimiento a las obligaciones con el Sistemas General de Seguridad Social (salud,
pensiones y riesgos laborales), asi como el SG-SST, y demas normas aplicables, y
presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten.

9. Pagar los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del personal que el Contratista
haya de emplear para la ejecucion del presente contrato y presentar para el tramite de
pagos, copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el
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periodo cobrado.

10. Cumplir con los términos, condiciones y deberes de proteccion de datos personales de
acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de 2012, y Decretos Reglamentarios, asi como
las normas que las modifiquen, aclaren, complementen o sustituyan.

11. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en
desarrollo del contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la entidad o a terceros en los
términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

12. Acatar las instrucciones que, para el desarrollo del contrato, imparta el MUNICIPIO por
conducto del Supervisor designado.

13. Suscribir oportunamente el acta de liquidacion del contrato y las modificaciones si las
hubiere.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Ejecutar el objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones econdémicas,
juridicas y técnicas, estipuladas en la invitacion puablica.

2. 3. Presentar el Plan de Trabajo detallado (con cronograma, metodologia y listado de IE a
intervenir) dentro de los primeros tres (03) dias calendario del contrato .

3. Adaptar las sesiones de capacitacion a las particularidades culturales y linglisticas de los
estudiantes Wayuu. Incorporar, cuando las condiciones lo permitan, traductores o
facilitadores bilinglies (castellano-wayuunaiki). Identificar y respetar practicas culturales
propias relacionadas con la salud mental y la vida comunitaria

4. Articularse con los orientadores escolares de cada IE y con las rutas de atencion en salud
mental de la EPS para la remision oportuna de casos que asi lo requieran.

5. El servicio contratado debe prestarse en los sitios descritos y en los dias y horarios
requeridos, de acuerdo con las instrucciones del supervisor del contrato.

6. Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del
contrato, proponiendo alternativas de solucién a las mismas y atendiendo las peticiones y/o
consultas que le indigue el supervisor y se relacionen con el objeto del contrato.

7. Preparar en forma inmediata los dafios derivados de su actividad, asumiendo por su cuenta
los costos y gastos.

8. Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto del contrato,
previa concertacion con el supervisor designado.

9. El Contratista se obliga a sostener los precios ofertados dentro de la ejecucion del contrato.

10. Presentar en el SECOP Il la factura de venta electronica (en caso de estar obligado) o su
equivalente, previa certificacion del Supervisor del contrato.

11. Las demas obligaciones que sean derivadas del objeto contractual de la presente
Convocatoria Publica.

OBLIGACIONES EN MATERIA DE ANTICORRUPCION Y TRANSPARENCIA

El(la) contratista en desarrollo del contrato tendra, ademas de los derechos y obligaciones
contenidas en las Leyes 80 de 1993y 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, las que se enuncian
a continuacion:

1. Acoger el Principio de Transparencia que constituya una apuesta por la lucha contra la
corrupcion, a partir de la publicacion de todas las actuaciones que se surtan durante toda
la etapa contractual, asi como la difusién de los incumplimientos (multas, declaratorias de
incumplimiento, caducidad del contrato, imposicion de clausula penal) que se lleguen a
derivar en desarrollo del contrato suscrito con la Entidad.

2. No ofrecer, prometer, entregar, solicitar, y/o aceptar sobornos, dadivas, recompensas o
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gratificaciones, al o por parte de un colaborador de El Municipio de Maicao (funcionarios,
contratistas) con el fin de incidir en las decisiones relacionadas con el desarrollo del contrato
en cualquiera de sus etapas.

3. Utilizar el personal idéneo, integro y técnicamente capacitado para la ejecucion del objeto
contractual, en caso de que se evidencie y/o presente alguna conducta presuntamente
delictiva y/o irregular por parte de algin miembro de su personal, este debera ser retirado
de manera inmediata, y el contratista debera presentar un informe detallado de los hechos
acaecidos al Supervisor del contrato, maximo al dia habil siguiente.

4. Cumplir con todas las demas obligaciones legales respecto a seguridad industrial y salud
ocupacional, ambientales y de anticorrupcién que surjan con ocasion de la suscripcion y
ejecucion del contrato.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el Contratista.

Exigir al Contratista la ejecucién idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

Suministrar la informacion que previamente requiera el Contratista en relacion con el objeto

del presente contrato.

4. Suscribir conjuntamente con el Contratista las actas y los demas documentos necesarios

para la ejecucion y liquidacion de este contrato.

Aprobar la garantia tnica que en debida forma constituya el Contratista.

Ejercer la Supervision del contrato con el fin de la debida y oportuna ejecucion del contrato

y el cumplimiento de todas las obligaciones, y las normatividades aplicables de acuerdo al

objeto contractual.

7. Verificacién del cumplimiento de obligaciones del Contratista sobre el Sistema General de
Seguridad Social, Salud y Pensiones, asi como el SG-SST, respecto las normas aplicables
ambientales y de Salud y Seguridad en el Trabajo, relacionada con la ejecucion contractual.

8. Respecto al cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”, y Resolucién 312 de 2019 “Por la cual se
definen los Estandares Minimos del sistema de Gestion de la seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST”, se verificara la afiliacidn a riesgos profesionales y la disposicion de
condiciones y practicas seguras, como parte del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo, en las circunstancias de entrega que aplique.

9. Formular las observaciones por escrito sobre los asuntos que estime convenientes en el
desarrollo del contrato, sin perjuicio de la autonomia propia del Contratista.

10. Liquidar el contrato.

11. Las demas que se consideren pertinentes conforme al objeto del contrato.

wN e

2

PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA:

No aplica.

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO:

El plazo de ejecucién del contrato sera de UN (01) MES, contado a partir del cumplimiento de los
requisitos de legalizacion, ejecucion del contrato, y activacion del botdn electronico de inicio, sin

exceder en ningun caso el treinta (30) de diciembre del 2026.

LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO:

El contrato ser& ejecutado en el Municipio de Maicao, Departamento de La Guajira. Las fechas y
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lugar para la realizacién de la actividad programada, serd establecidas por el Supervisor
designado, al momento de iniciar la ejecucién del contrato.

Paragrafo: Para todos los efectos derivados de la celebracion, ejecucion, terminacion y liquidacion
del contrato, el domicilio contractual sera el Municipio de Maicao, La Guajira.

FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO:

El Municipio de Maicao, pagara al Contratista un Unico pago, una vez se haya verificado por parte
del supervisor del contrato, el cumplimiento de las obligaciones contractuales por parte del
contratista, previo cumplimiento de los requisitos establecidos para tal fin como son: Certificado de
recibido a satisfaccion suscrito por la Supervisora del contrato, factura de venta o su equivalente
incluidos los costos directos e indirectos que ocasione la ejecucion del contrato y que cumpla con
los requisitos de Ley, copia de la planilla de pagos de los aportes al Sistema General de Seguridad
Social vigente, certificacion de pago de aportes parafiscales suscrita por el Revisor Fiscal o por
Contador Publico segun corresponda, a la cual deberan anexar copia legible de la cédula de
ciudadania, tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta
Central de Contadores.

Los pagos se haran previo cumplimiento de los tramites administrativos y presupuestales a que
haya lugar.

El Municipio pagara al Contratista hasta dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha de
presentacion de la respectiva factura y/o cuenta de cobro por parte del Contratista, en la
dependencia correspondiente, una vez recibida la factura a entera satisfaccion, y se dé
cumplimiento a los requerimientos contractuales y requisitos de ley.

Nota No.001. Los gastos de entrega y/o desplazamiento que se causen por la ejecucion del
contrato, asi como también las variaciones de precio si a ello hubiese lugar, deben estar incluidos
dentro del valor total del contrato, por tanto, La Entidad no asume costos adicionales.

Nota No0.002. La Entidad no puede contraer con el Contratista obligacion alguna respecto a
salarios, prestaciones sociales y/o indemnizaciones de caracter laboral que correspondan al
personal que vinculen a sus labores para dar cumplimiento al contrato.

Nota No0.003. El pago se realizara en la entidad bancaria, cuenta de ahorros o corriente indicada
por el contratista previa presentacion de los documentos exigidos en el proceso contractual y estara
sujeto a la disponibilidad del PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja), aprobado por la
Direccion General de Crédito Publico y del Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico.

Nota No.004. Los impuestos, tasas, contribuciones y retenciones que surjan del presente contrato
seran sufragados por el contratista, para el efecto el Municipio de Maicao realizara las retenciones
a gque haya lugar.

Nota No0.005. Los impuestos a Nivel Nacional (IVA y Retenciones en la Fuente) a cargo del
contratista, se aplicaran de acuerdo con la naturaleza del mismo establecida en el RUT: Persona
Natural o Persona Juridica de conformidad con el régimen que le resulte aplicable.

PAGO DE ANTICIPOS:
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Se Requieren

Anticipos: S X NO:

Las partes podran pactar, a solicitud del oferente, un anticipo de hasta el 50% del valor del contrato,
si asi lo hubiere solicitado el oferente, una vez perfeccionado el mismo y cumplidos los requisitos
necesarios para iniciar su ejecucion, en el evento en que hubiere resultado adjudicatario del proceso.
Dicho anticipo serd amortizado mediante deducciones del cincuenta por ciento (50%) sobre valor de
las actas parciales que presente el CONTRATISTA, hasta la amortizacion total del anticipo otorgado.
El anticipo no constituye requisito de ejecucién del contrato, por lo tanto, el inicio del contrato no
estara supeditado al giro del mismao.

El anticipo entregado al Contratista se destinara al cubrimiento de los costos iniciales en que este
debe incurrir para la ejecucién del objeto pretendido.

De celebrarse el contrato, el Contratista debera presentar, un plan de inversion para la utilizacion del
anticipo, el cual debera ser aprobado por el supervisor designado y seguir so pena de imposicion de
multa por parte del MUNICIPIO y de la posibilidad de hacer efectiva la pdéliza garantia constituida
para su BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION.

Para la entrega del anticipo, debe cumplirse con los siguientes requisitos:

a. Que se haya perfeccionado el contrato en el SECOP II.

b.  Que se haya expedido por parte de EL MUNICIPIO el correspondiente registro presupuestal y
registrado en el SECORP II.

C. Que se haya constituido la Garantia Unica y que esta se haya aprobado por parte de EL
MUNICIPIO en el SECORP II.

d. Que se presente un plan de inversién del anticipo, aprobado por el supervisor, respecto del
cual se puede solicitar modificaciones por requerimientos de EL MUNICIPIO.

Nota: El manejo de los recursos entregados al contratista a titulo de anticipo, debera realizarse en
cuenta bancaria de ahorros separada. Los rendimientos que llegaren a producir los recursos asi
entregados perteneceran al Tesoro.

SUPERVISION Y CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO:

La supervision y control de ejecucion del contrato la ejercera el Municipio a través de la Secretaria
General Municipal, o quien el ordenador del gasto delegue.

La supervision debera cumplir con las responsabilidades previstas el Articulo 51 de la Ley 80 de
1993, los Articulos 83y 84 de la Ley 1474 de 2011, la Ley 1882 de 2018, el Decreto1082 de 2015,
el Manual de Contratacion y el Manual de Supervision e Interventoria del Municipio de Maicao.

Ademas, tendra las siguientes obligaciones:

1. Solicitar y revisar los informes de ejecucion del contrato.

2. Elaborar la certificacion de cumplimiento y/o recibo a satisfaccion del objeto contractual, con el
fin de proceder al pago correspondiente, si aplica.

3. Verificar, al momento de certificar el cumplimiento del objeto contractual, el cumplimiento por
parte del contratista de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral (salud,
pension y ARL) y los correspondientes a parafiscales en caso de ser procedente.

4. Impulsar el trAdmite de los pagos a favor del contratista en los términos establecidos para tales
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efectos.

5. Informar, oportunamente, al ordenador del gasto sobre cualquier irregularidad o incumplimiento
gue se presente en la ejecucion del contrato.

6. Solicitar, oportunamente, las adiciones o modificaciones al contrato cuando sea procedente.

7. Una vez vencido el término de ejecucién del contrato, enviar a la Direccién de Contratacion el
acta de liquidacion del contrato para su respectiva revision segun sea el caso.

8. Las demdas que por su naturaleza y esencia sean necesarias para el buen desarrollo del
contrato. 9. Realizar la liquidacion oportuna del contrato en los términos acordados en el
contrato.

9. Verificar que previo al inicio de la ejecucién, estén cumplidos los requisitos legales para tal
efecto.

10. Elaborar el acta de inicio y suscribirla con el contratista.

11. El supervisor debe aprobar y publicar, en el SECOP II, el informe de actividades y de
supervision, previo a la radicacion de la cuenta de cobro en la Subdireccion Financiera y como
requisito previo para iniciar el procedimiento de pago. En cuanto a la demas documentaciéon
que sea subsiguiente al acta de inicio y que evidencie la ejecucion contractual (Informes,
comunicaciones, requerimientos, etc.), deben ser publicados en el SECOP |I.

12. Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraidas por las partes.

13. Verificar que el contratista dé cumplimiento a la obligacién de vincular o contratar para la
ejecucion del respectivo contrato a poblacién en condicion de especial proteccién, tales como
las victimas del conflicto armado interno, las mujeres cabeza de familia, los adultos mayores,
las personas en condicion de discapacidad, asi como la poblacion de las comunidades
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas, lo anterior en
concordancia con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1082 de 2015
adicionado a este por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021.

14. Todas las demas previstas en las normas contractuales vigentes que sean necesarias para el
correcto desarrollo del objeto contractual.

FORMA DE ADJUDICACION ,
CLASIFICACION DE LA ADJUDICACION:

La adjudicacion se realizara por el valor total de la oferta seleccionada.

El Municipio de Maicao no aceptara propuestas parciales, ni alternativas, ni de presupuestos y/o
propuestas condicionadas, so pena de rechazo de la propuesta.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:
La seleccion se efectuara con base en el siguiente procedimiento:

1. EI Municipio de Maicao establecera el orden de escogencia de ofertas teniendo como base
la tarifa mas baja, siempre que se encuentre en condiciones de mercado, no supere el
presupuesto oficial y no tenga un precio artificialmente bajo.

2. Establecido este orden, se verificara el cumplimiento de los requisitos minimos habilitantes
para el oferente que tenga el precio mas bajo.

3. En caso de que este primero (1°) no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, se
podra contratar con el oferente que haya presentado el segundo menor precio previa
verificacion de sus calidades habilitantes

4. En caso de que este segundo (2°) tampoco cumpla con los requisitos habilitantes, se
verificaran las de quien presento el tercero (3°) menor precio y asi sucesivamente hasta
obtener un oferente habilitado.
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5. Sisolo se presenta una oferta, ésta se aceptara siempre que satisfaga los requerimientos
contenidos en la invitacion publica.
6. En caso de empate la entidad dara aplicacion a lo previsto en el numeral siguiente.

CRITERIOS DE DESEMPATE:

En caso de empate en el puntaje total de dos o més ofertas, el Municipio de Maicao, dara aplicacion
alo previsto en el numeral 8° del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1860 de 2021, y en consecuencia
aplicard las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente
favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes.

1. Preferir la oferta de bienes o servidos nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la
de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de
violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de
discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un
proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su
némina esta en condicion de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener
una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, union
temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar
0 de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la
Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su ndOmina pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por
al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, v,
gue tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente
plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacién o
reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios 0
representantes legales sean empleados, socios 0 accionistas de los miembros del
proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequenas
empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.
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10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion
contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) del total de pagos realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta
presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una
Mipyme, cooperativa o asociacibn mutual que tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo
el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la Mipyme,
cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o0 accionistas de los miembros del proponente plural.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido
previsto previamente en los Documentos del Proceso.

Los factores de desempate serdn aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones mutuales
gue cumplan con los criterios de clasificaciéon empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019,
priorizando aquellas que sean micro, pequefias o medianas.

Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital humano, el oferente debera
acreditar una antigiiedad igual o mayor a un afo. Para los casos de constitucién inferior a un afio
se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucion de la misma.

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLES

De conformidad con lo estipulado en el numeral 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, la
capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacién de los
proponentes, seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la
participacion en el proceso de seleccidn y no otorgaran puntaje. La exigencia de tales condiciones
sera adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato a suscribir y a su valor.

Los Evaluadores juridicos, técnicos y econdémicos designados para el efecto, determinarén si las
propuestas presentadas cumplen con los requisitos minimos habilitantes para la participacion en el
proceso de seleccion, de conformidad con las condiciones sefialadas en el presente Pliego de
Condiciones. El Municipio de Maicao se reserva la facultad de comprobar la veracidad de la
informacion y de los documentos aportados con la propuesta.

No podran participar como oferentes las personas que estén incursas en causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar de que trata la Constitucion o en la Ley, en especial, las
contempladas en los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, modificados por los articulos 1°, 2°y 3°
de la Ley 1474 de 2011, el articulo 90 ibidem, y sus Decretos Reglamentarios, declaracion que se
entendera prestada bajo la gravedad del juramento con la presentacion de la propuesta.

REQUISITOS HABILITANTES

De acuerdo con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos
habilitantes son:

a. Capacidad Juridica.
b. Capacidad Financiera (No aplica).
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c. Capacidad Técnica.
CAPACIDAD JURIDICA:

Se verificara la Capacidad Juridica con el cumplimiento de los requisitos legales establecidos. No
tiene ponderacion, su resultado es cumple o no cumple. Las propuestas presentadas deben reunir
todos los requisitos exigidos en este documento, y estar acompafiadas de los documentos que se
solicita, en el orden aqui establecido.

ANEXO 7 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA:

El proponente debe diligenciar y suscribir el Anexo 7, documento que debe ser presentado en el
formato y membrete del Municipio de Maicao.

ACREDITACION DE LA EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL:

Si el PROPONENTE es persona juridica debe presentar el CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y
REPRESENTACION LEGAL expedido por la Camara de Comercio. Este debe ser expedido por
la Camara de Comercio de la Jurisdiccién donde tenga su domicilio principal el proponente, con
una antelacién no mayor a treinta (30) dias calendario, contados retroactivamente a partir de la
fecha de cierre de este proceso de Seleccion.

Si el PROPONENTE es una persona natural comerciante, debera presentar un Certificado de
Inscripcién en el Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio en donde conste la
determinacion de su actividad relacionada con el objeto del presente proceso. En caso de
personas naturales gque no estén obligadas a inscribirse en el registro mercantil, como es el caso
de las profesiones liberales, no deberan acreditar tal requisito. Este certificado debe haber sido
expedido dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de la diligencia de cierre sefialada en
el cronograma.

En caso de que el proponente sea Consorcio o Unién Temporal, cada persona que lo
conforme, deberd presentar su correspondiente certificado de existencia y representacion legal,
expedido con una antelacion no mayor a treinta (30) dias calendario, contados retroactivamente
desde la fecha de cierre del presente proceso.

La no presentacion del Certificado de Existencia y Representacion Legal no genera rechazo de
plano de la oferta, por tratarse de un documento habilitante del proponente, que no incide en la
calificacion de la oferta.

La matricula mercantil debe estar renovada tanto para el proceso como para la firma del Contrato.
OBJETO SOCIAL:

El objeto social del proponente debe estar relacionado con el objeto del contrato a suscribir, de
manera que le permita a la persona natural o juridica la celebracién y ejecucion del contrato
ofrecido, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes

obligaciones que adquiere.

CONSTITUCION Y VIGENCIA:

El oferente que participe directamente dentro del proceso, asi como cada uno de los integrantes
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del Consorcio o Unién Temporal, deberan haberse constituido por lo menos con dos (2) afios de
anterioridad a la presentacion de la oferta.

De conformidad con la Ley, el oferente para suscribir el respectivo contrato debera acreditar que
su duracién no es inferior al plazo del contrato y un (1) afio mas, contado a partir de su suscripcion.

Cuando la duracién de la persona juridica no se encuentre en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal o en los Estatutos, se podrd aportar una certificacion expedida por el
Representante Legal del proponente que se entendera expedida bajo la gravedad de juramento.

Si el proponente no cumple el requisito de constitucion y vigencia establecido en este numeral, la
oferta sera evaluada como no cumple juridicamente.

AUTORIZACION PARA CONTRATAR:

Si el Representante Legal del proponente requiere autorizacion de sus érganos de direccion, para
presentar oferta y/o para suscribir el Contrato, debe el proponente anexar los documentos que
acrediten dicha autorizacion.

COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL O DE LA PERSONA
NATURAL O DE LOS MIEMBROS DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL:

El proponente, debera aportar copia legible del documento de identificacion, ya sea cédula de
ciudadania, pasaporte o cédula de extranjeria, de la persona natural o del Representante Legal
de la persona juridica.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada integrante debera presentar cada
uno de los documentos relacionados.

COPIA DE LA LIBRETA MILITAR:

El oferente (en caso de ser hombre) debera aportar copia legible de la libreta militar de
conformidad con lo establecido en el articulo 36 de la Ley 48 de 1993 Y/o de la certificacion
expedida por la autoridad competente en la que se constate que tiene definida su situacion militar.

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO -RUT:

El interesado debera allegar copia del Registro Unico Tributario expedido por la Direccion General
de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN donde aparezca claramente el numero de
identificacion tributaria — NIT.

Nota 1: En caso de consorcios 0 uniones temporales, cada uno de sus miembros integrantes
deberan cumplir con este requisito.

Nota 2: No se solicitard que el RUT en la casilla 61 tenga fecha actualizada, lo anterior de
conformidad con lo establecido en la Circular Externa No. 000001 de 15 de marzo de 2023
expedida por la DIAN, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 555-1 y el articulo 1.6.1.2.7
del Decreto 1625 de 2016, Unico Reglamentario en Materia tributaria, ya que la vigencia de la
inscripcion del RUT es indefinida. En consecuencia, el RUT solamente debe actualizarse en caso
de tener una modificacion o adicion en los datos consignados originalmente (elementos
constitutivos de identificacion, ubicacion y/o clasificacion); dicha actualizacién debe hacerse a mas
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tardar dentro del mes siguiente al hecho que genera la actualizacion.
REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM:

El Representante Legal del proponente singular y los representantes legales de los proponentes
plurales deberan presentar el respectivo certificado de conformidad con lo establecido en la Ley
2097 de 2021, con fecha expedicion no mayor a 30 dias contados antes del plazo para presentar
propuestas en el presente proceso, donde consta que estos no han sido reportados como
deudores morosos de obligaciones alimentarias: https://www.redam.gov.co/information-page.

ANEXO 15 CONSULTA DE INHABILIDADES DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA
MENORES DE 18 ANOS, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA LEY 1918 DE
2018, EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL:

El Municipio de Maicao, verificara en la pagina web de la Policia Nacional de Colombia la consulta
de Inhabilidades delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios, de conformidad con lo
establecido en la Ley 1918 de 2018. Por tal motivo es necesario que el oferente diligencie el Anexo
15 autorizacién de consulta de inhabilidades de delitos sexuales, teniendo en cuenta que se
considera como dato sensible.

ANEXO No. 11 CONSTITUCION DE CONSORCIO O ANEXO No. 12 CONSTITUCION DE
UNION TEMPORAL:

El proponente, en caso de ser Consorcio o Unidén Temporal, debe diligenciar y suscribir el Anexo
No. 11 0 12 segun corresponda. El documento debe ser presentado en el formato y membrete del
Municipio de Maicao.

ANEXO No. 8 CERTIFICACION APORTES AL SGSS Y PARAFISCALES PERSONA JURIDICA
O ANEXO No. 9 CERTIFICACION APORTES AL SGSS Y PARAFISCALES PERSONA
NATURAL:

Para dar cumplimiento a lo previsto en las Leyes 789 de 2002, 1150 de 2007, 1607 de 2012 y su
Decreto Reglamentario 0862 del veintiséis (26) de abril de 2013 y demas normas que lo
complementen, modifiquen o adicionen, el Proponente debera allegar una certificacion expedida
por el Revisor Fiscal, si es del caso, o del Representante Legal del Proponente, y/o de Contador
Publico certificado, segun resulte aplicable, en la cual se verifique a la fecha de presentacion de
la oferta, que se encuentra a paz y salvo en el pago de los Aportes Parafiscales y Sistema de
Seguridad Integral durante los ultimos seis (6) meses contados retroactivamente a partir de la
fecha de cierre del presente proceso de seleccion. La informacion presentada en desarrollo del
presente numeral se entiende suministrada bajo la gravedad de juramento. Teniendo en cuenta
las modificaciones hechas mediante la Ley 1607 de 2012 y su Decreto Reglamentario 0862 de
2013, el proponente certificard el cumplimiento de esta obligacion en caso de estar obligado, y en
caso de estar exonerado por cumplir con las condiciones que en las normas anteriormente
mencionadas se preveé asi debera manifestarlo.

Para ello, el proponente debe diligencias y suscribir el Anexo No. 8 o0 9 segun corresponda. El
documento debe ser presentado en el formato y membrete del Municipio de Maicao.

Si el Proponente es un Consorcio o Union Temporal, cada uno de sus integrantes debera
presentar esta certificacion.
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ANEXO No. 5 ACREDITACION DE SOCIOS QUE CONFORMAN LA SOCIEDAD:

Cuando se trate de persona juridica, el proponente debe diligenciar y suscribir el Anexo No. 5. El
documento debe ser presentado en el formato y membrete del Municipio de Maicao.

ANEXO No. 6 AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS:

El proponente debe diligenciar y suscribir el Anexo No. 6. El documento debe ser presentado en
el formato y membrete del Municipio de Maicao.

ANEXO 13 CERTIFICACION DE APLICACIQN DE NORMAS DE PREVENCION Y CONTROL
DEL LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO.

El proponente deberd diligenciar el formato requerido.
ANEXO 14 PACTO DE TRANSPARENCIA.
El proponente deberd diligenciar el formato requerido.

CERTIFICACIONES DE ANTECEDENTES FISCALES, DISCIPLINARIOS, PENALES Y DEL
SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC:

El MUNICIPIO DE MAICAO verificard en la evaluacion y dejara evidenciado a través de la
impresion de los certificados, la ausencia de responsabilidad fiscal, disciplinaria, judicial y del
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC del futuro Contratista.

REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS:

En la propuesta recibida se verificara que los servicios cotizados contengan y cumplan las
especificaciones técnicas solicitadas el numeral 4 del presente documento, teniendo en cuenta
cada uno de los items alli requeridos, en las cantidades y calidades sefialadas, ajustadas a las
necesidades de la Entidad.

La oferta que contenga los requerimientos minimos sefialados sera calificada como cumple,
mientras que la que no cumpla con lo sefialado en el presente documento seré calificada como
no cumple.

El proponente, en cumplimiento de los requisitos habilitantes técnico debera presentar:
RECURSO HUMANO PARA EL DESARROLLO DEL CONTRATO:

Acreditar que cuenta con el siguiente recurso humano para la realizacion de actividades de apoyo

logistico, de los cuales se debera presenta la hoja de vida con sus respectivos anexos y carta de
intencién, cumpliendo con los siguientes perfiles:

Cargo Cantid | Formacion Académicay experiencia
ad
Psicolog 1 Profesional en Psicologia con énfasis comunitario y
o] formacion en salud mental, que acredite experiencia
general de minimo de cinco (05) afios contados a partir de
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la expedicion de su tarjeta profesional, de igual forma
debe acreditar minimo una (01) experiencia especifica
como psicélogo en entornos educativos, asi mismo debe
acreditar minimo una (01) experiencia como orientador en
entornos vulnerables en politicas de salud mental.
Disponibilidad inmediata para desplazamiento a todas las
IE priorizadas zona rural. gue sea hablante certificado por
la direccién de asuntos indigenas del idioma wayuunaiki,
dada la composicion étnica de la comunidad educativa

beneficiaria.
Profesion 1 Profesional en trabajo social, con formacion en
al en desarrollo comunitario, debera acreditar minimo (02)
trabajo experiencias especificas como trabajadora social, y que
social una de experiencias se haya desempeifiado como

profesional en espacios de la promocion de la salud mental
con nifios, niflas y adolescentes. Disponibilidad para
desplazamiento a todas las IE priorizadas zona rural. que
sea hablante certificado por la direccion de asuntos
indigenas del idioma wayuunaiki, dada la composicion
étnica de la comunidad educativa beneficiaria.

Facilitado 2 Bachiller Disponibilidad para desplazamiento a todas las
res para IE priorizadas zona rural. al menos uno de los facilitadores
las gue sea hablante certificado por la direccién de asuntos
acciones indigenas del idioma wayuunaiki, dada la composicién
logisticas étnica de la comunidad educativa beneficiaria.

CAPACIDAD TECNICA - EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

El proponente debera presentar un documento técnico metodoldégico (minimo tres (3) paginas,
maximo ocho (8) paginas) que describa de manera detallada y verificable la forma en que ejecutara el
programa. Este documento es de obligatoria presentacidon; su ausencia genera calificacion NO
CUMPLE. Su contenido sera evaluado cualitativamente por los evaluadores técnicos designados.

Contenidos minimos obligatorios de la propuesta metodolégica:

e Diagnéstico del contexto: descripcion del proponente sobre la situacion de salud mental en
Maicao, con particular referencia a la poblacion estudiantil Wayuu y a los factores de riesgo
identificados en el estudio previo.

e Metodologia de las jornadas: descripcion de la secuencia didactica de cada jornada (diagnéstico
inicial, desarrollo, reflexion grupal, cierre), las técnicas activo-participativas a emplear y los
recursos pedagdgicos.

e Adaptacion cultural Wayuu: estrategia concreta de articulacion de los contenidos tematicos con
la cosmovision, los valores y las practicas culturales del pueblo Wayu. Debe incluir ejemplos de
cémo se abordara cada nucleo tematico con pertinencia étnica.

e Protocolo de atencion en crisis: procedimiento escrito para la identificacion y atencién inmediatal
de situaciones de crisis emocional, ideacion suicida o revelacion de abuso durante las jornadas.
Debe incluir la ruta de remisién a orientadores escolares y a la EPSI Anas Wayuu.
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e Articulacion interinstitucional: descripcion de los mecanismos de coordinacién con los
orientadores escolares de cada IE, con las rutas de atencion del sistema de salud y, cuando sea|
pertinente, con las autoridades tradicionales Wayuu.

e Cronograma tentativo: distribucion de las diez (10) jornadas en el mes de ejecucion, indicando
criterios de priorizacion de IE.

VERIFICACION: Los evaluadores técnicos verificaran: (i) que el documento cumpla los minimos de
contenido sefialados; (i) que la propuesta sea coherente con el objeto del contrato y con las
caracteristicas de la poblacién beneficiaria; (iii) que la estrategia de adaptacion cultural sea concreta y|
no meramente declarativa. Un documento que solo afirme "se aplicara enfoque diferencial" sin describir,
como, seré calificado como NO CUMPLE en este componente.

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS
(DECRETO 1860/2021)

Conforme al articulo 3 del decreto 1860 de 2021, por el cual se adicionan los articulos 2.2.1.2.4.2.18,
y de acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los resultados del
andlisis del sector, dentro del proceso se estableceran condiciones habilitantes diferenciales que
promuevan y faciliten la participacién en los procedimientos de seleccién competitivos de las
Mipyme domiciliadas en Colombia, incorporando requisitos habilitantes diferenciales relacionados
en el NUMERO DE CONTRATOS para la acreditacion de la experiencia.

En desarrollo de lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las Mipyme, se estableceran condiciones
mas exigentes respecto al criterio de participacion enunciado frente a los demas proponentes que
concurran al procedimiento de seleccién que no sean Mipyme.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se

aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una
participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

EXPERIENCIA GENERAL

Los Proponentes deberan acreditar su experiencia general mediante el Certificado de Existencia y
Representacion Legal, con existencia igual o mayor a cinco (05) Afios cuyo objeto social se relacione
a la necesidad que se pretende contratar.

Para el caso de Consorcio 0 Uniones Temporales cada uno de los miembros debera cumplir con el
requisito.

En el caso que el proponente, no cumpla con la exigencia de la experiencia minima general solicitada,
la propuesta seré declarada como No Habil.

EXPERIENCIA ESPECIFICA.

CRITERIO DIFERENCIAL PARA MIPYMES Y EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 2.2.1.2.4.2.18 y 2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 1082 de
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2015, es necesario incluir condiciones habilitantes para incentivar los para las empresas que
acrediten la condicién de MIPYME y/o EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD en el sistema de compras publicas. Para el caso concreto, con base en el analisis
del sector relativo a la presente contratacion, la entidad considera pertinente establecer requisitos
diferenciales referentes al “numero de contratos para la acreditaciéon de la experiencia”.

Por lo anterior, cuando la propuesta cumpla con alguno de los requisitos previstos en los articulos
2.2.1.2.4.2.18 y/l0 2.2.1.2.4.2.6, del Decreto 1082 de 2015 el proponente podra acreditar el requisito
de experiencia asi.

Al revisar los 5 criterios diferenciales, se observa qué los criterios de indicadores de capacidad
financiera e indicadores de capacidad organizacional, no se requerirdn para este proceso de
seleccion teniendo en cuenta el monto del contrato resultante, puesto que este no superaria el diez
por ciento (10%) de la menor cuantia establecida por el municipio de Maicao, y la modalidad de
seleccidn a utilizar. De igual forma, no se requerira garantia de seriedad de la oferta; por lo anterior,
no sera un factor diferencial.

Para el presente proceso se tendrda como criterio diferencial la experiencia, la cual se requerird por
namero de contratos y no por tiempo de experiencia, por lo tanto, el criterio diferencial se evaluara
de la siguiente manera:

- LAS EMPRESAS QUE ACREDITEN SER MIPYME Y/O EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD podran presentar tres (3) certificaciones
expedidas por el Contratante y/o copias de contratos y sus respectivas actas de liquidacion
ejecutados en cualquier tiempo, dicha experiencia debera tener objeto relacionado con la prestacion
de SERVICIOS DE SALUD MENTAL Y/O PSICOLOGIA COMUNITARIA, ATENCION
PSICOSOCIAL O FORMACION EN SALUD MENTAL EN ENTORNOS EDUCATIVOS,
COMUNITARIOS O INSTITUCIONALES el oferente deber& acreditar como minimo una (1) vez el
valor del presupuesto disponible para el presente proceso de seleccion.

- POR SU PARTE, LAS EMPRESAS CLASIFICADAS COMO NO MIPYMES podran acreditar
la experiencia con dos (2) certificaciones expedidas por el Contratante y/o copias de contratos y sus
respectivas actas de liquidacién ejecutados en cualquier tiempo, dicha experiencia debera tener
objeto relacionado  prestacion de SERVICIOS DE SALUD MENTAL Y/O PSICOLOGIA
COMUNITARIA, ATENCION PSICOSOCIAL O FORMACION EN SALUD MENTAL EN
ENTORNOS EDUCATIVOS, COMUNITARIOS O INSTITUCIONALES El oferente debera acreditar
como minimo una (1) vez el valor del presupuesto disponible para el presente proceso de seleccion.

Nota 1. En todo caso, cuando se pretenda acreditar la experiencia exigida, el oferente debera
aportar la certificacion expedida por la entidad contratante y suscrita por el funcionario competente
en la que se reflejen como minimo los siguientes requisitos:

Numero del contrato.

Nombre o raz6n social del contratante.
Objeto del contrato.

Fecha inicio y terminacion del contrato.
Valor del contrato y adiciones.

Fecha de inicio y terminacién (dia-mes-afio).
Firma del contratante.

ANENENENENENAN

Nota 2. En los casos en que se presenten proponentes plurales (Uniones Temporales o Consorcios
0 promesa de sociedad futura), cada integrante debera acreditar la experiencia conforme a lo
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previsto en el numeral 18.1.2.9 EXPERIENCIA MINIMA DEL PROPONENTE tomandose la
sumatoria de las experiencias aportadas sin tener en cuenta el porcentaje de participacion.

Independientemente de que se trate de proponentes plurales o singulares, se requieren maximo
tres (3) certificaciones de contratos o contratos con sus actas de liquidacién para acreditar la
experiencia si es MIPYME, y dos (2) si no es MIPYME, relacionadas con el apoyo logistico de
eventos o celebraciones y/o capacitaciones. Si el proponente plural adjunta a su propuesta
certificaciones adicionales a las requeridas por la entidad, sblo se tendrdn en cuenta las
certificaciones de mayor valor ejecutado las cuales deben cumplir individual o sumadas, con el
100% del presupuesto oficial.

Ademas de las condiciones sefaladas anteriormente para la acreditacién de la experiencia, se
deberan tener en cuenta las siguientes reglas para la verificacion de la experiencia:

1. No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando
éstos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas
en el articulo 7 de la ley 80 de 1993.

2. Sila proponente adjunta a su propuesta certificaciones adicionales a las maximas requeridas
por la entidad, s6lo se tendran en cuenta los contratos de mayor valor ejecutados, siempre
gue cumplan con lo requerido en la invitacion publica.

3. En caso que se relacione mas de un contrato en una sola certificacion, se tomard cada
contrato de manera individual, de tal forma que cada uno presente una certificacion, en orden
de mayor a menor valor ejecutado siempre que cumplan con las especificaciones establecidas
en el presente documento.

4. El'Municipio podra en cualquier estado en que se encuentre el proceso de seleccion, verificar
y solicitar ampliacion de la informacion presentada por el oferente para la acreditacion de la
experiencia.

5. No se aceptan auto-certificaciones, ni cuentas de cobro, ni certificaciones expedidas por el o
los otros miembros del Consorcio o Uniones temporales, ni certificaciones expedidas o
suscritas por supervisores o interventores.

6. Cuando en la certificaciéon mediante la cual se pretende acreditar experiencia se encuentren
también relacionados bienes y/o servicios de caracteristicas disimiles a la requerida en el
presente numeral, se tendrd en cuenta Unicamente la experiencia correspondiente a la
solicitada en el presente proceso de seleccién. Para el efecto, debe discriminarse claramente
el(los) valor(es) parcial(es) de los diferentes bienes y/o servicios incluidos en dicha
certificacion.

7. Siel contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido en cesion,
la certificacion deber&d especificar la fecha de la cesion y discriminar el valor del contrato
ejecutado por el cedente y el cesionario.

8. En el evento que se acredite experiencia en contratos celebrados en consorcio o unién
temporal, y cuando en la certificacion no se indique el porcentaje de participacion, debera
adjuntarse certificacion del oferente individual o del integrante del oferente plural que desea
hacer valer la experiencia, y/o documento de constitucién del consorcio o unién temporal, en
el cual conste dicho porcentaje de participacion.

9. La experiencia se determinara para las personas juridicas por el tiempo durante el cual han
ejercido su actividad a partir de la fecha en que adquirieron la personeria juridica y hasta la
fecha de cierre del proceso; y para las personas naturales profesionales se determinara por
el tiempo que hayan desarrollado la profesion, desde la fecha de grado y/o la fecha de
expedicion de la tarjeta profesional de acuerdo a lo establecido en la normatividad legal
vigente.

10. En el caso que la certificaciébn no contenga la informacién solicitada, el proponente deberd
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anexar los documentos complementarios, tales como, contrato, acta de inicio, acta de recibo
a satisfaccion o acta de liquidacion y/o facturas con la respectiva resolucién de numeracion
de la DIAN que la acrediten. ElI Municipio se reserva el derecho de verificar durante la
evaluacion y hasta la adjudicacién, la informacién y solicitard4 los soportes que considere
convenientes.

11. Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia.

12. Para el caso de proponentes extranjeros sin sucursal en Colombia, la acreditacion de su
experiencia sera verificada directamente por la Entidad en los documentos presentados
conforme a las reglas definidas en este numeral, aplicando las condiciones de apostille y
consularizacion.

Cuando el valor esté dado en délares de los Estados Unidos de América ($USD) se convertira a
pesos colombianos utilizando para esa conversion la Tasa de Cambio Representativa del Mercado
(TRM) Promedio Anual correspondiente al afio de terminacién del contrato, para lo cual el
proponente debe tomar la publicada por el Bancode la Republica para el afio correspondiente en el
“link” https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/trm.

Si esta expresada originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a dolares de los
Estados Unidos de Norte América, deberd convertirse a esta moneda, utilizando para ello el valor
correspondiente a la tasa de cambio vigente entre el délar y dicha moneda, utilizando para tal efecto
la tasa representativa del mercado (TRM) publicada por el Banco de la Republica, a la fecha de
terminacion del contrato. Hecho esto se procedera en la forma que sefala el parrafo anterior.

Nota 3. La Entidad se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de los documentos
aportados, asi como de verificar el cumplimiento a cabalidad de los contratos que el oferente aporte,
en cualquier momento de la etapa de proceso.

- Para los subcontratos, la experiencia adquirida en la ejecucién de las actividades
subcontratadas sélo serd valida para el Subcontratista que presente oferta de manera
individual o como miembro de un proponente plural, cuando se presenten de manera
separada a este proceso de contratacion, tanto el Contratista Directo como el Subcontratista,
esto es, cada uno como proponente individual o como miembro de proponentes plurales
diferentes. Por lo tanto, en este caso, dicha experiencia no sera tenida en cuenta para efectos
de acreditacion de la experiencia del Contratista Directo.

- Para la acreditacion de experiencia con subcontratos el proponente deberé aportar junto con
el contrato principal los documentos que se describen a continuacion:

Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del
subcontrato, la cual debe estar suscrita por el representante legal del contratista del contrato
principal. Asi mismo, debe contener la informacién requerida en el presente Pliego de Condiciones
para efectos de acreditacion de la experiencia.

Certificacion expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivo el subcontrato.
Dicha certificaciébn debe contener la informacion requerida para acreditar la experiencia y la
siguiente:

- Alcance de las actividades ejecutadas en el contrato, en las que se pueda evidenciar las
actividades subcontratadas que pretendan ser acreditadas para efectos de validacion de
experiencia, en el presente proceso de seleccion.
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- Autorizacion de la entidad estatal a cargo del contrato por medio de la cual se autoriza el
subcontrato. En caso de que no requiera autorizacion, el Proponente podrd aportar con su
propuesta alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: i) copia
del contrato o ii) certificacion emitida por la entidad concedente, donde acredite que para
subcontratar no se requeria autorizacion.

Los proponentes deberan advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya
certificado que, dentro de su contrato, se llevé a cabo la subcontratacién, por cuanto tales
actividades no seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacién de experiencia del contratista
original. Para tal fin, deberan informar a la entidad, mediante comunicacion escrita, indicando el
proceso en el cual el contratista certificé la respectiva subcontratacién. La obligacion de informar
las situaciones de subcontratacion estara en cabeza de los proponentes y de ninguna manera dicha
obligacién sera de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no advierta tal situacion,
la entidad no tendra responsabilidad alguna por cuanto no fue advertida.

OFERTA ECONOMICA:
La oferta econdmica debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. Validez Minima de la Oferta Econdmica: La validez minina de la oferta econdmica debera ser
de noventa (90) dias.

2. El proponente debe cotizar la totalidad de los items requeridos y en las unidades, medidas y
cantidades requeridos por la Entidad.

3. Se verificaran los valores de los servicios contenidos en las ofertas, teniendo en cuenta los
precios del mercado. El proponente debera presentar su oferta discriminando precios
unitarios comprendiendo en ellos todos los costos directos e indirectos. El valor global de la
oferta, incluido el IVA, no podra superar el presupuesto disponible. La oferta econémica debe
ser clara y verificable matematicamente, en ella se deben establecer por separado los precios
para cada item ofrecido, discriminando IVA si pertenece al régimen comun, en caso contrario
debera indicarlo. Si el proponente no discrimina el impuesto del IVA, este nuevo valor no
podra ser reconocido por el Municipio de Maicao y el Proponente debera asumir el costo del
impuesto.

4. La oferta econémica debe ser clara y verificable matematicamente, en ella se deben
establecer por separado los precios para cada item ofrecido, discriminando IVA si pertenece
al régimen comudn, en caso contrario debera indicarlo. Si el proponente no discrimina el
impuesto del IVA, este nuevo valor no podra ser reconocido por el Municipio de Maicao y el
Proponente deberd asumir el costo del impuesto. El valor unitario no debe superar al promedio
por cada item, establecidos en el presupuesto oficial.

5. Solo se pagaran los precios contratados y, por tanto, no reconocera suma alguna por
impuestos ni reajustes a los precios ofertados a menos que el reajuste se deba efectuar como
una accion directa de la entidad previamente formalizada de acuerdo a los procedimientos
legales y presupuestales que corresponda.

6. El Municipio de Maicao efectuara las retenciones que en materia tributaria tenga establecida
la Ley y respecto de las cuales sea su obligacién efectuar la retencién. En los demas casos,
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el contratista debera cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se
deriven de la presente contratacion.

7. Deberan ser tramitadas por el Proponente, las devoluciones o exenciones a que crea tener
derecho ante la respectiva Administracion de Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte
del Municipio de Maicao a costo para ella.

8. Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razon de la legalizacion y
ejecucion del contrato, incluidas la constitucion de la garantia Gnica de cumplimiento en caso
de que se requiera, son de cargo exclusivo del Contratista, por lo tanto, los precios que se
propongan deberan considerar tales conceptos.

REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS - CAPACIDAD FINANCIERA:

No aplica.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.:

No aplica.

REQUISITOS PONDERABLES:

No aplica.

ANALISIS DE RIESGOS:

Anexo No. 2 - Matriz de Riesgos.

GARANTIAS:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015 No obligatoriedad de
garantias, que reza "En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la seccién
3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria
y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos". Atendiendo
a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago, asi como en las demas actividades a

realizar en el presente proceso de contratacion para el futuro contrato no sera necesaria la exigencia
de garantia Unica de cumplimiento.

LIMITACION A LAS MIPYMES:

INFORMACION PARA LIMITACION A MIPYMES:

¢El Proceso de seleccion es inferior a
ciento veinticinco mil doélares de los S X
Estados Unidos de América

(US$125.000)?

N
@)

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3., y 2.2.1.2.4.2.4. del
Decreto 1860 de 2021, el Municipio de Maicao, podra limitar4 a Mipyme territoriales colombianas
con minimo un (1) afio de existencia el presente proceso de seleccion, toda vez que el valor del
Proceso de contratacién no es mayor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de
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América (US$125.000,00), liguidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos
afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

Para el efecto se deberan recibir como minimo dos (2) manifestaciones de interés en participar. Las
manifestaciones deberan ser presentadas en el SECOP Il mediante mensaje.

La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de
la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el Representante Legal y el
Contador o Revisor Fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del Certificado
de Existencia y Representacion Legal, expedido por la Camara de Comercio o por la
autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberdn observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del Registro Mercantil,
del Certificado de Existencia y Representacion Legal o del Registro Unico de Proponentes, segin
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo de sesenta (60) dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del
plazo para solicitar la convocatoria limitada.

En todo caso, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.3. cuando confluyan varias solicitudes de
limitacion a Mipyme (nacional, departamental y municipal), se priorizara la Mipyme Municipal.

Segun el Ministerio de Comercio Industria 'y Turismo y la Agencia Nacional de Contratacién Publica
- Colombia Compra Eficiente, los umbrales vigentes desde el primero (1°) de enero de 2024 hasta
el treinta y uno (31) de diciembre de 2026, son los siguientes:

UMBRAL DE MIPYMES
2026
Umbral PYMES US$ 125.000
Umbral PYMES COL$ 511.708.497
ACUERDOS COMERCIALES:
Indique si el Proceso Entidad Valor del Proceso de Exc_:epcmn Pioceso Fj,e
p o L . Aplicable al Contratacion
esta Cobijado por Estatal Contratacion Superior al :
. Proceso de Cubierto por el
Acuerdos Cubiert Umbral del Acuerdo Contratacié Acuerdo
Comerciales a Comercial .
n Comercial
SIINO SI/INO SI/INO SI/INO
|  chile NO NO NO NO
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Alianza México NO NO NO NO
Pacifico Perd NO NO NO NO
Canada NO NO NO NO
Chile NO NO NO NO
Corea NO NO NO NO
Costa Rica NO NO NO NO
Estados Unidos NO NO NO NO
Estados AELC NO NO NO NO
México NO NO NO NO
El

L, Salvador NO NO NO NG

Triangulo Guatemal
Norte a NO NO NO NO
Honduras NO NO NO NO
Uniéon Europea NO NO NO NO
Comunidad Andina N/A N/A NO NO

ANALISIS DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA PARA LA VINCULACION DE POBLACION
EN POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO
DE REINTEGRACION O REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION
CONSTITUCIONAL.

De acuerdo con el objeto contractual y las actividades a desarrollar, se analiza la posibilidad de
incluir disposiciones para que el contratista vincule para la ejecucion del contrato a la poblacion a
la que hace referencia el Articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, adicionado a este por el
articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, mediante relaciones de orden laboral o contractual.
Encontrando viable la posibilidad de incluir como obligacion del contratista, vincular o contratar para
la ejecucion del respectivo contrato a poblacién en condicion de especial proteccion, tales como las
victimas del conflicto armado interno, las mujeres cabeza de familia, los adultos mayores, las
personas en condicion de discapacidad, asi como la poblacién de las comunidades indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas, dada la naturaleza del contrato a suscribir, el
objeto y el alcance de las obligaciones a desarrollar.

OTROS ASPECTOS:
VISITA PROGRAMADA: Si: | [ NOo: [ X
Si si se Requiere Determine la Fecha, Hora, Lugar y
Duracion:
MUESTRA: Si: NO: | X
VERIFICACION DE LA INFORMACION: Si: NO: | X

INDISPONIBILIDAD DEL SECOP Il PARA PRESENTAR OFERTAS:

En caso de que la plataforma SECOP Il presente fallas que afecten la disponibilidad para la
presentacion de ofertas, el proponente debera llamar a la Mesa de Servicio de Colombia Compra

Eficiente e informar una posible falla atribuible al SECOP II. Los teléfonos de la Mesa de Servicio
son: 7456788 en Bogota, y 01800 520808 para el resto del pais.

Una vez informada la indisponibilidad del SECOP |l para presentar ofertas, debera enviar de
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inmediato un correo electrénico a la Entidad informando sobre la imposibilidad de presentar la oferta
por esta situacion indicando, ademas: Nombre de su usuario en la plataforma, y la cuenta del
proponente que quiere presentar la Oferta.

El correo electrénico para este fin es oficinadecontratacion@maicao-laguajira.gov.co. El
proponente debera verificar que Colombia Compra Eficiente haya publicado dentro de las 24 horas
siguientes al cierre del Proceso de Contratacion un certificado de indisponibilidad del SECOP Il. Si
confirma la indisponibilidad, puede presentar su oferta al correo electrénico anteriormente
enunciado, dentro de las 48 horas siguientes al momento previsto para el cierre.

ANEXQOS:

Anexo 1 Analisis del Sector.

Anexo 2 Matriz de Riesgo.

Anexo 3 Oferta Econémica

Anexo a la Invitacién Publica.

Anexo 5 Acreditacién de Socios que Conforman la Sociedad.

Anexo 6 Autorizacién para Notificacion Electrénica de Actos Administrativos.
Anexo 7 Carta de Presentacién de la Propuesta.

Anexo 8 Certificacion Aportes al SGSS y Parafiscales Persona Juridica.
Anexo 9 Certificacion Aportes al SGSS y Parafiscales Persona Natural.
Anexo 10 Certificado de Implementacion del SG-SST.

Anexo 11 Constitucién de Consorcio.

Anexo 12 Constitucién de Unién Temporal.

Anexo 13 Certificacion de aplicacion de normas de prevencion y control del lavado de activos.
Anexo 14 Pacto de transparencia.

Anexo 15 Autorizacion Inhabilidades delitos Sexuales.

Responsable:

LUCKY LUCIANO ZUBIRIA DIAZ
Secretario de Educacion Municipal

Proyectd: Maria Alexandra Acosta Otero- Contratista
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