MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION MAJA01.04.03.P002.F004
(MIPG)
/\L(;;\LD[/-\ DE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERV|S|ON
GESTION JURIDICO CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION 002
el L Y SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL
INFORME PARCIAL | | INFORME EINAL [ x |¢

Cuota Numero 6/

2. ASPECTOS GEN ERALES DE CONTRATOY SUEJECUCION

Contrato No. 4137.010.26.1.086 de 2026

Nombre completo del contratista: JUAN FELIPE CEDENO HERNANDEZ 4

Documento de identificacion: 1144034479 4

Nombre del Supervisor: ANGELA MARIA HERRERA CALERO ¢

Organismo: Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional

Objeto del contrato: Prestar los servicios de apoyo a la gestion con el fin de brindar soporte a
las actividades adelantadas en la Subdirecciéon de Gestion Estratégica del Talento Humano

del Departamento Admlnlstratlvo de Desarrollo e Innovacion Instltucmnal . _
L C 3. INFORME JURIDICO .

Fecha de |nICIO Fecha termmamon k
16 DE ENERO DEL 2026 .- 30 DE JUNIO DEL 2026 *

Modificacion(es) al contrato: Otro si de adicién y prorroga N°1 al contrato de prestacion de
servicios de apoyo a la gestion con fecha de suscripcion del 22 de Abril de 2026 /

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Cesion: N/A

Terminacién anticipada' N/A

| 4 INFORME CONTABLE Y FINANCIERO .

Valor 'iiiclal ~'del > cortratbrES’ HASTA POR LA SUMA DE CATORCE MILLONES
DOSCIENTOS CUATRO MIL PESOS M/CTE ($14.204.000).

Adicion: SIETE MILONES CIENTO DOS MIL PESOS M/CTE ($7.102.000). ¢

L

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION
(MIPG)

MAJA01.04.03.P002.F004

INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SUPERVISION
CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO
ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL

VERSION 002

Prérroga: Hasta el 30 de Junio de 2026 #

Informacién para Retencién en la fuente:

Para efectos de disminucion de la base de retencién en la fuente, anexo copia | SI | NO
legible de los siguientes documentos:

e Recibo de consignacién en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la X
Construccion AFC del periodo de la cuota.

e Recibo de consignacién en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias X
del periodo de la cuota.

Informacion:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado
Contrato cancelar Cancelado Saldo por Cancelar
$21.306.000 $3.551.000 .~ $17.755.000 ¢ $0.,

Informacién del pago de seguridad social:

Obligacién Datos Certificacion o Planilla de Pago

Sistema de Salud, Sistema|No. Planilla O Referencia: 1156438727 ¢

de Pensiones y Riesgos|No. PIN, Autorizacién, Referencia, Pago: 1155812572 ¢
Laborales Operador: SOI ‘

Fecha de Pago: 16/06/2026 * ,
Periodo de pago de la seguridad social: mayo de 2026

Observaciones al informe financiero y contable: El contratista acredito el pago de los aportes
a la Seguridad Social Integral correspondiente al mes de Mayo de 2026: tltimo mes
legalmente exigible al contratista para el tramite de la ultima cuota del contrato, de
conformidad con lo dispuesto en decreto 1273 de 2018. No obstante, en cumplimiento a lo

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 que establece que: “ Las Entidades
publicas en el momento de liquidar los contratos deberan verificar y dejar constancia del
cumplimiento de las obligaciones del contratista frente a los aportes mencionados durante
toda su vigencia, estableciendo una correcta relacion entre el monto cancelado y las sumas
que debieron haber sido cotizadas”, y teniendo en cuenta que a la luz del articulo 60 de la
Ley 80 de 1992 la liquidacion de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién no es obligatoria, el contratista Debera acreditar ante el Supervisor el
pago de los aportes de la seguridad social del mes de Junio de 2026¢( o el mes que se
encuentre pendiente de pago), periodo que corresponde al ultimo mes del contrato,
remitiendo los correspondientes soportes al correo electrénico institucional del supervisor
con copia al correo institucional del Organismo, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al vencimiento del plazo para la autoliquidacién y el pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral y Aportes Parafiscales, establecido en el Decreto 1990
de 2016, o la disposicion que la derogue o modifique. La acreditacion del pago de los
aportes se anexara al expediente. En caso de que el contratista no cumpla esta obligacion,
el Supervisor debera reportar el eventual incumplimiento en el pago de aportes a la Unidad
Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion
Social (UGPP), con el fin que esta entidad adelante las acciones pertinentes a que haya
lugar".

Co’n’cepto Supéyrvis'o‘r:

De acuerdo a la clausula primera segun las actividades del complemento del contrato No.
4137.010.26.1.086 de 2026/ el contratista realiz6 las siguientes actividades:

1. Apoyar la gestion de acciones administrativas que se requieran para ajustar la mode-
lacion del Subproceso de Administracion de los Sistemas de Evaluacion de - Desem-
pefio cuando se requiera.

e Apoyd en la actualizacion del procedimiento [MATH02.06.03.P001] evaluacion del
desempefio laboral anual u ordinario en la plataforma DARUMA.

e Apoyo6 en la actualizacién del procedimiento [[MATHO02.06.03.P002] evaluacion del periodo
de prueba en la plataforma DARUMA.

¥
Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por

cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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2. Brindar apoyo para mantener actualizada la informacién relacionada con la
Administracién de los Sistemas de Evaluacién de Desempefio Laboral.

 Actualiz6 la base de datos de los acuerdos de Gestién vigencia 2025
 Actualiz6 la base de datos de los acuerdos de Gestién vigencia 2026

3. Apoyar en el registro, consolidacion y digitacion de las novedades y datos de los
Sistemas de Evaluacién de Desempefio Laboral, incluido el aplicativo Evaluacion de
Desempefio Laboral - EDL-APP.

e Creb oficios de asignacion de pares para los gerentes publicos que se
desvincularon.

* Realiz6 oficios de remisién de concertaciones de gerentes publicos dirigida al
subproceso de Historia Laboral.

» Realizo oficios de remision de remision del seguimiento y retroalimentaciéon de
gerentes publicos dirigida al subproceso de Historia Laboral.

4. Dar apoyo para recibir, descargar y tramitar del aplicativo de Gestién Documental las
solicitudes que le sean asignadas.
e Tramit6 solicitudes referentes al sistema de Evaluacién de Desempefio
Laboral- Acuerdos de Gestion recibidas por el del aplicativo de Gestion
Documental.

5. Brindar apoyo para consolidar y digitar la informacion relacionada con los indicadores
y con los Sistemas Integrados de Gestion en el Proceso de Gestion y Desarrollo
Humano.

 Asistio a reuniones sobre el diligenciamiento del Formulario Unico de Reporte
de Avances de la Gestion (FURAG)

6. Apoyar en el levantamiento y la digitacién para la elaboraciéon de los diferentes
informes solicitados.

o Apoy6 en la revision de los formatos de concertacion de compromisos de los
gerentes publicos vigencia 2026

o Apoyd en la revision de los formatos de seguimiento y retroalimentacién de

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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compromisos de los gerentes publicos vigencia 2025

o Revisé formatos de evaluaciones del acuerdo de gestion vigencia 2025 de los
diferentes gerentes publicos

° Realiz6 el informe anual de Acuerdos de Gestion 2025, resultado de la
recoleccion y analisis de todas las evaluaciones de los gerentes publicos 2025

7. Dar apoyo para el seguimiento, organizacién, archivo y custodia de los documentos
que produce en cumplimiento de sus obligaciones, conforme a las TRD, y que hacen
parte de las carpetas de archivo de gestion.

e Organizé carpetas con oficios de Acuerdos de Gestion allegados al
subproceso de Evaluaciéon de Desempefio Laboral

8. Dar apoyo para tomar fotocopias y escaneo de documentos cuando sea necesario.

e Escaned concertaciones de acuerdos de Gestion de Gerentes Publicos
o Escaned formatos de seguimiento y retroalimentacion de acuerdos de Gestion
de Gerentes Publicos.
e Escaned formatos de evaluaciones de acuerdos de Gestion de Gerentes
Publicos
9. Presentar los informes al supervisor de las actividades realizadas.

e Presento el informe de los acuerdos de Gestién Vigencia 2025

10.Dar apoyo en el aplicativo de Gestibn Documental para dar respuestas a
requerimientos allegados al Proceso Gestion y Desarrollo Humano que se le asignen.
e Radico y envi6 en el sistema de Gestion Documental, respuesta a referentes
al sistema de Evaluacion de desempefio.
[ ]
11. Hacer entrega de los documentos y productos al supervisor al finalizar el contrato.
e Realizo entrega de la base de datos de los Acuerdos de Gestion 2025 y 2026.

12.El contratista debera gestionar, tramitar, atender, responder y archivar de manera
oportuna, dentro de los términos legales, las PQRSD que le sean asignadas en el
sistema de gestion documental o en el correo electrénico.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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e Contestd las diferentes solicitudes recibidas por correo electronico relacionadas con
los acuerdos de Gestion.

13. Entregar al final del contrato los documentos producidos en el desarrollo del objeto
contractual de manera organizada en carpetas de acuerdo con la Tabla de Retencién
Documental vigente. ’

e Realizo entrega de las carpetas del archivo de gestion se Acuerdos de Gestion.

14.Las demas actividades que se requieran en el DADII, de acuerdo con su profesion,
conocimiento y experiencia en la materia y en desarrollo de su objeto contractual.
Paragrafo: El Contratista ejecutara las actividades que le asigne el supervisor de
acuerdo con la necesidad del servicio

e Envid a publicar los formatos de Concertacion y formalizacién de los gerentes
publicos.

e Envid a publicar los formatos de seguimiento y retroalimentacién de los gerentes
publicos

e Contestod las diferentes solicitudes recibidas por WhatsApp relacionadas con los
acuerdos de Gestion.

Recibo a Satisfacciéon de Servicios: Con la firma del presente informe se deja constancia del
recibo a satisfaccién por parte DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO,
EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI- DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLO E INNOVACION INSTTITUCIONAL de los servicios prestados pactados en el
contrato 4137.010.26.1.086-2026 :

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Constancia de Paz y Salvo: El contratista a la fecha del presente informe no posee a su cargo
elementos devolutivos de propiedad del DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL,
TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI entregados por este
organismo para el desempefio de sus actividades. Asi_mismo se encuentra a paz y salvo con el
archivo de gestion documental y el sistema de gestién documental.

ITEM SERIE CPU | SERIE DE MOUSE TECLADO SCANNER
MONITOR
1 4439776-0 4439776-1 4521613-2 4521613-3 N/A

El grupo CTO de DADII, recopilo el respectivo Backup con la informacion trabajada por el
contratista durante la ejecucion del contrato.

El contratista entrego los respectivos usuarios y contrasefias del correo institucional y el
Orfeo, el cual quedo cerrado, por encontrarse a paz y salvo con todos sus radicados.

Observacnones aI lnforme tecnlco N/A

- 6 RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA
No se reportan recomendacmnes para este perlodo

7 FIRMAS RESPONSABLES

/ 7©/€C

ANGELA MARIA HERRERA CALERO /
Nombre y firma del Supervisor

Fecha de suscripcion del informe de supervision: Santiago de Cali Distrito Especial, 30 de v*
junio de 2026
¥

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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ALCALDIA DE

SANTIAGO DE CALI

GESTION DE HACIENDA PUBLICA
CONTABILIDAD GENERAL

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

(MIPG)

DOCUMENTO SOPORTE

EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A SUJETOS NO

OBLIGADOS A EXPEDIR FACTURA DE VENTA O
DOCUMENTO EQUIVALENTE

MAHP03.03.01.P011.F001

VERSION 004

A. DATOS DEL ADQUIRENTE

4137  1647|
¢ 4

DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI

; DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE

DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL

890.399.011 ‘/3

AV 2 Norte # 10-70

4137

B. DATOS DEL PROVEEDOR DE BIENES Y/O SERVICIOS
BENEFICIARIO DEL PAGO

6533796

S CEDERO HERNANDEZ JUAN FELIPE ¢

cra 17c # 33e-27

1.144.034.479 4

32| pipe9004@gmail.com

C. INFORMACION DE LA OPERACION

3026057819

Prestacion de Servicios de Apoyo a la gestlén/ CUOQTA: (06) »‘/

$ 3.551.000| TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA'Y UN MIL PESOS M/CTE'/

D. INFORMACION CONTRACTUAL

14137.010.26.1.086-2026 o

3700028054 5/

Tnicial: 45004019237,
Adicién: 4500417437 ¥

delantadas en la Subdireccion de Gestidn Estratégica del Talento Humano del Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional.

$ 21.306.000|VEINTIUN MILLONES TRESCIENTOS SEIS MIL PESOS M/CTE if‘l
[4

Este documento es propiedad de la Administracion Central de! Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccidn por cualquier medio, sin previa autorizacidn del sefior Alcalde
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach e
Pagos de -
SOI frerie SOPORTE DE PAGO GENERAL Banco dEBUthﬂ ‘ -
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE Il DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA  NUMERO DE IDENTIFICACION: 1144034479 | | NUMERO PLANILLA: 1156438727  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JUAN FELIPE CEDENO HERNANDEZ || peRi0po cOTIZACION OTROS MES mayo ANO 2026 PERIODO COTIZACION SALUD: MES mayo ARO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: CALI DEPARTAMENTO: VALLE || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: CAR17C ND2327 TELEFONO: 3595559 | | FECHA PAGO (aaaa/mmidd); 2026/06/L6  NUMERG AUTORIZACION: 1155819572
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 02 - PLANILLA 2
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA : APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230201 230201- PROTECCION 1 $ 280.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 280.200 $0 $ 280.200
[SUBTOTALES: $ 280.200 $0 $ 280.200

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
i COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
ESSC24 ESSC24-COOSALUD ESS 1 $0 $0 $0 $218.900 $0 $0 $0 $218.900 $0 $0 $218.900
SUBTOTALES: $ 218.900 $0 $0 $ 218.900

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
] ADMINISTRADORA No. COTIZANTES ] ] INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACI(:)N TOTALES
CODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. ' $0 $0 $0 $9.200 $9.200 $0 $0 $9.200
[SUBTOTALES: $9.200 $0 $0 $9.200

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olg . < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP MINEDU
o IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE | 3| 2 5% O LMYy LE 5 K22 wl g Qg5 0 FSP VO?_F:JO,\:?;ER?OS INDICADOR o o CENTRO 3
N® 1 cion  |NOMBRES oo 11ZANTECOTIZANTE| BASICO |SALARIO 3 g gé 2l FERAEG 5|5 & 0923 3 /35| 2] ApvN z IBC  [COTIZACION TARIFA ATP%TRATLE ADMIN z IBC  |COTIZACION XSE?EE ATP%TRATLE ADMIN z IBC DE ATP%TRATLE % 'BC 1 ADmIN ATP%TRATLE ATP%TRATLE ATP%T?TLE ATP%TRATLE ATP%TRATLE
Sl *F i= SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 ccC CEDENO  INDEPENDIE $1.750.905 NO 230201- |30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0  Normal $280.200 ESSC24- 30 $ $218900  $0/$218.900 14-23- 30 $114403447| $ 9.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1144034479 ERNANDEZATE PROTECCI| | 1.750.905 COOSALU | | 1.750.905 POSITIVA | | 1.750.905
FELIPE PRESTACION ON D ESS COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
SA.

TOTAL PAGADQO: $ 508.300

2026/06/16 02:21 PM  USUARIO: SOI CC1144034479 PAGINA 1 DE 1



Santiago de Cali, 30 de junio de 2026 <

INFORME DE GESTION CUOTA No. 6 ¢

Nombre completo: JUAN FELIPE CEDEN,O HERNANDEZ
Cédula de ciudadania: 1.144.034.479 /

Fecha de transaccion: 30 de junio de 2026 /

Contrato No. 4137.010.26.1.086 de 2026 ¢ g
Nombre supervisor: ANGELA MARIA HERRERA CALERO '

Objeto contrato: Prestar los servicios de apoyo a la gestion con el fin de brindar soporte a
las actividades adelantadas en la Subdirecciéon de Gestidn Estratégica del Talento
Humano del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional

Actividades realizadas:

De acuerdo con las obligaciones especificas contenidas en el complemento al contrato
electronico, ejecute a cabalidad las siguientes actividades dentro del plazo contractual
establecido asi:

Las evidencias siguientes actividades se encuentran en el siguiente link drive:

https://drive.google.com/drive/folders/1s8lbYa19NMbgzagnBSzM0Ogwdosfn1j06

Realice las siguientes Actividades:

Apoyar la gestion de acciones administrativas que se requieran para ajustar la modelacion
del Subproceso de Administracién de los Sistemas de Evaluacién de - Desempefio cuando
se requiera.

Apoyé en la actualizacion del procedimiento [MATHO02.06.03.P001] evaluacién del desempefio
laboral anual u ordinario en la plataforma DARUMA.

Apoyé en la actualizaciéon del procedimiento [[MATH02.06.03.P002] evaluacién del periodo de
prueba en la plataforma DARUMA.

Brindar apoyo para mantener actualizada la informacién relacionada con la
Administracién de los Sistemas de Evaluacion de Desemperfio Laboral.

Actualicé la base de datos de los acuerdos de Gestion vigencia 2025
Actualicé la base de datos de los acuerdos de Gestidn vigencia 2026

Apoyar en el registro, consolidacion y digitacién de las novedades y datos de los Sistemas
de Evaluacion de Desempefio Laboral, incluido el aplicativo Evaluacion de Desempefio
Laboral - EDL-APP.

Creé oficios de asignacion de pares para los gerentes publicos que se desvincularon

it



Realice oficios de remision de concertaciones de gerentes publicos dirigida al subproceso
de Historia Laboral.

Realicé oficios de remisién de remisién del seguimiento y retroalimentacién de gerentes
publicos dirigida al subproceso de Historia Laboral.

4. Dar apoyo para recibir, descargar y tramitar del aplicativo de Gestién Documental las
solicitudes que le sean asignadas.

Tramite solicitudes referentes al sistema de Evaluacion de Desempefio Laboral- Acuerdos
de Gestién recibidas por el del aplicativo de Gestién Documental.

5. Brindar apoyo para consolidar y digitar la informacién relacionada con los indicadores y
con los Sistemas Integrados de Gestién en el Proceso de Gestion y Desarrollo Humano.

Asistié a reuniones sobre el diligenciamiento del Formulario Unico de Reporte de Avances de la
Gestion (FURAG)

6. Apoyar en el levantamiento y la digitacién para la elaboracién de los diferentes informes
solicitados.

Apoyé en la revision de los formatos de concertacién de compromisos de los gerentes
publicos vigencia 2026

Apoyé en la revision de los formatos de seguimiento y retroalimentacién de compromisos
de los gerentes publicos vigencia 2025

Revisé formatos de evaluaciones del acuerdo de gestién vigencia 2025 de los diferentes
gerentes publicos

7. Dar apoyo para el seguimiento, organizacién, archivo y custodia de los documentos que
produce en cumplimiento de sus obligaciones, conforme a las TRD, y que hacen parte de
las carpetas de archivo de gestién.

Organicé carpetas con oficios de Acuerdos de Gestién allegados al subproceso de
Evaluacién de Desempefio Laboral

8. Dar apoyo para tomar fotocopias y escaneo de documentos cuando sea necesario.

Escaneé concertaciones de acuerdos de Gestién de Gerentes Publicos

Escaneeé formatos de seguimiento y retroalimentacién de acuerdos de Gestion de Gerentes
Publicos.

Escaneé formatos de evaluaciones de acuerdos de Gestién de Gerentes Publicos

9. Presentar los informes al supervisor de las actividades realizadas.

Presenté el informe de los acuerdos de Gestion Vigencia 2025



10. Dar apoyo en el aplicativo de Gestion Documental para dar respuestas a requerimientos
allegados al Proceso Gestion y Desarrollo Humano que se le asignen.

Radique y envié en el sistema de Gestion Documental, respuesta a referentes al sistema
de Evaluacién de desempefio.

11. Hacer entrega de los documentos y productos al supervisor al finalizar el contrato.

Realicé entrega de la base de datos de los Acuerdos de Gestion 2025 y 2026.

12. El contratista debera gestionar, tramitar, atender, responder y archivar de manera
oportuna, dentro de los términos legales, las PQRSD que le sean asignadas en el sistema
de gestién documental o en el correo electrénico.

Contesté las diferentes solicitudes recibidas por correo electrénico relacionadas con los
acuerdos de Gestion.

13. Entregar al final del contrato los documentos producidos en el desarrollo del objeto
contractual de manera organizada en carpetas de acuerdo con la Tabla de Retencién
Documental vigente.

e Realicé entrega de las carpetas del archivo de gestion se Acuerdos de Gestion.

14. Las demas actividades que se requieran en el DADII, de acuerdo con su profesion,
conocimiento y experiencia en la materia y en desarrollo de su objeto contractual.
Paragrafo: El Contratista ejecutara las actividades que le asigne el supervisor de acuerdo
con la necesidad del servicio.

Envié a publicar los formatos de Concertacion y formalizacion de los gerentes publicos.
Envié a publicar los formatos de seguifmiento y retroalimentacion de los gerentes publicos
Contesté las diferentes solicitudes recibidas por WhatsApp relacionadas con los acuerdos
de Gestion.

Certificacion de Cumplimiento del pago de la Seguridad Social:

Segun lo establecido en el contrato de prestacion servicios No. 4137.010.26.1.086 de 2026,
CLAUSULA SEGUNDA, PARAGRAFO I; certifico que he cumplido con el pago de los

aportes correspondientes al sistema de seguridad social integral, incluyendo salud
(COOSALUD), pensién (PROTECCION) y riesgos laborales ARL (POSITIVA).

Planilla No: 1156438727.
No. PIN, Autorizacién, Referencia, Pago: 1155812572‘;3



IBC: $ 1.750.905 ¢

Operador: SOI ¢

Forma de pago: vencida, y fecha de Pago: 16 de mayo de 2026
Periodo de pago de la seguridad social: mayo de 2026

Atentamente,

JUAN FELIPE CEDENO HERNANDEZ
CC 1.144.034.479



Santiago de Cali, 30 de junio de 2026

&
L]

INFORME DE GESTION CONSOLIDADO DE ENERO A JUNIO DE 2026
Nombre completo: JUAN FELIPE CEDENO HERNANDEZ

Cédula de ciudadania: 1.144.034.479 * ,

Fecha de transaccion: 30 de junio de 2026 <

Contrato No. 4137.010.26.1.086 de 2026 ¢

Nombre supervisor: ANGELA MARIA HERRERA CALERO

Objeto contrato: Prestar los servicios de apoyo a la gestion con el fin de brindar soporte a
las actividades adelantadas en la Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento
Humano del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional

Actividades realizadas:

De acuerdo con las obligaciones especificas contenidas en el complemento al contrato
electronico, ejecute a cabalidad las siguientes actividades dentro del plazo contractual
establecido asi:

Las evidencias siguientes actividades se encuentran en el siguiente link drive:

https://drive.google.com/drive/folders/1s8lbYa19NMbgzagnBSzM0Ogwdosfn1j06

Realice las siguientes Actividades:

ENERO 2026

1. Apoyar la gestion de acciones administrativas que se requieran para ajustar
modelacién del Subproceso de Administracién de los Sistemas de Evaluacién
Desempefio cuando se requiera.

e Apoyé en la actualizacién del procedimiento [MATH02.06.03.P001] evaluacion
del desemperfio laboral anual u ordinario en la plataforma DARUMA.

e Apoyé en la actualizacion del procedimiento [[MATH02.06.03.P002] evaluacién
del periodo de prueba en la plataforma DARUMA.

2. Brindar apoyo para mantener actualizada la informaciéon relacionada con
Administracion de los Sistemas de Evaluacién de Desemperio Laboral.

e Actualicé la base de datos de los acuerdos de Gestién vigencia 2025.
3. Apoyar en el registro, consolidacién y digitacion de las novedades y datos de los

Sistemas de Evaluacién de Desempefio Laboral, incluido el aplicativo Evaluacién de
Desempefio Laboral - EDL-APP.

e Creé oficios de asignacion de pares para los gerentes publicos que sewe\
desvincularon.



¢ Realicé oficios de remisién de concertaciones de gerentes publicos dirigida al
subproceso de Historia Laboral.

e Realicé oficios de remisién de remisiéon del seguimiento y retroalimentacion de
gerentes publicos dirigida al subproceso de Historia Laboral.

e Realicé oficios de remisién de evaluaciones de gerentes publicos dirigida al
subproceso de Historia Laboral.

Dar apoyo para recibir, descargar y tramitar del aplicativo de Gestién Documental
las solicitudes que le sean asignadas.

e Tramité solicitudes referentes al sistema de Evaluacion de Desempefio Laboral-
Acuerdos de Gestidn recibidas por el del aplicativo de Gestion Documental.
Brindar apoyo para consolidar y digitar la informacién relacionada con los
indicadores y con los Sistemas Integrados de Gestién en el Proceso de Gestién

Desarrollo Humano.

e Apoyé en el diligenciamiento y cargue de informacién del Plan Estratégico de
Talento Humano, correspondiente al cuarto trimestre de 2025 (PETH)

. Apoyar en el levantamiento y la digitacién para la elaboracién de los diferentes

informes solicitados.

e Brinde la informacion correspondiente a los acuerdos de Gestién para el
diligenciamiento del Reporte Trimestral de Herramientas de Control - IV
Trimestre 2025.

e Apoyé en la revisién de los formatos de concertacién de compromisos de los
gerentes publicos vigencia 2025

e Apoyeé en la revision de los formatos de seguimiento y retroalimentacién de los
compromisos de los gerentes publicos vigencia 2025

* Revisé formatos de evaluaciones del acuerdo de gestion vigencia 2025 de los
diferentes gerentes publicos

Dar apoyo para el seguimiento, organizacion, archivo y custodia de los documentos
que produce en cumplimiento de sus obligaciones, conforme alas TRD, y que hacen
parte de las carpetas de archivo de gestion.

» Organice carpetas con oficios de Acuerdos de Gestion allegados al subproceso
de Evaluacién de Desempefio Laboral

Dar apoyo para tomar fotocopias y escaneo de documentos cuando sea necesario.

e Escaneé concertaciones de acuerdos de Gestion de Gerentes Publicos

e Escaneé formatos de seguimiento y retroalimentacion de acuerdos Gestién de
Gerentes Publicos.

e Escaneé formatos de evaluaciones de acuerdos de Gestién de Gerentes
Publicos

Presentar los informes al supervisor de las actividades realizadas.



e La presente obligacion no fue requerida de acuerdo con la necesidad del
servicio, toda vez que de acuerdo con el cronograma de auditorias no hubo
programacion de las mismas para atender durante el presente periodo

10. Dar apoyo en el aplicativo de Gestibn Documental para dar respuestas
requerimientos allegados al Proceso Gestion y Desarrollo Humano que se asignen.

o Radiqué y envié en el sistema de Gestion Documental, respuestas referentes al
sistema de Evaluacion de desempefio.

11. Hacer entrega de los documentos y productos al supervisor al finalizar contrato.

e La presente obligacion no fue requerida de acuerdo con la necesidad del
servicio, toda vez que de acuerdo con el cronograma de auditorias no hubo
programacion de las mismas para atender durante el presente periodo

12. El contratista debera gestionar, tramitar, atender, responder y archivar de manera
oportuna, dentro de los términos legales, las PQRSD que le sean asignadas en el
sistema de gestion documental o en el correo electrénico.

e Contesté las diferentes solicitudes recibidas por correo electrénico relacionadas
con los acuerdos de Gestion.

13. Entregar al final del contrato los documentos producidos en el desarrollo del objeto
contractual de manera organizada en carpetas de acuerdo con la Tabla de
Retenciéon Documental vigente.

e La presente obligacion no fue requerida de acuerdo con la necesidad del
servicio, toda vez que de acuerdo con el cronograma de auditorias no hubo
programacion de las mismas para atender durante el presente periodo

14. Las demas actividades que se requieran en el DADII, de acuerdo con su profesion,
conocimiento y experiencia en la materia y en desarrollo de su objeto contractual.
Paragrafo: El Contratista ejecutara las actividades que le asigne el supervisor de
acuerdo con la necesidad del servicio.

e Envié publicar los formatos de Concertacién y formalizacién de los gerentes
publicos.

e Envié a publicar los formatos de seguimiento y retroalimentacién de los gerentes
publicos. Contesté las diferentes solicitudes recibidas por WhatsApp
relacionadas con los acuerdos de Gestion.

Certificacion de Cumplimiento del pago de la Seguridad Social:



Segun lo establecido en el contrato de prestacién de servicios No. 4137.010.26.1.086
de 2026, CLAUSULA SEGUNDA, PARAGRAFO I; certifico que he cumplido con el pago
de los aportes correspondientes al sistema de seguridad social integral, incluyendo
salud (COOSALUD), pensién (PROTECCION) y riesgos laborales ARL (POSITIVA).

Planilla No: 8245712364.

No. PIN, Autorizacién, Referencia, Pago: 1839016544

IBC: $ 1.423.500

Operador: SOI

Forma de pago: vencida, y fecha de Pago: 02 de Diciembre de 2025

Periodo de pago de la seguridad social: Diciembre de 2025

FEBRERO 2026

1. Apoyar la gestion de acciones administrativas que se requieran para ajustar la
modelacién del Subproceso de Administraciéon de los Sistemas de Evaluacién de
Desempefio cuando se requiera.

e La presente obligacién no fue requerida de acuerdo con la necesidad del servicio,
toda vez que de acuerdo con el cronograma de auditorias no hubo programacion de
las mismas para atender durante el presente periodo

2. Brindar apoyo para mantener actualizada la informacién relacionada con la
Administracion de los Sistemas de Evaluacién de Desempefio Laboral.

e Actualice la base de datos de los acuerdos de Gestion vigencia 2025

3. Apoyar en el registro, consolidacion y digitacion de las novedades y datos de los Sistemas
de Evaluacion de Desempefio Laboral, incluido el aplicativo Evaluacién de Desempefio
Laboral - EDL-APP.

e Creé oficios de asignacién de pares para los gerentes publicos que se
desvincularon.

* Realicé oficios de remisiéon de concertaciones de gerentes publicos dirigida al
subproceso de Historia Laboral.

e Realicé oficios de remisién de remisiéon del seguimiento y retroalimentacién de
gerentes publicos dirigida al subproceso de Historia Laboral.

* Realicé oficios de remision de evaluaciones de gerentes publicos dirigida al
subproceso de Historia Laboral.

4. Dar apoyo para recibir, descargar y tramitar del aplicativo de Gestién Documental las
solicitudes que le sean asignadas.

e Tramité solicitudes referentes al sistema de Evaluacion de Desempefio Laboral—
Acuerdos de Gestion recibidas por el del aplicativo de Gestién Documental.



5. Brindar apoyo para consolidar y digitar la informacién relacionada con los indicadores y
con los Sistemas Integrados de Gestién en el Proceso de Gestiéon y Desarrollo Humano.

e Apoye en el diligenciamiento y cargue de informaciéon del Plan Estratégico de
Talento Humano, correspondiente al cuarto trimestre de 2025 (PETH)

6. Apoyar en el levantamiento y la digitacién para la elaboracion de los diferentes informes
solicitados.

e Brindé la informacién correspondiente a los acuerdos de Gestion para el
diligenciamiento del Reporte Trimestral de Herramientas de Control — IV Trimestre
2025.

e Apoyé en la revision de los formatos de concertacion de compromisos de los
gerentes publicos vigencia 2025

e Apoyé en la revision de los formatos de seguimiento y retroalimentacién de los
compromisos de los gerentes publicos vigencia 2025

o Revise formatos de evaluaciones del acuerdo de gestion vigencia 2025 de los
diferentes gerentes publicos

7. Dar apoyo para el seguimiento, organizacién, archivo y custodia de los documentos que
produce en cumplimiento de sus obligaciones, conforme a las TRD, y que hacen parte de
las carpetas de archivo de gestion.

e Organicé carpetas con oficios de Acuerdos de Gestion allegados al subproceso de
Evaluaciéon de Desempefio Laboral

8. Dar apoyo para tomar fotocopias y escaneo de documentos cuando sea necesario.

e Escaneé concertaciones de acuerdos de Gestiéon de Gerentes Publicos y

e Escaneé formatos de seguimiento y retroalimentacion de acuerdos de Gestién de
Gerentes Publicos.

e Escaneé formatos de evaluaciones de acuerdos de Gestion de Gerentes Publicos

9. Presentar los informes al supervisor de las actividades realizadas.

e La presente obligacion no fue requerida de acuerdo con la necesidad del servicio,
toda vez que de acuerdo con el cronograma de auditorias no hubo programacién de
las mismas para atender durante el presente periodo

10. Dar apoyo en el aplicativo de Gestion Documental para dar respuestas a requerimientos
allegados al Proceso Gestion y Desarrollo Humano que se le asignen.

o Radiqué y envié en el sistema de Gestion Documental, respuesta a referentes al
sistema de Evaluacion de desempefio.

11. Hacer entrega de los documentos y productos al supervisor al finalizar el contratoge



e La presente obligacién no fue requerida de acuerdo con la necesidad del servicio,
toda vez que de acuerdo con el cronograma de auditorias no hubo programacién de
las mismas para atender durante el presente periodo

12. El contratista debera gestionar, tramitar, atender, responder y archivar de manera
oportuna, dentro de los términos legales, las PQRSD que le sean asignadas en el sistema
de gestion documental o en el correo electrénico.
o Contesté las diferentes solicitudes recibidas por correo electrénico relacionadas con
los acuerdos de Gestion.

13. Entregar al final del contrato los documentos producidos en el desarrollo del objeto
contractual de manera organizada en carpetas de acuerdo con la Tabla de Retencidn
Documental vigente.
e La presente obligacién no fue requerida de acuerdo con la necesidad del servicio,
toda vez que de acuerdo con el cronograma de auditorias no hubo programacién de
las mismas para atender durante el presente periodo

14. Las demas actividades que se requieran en el DADII, de acuerdo con su profesién,
conocimiento y experiencia en la materia y en desarrollo de su objeto contractual.
Paragrafo: El Contratista ejecutara las actividades que le asigne el supervisor de acuerdo
con la necesidad del servicio.

e Envié publicar los formatos de Concertacion y formalizacién de los gerentes
publicos.

e Envié a publicar los formatos de seguimiento y retroalimentacién de los gerentes
publicos.

e Contesté las diferentes solicitudes recibidas por WhatsApp relacionadas con los
acuerdos de Gestion.

e Realice dos capacitaciones de la fase de Concertacién y Formalizacion AG 2026

Certificacion de Cumplimiento del pago de la Seguridad Social:

Segun lo establecido en el contrato de prestacién de servicios No. 4137.010.26.1.086 de
2026, CLAUSULA SEGUNDA, PARAGRAFO |[; certifico que he cumplido con el pago de los
aportes correspondientes al sistema de seguridad social integral, incluyendo salud
(COOSALUD), pension (PROTECCION) y riesgos laborales ARL (POSITIVA)

Planilla No: 1113326541.

No. PIN, Autorizacién, Referencia, Pago: 1139315247

IBC: $ 1.423.500

Operador: SOI

Forma de pago: vencida, y fecha de Pago: 17 de Febrero de 2026

Periodo de pago de la seguridad social: Enero de 2026

MARZO DE 2026



1. Apoyar la gestion de acciones administrativas que se requieran para ajustar la
modelacion del Subproceso de Administracién de los Sistemas de Evaluaciéon de
Desempefio cuando se requiera.

e La presente obligacion no fue requerida de acuerdo con la necesidad del servicio,
toda vez que de acuerdo con el cronograma de auditorias no hubo programacién de
las mismas para atender durante el presente periodo

2. Brindar apoyo para mantener actualizada la informacién relacionada con Administracion
de los Sistemas de Evaluacion de Desemperio Laboral.

e Actualicé la base de datos de los acuerdos de Gestién vigencia 2025

3. Apoyar en el registro, consolidacién y digitacion de las novedades y datos de los Sistemas
de Evaluacion de Desemperio Laboral, incluido el aplicativo Evaluacién de Desempefio
Laboral - EDL-APP.
e Creé oficios de asignacion de pares para los gerentes publicos que se
desvincularon.
e Realicé oficios de remisién de concertaciones de gerentes publicos dirigida al
subproceso de Historia Laboral.
e Realicé oficios de remision de remision del seguimiento y retroalimentacion de
gerentes publicos dirigida al subproceso de Historia Laboral.

4. Dar apoyo para recibir, descargar y tramitar del aplicativo de Gestién Documental las
solicitudes que le sean asignadas.

e Tramité solicitudes referentes al sistema de Evaluacion de Desempefio Laboral-
Acuerdos de Gestidn recibidas por el del aplicativo de Gestién Documental.

5. Brindar apoyo para consolidar y digitar la informacién relacionada con los indicadores y
con los Sistemas Integrados de Gestidén en el Proceso de Gestion y Desarrollo Humano.

e Asistid a reuniones sobre el diligenciamiento del Formulario Unico de Reporte de
Avances de la Gestién (FURAG)

6. Apoyar en el levantamiento y la digitacion para la elaboracién de los diferentes informes
solicitados.

e Apoyé en la revisién de los formatos de concertacién de compromisos de los
gerentes publicos vigencia 2025

e Apoyé en la revision de los formatos de seguimiento y retroalimentaciéon de
compromisos de los gerentes publicos vigencia 2025

o Revisé formatos de evaluaciones del acuerdo de gestiéon vigencia 2025 de los
diferentes gerentes publicos

7. Dar apoyo para el seguimiento, organizacion, archivo y custodia de los documentos que
produce en cumplimiento de sus obligaciones, conforme a las TRD, y que hacen parte deﬂ(,
las carpetas de archivo de gestion.



e Organicé carpetas con oficios de Acuerdos de Gestién allegados al subproceso de
Evaluacién de Desempefio Laboral

8. Dar apoyo para tomar fotocopias y escaneo de documentos cuando sea necesario.

e Escaneé concertaciones de acuerdos de Gestion de Gerentes Publicos

e [Escanee formatos de seguimiento y retroalimentacion de acuerdos de Gestiéon de
Gerentes Publicos.

e Escaneé formatos de evaluaciones de acuerdos de Gestion de Gerentes Publicos

9. Presentar los informes al supervisor de las actividades realizadas.

e La presente obligacién no fue requerida de acuerdo con la necesidad del servicio,
toda vez que de acuerdo con el cronograma de auditorias no hubo programacién de
las mismas para atender durante el presente periodo

10. Dar apoyo en el aplicativo de Gestiéon Documental para dar respuestas a requerimientos
allegados al Proceso Gestién y Desarrollo Humano que se le asignen.

e Radiqué y envié en el sistema de Gestiéon Documental, respuesta a referentes al
sistema de Evaluaciéon de desempefio. .
11. Hacer entrega de los documentos y productos al supervisor al finalizar el contrato.

e La presente obligacién no fue requerida de acuerdo con la necesidad del servicio,
toda vez que de acuerdo con el cronograma de auditorias no hubo programacion de
las mismas para atender durante el presente periodo

12. El contratista deberad gestionar, tramitar, atender, responder y archivar de manera
oportuna, dentro de los términos legales, las PQRSD que le sean asignadas en el sistema
de gestién documental o en el correo electrénico.

o Contesté las diferentes solicitudes recibidas por correo electrénico relacionadas con
los acuerdos de Gestion.

13. Entregar al final del contrato los documentos producidos en el desarrollo del objeto
contractual de manera organizada en carpetas de acuerdo con la Tabla de Retencién
Documental vigente.

e La presente obligacién no fue requerida de acuerdo con la necesidad del servicio,
toda vez que de acuerdo con el cronograma de auditorias no hubo programacién de
las mismas para atender durante el presente periodo

14. Las demas actividades que se requieran en el DADII, de acuerdo con su profesion,
conocimiento y experiencia en la materia y en desarrollo de su objeto contractual.
Paragrafo: El Contratista ejecutara las actividades que le asigne el supervisor de acuerdo
con la necesidad del servicio.

* Envié a publicar los formatos de Concertacién y formalizacién de los gerentes
publicos.



e Envié a publicar los formatos de seguimiento y retroalimentacién de los gerentes
publicos Contesté las diferentes solicitudes recibidas por WhatsApp relacionadas
con los acuerdos de Gestion.

Certificacion de Cumplimiento del pago de la Seguridad Social:

Segun lo establecido en el contrato de prestacién servicios No. 4137.010.26.1.086 de 2026,
CLAUSULA SEGUNDA, PARAGRAFO I; certifico que he cumplido con el pago de los
aportes correspondientes al sistema de seguridad social integral, incluyendo salud
(COOSALUD), pensién (PROTECCION) y riesgos laborales ARL (POSITIVA).

Planilla No: 1122325148.

No. PIN, Autorizacién, Referencia, Pago: 1112336238

IBC: $ 1.750.905

Operador: Sol

Forma de pago: vencida, y fecha de Pago: 17 de marzo de 2026

Periodo de pago de la seguridad social: Febrero de 2026

ABRIL

1. Apoyar la gestion de acciones administrativas que se requieran para ajustar la
modelacién del Subproceso de Administracion de los Sistemas de Evaluacion de -
Desempefio cuando se requiera.

e La presente obligacion no fue requerida de acuerdo con la necesidad del servicio,
toda vez que de acuerdo con el cronograma de auditorias no hubo programacién de
las mismas para atender durante el presente periodo

Brindar apoyo para mantener actualizada la informacion relacionada con la
Administracién de los Sistemas de Evaluacién de Desempefio Laboral.

Actualicé la base de datos de los acuerdos de Gestion vigencia 2025

Actualicé la base de datos de los acuerdos de Gestion vigencia 2026

Apoyar en el registro, consolidacién y digitacién de las novedades y datos de los Sistemas
de Evaluacion de Desempefio Laboral, incluido el aplicativo Evaluacién de Desempero
Laboral - EDL-APP.

Creé oficios de asignacion de pares para los gerentes publicos que se desvincularon.

Realicé oficios de remisiéon de concertaciones de gerentes publicos dirigida al subproceso_ﬁu
de Historia Laboral.



Realicé oficios de remision de remisién del seguimiento y retroalimentacién de gerentes
publicos dirigida al subproceso de Historia Laboral.

4. Dar apoyo para recibir, descargar y tramitar del aplicativo de Gestién Documental las
solicitudes que le sean asignadas.

Tramité solicitudes referentes al sistema de Evaluacién de Desempefio Laboral- Acuerdos
de Gestidn recibidas por el del aplicativo de Gestién Documental.

5. Brindar apoyo para consolidar y digitar la informacién relacionada con los indicadores y
con los Sistemas Integrados de Gestién en el Proceso de Gestion y Desarrollo Humano.

Asistié a reuniones sobre el diligenciamiento del Formulario Unico de Reporte de Avances
de la Gestiéon (FURAG)

6. Apoyar en el levantamiento y la digitacion para la elaboracién de los diferentes informes
solicitados.

Apoyé en la revision de los formatos de concertacién de compromisos de los gerentes
publicos vigencia 2026

Apoyé en la revision de los formatos de seguimiento y retroalimentacién de compromisos
de los gerentes publicos vigencia 2025

Revisé formatos de evaluaciones del acuerdo de gestion vigencia 2025 de los diferentes
gerentes publicos

7. Dar apoyo para el seguimiento, organizacién, archivo y custodia de los documentos que
produce en cumplimiento de sus obligaciones, conforme a las TRD, y que hacen parte de
las carpetas de archivo de gestién.

Organicé carpetas con oficios de Acuerdos de Gestién allegados al subproceso de
Evaluacién de Desempeiio Laboral

8. Dar apoyo para tomar fotocopias y escaneo de documentos cuando sea necesario.

Escaneé concertaciones de acuerdos de Gestiéon de Gerentes Publicos

Escaneeé formatos de seguimiento y retroalimentacién de acuerdos de Gestién de Gerentes
Publicos.

Escaneé formatos de evaluaciones de acuerdos de Gestidén de Gerentes Publicos

9. Presentar los informes al supervisor de las actividades realizadas.

La presente obligacién no fue requerida de acuerdo con la necesidad del servicio, toda vez

que de acuerdo con el cronograma de auditorias no hubo programacion de las mismas para
atender durante el presente periodo



10. Dar apoyo en el aplicativo de Gestién Documental para dar respuestas a requerimientos
allegados al Proceso Gestion y Desarrollo Humano que se le asignen.

Radiqué y envié en el sistema de Gestion Documental, respuesta a referentes al sistema
de Evaluacién de desempefio.

11. Hacer entrega de los documentos y productos al supervisor al finalizar el contrato.

La presente obligacion no fue requerida de acuerdo con la necesidad del servicio, toda vez
que de acuerdo con el cronograma de auditorias no hubo programacion de las mismas para
atender durante el presente periodo

12. El contratista debera gestionar, tramitar, atender, responder y archivar de manera
oportuna, dentro de los términos legales, las PQRSD que le sean asignadas en el sistema
de gestion documental o en el correo electrénico.

Contesté las diferentes solicitudes recibidas por correo electrénico relacionadas con los
acuerdos de Gestion.

13. Entregar al final del contrato los documentos producidos en el desarrollo del objeto
contractual de manera organizada en carpetas de acuerdo con la Tabla de Retencién
Documental vigente.

La presente obligacién no fue requerida de acuerdo con la necesidad del servicio, toda vez
que de acuerdo con el cronograma de auditorias no hubo programacion de las mismas para
atender durante el presente periodo

14. Las demas actividades que se requieran en el DADII, de acuerdo con su profesion,
conocimiento y experiencia en la materia y en desarrollo de su objeto contractual.
Paragrafo: El Contratista ejecutara las actividades que le asigne el supervisor de acuerdo
con la necesidad del servicio.

Envié a publicar los formatos de Concertacién y formalizacién de los gerentes publicos.
Envié a publicar los formatos de seguimiento y retroalimentacién de los gerentes publicos
Contesté las diferentes solicitudes recibidas por WhatsApp relacionadas con los acuerdos
de Gestion.

Certificacion de Cumplimiento del pago de la Seguridad Social:

Segun lo establecido en el contrato de prestacion servicios No. 4137.010.26.1.086 de 2026,
CLAUSULA SEGUNDA, PARAGRAFO I; certifico que he cumplido con el pago de los

aportes correspondientes al sistema de seguridad social integral, incluyendo salud
(COOSALUD), pensién (PROTECCION) y riesgos laborales ARL (POSITIVA). W



Planilla No: 1138529221.

No. PIN, Autorizacién, Referencia, Pago: 1127439751

IBC: $ 1.750.905

Operador: Sol

Forma de pago: vencida, y fecha de Pago: 16 de abril de 2026
Periodo de pago de la seguridad social: marzo de 2026

MAYO DE 2026

1. Apoyar la gestion de acciones administrativas que se requieran para ajustar la
modelacion del Subproceso de Administracién de los Sistemas de Evaluacién de -
Desemperio cuando se requiera.

. La presente obligacion no fue requerida de acuerdo con la necesidad del servicio,
toda vez que de acuerdo con el cronograma de auditorias no hubo programacion de las
mismas para atender durante el presente periodo

2. Brindar apoyo para mantener actualizada la informacién relacionada con la
Administracién de los Sistemas de Evaluacion de Desempefio Laboral.

. Actualicé la base de datos de los acuerdos de Gestion vigencia 2025
. Actualicé la base de datos de los acuerdos de Gestion vigencia 2026
3. Apoyar en el registro, consolidacién y digitacion de las novedades y datos de los

Sistemas de Evaluacién de Desempefio Laboral, incluido el aplicativo Evaluacién de
Desempefio Laboral - EDL-APP.

. Creé oficios de asignacion de pares para los gerentes publicos que se
desvincularon.

. Realicé oficios de remisién de concertaciones de gerentes publicos dirigida al
subproceso de Historia Laboral.

. Realicé oficios de remisién de remision del seguimiento y retroalimentacién de
gerentes publicos dirigida al subproceso de Historia Laboral.

4. Dar apoyo para recibir, descargar y tramitar del aplicativo de Gestién Documental las
solicitudes que le sean asignadas.

. Tramité solicitudes referentes al sistema de Evaluacion de Desempefio Laboral-
Acuerdos de Gestion recibidas por el del aplicativo de Gestién Documental.

5. Brindar apoyo para consolidar y digitar la informacion relacionada con los indicadores y
con los Sistemas Integrados de Gestién en el Proceso de Gestion y Desarrollo Humano.

. Asistié a reuniones sobre el diligenciamiento del Formulario Unico de Reporte de
Avances de la Gestién (FURAG)



6. Apoyar en el levantamiento y la digitacion para la elaboracion de los diferentes informes
solicitados.

. Apoye en la revision de los formatos de concertacion de compromisos de los
gerentes publicos vigencia 2026

. Apoyé en la revisién de los formatos de seguimiento y retroalimentaciéon de
compromisos de los gerentes publicos vigencia 2025

. Revisé formatos de evaluaciones del acuerdo de gestién vigencia 2025 de los
diferentes gerentes publicos

7. Dar apoyo para el seguimiento, organizacion, archivo y custodia de los documentos que
produce en cumplimiento de sus obligaciones, conforme a las TRD, y que hacen parte de
las carpetas de archivo de gestion.
. Organicé carpetas con oficios de Acuerdos de Gestién allegados al subproceso de
Evaluacion de Desempeiio Laboral

8. Dar apoyo para tomar fotocopias y escaneo de documentos cuando sea necesario.
. Escaneé concertaciones de acuerdos de Gestion de Gerentes Publicos

. Escaneé formatos de seguimiento y retroalimentacion de acuerdos de Gestiéon de
Gerentes Publicos.

. Escaneé formatos de evaluaciones de acuerdos de Gestion de Gerentes Publicos

9. Presentar los informes al supervisor de las actividades realizadas.

. La presente obligacién no fue requerida de acuerdo con la necesidad del servicio,
toda vez que de acuerdo con el cronograma de auditorias no hubo programacion de las
mismas para atender durante el presente periodo

10. Dar apoyo en el aplicativo de Gestion Documental para dar respuestas a requerimientos
allegados al Proceso Gestiéon y Desarrollo Humano que se le asignen.

. Radiqué y envié en el sistema de Gestién Documental, respuesta a referentes al
sistema de Evaluacién de desempefio.

11. Hacer entrega de los documentos y productos al supervisor al finalizar el contrato.

. La presente obligacién no fue requerida de acuerdo con la necesidad del servicio,
toda vez que de acuerdo con el cronograma de auditorias no hubo programacién de las
mismas para atender durante el presente periodo

12. El contratista debera gestionar, tramitar, atender, responder y archivar de manera
oportuna, dentro de los términos legales, las PQRSD que le sean asignadas en el sistema
de gestiébn documental o en el correo electrénico.

. Contesté las diferentes solicitudes recibidas por correo electrénico relacionadas con
los acuerdos de Gestion.

13. Entregar al final del contrato los documentos producidos en el desarrollo del objeto
contractual de manera organizada en carpetas de acuerdo con la Tabla de Retenciérw‘
Documental vigente. '



. La presente obligaciéon no fue requerida de acuerdo con la necesidad del servicio,
toda vez que de acuerdo con el cronograma de auditorias no hubo programacion de las
mismas para atender durante el presente periodo

14. Las demas actividades que se requieran en el DADII, de acuerdo con su profesion,
conocimiento y experiencia en la materia y en desarrollo de su objeto contractual.
Paragrafo: El Contratista ejecutara las actividades que le asigne el supervisor de acuerdo
con la necesidad del servicio.

. Envié a publicar los formatos de Concertacion y formalizacion de los gerentes
publicos.

. Envié a publicar los formatos de seguimiento y retroalimentacién de los gerentes
publicos

. Contesté las diferentes solicitudes recibidas por WhatsApp relacionadas con los
acuerdos de Gestion.

Certificacién de Cumplimiento del pago de la Seguridad Social:

Segun lo establecido en el contrato de prestacion servicios No. 4137.010.26.1.086 de 2026,
CLAUSULA SEGUNDA, PARAGRAFO I; certifico que he cumplido con el pago de los
aportes correspondientes al sistema de seguridad social integral, incluyendo salud
(COOSALUD), pensién (PROTECCION) y riesgos laborales ARL (POSITIVA).

Planilla No: 1148427723.

No. PIN, Autorizaciéon, Referencia, Pago: 1147871753

IBC: $ 1.750.905

Operador: Sol

Forma de pago: vencida, y fecha de Pago: 15 de mayo de 2026
Periodo de pago de la seguridad social: abril de 2026

JUNIO DE 2026

. Apoyar la gestion de acciones administrativas que se requieran para ajustar la modelacién
del Subproceso de Administracion de los Sistemas de Evaluacion de - Desempefio cuando
se requiera.

Apoyé en la actualizaciéon del procedimiento [MATHO02.06.03.P001] evaluacion del desempefio
laboral anual u ordinario en la plataforma DARUMA.

Apoyé en la actualizacion del procedimiento [[MATHO02.06.03.P002] evaluacion del periodo de
prueba en la plataforma DARUMA.

Brindar apoyo para mantener actualizada la informacién relacionada con la
Administracion de los Sistemas de Evaluacién de Desempefio Laboral.

Actualicé la base de datos de los acuerdos de Gestion vigencia 2025
Actualicé la base de datos de los acuerdos de Gestion vigencia 2026



Apoyar en el registro, consolidacién y digitaciéon de las novedades y datos de los Sistemas
de Evaluacién de Desempefio Laboral, incluido el aplicativo Evaluaciéon de Desempefio
Laboral - EDL-APP.

Creé oficios de asignacién de pares para los gerentes publicos que se desvincularon.

Realicé oficios de remision de concertaciones de gerentes publicos dirigida al subproceso
de Historia Laboral.

Realicé oficios de remision de remision del seguimiento y retroalimentacién de gerentes
publicos dirigida al subproceso de Historia Laboral.

4. Dar apoyo para recibir, descargar y tramitar del aplicativo de Gestion Documental las
solicitudes que le sean asignadas. :

Tramité solicitudes referentes al sistema de Evaluacién de Desempefio Laboral- Acuerdos
de Gestion recibidas por el del aplicativo de Gestién Documental.

5. Brindar apoyo para consolidar y digitar la informacién relacionada con los indicadores y
con los Sistemas Integrados de Gestion en el Proceso de Gestion y Desarrollo Humano.

Asistio a reuniones sobre el diligenciamiento del Formulario Unico de Reporte de Avances de la
Gestiéon (FURAG)

6. Apoyar en el levantamiento y la digitacion para la elaboracién de los diferentes informes
solicitados.

Apoyé en la revision de los formatos de concertacion de compromisos de los gerentes
publicos vigencia 2026

Apoyé en la revision de los formatos de seguimiento y retroalimentaciéon de compromisos
de los gerentes publicos vigencia 2025

Revisé formatos de evaluaciones del acuerdo de gestion vigencia 2025 de los diferentes
gerentes publicos

7. Dar apoyo para el seguimiento, organizacion, archivo y custodia de los documentos que
produce en cumplimiento de sus obligaciones, conforme a las TRD, y que hacen parte de
las carpetas de archivo de gestion.

Organicé carpetas con oficios de Acuerdos de Gestion allegados al subproceso de
Evaluacién de Desempefio Laboral

8. Dar apoyo para tomar fotocopias y escaneo de documentos cuando sea necesario.

Escaneé concertaciones de acuerdos de Gestion de Gerentes Publicos

¥



Escaneé formatos de seguimiento y retroalimentacion de acuerdos de Gestién de Gerentes
Publicos.

Escaneé formatos de evaluaciones de acuerdos de Gestion de Gerentes Publicos

9. Presentar los informes al supervisor de las actividades realizadas.

Presenteé el informe de los acuerdos de Gestién Vigencia 2025

10. Dar apoyo en el aplicativo de Gestion Documental para dar respuestas a requerimientos
allegados al Proceso Gestién y Desarrollo Humano que se le asignen.

Radique y envié en el sistema de Gestion Documental, respuesta a referentes al sistema
de Evaluacién de desempefio. -

11. Hacer entrega de los documentos y productos al supervisor al finalizar el contrato.

Realicé entrega de la base de datos de los Acuerdos de Gestién 2025 y 2026.

12. El contratista debera gestionar, tramitar, atender, responder y archivar de manera
oportuna, dentro de los términos legales, las PQRSD que le sean asignadas en el sistema
de gestiéon documental o en el correo electrénico.

Contesté las diferentes solicitudes recibidas por correo electrénico relacionadas con los
acuerdos de Gestion.

13. Entregar al final del contrato los documentos producidos en el desarrollo del objeto

contractual de manera organizada en carpetas de acuerdo con la Tabla de Retencién
Documental vigente.

e Realicé entrega de las carpetas del archivo de gestidn se Acuerdos de Gestion.
14. Las demas actividades que se requieran en el DADII, de acuerdo con su profesién,
conocimiento y experiencia en la materia y en desarrollo de su objeto contractual.

Paragrafo: El Contratista ejecutara las actividades que le asigne el supervisor de acuerdo
con la necesidad del servicio.

Envie a publicar los formatos de Concertacion y formalizacién de los gerentes publicos.
Envié a publicar los formatos de seguimiento y retroalimentacién de los gerentes publicos

Contesté las diferentes solicitudes recibidas por WhatsApp relacionadas con los acuerdos
de Gestioén.

Certificacién de Cumplimiento del pago de la Seguridad Social:



Segun lo establecido en el contrato de prestacion servicios No. 4137.010.26.1.086 de 2026,
CLAUSULA SEGUNDA, PARAGRAFO I; certifico que he cumplido con el pago de los
aportes correspondientes al sistema de seguridad social integral, incluyendo salud
(COOSALUD), pensién (PROTECCION) y riesgos laborales ARL (POSITIVA). »

Planilla No: 1156438727, ¢ |

No. PIN, Autorizacién, Referencia, Pago: 1155812572 é

IBC: $1.750.905 *

Operador: SOI 4

Forma de pago: vencida, y fecha de Pago: 16 de mayo de 2026 ¢
Periodo de pago de la seguridad social: mayo de 2026 «

Atentamente,

TN,
1 ‘//{ / A T/(’fs

JUAN FELIPE CEDENO HERNANDEZQQ
CC 1.144.034.479




