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INFORME DE SUPERVISION PARCIAL

Version 01

Proceso Gestidon de Contratacion y Convenios

CENTRO O DEPENDENCIA: Direccion Regional SENA - Valle

NOMBRE DEL DIRECTOR REGIONAL Aura Elvira Narvaez Agudelo

NOMBRE DEL SUPERVISOR: Merlin Yasmina Urrutia Benitez

CARGO DEL SUPERVISOR: Técnico Grupo Gestion del Talento Humano

INFORMACION GENERAL

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1879713-2020
FECHA: OCTUBRE 5 DE 2020

OBJETO: Contratar los servicios logisticos para el desarrollo de las actividades de bienestar, actividades
deportivas, recreativas, ludicas, culturales y sociales, de funcionarios y beneficiarios de la Regional Valle Vigencia
2020.

DATOS DEL PROVEEDOR

NOMBRE DE LA ENTIDAD QUE EJECUTA EL CONTRATO: FUNDACION SALUD Y BIENESTAR DE LA COSTA —
FUSACOSTA.

NIT: 900424461-7
REPRESENTANTE LEGAL: FARUK GERMAN DE JESUS GUERRERO PEREZ

C.C.# No 84.457.676 de Santa Marta (Magdalena)
Direccion: Calle 28 No. 5-76 Barrio los Angeles LC 2
Teléfono: 4228193

Correo electronico: farukgp_22@hotmail.com

CLASE DE ENTIDAD: PUBLICA: PRIVADA: X

INFORMACION GENERAL

1. Plazo de ejecucidon: 2 mesesy 25 dias
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Desde: El 05 de octubre del 2020 Hasta: 31 de diciembre del 2020
2. CDP: 10320 del 05 de agosto del 2020

CRP: 89520 del 02 de octubre del 2020
Garantias
COMPANIA ASEGURADORA:

Seguros Mundial

e Calidad del servicio:
Valor del Amparo: $ 350.467.113,60

Vigencia del Amparo: Desde: 02/10/2020 Hasta: 30/04/2021

Péliza de cumplimiento No.

Valor del Amparo: $ 175.233.556,80
Vigencia del Amparo: Desde: 02/10/2020 Hasta: 30/04/2021

e Pago de salarios prestaciones sociales e indemnizaciones laborales:
Valor del Amparo: $175.233.556,80

Vigencia del Amparo: Desde: 02/10/2020 Hasta: 29/09/2023

Cumplimiento - Calidad y correcto funcionamiento de los bienes

Valor del Amparo: $ 175.233.556,80

Vigencia del Amparo: Desde: 02/10/2020 Hasta: 30/04/2021
Péliza Seguro de Responsabilidad Civil derivado del cumplimiento No.

Valor asegurado: $ 333.564.769,00

Vigencia del seguro: Desde: 02/10/2020 Hasta: 31/12/2020
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Fecha de aprobacién de las garantias: 05 octubre del 2020

Fecha en que el proveedor entrega la garantias: 05 de Octubre del 2020

FECHA DE INICIO DE EJECUCION: 05 - 10 - 2020

VALOR TOTAL DEL CONTRATO : MIL CUATROCIENTOS OCENTA Y SIETE MILLONES POVECIENTOS CINCUENTA' Y
NUEVEMIL SEISCIENTOS CINCO PPESOS ($1.487.959.605) MCTE

ADICION CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1879713-2020 DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO
MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS CUATRO PESOS
MCTE ($264.346.404)

INFORME DE EJECUCION ADMINISTATIVA Y TECNICA - CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1879713-2020

Para dar inicio con las actividades planteadas en la oferta econémica del CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1879713-
2020 , se llevaron a cabo varias reuniones el Comité de Bienestar Social de la Regional y los Integrantes de
FUSACOSTA y se concertaron todas las actividades que se desarrollarian, para llevar a feliz termino la ejecucidn del
contrato, conforme al otro si modificatorio de la ficha técnica.

En desarrollo del objeto contractual, el Contratista suministro servicios para la ejecucion de las actividades del Plan
de Bienestar al funcionario, las siguientes actividades a los funcionarios de la Regional Valle como : ACTIVIDAD
EDUCANDO PARA LA FELICIDAD Y LA MOTIVACION, ACTIVIDAD QUE CONTRIBUYA AL MANTENIMIENTO FiSICO Y
MENTAL, A LA UNION FAMILIAR DE LOS FUNCIONARIOS Y SUS CONYUGUES Y/O COMPANEROS PERMANENTES,
PREPENSIONADOS, ACTIVIDADES LUDICAS, RECREATIVAS Y DEPORTIVAS PARA LOS FUNCIONARIOS Y
BENEFICIARIOS ADSCRITOS A LA ENTIDAD SEMANA DE COMFRATARNIDAD DE ACUERDO A DIRECTRICES DE LA
DIRECCION GENERAL, CAPACITACION EN LAS AREAS ARTISTICAS PARA LOS FUNCIONARIOS Y/O
BENEFICIARIOS, TALLER DE DIBUJO, CAPACITACION EN LAS AREAS ARTISTICAS PARA LOS FUNCIONARIOS Y/O
BENEFICIARIOS TALER DE FOTOGARFIA Asi:

ITEMS DESCRIPCION CANTIDAD BENEFICIARIOS Vr.UNITARIO Valor Impto.Cargo Vr.Total

1 ACTIVIDAD 3, QUE CONTRIBUYA AL | 1.00 1972 44,394,857.14 8,435,022.86 52,829,880.00
MANTENIMIENTO FiSICO Y MENTAL,
A LA UNION FAMILIAR DE LOS
FUNCIONARIOACTIVIDAD No. 3,
QUE CONTRIBUYA AL
MANTENIMIENTO FiSICO Y MENTAL,
A LA UNION FAMILIAR DE LOS
FUNCIONARIOS Y SUS CONYUGES
Y/O COMPANEROS PERMANENTES.
3.1 Taller dictado que contribuye al
beneficio mental, psicolégico y
familiar de los funcionarios y sus
familias Actividad ( virtual) que
contribuya al mantenimiento fisico y
mental, a la unién familiar de los
funcionarios y sus cényuges y/o
compafieros permanentes, para las
parejas de esposos, oportunidad
para dedicar unas horas a fortalecer
y proyectar su relacidn de pareja de
servidores publicos de la Regional
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Valle, la actividad se realizard en
cada ciudad donde estdn ubicados
los centros de la regional: (Cali,
Buga, Tulud, Palmira, Buenaventura,
Cartago), se realizara de 6: 00PM a
9:00 PM aproximadamente, en el
mes de octubre de 2020, para la
actividad se requiere:
Conferencista, orden de servicios.
Serequiere que el posible proveedor
preste  la  logistica integral,
preparacién, entrega y atencion del
evento, incluye igualmente todos los
preparativos a que haya lugar parala
realizacion  del evento. El
proponente debe presentar
opciones de mend (minimo dos)
para compartir de acuerdo a la
tematica y duracion de la actividad
dentro de la cuidad para la seleccion
de la entidad. Tener en cuenta el
escenario de emergencia en Salud
Publica que representa la presencia
del Coronavirus COVID-19 en
nuestro pais y acatando los
lineamientos para la prevencion,
respuesta y atencion de casos de la
pandemia dictados por el Ministerio
del Trabajo, Ministerio de Salud,
Instituto Nacional de Salud y demas
autoridades.  El contratista debe
incluir toda la logistica a que haya
lugar para la realizaciéon de la
actividad y los elementos de
bioseguridad . Es un actividad para
los 10 Centros de formacién de la
Regional, 5 Centros ubicados en la
ciudad de Cali, los otros Centros
estdn ubicados en Buga, Tulug,
Cartago, Palmira y Buenaventura ,
segln el ndimero de funcionarios
relacionados en la parte superior del

texto. .
2 ACTIVIDAD No. 4, ACTIVIDAD CON 1.00 150 5,168,067.23 981,932.77 6,150,000.00
LOS PRE-PENSIONADOS. 4.1 Talleres
(Virtuales) de preparaciéon para el
retiro del servicio como: Adopcién
de habitos de vida saludable, pautas
de convivencia familiar y de
reorganizacion de roles, la economia
familiar 'y manejo financiero,
alternativas para el uso del tiempo
libre, (esferas para la preparacion
para la jubilacién).
3 ACTIVIDAD No. 4, ACTIVIDAD CON 1.00 150 5,250,000.00 0.00 5,250,000.00
LOS PRE-PENSIONADOS. 4.2
n
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Derechos de alimentacion para

restaurante.

4 ACTIVIDAD No. 6, ACTIVIDADES | 1.00 986 10,084,033.61 1,915,966.39 12,000,000.00
LUDICAS, RECREATIVAS Y
DEPORTIVAS PARA LOS

FUNCIONARIOS Y BENEFICIARIOS
ADSCRITOS A LA ENTIDAD SEMANA
DE COMFRATERNIDAD DE ACUERDO
A DIRECTRICES DE LA DIRECCION
GENERAL (unién de presupuesto de
actividades 6,8,9). 6.1 Evento virtual
de yoga y rehabilitacion para un
disfrute y prevencion de habitos
saludables para la vida , dirigido a
funcionarios y trabajadores oficiales
de los centros de formacion y la
direccion regional del SENA Valle del

Cauca.

5 ACTIVIDAD No. 6, ACTIVIDADES | 1.00 896 120,292,000.00 0.00 120,292,000.00
LUDICAS, RECREATIVAS Y
DEPORTIVAS PARA LOS

FUNCIONARIOS Y BENEFICIARIOS
ADSCRITOS A LA ENTIDAD SEMANA
DE COMFRATERNIDAD DE ACUERDO
A DIRECTRICES DE LA DIRECCION
GENERAL (unién de presupuesto de
actividades 6,8,9). 6.2 Bono doble,
en lugar campestre, amplio y con
zonas verdes, humedas y piscinas,
parqueadero y canchas multiples:
Incluye  ingreso, refrigerio y
almuerzo (Presupuesto unificado
actividades 6, 8 y 9) Participan
Instructores y Trabajadores Oficiales
y Despacho Regional Valle.

6 ACTIVIDAD No. 6, ACTIVIDADES | 1.00 986 27,172,050.42 5,162,689.58 32,334,740.00
LUDICAS, RECREATIVAS Y
DEPORTIVAS PARA LOS

FUNCIONARIOS Y BENEFICIARIOS
ADSCRITOS A LA ENTIDAD SEMANA
DE COMFRATERNIDAD DE ACUERDO
A DIRECTRICES DE LA DIRECCION
GENERAL (unidén de presupuesto de
actividades 6,8,9). 6.3 Evento virtual
arma la rumba en tu casa, para el
disfrute y la practica de nuevos
hdbitos de vida, que permita
integrar a la familia bajo la seguridad
que ofrece el hogar.

7 DIA 4: Cocinando estrategias: Chefen | 1.00 850 46,050,000.00 8,749,500.00 54,799,500.00
vivo, Taller Préctico

Actividad  virtual con  Instructores,
Trabajadores  Oficiales y Direccion
Regional, esta actividad esta dirigida a
los Centros de Formacion de la Regional
Valle:  CDTI; CEAI, CGTS, ASTIN,
Administrativos, Centro de la
Construccion, Palmira, Tulua,
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Buenaventura, Cartago, Buga. Con el fin
de  propender las  relaciones
interpersonales, que  permita el
fortalecimiento de habilidades como
trabajo en equipo, liderazgo, resolucion
de conflictos, comunicacion asertiva
entre funcionarios y trabajadores
oficiales de la entidad. los horarios seran
acordados con el supervisor del contrato
Se requiere que el posible proveedor
preste la logistica integral, preparacion,
entrega y atencion del evento, incluye
igualmente todos los preparativos a que
haya lugar para la realizacion del evento,
incluye kit redimible de alimentos para la
preparacion del plato objeto del taller,
este puede ser redimido en
supermercados y supertiendas de
amplio reconocimiento. Incluye también
ordenes de servicio de restaurante
dobles para cada beneficiario. El
proponente  debe  presentar tres
opciones de sitios dentro de la cuidad y
enel departamento del Valle del Cauca
para la seleccion de la entidad. Tener
en cuenta el escenario de emergencia en
Salud Publica que representa la
presencia del Coronavirus COVID-19 en
nuestro pais y acatando los lineamientos
para la prevencion, respuesta y atencion
de casos de la pandemia dictados por el
Ministerio del Trabajo, Ministerio de
Salud, Instituto Nacional de Salud y
demas autoridades. Este evento en caso
de no poderse realizar en forma fisica la
entidad considerarda a través del
supervisor del contrato realizarlo de
manera online en vivo para lo cual el
contratista debe incluir toda la logistica a
que haya lugar para la realizacion de la
actividad. La actividad espara los 10
Centros de formacion de la Regional
Valle total 850 personas, segun el
numero de funcionarios relacionados en
la parte superior del texto.

7.1 DIA 4: Cocinando estrategias:
evento Chef en vivo, Taller Practico
Actividad virtual con Instructores,
Trabajadores Oficiales, trabajadores
administrativos y Direccién
Regional. Con el fin de propender las
relaciones interpersonales, que
permita el fortalecimiento de
habilidades como trabajo en equipo,
liderazgo, resoluciéon de conflictos,
comunicacién asertiva entre
funcionarios y trabajadores oficiales
de la entidad, servicios de apoyo
logisticos para la presente actividad.

8 DIA 4: Cocinando estrategias: Chefen | 1,00 850 34,000,000.00 0.00 34,000,000.00
vivo, Taller Practico
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Actividad  virtual con  Instructores,
Trabajadores Oficiales y Direccion
Regional, esta actividad esta dirigida a
los Centros de Formacion de la Regional
Valle:  CDTI; CEAI, CGTS, ASTIN,
Administrativos, ~ Centro de la

Construccion, Palmira, Tulug,
Buenaventura, Cartago, Buga. Con el fin
de  propender las  relaciones

interpersonales, que  permita el
fortalecimiento de habilidades como
trabajo en equipo, liderazgo, resolucion
de conflictos, comunicacion asertiva
entre  funcionarios 'y trabajadores
oficiales de la entidad. los horarios seran
acordados con el supervisor del contrato
Se requiere que el posible proveedor
preste la logistica integral, preparacion,
entrega y atencion del evento, incluye
igualmente todos los preparativos a que
haya lugar para la realizacion del evento,
incluye kit redimible de alimentos para la
preparacion del plato objeto del taller,
este puede ser redimido en
supermecados y supertiendas de amplio
reconocimiento.  Incluye  tambien
ordenes de servicio de restaurante
dobles para cada beneficiario. El
proponente  debe  presentar tres
opciones de sitios dentro de la cuidad y
enel departamento del Valle del Cauca
para la seleccion de la entidad. Tener
en cuenta el escenario de emergencia en
Salud Publica que representa la
presencia del Coronavirus COVID-19 en
nuestro pais y acatando los lineamientos
para la prevencion, respuesta y atencion
de casos de la pandemia dictados por el
Ministerio del Trabajo, Ministerio de
Salud, Instituto Nacional de Salud y
demas autoridades. Este evento en caso
de no poderse realizar en forma fisica la
entidad considerara a través del
supervisor del contrato realizarlo de
manera online en vivo para lo cual el
contratista debe incluir toda la logistica a
que haya lugar para la realizacion de la
actividad. La actividad espara los 10
Centros de formacion de la Regional
Valle total 850 personas, segun el
numero de funcionarios relacionados en
la parte superior del texto.

7.2 Bono tienda grande superficie
para la preparacion del plato objeto
del taller concepto 1702 17-01-2019

DIAN.

9 ACTIVIDAD No. 7, ACTIVIDADES | 1,00 850 84,813,000.00 0.00 84,813,000.00
LUDICAS, RECREATIVAS Y
DEPORTIVAS PARA LOS

FUNCIONARIOS 'Y BENEFICIARIOS
ADSCRITOS A LA ENTIDAD SEMANA
DE COMFRATERNIDAD DE ACUERDO
A DIRECTRICES DE LA DIRECCION
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GENERAL. 7.3 Derechos de
alimentacion (Doble) para
restaurante. Numero de
beneficiarios

10 Presupuesto Unificado actividades 22, | 1,00 347 26,350,924.37 5,006,675.63 31,357,600.00
23, 24, 25, 27, 29 a la actividad 26:

Actividad virtual dirigida al funcionario y
su grupo familiar: Técnicas de dibujo y
pintura, incluyendo kit de Materiales:
Pinturas, laca, acrilico, tabla base,
pinceles, instructivo de  técnicas
pregrabado, tendra una duracién de 3
horas. Tener en cuenta el escenario de
emergencia en Salud Publica que
representa la presencia del Coronavirus
COVID-19 en nuestro pais y acatando
los lineamientos para la prevencion,
respuesta y atencién de casos de la
pandemia dictados por el Ministerio del
Trabajo, Ministerio de Salud, Instituto
Nacional de Salud y demas autoridades.
Para 347 funcionarios de la Regional. El
proponente debe incluir toda la logistica
a que haya lugar, contar con la
infraestructura fisica los cuales cuenten
con los protocolos de  bioseguridad,
control de ingreso, egreso y distancia
minima demarcada, para el desarrollo
de esta actividad y tener en cuenta todos
los elementos de bioseguridad, para que
los  funcionarios y/o  beneficiario
participen de la actividad

" Presupuesto unificado actividades 22, | 1,00 986 55,100,000.00 10,469,000.00 65,569,000.00
23, 24, 25, 27, 29 para ejecutar la

actividad No.30:  Actividad dirigida al
funcionario y su grupo familiar: Taller
virtual de Fotografia, con insumo de aro
de luz . Tener en cuenta el escenario de
emergencia en Salud Publica que
representa la presencia del Coronavirus
COVID-19 en nuestro pais y acatando
los lineamientos para la prevencion,
respuesta y atencién de casos de la
pandemia dictados por el Ministerio del
Trabajo, Ministerio de Salud, Instituto
Nacional de Salud y demas autoridades.
Para todos los funcionarios de la
Regional. El proponente debe incluir
toda lalogistica a que haya lugar, contar
con la infraestructura fisica, los cuales
cuenten con los protocolos bioseguridad,
control de ingreso, egreso y distancia
minima demarcada para el desarrollo de
esta actividad y tener en cuenta todos
los elementos de bioseguridad, para que
los  funcionarios y/o  beneficiario
participen de la actividad.

TOTAL BRUTO 458,674,932.77
VA 19% 40,720,787.23
. wn
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TOTAL A PAGAR 499,395,720.00

ACTIVIDADES DESARROLLADAS CON LOS FUNCIONARIOS Y BENEFICIARIOS DEL SENA REGIONAL VALLE, EN EL
MES DE NOVIEMBRE DE 2020, ASi:

ACTIVIDAD No.3: ACTIVIDAD QUE CONTRIBUYA AL MANTENIMIENTO FiSICOY MENTAL, A LA UNION FAMILIAR DE LOS
FUNCIONARIOS Y SUS CONYUGUESY/OCOMPANEROS PERMANENTES. CONFERENCIA “EN BUSQUEDA DE LA
FELICIDAD” Con Lucia Nader resaltando varios aspectos:

- ldentifiquen debilidades

- Aceptacion incondicional

- Siempre se piensa en si es la pareja apropiada

- Como le aporta el uno al otro

- Buscar acuerdos sobre la cotidianidad

- No perder el mundo individual, aunque se esté en pareja
- Clases de amor:

- Amor Afectividad: Tener un proyecto de vida, tener compromiso con la relacion
- Amor Romantico: Quimica, atraccion.

- Amor Pasion

- Amor Erético (no olvidar el juego previo)

- Elamor es un arte

- Amigos, complices, amantes

- Reavivar los recuerdos

- Comunicacioén (la mujer no olvida)

- Estilos de comunicacién en pareja

- Perturbaciones de la comunicacion

- Comunicacion saludable: Saber oir, saber hablar.

- Comprometerse

Ademas, se le entrego a cada funcionario una orden de servicios (para dos personas) para compartir en familia.

ACTIVIDAD No.4. PREPENSIONADOQOS: Actividad dirigida a los funcionarios prepensionados de la
entidad, se realizd un taller Asumiendo nuevos retos, con el Coach Calos Monnery Para muchas
personas jubilarse supone una época extrafia que no saben muy bien como afrontar. Tras una vida
Ilena de obligaciones y dedicada al trabajo, les resulta complicado adaptarse a no tener nada que
hacer. Pero lo cierto es, que afrontar correctamente la jubilacion puede ayudarte a disfrutar de la
nueva etapa que se presenta ante ti de una manera optimista y llena de oportunidades.

Para algunas personas, los cambios producidos por la jubilacién pueden provocar que no se sientan bien
animicamente o que piensen que han perdido su vida social como hasta ahora la conocian. Esto sumado a
las pérdidas de poder adquisitivo provocado por el cese de la actividad laboral y a la reduccion de la
movilidad y la vitalidad puede hacer que se presente un futuro poco atractivo para los recién jubilados.

A pesar de ello, no debes dejarte vencer por la depresidn y la ansiedad que puede causarte la nueva etapa,
ademas de vivir mas tranquilo y disfrutar de tu tiempo de ocio, si afrontas tu jubilacion de manera positiva
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podras evitar enfermedades. Se trabajo el drbol de la sabiduria, pensamientos hdbitosy creencias, presente
pasado, futuro y la linea de la vida. Se le entregd al prepensionado una Orden de Servicios.

Actividad No. 6 , ACTIVIDADES LUDICAS, RECREATIVAS Y DEPORTIVAS PARA LOS FUNCIONARIOS Y BENEFICIARIOS
ADSCRITOS A LA ENTIDAD SEMANA DE COMFRATERNIDAD DE ACUERDO A DIRECTRICES DE LA DIRECCION GENERAL

En la semana de la confraternidad se realizaron varias actividades con el fin de integrar al funcionario, se realiza
la entrega a cada funcionario de un pasadia para dos personas para un sitio campestre, amplio y con zonas verdes,
humedas y piscinas, parqueadero y canchas multiples incluye refrigerio y almuerzo, esta actividad se realizé de
manera individual teniendo en cuenta la situacién actual del Pais y a catando los lineamientos del gobierno nacional
por el COVID- 19 para disfrutar de una actividad recreativa. También se realizd una actividad virtual de yogay
rehabilitacion para un disfrute y prevencion de habitos saludables para la vida , dirigido a funcionarios y
trabajadores oficiales del SENA Regional Valle, para la integracién del funcionario en sus hogares se realizé una
actividad denominada arma la rumba en casa, con esta actividad se busco que el funcionario se integrara con su
grupo familiar y fomentar la unidn familiar y el disfrute en familiar y el compartir.

SENA

N

beemana de ]:
HCONFRATERNIDAD

Del 23 al 28 de Noviembre

FUSACOSPA

'%Lfﬂ 1

Disfruta de las actividades virtuales y presenciales para instructores,
funcionarios administrativos y Trabajadores Oficiales.

Yoga, pausas activas, rumba en casa, cocina, bingo, recreacion y mucha
interaccion para fortalecer nuestros lazos de amistad y compafierismo.

RECUERDA
m Inscribirte en los eventos y tener a mano los
enlaces para conectarte.

Invitan: Comité de Bienestar al

Funcionario y la Direccién Regional
Regional Valle

Actividad No. 7 Cocinando Estrategias Con Paulo Choi: Actividad que fue muy enriquecedora teniendo en cuenta
que los funcionarios pudieron compartir con sus familias desde casa y preparar un delicioso arroz Wok, con un
profesional experto en cocina, ademas se le entrego al funcionario una orden de servicios para dos personas y otra
para comprar los ingredientes para la preparacion del arroz wok.
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SENA )O
Arroz al Wok & 740 ==

Ingredientes
* 1 pechuga de pollo ( 500 Gramos@ (@ Ne)
*  1/2libra de pernil de cerdo QQp @ 4
2 s 4 3 + 1/2 libra de jomén chumado Q o o (&)
o ol ,"—‘ ¢ 1kilo de Arroz (Cocinar en la
C°Cl na ndo v . . manana sin sal con poco aceite, y dejar Q

reposar) ——

1 cebolla cabezona blanca -
| zanahoria %:
200 gr habichuela

1/2 libra raices chinas.

2 huevos crudos

20gr sal, 20 gr azGcar, pizca
pimienta, 100 gr salsa soya,l cabeza de

ajo.
Jueves 309 * | taza de aceite vegetal.
4p.m.abp.m. ¢ 100 ml de color caramelo de repos-
teria o quemado de panela.
; * ; . 1 cucharada de ajonjoli tostado.

. icoﬁ?ﬁﬂ%ﬁif;&g"i S Conéctate por nuestra plataforma de
Del 23 al 28 de novlgmbye-yl > VIMEO https://vimeo.com/event/485827

Actividad No. 14 de Pintura, esta actividad busco integrar al funcionario y su familia, teniendo encuentra que se
realizd un taller de pintura, se le enviaron los materiales a las casas para que el funcionario pudiera realizarlo de
manera practica, ademas se ensefaron técnicas de pintura y los funcionarios lograron el objetivo planteado en el
desarrollo del Taller
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Curso
Pintura

Ocupa tu tiempo libre, 1
creativamentey
con tu familia.

Mié coles 18

4a6p.m.nov.

\

lgsén’bete en el siguiente enlace:
>~ https://n9.cl/1wjq9

A
<

| Evento para
e Bienestar al Funcionario y Direccion Regidnal Funcionarios y Beneficiarios

FUSACOSPA

Invit‘mi

y que todos tenemos a la mano: el teléfono moévil, mediante un método claro y sencillo

Actividad No. 16 Taller de fotografia, dirigido a los funcionariosy su grupo familiar, se entrego a cada funcionario
un aro de luces, con el objetivo de aprender a tomar fotos desde el celular y como desde los espacios que tenemos
en nuestros hogares podemos tomar fotos de calidad, a prender a tomar fotografias con un instrumento practico
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i{Quieres mejorar las fotos y las
0 FUSACOSPA
selfies que haces con tu celu?  ====

1T, 900 424464 7

Curso de Fotografia :

Para participar
inscribete en el
enlace:

https://n9.cl/09j3
Evento para . o . . - s 2 :
Funcionarios y Beneficiarios Invita: Comité de Bienestar al Funcionario y | Direccion Regional

Segun el Manual de Supervisién e Interventoria Version 5 publicado en la plataforma Compromiso el 17 Noviembre de 2020,
Para verificar que cumpliera con las especificaciones técnicas solicitadas en el proceso contractual y se recibié a satisfaccidn
los servicios del servicio de logistica para el desarrollo de las actividades, ludicas, recreativas, deportivas de los funcionarios
de la regional Valle entregados por el proveedor FUNDACION SALUD Y BIENESTAR DE LA COSTA —FUSACOSTA.

Estipulados en el CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1879713-2020 con calidad y cumplimiento exigido. Como se muestra en
el siguiente cuadro.

criterios Cumple No
cumple
1.) Cumplir con la normatividad en materia de bienestar social y todas aquellas normas expedidas y relacionadas con el cumplimiento del servicio objeto de X
esta contratacion.
2.) Que la Entidad contratista acredite la aplicacién de protocolos o habilitaciones que debe tener una Caja de Compensacion Familiar y/o ARL para la X
prestacion de servicios de Infraestructura y logisticos para el objeto contractual (de ser aplicable).
3.) Que la Entidad contratante acredite la aplicacién de protocolos o habilitaciones que debe tener una Caja de Compensacién Familiar y/o ARL para la X
prestacion de servicios de escenarios, que le sea requerido conforme al objeto contractual.
4.) Acreditar el cumplimiento de protocolos de bioseguridad conforme a lo exigidos por la autoridad nacional, local, municipal y departamental competen X
5. Que el contratista cuente con variedad de sedes o convenios para llevar a cabo los diferentes eventos institucionales. X
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6.) Que el contratista cuente con personal calificado para apoyar las actividades del plan de bienestar social

7.) Que la empresa contratista disponga de capacidad de operacion de actividades turisticas ajustadas a la normatividad de seguridad previamente registrado ante
laCémara de Comercio como organizador de eventos y certdmenes y con el Registro Nacional de Turismo.

8.) Que el contratista presente la infraestructura apropiada y la autorizacion pertinente para la atencion masiva de eventos.

9.) Que el contratista cuente con el talento humano calificado y con experiencia

x| x| X| X

10.) . Que la entidad contratista cuente con concesionarios de calidad, comprometidos con el servicio y la satisfaccion

P

11.). Que en todos los eventos planeados por el equipo de bienestar, la entidad contratista presente plan de emergencia y abulancia tripulada para la atencién de X
incidentes

12). Todas las actividades deportivas, recreativas, capacitacion, artisticas y culturales que se desarrollen en cumplimiento del presente contrato deberan X
estar amparadas con un seguro de accidentes personales que incluye los gastos médicos derivados

13.) Queel contratista cuente con los certificados ambientales requeridos por la entidad competente para ejecutar el objeto contractual X

14.) Que en la prestacion de los servicios de alimentacion que se desarrollen en la ejecucion contractual se debe cumplir con todas y cada una de las normas X

generales principalmente estipuladas en la resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y/o internas de la Entidad.

15.) Que en la prestacion de los servicios de alimentacion que se desarrollen en la ejecucion contractual se debe ofrecer y garantizar el cumplimiento permanente X
de las especificaciones técnicas y de calidad que satisfagan la demanda de la de los funcionarios en las actividades programadas servidos a la mesa de ser
necesario, empacados y rotulados con indicacion de elaboracion y fecha de vencimiento de los productos.

16.) Asumir los costos de reparacion de los elementos y/o equipos o herramientas objeto del evento, en caso de que estos se dafien o inutilicen durante el X
desarrollo de la actividad

17.) Garantizar en cada evento fisico 0 en caso de ser virtual donde medie el uso de un espacio fisico, o establecimiento comercial, contar con el apoyo de la Policia X
Nacional, bomberos, defensa civil, cruz roja, al menos una ambulancia para situaciones de emergencia, aclarandose que es deber del contratista contar con la aprobacion
0 autorizacion por la autoridad competente para la realizacion del evento.

18.) Garantizar el funcionamiento adecuado y suficiente de las plataformas virtuales en caso de eventos virtuales X

19). Realzar exhaustivo controles de ingreso y egreso, para el respeto de la distancia minima exigida por las autoridades de salud y los grupos de salud y seguridad en el X
trabajo del SENA.

20). Cumplir con las siguientes exigencias al momento del suministro de alimentos:

En atencién a que el objeto del contrato tiene como principal propdsito el desarrollo de las actividades de
bienestar, actividades deportivas, recreativas, Iudicas, culturales y sociales de funcionarios y beneficiarios de la
regional del valle, las cuales fundamentalmente busca garantizar el mejoramiento del clima laboral, la salud
humana en actividades propias de medicina preventiva, la integracién y el desarrollo personal, propiciar espacios
adecuados para integrar a los empleados publicos a través de programas de bienestar social, aclardndose que
muchas de estas actividades por su naturaleza, se encuentran exentas de IVA e hipo consumo de acuerdo al
estatuto tributarios y las normas transitorias.

El Proveedor LA FUNDACION SALUD Y BIENESTAR DE LA COSTA —FUSACOSTA, ha sido puntual con la prestacion del
servicios logisticos para el desarrollo de las actividades de bienestar, actividades deportivas, recreativas, ludicas,
culturales y sociales, de funcionarios y beneficiarios de la Regional Valle Vigencia 2020.
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Que el proveedor cumplié con todas las obligaciones establecidas en el contrato del presente objeto de pago y presentd
documentos soportes para los respectivo pago.

Que en la Ejecucién del Contrato de la referencia se recibe la segunda factura No. FC-4 del 3 de diciembre de 2020,

correspondiente al mes de noviembre de 2020, teniendo en cuenta el adicional pactado y la modificacion de la ficha respecto
de la unién de algunos items, mejorando los servicios contratados.

Se presentaron inconformidades de varios funcionarios, teniendo en cuenta que el envio de las ordenes de servicios a los
lugares de residencia de los funcionarios en algunos casos no se encontraba en su domicilio y el mensajero le correspondia
volver de nuevo y esto causo traumatismo en la entrega, pero se soluciond y el proveedor realiz6 un plan de mejora para la
entrega de las ordenes de servicios.

Por lo anterior, como supervisora del contrato firmo a satisfaccion, el cumplimiento del objeto contractual estipulado
en el contrato No. CO1.PCCNTR.1879713-2020.

VALOR A PAGAR SEGUNDA FACTURA MES DE NOVIEMBRE DE 2020: CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA'Y CINCO MIL SETECIENTOS VEINTE PESOS MCTE. ($499.395.720,00).

CONCEPTO FACTURA/FECHA VALOR

VALOR TOTAL CONTRATO $ 1.752.306.009.00

SALDO ANTERIOR
S 1.279.512.160,01

FACTURA VENTA No. FC-4 DEL 3 S 499.395.720.00
VALOR A PAGAR DE DICIEMBRE DE 2020

SALDO ACTUAL

S 780.116.440,01

Dado en Santiago de Cali, el dia 7 de diciembre del mes de diciembre

e st LOSNS Ty,

MERLIN YASMINA URRUTIA BENITEZ
C.C. #26.329.109
Supervisor de Contrato
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