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ANALISIS DEL SECTOR

COMPLEMENTO ESTUDIOS PREVIOS, JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE
SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE PARA
CONTRATAR SERVICIOS

OBJETO DEL CONTRATO: SC- LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS EN ORTOPEDIA, PARA LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SANTIAGO DE TUNJA

En cumplimiento del articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015 que establece:

"Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Deber de andlisis de las Entidades Estatales. La entidad estatal debe
hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para conocer €l sector relativo
al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo. La entidad estatal debe dejar constancia de
este andlisis en los documentos del proceso.”

La Guia para elaboracion de Estudios de Sector expedida por Colombia Compra Eficiente
establece que el analisis del sector debe cubrir tres (3) areas:

A. Aspectos generales.
B. Estudio de la oferta.
C. Estudio de la demanda.

Dentro de las recomendaciones establecidas por Colombia Compra Eficiente para realizar
estudios de sector en procesos de contratacion para la modalidad de seleccién de contratacion
directa, establece lo siguiente: "En /a contratacion directa, el andlisis del sector debe tener en
cuenta el objeto del Proceso de Contratacion, particularmente las condiciones del contrato, como
los plazos y formas de entrega y de pago. El analisis del sector debe permitir a la Entidad Estatal
sustentar su decision de hacer una contratacion directa, la eleccion del proveedor y la forma en
gue se pacta el contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia’.

Es importante resaltar que la funcidon de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades
de las Entidades Estatales y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las Entidades Estatales
deben entender claramente cual es su necesidad y como pueden satisfacerla, por lo cual, deben
conocer y entender cdmo y con quién pueden establecer la relacidn que permite satisfacer la
necesidad identificada. Para el efecto es necesario conocer el contexto en el cual los posibles
proveedores desarrollan su actividad.

En ese orden de ideas, la ESE Santiago de Tunja procede a realizar el respectivo estudio de
mercado en observancia de los principios de economia, planeacién, transparencia y seleccion
objetiva que rigen la Contratacion Estatal.

1. ASPECTOS GENERALES

Que la Constitucion Politica de 1991, prevé en el articulo 2 como fines del Estado:
“ARTICULO 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion, facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
economica, politica, administrativa y cultural de la Nacion, defender la independencia nacional,
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mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.
Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes
en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar
el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares’

Que las normas que rigen el presente proceso son de derecho privado segln lo anteriormente
expuesto en concordancia con el estatuto de Contratacién de la E.S.E. SANTIAGO DE TUNIJA,
adoptado mediante Acuerdo N°009 de 2017 y Acuerdo No. 011 de 2024, que establece los
lineamientos de la contratacion de le ESE.

Que mediante resolucion No 127 de 112 de noviembre de 2024 se adoptd el manual de
contratacion de la E.S.E Santiago de Tunja, atendiendo a las directrices establecidas en la
resolucién No Resolucion No. 01440 de 14 de agosto de 2024 y en sus estatutos de contratacion.

De conformidad con lo establecido en el estatuto de contratacién numeral 3.2.2 “Contratacién
Directa” y manual de contratacidon adoptados por la ESE Santiago de Tunja conforme a lo
establecido en la Resolucion 5185 de 2013, se describen en el numeral 3.2.2.2.1 “la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo al area misional de la ESE”, numeral 3.2.2.2.2 “prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon de le ESE

Que la normatividad legal que debe ser aplicada por la ESE Santiago de Tunja en cada uno de los
procesos y procedimientos que desarrolle conlleva a la necesidad de contar con un Grupo
Interdisciplinario de Profesionales, Técnicos y Auxiliares, que coadyuven al desarrollo de tareas y
actividades que demandan tiempo y responsabilidad para dar cumplimiento a los cronogramas
determinados por la Entidad al igual que cumplir con los diferentes requerimientos que realizan
los entes de control y fiscalizacién.

Sumado a lo anterior, y revisado el personal de carrera administrativa adscrito a la ESE Santiago
de Tunja, se evidencia la insuficiencia de personal, para atender todas las competencias de la
Oficina, por lo cual se expone la necesidad de contratar con la prestacion de servicios de apoyo a
la gestion y/o servicios profesionales y/o servicios profesionales especializados y servicios
altamente calificados aquellos que coadyuven en el desarrollo de actividades a los procesos que
ejecuta esta Oficina, en este caso se requiere la contratacion de un profesional del area De
presupuesto para la coordinacion del proceso y la direccion del mismo.

2. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

(Tomado de la pagina web (https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-
abr2026.pdf ) Encuesta Mensual de Servicios (EMS)



https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-abr2026.pdf
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-abr2026.pdf
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Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
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s Evolucion por subsector de servicios

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las
variables principales del sector servicios para el analisis de su evolucién en el corto plazo.

En el proceso permanente de mejoramiento y actualizacién de las estadisticas econdmicas y con
el proposito de responder a estandares nacionales e internacionales, tanto metodolégicos como
de clasificacién, a partir del mes estadistico enero de 2020 se dan a conocer al publico los
resultados del redisefio de la Encuesta Mensual de Servicios que contempla varias mejoras
metodoldgicas como la inclusién de resultados de la variable variacion de los salarios promedio
por subsector de servicios y tipo de contratacion, ademas del paso a un muestreo probabilistico
basado en un marco mejorado que incrementd la cobertura al implementar menores parametros
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de inclusién (para mayor informacion en el cambio de parametros de inclusién véase el archivo
de anexos de la EMS especificamente el Anexo 13 “A13. Notas metodoldgicas”).

También se entregan resultados bajo una nueva desagregacion pasando de 15 a 18 subsectores
de servicios; dentro de los nuevos subsectores se encuentra la division 58 “Actividades de edicion”
que en la version 3.0 de la CIIU estaba clasificada como actividades de manufactura y en la
version 4.0 de la CIIU paso a clasificarse como una actividad de servicios.

Adicionalmente la actividad “Salud humana privada”, se desagrega en las actividades “Salud
humana privada con internacion” y “Salud humana privada sin internacion”, de manera similar las
“Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades “se divide en “Actividades
administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades excepto Call center" y “Actividades de

centros de llamadas (Call center)”.
Boletin técnico

Sl
ki'} Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

DANE T

1. Evolucion general de los subsectores de
servicios

1.1 Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo
de ingresos, segun subsector de servicios (abril 20267 / abril 2025)

En abril de 2026, quince de los diedocho subsectorss de senacios presentaron variaadon positiva
en los ingresos totales, en comparacgon C § 2

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios
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D ANE Abrii de 2026

1.2 Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo
de contratacion, segun subsector de servicios (abril 2026P / abril 2025)

{
\

En abril de 2026, dieciseis de los dietiocho subsectores de servicios presentaron variacion negativa
en el personal ocupado total, en comparacion con abnil de 2025.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
Total nacional
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Fuente: DANE EMS
» Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal 1emporal directo y personal tempora contratado 3 traves de agencias de
suministro de personal

** Dersonal en mision apica para 2 seccon N divisiones 78 80 y 81, excepto Uase 8130

*** Dersonal hora catedra aplica para 2 seccon P - grupo 854

Nota: por aproximacion decimal se pueds presentar dferenca en |2 suma de las contribuoones frente 3 |z variacicn
total.




Codigo: GA-FR-0006
E.S.E SANTIAGO DE TUNJA

/N
@ Version: 1

= ANALISIS DEL SECTOR PRESTACION DE SERVICIOS

santiago de Tunja FORMATO Pagina 6 de 18

S Boletin técnico
g‘i} Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

1.3 Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de
contratacion, segun subsector de servicios (abril 2026° / abril 2025)

En abril de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacion con abnil de 2025.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector

de servicios

Total nacional
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Fuente: DANE EMS.

* Gfra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia 2 Iz vanacion de los salanos promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a traves de agencias de suministro de personal

** Personal en mision aphca para ka seccion N dvisones 78 80 y 81, excepto (ase 8130

*** Dersonal hora catedra aplica para Iz seccon 2 - grupo 854

Nota: por aproximacion decimal. se puede presentar dferencia 2n Iz suma de las contmbudiones frente a [z variacion
total.
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1.4 Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado
total y salarios, segun subsector de servicios (enero - abril 2026” / enero
- abril 2025)

En lo corrido de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, catorce presentaron vanacon negativa en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron vanacon positiva en los salanos, en comparacion con el mismo
periodo de 2025.

Tabla 4. Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios
Total nacional
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Fuente: DANE EMS.
¢ Cifra provisional
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a Ia vanacion de fos salanos promedio def personal ocupado total excluyendoe al personal contratado
a traves de agencias de suministro de personal
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1.5 Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado
total y salarios, segun subsector de servicios (mayo 2025 - abril 2026° /
mayo 2024 - abril 2025)

En el ano movil hasta abrii de 2026, diedsiets de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, trece presentaron variacion negativa en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron vanacion positiva en los salarios, en

comparacion con el mismo periodo comprendido hasta abril de 2025.

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun

subsector de servicios
Total nacional
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mayo 2024 - abnl 2025
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* Incluye personal permanente, personal temporal directo ¥ personal temporal contratado 2 traves de agencias de

suministro de personal.

** Hace referencia a l2 varacion de los salanios promedio de! parsonal ocupado total excluyendo al personal contratado
a traves de agencias de suministro de personal
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2.Evolucion por subsector de servicios

& continuacion, se presentan los tres subsectores de senicios con las mayores variacionss positivas
en los ingresos nominales y los tres subsectores con las variadones negativas mas altas.

2.1 Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas
representativas

2.1.1 Produccion de peliculas cinematograficas y programas de television
2.1.1.1 Variacion anual: abril 2026* / abril 2025

En abril de 2026, los servicios de producdon de peliculas dnematograficas vy programas de
television registraron un crecimiento de &3.2% en los ingresos nominales, &l personal ocupado
total presentd un aumento de 18,8% y los salarios registraron un incremento de 14,7%, en
comparacion con abril de 2025,

Tabla 6. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Produccion de peliculas cinematograficas y programas de television

Total nacional
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Fuente: DANE, EMS

v Cifra prowisiona

(PP Puntos porcemtuales

* |nchuye personal permanente, personal temporal ditecio y personal temporal contratado a traves de agendias de
suministre de personal.

Mota: por aprocimacion decimal == puede presentar diferencia en kz suma de ks contribucionss frente a |2 variacian
total.




Cédigo: GA-FR-0006

E.S.E SANTIAGO DE TUNJA

/?
@ Version: 1

ANALISIS DEL SECTOR PRESTACION DE SERVICIOS

Empresa Sociol del Estoda

Santiago de Tunja FORMATO Pégina 10 de 18
W r 4 r i -

= Boletin técnico

'E‘i'} Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

DANE Abril de 2028

En comparacion con el mismo mes de 2025, en abril de 2026 los ingresos totales presentaron umn
aumento de 63 2%, gue se explica por kos incementos de 68,5% en los ingresos por servicios, de
71,3% en la venta de mercancias y de 25.4% en los otros ingresos operacionales.

En abril de 2026 &l personal oocupado total presentd una varacon de 18,8%, en comparacion con
abril de 2025, que se explica por los incrementos de 32.0% en o personal termiporal directo, de
8,9% en el personal permanenie y de 41,4% en e personal contratado a traves de agencias.

Mientras gue, los salarios en abril de 2026 presentaron un aumento de 14 73, en comparacidn
con abril de 2025, gue se explica por los cecmientos de 366% en los salarios del personal
temporal directo y de 10,5% en los salanos del personal permanente

2.1.2 Actividades de edicidon

2.1.2.1 Variacion anual: abril 20267 J abril 2025

En abril de 2026, los senvicios de actividades de edidon negisiraron un crecdmiento de 21,0% en
los ingresos nominales, el personal ocupado total presento una disminucion de 11, 3% v los salarios
registraron un aumento de 4, 1%, en comparacdon con abril de 2025

Tabla 7. Variacién anual y contribucion de los ingresos mominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion
Actividades de edicion

Total nacional
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Fuente: DANE EMS.

P Cifra prowisiona

(PP) Pumtos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a Tawes de agencias de
suministro de personal.

Mota: por aprocmacion decimal, s= pueds presentar diferencia en e suma de l2s contribuciones freme a la varackon
total.

En comparacion con el mismo mes de 2025, en abril de 2026 los ingresos totales presentaron un
aumento de 21,0%, que se explica por los incrementos de 126,2% en los otros ingresos
operacionales, 9,6% en los ingresos por servicios y de 18,8% en la venta de mercancias. En abril
de 2026 el personal ocupado total presentd una variacion negativa de 11,3%, en comparacion
con abril de 2025, que se explica por las disminuciones de 8,7% en el personal permanente, de
20,9% en el personal temporal directo y por una reduccion de 17,7% en el personal contratado
a través de agencias. Mientras que, los salarios en abril de 2026 presentaron un aumento de
4,1%, en comparacion con abril de 2025, que se explica por los incrementos de 18,3% en los
salarios del personal temporal directo y de 1,7% en los salarios del personal permanente.
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2.1.3 Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios
2.1.3.1 Variacion anual: abril 2026p / abril 2025

En abril de 2026, los servicios de actividades de empleo, seguridad e investigacion privada,
servicios a edificios registraron un crecimiento de 17,0% en los ingresos nominales, el personal
ocupado total presenté una disminucion de 2,7% vy los salarios registraron un incremento de
20,4%, en comparacion con abril de 2025. (Ver tabla 8)

<X Boletin técnico

k‘i} Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

DANE Abrit de 202¢

Tabla 8. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Actividades de empled, seguridad & investigacion privada, servicios a edificios

Total nacional

Abril 2026
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Bgerudes 21 I o i
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P al Drupadn win ag = F crupads s agencie 08 | i
- Salomor peroonall perTaneTIr 15 - B .
[ASPER PP P REIAP, PrY. ) Z73 N - m
St Gl o rasale 165 - 5.5 !

Fuente: DAME, EME.

P iOfra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agendas de
suministre de personal.

Mota: por aproaamacion decimal, = pueds presentar diferencia en la suma de las comiribuciones frente a la vanaoion
total.

En comparacion con &l mismo mes de 2025, en abril de 2026 los ingresos totales presentanon un
aumento de 17,0%, que se explica por & incremenio de 17,.2% en los ingresos por senvicios, En
contraste, los ingresos por la venta de menancias registraron una disminwcion de 20,3% v los
otros ingresos operacionales de 7,.5%.

En abril de 2026 el personal ocupado total presentd uma wvaracion negativa de 27%, en
comparacion con abrl de 2025, gue se explica por las disminudones de 2, 7% en el personal
temporal directo y de 52% en & personal en mision. Por oino lado, el personal permanente
presentd un incremento de 1,7% vy e personal contraiado a traves de agendias del 24.8%

Mientras gue, los salarios en abril de 2026 presentaron un aumento de 20:4%, en comparacion
con abril de 2025, gque se explica por los incremenios de 27,3% en los salarios del personal
temporal directo, 15,9% en los salanos del personal permanente y de 16,5% en los salarios del
personal en misian.




Cédigo: GA-FR-0006
s E.S.E SANTIAGO DE TUNJA -0
3 - Version: 1
o ANALISIS DEL SECTOR PRESTACION DE SERVICIOS
Santiago de Tunja FORMATO Pagina 12 de 18
. . - r -
= = Boletin técnico

4,
@

s Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
DANE Abril de 2026
2.2 Subsectores de servicios con las tres variaciones negativas mas

representativas

2.2.1 Actividades de centros de llamadas (Call center)

2.2.1.1 Variacion anual: abril 2026° / abril 2025

En abril de 2026, los servicios de actividades de centros de Hamadas (Call center) registraron una
disminucion de 9,5% en los ingresos nominales, &l personal ocupado total presento un descenso
de 11,1% y los salarios registraron un crecimiento de 8,1%, en comparacion con abril de 2025,

Tabla 9. Vaniacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion
Actividades de centros de llamadas (Call center)

Total nacional
Abril 20267

Ingrescs pOr vents de mercancias v 5 ag
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Fuente: DANE EMS.

# Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Inchuye personal permanenze. parsonal temporal dirscto y personal temporal contratado 3 traves de agencias de
suministro de personal.

** No se puede calcular 12 variacon debido 2 que en & penodo de comparacion no hubo ingresos por este concepto.
Nota: por aproxmacion decimal se pueds presentar Giferencia en 13 suma de [ss contribuciones frente a la variacion
total.

En comparacion con €l misme mes de 2025, en abril de 2026 los ingresos totales presentaron una
vanacion negativa de 9,5% que se explica por una disminucion de 9,6% en los ingresos por
servicios. En contraste, los otros ingresos operacionales presentaron un incremento de 262,9%.

En abril de 2026 el personal ocupado total presento una variacion negativa de 11,1%, en
comparacion con abril de 2025, que se explica por las reducciones de 10,1% en el personal
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permanente y de 14.5% en el personal temporal directo. En contraste, el personal contratado a
traveés de agencias registrd un incremento de 3,5%.

Mientras gue, los salarios en abril de 2026 presentanon un aumento de 8, 1%, en comparacion con
abril de 2025, gue se explica por los incementos de 19.3% en los salanios del personal temporal
directo y de 5.3% en los salarios del personal permanenie.

2.2.2 Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades

2.2.2.1 Variacion anual: abril 20267 J abril 2025

En abrl de 2026, los senvicios de actividades administrativas y de apoyo de ofidna y ofras
actividades registraron una disminudon de 3,0% en los ingresos nominales, el personal ocupado
total presentd un descenso de 11,3% y los salarios registraron un crecimiento de 22.2%, en
comparacion con abril de 2025,

Tabla 10. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades

Total nacional

Abril 20267
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Fuente: DANE EMS.

P (ifra provisional

[P Puntos porcentuales

* Inchuye personal permanente, personal temporal direcio y persona tempora contratado 3 traves de agendas de
suminisire de personal. _

== Mo se puede caloular la vanacon debido a gue en &l penodo de comparacion no hulo ingresos por este conoepto
Mota: por aproximacion decimal se pueds presentar diferencis en | suma de las contribuciones fremte a |z varacion
total.
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En comparaaon con €l mismo mes de 2025, en abnil de 2026 los ingresos totales presentaron una
vanacion negativa de 3,0%, gue se explica por una disminucon de 3 29 en los ingresos por
serviaos. Mientras gue los otros ingresos operaconales registraron un incremento de 10, 1%

En abril de 2026 e personal ocupado total presento una vanacdon negativa de 11,39, en
comparacion con abril de 2025, gue se expiica por las disminucones de 9,5% en el personal
temporal directo, 13,3% en i personal permanente y de 17,99 en el personal contratado a traves
de agendcias.

Mientras gque, los salarios en abril de 2026 presentaron un aumento de 22 2%, en comparacion
con abril de 2025, gue se explica por os naementos de 2045 en los salarios del personal
permanente y de 25,8% en los salanos del personal temporal direcio

2.2.3 Almacenamiento y actividades compiementarias al transporte
2.2.3.1 Variacion anual: abril 20267 7 abril 2025

En abril de 2026, ios servidos de aimacenamiento y acuvidades compiementarias al transporte
registraron un descenso de 0.4% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presento
una reducaon de 1.2% y los salanos registraron un asameento de 12,3%, en comparacion con
abril de 2025

Tabla 11. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo. personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion

Almacenamiento y actividades complementarnias al transporte

Total nacional

Abril 20267
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Fuente: DANE ENMS
» Gifra provissonal
(PP) Puntos porcentuales
* Incluye personal permanente. personal =mporal drecto y personal =mporal contratado 3 traves de agencias de
suministro de parsonal
MNota: por aproomacon decimal se pueds presentar aiferencia en I3 suma de Ias comrnbucones frents a [a vanacon

total

En comparacion con el mismo mes de 2025, en abril de 2026 los ingresos totales presentaron una
variacion negativa de 0,4%, que se explica por los descensos de 1,0% en los ingresos por servicios
y de 13,6% en la venta de mercancias. Por su parte, los otros ingresos operacionales registraron
un incremento de 12,8%.

En abril de 2026 el personal ocupado total presentd una variacion negativa de 1,2%, en
comparacion con abril de 2025, que se explica por una disminucién de 14,8% en el personal
temporal directo. En contraste, el personal permanente registré un incremento de 3,1% vy el
personal contratado a través de agencias del 4,4%.

Mientras que, los salarios en abril de 2026 presentaron un aumento de 12,3%, en comparacion
con abril de 2025, que se explica por los incrementos de 16,2% en los salarios del personal
temporal directo y de 9,0% en los salarios del personal permanente

2.1 ASPECTOS TECNICOS

| NIVEL | ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
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MEDICO CON ESPECIALIZACION EN ORTOPEDIA, CON MfNIMQ DOCE
PROFESIONAL (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA EN ENTIDADES PUBLICAS
Y/O PRIVADAS.

Para el cumplimiento del objeto del contrato, el contratista debera desarrollar las
siguientes actividades especificas.

BAJO SU AUTONOMIA Y SUS PROPIOS MEDIOS EL CONTRATISTA REALIZARA LAS
SIGUIENTES ACTIVIDADES:

1. Garantizar consulta presencial con una produccion de tres (3) pacientes por hora, produccion
de doce (12) horas diarias y un nimero de dos (2) agendas / jornadas semanales.

3. Garantizar el manejo ambulatorio o intrahospitalario y quirdrgico de todos los pacientes
atendidos en el Hospital Metropolitano Santiago de Tunja.

4. Optimizar el uso de dispositivos médicos, utilizar los medicamentos acordados
contractualmente entre el Contratante y los aseguradores.

5. Desarrollar actividades de consulta, y cirugia programada de acuerdo con el nimero de
eventos programados en la especialidad de ortopedia que requieran o no procedimientos
quirdrgicos, de conformidad con la oferta presentada y con previa autorizacion de la EAPB
responsable.

6. Desarrollar de manera inmediata las valoraciones solicitadas en urgencias, quiréfanos y
hospitalizacion.

7. Efectuar los controles post quirlrgicos y de consulta externa, independientemente del
profesional que haya practicado el procedimiento quirirgico o la consulta inicial, a fin de
garantizar la oportunidad en la consulta externa.

8. Garantizar el diligenciamiento completo y correcto del consentimiento informado y hacerlo
firmar por quien corresponda, antes de todo procedimiento.

9. No cobrar honorarios por procedimientos prestados a pacientes dentro de la institucion.

10.  Aplicar las guias de manejo del Contratante en el desarrollo del objeto contractual, las
cuales deberan establecerse e implementarse junto con la oficina de calidad.

11.  Responder por el diligenciamiento completo de la historia clinica y hacer las anotaciones
respectivas de las actividades de consulta externa que se generen en el desarrollo del objeto del
contrato, registrando fecha, hora, peso, talla signos vitales de cada paciente atendido en la
consulta, conservando siempre la pertinencia y coherencia por cada actuacion y en general
siguiendo los lineamientos de la Resolucién 1995 de 1999.

12.  Garantizar que la formulacion de medicamentos de control se haga en el recetario oficial
y registro en la plataforma MIPRES.

13.  Participar en los programas institucionales educativos dirigidos a la comunidad.

14.  Facilitar la realizacién de listas de chequeo en cumplimiento de la estrategia de cirugia
segura de la OMS.

15.  Asistir a jornadas programadas por la Entidad, en relacion con Induccion, reinduccion y
demas procesos de formacién académicos que se requieran en marco del sistema Obligatorio de
Garantia de Calidad.

16.  Apoyar en jornadas de capacitacion a médicos generales, aportando asi al fortalecimiento
de la atencion segura y de calidad a nuestros usuarios.

17.  Participar en la documentacion y actualizacion de guias de practica clinica, de acuerdo
con el perfil epidemioldgico.

18.  Cumplir la permanencia, con presencia real del especialista o prestador del respectivo
servicio, dentro de la Institucion, durante todo el tiempo del turno. El inicio y la terminacién del
turno debe ser a la hora acordada y no otro; de acuerdo con la programacion establecida en
coordinacion con la Subgerencia Cientifico.

19.  Usar la correspondiente bata blanca en el desarrollo de la consulta.




Codigo: GA-FR-0006
/.-\ E.S.E SANTIAGO DE TUNJA
\__/' - Version: 1
o ANALISIS DEL SECTOR PRESTACION DE SERVICIOS
Santiago de Tunja FORMATO Pégina 16 de 18

20. diligenciar completamente las solicitudes de examenes, procedimientos y/o interconsultas
que requieran los pacientes, incluyendo en estas el diagndstico del paciente. Igualmente,
diligenciar los formatos de referencia o contrarreferencia segun se requiera.
22. Participar en analisis de casos de eventos adversos o incidentes qué comprometan con la
seguridad del paciente
23.  Cumplir con la politica de seguridad del paciente y la vigilancia epidemioldgica de eventos
de interés en salud publica
24.  Realizar planes de mejoramiento para el area, que permitan evaluar permanentemente
medidas de acciones preventivas y correctivas en la ejecucion de los procesos.
25. Adherirse y ser participe en la implementacion y seguimiento de las diferentes politicas de la
entidad
26. Las demas que correspondan con la naturaleza del contrato y que garanticen la correcta
ejecucion del servicio contratado

2.2 REGULATORIO

La ESE Santiago de Tunja hace uso de la contratacion de servicios profesionales y/o técnicos para
llevar a cabo el desarrollo de procesos misionales y de su competencia realizando una verificacion
en cuanto al cumplimiento del perfil, idoneidad y experiencia y atendiendo que la contratacion,
debera garantizar el cumplimiento de los principios de economia, transparencia y en especial del
deber de seleccion objetiva, establecidos en el estatuto de Contratacion de la E.S.E. SANTIAGO
DE TUNJA, adoptado mediante Acuerdo N°009 de 2017 y Acuerdo No. 011 de 2024, y manual de
contratacion adoptado mediante resolucién No resolucién No 127 de 12 de noviembre de 2024,
atendiendo a las directrices establecidas en la resolucion No Resolucion No. 01440 de 14 de agosto
de 2024 por medio de la cual se modifica la Resolucion No. 5185 de 2013, por medio de la cual
fijé los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten el Estatuto de
Contratacion que regira su actividad contractual.

En cumplimiento de las disposiciones contempladas en el estatuto de contratacion numeral 3.2.2
“Contratacion Directa”, numeral 3.2.2.2.1 “la prestacion de servicios profesionales y de apoyo al
area misional de la ESE”, numeral 3.2.2.2.2 “prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion de le ESE”, se hace necesario contratar la prestacion de servicios que cumplan con el
objeto y las obligaciones pactadas en el contrato, teniendo en cuenta que la ESE ha venido
contratando servicios similares, con resultados satisfactorios

3. ESTUDIO DE LA OFERTA

LA ESE SANTIAGO DE TUNJA, no cuenta con una base de datos que permita realizar estudios de
la oferta, en este sentido se debe tener en cuenta que en este caso la modalidad de contratacion
es directa.

4. ESTUDIOS DE LA DEMANDA
Sobre el histérico de contratos iguales o parecidos al que se pretende celebrar, su valor y

caracteristicas se consultaron los celebrados con objetos de este tipo con personas naturales, en
otras entidades del Departamento de Boyaca con caracteristicas similares.

TIPO DE MODALIDAD DE

ROJAS BORDA PROFESIONALES

CONTRATISTA CONTRATO CONTRATACION OBJETO VALOR PLAZO
HUGO CONTRATACION SC-366-2023 SC- LA PRESTACION DE| $20.000.000| 3 MESES
ALFONSO DIRECTA SERVICIOS
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ESPECIALIZADOS EN
ORTOPEDIA, PARA LA
EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO SANTIAGO DE
TUNJA
CRISTHIAN CONTRATACION SC-365-2023 |SC- LA PRESTACION DE| $24.000.000| 2 MESES
ALBERTO DIRECTA SERVICIOS
ROJAS PROFESIONALES
HERRERA ESPECIALIZADOS EN
ORTOPEDIA, PARA LA
EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO SANTIAGO DE
ITUNJA
HUGO CONTRATACION SC-457-2024 |SC- LA PRESTACION DE| $18.000.000 1.5
ALFONSO DIRECTA SERVICIOS MESES
ROJAS BORDA PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS EN
ORTOPEDIA, PARA LA
EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO SANTIAGO DE
TUNJA
DANIEL CONTRATACION SC-382-2024 |SC- LA PRESTACION DE/ $9.500.000 1 MES
RICARDO DIRECTA SERVICIOS
LOZANO PROFESIONALES
MONROY ESPECIALIZADOS EN
ORTOPEDIA, PARA LA
EMPRESA  SOCIAL  DEL
ESTADO SANTIAGO DE
TUNJA
CARLOS CONTRATACION PRESTACION DE| 12 meses
ARTURO DIRECTA 108-2023 SERVICIOS $32.100.000
ALVAREZ HOSPITAL PROFESIONALES PARA EL
MORENO REGIONAL DE PROCESO MEDICINA
DUITAMA ESPECIALIZADA EN
INFECTOLOGIA
CONTRATACION 190-2024 SERVICIOS
SANTIAGO DIRECTA ESPECIALIZADOS EN
SANCHEZ INFECTOLOGIA PARA LA $ 12 MESES
PARDO E.S.E. HOSPITAL 254.400.000
UNIVERSITARIO SAN
RAFAEL DE TUNJA
OTTO PRESTACION DE 1 MESES
ALBERTO , SERVICIOS
SUSSMANN CONTRATACION 2024-229 PROFESIONALES EN| $88.935.000
PENA DIRECTA INFECTO  LOGIA, DE
ACUERDO CON  LOS
REQUERIMIENTOS Y|
NECESIDADES DEL|
HOSPITAL REGIONAL DE
MONIQUIRA E.S.E
I. PERSPECTIVA LEGAL
e Constitucion Politica de Colombia.
e Ley 100 de 1993 y Decretos reglamentarios
e Ley 1150 de 2007
e Resolucion No. 5185 de 2013
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e Resolucion No. 01440 de 14 de agosto de 2024
e Estatuto de Contratacion ESE (Acuerdo No 009 de 2017 y Acuerdo No. 011 de 2024)
e Resolucion No 127 de 12 de noviembre de 2024 Manual de contratacion ESE Santiago de Tunja

II. CONCLUSIONES DEL ANALISIS DEL SECTOR

1. La entidad ha Contratado los servicios requeridos de manera DIRECTA por la causal de
prestacion de servicios profesionales especializados, de acuerdo con las actividades
realizadas.

2. Los valores contratados obedecen a la remuneracibn mensual por servicios
PROFESIONALES ESPECIALIZADOQOS, en concordancia con contrataciones similares en
diferentes entidades y en la misma.

3. Se realiz6 estudio de valor historico de servicios PROFESIONALES ESPECIALIZADOS.

4. El perfil del contratista es: MEDICO CON ESPECIALIZACION EN ORTOPEDIA, con
experiencia mayor a seis meses de experiencia relacionada en entidades publicas y/o
privadas.

5. En consecuencia, este perfil tendra una remuneracién por servicios profesionales
especializados, a través de seis actas mensuales vencidas, en cada acta se calculara el
valor maximo total de la hora serd de NOVENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS
VEINTICINCO PESOS M/CTE ($99.225)

6. De acuerdo con la verificacion en el sector procede la contratacion de la prestacion de
servicios con los que la ESE Santiago de Tunja, demuestra que con la contratacion de
vigencias anteriores a través de la modalidad de contrato que proyecta en el presente
estudio previo, como lo es la prestacion de servicios es una decisién acertada para la
contratacion de los servicios requeridos para el apoyo de la mision.
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JORGE ORLANDO TOVAR GONZALEZ
— Subgerente cientifico (E)
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