MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION SANIDAD EJERCITO

e DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN

FECHA: JUNIO 2026

INFORME DE SUPERVISION

CONTRATISTA

Nombre completo: GERALDINE MARIA BEJARANO TERAN
Identificacion:1.077.456.496

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccion CRA 76 No. 51- 69 ciudad de residencia: MEDELLIN
Teléfono de contacto:3113628782

E-mail de contacto: GERALDINEBT03@GMAIL.COM

SUPERVISOR

Nombre completo: SP DIEGO ALEXANDER SUAZA SUAZA
Cargo: SUBOFICIAL MEDICINA LABORAL VII DIV
Resolucion de nombramiento: 001

Fecha de la Resolucion: 02-ENERO 2026

No. DEL CONTRATO -
/ FECHA DE
[ SUSCRIPCION

No. Del contrato: 015-DMMED 2026

Fecha de inicio:16 DE ENERO 2026

Fecha terminaciéon: 16 DE DICIEMBRE 2026

Valor Total del Contrato: 61.952.000.00 SESENTA Y UN
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL PESOS

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
MEDICO GENERAL QUE REQUIERE EL DISPENSARIO
MEDICO DE MEDELLIN PARA LA REGIONAL No. 7 DE
SANIDAD MILITAR, ARA LA VIGENCIA 2026

/ CRP

No. CRP(Certificado de Registro Presupuestal): 8026

CDP 13426

Fecha expedicion:2026-01-22

Dependencia: DISPENSARIO MEDICO MEDELLIN

Area de trabajo: MEDICINA LABORAL VII DIV

Posicion del Catalogo de Gasto: A -02-02-02-009-003
SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y
SERVICIOS SOCIALES

Fuente: Nacion

Recurso: 16

Valor Total CRP: 61.952.000.00 SESENTA Y UN MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS MILPESOS

POLIZA DE GARANTIA
UNICA

No. De pdliza: 25-46-101046652

Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO SA

Fecha acta aprobaciéon:16 ENERO 2026

No. De péliza: 25-03-101009747

Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO

Fecha acta aprobacion:16-01-2026

Aprobado por: MY SILVA OYUELA MAURICIO -DISPENSARIO
MEDICO MEDELLIN - Ordenador del Gasto

VALOR DEL CONTRATO

Valor Inicial: 61.952.000.00 SESENTA Y UN MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS MILPESOS
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Valor Adicién: N/A

Valor Total contrato: 61.952.000.00 SESENTA Y UN
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS MILPESOS
Valor Autorizado a pagar mes: $5.632.000.00 CINCO Millones
SEICIENTOS TREITA Y DOS Mil Pesos

OBLIGACIONES Se tomaran como especificaciones técnicas y/u obligaciones
CONTRACTUALES especificas: 1. Calificar las fichas médicas para definir aptitud
psicofisica de los miembros de la Fuerza (eventos descritos en
art. 4 Decreto 1796/2000). 2. Revisién de expedientes médico
laborales para anotaciones en sistema SIML FIMED y notas de
programacién de junta medico laboral. 3. Realizar la Auditoria
de los conceptos médicos e informativos administrativos por
lesiéon requeridos para el proceso de junta medico laboral,
cuando sea designado para tal fin. 4. Verificar la idoneidad y
pertinencia médica de las fichas médicas y los soportes
documentales de los expedientes médicos laborales que
califica. 5. Presentar dias viernes estadistico semanal de los
procesos desarrollados. 6. Realizar atencién al usuario,
orientandolo en el proceso para valorar su aptitud psicofisica y
generando las respectivas 6rdenes de concepto o negando las
solicitudes segun sea el caso. 7. Denunciar oportunamente las
irregularidades detectadas. 8. Guardar la reserva debida de las
historias clinicas médico ¢, laborales, dar estricto cumplimiento
a las normas vigentes, procedimientos descritos y politica
DANTE. 9. Las demas funciones que le sean asignadas
derivadas del cargo y sus competencias profesionales. 10.
Realizar una atencién integral en salud a las personas, usuarios
y familia, a partir de intervenciones de valoracién integral de la
salud, deteccién temprana, proteccién especifica, diagnéstico,
tratamiento, rehabilitacién, paliacién de la enfermedad y
educacion para la salud, teniendo en cuenta el mejoramiento de
la calidad, esto bajo el Modelo de Atencién Integrado en Salud.
MATIS. 11. Tener adherencia al Modelo de Atencién Integrado
en Salud. MATIS. 12. Dar Estricto cumplimiento de lo
establecido en la resolucién 00042 de 2021, en la cual la
DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANA NACIONALES ¢,
DIAN, emitido las directrices para la implementacion de
facturacién electrénica de acuerdo a la actividad econémica e
ingresos para personas naturales y juridicas. 13. Apoyo en el
diferente proceso de incorporacién para las escuelas, de
oficiales-suboficiales y soldados profesionales, que se
encuentre cantro de la jurisdiccion de la séptima divisién. 14.
Realizar la »structuracién y seguimiento en los procesos de
contratacién con la red externa de acuerdo a su profesion y
necesidades del DMMED. 15. Cumplir con 176 horas
mensuales. 16. Realizar la estructuracién y seguimiento en los
procesos de contratacion con la red externa de acuerdo a su
profesion y necesidades del DMMED 17. Los profesionales,
técnicos y auxiliares que intervienen directamente en la
atencién al usuario, tienen la obligacién de registrar sus
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observaciones, conceptos, decisiones y resultados de las
acciones en salud desarrolladas, conforme a las caracteristicas
sefaladas en la Resolucién 1995 del 08 de julio de 1999 ;Por
la cual se establecen normas para el manejo de la Historia
Clinicag,. 18. Dar cumplimiento a las disposiciones contenidas
en la Resolucion 1995 del 08 de julio de 1999 ; Por la cual se
establecen normas para el manejo de la Historia Clinica;, toda
vez que estas son de obligatorio cumplimiento para todos los
prestadores de servicios de salud
ACTIVIDADES QUE REALIZA DURANTE EL MES :

1. REALIZA CALIFICACION DE las fichas médicas para
definir aptitud psicofisica de los miembros de la Fuerza
(eventos descritos en art. 4 Decreto 1796/ TOTAL 85

2. REALIZA CALIFICACION DE FICHAS de ASCENSO
TOTAL 254

3. ESPRO TOTAL O

4. REALIZA CALIFICACION DE FICHAS CAPALID
/ICURSO EXTRAORDINARIO COMANDO TOTAL 0

5. REALIZA Revision de expedientes médico laborales
para anotaciones en sistema SIML, FIMED y notas de
programacion de junta medico laboral. TOTAL 180

6. REALIZA REVISION A PENSIONADOS TOTAL 8

ACTIVIDADES QUE 7. REALIZA APOYO EN CONCEPTOS DE SALUD
SOPORTAN LA OCUPACIONAL TOTAL 15
OBLIGACION

8. REALIZA GENARACION DE ORDENES Y NOTAS
MEDICAS FIMED TOTAL 105

9. REALIZA REVICION, CALIFICACION DE PROCESOS
DE TUTELA TOTAL 14

10. REALIZA la idoneidad y pertinencia médica de las fichas
médicas y los soportes documentales de los
expedientes médicos laborales que se califica.

11. REALIZA atencién al usuario, orientandolo en el proceso
para valorar su aptitud psicofisica y generando las
respectivas 6rdenes de concepto o negando las
solicitudes segln sea el caso.

12. REVISA oportunamente las irregularidades detectadas.

No. De pago: 06

Mes Por Pagar: JUNIO

Valor total contrato 2025: $ 61.952.000.00 COP
Valor mensual: $ 5.632.000.00

N. | MES DE EJECUCION | VALOR PAGADO o
PERIODO DEL INFORME 1. | ENERO 2.816.000.00
2 | FEBRERO 5.632.000.00
3 | MARZO 5.632.000.00
4 | ABRIL 5.632.000.00
5 | MAYO 5.632.000.00
6 | JUNIO 5.632.000.00
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[OBLIGACION _ [ENTIDAD __ [PAGO =~

PENSION PORVENIR 360 500

CUMPLIMIENTO PAGO SALUD SALUD TOTAL 281.600
SEGURIDAD SOCIAL ARL POSITIVA 54.900

Planilla No.1081856835

Vigencia del Contrato: Afio 2026

Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual,
firmado por el CONTRATISTA.

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad Social
en Salud y Pensién, sobre un Ingreso Base de Cotizacién del 40
% del valor mensual del contrato, con aporte del 16 % en
pensiones y el 12, 5 % en salud. El soporte de pago del aporte

Sgggﬁg:;?g ggLE mensual obligatorio al Sistema General de Riesgos Laborales,
INFORME conforme lo establece la normatividad legal vigente y de acuerdo

a la afiliacion efectuada a la A.R.L.

En el presente documento se anexa planilla de pago de aportes
del mes MAYO /2026 teniendo en cuenta el Decreto 1273 de
2018 que establece que las personas Independientes cancelaran
a partir del 01 de octubre de 2018 “El pago de las cotizaciones al
Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores
independientes se efectuara mes vencido”.
RECOMENDACIONES OMITIDO

Ha cumplido con el objeto contractual, permitiendo el cabal
CONCLUSIONES desarrollo de la mision asignada por la Direccion de Sanidad del
Ejercito.

Para constancia se firqna en, MEDELLIN, JUNIO 2026.

" Dispensario Médico de Medellin Cra. 77 C N*51-136 Medeliin
dmmed@buzonejercilo.mil.co ~ cuentasps. dmmed@gmail.com
www.ejercilo.mil.co

Scanned with

(B CamScanner’:



