
CUENTA DE COBRO REGIMEN SIMPLIFICADO

Documento Equivalente a Factura, (Art.3 Dec.522 de 2003)

Ciudad y Fecha: Cartagena de Indias, 02 de Julio de 2026 Cuenta Cobro No. 5

PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA
NIT. 806.000084-2

DEBE A:

MELINA ARDILA ARRIETA
IDENTIFICACIÓN No. 33102315

LA SUMA DE:
$3,500,000

Tres Millones Quinientos Mil pesos 00 M/CTE

POR CONCEPTO DE:

Contrato de prestación de servicios profesionales temporal por parte del contratista como abogada y 
de conformidad a la experiencia e idoneidad requeridas por la Personería Distrital de Cartagena para 
actividades misionales y/o administrativas requeridas por el área de Oficina de Talento Humano o la 
delegada, oficina o dependencia a la que sea asignado para apoyo. .

Desembolso No. 5 Periodo reportado: Del 01 de Junio al 30 de Junio del 2026

Entidad Bancaria: BANCO DAVIVIENDA SA Tipo de Cuenta: AHORRO

Cuenta Bancaria No. 057170009898 Títular de la Cuenta: MELINA ARDILA ARRIETA

MELINA ARDILA ARRIETA
33102315



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.CO1.PCCNTR.9024245

OBJETO
Contrato de prestación de servicios profesionales temporal por parte del contratista como abogada y de conformidad a la 
experiencia e idoneidad requeridas por la Personería Distrital de Cartagena para actividades misionales y/o administrativas 
requeridas por el área de Oficina de Talento Humano o la delegada, oficina o dependencia a la que sea asignado para apoyo.

VALOR DEL CONTRATO $ 17500000

PLAZO DE EJECUCION 5

FECHA FIRMA CONTRATO 26 de Enero del 2026

FECHA INICIO CONTRATO 01 de Febrero del 2026

DOCUMENTO DE 
IDENTIFICACION:

33102315

NOMBRE DEL 
CONTRATISTA:

MELINA ARDILA ARRIETA

VALOR PAGO PARCIAL: 3500000

PERIODO DE ACTIVIDADES: Del 01 de Junio al 30 de Junio del 2026

ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Radicado Fecha Nombre de la Actividad Asunto Descripcion

1 26060133102315182462
2026-06-
01

RESPUESTA DERECHO DE PETICION
SE PROYECTA RESPUESTA A PETICION 
FUNCIONARIA SANDRA PUELLO

2 26060933102315183915
2026-06-
09

PROYECCION DE OFICIOS
SE PROYECTA OFICIO RESPUESTA A 
REQUERIMIENTO SANDRA CUELLO

3 26060933102315183916
2026-06-
09

CERTIFICACION
SE REALIZA CERTIFICACION Y VERIFICACION DE 
HOJA DE VIDA DE CLAUDIA OSORIO RICO PARA 
POSESION

4 26060933102315183917
2026-06-
09

RESPUESTA DERECHO DE PETICION
SE PROYECTA RESPUESTA A DERECHO DE 
PETICION SOLICITUD DE INFORMACION SOBRE 
FUNCIONARIO CARLOS QUINTANA

5 26060933102315183918
2026-06-
09

RESOLUCION
REVISION Y AJUSTE DE RESOLUCION QUE 
OTORGA INCENTIVO NO PECUNIARIO TURISMO

6 26060933102315183919
2026-06-
09

RESPUESTAS POR CORREOS
SE ENVIA POR CORREO RESPUESTA A 
REQUERIMIENTO DE INFORMACION

7 26060933102315183920
2026-06-
09

RESPUESTAS POR CORREOS

SE ENVIA POR CORREO ELECTRONICO 
VERIFICACION ESTUDIO Y CERTIFICACION DE 
HOJA DE VIDA CLAUDIA OSORII RICO PARA 
POSESION

8 26060933102315183921
2026-06-
09

RESPUESTAS POR CORREOS
SE ENVIA POR CORREO RESOLUCION REVISADA 
Y AJUSTADA INCENTIVO TURISMO 2026

9 26061033102315184124
2026-06-
10

PROYECCION DE OFICIOS
REVISION Y AJUSTE RESPUESTA A JESUS 
GABRIEL ACEVEDO

10 26061033102315184125
2026-06-
10

ENVIO DE OFICIOS REVISION Y AJUSTE RESPUESTA A DEIMER POLO

11 26061633102315184679
2026-06-
16

ENVIO DE OFICIOS RESPUESTA A PETICION MARGOTH HERNANDEZ

12 26061833102315185040
2026-06-
18

RESPUESTAS POR CORREOS SE ENVIA RESOLUCION ADICION JIMMY SIERRA

13 26061833102315185042
2026-06-
18

RESOLUCION SE PROYECTA RESOLUCION JIMMY SIERRA

14 26061833102315185042
2026-06-
18

RESOLUCION SE PROYECTA RESOLUCION JIMMY SIERRA

15 26062533102315186234
2026-06-
25

ELABORACION DE DOCUMENTO (INFORME, 
MANUEL, PROCEDIMIENTOS, CONCEPTOS, 
FORMATOS, ENTRE OTROS)

PROYECCION ESTUDIO PREVIO RECARGA DE 
EXTINTORES



MELINA ARDILA ARRIETA
33102315



Cartagena de Indias, 02 de Julio del 2026

CERTIFICADO DE REVISION DE CUENTAS DE COBRO

Luego de la revisión en la cuenta de cobro para el(a) contratista MELINA ARDILA ARRIETA, 
identificado(a) con cedula de ciudadania No. 33102315, con el contrato de servicios No. 
CO1.PCCNTR.9024245 en su cuota No. 5 encontramos:

1. La documentación anexada se encuentra dentro de los lineamientos jurídicos y legales que se 
exigen para su pago.

2. El pago de su seguridad social fue verificado en la plataforma de liquidación.

3. El pago de la seguridad social está bajo las condiciones de ley; el IBC es igual o superior al 40% 
de la cuota del contrato.

4. Se evidencia y verifica el pago a los aportes parafiscales de salud, pension y ARL.

5. Se verifica que el periodo de pago de la seguridad social es el correcto y coincide con el periodo 
de las actividades.

6. Se verifica que la cuenta ya cumplió con su periodo de actividades.

CONCLUSION: LA CUENTA DE COBRO SE ENCUENTRA EN ESTADO VIABILIZADO PARA LA 
SUPERVISION DE ACTIVIDADES.

Revisó,

LUIS EDUARDO PALOMARES AMADOR
73138667



INFORME DE CONTROL TÉCNICO, ADMINISTRATIVO, FINANCIERO, CONTABLE, Y JURÍDICO SOBRE EL 
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO.

1. INFORMACIÓN ADMINISTRATIVA, TÉCNICA Y JURÍDICA DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9024245
1.1 Lugar y fecha de suscripción: Cartagena de Indias, 26 de Enero del 2026

1.2 Tipo de Contrato: Prestación de servicios

1.3 Contratista:
Nombre: MELINA ARDILA ARRIETA
CC/NIT: 33102315

1.4 Contratante:
PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA
NIT: 806000084-2

1.5 Supervisor: Nombre: BIENVENIDA GULFO AYOLA

1.6 Objeto:

Contrato de prestación de servicios profesionales temporal por parte del 
contratista como abogada y de conformidad a la experiencia e idoneidad 
requeridas por la Personería Distrital de Cartagena para actividades misionales 
y/o administrativas requeridas por el área de Oficina de Talento Humano o la 
delegada, oficina o dependencia a la que sea asignado para apoyo.

1.7 Plazo: 5

1.8 Plazo Otro Si:

1.9 Polizas:

1.10 Fecha de Inicio: 01 de Febrero del 2026

2. INFORMACIÓN FINANCIERA Y CONTABLE DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9024245
2.1 CDP No: CDP20261

2.2 CDP OTROS SI No:

2.3 CRP No: RP202637

2.4 CRP OTRO SI No:

2.5 Valor del contrato: $ 17500000

2.6 Valor del Otro SI: $

2.7 Valor parcial: $ 3500000

3. CONTROL DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9024245

El suscrito Supervisor, por medio del presente informe certifica que ha revisado a través del sistema SIAP y/o 
SECOP II el informe de actividades presentado por el contratista y los soportes de estas, para acreditar el 
cumplimiento del objeto contractual durante el periodo de ejecución comprendido entre Del 01 de Junio al 30 de 
Junio del 2026 y que dicho informe de actividades satisface el cumplimiento las obligaciones contraídas en el 
Contrato, por lo que se reciben a satisfacción. Así mismo se informa, que el Contratista anexó a través del sistema 
SIAP y/o SECOP II su factura o cuenta de cobro con la documentación exigida para el trámite de pago, la cual fue 
objeto de verificación por la Dirección Administrativa de la Personería de Cartagena, respecto a la información 
financiera, periodos de pago y de seguridad social del contratista.

Conforme con lo anterior, se expide el presente informe para el pago de los servicios prestados, el 
03 de Julio del 2026.

BIENVENIDA GULFO AYOLA
30770751



Resumen General de Pago

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $3,200,000 $512,000 $3,200,000 $400,000 $0 $0 $3,200,000 $16,800 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $3,200,000 $512,000 $3,200,000 $400,000 $0 $0 $3,200,000 $16,800 $0 $0

Ciudad: CARTAGENA Depto: BOLIVAR ( 1 Afiliados) $3,200,000 $512,000 $3,200,000 $400,000 $0 $0 $3,200,000 $16,800 $0 $0

1 CC 33102315 ARDILA MELINA 25-14 30 $3,200,000 $512,000 EPS010 30 $3,200,000 $400,000 0 $0 $0 14-4 30 $3,200,000 $16,800 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $3,200,000 $512,000 $3,200,000 $400,000 $0 $0 $3,200,000 $16,800 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 33102315 ARDILA ARRIETA MELINA INDEPENDIENTE PRINCIPAL MANGA 4 AV AP 102B CARTAGENA-BOLIVAR 6448035 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-05 2026-05 375349663 9504963615 I 2026/06/04 2026/06/09 BANCO DAVIVIENDA 5 $932,300
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 33102315 ARDILA ARRIETA MELINA INDEPENDIENTE PRINCIPAL MANGA 4 AV AP 102B CARTAGENA-BOLIVAR 6448035 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-05 2026-05 375349663 9504963615 I 2026/06/04 2026/06/09 BANCO DAVIVIENDA 5 $932,300

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $512,000 $1,900 $0 $513,900

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $512,000 $1,900 $0 $513,900

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $16,800 $100 $0 $16,900

     COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 1 $16,800 $100 $0 $16,900

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $400,000 $1,500 $0 $401,500

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $400,000 $1,500 $0 $401,500

TOTAL 1 $928,800 $3,500 $0 $932,300

Página 2 de 2 2026/06/09 07:39 AM



 

 

 
 

Cartagena de Indias, 10 de junio de 2026 

Doctora 
HEIDY VERGARA ACEVEDO 
Profesional Especializado – Oficina Asesora Jurídica 
Personería Distrital de Cartagena 
atencionpqrs@personeriacartagena.gov.co 
Ciudad 

Cordial saludo. 

En atención a la solicitud presentada por la señora MARGOTH HERNÁNDEZ DE 
RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadanía No. 33.122.236, radicado   
RE2605140915158794 de fecha mayo 13 de 2026, nos permitimos dar respuesta a 
los requerimientos formulados de la siguiente manera: 

 

1. La Personería Delegada de Derechos Humanos cuenta con tres delegados, 
un (1) Profesional Universitario, un (1) Profesional Especializado y dos (2) 
Auxiliares Administrativos, 

 

2. Los servidores públicos que se encuentran adscritos a la Personería 
Delegada de Derechos Humanos, hacen parte de la planta de personal de la 
entidad por lo tanto se encuentran vinculados directamente en nómina. 

 

3. Los requisitos para los empleos del área de Derechos Humanos se 
encuentran establecidos en el Manual de Funciones, el cual está publicado 
en la página oficial de la Personería de Cartagena. 

Cordialmente, 

 

BIENVENIDA GULFO AYOLA 
Jefe de Talento Humano. 

 

 

mailto:atencionpqrs@personeriacartagena.gov.co


 

 

 
 

Cartagena de Indias D.T y C, 10 de junio de 2026 

Doctora 
HEIDY VERGARA ACEVEDO 
Profesional Especializado – Oficina Asesora Jurídica 
Personería Distrital de Cartagena 
atencionpqrs@personeriacartagena.gov.co 
 

Asunto: Respuesta a solicitud de información – Radicado Interno 
RE2605150915159069 

Cordial saludo. 

En atención a la solicitud presentada por el señor JESÚS GABRIEL ACEVEDO 
GUZMÁN, radicada bajo el número RE2605150915159069 de fecha 15 de mayo de 
2026, nos permitimos remitir la información requerida para los fines pertinentes: 

1. Solicito se informe cuántos funcionarios provisionales, o nombrados en 
provisionalidad, se encuentran actualmente vinculados y/o laborando en el 
empleo denominado Auxiliar Administrativo, Código 407, Grado 03. 

Respuesta:  

Actualmente se encuentran vinculados siete (7) funcionarios nombrados en 
provisionalidad en el empleo de Auxiliar Administrativo, Código 407, Grado 03. 

2. Solicito se informe cuántas vacantes existen en el empleo Auxiliar 
Administrativo, Código 407, Grado 03, con ocasión de declaratoria de 
insubsistencia, fallecimiento, ascenso, renuncia, declaratoria de abandono 
del cargo, destitución por proceso disciplinario, invalidez total, retiro forzoso, 
adquisición de la condición de pensionado o cualquier otra causa que genere 
vacancia definitiva del empleo. 

Respuesta: Actualmente existen siete (7) vacantes definitivas en el empleo de 
Auxiliar Administrativo, Código 407, Grado 03. 

3. Solicito se informe cuántos funcionarios nombrados en el cargo de Auxiliar 
Administrativo, Código 407, Grado 03, se encuentran en proceso de ascenso 
dentro del Proceso de Selección Territorial 11, en la modalidad de ascenso. 

Respuesta: A la fecha, ningún funcionario del empleo de Auxiliar Administrativo, 
Código 407, Grado 03 se encuentra participando en proceso de ascenso dentro del 
Proceso de Selección Territorial 11, modalidad ascenso. 

4. Solicito se informe si, una vez provistas las siete (7) vacantes del empleo 
Auxiliar Administrativo, Código 407, Grado 03 ofertadas en el Proceso de 
Selección Territorial 11, se tiene previsto realizar el reporte de empleos en 
vacancia definitiva, con el fin de autorizar el uso de la lista de elegibles bajo 
las figuras de mismo empleo o empleo equivalente. 

Respuesta: Una vez se surtan las etapas correspondientes del Proceso de 
Selección Territorial 11 y se provean las vacantes ofertadas, la entidad realizará el 
análisis técnico y jurídico correspondiente para determinar la procedencia del 
reporte de vacantes definitivas y la eventual utilización de la lista de elegibles, de 
conformidad con la normatividad vigente y las directrices impartidas por la Comisión 
Nacional del Servicio Civil – CNSC. 

Atentamente, 

mailto:atencionpqrs@personeriacartagena.gov.co


 

 

 

BIENVENIDA GULFO AYOLA 
Jefe Oficina de Talento Humano 

 
 
 



 
 

 

Cartagena de Indias D.T y C.  10 de junio de 2026 

Doctora 
HEIDY VERGARA ACEVEDO 
Profesional Especializado – Oficina Asesora Jurídica  
atencionpqrs@personeriacartagena.gov.co  

Asunto: Respuesta a solicitud radicada No. RE2605270915160752 

Cordial saludo. 

En atención a la solicitud presentada por el señor Daimer Yesid Polo Camacho, 
identificado con cédula de ciudadanía No. 108345535, radicada bajo el número 
RE2605270915160752 de fecha 26 de mayo de 2026, nos permitimos dar 
respuesta a los requerimientos formulados: 

1. Asignación básica mensual 

El cargo de Celador, Código 477, Grado 2 corresponde al nivel asistencial, 
ajustado conforme al incremento salarial nacional (IPC). La asignación básica 
mensual vigente es de $2.926.676. 

2. Beneficios salariales y prestacionales 

Los beneficios salariales y prestacionales legales asociados al cargo son: 

 Auxilio de transporte  
 Prima de servicios 
 Prima de navidad 
 Vacaciones 
 Cesantías e intereses sobre cesantías 
 Seguridad social (salud, pensión y riesgos laborales) 
 Bonificaciones y demás emolumentos aplicables conforme a la normatividad 

vigente 

3. Jornada laboral 

La jornada laboral es de 7:00 a.m. a 3:30 p.m.  

4. Naturaleza del empleo 

El cargo de Celador, Código 477, Grado 2 pertenece a la carrera administrativa, 
conforme a lo establecido en la Ley 909 de 2004. 

5. Vacantes y condiciones de ocupación 

Actualmente, los cargos de celadores no hay vacantes, ya que estos empleos se 
encuentran ocupados bajo nombramiento en provisionalidad y de carrera 
administrativa. 

6. Actos administrativos y manual de funciones 

El manual de funciones y la escala salarial vigente se encuentran disponibles en la 
página oficial de la Personería Distrital de Cartagena. 

 extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://personeriacartagena.
gov.co/pweb/vistas/documentos/ajuste%20de%20manual%20de%20funcio
nes%20firmado%20-%20. 

 
 



 
 

 

7. Plan de Bienestar Social e Incentivos 

El Plan de Bienestar Social e Incentivos para la vigencia 2026 se encuentra 
publicado en el portal institucional de la Personería Distrital de Cartagena.  

Plan de bienestar- link: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://personeriacartagena.gov.co/p
web/vistas/documentos/PLAN%20DE%20BIENESTAR%20E%20IIIINCENTIVOS%
202026%20%20-%2. 
 
 
 
Atentamente, 
 
 
BIENVENIDA GULFO AYOLA 
Jefe OficinaTalento Humano 

 
 

 



 

 

 
Cartagena de Indias, 3 de junio de 2026 
 
 
Doctora 
HEIDY VERGARA ACEVEDO 
Profesional Especializado Oficina Asesora Jurídica 
Personería Distrital de Cartagena 
 
 
 
ASUNTO. Solicitud de información presentada por el señor ANTONIO CARLOS CABALLERO 
VELEZ, de fecha 14 de mayo de 2026. 
 
 
Cordial Saludo. 
 
En virtud de la competencia de esta oficina, nos permitimos informar que, de conformidad con lo 

establecido en el Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales de la Personería 

Distrital existe en la planta de personal, un (1) empleo denominado Personero Delegado para el 

Control Urbanístico, Patrimonio Público y Asuntos Policivos, que ostenta en la actualidad el 

funcionario CARLOS QUINTANA TAPIA. 

 

Respecto al punto 2, se adjunta a la presente delegación realizada al citado funcionario con el fin de 

asistir a diligencia en la Alcaldía Local Histórica y del Caribe Norte. 

 

Se anexa un folio. 

 

Cordialmente, 

 
 
BIENVENIDA GULFO AYOLA 
Jefe Oficina Talento Humano 
 
 
 
 
 



 

 

Cartagena de Indias, 1 de junio de 2026 

 
 
Señora 
SANDRA PATRICIA CUELLO 
Auxiliar Administrativo 
Personería Distrital de Cartagena de Indias 

Asunto: Respuesta a reclamación por negación del beneficio de lentes y monturas contemplado en 
el Plan de Bienestar. 

Cordial saludo. 
 
En atención a su reclamación es necesario precisar que la formulación del Plan de Bienestar e 

Incentivos de la Personería Distrital se hace cada año con el acompañamiento de la Comisión de 

Personal y Comisión de Desempeño, y a su vez, todos los puntos son objeto de socialización tanto 

de forma presencial como a través de la publicación del Plan en la página web de la entidad, para 

conocimiento de todos los servidores. 

 

El Plan de Bienestar e Incentivos adoptado mediante Resolución 017 del 23 de enero de 2026, fue 

modificado a través de la Resolución N° 035 del 10 de febrero de 2026, para la vigencia 2026, cual 

fija los términos y condiciones para la postulación a los beneficios para los empleados y en el caso 

del beneficio de apoyo a la salud visual, señala textualmente: 

 
“Apoyo a la salud visual: Se otorgará anualmente un apoyo para la adquisición de lentes, monturas o lentes 
de contacto, por un valor del 50% del salario mínimo legal vigente. 
 
A continuación, se detallan los requisitos que debe cumplir el servidor público para acceder al beneficio: 
• Deberá contar con mínimo un año de servicios prestados a la Personería Distrital de     Cartagena. 
• Presentar la solicitud a través de un oficio dirigido a la Oficina de Talento Humano, adjuntando todos 
los soportes requeridos. 
• Aportar examen de salud visual generado por la EPS o IPS. 
• Copia de la cédula del servidor público. 
• Certificación bancaria de la óptica. 
• Copia del Rut de la empresa a la cual se hará el pago. 
• Cotización detallada, expedida por la óptica, para la adquisición de lentes, monturas o lentes de 
contacto”. 

 

 
Plazo para realizar la solicitud: Los servidores podrán presentar sus solicitudes junto con todos los anexos 
requeridos hasta el 31 de marzo de 2026.  Las solicitudes se tramitarán en el orden que se reciban por parte 
de la Oficina de Talento Humano…” 
 

 
 
 



 

 

 
En la formulación del Plan de Bienestar Social e Incentivos, es necesario fijar lineamientos, términos, 

plazos y requisitos con el fin de poder llevar a cabo una adecuada implementación de todos los 

planes, programas y proyectos para beneficio de los empleados. 

 

Tal como puede evidenciarse en el informe de la trazabilidad entregada por la Oficina de Talento 

Humano, la solicitud radicada por usted se realizó con posterioridad a la fecha fijada, sino que 

además carecía de la totalidad de los soportes y anexos necesarios, el cual se adjunta a la presente. 

 

Cordialmente, 
 
 
BIENVENIDA GULFO AYOLA 
Jefe de Talento Humano 
 
Proy. Melina Ardila Arrieta 
A Externo Talento Humano 
 



 
 

 
 

 
RESOLUCION No.  

 
“POR LA CUAL SE RECONOCE Y AUTORIZA UN INCENTIVO CORRESPONDIENTES AL 

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BIENESTAR SOCIAL 2026 Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES” 

 

 

La Personera Distrital de Cartagena de Indias, en ejercicio de sus atribuciones constitucionales, 
legales y reglamentarias, especialmente las conferidas por la ley 136 de 1994, Decreto 1045 de 
1978, y  

CONSIDERANDO 
 

Que, a la Personera Distrital, por mandato legal (Ley 136 de 1994), le corresponde ejercer la 
facultad de nominador y ordenador del gasto asignado a la Personería Distrital de Cartagena de 
Indias. 
 
Que mediante Acta de fecha 2 de febrero del 2024, se posesionó ante el Honorable Concejo de 
Cartagena, la doctora ELIANA DEL CARMEN SIMANCAS TINOCO, identificada con cédula de 
ciudadanía N° 1.044.913.815 de Arjona (Bolívar), como Personera Distrital de Cartagena de Indias, 
para el periodo 1 de marzo de 2024 hasta 29 de febrero de 2028. 
 

Que mediante Decreto -Ley 1567 de 1998 dispone q las entidades públicas están obligadas 
a organizar anualmente programas de bienestar social e incentivos para sus empleados, 
estableciendo instancias institucionales para la formación, aprobación y ejecución de dichos 
planes 
 
Que el programa de bienestar social y estímulos de la personería Distrital de Cartagena 
de Indias tiene como propósito proporcionar condiciones en el ambiente laboral que 
favorezca la creatividad. la participación, la identidad institucional y la seguridad del 
servidor público, fortaleciendo la eficacia, eficiencia y efectividad del servicio, conforme a 
lo principios del artículo 209 de la   Constitución. política. 
 
Que el Plan de Bienestar Social e Incentivos 2026 fue socializado   el día xxxxxx   de 2026 
ante la Comisión de Personal, quedando consignado en el acta N° XXX de fecha xxxx. 
. 
Que mediante Resolución N° 017 del 29 de enero de 2026 se adoptó el Plan de Acción 
Institucional (PAI) Vigencia 2026 y en este los planes de que trata el Decreto 612 de 2018, entre 
ellos, el Plan de Incentivos Institucionales de 2026.  
 

Que, de acuerdo con el artículo 20 del Decreto -Ley 1567 de 1998, los programas de 
bienestar social están orientados a mejorar las condiciones de vida del empleado y su 
familia, elevar los niveles de satisfacción laboral y fortalecer la identificación del servidor 
público con la entidad. 
 
Que los artículos 30 y 36 del citado Decreto -Ley facultan a las entidades para organizar 
planes de incentivos pecuarios, observando criterios objetivos de avaluación del 
desempeño. 
 
Que el programa de institucional de bienestar social para la vigencia 2026 contempla el 
componente Plan de incentivos dirigido a los empleados de carrera administrativa con el 
fin de reconocer su desempeño sobresaliente y promover una cultura institucional basada 
en calidad y productividad. 
 
 
Que los incentivos no pecuniarios son aquellos conformados por un conjunto de beneficios 
flexibles complementarios, que no implican erogación del rubro de Incentivos, y mediante 
los cuales se reconoce el buen desempeño de los incentivados de la Personería, sin 
perjuicio de los incentivos que sí implican gasto de dicho rubro.  
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DISPOSICIONES” 

 

 

Para el otorgamiento de los Incentivos Laborales No Pecuniarios, el Programa Institucional 
de Bienestar e Incentivos de la Personería de Cartagena; ha definido las siguientes 
modalidades: 
 
De acuerdo con la normatividad vigente, entre los incentivos para el reconocimiento 
individual de los servidores por su desempeño sobresaliente, la Personería Distrital de 
Cartagena de Indias otorgará algunos como: 
 
Becas para la educación formal, Publicación de trabajos, Reconocimientos públicos, 
Encargos, traslados, Comisiones, Turismo recreativo, para lo cual se podrá realizar 
convenio con la caja de Compensación Familiar, de conformidad con las normas que 
regulan el derecho a estos beneficios. 
 
Los incentivos no pecuniarios se reconocerán conforme a lo establecidos en el artículo 
2.2.10.9. del Decreto 1083 del 2015 en las categorías de: Mejor servidor público de carrera 
administrativa del nivel profesional (1), Mejor servidor público de carrera administrativa del 
nivel técnico (1), Mejor servidor público de carrera administrativa del nivel Asistencial (1). 
 
 

Que el día XXXXXXXX del presente año, se reunieron en las instalaciones de la Personería 
Distrital, los miembros de la Comisión de Personal, con el objetivo de verificar los requisitos 
para acceder al incentivo pecuniario que corresponde a los servidores públicos de la entidad 
de carrera administrativa, de acuerdo a los resultados obtenidos en la Evaluación de 
Desempeño. 
 
Que se procede a validar la información presentada por la Oficina de Talento Humano y 
cuadro de verificación de los servidores públicos de la Personería Distrital de Cartagena 
con los periodos a evaluar y la nota definitiva del logro de los objetivos de los servidores. 
 
 
Revisados en detalle todos los requisitos establecidos en el Plan de Bienestar vigencia 2026 
y verificados los antecedentes disciplinarios correspondientes, se confirma que los 
funcionarios evaluados no registran antecedentes disciplinarios en la entidad.  
 
Asimismo, ostentan la calificación más alta en el proceso de evaluación, acreditando un 
nivel sobresaliente en el desempeño laboral, lo que respalda y posiciona como ganadores 
del proceso de selección, en reconocimiento a su excelencia, los siguientes servidores 
 

FUNCIONARIO CALIFICACIÓN NIVEL 

OSIRIS  FRANCO  CASTILLO SOBRESALIENTE PROFESIONAL E. 

JAZMIN MENDOSA URUETA SOBRESALIENTE TECNICA ADTIVA 

ISABEL  VITOLA  GARRIDO SOBRESALIENTE SECRETARIA EJECUTIVA 

 

Que, informados los servidores mencionados manifestaron su preferencia por el incentivo 
consistente en turismo recreativo, para lo cual se solicitaron cotización a la Caja de 
Compensación Familiar Comfenalco.  
 
Que en el presupuesto de la vigencia 2026 existe el certificado de disponibilidad 
presupuestal CDP N° XXXXX, por valor de xxxxxxxxx, del rubro de incentivos no pecuarios. 
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“POR LA CUAL SE RECONOCE Y AUTORIZA UN INCENTIVO CORRESPONDIENTES AL 
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DISPOSICIONES” 

 

 

Que en consideración a lo antes expuesto se,  
 

RESUELVE: 
 
 
ARTÍCULO PRIMERO: Comunicar a las servidoras públicas ISABEL VITOLA GARRIDO, 
Secretaria Ejecutiva, Código 425 Grado 05 identificada con la cédula N° 45.533.945, 
YAZMIN MENDOZA URUETA, Técnica Administrativa, Código 425, Grado 05 identificada 
con la cédula N° 45.506.830 y OSIRIS FRANCO CASTILLO, Profesional Especializado 
Código 222 Grado 11, identificada con la cédula N° 45.460.331, que fueron seleccionadas 
para el otorgamiento y disfrute del beneficio del incentivo pecuniario de turismo recreativo, 
de conformidad con lo señalado en el acta de reunión de la Comisión de Personal de la 
Personería Distrital de Cartagena, que hace parte integral de la presente resolución. 
 

ARTÍCULO SEGUNDO: Autorizar y ordenar el pago a la Dirección Administrativa y 

Financiera, correspondiente a la suma de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA 

Y SIETE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS ($4.377.263), a favor de la CAJA 

DE COMPENSACIÓN FAMILIAR COMFENALCO ANDI, entidad sin ánimo de lucro con 

NIT N° 890.480.023-7, correspondiente al incentivo de la señora OSIRIS FRANCO 

CASTILLO. 

 

ARTICULO TERCERO: Autorizar y ordenar el pago a la Dirección Administrativa y 

Financiera, correspondiente a la suma de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA 

Y SIETE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS ($4.377.263), a favor de la CAJA 

DE COMPENSACIÓN FAMILIAR COMFENALCO ANDI, entidad sin ánimo de lucro con 

NIT N° 890.480.023-7, correspondiente al incentivo de la señora JAZMIN MENDOZA 

URUETA. 

 

ARTICULO CUARTO: Autorizar y ordenar el pago a la Dirección Administrativa y 

Financiera, correspondiente a la suma de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA 

Y SIETE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS ($4.377.263), a favor de la CAJA 

DE COMPENSACIÓN FAMILIAR COMFENALCO ANDI, entidad sin ánimo de lucro con 

NIT N° 890.480.023-7, correspondiente al incentivo de la señora ISABEL VITOLA 

GARRIDO. 

 
ARTÍCULO QUINTO: Sobre este acto administrativo no procede ningún recurso.  
 
ARTÍCULO SEXTO: La presente Resolución rige a partir de la fecha de su expedición. 
 
 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

 
 
                                                               

        ELIANA DEL CARMEN SIMANCAS TINOCO  
        Personera Distrital De Cartagena de Indias 

 
Reviso: María Claudia Romero 
Profesional Universitario – Oficina Jurídica 

Reviso: Bienvenida Gulfo Ayola 
Jefe Oficina Talento Humano                       

VB. Álvaro Palomino Geles- 
Jefe Oficina Asesora Jurídica  

Proyecto. Jimmy Sierra 
Profesional Especializado Talento Humano 
Rev. Melina Ardila 
A Externo Talento Humano 
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RESOLUCION N° 

 
“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADICIONA LA RESOLUCION N° 0116 DEL 8 DE MAYO DE 2026”  

 

La Personera Distrital de Cartagena de Indias, en ejercicio de sus atribuciones constitucionales, 
legales y reglamentarias, especialmente las conferidas por la Ley 136 de 1994, Decreto 1083 de 

2015 y 
 

CONSIDERANDO 
 
Que la Personera Distrital de Cartagena de Indias, por mandato legal (Ley 136 de 1994), le 
corresponde ejercer la facultad de nominador y ordenador del gasto asignado a la Personería 
Distrital de Cartagena de Indias. 
 
Que mediante Acta de fecha 2 de febrero del 2024, se posesionó ante el Honorable Concejo de 
Cartagena, la doctora ELIANA DEL CARMEN SIMANCAS TINOCO, identificada con cédula de 
ciudadanía No. 1.044.913.815 de Arjona (Bolívar), como Personera Distrital de Cartagena de Indias, 
para el periodo 1 de marzo de 2024 hasta 29 de febrero de 2028. 
 
Que mediante el Decreto Ley 1567 de 1998 se creó el Sistema Nacional de Capacitación y el 
Sistema de Estímulos para los empleados públicos. 
 
Que la Personería Distrital de Cartagena está obligada al cumplimiento de la ley 909 de 2004, 
Decreto 1567 de 1998 y Decreto 1083 de 2015. 
 
Que la Ley 909 de 2004, artículo 36, Parágrafo, establece: “Con el propósito de elevar los niveles 
de eficiencia, satisfacción y desarrollo de los empleados en el desempeño de su labor y de contribuir 
al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las entidades deberán implementar 
programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que desarrollen la 
presente Ley.”. 
 
Que el Decreto Nacional 1083 de artículo 2.2.10.1 del 2015, consagra que: “Por medio del cual se 
expide el Decreto Único Reglamentario del Sector de Función Pública” reglamentario de la Ley 909 
de 2004, establece que “las entidades deberán organizar programas de estímulos con el fin de 
motivar el desempeño eficaz y el compromiso de sus empleados". 
 
 
Que la Personería Distrital de Cartagena, mediante Resolución N° 0116 de  fecha 8 de mayo  de 
2026, por medio de la cual se reconoce y ordena el pago del incentivo de apoyo a la movilidad de 
los meses de mayo, junio y julio de 206, contemplado en el Plan de Bienestar Social e Incentivos 
vigencia 2026 de la Personería Distrital de Cartagena de Indias, determinó otorgar el incentivo de 
apoyo a la movilidad a un listado de servidores públicos, previa certificación expedida por la oficina 
de Talento Humano, del cumplimiento de los requisitos de tiempo de servicio para su acceso. 
 
Que por un error involuntario de transcripción se omitió relacionar en el cuadro señalado dentro 
del citado acto administrativo, al funcionario JIMMY ENRIQUE SIERRA GUERRERO, identificado 
con cedula de ciudadanía N° 73109790 quien ostenta el empleo de PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 11. 
 
Que mediante escrito de fecha 12 de mayo de 2026, el señor JIMMY SIERRA GUERRERO, 
identificado con cedula de ciudadanía N° 73109790 quien ostenta el empleo de PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 11, solicita se le conceda el incentivo de apoyo a la 
movilidad, concerniente a los meses de mayo, junio y julio de 2026, por no encontrarse incluido 
dentro de los beneficiarios de la Resolución 0116 del 8 de mayo de 2026. 
 
Que, con el fin de corregir y reconocer el incentivo al funcionario arriba citado, se procede a su 
inclusión. 
 
 
 



 
 

 
 

 
RESOLUCION N° 

 
“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADICIONA LA RESOLUCION N° 0116 DEL 8 DE MAYO DE 2026”  

 

Que el monto correspondiente al incentivo de los meses de MAYO, JUNIO Y JULIO DE 2026 
corresponde a la suma CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($450.000), para el 
citado funcionario. 
 
Que, para respaldar el pago de este incentivo, el cual no constituye factor salarial ni prestacional, 
existe certificado de disponibilidad presupuestal N° 2026309 del 27 de mayo de 2026, por valor 
de CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($450.000), con cargo al rubro Auxilio de 
Movilidad. 
 
Que en consideración a lo antes expuesto se: 
 

         
 RESUELVE:  

 
ARTICULO PRIMERO: Adicionar a la Resolución 0116 de fecha 8 de mayo de 2026, el beneficio 
contemplado en el Plan de Bienestar e Incentivos 2026 de la Personería Distrital APOYO A LA 
MOVILIDAD, correspondiente a los meses de MAYO, JUNIO Y JULIO DE 2026, al funcionario 
YIMMY ENRIQUE SIERRA GUERRERO, identificado con cédula de ciudadanía N° 73109790 
quien ostenta el empleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 11. 
 
 
ARTICULO SEGUNDO: Autorizar y ordenar el pago de la suma de CUATROCIENTOS 
CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($450.000), al funcionario YIMMY SIERRA GUERRERO, suma de 
dinero que deberá ser abonada a la cuenta bancaria de nómina, la cual corresponde al incentivo de 
los meses de MAYO, JUNIO Y JULIO DE 2026. 
 
ARTICULO TERCERO: Se aclara que, para todos los efectos, las demás disposiciones contenidas 
en la Resolución 0116 de fecha 8 de mayo de 2026, se mantendrán vigentes y sin modificaciones. 
 
ARTICULO CUARTO: Notificar el contenido de la presente resolución al interesado. 
 
ARTICULO QUINTO: Remítase copia del presente acto administrativo a la Dirección Administrativa 
y Financiera de la Personería Distrital, para los trámites pertinentes. 
 
 
ARTICULO SEXTO:  La presente Resolución rige a partir de su notificación.  

 
 

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE 
 
 

ELIANA DEL CARMEN SIMANCAS TINOCO 
                      Personera Distrital de Cartagena de Indias 

 
 

Revisó: Bienvenida Gulfo Ayola 

Jefe de Talento Humano 

VBo: Álvaro Palomino Geles  
Jefe de Oficina Asesora Jurídica 
 

VBo: Nelson Navarro Rangel  
Asesor Despacho de la Personera. 
 

Proyectó:  Melina Ardila Arrieta  

Asesor Externo- Talento Humano 
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l Asesor Código 105, Grado 10 De La Dirección Administrativa, en ejercicio de las 
funciones asignadas mediante el artículo 5° de la Resolución 250 del 17 de julio de 2023, 
y actuando de conformidad con lo estipulado en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la 
Ley 80 de 1993; en el artículo 2.2.1.1.2.1.1., del Decreto 1082 de 2015 y en el Manual de 
Contratación vigente en la Personería Distrital de Cartagena, elabora en coordinación con 
el área o dependencia de la entidad que requiere el servicio, el presente documento que 
contiene la información previa que servirá de soporte para valorar adecuadamente el 
alcance de lo requerido por la entidad: 

 
1 DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE 

SATISFACER CON EL PROCESO DE SELECCIÓN 

1.1 Generalidades de la Entidad. 

 
La Personería Distrital de Cartagena de Indias, identificada con NIT. 806000084-2, fue 

creada como una Entidad Pública de Control en el Distrito de Cartagena de Indias y cuenta 

con personería jurídica, autonomía administrativa y patrimonio propio. 

La Personería Distrital de Cartagena de Indias con su labor misional se encarga de la 
promoción, divulgación y protección de los derechos humanos a toda la población 
Cartagenera, así como de la vigilancia y control de la conducta administrativa del ámbito 
territorial, entre otras funciones. 

 
1.2 Justificación. 

 
En el Plan de Compras de Bienes y Servicios de la Personería Distrital de Cartagena, 
para la vigencia fiscal 2026, debidamente revisado y aprobado por el Ordenador del Gasto 
de la Entidad y publicado en SECOP II; quedó contemplada la necesidad de contratación 
para el: “Contratar el mantenimiento y recarga de los extintores de fuego para el Programa 
de Seguridad y Salud en el trabajo de la Personería Distrital de Cartagena de Indias”. 

 
El Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo contempla la planeación, estructuración, 
desarrollo y evaluación de las actividades de medicina preventiva y del trabajo, higiene y 
seguridad industrial, tendientes a preservar, mantener y mejorar la salud individual y 
colectiva de los funcionarios de una entidad. 

 
La ejecución del Plan Anual de Trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es una 
parte fundamental del compromiso de la entidad para garantizar un entorno laboral seguro 
y saludable para todos nuestros servidores. Este plan tiene como objetivo implementar 
acciones específicas para la prevención de riesgos, la promoción de la salud y la 
protección de la seguridad en todas las áreas de la entidad. 

 
Teniendo en cuenta lo anterior y en cumplimiento a lo establecido en la Resolución 2400 
de 1979, emitida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en especial lo prescrito 
en el Capítulo II Artículo 220, se estableció que: “Todo establecimiento de trabajo deberá 
contar con extinguidores de incendio, de tipo adecuado a los materiales usados y a la 
clase de riesgo. El equipo que se disponga para combatir incendios deberá mantenerse 
en perfecto estado de conservación y funcionamiento, y serán revisados como mínimo 
una vez al año.” 
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De acuerdo con lo establecido en la Resolución 0312 de 2019 es deber de la entidad 
documentar, implementar y mantener las actividades del sistema de gestión de seguridad 
y salud en el trabajo. 

 
Así mismo, en virtud la modernización, adecuación y mantenimiento de la infraestructura 
física de la Personería Distrital de Cartagena para garantizar una prestación de servicios 
adecuada, con espacios accesibles e inclusivos, en cumplimiento del Plan Estratégico 
Institucional. 

Dentro del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, se hace necesaria la participación 
del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual cuenta con representantes 
de los empleados y de la Dirección General, presentes en la entidad, con el fin de evaluar 
y priorizar las necesidades institucionales en materia de SST. 

 
Las actividades contempladas en Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo se 
encuentran establecidas a través del ciclo PHVA que permite la mejora continua, incluye 
aspectos tales como: política, organización, planificación, aplicación, evaluación, auditoría 
y acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, valorar y controlar los riesgos 
que puedan afectar la seguridad y la salud de los servidores, contratistas de la entidad, 
en cumplimiento de los estándares mínimos. Es obligación del empleador, la protección 
de la seguridad y salud de los servidores, para lo cual se crean estrategias y se plantean 
actividades que permitan disminuir los peligros existentes en la entidad a través de 
programas de promoción y prevención, higiene y seguridad industrial, atención a 
emergencias, funcionamiento del comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y 
Convivencia Laboral. 

 
El Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo debe contar con la 
infraestructura adecuada, incluidos los elementos necesarios para prevenir accidentes y 
enfermedades laborales, lo que puede implicar inversiones en equipos, formación y 
demás medidas para garantizar la seguridad y salud de los empleados. 
 
 
Tras realizar una inspección de seguridad realizada por parte del área de Seguridad y 
Salud en el Trabajo, tal como consta en solicitud que se anexa al presente documento, se 
identificó que un total de 17 extintores se encuentran próximos a vencer en el mes de 
agosto.  
 
A continuación, se detalla el inventario: 
 
Extintores de Dióxido de Carbono (CO2): Se registran seis (6) unidades cuya fecha de 
vencimiento es el próximo agosto 2026. 
 
Extintores Multipropósito: Se registran once (11) unidades, las cuales comparten la misma 
fecha límite de recarga (agosto 2026). 

2 INFORMACIÓN PRESUPUESTAL 

 
Para respaldar el compromiso que resulte de este proceso se cuenta con el Certificado 
de Disponibilidad Presupuestal CDP 20229225 de fecha 24 de abril de 2026.  
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3 DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR 

 
3.1 OBJETO 

 
Para satisfacer la Necesidad de la Entidad, se requiere de un contratista, persona natural 
o jurídica, que esté en capacidad de realizar el siguiente objeto contractual: 
 

“Contratar el mantenimiento y recarga de los extintores de fuego para el Programa de Seguridad y 
Salud en el trabajo de la Personería Distrital de Cartagena de Indias
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3.2 CODIFICACIÓN UNSPSC 

Los bienes y servicios requeridos se encuentran clasificados en los siguientes códigos 
UNSPSC: 

 

Código UNSPSC Producto 

72101516 
Servicio de inspección, mantenimiento o reparación de 
extinguidores de fuego 

72101509 
Servicio de 
mantenimiento o 
reparación de 
equipos y 
sistemas de 
protección contra 
incendios 

 

 
El mantenimiento es una verificación completa del extinguidor, que tiene como fin dar la máxima 
seguridad y certeza que el extinguidor funcione adecuadamente en cualquier momento, el cual 
debe incluir un examen completo y cualquier reparación o repuesto que necesite. Los 
procedimientos de este mantenimiento deben incluir un examen minucioso de los tres elementos 
básicos de un extinguidor: Partes mecánicas, agente extintor, y revisar la carga, garantizando su 
efectivo uso en caso de que se necesite. 
 
La recarga consiste en el reemplazo total del agente extintor y del expelente, previo vaciado y 
limpieza completa del recipiente, de los extinguidores. 
 
En el reporte de entrega de las recargas, el contratista deberá relacionar el químico o 
componente aplicado y las cantidades tanto del agente extintor como del agente expulsor 
suministrado a cada extinguidor
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4 PRESUPUESTO OFICIAL Y LA JUSTIFICACIÓN QUE LO SOPORTA: 

 
 

El presupuesto oficial se determina en la suma OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS 
MCTE ($875.000). 
 
Se determinó con base en cotizaciones efectuadas para recarga de diecisiete (17) extintores. 

 

 
5 FORMA DE PAGO: 

El valor del contrato será cancelado por la Personería Distrital de Cartagena, mediante un 
único pago, contra factura por parte del contratista y el recibo a satisfacción expedido por 
el supervisor del contrato. 

 
El pago se efectuará previo cumplimiento del trámite administrativo señalado para tal fin, 
una vez el contratista radique la respectiva factura comercial la que debe contener la 
totalidad de los requisitos legales, e irá acompañada de la certificación de prestación 
satisfactoria del servicio, emitida por el supervisor del contrato, y el cumplimiento de los 
requisitos legales señalados, previo cumplimiento de los requisitos legales de pago y 
disponibilidad del PAC. 

6 PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO: 

 
El plazo de ejecución, es decir, el tiempo durante el cual el CONTRATISTA se 
compromete a entregar a entera satisfacción de la Personería Distrital de Cartagena los 
bienes y servicios contratados será hasta por treinta (30) días calendarios contados a 
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución y fijación de 
fecha de inicio del contrato en el SECOP II. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
7 LUGAR DE EJECUCIÓN: 
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Cartagena de Indias, sede administrativa de la Personería Distrital de Cartagena. 
 

8 SUPERVISIÓN 

 
La supervisión de este contrato estará a cargo del Profesional Universitario del área de 
Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 
El Supervisor será el intermediario entre la Entidad contratante y el contratista y por su 
conducto se tramitarán todos los asuntos relativos al desarrollo de este. 

 
9 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

 
9.1 Obligaciones generales del Contratista. 

 
EL CONTRATISTA en desarrollo del objeto contractual, se obliga a realizar las siguientes 
actividades: 

 
1. Informar por escrito al responsable de pagos de la entidad, el número de una 

cuenta bancaria o de ahorros en la cual la Personería Distrital de Cartagena de 
Indias deberá consignar los respectivos pagos a que haya lugar dentro de la 
ejecución del Contrato. La Entidad no estará obligada a tramitar pago alguno 
mientras no se dé cumplimiento a este requisito. 

2. Responder por la calidad y cumplimiento en la entrega de las actividades y 
servicios contractuales. 

3. Mantener confidencialidad en el manejo de la información de aquella información 
que por su delicadeza lo estime la Personería Distrital de Cartagena de Indias. 

4. Mantener informado al supervisor sobre el desarrollo de las actividades puestas 
bajo su responsabilidad 

5. Desarrollar el objeto acorde con lo establecido en el artículo 5 de la Ley 80 de 1993. 
6. El contratista no podrá ceder el presente contrato ni los derechos u obligaciones 

derivados de él, ni subcontratar total o parcialmente sin la autorización previa, 
expresa y escrita de la Personería Distrital de Cartagena de Indias. 

7. Dar cumplimiento a lo establecido en la propuesta del contratista, documentos que 
hace parte integral del Contrato. 

8. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando 
dilaciones. 

9. Realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el debido y 
oportuno cumplimiento de las obligaciones contractuales y para la ejecución del 
contrato. 

10. Acreditar el pago a los aportes parafiscales expedidos por el revisor fiscal o del 
representante legal donde se certifique el cumplimiento de las obligaciones 
estipuladas en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, 828 de 2006 y 1150 de 2007. 

11. Cumplir con las demás obligaciones de carácter general o específico que surjan de 
la naturaleza del contrato y que garanticen el cabal y oportuno cumplimiento del 
objeto contractual del mismo. 

 
9.2 Obligaciones específicas: 

 
a. Cumplir con el objeto del contrato, conforme a los documentos de la propuesta y el 
contrato que se suscriba. 
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b. Recibir oportunamente el precio pactado, acorde con lo establecido en el presente 
documento. 
c. Acatar las instrucciones que imparta la Personería Distrital de Cartagena de Indias 
durante el desarrollo del contrato. 
d. Informar de inmediato a La Personería Distrital de Cartagena de Indias toda 
irregularidad que observe en el desarrolle del objeto contratado. 

 
10 MODALIDAD DE SELECCIÓN Y SU JUSTIFICACIÓN. 

 
En virtud del objeto a contratar y en atención a la cuantía del proceso de selección, la 
modalidad de contratación es de mínima cuantía. Lo anterior, según lo dispuesto en el 
artículo 2 de la ley 1150 de 2007, adicionado por el artículo 94 de la ley 1474 de 2011 y 
reglamentado por el decreto 1082 de 2015. 

 

MODALIDAD DE SELECCIÓN TIPO DE CONTRATO Y CAUSAL DE SELECCIÓN: 

 LICITACIÓN PÚBLICA  
Contratación de Mínima Cuantía. Artículo 94 de la Ley 
1474 de 2011, reglamentado por el Decreto 1082 de 2015 
(Libro 2; Parte 
2; Título 1; Capítulo 1; Sección 1; Subsección 5). 

 SELECCIÓN ABREVIADA 

 CONCURSO DE MERITOS 

 CONTRATACIÓN DIRECTA 

X MÌNIMA CUANTÍA 

 

CUANTÍAS DE CONTRATACIÓN DE LA ENTIDAD, VIGENCIA FISCAL 2026 

MAYOR MENOR MÍNIMA 

$ 490.253.401 $49.025.340 a $ 490.253.400 $ 49.025.340 

 
 

11 REQUISITOS HABILITANTES: 

La Entidad verificará los requisitos habilitantes dentro del término señalado en el 
cronograma de la invitación, de acuerdo con los soportes documentales que acompañan 
la propuesta presentada. 

 
Los requisitos habilitantes de la propuesta con el menor precio total de la oferta obtenida a 
partir de los valores propuestos en el Análisis del Sector del proceso serán objeto de 
verificación. Por lo tanto, si la propuesta cumple con todos los aspectos se evaluará como 
“cumple”. En caso contrario se evaluará como “no cumple”. 

En caso de que éste no cumpla con los mismos, procederá la verificación del proponente 
ubicado en segundo lugar y así sucesivamente. De no lograrse la habilitación, se 
declarará desierto el proceso. 

En caso de empate entre dos o más ofertas, se aplicarán los criterios establecidos en el 
artículo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de 2021 y demás normas concordantes. 
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La oferta y la comunicación de aceptación de esta conforman el contrato y los dos 
documentos serán publicados en el SECOP II en la fecha establecida en el cronograma. 
En el presente Proceso de Contratación pueden participar personas naturales o jurídicas, 
nacionales o extranjeras; consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura, 
cuyo objeto social esté relacionado con el objeto del contrato a celebrar. La duración de 
esta asociación debe ser por lo menos por la vigencia del Contrato y un año más. 

Las personas jurídicas nacionales deben estar inscritas en la Cámara de Comercio, cuyo 
objeto social, actividad social o actividad comercial le permita prestar el servicio señalado 
en el objeto contractual, siendo licito y acorde con el servicio que se va a prestar. 

 
Las personas jurídicas extranjeras deberán allegar los documentos que acrediten su 
existencia y representación legal y acreditar en el país un apoderado domiciliado en 
Colombia debidamente facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, así 
como para representarlas judicial y extrajudicialmente 

 
11.1 DOCUMENTOS DE CARÁCTER JURÍDICO (REQUISITOS HABILITANTES) 

 
Serán los determinados en las respectivas preguntas incorporadas en la sección de 
“Requisitos habilitantes jurídicos” del “Cuestionario” de la Invitación Pública electrónica 
del SECOP II. 

 
11.1.1 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA (ANEXO NO. 1) 

 
El proponente deberá diligenciar el anexo 1 de la presente invitación, y presentarlo a La 
Personería Distrital de Cartagena de Indias, en el que expresamente manifieste su interés 
de participar en este proceso y de suscribir el contrato, en el evento en que le sea 
adjudicado. 

 
Esta carta deberá estar firmada por el proponente, el representante legal de la persona 
jurídica, o por la persona designada para representar el consorcio o unión temporal, 
cuando de ello se trate. Cualquier anotación, aclaración o condicionamiento se tendrá por 
no escrita. 

 
11.1.2 CERTIFICADOS DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL O 

INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO MERCANTIL 

De conformidad con lo estipulado en el artículo 28 del Código de Comercio, los 
proponentes, personas Jurídicas o NATURALES nacionales, deberán acreditar su 
existencia y representación legal o matricula en el registro mercantil respectivamente, 
mediante la presentación del certificado otorgado por la Cámara de Comercio o por la 
entidad competente, con fecha de expedición no superior a Un (1) mes, contados 
retroactivamente a partir de la fecha de cierre del presente proceso, cuya matrícula debe 
estar renovada y vigente a la fecha de presentación de la oferta. 

 
En caso de ser persona jurídica, la vigencia de la sociedad deberá tener un término de 
duración igual o superior al del contrato y un (1) año más. 

 
Si llegare a prorrogarse el plazo del presente proceso, el certificado conservará su validez. 
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Si el representante legal de la empresa oferente tiene limitadas sus facultades para 
contratar u obligar al proponente, éste deberá estar autorizado previamente por el órgano 
social correspondiente. Copia de la autorización deberá anexarse a la propuesta. 

 
Las sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia deberán acreditar que cuentan con 
un apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente 
facultado para representarlas judicial o extrajudicialmente hasta la constitución de la 
sucursal en Colombia en caso de resultar aceptada su propuesta. Sin embargo, en caso 
de ser adjudicatario del contrato, para iniciar el mismo deberá entregar al supervisor o 
interventor del contrato, el certificado de inscripción en el registro mercantil otorgado por 
cualquier Cámara de Comercio de Colombia. 

Si se trata de persona natural extranjera sin domicilio en Colombia, deberá aportar el 
registro mercantil en igualdad de condiciones, como se solicita a los nacionales, es decir, 
con fecha de expedición no superior a un (1) mes, contados retroactivamente a partir de 
la fecha de cierre del presente proceso. 

 
El proponente o los miembros del consorcio o unión temporal, deberán anexar los 
certificados de Existencia y Representación Legal de persona jurídica o el certificado de 
matrícula en el registro mercantil de persona natural, respectivamente, en los términos 
consignados en los presentes pliegos de condiciones. 

 
NOTA: Las disposiciones contenidas en esta Invitación Pública, en cuanto a proponentes 
extranjeros se refiere, se aplicarán sin perjuicio de dar cumplimiento a lo pactado en 
tratados o convenios internacionales, debidamente ratificados por Colombia. A las 
Sociedades extranjeras con sucursal en Colombia se les aplicarán las reglas de las 
Sociedades Colombianas, salvo que estuvieren sometidas a normas especiales. 

 
El objeto social del proponente o los integrantes de consorcio o unión temporal sean 
persona jurídica, o la actividad económica de la persona natural, debe guardar relación 
con el objeto a contratar, lo cual se determinará por medio del respectivo Certificado de 
Existencia y Representación Legal o de Matrícula Mercantil. Por tal motivo si el objeto 
social descrito por el certificado de Existencia y Representación Legal o la actividad 
económica del certificado de matrícula mercantil que aporte el proponente, no se relaciona 
con el objeto del presente proceso, se considerará que aquel no tiene capacidad para 
desarrollar el objeto a contratar, por lo tanto, la oferta NO CUMPLE JURÍDICAMENTE y en 
consecuencia la propuesta será RECHAZADA. 

 
11.1.3 AUTORIZACIÓN DE LA JUNTA DIRECTIVA U ÓRGANO SOCIAL 

COMPETENTE 

Cuando el representante legal de la persona jurídica tenga restricciones para contraer 
obligaciones en nombre de la misma, deberá adjuntar el documento de Autorización 
Expresa del Órgano Social competente, en el cual conste que está facultado para 
presentar la oferta y firmar el contrato hasta por el valor del Presupuesto total del presente 
proceso. 

 
En los casos de oferentes personas naturales o personas jurídicas sin limitación para 
contratar, el oferente deberá cargar como anexo a la respuesta del cuestionario 
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electrónico un documento con el siguiente texto: “ESTE REQUISITO HABILITANTE NO 
APLICA” 

 
En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, el representante legal de cada una 
de las personas jurídicas que los integren y lo requiera, deberá contar con dicha 
autorización, también hasta el valor del Presupuesto total, teniendo en cuenta que la 
responsabilidad de todos sus integrantes es solidaria, de acuerdo con lo dispuesto en el 
Artículo 7o. de la Ley 80 de 1993 y en los Artículos 1568, 1569 y 1571 del Código Civil. 

Fotocopia de la cedula de ciudadanía del representante legal 
 

Con la propuesta el oferente deberá aportar el documento de identificación del 
representante legal. 

 
11.1.4 DOCUMENTO DE CONSTITUCIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL 

(ANEXO NO. 4) 

Para Consorcios o Uniones Temporales, se deberá anexar el documento que los 
constituye, con todos los requisitos exigidos en la presente Invitación Pública. 

En los casos de oferentes personas naturales o personas jurídicas que no constituyen 
consorcio o unión temporal, el oferente deberá cargar como anexo a la respuesta del 
cuestionario electrónico un documento con el siguiente texto: “ESTE REQUISITO 
HABILITANTE NO APLICA” 

 
El proponente consorcio o unión temporal, deberá presentar (en original) el documento 
de constitución del Consorcio o Unión Temporal en el cual deberá cumplir lo siguiente: 

 
Expresar si la participación es a título de Consorcio o de Unión Temporal. Si se trata de 
Unión Temporal, sus integrantes deberán señalar los términos y extensión (actividades y 
porcentaje) de su participación en la propuesta y en su ejecución, los cuales no podrán 
ser modificados sin el consentimiento previo y escrito de La Personería Distrital de 
Cartagena de Indias. 

 
Hacer la designación de la persona que tendrá la representación legal del Consorcio o de 
la Unión Temporal. 

 
Señalar que la duración del Consorcio o Unión Temporal no será inferior a la del plazo de 
ejecución y liquidación del contrato y un (1) año más. 

 
11.1.5 CERTIFICADO DE ANTECENDETES FISCALES DE LA CONTRALORÍA 

GENERAL DE LA REPÚBLICA 

El proponente, según sea el caso, deberá aportar el Boletín de Responsables Fiscales 
que expide la Contraloría General de la República para personas naturales como para 
personas jurídicas y su representante legal. No obstante, al tenor del Art. 60 de la Ley 610 
de 2000 y la Resolución No. 5149 de 2000 de la Contraloría General de la República, La 
Personería Distrital de Cartagena de Indias verificará que el proponente y cada uno de los 
integrantes del consorcio y/o unión temporal, según el caso, no se encuentren incluidos 
en dicho boletín, a la fecha de cierre de la presente convocatoria. 
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En el evento de encontrarse reportado(s) deberá (n) acreditar el acuerdo de pago o la 
cancelación total de la obligación. 

 
11.1.6 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA 

PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN 

El proponente, según sea el caso, deberá aportar el certificado de antecedentes 
disciplinarios de la Procuraduría General de la Nación para personas naturales como para 
personas jurídicas y su representante legal. Sin embargo, La Personería Distrital de 
Cartagena de Indias verificará en el sistema de la Procuraduría, que el proponente no 
tenga antecedentes disciplinarios que lo inhabiliten para contratar con el Estado, tanto de 
la empresa como de su representante legal. 

 
Para el caso de los consorcios o uniones temporales la verificación se hará para cada uno 
de los integrantes y sus representantes legales. 

 
En Caso de que el proponente, persona natural o jurídica, o alguno de los miembros del 
consorcio o unión temporal tenga antecedentes disciplinarios que lo inhabiliten para 
contratar con el Estado, la oferta será RECHAZADA. 

 
11.1.7 ANTECEDENTES DE MEDIDAS CORRECTIVAS. 

 
El proponente deberá aportar certificación de la autoridad competente donde conste que 
no posee el oferente personal natural o el representante legal de la persona jurídica 
antecedentes de medidas correctivas ni se encuentra en mora por concepto de pago de 
multas del Código Nacional de Policía. Sin embargo, La Personería Distrital de Cartagena 
de Indias verificará en el sistema correspondiente la información. 

 
Para el caso de los consorcios o uniones temporales la verificación se hará para cada uno 
de los integrantes y sus representantes legales. 

 
11.1.8 ANTECEDENTES JUDICIALES 

 
El proponente deberá aportar certificación de la autoridad competente donde conste que 
no posee el oferente personal natural o el representante legal de la persona jurídica 
antecedentes judiciales. Sin embargo, La Personería Distrital de Cartagena de Indias 
verificará en el sistema correspondiente la información. 

 
Para el caso de los consorcios o uniones temporales la verificación se hará para cada uno 
de los integrantes y sus representantes legales. 

 
11.1.9 REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM) 

 
El proponente, personal natural o el representante legal de la persona jurídica, deberá 
aportar certificación de la autoridad competente donde conste que no posee anotaciones 
Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) Ley Estatutaria 2097 de 2021. 

 
Para el caso de los consorcios o uniones temporales la verificación se hará para cada uno 
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de los integrantes y sus representantes legales. 

 
11.1.10 CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES 

PARAFISCALES PERSONA JURÍDICA (ANEXO NO. 2 Y 2A). 

Cuando el proponente sea una persona jurídica, deberá diligenciar el ANEXO No. 2, en 
original, firmado por el Revisor Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los 
requerimientos de la ley, o por el Representante Legal cuando no se exista Revisor Fiscal, 
donde se certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, 
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje y anexando 
el soporte del pago . Dicho documento debe certificar que, a la fecha de presentación de 
su oferta, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la nómina de los últimos 
seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la 
obligación de efectuar dichos pagos. En el evento en que la sociedad no tenga más de 
seis (6) meses de constituida, deberá acreditar los pagos a partir de la fecha de su 
constitución. 

 
En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de 
alguna de las obligaciones mencionadas deberá manifestar que existe el acuerdo y que 
se encuentra al día en el cumplimiento del mismo. 

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros 
integrantes que sea persona jurídica, deberá aportar el ANEXO No. 2 aquí exigido. 

 
Adicionalmente, el proponente adjudicatario deberá presentar para la suscripción del 
respectivo contrato la certificación donde se acredite el pago correspondiente, a la fecha 
de suscripción del mismo. 

NOTA 1: En caso de que el proponente no tenga personal a cargo dentro del periodo 
certificado y por ende no esté obligado a efectuar al pago de aportes parafiscales y 
seguridad social debe certificar esta circunstancia, en el mencionado Anexo. 

 
Cuando el proponente sea una persona natural, deberá diligenciar el ANEXO No. 2A, 
donde se certifique el pago de los aportes de él al Sistema de Seguridad Social en Salud 
y/o de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes 
a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y 
Servicio Nacional de Aprendizaje y anexando el soporte del pago. Dicho documento debe 
certificar que, a la fecha de presentación de su oferta, ha realizado el pago de sus aportes 
personales y de los aportes correspondientes a la nómina de los últimos seis (6) meses, 
contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligación de 
efectuar dichos pagos. 

 
En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de 
alguna de las obligaciones mencionadas deberá manifestar que existe el acuerdo y que 
se encuentra al día en el cumplimiento del mismo. 

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes que 
sea persona natural, deberá aportar el ANEXO No. 2A aquí exigido. 
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Adicionalmente, el proponente adjudicatario deberá presentar para la suscripción del 
respectivo contrato la certificación donde se acredite el pago correspondiente a la fecha 
de suscripción del mismo. 

 
NOTA 1: En caso de que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté 
obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social en relación con 
personal debe también bajo la gravedad del juramento indicar esta circunstancia en el 
mencionado Anexo. 

NOTA 2: Cuando el proponente no haya tenido personal a su cargo, pero si haya tenido 
obligación en relación con sus aportes a título personal deberá indicarlo en el 
correspondiente Anexo y declararlo de conformidad con las instrucciones de este. 

 
11.1.11 COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN (ANEXO NO 5) 

 
El Proponente, deberá hacerse constar en una carta de compromiso y se contraerá bajo 
la gravedad de juramento, el que se entiende prestado por la sola suscripción del ANEXO 
No. 5 de la presente invitación pública. 

 
En caso de los Consorcios o Uniones Temporales, todos y cada uno de los integrantes, 
deberán diligenciar este anexo. 

 
11.1.12 REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO – RUT 

 
El oferente deberá allegar copia del RUT donde sea posible verificar el NIT y la actividad 
económica que desarrolla, la cual debe ser congruente con el objeto del proceso de 
selección. 

 
11.1.13 SITUACIÓN MILITAR DEFINIDA 

 
El proponente personal natural o el representante legal de la persona jurídica o de aquellos 
que integren el consorcio o unión temporal, deberán acreditar mediante copia de su libreta 
militar que su situación militar se encuentra definida. 

 
Este requisito no aplica para mayores de 50 años. 

 
En los casos que no aplique, el oferente deberá cargar como anexo a la respuesta del 
cuestionario electrónico un documento con el siguiente texto: “ESTE REQUISITO 
HABILITANTE NO APLICA”. 

 
11.1.14 CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACIÓN RELACIONADA CON DATOS 

SENSIBLES 

Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, la información pública puede exceptuarse de su acceso cuando 
pueda causar un daño a los siguientes derechos de las personas naturales o jurídicas: el 
derecho a la intimidad, el derecho de toda persona a la vida, la salud o la seguridad y los 
secretos comerciales, industriales y profesionales. De acuerdo con lo anterior, la Entidad 
Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que acredita 
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el cumplimiento de los factores de desempate de: i) mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, ii) personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. 

 
Por tanto, en la plataforma del SECOP II no se publicará para conocimiento de terceros 
la información relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de 
reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público 
conocimiento afecta el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o 
socios o accionistas. 

Además, de acuerdo con el artículo 6 de Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, 
aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información diligencie el 
ANEXO 3 “Autorización para el tratamiento de datos personales”. 

 
11.1.15 EXPERIENCIA MINIMA (ANEXO 6) 

 
Para acreditar la experiencia el oferente deberá diligenciar el Anexo que para tal efecto 
suministre la Personería Distrital de Cartagena relacionando como mínimo Un (1) y 
máximo tres (3) contratos o certificaciones celebrados o en ejecución con entidades 
públicas o privadas que tenga relación con el servicio o suministro de elementos indicados 
en el objeto del presente proceso de selección. Los certificados o contrato sumados deben 
tener una cuantía igual o superior al presupuesto oficial destinado para la presente 
contratación. Parágrafo: En el evento de que se aporten certificaciones de contratos, el 
oferente debe verificar que la certificación tenga el teléfono de contacto de quien puede 
validar la información y así mismo, anexo al certificado debe aportarse copia de la factura 
electrónica o física expedida por el oferente para el cobro del suministro a acreditar. 

 
En aplicación a lo establecido los artículos 2.2.1.2.4.2.15 y 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 
1860 de 2021 y con el fin de promover y facilitar la participación de las MIPYME 
DOMICILIADAS EN COLOMBIA se establecen condiciones habilitantes diferenciales de 
la propuesta en lo relacionado con un mayor número de contratos para la acreditación de 
experiencia por lo que los proponentes con acreditación de MIPYME podrá aportar 
máximo cinco (5) contratos o certificaciones celebrados o en ejecución con entidades 
públicas o privadas que tenga relación con el servicio de suministro de elementos objeto 
de contratación, el o los cuales sumados deben tener una cuantía igual o superior al 
presupuesto oficial destinado para la presente contratación. 

 
11.1.16 REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS: 

 
Los proponentes deberán entregar con su propuesta el anexo o ficha técnica elabora por 
la entidad para la manifestación de conocimiento, aceptación y compromiso de 
cumplimiento de las especificaciones técnicas de la contratación, debidamente suscrito 
por el representante legal de oferente o el oferente persona natural. 

 
El proponente manifestará de manera expresa en la carta de presentación de la oferta 
que dará cumplimiento a los anteriores requisitos mínimo. El cumplimiento de estos se 
calificará con la denominación mediante HABILITADO/ NO HABILITADO. 
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11.1.17 FOMENTO DE VINCULACIÓN DE POBLACIÓN EN POBREZA EXTREMA, 
DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE 
REINTEGRACIÓN O REINCORPORACIÓN Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCIÓN 
CONSTITUCIONAL. 

La Personería Distrital de Cartagena de Indias analizó la oportunidad y conveniencia de 
imponer al contratista la obligación de destinar al cumplimiento del objeto contractual la 
provisión de bienes o servicios por parte de población en pobreza extrema, desplazados 
por la violencia, personas en proceso de reintegración o reincorporación y sujetos de 
especial protección constitucional, garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio 
de los Acuerdos Comerciales vigentes, de acuerdo con lo establecido en el artículo 
2.2.1.2.4.2.16 del Decreto reglamentario 1082 de 2015, concluyendo que no aplica para 
el presente proceso incluir dicha obligación, teniendo en cuenta para ello la naturaleza del 
objeto a contratar, las obligaciones y especificaciones técnicas. 

 
11.1.18 CRITERIOS PARA LA CONTRATACIÓN PÚBLICA SOSTENIBLE Y 

SOCIALMENTE RESPONSABLE. 

 
De acuerdo con las directrices consignadas en la guía de El Ministerio de Ambiente y 
Desarrollo Sostenible para la implementación de cláusulas ambientales y sociales en su 
gestión contractual definidas así: 

Criterios ambientales: Son aquellos que procuran la contratación de bienes, obras y 
servicios que generen el menor impacto ambientalposible a lo largo de todo su ciclo de 
vida, o que generen un impacto ambiental positivo mediante su proceso de producción. 

 
Criterios Sociales: Son aquellos que buscan reducir las desigualdades sociales, incluir 
grupos desfavorecidos, así como promover la transparencia y el respeto a los derechos 
humanos, el cumplimiento y la adhesión a normativa y buenas prácticas internacionales 
de seguridad social, salud e higiene en el ámbito laboral. 

 
Dicho lo anterior y siendo el ideal establecer en el marco el proceso algún criterio de 
sostenibilidad o factor de sostenibilidad, considera que no es viable la aplicabilidad o 
estipulación de un requisito, por lo que el mismo puede llegar a generar sobre costos, o 
condiciones diferentes a los actores del mercado. 

12 PROPUESTA ECONÓMICA. 
 

La oferta económica es el único factor ponderable del proceso de selección y para su 
presentación, los oferentes deberán responder la pregunta lista de precios incluida en la 
sección:” OFERTA ECONÓMICA” del “Cuestionario: Oferta Económica” de la Invitación 
Pública electrónica del SECOP II, indicando el valor total por cada ítem de su oferta 
económica, iva incluido. 

 
NOTA 1: Todos los valores consignados en la oferta económica deben estar redondeados 
así: cuando la fracción decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se 
aproximará por exceso al número entero siguiente del peso y cuando la fracción decimal 
del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximará por defecto al número entero. 

 
12.1 FACTORES Y CRITERIOS DE ESCOGENCIA Y ADJUDICACIÓN 
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La Personería Distrital de Cartagena de Indias determinará la oferta más favorable 
teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de selección del contratista; 
teniendo en cuenta que el proceso corresponde a una selección de “Mínima Cuantía”, la 
oferta más favorable corresponde a aquella que una vez verificados y cumplidos los 
requisitos habilitantes jurídicos, técnicos y de experiencia, oferte el menor precio en la 
propuesta económica del SECOP 2 así: 

 
FACTOR CALIFICACIÓN 

Aspectos Jurídicos Cumple o No Cumple 

Aspectos Financieros No se solicitan 

Experiencia Cumple o No Cumple 

Aspectos Técnicos Cumple o No Cumple 

Oferta económica 100 Puntos 

 
12.2 CRITERIOS DE DESEMPATE 

 
Se entenderá que hay empate entre dos o más propuestas, cuando presenten el mismo 
valor. En el caso en que dos (2) o más propuestas, bajo el anterior criterio, hubieren 
arrojado un mismo resultado, se dará aplicación a lo establecido en la Ley 2069 de 2020, 
para lo cual el oferente deberá diligenciar del ANEXO 8 Criterios de Desempate, los 
formatos que considere le apliquen. 

 
13 ANÁLISIS DE RIESGO DE CONTRATACIÓN 

 

MATRIZ DE RIESGOS PREVISIBLES 

(Art. 4° de la Ley 1150 de 2007; Decreto 1082 de 2015 y documento CONPES 3714 de 2011) 

 
N° 

 
Clase 

 
Fuente 

 
Etapa 

 
Tipo 

Descripción (Qué puede 

pasar y, cómo puede 

ocurrir) 

Consecuencia de 

la ocurrencia del 

evento 

 
Probabilidad 

 
Impacto 

 

Valoración del 

riesgo 

 
Categoría 

 

 
1 

 

 
Específico 

 

 
Externo 

 

 
Precontractual 

 

 
Económico 

 

 

Error en el valor de la 

propuesta económica 

 

 

Mayor costo de 

ejcución del contrato 

 

 
Posible 

 

 
Insignificante 

 

 
4 

 

 
Bajo 

 

 
4 

 

 
General 

 

 
Externo 

 

 
Ejecución 

 

Sociales y/o 

políticos 

 

Aumento de impuestos, 

tasas y contribuciones 

 

Mayor costo de 

ejcución del contrato 

 

 
Posible 

 

 
Menor 

 

 
5 

 

 
Medio 

 

 
5 

 

 
General 

 

 
Externo 

 

 
Ejecución 

 

Sociales y/o 

políticos 

 

Fallas en el sistema de 

computo que maneja la 

expedición de garantías 

 

Demora en la 

expedición de pólizas 

 

 
Posible 

 

 
Insignificante 

 

 
4 

 

 
Bajo 

 
VALORACIÓN DEL RIESGO 

 IMPACTO 

 CATEGORIA VALORACIÓN 
INSIGNIFICANTE MENOR MODERADO MAYOR CATASTROFICO 

1 2 3 4 5 

PR
OB

AB
ILI

DA
D RARO 1 2 3 4 5 6 

IMROBABLE 2 3 4 5 6 7 

POSIBLE 3 4 5 6 7 8 

PROBABLE 4 5 6 7 8 9 

CASI CIERTO 5 6 7 8 9 10 

 
CATEGORIA DEL RIESGO 

VALORACIÓN DEL RIESGO CATEGORIA 

8, 9 y 10 RIESGO EXTREMO 

6 y 7 RIESGO ALTO 

5 RIESGO MEDIO 

2, 3 y 4 RIESGO BAJO 
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DESCRIPCIÓN DE LA CLASIFICACIÓN DEL RIESGO POR IMPACTO Y VALORACIÓN 

CATASTROFICO = 5 MAYOR = 4 MODERADO = 3 MENOR =2 INSIGNIFICANTE = 1 

Perturba la ejecución del contrato de 

manera grave, generando un impacto 

sobre el valor del contrato en más del 

treinta por ciento (30%), imposibilitando 

la consecución del objeto contractual. 

Obstruye la ejecución del contrato 

sustancialmente, pero aún así, permite la 

consecución del objeto contractual, con un 

incremento del valor del contrato entre el 

quince (15%) y el treinta por ciento (30%). 

Afecta la ejecución del contrato de manera 

moderada, pero sin afectar 

considerablemente el equilibrio económico. 

Generando un impacto sobre el valor del 

contrato entre el cinco (5%) y el quince por 
ciento (15%). 

Dificulta la ejecución del contrato de 

manera leve, de forma que aplicando 

medidas mínimas se pueden lograr el 

objeto contractual. Los sobrecostos no 

representan más del cinco por ciento 
(5%) del valor del contrato 

Obstruye la ejecución del contrato 

de manera insignificante. Los 

sobrecostos no representan más 

del uno por ciento (1%) del valor del 

contrato 

 
DESCRIPCIÓN DE LA CLASIFICACIÓN DEL RIESGO POR PROBABILIDAD Y VALORACIÓN 

CASI CIERTO = 5 PROBABLE = 4 POSIBLE =3 IMPROBABLE = 2 RARO = 1 

La probabilidad de ocurrencia del 

riesgo es alta, cuando de la 

generalidad de los contratos que se 

ejecutaron con objetos similares, se 

estima que el número de eventos con 

probabilidad de ocurrencia del riesgo 

es > 80% durante la vigencia del 
contrato. 

La probabilidad de ocurrencia del riesgo 

es medio-alta, cuando de la generalidad de 

los contratos que se ejecutaron con objetos 

similares, se estima que el número de 

eventos con probabilidad de ocurrencia del 

riesgo está dentro del rango del 50% al 

80% durante la vigencia del contrato. 

La probabilidad de ocurrencia del riesgo es 

medio-baja, cuando de la generalidad de 

los contratos que se ejecutaron con objetos 

similares, se estima que el número de 

eventos con probabilidad de ocurrencia del 

riesgo está dentro del rango del 20% al 

49% durante la vigencia del contrato. 

La probabilidad de ocurrencia del 

riesgo es bajo, cuando de la 

generalidad de los contratos que se 

ejecutaron con objetos similares, se 

estima que el número de eventos con 

probabilidad de ocurrencia del riesgo 

está dentro del rango del 6% al 
19%durante la vigencia del contrato. 

La probabilidad de ocurrencia del 

riesgo es raro, cuando de la 

generalidad de los contratos que se 

ejecutaron con objetos similares, se 

estima que el número de eventos 

con probabilidad de ocurrencia del 

riesgo es ≤ 5% durante la vigencia 
del contrato. 

14 GARANTÍA DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN 

 
Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista deberá 

presentar la garantía de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los dos (2) días 

hábiles siguientes contados a partir de la firma del contrato y requerirá la aprobación de 

la Entidad. Esta garantía tendrá las siguientes características: 
CARACTERÍSTICA CONDICIÓN 

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 
2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una póliza para Entidades 
Estatales, (ii) Patrimonio autónomo, (iii) Garantía Bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

Personería Distrital de Cartagena de Indias. Identificada con NIT: 8 0 6 0 0 0 0 8 4 - 
2 

 

 
Amparos, vigencia y 
valores asegurados 

 

 
 
 
 
 

 
Tomador 

Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o razón social 
y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representación Legal 
expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a no ser 
que en el referido documento se exprese que la sociedad podrá denominarse de 
esa manera. 
No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de alguno de los 
integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una Unión Temporal o 
Consorcio, se debe incluir razón social, NIT y porcentaje de participación de cada 
uno de los integrantes. 
Para el Contratista conformado por una estructura plural (unión temporal, 
consorcio): la garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, 
para lo cual se deberá relacionar claramente los integrantes, su identificación y 
porcentaje de participación, quienes para todos los efectos serán los otorgantes de 
la misma. 

Información 
necesaria dentro de 
la póliza 

Número y año del contrato 
Objeto del contrato 
Firma del representante legal del Contratista 
En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. 
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421 

 
El Contratista está obligado a restablecer el valor de la garantía cuando esta se vea 
reducida por razón de las reclamaciones que efectúe la Entidad, así como, a ampliar las 
garantías en los eventos de adición y/o prórroga del contrato. El no restablecimiento de la 
garantía por parte del Contratista o su no adición o prórroga, según el caso, constituye 

Amparo Vigencia Valor Asegurado 

Cumplimiento general del 
contrato y el pago de las multas y 
la cláusula penal pecuniaria que 
se le impongan 

Por el plazo de 
ejecución del 
contrato y cuatro (4) 
meses más. 

Equivalente al veinte 
por ciento (20%) del 
valor total del contrato 
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causal de incumplimiento del Contrato y se iniciarán los procesos sancionatorios a que 
haya lugar. 

 
15 DECLARATORIA DE DESIERTA 

 
La Entidad podrá declarar desierto el proceso de mínima cuantía cuando: 

 

 No se presenten ofertas. 

 Ninguna de las ofertas resulte hábil por no cumplir las exigencias del pliego de 
condiciones. 

 Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del proponente. 

 Las demás causales contempladas en la Ley. 

 
16 PROCESO DE CONTRATACIÓN BAJO ACUERDO COMERCIAL 

 
De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, es necesario indicar si 
la presente contratación está cobijada por un acuerdo Internacional o un tratado de libre 
comercio vigente en el Estado Colombiano, conforme a los requisitos que a continuación 
se establecen: 

Por tratarse de un proceso de selección de mínima cuantía con posibilidad de limitación 
a MIPYMES, no hay lugar a la aplicación de acuerdos o tratados comerciales. 

 
Se aconseja adelantar el proceso de selección y contratación respectivo, de conformidad 
con el análisis elaborado en el presente documento. 

 
 

 
LUIS EDUARDO PALOMARES AMADOR 
ASESOR  
Dirección Administrativa y Financiera 
Personería Distrital de Cartagena de Indias 

 
 

 



ESTUDIOS PREVIOS MANTENIMIENTO Y RECARGA DE 

EXTINTORES 

pág. 19 

 

 

DETALLE DEL ANÁLISIS DEL SECTOR Y CONSULTA DE ABASTECIMIENTO 

ESTRATÉGICO DEL SECOP II. 

 
El artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades Estatales de analizar 

el sector, es decir, el mercado relativo al objeto del Proceso de Contratación, desde la perspectiva legal, 

comercial, financiera, organizacional, técnica y de análisis de Riesgo. 

 
Así mismo, la Guía para la Elaboración de Estudios de Sector “G-EES-02” elaborada por “Colombia Compra 

Eficiente”, respecto a la mínima cuantía indica que: 

 
“(…) En los Procesos de Contratación de mínima cuantía el alcance del estudio de sector debe ser 

proporcionado al valor del Proceso de Contratación, la naturaleza del objeto a contratar, el tipo de contrato 

y a los Riesgos identificados para el Proceso de Contratación. 

 
En esta modalidad de selección no es necesario hacer un estudio extensivo de las condiciones generales 

de los potenciales oferentes, definir su participación en el PIB industrial o estudiar la estructura de los 

estados financieros de los posibles proveedores y de la industria. En estos casos, es necesario revisar las 

condiciones particulares de otros Procesos de Contratación similares, acopiar información suficiente de 

precios, calidad, condiciones y plazos de entrega con otros clientes del proveedor públicos o privados, 

solicitar información a los proveedores, verificar la idoneidad de los mismos y plasmar tal información en los 

Documentos del Proceso, siempre con el propósito de que la decisión de negocio sea adecuada y garantice 

la satisfacción de la necesidad de la Entidad Estatal, cumpliendo los objetivos de eficiencia, eficacia y 

economía y buscando promover la competencia.” 

 

ANALISIS TÉCNICO DE LA NECESIDAD E IDENTIFICACIÓN UNSPSC: 

 
Ver numeral 2.2. DESCRIPCIÓN TÉCNICA DEL OBJETO de los estudios previos del 

proceso de selección. 

 
REVISIÓN DE PROCESOS DE CONTRATACIÓN DE PÓLIZAS PÚBLICADOS EN EL 

SECOP II DURANTE EL AÑO 2025. 
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CONSULTA DE PROVEEDORES INSCRITOS EN LA PLATAFORMA SECOP II QUE 

PUEDEN SATISFACER LA NECESIDAD REQUERIDA POR LA ENTIDAD: 

 

 

 
La consulta evidencia 804 proveedores inscritos para servicio de seguros. 

 
ANALISIS DE LA DEMANDA MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATÉGICO 

SECOP. 

El reporte generado por el sistema SECOP es el siguiente: 
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ANALISIS DE LA OFERTA MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATÉGICO SECOP. 

 
El reporte generado por el sistema SECOP es el siguiente: 

 



8 

 

 

 

 

 Personería Distrital de Cartagena de Indias 
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Buenas tardes sra Bianchy,

Revisada la hoja de vida, adjunto formato verificación y consulta realizada.

Quedo atenta,

MELINA ARDILA

Dra melina. Cordial saludo. 

Solicito respetuosamente su valiosa colaboración para que, por favor, revise y me brinde sus
observaciones sobre este currículum vitae, el cual deseo postular para el empleo denominado
Personero Delegado para la Delegada Vigilancia para la Conducta Oficial. Agradecería mucho sus
recomendaciones y sugerencias, con el fin de fortalecer el contenido, mejorar la redacción y asegurar
que cumpla con el perfil y los requisitos exigidos para dicho cargo.​ HV Claudia Osorio.pdf-.pdf​
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Buenas tardes sra Bianchy,

Adjunto respuesta para Jurídica.

De: Gestion de Talento Humano <thumano@personeriacartagena.gov.co>
Enviado: jueves, 4 de junio de 2026 9:06 a. m.
Para: Melina Ardila Arrieta <melinaardila@hotmail.com>
Cc: Auxiliar de Talento Humano <auxthumano@personeriacartagena.gov.co>
Asunto: REQUERIMIENTO .CARLOS QUINTANA
 
 Cordial salid. Dra Melina, 
ANEXO LA SOLICITUD, REQUERIMIENTO Y LAS FUNCIONES DEL EMPLEO QUE OSTENTA EL DR. DR.
CARLOS QUINTANA, identificado en el marco del presente requerimiento, me permito ampliar la
información relacionada con su caso para efectos de revisión y análisis correspondiente, en atención a la
solicitud elevada por la Dra. Heidy Vergara – P.E. Jurídica. En ese sentido, se incluyen los elementos
necesarios para una valoración integral, considerando tanto el requerimiento realizado como las
funciones propias del empleo que usted ostenta, con el fin de facilitar la elaboración del respectivo
proyecto de respuesta.
Atte.

Bienvenidas Gulfo Ayola-
Ofc.talento humano
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Fecha Lun 1/06/2026 9:02 AM
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Buen día sra Bianchy,

Envío lo mencionado en el asunto.

Quedo atenta,
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