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Siendo las 9:00 a.m., se da apertura a la VI Mesa Técnica del Convenio Interadministrativo Derivado SED — SDIS CO1.PCCNTR.8125317 de 2025, espacio
adelantado con el objetivo de realizar el seguimiento a los avances técnicos, administrativos y operativos en el marco de su ejecucion.

Por tanto, se desarrolla el siguiente orden del dia, acordado por las partes:

Verificacion de quérum.

Seguimiento a compromisos de la mesa técnica del 10 de marzo de 2026.

Seguimiento al plan de trabajo del convenio.

Seguimiento gestion de cobertura a las Unidades Operativas — mesas técnicas de datos.
Seguimiento a ejecucion financiera.

Socializacién resultados del proceso competitivo SDIS-DCT092-005-2026.

Andlisis posible tercera modificacion.

Compromisos y varios.

8.1. Definir el VI Comité Directivo.

8.2. Definir mesa de trabajo conjunta para revisién de variacion en los valores del convenio.
8.3. Consultas internas sobre proceso(s) competitivo(s).

8.4. Estado gestion informes para el periodo.

8.5. Estado gestién designaciones para el periodo.

ONOORWN =

Desarrollo de la Agenda

1. Verificacion de quérum.

Se realiza la verificacion y validacion del quérum, confirmando la asistencia de los integrantes designados a la mesa técnica del convenio, asi:

e Por parte de la Secretaria de Educacion del Distrito (SED) participan: Cristina Venegas, lider del Equipo de Apoyo a la Supervision; Elsy Martinez, lider
del Equipo Juridico; Nicolas Garzén, integrante del Equipo Financiero; y Edny Lorena Pineda, integrante del Equipo Técnico.

e Por parte de la Secretaria Distrital de Integracion Social (SDIS) participan: Jeaneth Flérez, profesional articulador de apoyo a la supervision; Catalina
Jiménez, profesional juridico; Nohelia Pefia, profesional financiero; Alejandra Leal, profesional técnico; y Yuly Garcia, profesional de gestion
administrativa y calidad del dato de la Subdireccién para la Infancia.

Nota. No se contd con el acompafiamiento juridico por parte de la SED; sin embargo, existia quérum, por lo cual se procedié con el desarrollo de la sesién
conforme a la agenda establecida.
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2. Seguimiento a compromisos de la V mesa técnica del 10 de marzo de 2026.

Una vez realizada la presentacion y reconocimiento de los participantes de la Mesa Técnica, se da continuidad al siguiente punto del orden del dia,
correspondiente a la revision de los compromisos adquiridos, asi:

1. Envio de las bases de datos actualizadas con corte al 6 de marzo de 2026, que contienen la informacién de nifias y nifios, por parte de la SDIS a la
SED. Esta informacion fue remitida el 18 de marzo de 2026 y sirvio como insumo para los ejercicios de validacion y retroalimentacion realizados por la
SED.

2. Realizaciéon de la Mesa de Datos el 17 de marzo de 2026 para el analisis de la informacién remitida. Se precisa que esta instancia se ha desarrollado
de manera mensual; sin embargo, se encuentra pendiente la correspondiente al mes de mayo.

3. Envio de la estructura y registro de los avances del primer informe semestral por parte de la SED a la SDIS, efectuado el 12 de marzo de 2026. En
cumplimiento de este compromiso, se remitié la version 1 de dicho informe.

4. Definicion de la fecha del Comité Directivo del Convenio Interadministrativo Derivado - CID, previa validacion de las agendas de los directivos. Dicho
comité sesionod el 25 de marzo de 2026, a la fecha el acta y sus anexos se encuentran cargados en la plataforma SECORP II.

5. Elaboraciéon del acta de la Mesa Técnica Extraordinaria realizada el 25 de febrero de 2026. EI documento fue remitido y cargado en SECOP Il el 8 de
abril de 2026.

6. Validacion y cargue de la informacion de nifias y nifios del CID en el SIMAT, en articulacion entre la SED y la SDIS, asi como el respectivo seguimiento
en el marco de las mesas del convenio. El 20 de marzo de 2026, se realizé seguimiento a los compromisos establecidos. No obstante, Edny Lorena
Pineda confirma que este proceso se ha venido desarrollando de manera mensual y que se encuentra pendiente la Mesa de Datos correspondiente al
mes de mayo.

3. Seguimiento al plan de trabajo del convenio.

Posteriormente, se da continuidad al tercer punto del orden del dia, relacionado con el seguimiento al Plan de Accién del Convenio. Respecto a los compromisos
generales a cargo de las partes 1, 10 y 11, se llevaron a cabo la tercera, cuarta y quinta Mesa Técnica, el quinto Comité Directivo, cuatro Mesas de Datos y
una Mesa Financiera. En relacion con las obligaciones 2 y 3, se efectud la revision de los documentos precontractuales correspondientes al segundo proceso
competitivo SDIS-DCT092-005-2026 adelantado por la SDIS. Frente a las obligaciones 4, 9 y 20, se desarrollaron ejercicios conjuntos de busqueda activa,
incluyendo acciones de georreferenciacion, abordajes territoriales para la identificacion de familias, nifias y nifios, asi como la participacion en la Primera Mesa
Distrital TEA, orientada a promover el acceso y la permanencia de la primera infancia en los servicios educativos.

En cuanto a las obligaciones 5, 6, 8 y 19, se adelantaron actividades relacionadas con la elaboracion y gestion del segundo informe trimestral de ejecucion, el
primer informe semestral de ejecucion, los informes financieros correspondientes a la vigencia 2025 y enero de 2026, asi como los informes contables de 2025
y del periodo comprendido entre enero y abril de 2026. Todos estos documentos se encuentran aprobados, suscritos y cargados en la plataforma SECOP |II.
Finalmente, respecto de las obligaciones 7, 15, 16 y 17, se avanzo en la elaboracion de las designaciones de apoyo a la supervision y en la conformacion de
los equipos técnicos, de acuerdo con las diferentes instancias de participacion establecidas en el marco del CID.
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Con relacion a los compromisos especificos a cargo de la SDIS, en cumplimiento de las obligaciones A y B, se desarrollaron actividades orientadas a la
disposicion del talento humano requerido para la estructuracion, validacion y adjudicacion del segundo proceso competitivo SDIS-DCT092-005-2026. Asimismo,
se ejecutaron los aportes de la SDIS destinados a la prestacion del servicio en el Jardin Infantil Tuna Alta Otero Liévano, ubicado en la localidad de Suba,
garantizando la atencién de 50 cupos financiados con recursos propios. Sobre este punto, Edny Lorena Pineda sefiala que, a la fecha, se cuenta con la totalidad
de los 50 nifios y nifias referenciados. Recuerda que en meses anteriores el nimero de nifias y nifios era inferior al establecido, razén por la cual considera
importante mantener el seguimiento a este aspecto.

En cuanto a las obligaciones C y L, se desarrollaron acciones administrativas y de articulacion con la SED para garantizar la adecuada ejecucion del convenio.
Por su parte, respecto a la obligacion D, se reportan ocho asistencias técnicas y cuatro acciones de fortalecimiento técnico dirigidas a las unidades operativas,
orientadas a la implementacion de las condiciones de calidad definidas en el marco técnico y pedagodgico de la educacion inicial. Para el cumplimiento de la
obligacién E, se realizé la socializacién ante la SED sobre el uso de la Cuenta Unica Distrital para la recepcién y ejecucion de los recursos asignados al convenio.

En relacién con las obligaciones F, G y H, asociadas al seguimiento financiero y contable del convenio, se elaboraron y remitieron los informes financieros
correspondientes a los meses de agosto a diciembre de 2025 y de enero a febrero de 2026, asi como los informes contables de noviembre y diciembre de 2025
y del periodo comprendido entre enero y abril de 2026. Frente a este punto, Cristina Venegas consulta si se encuentran pendientes los informes correspondientes
a los meses de marzo, abril y mayo. En respuesta, Edny Lorena Pineda y Nicolas Garzon precisan que Unicamente esta pendiente la remision del informe
correspondiente al mes de marzo. De igual manera, se consulta la fecha estimada para el envio de la informacion pendiente, para lo cual Catalina Jiménez
informa a la SED que la supervisora del convenio Adriana Gonzalez remitié al mediodia el informe correspondiente al mes de marzo.

Se continta con la revision de actividades relacionadas con la obligacion |, correspondiente a la gestion de situaciones de presunta vulneracion de derechos.
En este marco, se reportaron dos (2) presuntas vulneraciones de derechos identificadas en el Jardin Infantil La Casita de San Francisco y una (1) en el Jardin
Infantil Tuna Alta Otero Liévano, socializando las acciones de acompafiamiento adelantadas e indicando que todos los casos cuentan con la activacién de las
rutas de atencién correspondientes y con seguimiento permanente por parte de los equipos territoriales responsables. Frente a la obligacién J, no se presentaron
novedades durante el periodo reportado, y se concluye reportando que las obligaciones K y M, se continta realizando la remisién periddica de las bases de
datos con la informacién de nifias y nifios proyectados para vinculacion e inicio de la prestacion del servicio en el marco de los convenios de asociacion.

En cuanto a los compromisos especificos de la SED, relacionados con las obligaciones A y B, se han desarrollado acciones conjuntas entre la SED y la SDIS
orientadas a la gestion de la cobertura y al seguimiento de las unidades operativas. En cuanto a las obligaciones C, D y E, se han programado visitas mensuales
a las unidades operativas, actividades que se desarrollan de manera articulada con la SDIS y tienen como propésito validar la cobertura frente a los cupos
asignados.

En relacion con las obligaciones F y G, se realiz6 la revisidn y retroalimentacion de los informes financieros remitidos por la SDIS. Al respecto, Nicolas Garzén
informa que Unicamente se encuentra pendiente la remision de la aprobacion correspondiente al informe financiero del mes de febrero, debido a que la plataforma
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SECORP Il presentd fallas que impidieron realizar oportunamente el cargue documental. No obstante, sefiala que dicho tramite sera efectuado durante la fecha
de la presente mesa.

En cuanto a las obligaciones H e |, se ha venido realizando de manera mensual la validacién y retroalimentacion de la informacion remitida por la SDIS sobre la
cobertura de las unidades operativas, la cual es objeto de analisis en las Mesas de Datos. Durante la sesion, Jeaneth Flérez manifiesta que los informes
financieros y contables son objeto de revision y retroalimentacion permanente. Por su parte, Nicolas Garzén confirma que el ultimo informe presentado no
registra observaciones.

Lorena Pineda menciona que fue el ejercicio realizado en el marco de las busquedas activas, del cual se hace revision y uso de las bases de datos del Registro
Social de Hogares - RSH, por lo cual se recogi6 la informacion de las familias que se registraban cerca de las unidades operativas. Para las nuevas unidades
operativas se contemplaria realizar el mismo ejercicio. Cristina Venegas afiade que la informacién del RSH corresponde a nifias y nifios que no estan siendo
atendidos en SIMAT, SDIS deberia revisar en sus bases para saber si estan siendo atendidos en algun servicio de primera infancia y realizar el ejercicio con el
sistema de ICBF.

4. Seguimiento gestion de cobertura a las Unidades Operativas — mesas técnicas de datos.

El siguiente punto corresponde al seguimiento de la gestion de la cobertura en las unidades operativas en las mesas técnicas de datos. Estos espacios tienen
como objetivo estructurar, organizar y formalizar el proceso de intercambio de informacion relacionada a nifias y nifios que se encuentran matriculados en los
jardines infantiles asociados al convenio, su registro en los sistemas de informacion SIRBE y SIMAT con el fin de analizar y definir los criterios técnicos, tiempos,
responsables y productos del intercambio de informacion, asi como asegurar el seguimiento en la calidad de los datos. Se precisa que este proceso se ha
venido desarrollando de manera mensual y se realiza una vez la SDIS remite a la SED la informacion correspondiente a las nifias y los nifios atendidos en las
unidades operativas. La informacién se ha venido cargando de manera oportuna y en correspondencia con el periodo que corresponde.

Entre los avances alcanzados mediante este ejercicio se destacan:

e La estructuracion del formato de reporte de datos, herramienta que ha contribuido a estandarizar el intercambio de informacién y a prevenir
inconsistencias o reprocesos en su gestion.

e La homologacion de variables entre los sistemas SIRBE y SIMAT.

e La definicion del flujo de informacion, incluyendo fechas de corte, envio y retroalimentacion de la informacion reportada.

e Laadopcion, para el presente periodo, de la recomendacion realizada por Cristina Venegas Fajardo respecto a la ampliacion de los plazos para el envio
de la informacion.

e Cruce de informacién del RSH, solicitudes de cupo, listas de espera el cual fue el proceso realizado en el marco de la busqueda activa.

e Ajuste en SIRBE de las novedades de traslados identificadas en el cruce de informacion entre SIRBE-SIMAT.

e La articulacion con la estrategia Entre Pares para definir el mecanismo de seguimiento de nifias y nifios con discapacidad, y consolidar el reporte con
las variables requeridas por la Direccion de Inclusion de la SED.
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En este contexto, se sefiala la importancia de conocer y revisar el anexo utilizado para el reporte de nifias y nifios con discapacidad en el marco de la Mesa
TEA, teniendo en cuenta que su estructura es esencialmente la misma. No obstante, para los casos de discapacidad se requiere el diligenciamiento de
aproximadamente seis (6) o siete (7) variables adicionales, necesarias para el seguimiento y la caracterizacion de esta poblacion.

En relacion con los ejercicios de busqueda activa desarrollados de manera conjunta, se resalta la importancia del acompafiamiento por parte de los equipos de
las unidades operativas, teniendo en cuenta que el alcance de actuacion de la SED es limitado. En este sentido, se enfatiza la necesidad de que los profesionales
de los jardines infantiles que participan en estas jornadas asuman un papel proactivo, liderando y promoviendo las acciones requeridas para el desarrollo efectivo
del proceso. Por lo anterior, se recomienda especial atencion al Jardin Infantil Casita de San Francisco ya que se ha identificado que su equipo desconoce el
territorio y es la poblacién con mayor inestabilidad en el servicio, por lo cual es importante brindar acompafamiento cercano al operador a cargo.

De igual manera, se realizan precisiones respecto a las visitas efectuadas a las unidades operativas. Se recuerda que los profesionales de la SED que participan
en estas actividades cumplen principalmente una funcién de validacién y seguimiento de la cobertura. Por lo tanto, cualquier hallazgo, observacion o situacion
identificada durante dichas visitas sera comunicada directamente a la SDIS para su analisis y gestion correspondiente.

Al respecto, se aclara que, en el marco de las responsabilidades contractuales establecidas, corresponde a la SDIS emitir las recomendaciones, sugerencias y
observaciones dirigidas a las unidades operativas, razén por la cual la SED canalizara esta informacion a través de dicha entidad y no de manera directa con
los operadores.

Continuando con la presentacion de avances, se aborda el analisis del comportamiento de la gestion de cobertura con fines de seguimiento y retroalimentacion.
Jeaneth Florez, manifiesta su preocupacion frente al cumplimiento de las metas de cobertura establecidas para las nuevas unidades operativas, sefialando que
los ejercicios de busqueda activa han representado un reto significativo para la vinculacion de nifias y nifios. En este sentido, consulta si se ha contemplado la
posibilidad de ajustar o disminuir las metas de cobertura definidas para estas unidades.

Frente a esta inquietud, Cristina Venegas informa que cualquier decision relacionada con la modificacion de las metas de cobertura corresponde a una instancia
directiva superior y debera ser adoptada por los Secretarios de las entidades involucradas. Por lo anterior, se precisa que la presente Mesa Técnica no abordara
ni definira acciones respecto de esta situacion, por exceder el alcance de sus competencias.

5. Seguimiento a ejecucion financiera.

Respecto a este punto, se presenta las cifras conciliadas entre la SED y la SDIS, con corte al 28 de febrero de 2026 y de acuerdo con el informe financiero No.
7 del Convenio, ubicando la siguiente informacion:

CONCEPTOS DE GASTO

PRESUPUESTO
INICIAL

REDUCCION

PRESUPUESTO
DEFINITIVO

TOTAL,
RECURSOS

%
RECURSOS

RECURSOS POR
COMPROMETER

TOTAL PAGOS
REALIZADOS

RESERVAS
CONSTITUIDAS
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COMPROMETID | COMPROM
os ETIDOS
APORTES SED $72.878.879.233 | $23.918.098.247 | $48.960.780.986 | $ 3.236.515.529 7% $ 45.724.265.457 $ 50.775.453 | $ 3.121.677.986
Talento Humano Requerido $ 6.147.909.425 $ 435.469.415 $5.712.440.010 $321.102.390 6% $ 5.391.337.620 $ 50.775.453 $ 206.264.847
para la Operacién
Xt”ida.d,es operativas para la $ 66.730.969.808 $ 23.482.628.832 $43.248.340.976 | $2.915.413.139 7% $ 40.332.927.837 $-| $2.915413.139
encion de ninos Yy ninas
APORTES SDIS $ 1.797.460.236 $ 204.201.917 $1.593.258.319 | $1.212.051.114 76% $ 381.207.205 $197.558.112 $ 845.262.840
Talento Humano Requerido $ 816.122.445 $- $ 816.122.445 $ 434.915.240 53% $ 381.207.205 $197.558.112 $ 68.126.966
para la Planeacion
Unidades operativas para la
Atencion de nifos y nifias $ 981.337.791 $ 204.201.917 $ 777.135.874 $ 777.135.874 100% $- $- $777.135.874
TOTAL $74.676.339.469 | $24.122.300.164 | $ 50.554.039.305 | $ 4.448.566.643 9% $ 46.105.472.662 $248.333.565 | $3.966.940.826

6. Socializacién resultados del proceso competitivo SDIS-DCT092-005-2026.

El siguiente punto de la agenda corresponde a la socializacion de resultados del proceso competitivo SDIS-DCT092-005-2026, el cual cuenta con la Resolucién
de Adjudicacion No. 1626 del 27 de mayo de 2026. Por la cual, se adjudicaron cuatro (4) lotes a tres (3) adjudicatarios distribuidos de la siguiente manera: uno
(1) a la Asociacion Benefactora de Nifos, en la localidad de Engativa; dos (2) a la Asociacion Generadora de Bienestar Show Kids, en las localidades de
Usaquén y Puente Aranda; y uno (1) a la Fundacion Pepaso, en la localidad de San Cristdbal. Estas adjudicaciones representan un total de 480 cupos; y se
declararon 50 de 54 lotes desiertos lo que corresponde al 92,6% de lo ofertado inicialmente en el proceso.

En cuanto a los aspectos clave del proceso, se presentaron 12 oferentes, de los cuales 6 de 12 subsanaron (10 observaciones atendidas). Quedaron desiertos
lotes en 13 de las 17 localidades previstas; la principal causa de no habilitacion fueron barreras simultaneas en los criterios habilitantes (experiencia, talento
humano, plantas fisicas, capacidad juridica y financiera). Del presupuesto disponible de $28.673.248.548, se comprometié aproximadamente el 12%.

TOTAL
ADJUDICATARIO LOTE OPC. LOCALIDAD CUPOS ESTRUCTURA SDIS (90%) ASOCIADO (10%)
COSTOS
Asoc. Benefactora de Nifios 10 7 Engativa 180 $1.241.662.015 $1.117.495.813 $124.166.202
Asoc. Generadora de Bienestar Show Kids 6 4 Usaquén 120 $889.339.096 $800.405.186 $88.933.910
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Asoc. Generadora de Bienestar Show Kids 45 2 Puente Aranda 80 $631.749.559 $568.574.603 $63.174.956
Fundacién Pepaso 49 3 San Cristobal 100 $726.473.341 $653.826.007 $72.647.334
TOTAL 4 Lotes 4 Localidades 480 $3.489.224.011 $3.140.301.609 $348.922.402

* Nota: Los valores corresponden al presupuesto oficial de referencia en la Invitacién Publica. El valor real de cada convenio quedara formalizado en el momento
de su suscripcién, conforme a la oferta econémica presentada por cada adjudicatario.

Por lo anterior, Cristina Venegas manifiesta su preocupacioén frente a la zona de Usaquén ya que se ha identificado dificultad en la cobertura del JI Angel
Guardian y adicionalmente a eso, se requiere justificar por qué dicho sector es deficitario y si se encuentra poblacion vulnerable, ya que son causas por las
cuales el convenio se crea. Al respecto, Jeaneth Flérez manifiesta que también es importante saber si el instrumento que se esta usando para la focalizaciéon
es correcto, ya que es preocupante los resultados del proceso competitivo.

Durante la revision de los resultados del proceso competitivo, Cristina Venegas consulta sobre la fecha de finalizaciéon y vigencia estimada de estos. En
respuesta, la SDIS informa que de acuerdo con la ruta de inicio de operacion prevista los contratos de asociacion tendrian una duracién estimada hasta el 11
de diciembre de 2026. A partir de esta informacion, Cristina Venegas plantea la siguiente inquietud: s Qué sucedera con la atencién de las nifias y los nifios a
partir del 26 de enero de 20277, recordando que el propdsito del convenio es garantizar trayectorias educativas completas y continuas para la primera infancia,
razon por la cual resulta fundamental planificar oportunamente la atencion integral de esta poblacion.

A continuacion, se presenta la ruta de inicio de operacion de los convenios de asociacion resultantes del proceso:

HITO FECHA ESTIMADA CONDICION
Adjudicacién (Resolucién 1626-2026) 27 de mayo de 2026 No aplica
Suscripcion del convenio 1 de junio de 2026 3 dias habiles desde la publicacion
Pre-alistamiento 3 de junio de 2026 7 dias calendario desde adjudicacion
Cumplimiento de requisitos de ejecucion 4 de junio de 2026 3 dias habiles desde suscripcion
Firma acta de inicio 5 de junio de 2026 Una vez cumplidos prg-allstgmlento y requisitos de

ejecucion

Alistamiento Del 5 al 121032 junio de 7 dias calendario desde acta de inicio
Inicio operacion 12 de junio de 2026 Al finalizar alistamiento
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ACTA DE REUNION

DE BOGOTA D.C.
COUCACION

Secretaria de Educacién

Fecha 01/06/2026 | Inicio | 9:00 a.m. | Fin | 12:00 p.m. | Lugar | Sala de juntas No. 4, Secretaria de Educacion del Distrito.

Asunto VI Mesa Técnica Convenio Interadministrativo Derivado CO1.PCCNTR.8125317 de 2025.

Asistentes | Designados de la mesa técnica SED. | Asistentes Externos | Designados de la mesa técnica SDIS.

Fecha de Elaboracién | 11/06/2026 | Elaborado por | Alejandra Calderdn y Edny Lorena Pineda | Préxima Reunién | 03/08/2026
Finalizacién convenios de asociacién 11 de diciembre de 2026

* Fechas estimadas conforme a la Adenda No. 1 del Proceso Competitivo SDIS-DCT092-005-2026 y el Anexo Técnico 1 de 4 del proceso; sujetas al cumplimiento
oportuno de requisitos por parte de cada adjudicatario. EI cumplimiento anticipado del pre-alistamiento permite adelantar la suscripcién del acta de inicio.

En este sentido, sefiala que las nifias y los nifios que cursan el grado jardin tienen la posibilidad de transitar posteriormente a los establecimientos educativos
oficiales para iniciar el grado transicion. No obstante, advierte que las nifias y los nifios que se encuentran en grado prejardin podrian quedar sin garantia de
continuidad en la atencion si no se adoptan las medidas necesarias, situacion que resulta contraria a los objetivos bajo los cuales fue estructurado el convenio
y a la garantia de los derechos de la primera infancia.

Adicionalmente, se indica que, en caso de requerirse una modificacion contractual o la definicion de mecanismos alternativos de continuidad, sera necesario
contemplar la disponibilidad presupuestal suficiente para garantizar la atencion de los cupos ya asignados en los jardines infantiles, priorizando la continuidad
efectiva del servicio mas alla de la simple ejecucion de los recursos hasta la fecha de terminacién del convenio.

Por lo anterior, se plantea la necesidad de adelantar oportunamente un nuevo proceso competitivo que permita garantizar la continuidad de la atencién de
aproximadamente 480 nifias y nifios que, de mantenerse las condiciones actuales, no alcanzarian a finalizar su trayectoria de atencion en el marco del presente
convenio.

Asimismo, Jeaneth Flérez consulta sobre la posibilidad de revisar otros instrumentos para la identificacion de nifias y nifios sin atenciones adicionales al ILSIS,
teniendo en cuenta que se han evidenciado que la demanda georreferenciada por el ILSIS, no se traduce automaticamente en demanda efectiva del servicio
vs. la adjudicacion, de alli las dificultades en el cumplimiento de las coberturas en los territorios adjudicados para el proceso competitivo 2025, toda vez que se
han identificado causas estructurales, por las cuales se explican las bajas coberturas relacionadas con movilidad familiar, flujos migratorios mixtos y sobreoferta
institucional.

Frente a esta inquietud, Cristina Venegas informa que, de acuerdo con lo manifestado por el Subsecretario de la SDIS, el ILSIS fue definido como la herramienta
institucional para apoyar este proceso. No obstante, considera pertinente explorar fuentes complementarias de informacién y recomienda adelantar mesas de
trabajo con la Secretaria Distrital de Salud - SDS para solicitar el acceso a registros de nacidos vivos, asi como analizar la viabilidad de utilizar informacion
proveniente del RSH.

Adicionalmente, sefiala que el Sistema de Seguimiento Nominal se encuentra consolidando informacion de diversas fuentes, entre ellas el RSH, el sistema
Cuéntame del ICBF, el SIRBE de la SDIS, el SIMAT de la SED, los registros del Programa Ampliado de Inmunizaciones -PAI (Esquema Nacional de
Vacunaciones), y listados suministrados por la Registraduria Nacional del Estado Civil. Como resultado de esta integracion de informacion, se proyecta la
implementacion de un tablero de seguimiento para nifias y nifios de Bogota, el cual permitira consultar informacion individualizada sobre la garantia de derechos
y la identificacion de posibles vulneraciones.
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Explica que este sistema permitira identificar a las nifias y los nifios, que no registren atencidon en servicios institucionales. En estos casos, se generarian
reportes diferenciados para cada entidad: los registros de nifias y niflos menores de tres (3) afios serian remitidos a la SDIS, mientras que los correspondientes
a nifas y nifios mayores de tres (3) afios serian remitidos a la SED, con el fin de activar las estrategias institucionales de busqueda, acompafiamiento y
vinculacién dirigidas a las familias.

Asi mismo, se informa que el Sistema de Seguimiento Nominal podria incorporar informacion relacionada con la atencion de nifias y nifios vinculados a jardines
infantiles privados, lo que permitiria contar con una visién mas amplia e integral de la atencion a la primera infancia en el Distrito. Finalmente, se advierte que
actualmente existe un subregistro de nifias y nifios atendidos en jardines infantiles privados que no se encuentran reportados en los sistemas de informacion de
la SDIS, particularmente en el SIRBE. En este sentido, se destaca la importancia de avanzar en la identificacion y registro de estas instituciones y de la poblacién
atendida, con el propésito de consolidar informacién mas completa y precisa sobre la atencion integral a la primera infancia en la ciudad.

Retomando el tema de la busqueda activa, Edny Lorena Pineda recalca la importancia de fortalecer el seguimiento realizado por las unidades operativas,
promoviendo acciones mas cercanas, permanentes y rigurosas que contribuyan a la identificacion y vinculacion efectiva de nifias y nifios a los servicios de
atencién. En este sentido, se propone solicitar a las unidades operativas la remisién periddica de los cronogramas de busqueda activa, con el propésito de
facilitar la articulacion interinstitucional y posibilitar el acompafiamiento conjunto por parte de la SDIS y la SED en las diferentes jornadas programadas. Se
considera que esta estrategia permitira fortalecer la presencia institucional en territorio, optimizar los procesos de busqueda y generar acciones con mayor
alcance e incidencia en las familias, favoreciendo la vinculacion y permanencia de las nifias y los nifios en los servicios de atencion a la primera infancia.

7. Anadlisis posible tercera modificacion contractual del convenio.

Jeaneth Florez, explica que en respuesta a los resultados obtenidos en el ultimo proceso competitivo adelantado por la SDIS, se debe revisar conjuntamente la
probable modificacién contractual de convenio en lo que respecta a:

e Clausula cuarta - Valor Estimado del Convenio: Cada nuevo proceso competitivo que no adjudique la totalidad de cupos obliga a recalcular o reducir el
valor y la distribucion de aportes de las partes. Debe tal manera que son sujeto de ajustes en el presupuesto los conceptos de gastos de Talento Humano
Requerido para la Operacion y presupuesto asignado a las unidades operativas.

e Clausula quinta - Forma de Desembolsos de los Recursos: La forma de desembolsos debe alinearse con la ejecucion real; dado que si se adjudican
menos cupos, los desembolsos se reducen proporcionalmente para evitar un desequilibrio financiero.

e Décima octava - documentos Anexo “Estructura de Costos Convenio Derivado (2026): Los ajustes a las clausulas cuarta y quinta del convenio exigen
que se haga ajuste en esta clausula en particular lo referido al anexo de la estructura de costos del convenio como quiera que los valores por vigencia
cambian para los diferentes conceptos de gasto.
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Sobre el particular, Cristina Venegas refiere que se debe considerar adicional clausula relacionada con plazo, puesto que como se expuso con antelacion el
convenio debe propender por las trayectorias educativas completas y continuas, situacion que con el plazo inicial hasta el 30 de julio de 2027 no se lograria tal
proposito.

De alli que se acuerda, que estos puntos seran llevados al préximo comité directivo del convenio, para alertar sobre las situaciones que generan ajustes en la
ejecucion de recursos, la propuesta de modificacion contractual para tal fin en atencion al compromiso conjunto No. 18; asi como estimar una proyeccién de
cronograma para la construccion, revision y aprobacion de esta tercera modificacion contractual.

8. Varios

8.1. Se define presentar en el marco del Comité de Secretarios los resultados de los procesos competitivos 2025 y 2026 productos del Convenio, y las
consideraciones para la toma de decisiones frente a la apertura de un nuevo proceso competitivo desde los aspectos técnicos, juridicos y financieros.
Posterior, se adelantara el VI Comité Directivo Extraordinario, para el seguimiento a ejecucion financiera, la socializacion de los resultados de los procesos
competitivos, el andlisis de los escenarios de adelantar o no procesos competitivos y el analisis tercera modificacion contractual.

8.2. Se define adelantar la primera mesa de trabajo conjunta entre los equipos financieros SED y SDIS, para revision de variacion en los valores del convenio
(reducciones, montos, desembolsos, etc.), queda pendiente la concertacion de la fecha de agendamiento.

8.3. Desarrollar las consultas internas en la SED y la SDIS con los supervisores, ordenadores del gasto y directivos, para conocer los analisis del desarrollo
de nuevos procesos competitivos.

8.4. Respecto al estado de gestion de informes para el periodo, se establece que el segundo informe trimestral y primer informe semestral de ejecucion se
encuentran aprobados, firmados por los supervisores y cargados en la plataforma SECOP II. Al respecto,

Jeaneth Fldrez informa que en atencién a los compromisos suscitados en la mesa de trabajo conjunta de los equipos técnicos de la SED y la SDIS del 11
de mayo de 2026 para la construccion del tercer informe trimestral (Del 1 de enero al 30 de marzo del 2026), el 24 de mayo de 2026, se remitié a la SED el
documento con los aportes y anexos convenidos, para su complementacion y revision.

8.5. Finalmente, la SDIS informa que se remitieron a la SED dos (2) designaciones para la mesa técnica para los roles financiero y de gestion administrativa
y calidad del dato; y tres (3) designaciones para el apoyo a la supervision, dos (2) del componente financiero y una (1) para gestion administrativa y calidad
del dato, a fin de ser publicadas en la plataforma SECOP II, estando al dia con los mismas.
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Compromisos:

1. Envio del reporte de meta fisica que se genera por parte de la SDIS.

2. Envio ala SED el analisis de los resultados del proceso competitivo 2025.

3. Adelantar el VI Comité Directivo Extraordinario del Convenio, para el seguimiento a ejecucion financiera, socializacion de los resultados de los procesos
competitivos y el analisis tercera modificacion contractual.

4. Adelantar primera mesa de trabajo financiera SED y SDIS, para revision de variacion en los valores del convenio (reducciones, montos, desembolsos,
etc.) como consecuencia del proceso competitivo SDIS-DCT092-005-2026.

5. La SED publicara en SECOP Il las designaciones remitidas por la SDIS.

b R
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- Agenda propuesta

. Verificacion de quérum.
Seguimiento a compromisos de la mesa técnica del 10 de marzo de 2026.

Seguimiento al plan de trabajo del convenio.

RIS

Seguimiento gestion de cobertura a las Unidades Operativas — mesas técnicas
de datos.

. Seguimiento a ejecucién financiera.

Socializacion resultados del proceso competitivo SDIS-DCT092-005-2026.

. Analisis posible tercera modificacion.

® N O O

Compromisos y varios.
8.1. Definir el VI Comité Directivo.
8.2. Definir mesa de trabajo conjunta para revision de varacion en los valores
del convenio.
8.3. Consultas internas sobre proceso(s) competitivo(s).
8.4. Estado gestion informes para el periodo.
8.5. Estado gestion designaciones para el periodo. Pela man@;‘
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1. Verificacion del quérum - conformacion mesa técnica
del convenio interadministrativo

POR PARTE DE LA SDIS:

El equipo de la Subdireccion para la Infancia y sus designados desde los componentes:
Un (1) profesional en el rol que articule el apoyo a la gestion de la supervision.

Un (1) integrante del equipo juridico.

Un (1) integrante del equipo financiero - .

Un (1) integrante del equipo técnico.

Un (1) integrante del equipo de gestion administrativa y calidad del dato.

S = £ [ 6

POR PARTE DE LA SED:

El equipo de Primera Infancia de la Direccion de Cobertura y la Subsecretaria de Acceso y Permanencia y
sus delegados desde los componentes:

1. Lider del equipo de gestion de la supervision o quien este determine — Cristina Venegas Fajardo.

2. Un (1) integrante del equipo juridico - Elsy Martinez.

3. Un (1) integrante del equipo financiero - Nicolas Garzon.

4. Un (1) integrante del equipo técnico - Edny Lorena Pineda Torres.
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No COMPROMISO ESTADO ACCIONES

Envio de base de datos actualizada con corte a 06/03/2026 con
1 informacion de las ninas y niflos del convenio por parte de SDIS hacia Cumplido
la SED.

18/03/2026 Remision de la
SDIS ala SED

Realizacion de mesa de datos el 17/03/2026 para analisis de datos de 20/03/2026 Sesionada y con

2 |abase remitida el 10/03/2026. Cumplido acta
Envio por parte de la SED hacia la SDIS la estructura y registro de los . UEHURT AN [l el de.lg

3 . Cumplido SED ala SDIS la proyeccioén
avances del informe semestral para el 12/03/2026. VA \

=2

4 Establecer fecha comité directivo del convenio interadministrativo Cumblido 25/03/2026 Sesionado, con o’
derivado segun validaciéon agenda de directivos. P acta cargada en SECORP ||

5 Elaboracion de acta de mesa extraordinaria del 25/02/2026 por parte Cumblido 08/04/2026 Remitida y
de SDIS. P cargada den SECOP I
Realizar el cargue y validacién de la informacion de las nihas y los 20/03/2026 Seguimiento al

6 ninos del convenio en el sistema SIMAT, en articulacion entre la SEDy Cumplido compromiso en la tercera
la SDIS, seguimiento en el marco de las mesas de datos del convenio. mesa de datos




3. Seguimiento al Plan de Trabajo
del Convenio.
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ASPECTO DE

OBLIGACIONES ACTIVIDADES DESARROLLADAS

SEGUIMIENTO
Desarrollo de:
Coordinacion, « I, IVyV Mesas Técnicas (21/01/2026, 25/02/2026 y 10/03/2026).
1,10,11y 12 seguimiento y * V Comité Directivo (25/03/2026).
> socializacion del « LI, Iy IV Mesas Técnicas de Datos (22/01/2026, 13/02/2026 y
convenio 20/03/2026 y 24/04/2025).
* | Mesa Financiera (06/02/2026).
estruclztz&:‘giiaécr:oonp)é rativa Revision y presentacion de los documentos precontractuales del
2y3 para la ejecucion del segundo proceso competitivo SDIS-DCT092-005-2026 ante el V Comité
. Directivo (25/03/2026).
convenio
Implementacion de la estrategia de busqueda activa, a partir de:
* Acciones de georreferenciacion.
Gestiéon de  Abordajes territoriales para la verificacion y contacto con las
4.9 cobertura, transitoy familia identificadas con niflas y ninos sin atenciones en la oferta
,9y 20 . e
permanencia de las distrital.
ninas y los nifos Participacion en la | Mesa Distrital TEA, favoreciendo la articulando de
acciones en pro de la organizacion de la oferta de educacion inicial en
Bogota (25/03/2026).
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3.1. Compromisos generales a cargo de las partes

ASPECTO DE
OBLIGACIONES SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Construccion, aprobacion y cargue en SECOP Il del:
* Il Informe Trimestral de Gestion, correspondiente al periodo
Seguimiento técnico, del 30 octubre al 31 diciembre 2025 (19/03/2026).
financiero, * | Informe Semestral de Gestion, correspondiente al periodo
5,6,8y19 administrativo y del 29 julio al 31 diciembre 2025 (14/05/2026).
documental del + Informes financieros vigencia 2025, enero y febrero 2026
convenio (21/04/2026 y 12/05/2026).
 Informes contables vigencia 2025, enero a abril 2026
(05/05/2026).
Acciones técnicas Seguimiento a los compromisos y validaciébn de acciones
parala requeridas para la adecuada ejecucion del convenio
7,15,16y 17 . . . . . s .
implementaciondel (Delegaciones/Designaciones apoyo a la supervision y equipos
convenio técnicos).
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OBLIGACIONES

ASPECTO DE
SEGUIMIENTO

Aportes en especie y
disponibilidad de cupos

Gestion administrativa y
articulacion
interinstitucional

Fortalecimiento técnico
a las unidades
operativas

Administraciony
seguimiento de
recursos del convenio

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Disposicion del talento humano requerido para la estructuracion,
validacion, publicacion y adjudicacion del segundo proceso
competitivo SDIS-DCT092-005-2026 (enero a junio de 2026).

Ejecucion de aportes de la SDIS para la prestacion del servicio en el
Jardin Infantil Tuna Alta Otero - Suba, asegurando la atencién de 50
cupos financiados con recursos propios.

Desarrollo de acciones administrativas y de articulaciéon con la SED
para el seguimiento de la ejecucion del convenio.

Desarrollo de ocho (8) asistencias técnicas y cuatro (4) acciones de
fortalecimiento técnico dirigidas a las unidades operativas,
orientadas a la implementacién de las condiciones de calidad y el
marco técnico y pedagoégico de educacion inicial.

Socializacion a la SED del uso de la Cuenta Unica Distrital para la
recepcion y ejecucion de los recursos del convenio.




OBLIGACIONES

F,GyH

ASPECTO DE
SEGUIMIENTO

Seguimiento financiero
y contable

Gestion de situaciones
de presunta
vulneracion de
derechos

Seguimiento a cambios
en la prestacion del
servicio de las
unidades operativas

Gestion del dato e
intercambio de
informacion

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Elaboracién y remision:

 Informes financieros de agosto a diciembre de 2025; enero y
febrero de 2026.

* Informes contables de noviembre y diciembre 2025; enero a abril
2026.

Analisis, documentacion y reporte de (2) dos presuntas
vulneraciones de derechos identificadas en el Jardin Infantil La
Casita de San Francisco y (1) una presunta vulneracion en el Jl Tuna
Alta Otero, para posterior socializacion en mesa técnica. Todos los
casos cuentan con la respetiva activacion de ruta y seguimientos por
parte de los equipos territoriales asignados al acompanamiento.

No se presentaron novedades para el periodo reportado.

Se han remitido periédicamente las bases de datos de las ninas y los
ninos proyectados para inicio de atencion y vinculados en la
prestacion del servicio en el marco de los convenios de asociacion.




OBLIGACIONES

AyB

C,DyE

FyG

Hel

ASPECTO DE
SEGUIMIENTO

Gestién de coberturay
garantia de cupos

Seguimiento técnicoy
operativo a la
prestacion del servicio

Seguimiento financiero
y administrativo

Gestion del dato e
intercambio de
informacion

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Se elaboroé el proceso de busqueda activa y se han desarrollado
acciones conjuntas entre la SED y la SDIS para la gestion de
cobertura de las unidades operativas.

Se han programado y realizado visitas a las UO con periodicidad
mensual. La actividad se desarrolla en conjunto con la SDIS y el
objetivo principal es la validacion de la cobertura con respecto a
los cupos asignados.

Se han revisado los informes y retroalimentado los informes
financieron presentados por parte de la SDIS.

Mensualmente se han recibido, revisado y retroalimentado la
informacion presentada por la SDIS sobre la cobertura que se
tiene en las unidades operativas.
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4. Seguimiento gestion de cobertura
a las Unidades Operativas
Mesas Técnicas de Datos.
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« Objetivo: Estructurar, armonizar y formalizar el proceso de intercambio de informacion relacionada con las nifas y
los niflos que se encuentran matriculados en los jardines infantiles asociados al convenio, su registro en los
sistemas de informacion SIRBE y SIMAT; con el fin de analizar y definir los criterios técnicos, tiempos, responsables
y productos del intercambio de informacidn, asi como asegurar el seguimiento a la calidad de los datos.

* Instalacion: 22 de enero de 2026

 Eventos de intercambio de informacion:

FECHA TIPO DE INFORMACION

Listado de las ninas y los niios con los que se proyecta el inicio de la prestacion del servicio de

4 de febrero las unidades operativas de los convenios de asociacion.

11 de febrero Remision revision variables homologables SIRBE y SIMAT.

10 de marzo Base de datos SIRBE, con corte del 6 de marzo.

18 de marzo Base de datos SIRBE, con corte del 12 de marzo.

25 de marzo Informaciéon fecha de inicio de atencion de los 154 nihas y nifios reportados.



 Avances:

o Estructuracion del formato de reporte de datos.

o Homologacion de variables entre SIRBE y SIMAT (discapacidad).

o Definicion del flujo de informacién (fechas de corte y reporte, tiempos de validacion de la informacion, revision
y cargue en SIMAT, retroalimentacion a la SDIS).

o Articulaciéon con la Estrategia Entre Pares — SDIS para definir el mecanismo de seguimiento a niinos y ninas con
discapacidad y consolidar reporte con variables requeridas por la Direccion de Inclusion de la SED.

o Cruce de informacion con la base de datos de la Encuesta Social de Hogares - RSH, solicitudes de cupos,
listas de espera y Anexo 6A, para identificar ninos y ninas en barrios circundantes a las Unidades Operativas,
con el fin de adelantar acciones de busqueda activa.

o Ajustes en SIRBE de las novedades de movilidad escolar identificadas en el cruce SIRBE-SIMAT.

o Afinamiento de fechas para corte y entrega de informacion al 20 de cada mes y la fecha de remision el 25 de
cada mes.

o Visitas conjuntas de busqueda activa (05/02/2026, 08/04/2026, 22/04/2026, 23/04/2026, 28/04/2026,

29/04/2026 , 30/04/2026 y 21/05/2026).

Analisis del comportamiento de la gestion de cobertura, para retroalimentar la Mesa de Acceso con Equidad.

’



5. Seguimiento a la ejecucion financiera.
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5.1. Estado financiero de la ejecucion del convenio

MODIFICACIONES T =
IR iy oernmvo e RECURSOS | o\ oMPROMETER | PAGOSREALZADOS  CONSTTUIDAS
REDUCCION COMPROMETIDOS COMPROMETIDOS
APORTES SED 72.878.879.233 $§ 23.918.008.247 48.960.780.986 3.236.515.529 7% s 45,724.265.457 50.775.453 3.121.677.986
Talento Humano Requerido para la
Operacién 6.147.909.425 5 435.469.415 5.712.440.010 321.102.390 6% S 5.391.337.620 50.775.453 206.264.847
Unidades operativas parala
. . e 66.730.969.808 S 23.482.628.832 43.248.340.976 2.915.413.139 7% s 40.332.927.837 - 2.915.413.139
Atencion de nifios y nifas
APORTES 5DIS 1.797.460.236 5§ 204.201.917 1.593.258.319 1.212.051.114 76% s 381.207.205 197.558.112 845.262.840
Talento Humano Requerido para la
. B16.122.445 & - 816.122.445 434.915.240 53% 5 381.207.205 197.558.112 68.126.966
Planeacion
Unidades operativas para la
. e e 981.337.791 S 204.201.917 777.135.874 777.135.874 100% S - - 777.135.874
Atencion de nifios y nifas
74.676.339.469 5 24.122.300.164 50.554.039.305 4.448.566.643 9% 5 46.105.472.662 248.333.565 3.966.940.826

Fuente: Informe Financiero No. 7 CONVENIO CO1.PCCNTR.8125317 - SDIS 9187-2025 (Cifras conciliadas SED -
SDIS). Informe financiero consolidado mensual, corte: 28 de febrero de 2026




@.2. Elaboracion y presentacion informes financieros y contables

PUBLICACION
INFORME PERIODO ENVIO SDIS EN SECOP I
Agosto 2025
Septiembre 2025
Octubre 2025 27102/2026 21/04/2026
FINANCIERO Noviembre 2025
Diciembre 2025
Enero 2026 1/04/2026 12/05/2026
Febrero 2026 12/05/2026 Pendiente
Noviembre 2025 15/01/2026
Diciembre 2025
27102/2026 5/05/2026
CONTABLE Enero 2026
Febrero 2026 11/03/2026
Marzo 2026 22/04/2026
Abril 2026 19/05/2026 Pendiente ef\ »\9 f



6. Socializacion resultados

Proceso Competitivo
SDIS-DCT092-005-2026
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PROCESO COMPETITIVO SDIS-DCT092-005-2026

Resolucion de adjudicacion: 1626 del 27 de mayo de 2026

Objeto: Aunar recursos técnicos, fisicos, administrativos y econémicos entre las partes, para garantizar la
educacion inicial en el marco de la atencion integral de las nifias y los niflos en primera infancia en los grados de

prejardin y jardin, ubicados en las Unidades de Planeamiento Zonal (UPZ) de los sectores catastrales de las
localidades del distrito capital a través de la puesta en funcionamiento de los jardines infantiles.

, TOTAL, SDIS (90%) ASOCIADO (10%)
ADJUDICATARIO | LOTE | OPCION LOC. CUPOS | ESTRUCTURASDE | ESTRUCTURAS | ESTRUCTURAS
COSTOS DE COSTOS DE COSTOS
Asociacion
Benefactora de 10 7 Engativa 180 $1.241.662.015 $1.117.495.813 $ 124.166.202
Ninos
Asociacion 6 4 Usaquén 120 $ 889.339.096 $ 800.405.186 $ 88.933.910
Generadora de
Bienestar Sh
i 45 2 Puente Aranda 80 $ 631.749.559 $ 568.574.603 $ 63.174.956
F‘;’;i:if" 49 3 San Cristébal 100 $ 726.473.341 $ 653.826.007 $ 72.647.334
TOTAL 4 Lotes 4 Localidades | 480 $3.489.224.011 | $3.140.301.609 | $ 348.922.402

Nota: Los valores corresponden al presupuesto oficial de referencia en la Invitacion Publica. El valor real de cada convenio quedara

formalizado en el momento de su suscripcion, conforme a la oferta economica presentada por cada adjudicatario.




Ruta inicio de operacion

Adjudicacién Pre-alistamiento Firma acta de inicio Inicio
(Resolucion 1626-2026) (7 dias calendario desde (Una vez cumplidos pre-alistamiento y requisitos de Operacién
adjudicacién) ejecucion) (Al finalizar alistamiento)

27 mayo 2026 3 junio 2026 5 junio 2026 12 junio 2026

Suscripcion TR o R e
del pclo Cumplimiento requisitos Alistamiento Finalizacion
3 d’e r?gpv(?n;o. de ejecucion (7 dias calendario desde convenios
( la:u:"é::ié:)s el (3 dias habiles desde suscripcion) acta de inicio)
1 junio 2026 4 junio 2026 Del 5 al 11 junio 2026 11 diciembre 2026

o’

Nota: Fechas estimadas conforme a la Adenda No. 1 y el Anexo Técnico 1 de 4 del proceso; sujetas al cumplimiento oportuno de
requisitos por parte de cada adjudicatario. El cumplimiento anticipado del pre-alistamiento permite adelantar la suscripcion del acta
I de inicio.



)

Aspectos claves del proceso

12 10 6 de 12 50 de 54

Oferentes Observaciones Oferentes que Lotes
presentados atendidas subsanaron desiertos

* Localidades sin cobertura: quedaron desiertos lotes en 13 de las 17 localidades previstas.

* Principal causa de no habilitacion: De 12 oferentes, solo 4 lotes fueron adjudicados debido a
barreras simultaneas en los criterios habilitantes (experiencia, talento humano, plantas fisicas,
capacidad juridica y financiera).

« Presupuesto comprometido vs disponible: De los $28.673.248.548 disponibles, soélo se .
comprometen aproximadamente cerca del 12%. ;'\9 i

A A



7. Analisis posible tercera
modificacion contractual del
convenio.
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Valor Estimado del Convenio
Cada nuevo proceso competitivo que no adjudique la totalidad de cupos obliga a recalcular o reducir el
valor y la distribucion de aportes de las partes.

Debe ajustarse:
o El presupuesto para el concepto de gasto Talento Humano Requerido para la Operacion.
o El presupuesto asignado a las unidades operativas.

Forma de Desembolsos de los Recursos
La forma de desembolsos debe alinearse con la ejecucion real. Si se adjudican menos cupos, los
desembolsos se reducen proporcionalmente para evitar un desequilibrio financiero.

Anexo “Estructura de Costos Convenio Derivado (2026).
Los ajustes a las clausulas cuarta y quinta del convenio exigen que se haga ajuste en esta clausula en
particular lo referido al anexo de la estructura de costos del convenio como quiera que los valofés por::

b

vigencia cambian para los diferentes conceptos de gasto. l ‘



Propuesta cronograma
Modificacion Contractual No. 3

ACTIVIDAD RESPONSABLE = DURACION

(P:Lonﬁizgigglf?gn(;%to inicial de Solicitud de Modificacion SDIS 1 SEMANA

Proyeccion justificaciéon financiera, mesa de trabajo SDIS - SED 1 SEMANA
Consolidacion segunda version SOC SDIS 3 DIAS

Mesa de trabajo conjunta para revision segunda version SOC SDIS - SED 1 SEMANA
Revision ordenadores del gasto SDIS - SED 3 DIAS
Ajustes a observaciones de ordenadores del gasto SDIS - SED 3 DIAS
uegunda revision ordenadores del gasto SDIS - SED 3 DIAS

nvio a contratacion SDIS - SED 1 SEMANA
Ajust?a observaciones de contratacion SDIS - SED 3 DIAS
Segunda revisidon contratacién / Comité Directivo convenio SDIS - SED 3 DIAS

|




8. Compromisos y varios.
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8.1. VI Comité Directivo

Definir el VI Comité Directivo — Extraordinario, para la socializacion de los resultados del proceso
competitivo SDIS-DCT092-005-2026 y la presentacion primer informe semestral de ejecucion.

8.2. Consultas Internas sobre procesos competitivos

Revisar pertinencia de desarrollar las consultas internas con los directivos, para conocer la definicion del
desarrollo de nuevo(s) proceso(s) competitivo(s).

8.3. Mesa conjunta SED-SDIS

Definir mesa de trabajo conjunta entre los equipos técnicos SED-SDIS, para revisidon de variacion en los
valores del convenio (reducciones, montos, desembolsos, etc.).

N
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NO.

INFORMES

Segundo Trimestral

Tercero Trimestral

Primero Semestral

PERIODO

Del 30 Octubre al 31
Diciembre de 2025

Del 1 Enero al 31
Marzo de 2026

Del 29 Julio al 31
Diciembre de 2025

OBSERVACION
Aprobado, firmado y cargado en SECORP II.

11/05/2026: Mesa de trabajo conjunta SED y SDIS,
avances en la construccion (apartados seguimiento al
plan de trabajo e instancias de participacion).
24/05/2026: Remision a SED para incluir los aportes
de sus actividades especificas, componente
financiero y contable e incluir las oportunidades de
mejora que consideren para el periodo de reporte.

Aprobado, firmado y cargado en SECORP II.



)

8.5. Estado gestion designaciones para el periodo

MESA TECNICA APOYO SUPERVISION PUBLICADA
CONTRATISTA
DESIGNADOS DESIGNADOS SECOP II
I o) Helie Iptegr:?mte 2 equipo Componente financiero. Pendiente
Franco financiero.
Ana Maria Ledn Rojas | No aplica. Componente financiero. Pendiente

Integrante del equipo de gestiéon
administrativa y calidad del
dato.

Gestion administrativa vy
calidad del dato.

Yuli Noema Garcia

Pendiente
Navarro

JE

A®
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JARDIN

N.

INFANTIL A CASOS

Casita
de San
Franciso

Primer
caso
09/03/2
6

ACTIVACION
DE RUTA

09/03/2026

TIPO DE
VIOLENCIAS
ASOCIADAS

Presunta
Violencia
Fisica

ACCIONES DE ACOMPANAMIENTO

*Orientaciones técnicas activacion de rutas y herramienta
PVD Equipo Cero Tolerancias y Equipo Convenios
Interadministrativos al Jardin Infantil (09/03/2026)

*Seguimiento telefénico por parte de la profesional de Primera
Infancia (27/04/2026) Solicitud de traslado.

*Informe de alcance a la Comisaria de familia por no contacto
via telefonica con la familia y por reporte de familiares
cercanos sobre "desconocimiento del paradero” de la
usuaria (30/04/2026)

*Orientacion a familiar sobre formalizacion de custodia y
reactivacion de cupo (22/05/2026) Informe de alcance a
Comisaria de familia.

*Seguimiento telefénico con entidad prestadora de salud para
verificar asistencia a proceso psicolégico (05/05/2026)



Casos de Presuntas Vulneraciones de Derechos - PVD

‘ 4 TIPO DE
II‘\Jlf:‘ARS'lI'TL CA';.OS A%-Il-sl\glﬁ!g“ VIOLENCIAS ACCIONES DE ACOMPANAMIENTO
ASOCIADAS
Casita Segund Presunta -Visita domiciliaria casa paterna (30/04/2026)
de San 0 caso ICBF Violencia *Visita domiciliaria casa materna (14/05/2026)
. 21/04/2 21/04/2026 Fisica *Fortalecimiento a TH y familia desde Equipo Cero Tolerancias.
AREEE 6 Familiar .




)

Casos de Presuntas Vulneraciones de Derechos - PVD

‘ 4 TIPO DE
eI | cavos | oVECION | vioLencias ACCIONES DE ACOMPANAMIENTO
ASOCIADAS
. *Seguimiento teleféonico (07/056/2026) Progenitora refiere
Pg::sr S:Ssel:‘rétiz seguimiento por Comisaria de familia para el 27/07/2026.
Tuna Alta 21/03/2 21/03/2026 Fisi *Visita domiciliaria casa materna (14/05/2026)
6 Fal:l'iclzigr *Fortalecimiento a TH y familia desde Equipo Cero Tolerancias.




GRACIAS




Lista de Asistencia
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q No. telefénico de
Contacto

No. Nombre Completo

Cargo/Rol Entidad/Dependencia SEDNED/DLE/Otro Localidad Correo Electrénico Firma
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Con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en la Ley 1581 de 2012 y normas reglamentarias, se comunica que los datos personales suministrados como asistente se utilizaran para soportar evidencia de asistencia a la reunién, sesion, evento o

capacitaciéon aqui descrita. Podra conocer nuestra Politica de Tratamiento de los Datos Personales en cualquier momento en la pagina WEB de la entidad www.educacionbogota.edu.co transparencia/politicas
Convenciones:

1. Tipo CC: Cédula de ciudadania / TI: Taneta de Identidad / CE: Cédula de Extranjeria / NIP: Numero de Identificacion Personal / NUIP: Numero Unico de Identificacion personal / PA: Pasaporte / PPT: Permiso por Proteccion Temporal / RUMV: Registro Unico de Migrantes
Venezolanos / Otro.

2. Tipo de vinculacion: DC:De carrera/PR Provisional/PT: Planta Temporal/ OPS: Contrato por prestacion de servicios/LN.Libre nombramiento y remocion.

Nota En caso de hacer uso de un formulario para el registro de asistencia de manera virtual, se debe garantizar el contenido de la informacién registrada en este formato

e —— —— ——— _ —— e —————————
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