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 TIPO DE INFORME No. DE CONTRATO 
PERIODO DEL INFORME 

DESDE HASTA 

PARCIAL  FINAL X 1520-2026 27/05/2026 30/06/2026 

N° PROCESO CONTRATACION 
SECOP 

DC-SP-CD-061-2026 

CONTRATANTE DEPARTAMENTO DEL CAUCA 

CONTRATISTA SEGUNDO ALVARO MUÑOZ OHMEN 

No. DE IDENTIFICACIÓN  10294455 EXPEDIDA EN POPAYÁN 

No. TELÉFONO y/o CELULAR  3105310994 

SUPERVISOR  LUIS MIGUEL RESTREPO ORTIZ 

NIVEL  Profesional Universitario DESPACHO N/A 

INTERVENTOR  N/A 

No. DE IDENTIFICACIÓN  N/A EXPEDIDA EN 
Unidad de Inversión y 
Finanzas Públicas 

No. TELÉFONO y/o CELULAR  N/A 

APOYO A  LA  SUPERVISION N/A 

IDENTIFICACION N/A EXPEDIDA EN N/A 

NIVEL  EDUCATIVO N/A 

No. TELÉFONO y/o CELULAR N/A 

CDP  No. 
429 del 07 enero de 2026 
3126 del 29 de mayo de 2026 

CRP No. 

1610 del 26 de enero 
de 2026 
5069 del 11 de junio de 
2026 

IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL 
03 - 
2.3.12.45.99.1000.12.2.3.2.02.02.08 
- 1.2.1.0.00 

VALOR TOTAL 
DEL 
CONTRATO 

$ Inicial $17.100.000 
Otro si $2.406.666 
Total $19.506.666 

FORMA DE PAGO  6 actas parciales PAGO No.  5 y 6 Actas 

VALOR A PAGAR $4.306.666 

BALANCE FINANCIERO 

VALOR CONTRATO $19.506.666  

VALOR EJECUTADO   $19.506.666 

SALDO POR EJECUTAR  $0 

PAGO SEGURIDAD SOCIAL 
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IBC al sistema de Seguridad Social 
(40% del Ingreso mensual) 

$ 1.800.000    
PERIODO 
COTIZADO 

Mayo 2026 
Junio 2026 

EPS NUEVA EPS 
VALOR 
PAGADO 

Mayo $ 225.000 
Junio $225.000  

ARL POSITIVA 
VALOR 
PAGADO 

Mayo $ 9.400 
Junio $9.400                      

AFP COLPENSIONES 
VALOR 
PAGADO 

Mayo $ 288.000 
Junio $288.000 

VALOR TOTAL PLANILLA $522.400 PLANILLA No. 
Mayo 9505434745 
Junio 9507174966 

OBJETO DEL CONTRATO 

Prestar los servicios profesionales para brindar apoyo en el acompañamiento de la formulación de proyectos y 
ajustes de inversión pública a las dependencias de la Gobernación del departamento del Cauca, en el marco del 
proyecto denominado "FORTALECIMIENTO DE LA PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL, Y DE LA GESTIÓN Y 
CUMPLIMIENTO DE LA INVERSIÓN PÚBLICA A CARGO DE LA SECRETARÍA DE PLANEACIÓN DEL DEPARTAMENTO DEL 
CAUCA”. Con BPIN 202500000044590. 

CUMPLIMIENTO Y/O RECIBIDO A SATISFACCIÓN 

El Supervisor y/o Interventor dando cumplimiento a los Artículos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 certifica que el 
Contratista ha cumplido cabalmente con el objeto contractual desarrollando las actividades descritas a 
continuación, dentro del período de tiempo comprendido entre el 27 de mayo de 2026 y el 30 de junio de 2026 y 
cumpliendo con el pago al Sistema de Seguridad Social, por lo que se autoriza el pago. 

DESARROLLO DE LA SUPERVISION 

1) Prestar asistencia técnica a las dependencias de la Gobernación del Cauca en la estructuración y formulación 

proyectos de financiación territorial, y/o Sistema General de Regalías y/o privada y/o de organismos de cooperación 

nacional e internacional.  

02-06-2026: participó de la mesa de asistencia técnica Observaciones ficha 3783. Tema: ajuste árbol de problemas. 

Observaciones: fue revisada la ficha de observaciones del proyecto "Implementación de iniciativas productivas de 

café y seguridad alimentaria con enfoque de inclusión social en los municipios de Balboa, Bolívar, La Vega, Patía y 

Sucre en el departamento del Cauca" y se ajustó el árbol de problemas. Compromiso: Se solicita al ingeniero Cristian 

Palechor Hoyos la realización del árbol de objetivos de acuerdo con las recomendaciones, el problema central 

propicia la definición del objetivo general, la causa directa el objetivo específico y las causas indirectas las 

actividades.   
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16-06-2026: participó de la mesa técnica del proyecto de implementación de iniciativas productivas de café de la 

secretaría de agricultura. Tema: apoyo en la revisión del árbol de objetivos, descripción del problema, Magnitud del 

problema, análisis de actores, población afectada y población objetivo, localización específica, características 

demográficas de la población objetivo, indicadores para medir el objetivo general y estudio de necesidades. Fueron 

realizadas las diferentes observaciones al formulador Cristian Palechor Hoyos para realizar los ajustes necesarios. 

Compromiso: revisión del documento y enviar vía correo electrónico al equipo de asistencia técnica los avances del 

mismo para su apoyo. 

 

 

 
 

17-06-2026:  participó de la mesa técnica del proyecto “Implementación de iniciativas productivas de Café-

Secretaría de agricultura”. Tema: Revisión y apoyo a la matriz de riesgos, ingresos y beneficios. Capítulo 2 y capítulo 

3. Observaciones: fueron desarrolladas observaciones a la matriz de riesgos, a los ingresos y beneficios esto 

correspondiente al capítulo 2 y 3. Se indicó ajustar descripción de la justificación, antecedentes, situación existente, 

descripción detallada de las actividades de la alternativa. 
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 22-06-2026: participó de la mesa de asistencia técnica virtual con el proyecto de implementación de iniciativas 
productivas de café de la secretaria de agricultura. Observaciones: fueron realizadas observaciones sobre la 
descripción de la problemática, ajuste de antecedentes, descripción de la situación existentes del proyecto. Se 
recomienda seguir el documento técnico con el cual se debe desarrollar los requerimientos. Se revisó el estudio de 
necesidades. En la alternativa 2 se recomienda indicar de que se trata esta, es decir indicar el tipo suministros, 
capacitaciones o servicios que conlleva. Hace falta el resumen de la alternativa, se recomienda ser concreto e indicar 
el criterio de descarte de la misma como solución al problema central.  
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2) Prestar asistencia técnica a las alcaldías municipales de las subregiones (de acuerdo con la subregión asignada) del 

departamento del Cauca en la estructuración y formulación proyectos de financiación territorial, y/o Sistema General 

de Regalías y/o privada y/o de organismos de cooperación nacional e internacional. 

 

30-06-2026: participó de la mesa técnica del proyecto “Fortalecimiento de la competitividad en la producción bovina 
de Argelia Cauca”. Tema: Revisión y ajuste árbol de problemas. Observación: fue realizada una contextualización del 
proyecto y se procedió a revisar el árbol de problemas y objetivos. Fue realizada una propuesta de árbol de 
problemas por parte del equipo de asistencia técnica a los formuladores del proyecto. Se identificaron cuatro causas 
indirectas, dos causas directas con lo cual fue sugerido consolidar las causas indirectas en dos causas y una sola 
directa. Se recomendó seguir el documento técnico de la formulación de proyectos. Compromiso: De acuerdo con 
las sugerencias realizadas por el equipo de asistencia técnica los formuladores asintieron realizar las observaciones 
y consolidar el árbol de problemas al igual que el árbol de objetivos. 
 

 
 

3) Brindar asistencia técnica a los municipios del departamento del Cauca en aspectos relacionados con los bancos 

de proyectos.  

Durante el periodo del presente informe no se realizaron requerimientos asociados a esta actividad por parte de las 

dependencias de la Gobernación del Cauca. 

4) Promover el uso y manejo de herramientas tecnológicas para la gestión de proyectos y capacitar en metodología 

general ajustada (MGA) Sistema unificado de Inversión y finanzas públicas SUIFP-SGR, GESPROY, PIIP y demás que 

sean implementadas según los lineamientos del departamento nacional de planeación (DNP), en los municipios del 

departamento del Cauca.  

Durante el periodo del presente informe no se realizaron requerimientos asociados a esta actividad por parte de las 

dependencias de la Gobernación del Cauca. 

5) Apoyar las actividades de capacitación y/o actualización en materia de gestión de proyectos adelantadas o 

articuladas por la Secretaría de Planeación dirigidas a dependencias, entidades públicas, privadas y de economía mixta 

presentes en el Departamento del Cauca. 
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26-06-2026: participó de la mesa técnica con el grupo de formuladores de la Oficina de Gestión Social. Tema: Apoyo 

asistencia técnica a proyectos. Observaciones: el grupo de formuladores de Gestión Social expuso los proyectos que 

se están formulando, así: Un proyecto de Fortalecimiento Productivo y Seguridad Alimentaria (proyecto para la 

siguiente vigencia 2027); Un proyecto que trabaja 7 metas orientado a los espacios de participación de la juventud 

y adulto mayor; Proyecto que engloba 3 metas de juventud. Un proyecto para Infancia, primera infancia y familia. 4 

proyectos para adulto mayor ya que la oficina de acuerdo con la normatividad vigencia maneja la estampilla del 

adulto mayor el cual esta dividido en 70% para centros guía, 30 % para centros de protección de larga estancia. Un 

proyecto para la meta 327 relacionado con proyectos productivos. Un proyecto de adecuación de los centros de 

protección. Un proyecto para documentos de evaluación y documentos de diagnóstico. Un Proyecto de 

discapacidad. El proyecto de adecuación de centros de protección ya fue ingresado y tiene ficha de verificación. 

Compromiso: realizar el envío del proyecto “adecuación de cuatro centros de protección social para el adulto mayor 

priorizados en el departamento del Cauca” por parte del grupo de Gestión Social al equipo de asistencia técnica. 

  

 

30-06-2026: realizó una presentación del grupo de Asistencia técnica de la Gobernación del Cauca de acuerdo con 

el decreto 0953 del 10 de octubre de 2018. Compartió una presentación de la asistencia técnica a la contratista 

Dajana Calderón; esta presentación contiene el origen, propósito y meta del grupo de asistencia técnica; definición 

del equipo, la misión general, enfoque principal, público objetivo. Dentro de las funciones se mencionan la 

estructuración y formulación, gestión de recursos y apoyo a bancos de proyectos. Compromiso: compartir 

presentación al correo dajanacalderon@unicauca.edu.co de la contratista Dajana Calderon. 

mailto:dajanacalderon@unicauca.edu.co
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6) Las demás actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de los productos finales del respectivo 

objeto contractual y que se encuentran en la órbita general del mismo. 

28-05-2026: asistió a la mesa de trabajo de Asistencia Técnica con el grupo de Gestión Organizacional. Tema: 
Actualización documento de asistencia técnica, revisión de documentos de planeación relacionado con la  asistencia 
técnica, contribución al fortalecimiento de la planificación y articulación de las acciones de asistencia técnica a nivel 
departamental. Observaciones: fueron identificados los insumos técnicos existentes y se definieron los mismos, se 
unificó los criterios para la estructuración del Plan de Asistencia Técnica Sectorial del departamento del Cauca y se 
definieron los lineamientos iniciales para su formulación. 
 

  
 
 
02-06-2026: asistió a la reunión de asistencia técnica Tema: Socialización del estudio de necesidades del documento 
técnico.  Observaciones: Fue socializado la metodología de diligenciamiento del estudio de necesidades del 
documento técnico, fue explicada la relación de la información con el plan de acción para relacionar la oferta y la 
demanda; tabla estudios de necesidades, se observa el producto  y se pasa a bienes y servicios; la unidad de medidas 
según el producto y la oferta de acuerdo con la unidad de medida; la demanda se describe la perpectiva esta 
relacionada con una necesidad; se recibió orientación sobre la busqueda de información de la situación 
problemática sin proyecto para el histórico y la situación sin proyecto; fue explicada la operación matemática de la 
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oferta, demanda y déficit. 
 

 
 
04-06-2026: asistió a la reunión de Asistencia Técnica con el grupo de Gestión Organización. Tema: Revisión del 
documento para el seguimiento de asistencia técnica (A.T.), definición de indicadores y actualización de matriz para 
el seguimiento de A.T. Observaciones: fue expuesto por parte del grupo de Gestión Organizacional el documento 
en su objetivo y alcance (como la conformación del equipo intersectorial y finaliza con la evaluación de la asistencia 
técnica prestada). Fue revisada una matriz de seguimiento de la asistencia técnica de la secretaría de educación en 
lo misional. El seguimiento de asistencia técnica debe ser realizado teniendo en cuenta indicadores como porcentaje 
de ejecución del plán de asistencia técnica, número  de servidores públicos atendidos con asistencia técnica, número 
de entidades (municipios, entidades públicas o privadas) atendidas. Compromisos: revisión del documento de 
procedimiento PL-04-P01 asistencia técnica a los municipios, revisión del decreto 1849; de acuerdo con la revisión 
del documento será necesario programar una reunión con la secretaría de educación quien cuenta con una matriz 
actualizada de seguimiento de asistencia técnica y revisar el alcance con el jefe Luis Miguel Restrepo sobre la 
actividad de asistencia técnica. 
 

 
 
05-06-2026: asistió a la reunión con el profesional Alexander Agreda de la secretaría de planeación. Tema: 
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Socialización Ruta 411. Observaciones: el profesional Alexander Agreda A. presentó y explicó la iniciativa Ruta 411 
como una plataforma de información, base de datos que contiene indicadores sobre proyectos viabilizados, 
proyectos en proceso de viabilización, presupuesto, porcentaje de avance, recursos apropiados, recursos 
ejecutados. Compromiso: solicitud por parte de la coordinación de asistencia técnica acceso a la aplicación ruta 411 
para fortalecer los procesos de asistencia técnica. 
 
 

          
 
10-06-2026: asistió a la mesa con el equipo de asistencia técnica. Tema: revisión de proyecto de ganadería de Argelia 

Cauca. Observaciones: se revisó la correlación del proyecto con el plan indicativo, plan de acción. Fue revisado el 

árbol de problemas y objetivos. Observaciones: después de realizar una revisión del documento técnico, el plan 

indicativo y el plan de acción fue realizada una propuesta para ajustar el árbol de problemas (las causas indirectas, 

causa directa, problema central, efecto indirecto y efectos directos). Compromisos: programación de mesa de 

asistencia técnica con los formuladores del proyecto “Fortalecimiento De La Competitividad en la producción bovina 

para pequeños productores del municipio de Argelia, Cauca. 

 

 
24-06-2026: asistió a la reunión revisión Ajustes con el grupo de “Inversión y Finanzas Públicas” tema: Ajustes de 

traslado de recursos. Observaciones: fue expuesta la inquietud del jefe Luis Miguel Restrepo sobre la ampliación, 

traslado de recursos y la formalización ya que en el presupuesto podría no quedar ajustado el traslado y es necesario 

que si quede reportado. Fue tratado el tema de los perfiles de profesionales en la contratación en el cual no debe 

ser definida como “profesionales en áreas”, y no debe quedar como tal en el documento técnico (el ajuste será 
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justificado como insuficiencia técnica) sino que se debe nombrar la profesión (es) y terminar con la palabra fin, esto 

de acuerdo con el manual de procedimientos; evitar la descripción de los perfiles “con especialización” y en su lugar 

debe ser con “postgrado en”. Fueron hechas observaciones para dar claridad sobre los viáticos, puesto que se debe 

diferenciar viáticos de gastos de desplazamiento y gastos de hospedaje. Los gastos de transporte deberían ser 

identificados por regiones y días de permanencia. 

 

 

DOCUMENTOS ANEXOS No. FOLIOS, CD’S, DVD’S 

1. Seguridad social de Mayo y Junio (planillas y soportes de pago) 

 

Nota: Cada uno de los medios de verificación de las actividades realizadas por 

el contratista, reposarán en la plataforma Secop II- Plan de Pagos del contrato 

N° 1520-2026 

Anexos: una (1) carpeta 
comprimida WinRaR cargado en 
plataforma Secop II- Cuentas de 
Pago 05 y 06 

Dado en la ciudad de Popayán, a los tres (3) días del mes de julio de 2026. 

FIRMA SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR 
LUIS MIGUEL RESTREPO ORTIZ 

FIRMA APOYO A LA SUPERVISION (N/A) 

 



Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBF

CC 10294455 MUÑOZ OHMEN SEGUNDO ALVARO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 71 N 12 24 POPAYAN-CAUCA 3105310994 No

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,800,000 $288,000 $1,800,000 $225,000 $0 $0 $1,800,000 $9,400 $0 $0 $522,400

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,800,000 $288,000 $1,800,000 $225,000 $0 $0 $1,800,000 $9,400 $0 $0 $522,400

Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA (1 Afiliados) $1,800,000 $288,000 $1,800,000 $225,000 $0 $0 $1,800,000 $9,400 $0 $0 $522,400

1 CC 10294455 MUÑOZ SEGUNDO                  25-14 30 $1,800,000 $288,000 EPS037 30 $1,800,000 $225,000 0 $0 $0 14-23 30 $1,800,000 0.522% $9,400 0 $0 $0 No $522,400

Total         Afiliados( 1) $1,800,000 $288,000 $1,800,000 $225,000 $0 $0 $1,800,000 $9,400 $0 $0 $522,400

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-05 2026-05 337556223 9505434745 I 2026/06/12 2026/05/26 BANCOLOMBIA 0 $522,400

Página 1 de 2



Alertas y Notificaciones
1 mensaje

Alertas y Notificaciones <alertasynotificaciones@an.notificacionesbancolombia.com> mar, 26 may 2026 a la hora 12:04 p. m.
Responder a: Alertas y Notificaciones <alertasynotificaciones@an.notificacionesbancolombia.com>

Para: alvaromunoz10294455@gmail.com

¡Listo!

Todo salió bien con tus movimientos

Bancolombia: Pagaste $522,400.00 a APORTES EN LINEA desde tu producto 1088 el
26/05/2026 12:00:31. ¿Dudas? Llamanos al 6045109095. Estamos cerca

¿Quieres ver el equilibrio de tus gastos y tus ingresos? Haz eso y mucho más
desde Día a Día en nuestra app Mi Bancolombia.

DESCUBRIR MÁS

Esto es un mensaje automático. Por favor, no contestes. Estamos para ti en nuestros
canales de atención. Gracias por elegirnos.

Tu seguridad es nuestra prioridad:

• Protege tus datos. No des información confidencial por llamadas o enlaces de
correos.

• Ingresa siempre a la Sucursal Virtual Personas. Escribe www.bancolombia.com
directamente en la barra de tu navegador. Evita enlaces antiguos o usados.

• Cuida tu usuario, clave, número de tarjeta de crédito, fecha de vencimiento y
código de seguridad. No los compartas.

• Cuando compres, no pierdas de vista tu tarjeta. Revisa que si sea la tuya.
Márcala para reconocerla con facilidad.

https://ustracker.sendclean.net/c/?u=8f0b4555425d62a8c445440c2b6715b44be3b1b61718ebde45e1acf6746a89ab616cdce4c0a3c9d877866ff7f16086987b6ec9e21fd730f9ed032888be87cbaf36aaf1b6106f9ad37b1b2b69d67c8b19b5776c6da62a15e5f5dd71c4e5bf610e46a8dfd7ab6ab031479accecf8a242971d6fde0f6ebcfab222e16e9964aa89946f9cb11dc6e73c7662dbfbcc6616a47b8e4f08fbd17126b72ab742301fcfc9c577f863f70cb1c7ca64be965d9cd3b7b153621fa2421690c64952fbea4527dba7333d99274a52591ffd72c1371a65260f&p=ksssbkte.ksdbeRRd--328228444-8E696C77-CB63-4881-BCD0-3B166FA880A5.166.1&e=s1
https://ustracker.sendclean.net/c/?u=8f0b4555425d62a8c445440c2b6715b44be3b1b61718ebde45e1acf6746a89ab616cdce4c0a3c9d877866ff7f16086980eae0e3f6af946d30b32163f8d231762&p=ksssbkte.ksdbeRRd--328228444-8E696C77-CB63-4881-BCD0-3B166FA880A5.166.1&e=s1
http://www.bancolombia.com/
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBF
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No. Identificación Nombre ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,800,000 $288,000 $1,800,000 $225,000 $0 $0 $1,800,000 $9,400 $0 $0 $522,400

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,800,000 $288,000 $1,800,000 $225,000 $0 $0 $1,800,000 $9,400 $0 $0 $522,400

Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA (1 Afiliados) $1,800,000 $288,000 $1,800,000 $225,000 $0 $0 $1,800,000 $9,400 $0 $0 $522,400

1 CC 10294455 MUÑOZ SEGUNDO                  25-14 30 $1,800,000 $288,000 EPS037 30 $1,800,000 $225,000 0 $0 $0 14-23 30 $1,800,000 0.522% $9,400 0 $0 $0 No $522,400

Total         Afiliados( 1) $1,800,000 $288,000 $1,800,000 $225,000 $0 $0 $1,800,000 $9,400 $0 $0 $522,400

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-06 2026-06 430002366 9507174966 I 2026/07/14 2026/06/30 BANCOLOMBIA 0 $522,400
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Comercio Referencia 1
APORTES EN LINEA 10.129.7.5

Fecha Referencia 2
29 Jun 2026 08:23 CC

Número de factura Referencia 3
9507174966 10294455

Descripción del pago Valor del Pago
Pago de la Planilla de aportes con
clave  9507174966

$522.400

Número de comprobante Costo de la transacción
TR260629082354G8UErr $ 0

Producto origen
Cuenta de ahorros  
 **** 1088

Comprobante en línea
Pago PSE

29 Jun 2026 08:23


